PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO Registro

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LElI COMPLEMENTAR N° 100 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE REGISTRO.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cadmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°, O artigo 137-A da Lei Complementar n® 034/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Registro passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 137-A. Serd concedida jornada especial com redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
hordria de trabalho, sem necessidade de compensacdo de hordrio e sem prejuizo de sua remuneragéo integral,
ao servidor publico municipal do quadro permanente, portador de deficiéncia, quando comprovado por laudo
e avaliada a necessidade de acompanhamento permanente por equipe multidisciplinar.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor deverd apresentar comprovagdo através de laudo
emitido por médico especialista ou com especializagdo a ser avaliado por grupo de trabalho formado por
equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, que caracterize a necessidade de acompanhamento permanente do servidor, opinando
pela concessdo do beneficio.

§ 2°. As disposicOes constantes deste artigo sGo extensivas aos servidores municipais do quadro
permanente que possuam cénjuge, companheiro, filho ou dependente, pessoa com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual, do espectro autista ou multipla, desde que caracterize a necessidade de assisténcia permanente
do seu dependente, devendo ainda ser comprovada a dependéncia sécio educacional e econbémica da pessoa
com deficiéncia com o servidor publico responsdvel.

§ 3°. Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, o servidor deverd apresentar comprovagdo através de
laudo emitido por médico especialista ou com especializagGo a ser avaliado por grupo de trabalho formado
por equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, que caracterize a necessidade de acompanhamento permanente do seu dependente,
opinando pela concessdo do beneficio ao servidor.

§ 4° No caso de pessoa com deficiéncia como dispée o § 2° deste artigo, que tenha mais de um
responsdvel legal como servidor publico do Municipio de Registro, apenas um servidor serd favorecido pelo
beneficio.
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§ 5° Fica vedada a concessdo do beneficio de que trata o presente artigo, para os seguintes servidores
municipais:
a) comduracdo dajornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais;
b) com jornada de trabalho em regime de plantdes;
c) com jornada de trabalho especial de 12x36 horas;
d) com jornada de trabalho ampliada;
e) que tenha duplo vinculo empregaticio.

§ 6° O servidor beneficiado com a redugdo de carga hordria prevista neste artigo ndGo poderd cumprir
jornadas extraordindrias.

§ 7° O beneficio concedido ao servidor com base no § 2° deste artigo cessard automaticamente quando
findo o motivo que o tenha determinado, devendo o servidor manter atualizadas as informagdes junto ao RH
da Prefeitura Municipal de Registro, comunicando quaisquer alteragées do motivo que tenha determinado a
concessd@o de seu beneficio.

§ 8° Concedida ao servidor a jornada especial prevista neste artigo, o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Registro deverd ser comunicado, para fins de ciéncia e

monitoramento.”

Art. 2°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 26 de setembro de 2024.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra.

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administragao

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Projeto de Lei Complementar n® 092/2024, de autoria do Executivo Municipal
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