PREFEITURA DE

Registro

ADMINISTRACAO

DECRETO N° 3.432 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI O CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA E DE
INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL
E DA ALTA ADMINISTRACAO DO MUNICiPIO DE
REGISTRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que defina padrdes de
conduta para os agentes publicos na prestacao de servicos de qualidade;

CONSIDERANDO que a orientacao, a preparacao e a profissionalizacdo dos agentes publicos afiguram-
se imprescindiveis para que esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas funcoes;

CONSIDERANDO que se impde prevenir condutas incompativeis com o padrao ético esperado dos
agentes publicos, de modo inclusive a contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de controle interno
no combate a corrupgéo; e

CONSIDERANDO que, ainda, a existéncia de um Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade constitui
fator de seguranca para os agentes publicos.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1°. Fica instituido o Coédigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes Publicos da
Administracdo Direta e Indireta e da Alta Administracdo do Municipio de Registro, compreendendo normas
de conduta funcional, de educacdo ética e de prevencao a corrupgdo, nos termos deste Decreto.

Art. 2°. Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicavel a todos os 6rgios
e entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia
dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

Art. 3°. Considera-se agente publico, para os efeitos deste Cédigo de Etica, todo aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcado na Administracao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Consideram-se membros da Alta Administracao, para os efeitos deste Cédigo de Etica, o Prefeito, o
Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes Agentes PUblicos e seus equivalentes hierdrquicos:

| - Titulares de Secretarias Municipais e dos seguintes 6rgdos, considerados equivalentes a secretaria,
inclusive adjuntos: Gabinete do Prefeito; Gabinete do Vice-Prefeito; Unidades de Controle Interno e
Procuradoria Geral; e seus equivalentes hierarquicos nos Orgdos da Administracao Direta.

Il - Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das entidades da Administracao Indireta do Poder
Executivo.
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Secaolll
DOS OBJETIVOS

Art. 5°, S30 objetivos deste Codigo de Etica:

| - Tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos agentes publicos municipais e a
acao institucional, fornecendo parédmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos
praticados no &mbito da Administracao Publica Municipal;

Il - Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas organizacionais,
orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

Il - Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da estrutura
institucional da Administragao;

IV - Promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da Administracao, a
fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e
externa na conduc¢do da atividade administrativa;

V - Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e previsiveis,
com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianca legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados na
Administracdo Publica Municipal, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada agente
publico com os valores da instituicao;

VIl - Orientar a tomada de decisbes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem sempre pelo interesse
publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIl - Assegurar que o tratamento dispensado a populacdo seja realizado com urbanidade, disponibilidade,
profissionalismo, atencao e igualdade, sem qualquer distin¢cdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor,
idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social;

IX - Assegurar ao agente publico a preservagdo de sua imagem e de sua reputacdo, quando sua conduta
estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo de Etica;

X - Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restri¢cdes as atividades profissionais posteriores
ao exercicio do cargo, emprego ou funcao;

X| - Oferecer, por meio da Comissdo de Etica Publica, criado com o objetivo de implementar e gerir o
presente Cédigo de Etica, instancias de consulta e deliberagdo, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do agente publico com os principios e normas de conduta nele tratados, aplicando,
sempre que necessario, as penalidades cabiveis;

Xl - Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denlncias contra agentes publicos relativas a
pratica de atos em desacordo com os principios e normas de conduta ética expressos neste Cédigo;

XIlIl - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo Publica Municipal, a partir do
exemplo dado pelas autoridades de nivel hierdrquico superior.

Art. 6°. As condutas elencadas neste Cédigo, ainda que tenham descricdo idéntica a de outros estatutos,
com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 7°. As atividades de orientagdo sobre conduta e integridade no Poder Executivo Municipal sao de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio.
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CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 8°. O agente publico observara, no exercicio de suas fun¢des, os padrdes éticos de conduta que Ihe sdo
inerentes, visando a preservar e ampliar a confianca do publico, na integridade, objetividade, imparcialidade e
no decoro da Administracdo Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

| - Supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria existéncia da Administracdo Publica,
destinado a consecucdo da justica social e do bem comum;

Il - Preservacdo e defesa do patrimbnio publico e da probidade administrativa: de forma a assegurar a
adequada gestao da coisa publica e da destinacao das receitas publicas, que sdo frutos dos tributos pagos
direta ou indiretamente por todos os cidaddos, considerando, ainda que seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a manutencao da honra e tradigdo dos servigos publicos;

Il - Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas preferéncias pessoais em suas
atividades de trabalho, desempenhando suas fun¢des de forma imparcial e profissional;

IV - A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os agentes publicos devem proceder conscientemente
e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cédigo de Etica e na legislacdo aplicavel,
sempre defendendo o bem comum, seja no exercicio do cargo ou fung¢ao ou fora dele;

V - Isonomia: os atos da Administracdo Publica devem estar comprometidos com o interesse geral e a
concrecao do bem comum, devendo os administrados ser tratados sem quaisquer discriminagdes benéficas
ou detrimentosas;

VI - Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos cidadaos aumenta por via
da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestacao dos servicos publicos;

VIl - Competéncia e desenvolvimento profissional: o agente publico deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informacdes necessérios, de forma a
obter os resultados esperados pela sociedade, contando, inclusive, para tais fins, com as politicas de
desenvolvimento de pessoal executadas pela Administracao municipal;

VIll - Da moralidade administrativa: exige-se que a moralidade administrativa se integre no direito, como
elemento indissocidvel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de
legalidade;

IX - Da conduta diaria: a fung¢do publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

X - Da frequéncia laboral: toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relacdes humanas;

XI - Da proatividade colaborativa: o servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboracdo, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento do municipio;

XIll - Do direito a verdade: toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda
que contrdria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressdo, ou da mentira, que
sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nacao;
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XIll - Da maxima eficiéncia: deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucdo que compete ao
setor em que exerca suas fungoes, permitindo a formacéao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso
na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usuarios dos servicos publicos.

CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 9°, S50 deveres fundamentais do servidor publico:
| - Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fun¢ao ou emprego publico de que seja titular;

Il - Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢cdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

11l - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - Jamais retardar qualquer prestacao de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos
da coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato
com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servicos publicos;

VIl - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagoes
individuais de todos os usudrios do servi¢co publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢cdo de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

VIII - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - Resistir a todas as pressodes de superiores hieradrquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes morais, ilegais ou aéticas
e denuncia-las;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca
coletiva;

Xl - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

XIll - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizacgdo e distribuicao;

XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes,
tendo por escopo a realizagdo do bem comum;
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XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XVI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinente ao 6rgao onde
exerce suas fung¢oes;

XVII - Cumprir, de acordo com as normas do servi¢o e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou
funcao, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIII - Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIX - Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de
fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servico publico e dos jurisdicionados
administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo
expressa a lei;

XXI - Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento;

XXII - Alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprépria contra a
Administragdo Publica;

XXIIl - Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados ou veiculos do

servico publico colocados a sua disposicdo, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na
operacionalizagdo, os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XXIV - Manter neutralidade no exercicio profissional - tanto o real como a percebida - conservando sua
independéncia em relacdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideolégica, de modo a evitar que
estas venham a afetar - ou parecer afetar - a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

XXV - Considerar o acesso a informacgdes publicas como regra e o sigilo como excecdo, nesse caso manter
sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de
natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso
em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando
tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados.

XXVI - Relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcdo nos casos em que seus interesses
pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administracdo.

XXVII - zelar para que a publicacdo de opinido pessoal nas redes sociais e em midias alternativas nao resulte
em prejuizos a imagem institucional do Municipio, bem como a de seus agentes publicos, estando vedada a
utilizacdo de simbolos oficiais do Municipio para quaisquer fins que ndo os institucionais;

Paragrafo Unico. A representacdo, denlincia ou comunicagdo poderd ser formulada diretamente a
Controladoria Geral do Municipio de Registro, instruida com provas, quando houver, sendo assegurado o
total sigilo dos dados do denunciante.

CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 10. No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos padrdes da ética,
submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade,
probidade, decoro e submissao ao interesse publico.
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Art.11. Aplicam-se a Alta Administracdo PUblica Municipal todas as disposi¢cdes deste Cédigo de Etica e, em
especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as seguintes finalidades:

| - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

Il - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo Publica municipal, a partir do
exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - Preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja conduta esteja de acordo com as
normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou fun¢ao publica;

V - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administracdo Publica Municipal;

VI - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto
a conduta ética do administrador.

Art. 12. Além da declaracdo de bens e rendas na forma estipulada pela legislacdo vigente, a autoridade
publica, no prazo de 20 (vinte) dias contados de sua posse, enviard a Comissdo Municipal de Etica Publica, na
forma por ele estabelecida:

| - informacdes sobre sua situagdo patrimonial que, a seu juizo, real ou potencialmente, possa suscitar conflito
com o interesse publico.

Paragrafo Unico. A autoridade publica que ja& esteja em efetivo exercicio no cargo ou funcgédo, ficara
dispensada da apresentacdo das informacdes citadas no inciso I, deste artigo, devendo apresentar em caso
de persistir no mandato subsequente.

Art. 13. As alteracdes relevantes no patriménio da autoridade publica deverdo ser imediatamente
comunicadas a Comissdo Municipal de Etica Publica, especialmente quando se tratar de:

| - Atos de gestao patrimonial que envolva:

a) transferéncia de bens a c6njuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
b) aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patriménio.

Il - Atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado por decisdo ou politica
governamental da qual tenha prévio conhecimento em razdo do cargo, emprego ou funcao, inclusive
investimentos de renda varidvel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo.

Paragrafo Unico. A fim de preservar o carater sigiloso das informacdes pertinentes a situacdo patrimonial da
autoridade publica, uma vez conferidas pela Comissdo Municipal de Etica Publica, serdo elas encerradas em
envelope lacrado, que somente sera aberto por determinacao do responsavel.

Art. 14. A autoridade publica ndo poderé receber saldrio ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada,
nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares em desacordo com os principios e
normas de conduta ética expressos neste Cédigo.

Art. 15. No relacionamento com outros érgdos e agentes da Administracdo Publica, a autoridade publica,
deverd esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao em decisao coletiva ou em 6rgao colegiado.
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Art. 16. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante coordenacao
administrativa, ndo Ilhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de
competéncia.

Art.17. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| - Da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica municipal;
11 - Do mérito de questdo que lhe sera submetida, para decisao individual ou em érgao colegiado.

Art. 18. E vedado a Alta Administracdo do Poder Executivo Municipal, além dos demais interditos constante
deste Cédigo de Etica apés deixar o cargo ou funcdo publica, pelo periodo de 02 (dois) meses:

| - Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio de suas atribuic¢des;

Il - Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

Ill - Celebrar, com érgdos ou entidades do Poder Executivo municipal contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego;

IV - Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que tenha
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego.

Art. 19. E permitido as autoridades publicas da Alta Administracdo o exercicio ndo remunerado de encargo
de mandatario, desde que nao implique a pratica de atividade empresarial ou quaisquer outras incompativeis
com o exercicio do seu cargo ou funcao, nos termos da legislagao aplicadvel em matéria.

Art. 20. As divergéncias entre autoridades publicas da alta administracdo serdo resolvidas internamente,
mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que néo

seja afeta a sua drea de competéncia.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art.21. E vedado ao servidor publico:
| - Usar do cargo, emprego ou funcao, facilidades, amizades, influéncias ou de informacgdo privilegiada,
visando a obtencao de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos,

grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam, por
meio de atitudes ou condutas, tais como, por exemplo:

a) Marcar tarefas ou atividades com prazos comprovadamente exiguos para a realizacdo das
mesmas, sem justificativa plausivel;

b) Cometer, de forma injustificada, ao agente, atribuicdes de menor complexidade do que as
estabelecidas para seu cargo publico;

c) Tomar parasi o crédito de idéias de outros;
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d) Ignorar ou excluir agente publico, dirigindo-se a ele por meio de terceiros, de forma acintosa;
e) Sonegar reiteradamente informagdes necessarias a elaboracdo de trabalhos pelo agente publico;
f) Espalhar rumores notoriamente maliciosos; e

g) Efetuar criticas reiteradas e persistentes, sem justificacao.

Il - Ser, em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou
ao Cédigo de Etica de sua profissio;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

V - Deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

VI - Permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente

superiores ou inferiores;

VIl - Apresentar acusacao infundada contra qualquer agente publico ou da alta administracao, atribuindo
infracdo de que o sabe inocente;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
IX - lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;
X - Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da administracdo publica;

X| - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimdnio publico;

Xll - Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no @mbito interno de seu servico, em beneficio préprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xlll - Recusar-se, sem justificativa, a fornecer informagdo requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

XIV - Apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no servico ou quaisquer drogas
ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via
reflexa, a institucional da Prefeitura;

XV - Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;

XVI - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

XVII - Praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagcdo expressa a lei;

XVIII - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distingdo de raca, sexo, orientacao sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de discriminacao;
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XIX - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo
ou com intimidagéo, tais como ac¢des tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o
profissionalismo ou a imagem;

XX - Atribuir a outrem erro préprio;

XXI - Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XXIl - Ocupar postos ou fun¢des, mesmo nao remuneradas, em organiza¢des sociais, entidades classistas e
ou politicas que possam gerar situagbes de conflitos de interesses em relacdo aos objetivos,
responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica;

XXIII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio,
presente, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

XXIV - Fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda néo
publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo
dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

XXV - Divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informacdes sigilosas obtidas por qualquer
forma em razéo do cargo, emprego ou funcao;

XXVI - Utilizar sistemas e canais de comunicagao da Administracao para a propagacéo e divulgagdo de trotes,
boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XXVII - Manifestar-se em nome da Administracdo publica quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicacao social;

XXVIII - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

XXIX - Apresentar morosidade para iniciar suas atividades, bem como, para desempenhar suas fung¢oes;
XXX - Descumprir a pontualidade;

XXXI - Manter cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta ou
indireta;

XXXII - Entregar-se a atividades politico-partidarias no horério e local de trabalho;

XXX - Submeter agente ou subordinado a procedimentos que impliquem em violagao de sua dignidade ou,
por qualquer forma, que o sujeite a condi¢des de trabalho humilhante ou degradante, tais como, por exemplo:

a) Segregar fisicamente o funcionario, confinando-o em local comprovadamente inadequado, isolado ou
insalubre;

b) Subestimar esforgos para a realizacao de atividades notoriamente complexas;

C) Causar constrangimento a servidor publico com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
valendo-se de sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou funcao.
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XXXIV - Aceitar presentes, beneficios ou vantagens, exceto as decorrentes de premiac¢des e/ou brindes.
Paragrafo tnico. N3o se consideram presentes para os fins do inciso XXXIV deste artigo os objetos que:
| - Nao tenham valor comercial;

Il - Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de propaganda e divulgacao habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Etica, Conduta e Integridade do Agente Publico Municipal e da Alta
Administracdo do Municipio de Registro, vinculada a Controladoria-Geral do Municipio, competindo-lhe zelar
pelo cumprimento dos principios éticos explicitados neste Cédigo de Etica, orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do agente publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico e conhecer
concretamente de imputacao ou de procedimento passivel de censura e, ainda:

| - Receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta Administracdo Municipal que
importem infracdo as normas deste Cédigo de Etica e proceder a sua apuracao;

Il - Instaurar, de oficio, no dambito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre fato ou ato lesivo de
principio ou regra de ética publica;

Il - Conhecer de consultas, denlncias ou representacdes relativas a integrantes da Alta Administracao
Municipal;

IV - Decidir sobre questdes relativas a aplicacdo deste Cédigo de Etica que envolva condutas de integrantes
da Alta Administracao Municipal;

V - Elaborar normas, visando a fiel aplicacdo dos preceitos deste Codigo de Etica;
VI - Receber sugestdes de aprimoramento deste Cédigo de Etica;

VIl - Responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos relativos &8 matéria regulada por este
Ccédigo Etica;

VIl - Dirimir ddvidas a respeito da interpretacao das normas deste Cédigo de Etica e deliberar sobre os casos
omissos;

IX - Determinar a Unidade Competente do Municipio o processamento de dentncias recebidas pela comissao
que importem apuracgao de infragdes disciplinares;

X - Dar ampla divulgacao ao Cédigo de Etica do Agente PUblico Municipal e da Alta Administracao Municipal,
no dmbito de sua competéncia;

XI - Elaborar o seu Regimento Interno;
XIl - Aprovar o Regimento Interno das Comissées de Etica Publica.

XIll - Orientar e aconselhar sobre ética os agentes publicos municipais, no @mbito de seus respectivos érgaos
ou entidades;

XV - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica.
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CAPIiTULO VII
DA COMPOSICAO

Art. 23. A Comissdo de Etica, Conduta e Integridade do Agente PUblico Municipal e da Alta Administracdo do
Municipio de Registro é composta por no minimo 3 (trés) e no maximo por 5 (cinco) membros, servidores
publicos efetivos e estadveis e seus respectivos suplentes, dando preferéncia aos servidores que tenham
formacao superior, designados pelo Prefeito Municipal com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducéo.

§ 1°. Aos membros e ao secretario Executivo da Comissdo de Etica, Conduta e Integridade do Agente Publico
Municipal e da Alta Administracdo sera concedida gratificacdo prevista no art. 145 da LC n° 34/2008, que
“Disp0Oe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Registro”.

§ 2°. Os trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 24. Sem prejuizo das sanc¢des penais e das penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Registro e demais Leis municipais, estaduais e federais, as condutas incompativeis com o
disposto neste Cédigo de Etica serdo punidas com as seguintes sang¢des:

| - Adverténcia Escrita, quando se tratar de agente publico e membro da alta admnistracdo no exercicio do
cargo;

Il - Censura Etica, quando se tratar de agente publico e membros da Alta Administracao Municipal autoridade
gue ja tiver deixado o cargo;

Il - Recomendacao de Exoneracao do Cargo Publico Efetivo ou Cargo em Comissdo/dispensa da funcdo de
confianga, quando se tratar de infracdo grave ou de reincidéncia; e

IV - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) como medida alternativa, se entender adequada para
a circunstancia apresentada, na forma do regulamento préprio, quando se tratar de agente publico efetivo da
Administragdo Municipal.

§ 1°. Quando da aplicacdo das penalidades constantes desse artigo, deve ser dado pleno conhecimento a
Controladoria-Geral do Municipio, para que haja verificacdo se a conduta do agente publico tenha
configurada transgressdo a norma legal especifica, a qual podera encaminhar a entidade ou ao 6rgéo publico
com responsabilidade pela sua apuracao, sem prejuizo do seu exame e deliberacao.

§ 2°. A sancgao ética sera aplicada pela autoridade competente nos casos de infragcdes aos art. 8°, 9° e 21
deste Decreto, podendo formalizar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como medida alternativa, se
entender adequada para a circunstancia apresentada, na forma do regulamento.

Art. 25. O procedimento de apuracao de pratica de ato contrario ao disposto neste Cédigo serd instaurado
pela unidade central de controle interno ou autoridade competente, de oficio ou mediante representacao,
desde que os indicios sejam considerados suficientes.

§ 1°. O agente publico seré oficiado para manifestar-se no prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 2°. O eventual representante, o préprio agente publico ou a prépria unidade de correicdo ou de controle
poderao produzir prova documental.

§ 3°. A unidade de controle interno podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem como
solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

<
>
=
0
<
a
<
'_
o
x
I
w
0
o
tar)
z
[®)
'_
=
z
(0]
<
o
]
x
]
'_
o
=
x
<
o
o
a
<
4
<
=
<
Z
O
w
4
<
4
fa)
z
<
o
4
o
z
S5
bar)
%
O
'_
z
<
&\
0
o
a
0
Z
'_
x
<
=
o
a
-
<
Z
4
<
m
a
<
x
I
<
4
m
x
o
]
(TR
@]
a
4
<
o
x
%
@
o
0
[%]
]
o
<~
5
o

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/E42A-5972-7FAD-E431 e informe o cédigo E42A-5972-7FAD-E431

Rua José Antbnio de Campos, n“ 250
Centro - Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br l)



PREFEITURA DE

ADMINISTRAGAO | ' BN Registro -

Decreto n® 3.432/2022

§ 4°. Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° deste artigo, a unidade de correicdo ou de controle
oficiard ao agente publico para que se manifeste novamente, no prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 5°. A unidade controle interno concluird pela procedéncia da denuncia e adotard as medidas necessarias
para o cumprimento do disposto no artigo anterior, com comunicacdo ao agente publico e ao seu superior
hierarqguico.

Art. 26. O exercicio de apuracao de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.
§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a ser contado a partir da data do conhecimento do fato.

§ 2°. A prescricao intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de que tratam este Cédigo de Etica,
de Conduta e de Integridade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta implementardo, em
sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a
constituicdo da Comissdo de Etica Publica.

Art. 28. O agente publico que fizer dendncia infundada estara sujeito as sang¢des deste Cédigo de Etica, de
Conduta e de Integridade.

Art. 29. Os agentes publicos, além das disposi¢des deste Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade, ficam
sujeitos também as sancdes disciplinares previstas no Estatuto dos Funciondrios Municipais, aplicavel aos
Servidores Publicos.

Art. 30. As condutas elencadas neste Cédigo, ainda que tenham descricdo idéntica a de outros estatutos,
com eles ndao concorrem nem se confundem.

Art. 31. Caso a Comissdo de Etica, Conduta e Integridade do Agente PUblico Municipal e da Alta
Administracdo do Municipio de Registro conclua que a conduta do agente publico tenha configurada
transgressdo a norma legal especifica, a matéria sera por ela encaminhada a entidade ou ao 6rgédo publico
com responsabilidade pela sua apuracado, sem prejuizo do seu exame e deliberacao, inclusive nos termos do
Decreto Municipal n.° 3154/2021 e Decreto Municipal n.° 3155/2021, quando a ocorréncia a ser verificada se
adequar ou se configurar como infragao disciplinar prevista no Estatuto do Servidor.

Art. 32. Os agentes publicos poderdo formular a Controladoria-Geral do Muncipio, a qualquer tempo,
consultas sobre a aplicacdo das normas deste Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade as situacgdes
especificas relacionadas com sua conduta individual, desde que ndo haja procedimento de averiguacdo em
curso sobre o objeto da indagacao.

§ 1°. As consultas deverao ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo maximo de até 10 (dez) dias.

§ 2°. Em caso de discordancia com a resposta, é assegurado o direito de pedido de reconsideracao.

§ 3°. O cumprimento da orientacdo dada pela Controladoria-Geral do Muncipio, exonera o agente publico de
eventual censura ética em relacdo a matéria objeto da conduta, ndo o eximindo de responsabilidade pelo

descumprimento de dispositivo legal.

§ 4°. A Controladoria-Geral do Muncipio comunicard a autoridade competente, titular da reparticdo ou
superior hierarquico sobre a deliberacdo da consulta formulada pelo agente publico.
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Art. 33. A Controladoria-Geral do Muncipio ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da falta de
ética do agente publico alegando a falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e aos principios éticos e morais
conhecidos em outras profissdes.

§ 1°. Havendo dlvida quanto a legalidade, a Controladoria-Geral do Muncipio devera consultar previamente a
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

§ 2°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, na esfera de sua competéncia, assessorar e subsidiar a
Controladoria-Geral do Muncipio na aplicacao deste regulamento.

Art. 34. As normas e orientacdes complementares que se afigurarem necessarias a execucao deste Decreto
serdo expedidas pela Controladoria-Geral do Muncipio em regulamento préprio.

Art. 35. Os 6rgaos e entidades da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta em estreita colaboracao e
integracdo com a Controladoria-Geral do Muncipio implementardo as providéncias necessdrias a plena
vigéncia do Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade.

Art. 36. Compete a Gabinete do Prefeito Municipal, em estreita colaboracdo e integracdo com a CGM e a
PGM, efetuar ac¢des de divulgacdo e promocao da ética, no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta
e Indireta, bem como promover e disponibilizar capacitacdes e treinamentos sobre o tema, periodicamente e
sistematicamente, sempre que necessario inclusive na modalidade de Ensino a Distancia (EAD).

Art. 37. O disposto neste Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade devera ser observado também
durante o periodo de cumprimento do estagio probatério.

Art. 38. Ao tomar posse ou entrar em exercicio de cargo, emprego ou fung¢do, o agente publico devera
prestar um compromisso solene, conforme Anexo | deste Decreto, de acatamento e observancia das regras
previstas neste Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade, e de todos os principios éticos e morais.

Paragrafo Unico. O cumprimento do disposto no caput dar-se-a pela drea competente de ingresso e selecao
de agentes publicos, devendo o referido termo ser acostado nos respectivos assentamentos funcionais do
ingressante.

Art. 39. O Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade, Anexo |, deve
ser firmado por todos os agentes publicos ativos do Municipio de Registro, que deve ser providenciado pela
Secretaria Municipal de Administragao, pelo setor de recursos humanos.

§ 1°. A indicagao da localizacao do teor do presente Decreto, juntamente com o termo mencionado no caput
deve ser encaminhado a cada um dos agentes publicos para fins de ciéncia e de concordancia.

§ 2°. Os respectivos 6rgaos de recursos humanos da municipalidade terdo o prazo de até 6 (seis) meses a
contar da vigéncia desse regulamento para a conclusdo das assinaturas dos agentes publicos, apés
efetuando-se o prescrito no caput deste artigo.

§ 3°. A recusa de servidor na adesdo ao Termo constante no Anexo | devera ser formalmente comunicada a
Controladoria-Geral do Muncipio, que adotara os procedimentos disciplinares pertinentes ao caso.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 24 de outubro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra
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RICARDO FERREIRA HIRAIDE
Controlador-Geral do Municipio

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica
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ANEXO | - DECRETO N° 3.432/2022

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA E DE INTEGRIDADE.

Nome:
Cargo/Emprego/Funcao:
Registro Funcional:

RG:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de
Etica, de Conduta e de Integridade da PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO e comprometo-me a respeita-
las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade reflete o compromisso com a
ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear os
agentes publicos, os administradores e os membros dos demais 6érgaos e terceiros, seja no exercicio do
cargo, funcao ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservacao da honra e
da tradicdo dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de informar a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) qualquer
comportamento ou situacado que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade da PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade é
expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas nele
estabelecidas.

de de

S e M ——

Registro

(Assinatura)
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