PREFEITURA DE

Registro

ADMINISTRACAO

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEI N°2.108 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

CRIA CARGOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cadmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Registro os cargos
abaixo relacionados, cujas quantidades fardo parte integrante do Anexo VI que se refere o artigo 5° da Lei
Municipal n® 808/2008, com vencimentos correspondentes a Escala de Vencimentos dos Servidores Publicos do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Registro, conforme segue:

Anexo VI - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, do Quadro Especifico da Salde e
que ndo comportam substituicao:

Qtde Cargo Carga horaria Referéncia

02 Coordenador Administrativo 40 horas semanais 58

15 Enfermeiro(a) Plantonista 164 horas mensais - Escala 12x36 horas 55
Técnico(a) de Enfermagem .

51 . 164 horas mensais - Escala 12x36 horas 34
Plantonista
Técnico(a) em Radiologia . .

08 . 24 horas semanais - em regime de escala 31
Plantonista

Art. 2°. Os cargos criados na Administracdo Publica Municipal serdo de provimento efetivo, através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3°. As descricbes e os requisitos para preenchimento dos cargos descritos no artigo 1° desta lei sdo as
constantes do Anexo |, que fardo parte integrante da Lei Municipal n® 850/2008.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta dos recursos previstos no orcamento vigente,
suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 23 de novembro de 2022.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra
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EDSON CARLOS DE ALMEIDA GAUGLITZ
Secretario Municipal de Saude

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretério Municipal de Administracao

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretdria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica

Projeto de Lei n°® 2.016/2022 de autoria do Executivo Municipal
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Anexo |
A que se refere o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.108/2022

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (40 horas)

DESCRICAO RESUMIDA: Supervisiona e gerencia as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h; coordena as atividades de administracao de pessoal, orcamento,
financas almoxarifado e patrimdnio; zela pela conduta ética e profissional da equipe multiprofissional e, ainda,
garante acesso equanime aos usudrios através da revisdo e avaliagdo periddica dos processos de trabalho,
coordenando, organizando e controlando as atividades das &reas administrativas relativas a seguranca
patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencdo predial e atividades afins, definindo normas e

procedimentos de atuagdo, para atender as necessidades e objetivos da unidade de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:
e Planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e dirigir as atividades da Unidade;
e Supervisionar o desempenho do atendimento e o bem-estar dos pacientes, profissionais, bem como dos
cuidados com a infraestrutura;
Elaborar relatérios técnicos;
Viabilizar o cumprimento das normas técnicas de biosseguranca na execucédo das atividades;
Manter comportamento ético e zelar pela conduta ética dos profissionais em geral;
Promover o senso de equipe entre os profissionais, ou seja, cooperacao, diadlogo e trabalho em equipe;
Garantir o atendimento aos requisitos legais para funcionamento da Unidade, acompanhamento a
solicitacdo e atualizagdo de dados e documentos legais;
Garantir a efetiva comunicacao interna;
e Coordenar e supervisionar todos os setores da Unidade, estabelecendo um elo entre a Diretoria e todos
os Encarregados e Coordenadores;
e Monitorar e controlar os indicadores de produtividade.
e Monitorar e garantir o alcance das metas qualitativas e quantitativas, bem como as demais cldusulas do
Contrato de Gestao.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e 3° Grau Completo com formacdo na area de salude com especializacdo em Salde Publica ou 3° Grau
Completo com formacdo em Administracdo Hospitalar ou 3° Grau Completo com formacdo em
Administracao com especializagdo em Administracao Hospitalar.

Experiéncia
e Comprovada de, no minimo, 01 (um) ano de trabalho na area.

Iniciativa/Complexidade
e Executa tarefas complexas e especializadas que requerem conhecimento técnico, exigindo constante
aperfeicoamento.

Esforco
e Mental e fisico constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Com equipamentos e materiais de alto custo.

Ambiente de Trabalho
e |nterno da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h.

Jornada
e 40 horas semanais

Provimento do Cargo
Concurso Publico.

por 4 pessoas: EDSON CARLOS DE ALMEIDA GAUGLITZ, ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, NILTON JOSE HIROTA DA SILVA e SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
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Anexo |
A que se refere o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.108/2022

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA (164 horas mensais - Escala de trabalho 12x36 horas)

DESCRICAO RESUMIDA: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em hospitais, ambulatérios, unidade de
pronto atendimento, postos de salide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promoc¢do da salde junto @ comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever a¢cdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; atendimento Pré-Hospitalar (APH), Intra-Hospitalar,
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Pronto Socorro (P.S), Unidade Basica de Salude e Domiciliar,
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
saude; registrar observacgdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; realizar evolugao clinica de pacientes.

e Coordenar servigos de enfermagem, padronizar normas e procedimentos de enfermagem, monitorar o
processo de trabalho aplicar métodos para avaliacao de qualidade, selecionar materiais e equipamentos.

e Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situac¢des, identificar
areas de risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de acdo, avaliar resultados.

e Implementar acdes para promocao da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em ag¢bes educativas; definir
estratégias de promocao da saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude;
participar de programas e campanhas de satude do trabalhador; participar da elaboracao de projetos e
politicas de saude.

e Comunicar-se: trabalhar em equipe, demonstrar capacidade de lideranca, demonstrar habilidade para
negociagéo;

e  Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

e Qutros: HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispoe sobre a regulamentacao do
exercicio da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro
no Conselho competente.

Experiéncia

e N3ao exigida.

Iniciativa/Complexidade
e Executa tarefas complexas e especializadas que requerem conhecimento técnico, exigindo constante
aperfeicoamento.

Esforco
e Mental, visual e fisico constante. Risco de contaminagdo junto a portadores de doencas transmissiveis.

Responsabilidade/Patriménio
e Com equipamentos e materiais de alto custo, supervisdo de pessoal, coordenagdo, orientacdo e
desenvolvimento dos servicos de enfermagem nos diversos 6rgaos das unidades de salide do setor publico.
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Ambiente de Trabalho
e |nterno e externo.

Jornada
e 164 (cento e sessenta e quatro) horas mensais, em regime de escala 12 x 36 horas.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

Anexo |
A que se refere o artigo 3° da Lei Municipal n® 2.108/2022

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA (164 horas mensais - Escala 12x36 horas)

DESCRICAO RESUMIDA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, unidade de
pronto atendimento e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob a supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar
clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés
morte.

e Atendimento Pré-Hospitalar (APH), Intra-Hospitalar, Unidade de Pronto Atendimento UPA, Pronto
Socorro (P.S), Unidade Basica de Saude e Domiciliar, Transporte Sanitario e 192.

e Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacado prescrita; verificar via de
administracao; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacao;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracdo de vacinas.

e Promover salde mental: averiguar paciente e pertences (drogas, &alcool etc.); atuar em agodes
preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos;
conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

e Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar mdos antes e apds cada procedimento; usar
equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.

e Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com
o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricao médica (leito, nome e registro
do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administracdo de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.
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Participar em campanhas de salde publica;

Manipular equipamentos;

Calcular dosagem de medicamentos;

Utilizar recursos de Informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade
e Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.
e Outra Habilitagado Profissional: Registro no COREN - Conselho competente - Resolu¢gdo COFEN n° 244 /2000.

Experiéncia
e Na3o exigida.

Iniciativa/Complexidade
e Recebe instrucdo e supervisao constante do Enfermeiro.

Esforco

e Esforco mental, visual constantes, fisico no qual permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento,
manuseia e carrega materiais e equipamentos leves. Auxilia na locomocdo de pacientes. Risco de
contaminagdo. Manipula produtos quimicos e bioldgicos e necessita usar equipamentos de seguranca.

Responsabilidade/Patriménio
e Pela vida humana, com as tarefas executadas, bem como materiais equipamentos de alto custo, produtos e
erros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e eventualmente externo.

Jornada
e 164 (cento e sessenta e quatro) horas mensais, em regime de escala 12x36 horas.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico
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DESCRICAO RESUMIDA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de
conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA:

PREFEITURA DE

Registro

7

ADMINISTRACAO

Anexol |
A que se refere o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.108/2022

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA PLANTONISTA (24 horas semanais - em regime de escala)

Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e clara.

Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos;
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Realizar exames patolégicos em atendimento primario de satide, UPA ou ambiente hospitalar.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: verificar condicdes fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses méveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentacdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢cao do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar rea¢des do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na cadmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o
exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos;
fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.
Finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o exame; manter
o paciente sob a observagdo apés o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico;
entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.
Dispensar o paciente.

Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar
EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o
tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar
materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte;
submeter-se a exames periédicos.

Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacao para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o
paciente, o acompanhante e auxiliar sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e
reagcbes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente
sobre cuidados apdés o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos
equipamentos; solicitar reposi¢cdo de material.

Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ADMINISTRACAO

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade
e Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio completo + Curso Técnico, ambos em radiologia.
e Outra Habilitagdo Profissional: Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985 - Regula o exercicio da profissao de
Técnico em radiologia e da outras providéncias. - Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986 - regulamenta a
Lei n®7.394/85.

Experiéncia
e Comprovada de, no minimo, 01(um) ano de trabalho na area.

Iniciativa/Complexidade
e Executa tarefas complexas e especializadas que requerem conhecimento técnico, exigindo constante
aperfeicoamento.

Esforco
e Mental, visual e fisico constante.

Responsabilidade/Patriménio
e Com equipamentos e materiais de alto custo que utiliza, pela seguranca de terceiros e manuseio de
informacdes confidenciais relativas aos pacientes.

Ambiente de Trabalho
e Estd sujeito a exposicdo de radiagao ionizante. Necessario o uso de equipamento de seguranca.

Jornada
e 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime de escala.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.
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