PREFEITURA DE

N Registro

ADMINISTRACAO

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEI N°2.065 DE 20 DE JUNHO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.889/2020, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°, O artigo 7° passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7°. O cargo publico em comissao é de livre nomeacao e exoneracao pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento e o limite minimo de 20% (vinte por
cento) a serem ocupados exclusivamente por servidores de cargo efetivo.”

Art. 2°. Oinciso Il do artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Il - Gratificacdo por Atividade de Tesouraria, quando o servidor, além de suas atribuicdes, exercer
atividades de pagamento, recebimento ou guarda de valores, desde que ndo ocupe cargo em comissao,
fara jus a Gratificacdo por Atividade de Tesouraria, calculada na ordem de 50% (cinquenta por cento) do
menor padrdo previsto na escala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, vedada a
percepcao em férias, licencas e faltas.

§1° A designacao prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.
§2° As atividades a serem desempenhadas sdo:

a) preparar, conferir e emitir ordens de pagamento;

b) receber e guardar dinheiros, cheques e valores de qualquer espécie;

c) efetuar operacdes bancérias informatizadas, utilizando sistemas préprios ou de terceiros;
d) assinar cheques, quando autorizado.”

Art.3°. Oincisolll do artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - Gratificagdo por Participacdo em Pregdo, quando o servidor participar de pregdo, na condicao de
pregoeiro ou integrante da equipe de apoio, desde que ndo ocupe cargo em comissado, fard jus a
Gratificacao por Participagdo em Pregéo, equivalente a 10% (dez por cento) do menor padrao previsto
na escala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, na proporcao de 1/30 (um trinta avos) por
dia que exerc¢a tal atividade.”

Art. 4°, Ficainserido oinciso IV no artigo 14 com a seguinte redacgao:

“Art. 14 i
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IV - Gratificagdo por Atividade Técnico-operacional Complexa, quando o servidor exercer além das suas
atribuicdes, atividades de maior complexidade técnica ou administrativa que nao justifiquem a criagédo
de cargo publico, desde que ndo ocupe cargo em comissao, fara jus a Gratificagcdo por Funcao Técnico-
administrativa Complexa, equivalente a diferenca entre a referéncia 14 (quatorze) prevista na escala de
Vencimentos 2 do Anexo V desta Lei e a remuneragdo permanente do cargo efetivo que ocupa, vedada
sua percepgao em férias, licencas e faltas.

§1°. A designacao prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

§2°. As atividades a serem desempenhadas sao:

a) manter controle e preservar documentos e materiais integrantes do acervo da Camara;

b) garantir acesso as informacdes e ao arquivo central;

c) elaborar e atualizar os Planos de Classificacao e Tabelas de Temporalidade;

d) armazenar, arquivar e disponibilizar os documentos e a legislagdo necessarios a analise ou consulta;
e) manter o arquivo geral em ordem e atualizado, executando o cadastro informatizado de todos os
documentos.”

Art.5°. Ficam inseridos os Artigos 14-A e 14-B com as seguintes redagdes:

“Art. 14-A As gratificacdes previstas nos incisos I, II, 1ll e IV do Artigo 14, ndo se incorporam aos
vencimentos para nenhum efeito.

Art. 14-B  Fica vedada a percepcao concomitante, observado o periodo ao qual fizer jus, de qualquer
espécie de gratificacdo prevista nesta Lei.”

Art. 6°. O artigo 25 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 25. O servidor publico que tenha sofrido a penalidade administrativa de multa ou suspensao no
grau nao sofrerd Promocdo, reiniciando-se a contagem do intersticio apés o cumprimento da
penalidade.”

Art.7°. O caput do artigo 28 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 28. Os processos de Evolucdo serdo realizados em setembro de cada ano, e para participacao, o
servidor devera ter cumprido o intersticio minimo de 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) dias de efetivo
exercicio na referéncia e apresentar, até 30 de junho do ano do processo a ser executado, comprovacao
da qualificagdo necessaria disposta no Artigo 30 desta Lei.”

Art. 8°. Ficainserido oinciso VI no § 1° do artigo 30 com a seguinte redagao:

“Art. 30.........

VI - Forem, para os casos de titulacdo em curso de nivel superior, precedidas por curso de graduagdo em
nivel superior aproveitado em processos de Evolucdo anteriores.”

Art. 9°, O artigo 32 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32. O servidor publico que tenha sofrido a penalidade administrativa de multa ou suspensao
durante a referéncia ndo sofrerd Evolugdo, reiniciando-se a contagem do intersticio apés o
cumprimento da penalidade.”
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Art.10. O Anexo |, doinciso |, do art. 4°, passa a vigorar com as denominacdes, quantidades, referéncias iniciais,
cargas hordrias e requisitos para provimento constantes no Anexo A, “SITUA(;AO NOVA”, desta Lei.

Art. 11. O Anexo Il, do inciso I, do art. 4°, passa a vigorar com as denominac¢des, quantidades, referéncias,
cargas horérias e requisitos para provimento constantes no Anexo B, “SITUA(;AO NOVA”, desta Lei.

Art. 12. O Anexo lll, do inciso lll, do art. 4°, passa a vigorar com as denominag¢des, quantidades, referéncias
iniciais, cargas horéarias e requisitos para provimento constantes no Anexo C, “SITUA(;AO NOVA”, desta Lei.

Art. 13. Ficam revogados o inciso | do artigo 14, os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 14 e os incisos | e Il do
artigo 28.

Art. 14. Ficam mantidas as Progressdes Funcionais criadas e operacionalizadas por instrumentos legais anteriores
a esta Lei, sendo os servidores enquadrados nos padrodes descritos neste diploma legal através de Ato da Mesa

Diretora.

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 20 de junho de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Projeto de Lei n® 008/2022 de autoria da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Registro
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Anexo A

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
rt. 4°, inciso I, da Lei Municipal n° 1. - A
(Art. 4°, inciso |, da Lei Municipal n°© 1.889/2020 - SITUACAO ATUAL)

Carga horaria

Denominacdo | Quantidade | Referéncia inicial Requisitos
semanal
Ensino superior completo em Direito e
Advogado o1 38 20 horas . o
inscricao na OAB
. Ensino superior completo em
Analista de . ~ . s
Administracao, Administracao Publica
Recursos 01 40 40 horas . L. .
ou Ciéncias Contabeis e registro no
Humanos .
respectivo Conselho de Classe
Analista . .
. . 01 40 40 horas Ensino superior completo
Legislativo
Assistente Ensino médio completo e curso de
. . 05 15 40 horas . L.
Legislativo informatica
Auxiliar de
Servigos 05 11 40 horas Ensino fundamental completo
Diversos

Curso superior completo em Ciéncias
Contador o1 40 40 horas Contdabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe

Ensino superior completo em

Controlador Administracdo, Administracao Publica
01 40 40 horas . L .

Interno ou Ciéncias Contabeis e registro no

respectivo Conselho de Classe

Ensino superior completo em

Jornalista o1 40 35 horas Comunicacao Social com habilitagdo

em Jornalismo e registro na DRT
Ensino médio completo e CNH

Motorista 03 16 40 horas .
categoria “D”
Recepcionista 02 12 40 horas Ensino médio completo
Técnico de Ensino médio completo em nivel
L. 01 23 40 horas . . . -
Informatica técnico na area de informatica
Vigia 03 13 40 horas Ensino médio completo
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
(Art. 4°, inciso |, da Lei Municipal n° 1.889/2020 - SITUACAO NOVA)

Carga horaria

Denominacdo | Quantidade | Referéncia inicial Requisitos
semanal
Ensino superior completo em Direito e
Advogado o1 38 20 horas . .
inscricao na OAB
. Ensino superior completo em
Analista de . ~ . s
Administracao, Administracao Publica
Recursos o1 40 40 horas . L. .
ou Ciéncias Contdabeis e registro no
Humanos .
respectivo Conselho de Classe
Analista . .
. . 01 40 40 horas Ensino superior completo
Legislativo
Assistente Ensino médio completo e curso de
. 05 23 40 horas . .
Legislativo informatica
Auxiliar de
Servigos 04 11 40 horas Ensino fundamental completo
Diversos

Ensino superior completo em Ciéncias
Contador o1 40 40 horas Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe

Ensino superior completo em

Controlador Administracdo, Administracao Publica
01 40 40 horas . L .

Interno ou Ciéncias Contabeis e registro no

respectivo Conselho de Classe

Ensino superior completo em
Comunicacao Social com habilitagdo

Jornalista 01 40 35 horas . . L
em Jornalismo e registro profissional
no érgdo competente
. Ensino médio completo e CNH
Motorista 03 16 40 horas . .
categoria “D
Recepcionista 02 12 40 horas Ensino médio completo
Técnico de Ensino médio completo em nivel
L. 01 24 40 horas L. , . L.
Informatica técnico na area de informatica
Vigia 03 13 40 horas Ensino médio completo
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(Art. 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 1.889/2020 - SITUACAO ATUAL)

N . n Carga horaria ..
Denominacgao Quantidade Referéncia Requisitos
semanal
Assessor Ensino superior completo
13 10 40 horas
Parlamentar
Chefe de Ensino superior completo
. o1 25 40 horas
Gabinete
Chefe de Ensino médio completo e ocupante de
- 05 13 40 horas . .
Secgédo cargo efetivo da Camara
Diretor Geral 01 35 40 horas Ensino superior completo
Secretario Ensino superior completo e ocupante de
L . 01 31 40 horas . .
Administrativo cargo efetivo da Cadmara
Secretario Ensino superior completo e ocupante de
) . o1 31 40 horas . .
Legislativo cargo efetivo da Camara
ANEXOII
CARGOS EM COMISSAO
(Art. 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 1.889/2020 - SITUAGAO NOVA)
L. . . Carga horaria ..
Denominacao Quantidade Referéncia Requisitos
semanal
Assessor Ensino superior completo
13 10 40 horas
Parlamentar
Chefe de Ensino superior completo
. 01 25 40 horas
Gabinete
Chefe de Ensino médio completo e ocupante de
- 02 13 40 horas . .
Secao cargo efetivo da Camara
Diretor Geral 01 35 40 horas Ensino superior completo
Secretario Ensino superior completo e ocupante de
. . 01 31 40 horas . N
Administrativo cargo efetivo da Camara
Secretario Ensino superior completo e ocupante de
01 31 40 horas

Legislativo

cargo efetivo da Camara
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Anexo C

ANEXO Il
CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
rt. 4°, inciso I, da Lei Municipal n° 1. - A
(Art. 4°, inciso lll, da Lei Municipal n°® 1.889/2020 - SITUACAO ATUAL)

L. . . Carga horaria ..
Denominacgao Quantidade | Referéncia inicial Requisitos
semanal
Agente Técnico . s
. . o1 18 40 horas Ensino médio completo
Legislativo
Ensino médio em nivel técnico em
L. Ciéncias Contébeis, registro no
Técnico .
o 01 23 40 horas respectivo Conselho de Classe e
Contabil A .
experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos na area
Telefonista 01 12 30 horas Ensino médio completo

ANEXO Il
CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
(Art. 4°, inciso Ill, da Lei Municipal n® 1.889/2020 - SITUACAO NOVA)

N . e e .. Carga horaria ..
Denominacao Quantidade | Referéncia inicial Requisitos
semanal
Agente Técnico . "
. . 01 18 40 horas Ensino médio completo
Legislativo
Auxiliar de
Servigos o1 11 40 horas Ensino fundamental completo
Diversos
Ensino médio em nivel técnico em
L. Ciéncias Contabeis, registro no
Técnico .
L 01 23 40 horas respectivo Conselho de Classe e
Contabil A . .
experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos na area
Telefonista 01 12 30 horas Ensino médio completo
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