REFEITURA
E REGISTRO

Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO N2 3.155 DE 17 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS,
DELEGA COMPETENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Registro-SP, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 64, V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12. Fica estabelecido no &mbito do Municipio de Registro, na administracdo direta e indireta o presente
regulamento para a padronizacdo dos procedimentos relacionados a atividade correcional e disciplinar.

Art. 22, Os procedimentos previstos neste Decreto sdo de observancia obrigatéria por todos os servidores
municipais nos termos do artigo 12 e tramitardo, desde o ingresso do processo até a decisao final da autoridade
julgadora em sistema eletrénico.

Art. 32. Para os fins da atividade correcional e disciplinar, considera-se:

I — sindicancia: procedimento apuratério instaurado com o fim de colher provas sobre a existéncia de fatos e
identificacao de autoria.

Il - processo administrativo disciplinar - PAD: procedimento voltado a apuracdo e possivel aplicacdo de
penalidade de falta funcional praticada por servidor publico nos termos do art. 1%, submetido ao crivo do =
contraditério e ampla defesa, exigindo a configuracdo de materialidade e identificagdo de autoria para sua
instauracao.

LTON JOSE HIROTA DA SILVA

Art. 42, Ficam delegadas ao Secretario Municipal de Administragdo as competéncias para:

| — instaurar processos administrativos de natureza disciplinar consistentes em sindicancia administrativa e
inquérito administrativo, por meio de portaria;

Il — autorizar a prorrogagdo do prazo para a conclusdo de sindicancias administrativas ou inquéritos
administrativos;

Ill — aprovar o relatério final de sindicancia administrativa ou inquérito administrativo e encaminhar o respectivo
processo administrativo disciplinar a Secretaria Municipal interessada, para deciséo.

Paragrafo unico. Como medida cautelar e a fim de que o servidor efetivo ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o <
afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da &
remuneracgao.

REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e

Art. 59. Fica delegada aos Secretarios Municipais, ao Controlador Geral do Municipio e ao Procurador Geral do
Municipio a competéncia para, apds regular processo administrativo disciplinar, decidir sobre a
responsabilidade administrativa dos servidores publicos municipais lotados nas respectivas Pastas, e,
conforme o caso:

| — decretar a absolvicdo da imputacao;

Il — aplicar-lhes as penalidades disciplinares de:

a) repreensao;
b) multa;
¢) suspensao por periodo de até 30 (trinta) dias;

lll - receber, decidir sobre o processamento e julgar, apds regular processamento, o pedido de revisdo de
inquérito administrativo, formulado em face de penalidade que houver aplicado.

Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:
I — aplicar as penalidades disciplinares de:

a) suspensao por periodo superior a 30 (trinta) dias;
b) demissado e demissao a bem do servigo publico;
¢) cassacao da aposentadoria e da disponibilidade
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Il — receber, decidir sobre o processamento e julgar, apds regular processamento, o pedido de revisdo de
inquérito administrativo, formulado em face de penalidade que houver aplicado.

Art. 72. A delegacdo das competéncias estabelecida por este decreto ndo exclui as do Prefeito Municipal, para
a pratica dos mesmos atos.

Art. 82. A competéncia para processar todos os processos administrativos disciplinares de que trata este
decreto é da Comissao Permanente de Inquéritos e Sindicancias.

Art. 92. A Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindicancias é constituida por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, todos de nivel superior, a serem nomeados pelo Executivo, dentre os servidores municipais
estaveis.

§ 1°. O Presidente da Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindicancias deve ser servidor que tenha
colacionado grau em nivel superior, preferencialmente bacharel em Direito.

§ 2°. A Comisséo tera como secretério servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagao recair em
quaisquer de seus membros.

§ 3°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 10. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 11. Sdo deveres dos funcionarios publicos de Registro, dentre outros, cujo descumprimento o sujeitara a
responder em procedimento perante a Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindicancias:

| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordinario e extraordinario,
quando convocado;

Il - cumprir com as determinagées superiores, ressalvadas as manifestamente ilegais;

lll - executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragao de familia;

VI - manter cooperacgéao e solidariedade em relacdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme
que lhe for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

X - zelar pela economia e conservagédo do material que lhe for confiado;

Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigco, as requisicoes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIll - apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hip6teses e prazos previstos em lei, regulamento
ou regimento;

XIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.

Art. 12. Também o funcionario que incorrer nas seguintes condutas estara sujeito a responder a procedimento
perante a Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindicancias:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da administracao,
podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com o fito de colaboracdo e
cooperacao;

Il - retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

lll - atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestacao de apreco ou desaprecgo, no recinto da reparticao, ou torna-se solidario com elas;
V - valer-se de sua qualidade de funciondrio, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediério, junto as reparticdbes municipais, salvo quando se tratar de
interesse de parentes, até segundo grau;

VIII - incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo, ou pela promessa de
realiza-los;

X - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seus subordinados;

Xl - exercer atividades particulares no horério de trabalho.
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Art. 13. Por meio da Elaboragcdo de Relatério Final a Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindicancias
opinara:

| - pela absolvicdo do servidor;

Il — pela aplicagédo da penalidade de:

a) repreensao;

b) multa;

C) suspensao;

d) demissao e demissao a bem do servigo publico;
e) cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

§ 1°. A pena de multa, sera fixada tendo por base o dia de vencimento do servidor e implicara também a perda
desses dias, para efeito de antiguidade.

§ 2°. A pena de demissao a bem do servigo publico importara na a impossibilidade do regresso do demitido,
antes de decorridos 5 (cinco) anos da aplicagao da pena e efetivo ressarcimento do erario.

§ 3°. A pena de suspensdo nao se confunde com o afastamento preventivo do funcionario.

§ 4°. Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infragdo, mais de uma pena.

§ 5°. Sempre que houver prejuizos ao erario o montante deve ser informado pela comissdo, com o auxilio dos
Orgaos técnicos que se fizerem necessarios.

§ 6°. O Presidente da Comiss@o encaminharg o relatério final as autoridades competentes conforme a pena a
ser aplicada.

Art. 14. Na aplicacao das penas serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, bem como os danos
que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 15. A pena de suspensdo, que nao excedera 90 (noventa) dias, serd recomendada pela Comissao
Permanente de Inquéritos e Sindicancias nos casos de:

| - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame meédico
determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragao sujeita a pena de repreensao.

Paragrafo Unico. Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida em multa
de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funcionéario a permanecer em servigo.

Art. 16. A pena de demissao sera recomendada pela Comissdo Permanente de Inquéritos e Sindicancias nos
casos de:

I - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

lll - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VIl - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VIII - revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo.

§ 12. Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 29. Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de 12
(doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias interpolados, sem justa causa.

Art. 17. Serad recomendada a cassagado de aposentadoria e disponibilidade pela Comissao Permanente de
Inquéritos e Sindicancias quando provado que o inativo;

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Art. 18. Para efeito da graduacado das penas, serdo sempre consideradas as circunstancias em que a infragao
tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 12. S30 circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infragao;

lll - a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacgéao injusta de superior hierarquico.

Assinado por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 4C3B-5DFA-2218-D46F



Decreto n® 3.155/2021
§ 22. S30 circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacao;

Il - a combinacao com outras pessoas, para a pratica da falta;
lll - a acumulagao de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena;
V - a reincidéncia.

§ 32 Da-se a acumulagédo quando duas ou mais infragdes sdao cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4°. Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano do término do cumprimento
da pena imposta por infragao anterior.

Art. 19. A Comissao Permanente de Inquéritos e Sindicancias se manifestara opinando pela configuracdo da
Prescricdo, sempre quando decorridos:

I - 2 (dois) anos, das faltas sujeitas a repreensao, multas ou suspenséo;

Il - 4 (quatro) anos, das faltas sujeitas a pena de demissao em qualquer de suas formas.

§ 12. O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da infragcéo.
§ 22, Interrompe-se a prescri¢ao pela instauragédo de Sindicancia ou Processo Administrativo.

Art. 20. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico, devera determinar sua
imediata apuracéo, através de sindicancia, dirigindo requerimento a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1. A autoridade que determinar instauragao de sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 60 (sessenta) dias,
para sua conclusao, prorrogavel até o maximo de 30 (trinta) dias, a vista de representagdo motivada do
sindicante.

§ 22, Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da
instrugéo, quando este for cabivel.

§ 32 Na hipotese do relatério concluir que a infragdo cometida esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara a cépia dos autos ao Ministério Publico independentemente da imediata instauracao
do processo administrativo.

§ 4°. Ao acusado sera assegurada ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 21. O Processo Administrativo sera instaurado pela autoridade competente, para a apuracdo de agédo ou
omissao do funcionario, punivel disciplinarmente.

Paragrafo unico. Sera obrigatério o Processo Administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissdo, cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao
funcionario ampla defesa.

Art. 22. O prazo para a realizagao do Processo Administrativo sera de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por 30
(trinta) dias, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Art. 23. O Processo Administrativo sera iniciado pela citacdo do indiciado, tomando-se suas declaracdes e
oferecendo-se a ele, oportunidade para acompanhar todas as fases do Processo.

Art. 24. A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessdarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso for a técnicos ou peritos.

Art. 25. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao reduzidos a
termo nos autos do Processo.

§ 19. Sera dispensado Termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se por este for elaborado Laudo
para ser juntado aos autos.

§ 22 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado ou de seu
defensor, regularmente citados.

§ 32 Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 serd dada ciéncia ao indiciado,
depois de realizada.

Art. 26. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certiddes das pecas necessérias ao 6rgdo competente, para a instauragdo de
inquérito policial.
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§ 12. O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.
§ 22, Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado ou funcionario, que se
incumba da defesa do indiciado.

Art. 28. Tomadas as declaracdes do indiciado, a ele serd dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis, com vista do
Processo Eletrénico, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Art. 29. Encerrada a instrugdo do processo, autoridade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou a
seu defensor, para, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, apresentar suas razdes finais de defesa.

Art. 30. Apresentada a defesa final ou ndo, ap6s o decurso do prazo, a comissdo encaminhara todos os
elementos dos autos a Procuradora Geral do Municipio, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo
para apresentagao da defesa final, para andlise processual.

Art. 31. Ap6s manifestacao da Procuradoria Geral do Municipio a comissao apreciara todos os elementos do
processo e apresentara o relatério, no qual propora, justificadamente, a absolvicdo ou a punigcdo do indiciado,
indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico: O relatério e toda instrugdo processual devera ser encaminhado a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou ao 6rgao municipal interessado para deciséo final.

Art. 32. A comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do processo, para prestar
qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 33. Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes da comissdo, tomando as
seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias;

I - desde que fundamentado, ndo acolher as conclusdes do relatério

Il - se acolher as conclusées do relatério:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;

b) remetera o Processo ao Prefeito, com sua manifestagdo, para aplicagdo da pena, quando esta for de
competéncia dessa autoridade.

Art. 34. O Prefeito ou Autoridade competente devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
por mais 5 (cinco).

§ 12 Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

§ 22. Nos casos de alcance ou malversacao do dinheiro publico, apurados nos Autos, o afastamento prolongar-
se-4 até a decisdo final do Processo.

Art. 35. Da decisao final sera admitida a revisao prevista pela lei complementar 034/2008.

Art. 36. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo definitiva do Processo
Administrativo a que estiver respondendo desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 37. A decisao definitiva, proferida em Processo Administrativo, sé podera ser alterada por via de Processo
de Revisao.

Art. 38. A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou a pena,
quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funcionario.

§ 12. A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido ou de oficio pela Administragao.

§ 22 Tratando-se de funciondrio falecido ou declarado ausente, por decisdo judicial, a revisdo podera ser
requerida por cénjuge, descendente, ascendente ou irmao.

Art. 39. Correrd o Processo de Revisdo em apenso aos Autos do processo originario.

§ 12. Na inicial, o requerente podera pedir a designacéo de dia e hora, para a inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

§ 22, O Processo de Revisdo serd realizado por Comissao designada na forma do artigo 183 desta lei.
(Redacao dada pela Lei Complementar n? 034/2008).

Art. 40. As conclusdes da Comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito ou a Autoridade competente para decidir,
cabendo a essas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 41. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.
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Art. 42. Das decisbes tomadas pelas Autoridades competentes cabera pedido reconsideracdo no prazo de
10(dez) dias uteis e recurso dirigido ao Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sempre contados da
respectiva ciéncia.

Art. 43. Das decisdes tomadas pelo Prefeito Municipal somente cabe pedido de reconsideragéo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis.

Art. 44. Este decreto entra em vigor na data da publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 17 de maio de 2021.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negd6cios Juridicos e Seguranga Publica
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