PREFEITURA
DE REGISTRO

Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a sequinte lei,

LEI N°1.960 DE 31 DE MAIO DE 2021

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N¢ 1.837/2019 e
1847/2019 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL REFERENTE AO CENTRO REGIONAL DA
SAUDE DO TRABALHADOR E ECOLOGIA HUMANA - CEREST DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica suprimido o item 3 do inciso Il e o inciso IV do artigo 17 da Secéo Il das Secretarias Municipais na
Subsecao | da Secretaria Municipal de Governo da Lei n® 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte
alteragao;

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Governo

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura organizacional:

I - Chefe do Executivo
1. Secretario (a) Executivo (a);

Il - Secretario Municipal de Governo

1. Diretor de Comunicagdo Social e Imprensa;

2. Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao;
3. Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relacbes Institucionais;

4. Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas de Habitacao;

5. Assessor Especial de Relagées Sociais e Parlamentares;

6. Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

7. Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnoldgicas;

8. Assessor de Cerimonial e Eventos;

9. Secretario (a) de Gabinete;

10. Chefe de Divisdo Administrativa;

11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer grafico,
assistente social, telefonistas e auxiliar de servigos gerais.

Ill - Diretor (a) de Comunicagéo Social e Imprensa
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grafico;

1V - Diretor (a) de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

V - Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relagbes Institucionais
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

VI - Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitacao
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de servicos gerais;

VIl - Presidente do Fundo Social de Solidariedade
1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;
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2. Assessor Especial de Acbes Sociais;
3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios e auxiliar de servigos gerais.

Art. 2°. Fica suprimido o artigo 22 da Secao Il das Secretarias Municipais na Subsecao | da Secretaria
Municipal de Governo da Lei n® 1.837/2019.

Art. 32. Fica suprimido o artigo 25 da Secao Il das Secretarias Municipais na Subsecao | da Secretaria
Municipal de Governo da Lei n® 1.837/2019.

Art. 42 Fica suprimido o artigo 26 da Sec¢ao |l das Secretarias Municipais na Subsecdo | da Secretaria
Municipal de Governo da Lei n® 1.837/2019.

Art. 52 Fica alterado e acrescido o item 9, 10,11 e inciso VI no artigo 73 da Secéo Il das Secretarias Municipais
na Subsegéo VIl da Secretaria Municipal de Saude da Lei n® 1.847/2019, que passa a vigorar com a seguinte
alteracgao;

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecéo Vii
Da Secretaria Municipal de Saude

“Art. 73. A Secretaria Municipal de Saude, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura:

I - Secretario Municipal de Satde

1. Secretario (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial da Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude;

3. Assessor Especial de Planejamento, Desenvolvimento de Acbes em Saude;

4. Assessor Especial de Politicas Publicas e Promogédo a Saude;

5. Diretor de Vigildncia em Saude;

6. Diretor de Regulagao de Média/Alta Complexidade e Atengéo Basica em Saude;
7. Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias;

8. Diretor Geral em Gestdo e Satde Publica;

9. Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

10. Coordenador Técnico de Vigildncia em Satde do Trabalhador;

11. Coordenador Técnico de Educagcdo em Saude do Trabalhador;

12. Chefe de Divisdo Administrativa;

13. Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;

14. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitdria, Agentes comunitdrios, Agentes T
administrativos, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de satide bucal, Analista
Contabil, Atendente, Atendentes de consultério dentdrio, Agentes de saude, Agentes de endemias, =
Assistentes sociais, Enfermeiros, Educador em Salde Publica, Eletricistas, Estagidrios, Orientador g
Sanitario, Psicélogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes de Trabalho, Veterindrios, Fisioterapeutas, =
Meédicos, Motoristas de ambulancia, Motoristas socorristas, Naturdlogo, Técnicos de enfermagem,
Fonoaudidlogo, Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de farmacia, Técnico em Q
Radiologia, Técnico de raio x, Técnico de saude bucal, Suboficial da fazenda, Mecénicos, Orientador >
Sanitario, Pedreiros, Técnico em informatica e Vigias;
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Il - Diretor de Vigilancia em Saude

Illl - Diretor de Regulacao de Média / Alta Complexidade e Atencdo Bdsica em Saude
1V — Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias

V — Diretor Geral em Gestdo e Saude Publica

VI - Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST

1. Coordenador Técnico de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

2. Coordenador Técnico de Educagdo em Saude do Trabalhador;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitaria, Agentes administrativos, Auxiliar de
servigos gerais, enfermeiros, Estagiarios, Orientador Sanitario, Psicélogo, Servidores que executem
acbes de vigilancia em saude do trabalhador dos 15 municipios de sua area de abrangéncia, Técnico
em Seguranca do Trabalho, funcionarios de Empresas privadas dos 15 municipios de sua area de
abrangéncia.”
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Art. 62. Fica alterado e acrescido no inciso |, alinea e, f e g do artigo 74 da Secéo Il das Secretarias Municipais
na Subsecao VII da Secretaria Municipal de Saude da Lei n® 1.847/2019, que passa a vigorar com a seguinte
alteragéo;

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecéo Vii
Da Secretaria Municipal de Saude

“Art. 74. Ao Secretdrio Municipal de Satide, gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio, compete a
formulagdo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visam promover, proteger e recuperar a
saude da populagéo, tendo as seguintes competéncias:

I. Gerir a Secretaria de Secretaria da Satde, composta por:

a) Diretoria de Regulacao, Média/ Alta Complexidade e Atengdo Basica em Salde;

b) Diretoria de Vigildancia em Saude;

c) Diretoria Geral de Gestao em Saude;

d) Diretoria de Politicas Publicas em Satde, Recursos e Termos de Parcerias;

e) Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

f) Coordenador Técnico de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

g) Coordenador Técnico de Educacdo em Saude do Trabalhador;

h) Chefe de Divisdo Administrativa;

i) Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;

g) Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento de A¢ées em Saude;

h} Assessoria Especial da Gestdo do Trabalho e Educacao em Saude;

i) Assessoria Especial de Politicas Publicas e Promogédo a Saude;

j) Secretaria (o) Executiva (0);

k) Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigildancia sanitaria, Agentes comunitarios, Agentes
administrativos, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de satde bucal, Analista @
Contabil, Atendente, Atendentes de consultdério dentario, Agentes de saude, Agentes de endemias, &
Assistentes sociais, Coordenadores, Enfermeiros, Educador em Saude Publica, Eletricistas,
Estagiarios, Orientador Sanitario, Psicélogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes de Trabalho,
Veterinarios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambulancia, Motoristas socorristas, Naturélogo, ©
Técnicos de enfermagem, Fonoaudidlogo, Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de <
farmacia, Técnico em Radiologia, Técnico de raio x, Técnico de satde bucal, Suboficial da fazenda, 3
Mecénicos, Orientador Sanitario, Pedreiros, Técnico em informatica e Vigias;”
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Art. 79. Fica acrescido os artigos 81-A, 81-B e 81-C na Secéo Il das Secretarias Municipais na Subsegéo VII
da Secretaria Municipal de Saude da Lei n® 1.847/2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao;

OSE HIROTA DA
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“Art. 81-A. Ao Diretor (a) Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana compete o=
planejamento das acées voltadas a protecdo dos trabalhadores, das acées que sdo desenvolvidas nos &
15 (quinze) municipios da regido do Vale do Ribeira, onde é importante salientar que existe um convenio 2
assinado pela Prefeitura Municipal e o Ministério da Saude, cabendo a este ente federativo a i
coordenacdo desta unidade especializada. A referida estrutura T AC firmado junto ao Ministério Publico 2
do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152 regido homologado em acordo judicial da Agao >
Civil Publica n® 0011262-67.2015.5.15.0069 na Justica do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as «
seguintes competéncias:

1. Gerir a Diretoria Regional de Saude do Trabalhador e Ecologia Humana;

ll. Acompanhar a execucdo dos servicos de Salde do Trabalhador e Ecologia Humana nos 15
municipios da drea de abrangéncia do CEREST;

lll. Gerenciar os estudos e pesquisas no &mbito de Salde do Trabalhador e Ecologia Humana, visando
sua aplicacao de forma rapida e eficaz nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

IV. Implementar a execucdo das politicas e diretrizes bem como gerenciar as acbes da Salde do
Trabalhador e Ecologia Humana nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

V. Planejar como medida de Vigilancia em Satde do Trabalhador vistorias conjuntas com as VISAs
Municipais em locais de trabalho em casos de violagdo e risco iminente a satide dos trabalhadores nos &
15 municipios de sua area de abrangéncia;

VI. Gerenciar o sistema de informagdo continua e permanente das atividades referentes a Saude do
Trabalhador nos 15 municipios de sua drea de  abrangéncia;

VII. Planejar as agbes de Educacédo Permanente em Saude do Trabalhador, Projetos de Assisténcia,
Promocéao e Vigilancia a Saude dos Trabalhadores, nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

VIIl. Gerenciar o apoio matricial para o desenvolvimento das agcbes de Satde do Trabalhador na Aten¢cao
Basica nos servicos especializados e de urgéncia e emergéncia dos 15 municipios de sua area de
abrangéncia;
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IX. Acompanhar as acbes do CEREST de acordo com as diretrizes definidas pela RENAST/MS,
Conferéncias de Satde e pelas Conferéncias de Satde do Trabalhador;

X. Gerenciar a qualidade da atencao a satde do trabalhador usuario do SUS nos 15 municipios de sua
drea de abrangéncia;

XI. Planejar participacdo conjunta nas estratégias, foruns e instancias de produgéo, divulgacao, difuséo e
comunicagéo de informagbes em saude;

Xll. Planejar a pactuacéo, o planejamento e a hierarquizacdo de suas agbes, que devem ser organizadas
em seu territdrio a partir da identificacdo de problemas e prioridades e incluidas no Plano Municipal de
Saude nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

Xlll. Gerenciar o desenvolvimento de protocolos de investigagcdo e de pesquisa clinica e de intervengéo,
juntamente ou ndo, com as universidades ou drgdos governamentais locais ou da rede do SUS;

XIV. Planejar capacitagdo, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude, de Educacédo e Meio
Ambiente os profissionais e as equipes de salide para identificar e atuar nas situacdes de riscos a saude
relacionados ao trabalho, assim como para o diagndstico dos agravos a saude relacionados com o
trabalho, respeitando as diretrizes para implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude.

XV. Formular agées de satde do trabalhador em vigildncia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Art. 81-B. Ao Coordenador (a) de Vigilancia em Saude do Trabalhador compete atividades de gestao eé
direcionamento das atividades relacionadas a Vigildncia em Satde do Trabalhador nos 15 municipios do ¥
Vale do Ribeira, tendo a interface com as Vigilancias Sanitarias e Epidemiolégicas para a promogdo e &
protecdo dos trabalhadores. A referida estrutura TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho -2
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 regido homologado em acordo judicial da Agéo Civil Publica n®
0011262-67.2015.5.15.0069 na Justica do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as seguintes ©
competéncias:

1. Gerir a Coordenacéao de Vigildncia em Saude do Trabalhador;
Il. Planejar as agbes de vigilancia em saude do trabalhador 15 municipios de sua drea de abrangéncia, S
bem como, supervisionar a alimentagdo do sistema de informagdo continuo e permanente, integrando <
suas atividades com as demais acées da saude;

lll. Planejar os treinamentos de servidores que executem acbes de vigilancia em satde do trabalhador
nas Secretarias Municipais de Salde, de Educacdo, Assisténcia Social e Meio Ambiente dos 15
municipios de sua area de abrangéncia;

IV. Gerenciar estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos para o  sistema de cooperagdo
na drea da Vigilancia em Saude do Trabalhador e demais Vigilancias 15 municipios de sua area de
abrangéncia;

V. Coordenar os programas de Educacdo Permanente e supervisionar a capacitagdo de recursos
humanos, para atender aos diversos tipos de agdes na drea de saude do trabalhador 15 municipios de
sua area de abrangéncia;

ARIA DO
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Art. 81-C. Ao Coordenador (a) de Educacdo em Satide do Trabalhador compete desenvolver atividades 't
de gestao e direcionamento das atividades de Educacdo em Saude do Trabalhador nos 15 municipios do =
Vale do Ribeira, tendo interface com as Vigildncias Sanitarias, Epidemiolégicas, CRAS, CREAS, MTE, &
MPT para a promo¢éo e protecdo dos trabalhadores. A referida estrutura TAC firmado junto ao o
Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152 regido homologado emi—
acordo judicial da Agao Civil Publica n® 0011262-67.2015.5.15.0069 na Justica do Trabalho da Comarca 2
de Registro. Tendo as seguintes competéncias:

1. Gerir a Coordenagao de Educagédo em Saude do Trabalhador;

Il. Planejar as agdes de Educagdo em satde do trabalhador 15 municipios de sua area de abrangéncia;
lll. Gerenciar estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema de cooperacdo
na area da Educacdo em Saude do Trabalhador;

IV. Planejar os treinamentos de servidores publicos das Secretarias Municipais de Saude, de Educacéo,
Assisténcia Social e Meio Ambiente e funcionarios de Empresas privadas, no campo de conhecimento
de salde do trabalhador nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

V. Articular com as parcerias com as Secretarias Municipais de Educacdo do Vale do Ribeira,
supervisionar as palestras nas unidades escolares orientando quanto a necessidade da Educacdo em
Satde do Trabalhador;

VI. Coordenar os programas de Educagcdo permanente e supervisionar a capacitacdo de recursos
humanos proprios para atender aos diversos tipos de agbes na drea de saude do trabalhador, conforme
demanda dos 15 municipios de sua area de abrangéncia.”

o

Art. 82 Fica alterado os anexos 1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissao (Qcc) e de Cargo De
Confianca (Qc) Contendo a Descricdo dos Requisitos para Provimento e Carga Horaria e o anexo Il -
Organograma da Lei n? 1.837/2019.
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Art. 92, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 31 de maio de 2021.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica

Projeto de Lei n® 1.897/2021 de autoria do Executivo Municipal
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LEI N2 1.960/2021

ANEXO | - DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC) E DE CARGO DE CONFIANCA
(QC) CONTENDO A DESCRIGCAO DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E CARGA HORARIA

exoneracgao.

N° DE CARGO ~ C.H. SALARIO /
CARGOS CONDICAC/REQUISITO SEMANA | REFERENCIA
L
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario (a) Municipal Ensino Surgenor Qompleto. C?rgo ‘ot Subsidi
01 de Governo em comissao de livre nomeacéo e ubsidio B
exoneracao. >
)
Ensino Superior Completo. Cargo 5
01 gireltolr <Ije Comunicagéo | em comissédo de livre nomeacéo e 40 h 14CC %
ocial e Imprensa exoneracdo com formacéo na area =
de conhecimento. '
Diretor . de Ensino Superior Completo. Cargo em >
Desenvolvimento S ] 2 5
01 o A Comissdo de livre nomeagédo e =
Econdmico, Ciéncia, . 40 h 14CC D
X ~ exoneragao. =
Tecnologia e Inovagao ©
L
Ensino Superior Completo. Cargo =
Chefe de Divisao de | de Confianca de livre nomeacéo e 40 h 13CC o
01 Gestao de Convénios e 5 : E
- s - exoneragdo, dentre os servidores o)
Relagdes Institucionais . =
ocupantes de cargo efetivo. &
&)
i i )
Chefe de Divisio de Ensino Supenor Qompleto. Ciargo s
01 | Gestaio de Politicas | de Confianca de livre nomeagdo e | 4o, 13cC &
Publicas de Habitacdo exoneragao, dentre os servidores =
ocupantes de cargo efetivo. 5
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em é
01 Relacoes Sociais e | Comissdo de livre nomeacdo e 40 h 12CC ke
Parlamentares exoneracao. é
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em <
Desenvolvimento Comissdo de livre nomeagdo e D{
01 Econdmico exoneracao. 40h 12CC 2
P
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo b
01 P0|iticaS Pl’Jb|icaS de em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 1200 g
Ciéncias Tecnolégicas exoneragso. §
Ensino Médio Completo. Cargo em §
01 %mefg_ de Divisdo | Confianca de livie nomeacgdo e 40 h 9CC =
ministrativa exoneragdo dentre os servidores de g
cargo efetivo. 5
Ensino Superior Completo. Cargo §
01 SeCI'e'[aI’IO (a) EXGCUtIVO em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 9CC %
(@) exoneragao. é
o1 Secretario @) de EnS|rl10 ~l\/ledlo Cqmpleto. Carg~o de soh . §
Gabinete Comissdo de Livre nomeagdo e 5
g

[ER
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Confianga de livre nomeagdo e

Ensino Médio Completo, com
Assessor de Cerimonial e | qualificagdo comprovada na area.
01 N : 40 h 7CC
Eventos Cargo em Comissao de livre
nomeacao e exoneragao.
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo
01 Projetos e Programas | em comissdo de livre nomeagéo e | 40h 12GC
Sociais exoneracgao.
Assessor Especial de Ensino lSu?ermr Qompleto. C~argo
01 Acoes Sociais em comisséo de livre nomeagdo e |  aqn 12CC
exoneragao.
CONTROLADORIA GERAL
Ensino Superior Completo. Cargo
Diretor da Controladoria | 9 comisséo de livre nomeagéo e
Geral do Municipio. exoneragao, dentre os servidores de 40 h 14CC K
01 cargo efetivo, com Bacharelado em %
Ciéncias  Contabeis, Economia, Le
Administracdo ou Direito. »
5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ;
Ensino Superior Completo. C E
01 Secretario (a) Municipal nsino . u?erlor .ompeo. ~argo 40 h Subsidi g
de Administragdo em comissdo de livie nomeagédo e ubsidio >
exoneragao. %
Ensino Superior Completo. Cargo %
01 Diretor ~ de  Politcas | em comissdo de provimento 40 h 14CC <
Plblicas de Gestdo de | egpecifico por servidores ocupantes 5
Pessoas . =
de cargo efetivo. e
Ensino Superior Completo. Cargo de §
01 Diretor Geral de Politicas | comissao de livre nomeagdo e 40 h 14CC <
da Administraco Publica | gyoneracao dentre os servidores de <
cargo efetivo ke
Ensino Superior Completo. Cargo de é
01 Chefe de Segao Especial | comissdao de livre nomeagdo e 40 h 12CC %
de Estratégias e Insumos | gyoneracéo dentre os servidores de z
cargo efetivo “’_
)
Ensino Superior Completo. Cargo de %
= ; Confianca de livre nomeacdo e "
01 Chefe de Segéo Especial ~ _ 40 h 12CC 4
de Recursos Humanos exoneracao dentre os servidores de =
cargo efetivo 5
9
. [ i leto. 2
Chefe de Secao Especial En3|.no ~Superlor Qomp eto CarE_:jo de z
de Politicas Publicas de | comissdo de livie nomeagao e | 4o 12cc B
01 Tecnologia da Informacdo | €xoneragdo dentre os servidores de §
cargo efetivo. &)
Ensino Médio Completo. Cargo de g
01 Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagéo e 40 h 9cC 4
Compras e Licitagdes exoneracdo dentre os servidores de %
cargo efetivo i
Chefe  de Divisao | Ensino Médio Completo. Cargo de 40 h 9CC §
01 Administrativa I
g
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exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Médio Completo. Cargo de

Gestao de Tesouraria

Confianga de livre nomeagdo e

01 Chefe de Divis@o | Confianga de livre nomeacdo e 40 h 9CC
Processual exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagéo e 40 h 9CC
Patriménio exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de | Confianca de livre nomeagéo e 40 h 9CC
Almoxarifado exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA PUBLICA S
: . g
Secretério (a) Municipal Ensino Superior Completo, com g
01 de Negécios Juridicos e | registo na OAB. Cargo em | 4o Subsidio
Seguranga Publica comissdo de livre nomeacdo e 4
exoneracao. ;
Diretor de Politicas de Ensino Superior Completo. Cargo de 5
01 S ‘1bli comissdo de livre nomeagao e 40 h 14CC =
egurancga Publicas ¢ 5
exoneragao. %
Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo %
01 Politicas Fundiérias em comiss&o de livre nomeagao e 40 h 12CC o
exoneracao. E
=
Ensino Médio Completo. Cargo de %
Chefe  de Divisdo | Confianca de livre nomeacdo e 40 h 9CC o
01 Administrativa exoneragdo dentre os servidores de <
cargo efetivo <
=8
. Ensino Médio Completo. Cargo de =
01 gecrletano @ %] Comissio de Livre nomeac 40 h 7CC i
abinete ¢ao e i
exoneracao. 5
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO %
, , v
Secretario (a) Municipal Ensino Superior Completo. Cargo o g
01 de Fazenda e Orcamento | €M comiss@o de livre nomeagéo e 40 h Subsidio =}
exoneracao. g
Ensino Superior Completo. Cargo §
Diretor das  Politicas | €™ comissao de livre nomeagao e Q
01 . . 5 i 40 h 14CC 0
especifico por servidores ocupantes g
de cargo efetivo. =
Ensino Superior Completo. Cargo 2
Diretor das  Politicas | €™M comissdo de livre nomeacao e g
01 Plblicas de Tributaca exoneragao de provimento 40 h 14CC i
¢ao 2
especifico por servidores ocupantes 2
de cargo efetivo. s
01 Chefe de Divisdo de | Ensino Superior Completo. Cargo de 40 h 13CC EL
5
é’

w
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exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo

Chefe de Divisao de

Ensino Superior Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeagdo e

Administrativa

Confianga de livre nomeagdo e

01 ~ " 40 h 13CC
Gestao de Contabilidade | gyoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de D_ivisé}q de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 9CC
Fiscalizagao Tributaria exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Divisio de Ensw.]o Médio Cgmpleto. Carg~o de
01 Tributagdo e Controle de | Confianca de livre nomeacao e 40 h 9CcC
Arrecadacéo exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO S
, 7
Secretario (a) Municipal Ensino SU?er|or Qompleto. C~argo ot Subsidi <
01 de Educacéo em comissao de livre nomeacéo e LY <
exoneragao. e
Diretor  de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo §
01 Pablicas da Rede de | em comissio de livre nomeagao e 40h 14CC K
Educacao exoneracgao 2
Chefe de Divisdo de | Ensino Superior Completo. Cargo de E
01 Gestdo  de  Politicas | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 13CC =
Eubh?:as da Alimentacdo | gyoneracao dentre os servidores de <
scoiar cargo efetivo E
Chefe de Divisdo de . . =
01 Gestio de  Politicas Ensino Superior Completo. Cargo de 40 h 13CC %
Pdblicas da Educacdo Conflan(;a~ de livre nomeagdo e 2
Basica exoneracao dentre os servidores de <
cargo efetivo <
. . =8
v
Chefe de Secao Especial En3|r.10 Superior Qompleto. Cargo de -
01 de Recursos e Termos da | Confianca de livre nomeagdo e 40 h 12CC m
Parcerias da Educagéo exoneracao dentre os servidores de %
cargo efetivo =
Assessor Especial de . : v
01 Articulacio de Gestdo | EnSin0 Superior Completo. Cargo | 4, 12CC z
Escolar em comissdo de livre nomeagéo e =
exoneracgao b
Assessor Especial de . . =
01 Articulacdo de Politicas Ensino $uE>er|or 9°mp'et°- C~argo 40 h 12CC 325
de Educacéo em comissdo de livre nomeacédo e e
exoneragao R
Assessor Especial . . 2
01 Seguranga Alimentar Ensino lSupjerlor Qompleto. Cfirgo 40 h 12CC r
em comissdo de livie nomeagio e <
exoneragao R
<
. . e
Secretario (a) Executivo Ensino lSuE)enor Qompleto. C~argo ‘ot . ;
01 (a) em comissdo de livre nomeacao e <
exoneragao. é
01 Chefe de Divisdo | Ensino Médio Completo. Cargo de 40 h 9cC g
g
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exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Médio Completo. Cargo de

Promocéao a Saude

exoneragao

livre nomeagéo e

Chefe de Secdo de , , 9
01 Infraestrutura das | Confianca de livre nomeacdo e 40 h 7CC
Unidades Educacionais exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Secdo de Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Almoxarifado e | Confianca de livre nomeagéo e 40 h 7CC
Patriménio exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Sec@o de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 2cC
Transporte Escolar exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S
o
- - Ensino Superior Completo. Cargo =8
01 Secret{arlo (@) Municipal <sio do | N 40 h Subsidio 2
de Salde em comissdo de livre nomeagéo e <
exoneragao. e
Diretor de Vigilancia em Ensino Superior Completo. Cargo em §
01 Saude comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC D
exoneragao. 8
Diretor de Regulagéo de . . =
Média/Alta Co?nplgxidade Ensino Superior Completo. Cargo g
01 e Atengdo Basica em | €M comissdo de livre nomeacao e 40 h 14CC =
Saude exoneracao. <
: o -
E:’Jrgltiz;s dgm ngﬁ%‘? Ensino Superior Completo. Cargo 2
01 Recursos e Termos de | €m comissdo de livre nomeagdo e | 40h 14CC <
Parcerias exoneracao o
Diretor Geral em Gestio Ensino Superior Completo. Cargo é
01 e Sadde Publica em comissdo de livre nomeagdo e | 40h 14CC =
exoneragao. =
- - o
gggéoer(?oegl'g%jlg:dore Ensino Superior Completo. Cargo §
01 Ecologia Humana - em comissdo de livie nomeagéo e 40 h 14CC 5
2
CEREST exoneragao =
01 Coordenador Técnico de Ensino Superior Completo. Cargo %
Vigilancia em Satde do oup ~ompieto. - Larg 40 h 13CC 2
Trabalhador em comissdo de livre nomeagao e =)
exoneragao. 2
Coordenador Técnico de | Ensino Superior Completo. Cargo %
01 Educagéo em Saﬂde dO em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 1300 g
Trabalhador exoneragio. >
Assessor Especial da | Ensino Superior Completo. Cargo E
01 Gesté0~ dO Tl’apa|h0 e em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 1200 g
Educacao em Saude exoneragio 5
é;sasr]eesjzcr)T:entEspeC|al de Ensino Superior Completo. Cargo g
01 Desenvolvimento de | em comissdo de livre nomeagéo e 40 h 12CC %
Acbes em Saude exoneracao 2
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo “?
01 Politicas ~ Publicas e | em comissdo de 40 h 12CC §
B
g

(%,
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Ensino Superior Completo. Cargo

Parcerias

Confianga de livre nomeagdo e

Secretario (a) Executivo
01 (@) @) em comissdo de livre nomeagdo e | 40h 9CC
exoneracao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe ~ de  Divisdo | Confianga de livre nomeagdo e | 4op 9CC
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe Divisdo de Apoio Ensino Médio Completo. Cargo de
01 de Resgate e Servigos | Confianca de livre nomeagdo e 40 h 9cc
Veiculares exoneracado dentre os servidores de
cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
g:cretarlo (aksg:{gﬁg? Ensino Superior Completo. Cargo .
01 Desenvolvimento Social e | €m comissdo de livre nomeagéo e | 40h Subsidio |
Economia Solidaria exoneragao. %
. . K
Dirctor  de Politicas Ensino Su?er|or Qompleto. C~argo 2
01 Publicas de Protegao | ©M Comissao de livre nomeagao e | 4qp 14cC B
Especial exoneracado, dentre as graduagdes =
académicas prevista na NOB-RH. %)
Dirctor  de Politicas Ensino SU?er|or Qompleto. C?rgo 5
01 Plblicas de Protecio | €M COMIiss&o de livre nomeacgéo e "
Basica exoneracao, dentre as graduagdes 40h 14CC ©
académicas prevista na NOB-RH. &
Ensino Superior Completo. Cargo é
01 Direto_r AGer.aI em Gestao | em comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC 0
e Assisténcia Social exoneragdo, dentre as graduacdes %
académicas prevista na NOB-RH. o
Diretor Politicas Publicas | Ensino Superior Completo. Cargo %
01 do Trabalho, Renda, | em comissdo de livre nomeagao e 40 h 14CC %
:Sclusao_ SPlr%d’ultlva € | exoneracdo, dentre as graduagdes e
conhomia sofidana académicas prevista na NOB-RH. Ll
<L
Ensino Superior Completo. Cargo &
01 Assessor Especial ~de | em comissdo de livre nomeagéo e | 4o, 126G <
Desenvolvimento Social exoneracdo, dentre as graduacdes ¥
académicas prevista na NOB-RH. =
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo 4
01 Politicas ~ Publicas de | em comisséo de livre nomeacéo e 40 h 19CC %
e.anrAentgmento aS | exoneracdo, dentre as graduacdes %
violencias académicas prevista na NOB-RH. R
)
Ensino Superior Completo. Cargo em £
01 Secretario (a) Executivo | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 9CC g
(@) exoneragao. o]
Ensino Médio Completo. Cargo de %
01 Chefe  de Divisao | Confianga de livie nomeagdo e 40 h 9CC <
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de g
cargo efetivo g
Chefe de Divisdo de , . 2
01 Recursos e Termos de | ENsino Médio Completo. Cargo de 40 h 9CC S
o
g
g

()]
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exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
i &di leto.
Chefe de Secdo de EnS|r.10 Médio Cgmpeto Carg~o de
01 Patriménio e | Confianca de livre nomeagao e 40 h 7CC
Almoxarifado exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS
Secretério (a) Municipal | Ensino Superior Completo. Cargo
01 de Planejamento Urbano em comissao de livre nomeagéo e 40 h Subsidio
e Obras exoneracao.
Diretor de Planejamento, | Ensino Superior Completo. Cargo
01 DesenVO|Vimen’[O UrbanO em Com|sséo de |ivre nomeagéo e 40 h 14CC
e Drenagem exoneracao.
Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo e
01 de Engenharia e em comissdo de livre nomeagao e | 40h 14CC >
Arquitetura exoneracgao. K
Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo %
01 de |nfl’ae’St.rUtura daS em Com|sséo de |ivre nomeagéo e 40 h 14CC %
Redes Fisicas exoneracio. ~%
Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo %N
01 GeStéO em F.’|anejament0 em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 1200 ; §
e Desenvolvimento exoneracio. E éa
Ensino Superior Completo. Cargo gg
01 Assessor  Especial de | em comissao de livre nomeagdo e 40 h 12CC o E
Projetos exoneragao. o g
24 o
Ensino Médio Completo. Cargo de 52
01 Chefe de Divisdo de | Confianca de livre nomeagéo e 40 h 09CC RS
Fiscalizagdo de Posturas | gyoneracio dentre os servidores de = 2
cargo efetivo % 2
[}
Ensino Médio Completo. Cargo de E 3
01 Chefe de Divisdo de | Confianca de livre nomeagdo e 40 h 09CC 5 g
Fiscalizagao de Obras exoneracdo dentre os servidores de 5
; E =
cargo efetivo <,r{ E
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS 5 §
Z 8
Secretario (a) Municipal Ensino Superior Completo. Cargo o ié
01 de  Infraestrutura e | em comissdo de livre nomeagdo e | 40N Subsidio  © 3
~ (9]
Servigos Publicos exoneragao. % s
Diretor de Politicas de Ensino Superior Completo. Cargo é%
01 Gestio Publica em comissdo de livre nomeagéo e | 40N 14CC 2 3
exoneracao. ~ f
: . =
Diretor de Gestio de Ensino lSugmnor Qompleto. C~argo 0h 146G 8§
01 Infraestrutura em comissdo de livre nomeagao e 2 G
~ £ ©
exoneragao. i g
Chefe de Divisao de Ensino Médio Completo. Cargo de § g
01 Acdes Estratégicas Confianga de livie nomeacgdo e 40h el g%
Urbanas e Estruturas exoneragéo dentre os servidores de o ©
para Eventos . 5 3
cargo efetivo =
g2
3 8
72¢&
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Chefe de Divisao

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeacdo e

01 Admini . 40h 9CC
dministrativa exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisao de Confianga de livre nomeagéo e 40h 9CC
Desenvolvimento Publico | exaneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de Frota | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 9CC
e Transporte Municipal exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 9CC
Servigos Publicos exoneragao dentre os servidores de s
cargo efetivo 2
n
. Ensino Médio Completo. Cargo de <
01 Secretario @ de Comissdo de Livre nomeaca 40h 7GC o
Gabinete ¢ao e =
exoneracao. L
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE 5
o) N
Secretario (a) Municipal | Ensino Superior Completo. Cargo ;§
01 de o DeslenV()lVi.rnentO em Com|sséo de |ivre nomeagéo e 40 h SUbSI’diO i %‘7
Agrario e Meio Ambiente exoneragao. E E
a
Ensino Superior Completo. Cargo éc"?
exoneragao. % s
. Ensino Superior Completo. Cargo B
01 pwretor de em comissdo de livre nomeagéo e 40 h 14CC < o
Desenvolvimento Agrario ¢ s
exoneragao. i 2
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo %%
01 Gestéo Territorif’:ﬂ e de em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 12CC E §
Recursos Naturais exoneragao. ~ E’
£ =
Ensino Médio Completo. Cargo de 5 e
01 Chefe  de Divisdo | Confianca de livre nomeacdo e 40h 9CC E 8
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de 5 S
cargo efetivo 2 £
E o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER g £
Ensino Superior Completo. Cargo gé
01 Secretario (a) Municipal <si0 de I N 40 h Subsidio by
exoneragio. g 8
. . s 8
. o Ensino Superior Completo. Cargo 5 2
01 D|,ret'or de Politicas ssdo de i - 40 h 14CC R E
exoneragao 3 2
Diretor Geral de Eventos Ensino Superior Completo. Cargo G
01 ; em comissdo de livre nomeacéo e 40 h 14CC 9 S
Esportivos e de Lazer ¢ s
exoneragao m @
Secretario (a) Gabinete 28
01 (a) @) Ensino Médio Completo. Cargo em 40 h 7CC o £
c >
3 8
82 ¢
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comissdo de
exoneracgao.

livre nomeacédo e

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA

Secretario (a) Municipal

Ensino Superior Completo. Cargo

01 de CU“EUra,. Turismo e em comissao de livre nomeagéo e 40 h Subsidio
Economia Criativa exoneragio.
Diretor de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo
01 PL’Jb|i0aS. de. .Cultura e em Com|sséo de |ivre nomeagéo e 40 h 14CC
Economia Criativa exoneragao.
. - Ensino Superior Completo. Cargo
01 E[ret_or do | roleas | comissdo de livie nomeag 40h 14CC
Ublicas de Turismo gao e
exoneragao
Chefe de Segdo Especial EnS|r.10 Superior (?ompleto. Cargo de
01 de Formacdo Artistica e | Confianca de livre nomeagdo e 40 h 12CC
Difusdo Cultural exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
Chefe de Divisdo | Confianca de livie nomeacdo e
01 ey ) 40h 9CC
Administrativa exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
Secretério (a) Municipal | Ensino Superior Completo. Cargo
01 de TréﬂSItO e M0b|l|dade em Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h SubSI'dIO
Urbana exoneragao.
01 Diretor de Projetos de Ensino lSu?ermr Qompleto. C?rgo 40 h 14CC
Transito em comissao de livre nomeagéo e
exoneragao.
Diretor de Mobilidade Ensino Superior Completo. Cargo
01 Urbana em comissdo de livre nomeagéo e 40 h 14CC
exoneracgao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo | Confianca de livie nomeacgdo e 40h 9CC

Administrativa

exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo

Vo]
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Anexo Il

Assessor Especial de
Relacé6es Sociais e
Parlamentares

CHEFE DO EXECUTIVO

Assessor Especial de
Politicas Publicas de

Secretario Municipal de Governo

Secretario (a) Executivo

Ciéncias Tecnoldgicas

Assessor Especial de
Desenvolvimento
Economico

Secretarios (a) de Gabinete

Lei n® 1.960/2021

Chefe de Divisao de
Gestao de Convénios e
Relacoes Institucionais

Diretor de Comunicacao
Social e Imprensa

Diretor de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia,

Assessor de Cerimonial e
Eventos

Agentes Administrativos

Jornalistas
Designer Grafico
Agentes Administrativos

Estrutura de Equipe

Estrutura de Equipe

Tecnologia e Inovacao

Chefe de Divisado de
Gestao de Politicas
Publicas de Habitacdo

Chefe de Divisao
Administrativa

Agentes Administrativos

Agentes Administrativos
Assistente Social

Estrutura de Equipe

Estrutura de Equipe

Agentes Administrativos
Estagiarios
Telefonistas

Estrutura de Equipe

Assinado por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA

SILVA
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|| de Vigilancia em Saude

L | de Educagao em Saude

Anexo Il

Assessor Especial da Gestao do
Trabalho e Educacao em Saude

Assessor Especial de
Planejamento, Desenvolvimento

CHEFE DO EXECUTIVO

de Acoes em Saude

Assessor Especial de Politicas
Publicas e Promocgao a Saude

Secretario Municipal de Saude

Lei n? 1.960/2021

Secretario (a) Executivo

Diretor Regional da Saude Diretor de Vigilancia em

| do Trabalhador e Ecologia Saude

Humana - CEREST

Diretor de Regulacao de
Média/Alta Complexidade e
Atencao Basica em Saude

Coordenador Técnico

do Trabalhador

Coordenador Técnico

do Trabalhador

Diretor de Politicas Publicas
em Saude, Recursos e
Termos de Parcerias

Agentes de Vigilancia
sanitaria, Agentes
administrativos, Auxiliar de
servigos gerais, Enfermeiros,
Estagiarios, Orientador
Sanitario, Psicdlogo,
Servidores que executem
acoes de vigilancia em saude
do trabalhador dos 15
Municipios de sua area de
abrangéncia, Técnico em
Seguranca do Trabalho,
funcionarios de Empresas
privadas dos 15 municipios de
sua area de abrangéncia

Agentes de endemias,
Agentes de Vigilancia
sanitaria, Auxiliar de
servicos gerais, Dentista,
Educador em Saude
Publica, Enfermeiros,
Estagiarios,
Farmacéuticos, Frentes
de Trabalho, Veterinarios
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