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EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2009

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 045/2009 DE 30 DE MARGO DE
2009, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE REGISTRO.

SANDRA KENNEDY VIANA, Prefeita Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei,

Artigo 1° - Altera os artigos: 3° 6°, 7°, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 24, 26, 29, 30, 31, 32, 37, 38,
39, 40, 41, 44, 45, 47, 48, 54, 55, 56, 59, 65, 71, 72, 73, 74, 85 e anexos |, lll, cria 0 anexo IV e suprime o Artigo 88
da Lei Complementar n® 045 de 30 de margo de 2009, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

V- Cargo de Confianga: cargo ocupado por funcionério estavel para desempenhar fungbes
estratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suas decisées.”

Paragrafo tnico. O quadro constante no anexo | compreende cargos de provimento efetivos, destinados a classe
de docentes:

a- Supervisor de Ensino

b- Diretor de Escola

c- Diretor Adjunto

d- Coordenador Pedagdgico

e- Coordenador de Desenvolvimento Infantil

- Professor de Ensino Fundamental

g- Professor de Educagéo Infantil

h- Professor de Educagéo Fisica

i- Professor de Educagéo Especial

j- Professor de Desenvolvimento Infantil

k- Professor Substituto de Ensino Fundamental

- Professor Substituto de Educagéo Infantil”
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a- Suprimir”

“Art. 10. Os Profissionais da Educagéo integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:
I - Supervisor de Ensino:
a- na sede do Departamento Municipal de Educagéo.
b- nas sedes das UEs.
Il - Diretor de Escola e Diretor Adjunto:
a- nas unidades escolares,
Ill- Coordenador Pedagégico:
a- nas unidades escolares e nas unidades escolares
IV - Coordenador de Desenvolvimento Infantil:
a- nas creches.
V- Professor de Ensino Fundamental / Professor Substituto de Ensino Fundamental:
a- nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.
b- e na Educacgéo de Jovens e Adultos (1° Segmento).
VI- Professor de Educagado Infantil / Professor Substituto de Educacao Infantil:
a- nas pré-escolas.
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Vil- Educacgdo Fisica:

a- na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental séries/ anos iniciais

Vil- Educagao Especial:

a- na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental séries/ anos iniciais e

b- na Educagéo de Jovens e Adultos (1° Segmento).

VI- Professor de Desenvolvimento Infantil:

a- nas creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 anos de idade.”

“SEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 11. Sdo Atribuigbes dos Profissionais da Educagdo integrantes da classe de docentes do sistema municipal de
Ensino de Registro

m. Exercer docéncia nas Creches, com atividades de Educagéo geral.”
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1. Professor Substituto de Ensino Fundamental - jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, composta por:
a. 23 (vinte e trés) horas de trabalho mais 02 (duas) horas de trabalho pedagogico em
atividades coletivas.
IR Professor Substituto de Educacdo Infantil: jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, composta por:
a. 23 (vinte e trés) horas de trabalho mais 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em
atividades coletivas.”
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§ 4° A retribuicdo pecuniéria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente seréa para o desenvolvimento de projetos ou substituigdo.”

“Art. 16. A acumulagéo de 02 (dois) cargos ou empregos publicos docentes é permitida, respeitados:”

“Art. 18. O Professor Substituto de Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental quando assumir periodo de
substituigdo superior a 15 (quinze) dias, percebera a jornada de vencimentos em sua atual referéncia, nivel e grau
equivalente a jornada de 30 (trinta) horas.

Paragrafo unico: O Professor Substifuto que vier a substituir por prazo inferior a 15 (quinze) dias
permanecera cumprindo a carga referida no artigo 12 e incisos.”
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§ 5° As auséncias justificadas e injustificadas nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo caracterizaréo
“falta-aula”, considerando que 60 (sessenta) minutos correspondem a uma aula.
§ 6° As faltas aulas justificadas e injustificadas ao horério de trabalho pedagégico coletivo seréo
descontadas para efeito de progresséo funcional.
§ 7°. O docente afastado para exercer atividades de diregdo de unidade escolar, de coordenagéo ou de
assessoramento pedagdgico ndo faré jus as horas de trabalho pedagégico.”

“Art. 20. Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecuniaria pelo ndo comparecimento do docente a hora
aula ou a hora de trabalho pedagdgico coletiva, serdo os seguintes:

§ 1° ao docente que ndo cumprir integralmente a totalidade de sua carga diaria de trabalho sera
consignada “falta-aula”, as quais serdo ao longo do més, somadas as demais para integralizagdo da
“falta-dia”, a cada 6 (seis) horas.”

“Art. 21. O provimento dos cargos publicos da classe de docentes sera na forma de provimento efetivo, obedecidos
o0s requisitos estabelecidos no Anexo |V desta Lei.
§ 1°. Além dos requisitos elencados no Anexo IV da presente Lei, sdo requisitos minimos obrigatérios
para provimento do cargo.
§ 3° Na auséncia de copia autenticada do Diploma registrado no MEC o candidato devera apresentar o
certificado de concluséo de curso devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos em copia
autenticada, devendo efetivar a apresentagéo do Diploma no prazo méaximo de 2 (dois) anos, sob pena
de exoneragéo.”

“Art. 24. O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira do magistério previsto no parégrafo unico do
Art. 6° far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.”

Rubricas: 1-................ Demsasmin Srisissasiassien By cveroncnisnn



Lei Complementar n® 047/2009

AP DB vicorms s oo oo e A S S TR S Y R SRS A S VSRR Y
Parégrafo 4. Realizagdo de concurso publico, sempre que a vacéncia no quadro permanente alcangar
percentual de 10% ou que possa provocar a descaracterizagdo do projeto pedagdgico da rede de
ensino.

Paragrafo 5. Qualquer cidad&o habilitado com a titulagdo propria, podera exigir a abertura do concurso
publico de provas e titulos para o cargo de docente que estiver sendo ocupado por professor néo
concursado por mais de 6 (seis) anos.”

“SECAO V- DA REMOCAO
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Art. 30. Quando houver mais de um interessado seréo utilizados os seguintes critérios:
| — Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro;
Il — maior idade
Il = maior numero de filhos
§ 1°. suprimido
§ 2° suprimido

Paragrafo unico - A documentagéo referente ac processo de remogdo devera ser arquivada junto ao
tnico processo de atribuigdo de classes.”

“Art. 31. A contratagdo de Professor Substituto dar-se-& nos termos do Art.37, Inciso IX, da Constituigdo Federal e
observar-se-8o, no que ndo conflitam, prevalecendo sempre a Legislagdo Municipal, o disposto na Lei Municipal
n°17/97 com suas alteragdes e Lei Federal n.8.745/93, mediante processo seletivo a ser disciplinado no inicio de
cada ano letivo através de Portaria e Edital elaborados pelo Departamento Municipal de Educagdo, homologados
pelo Diretor do Departamento e Prefeito Municipal.

§ 1°. suprimido

§ 2° Suprimido

Paragrafo tnico - A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagbes temporérias para o
exercicio das fungdes da classe de docente do quadro do magistério obedeceré as fixadas no Anexo IV
desta Lei.

Art. 32. Os docentes, quando de sua convocagdo para contratacédo, deverdo declarar sua situagdo funcional e
havendo qualquer tipo de impedimento sera convocado o proximo da lista.”

“SECAO - DO ACESSO

Art. 37. O acesso por nivel de graduagéo seré de 5 (cinco) referencias, a partir da atual, devendo o ato aqui citado
ser apostilado, se necessario for, para consignar o grau em que o funcionario se encontrava enquadrado. A
solicitagéo sera mediante requerimento protocolado no Departamento Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O funcionario que ingressou ou acessou o nivel |l, através da apresentagédo de
Diploma de Graduagdo em nivel superior, ndo teré direito ao acesso através de diploma de graduacéo
em Pedagogia.” ~ ;

“SECAOQ Il - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38 A progresséo funcional € a concesséo ao integrante de cargo piblico efetivo do quadro do magistério de um
acréscimo salarial sobre a referéncia em que se encontra enquadrado, mediante avaliacdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional conforme anexo IV:

. Pela via - académica, considerado o fator habilitagbes académicas obtidas em grau superior
de especializagéo (lato sensu), mestrado (estricto sensu).
Il.  Pela via — ndo - académica:

a) promogéo por antiguidade;

b) promogdo por titulos, que terd por base os resultados obtidos nos processos de
capacitagéo e qualificagdo profissional, visando o reconhecimento do mérito funcional e a
otimizag&o do potencial individual(titulos).

Il = suprimir.

§ 71°. Os processos de Progresséo Funcional referidos nos incisos | e |, alinea b, dar-se-do no limite de
30% (trinta por cento) dos integrantes do QMM, ultrapassando o numero de classificados, dar-se-do no
limite de 30% (trinta por cento) destes de acordo com art.48, inciso lll, respeitando os cargos de igual
nomenclatura e padrdo a que pertencem os infegrantes do QMM, na Ultima data de apuragéo, a ser
estabelecida pelo Departamento Municipal de Educagéo, com realizagdo em setembro de cada ano.
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I- No resultado da aplicagdo do percentual fixado por este artigo, ndo seréo consideradas fragbes.

ll- Quando o numero de concorrentes de determinado padrédo, for inferior a 5 (cinco), seré
promovido anualmente 01 (hum) funcionario publico.

§ 2°. O processo de Progressédo Funcional referido no inciso | dar-se-a na forma do Anexo |V desta Lei.

§ 3° Para efeito de composigédo do limite de 30% de integrantes do QMM, previsto no § 1° do artigo 37,
sdo critérios de desempates:

| - Maior tempo de servigo no cargo;
Il - Maior Idade;
Il = Maior nimero de filhos.”

“SUB SECAO | - DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA-ACADEMICA

“Art. 39. A progressdo funcional pela via - académica tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do
profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade de seu trabalho, conforme requisitos do anexo IV.
§ 1° Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica por enquadramento em niveis
retributérios superiores da respectiva classe, respeitando-se o intersticio de 3 anos enitre uma
progresséo e outra:

I - no prazo de 1095 dias de efetivo exercicio para a apresentacédo da 1¢ pés-graduagéo;
Il — 0 prazo de 1460 dias de efetivo exercicio para o caso da 22 pos graduagéo,
Ili - 0 prazo de 1460 dias de efetivo exercicio no caso da apresentagdo do mestrado.

§ 2° O enquadramento dar-se-& sempre a partir da referencia e grau em que o funcionario se encontra,
na seguinte conformidade:

I- P6s Graduacgéo (lato-sensu) — 3 (trés) referéncias e

ll-  Pds Graduagéo (lato-sensu) — 3 (trés) referéncias e

Ill-  Mestrado - 4 (quatro) referéncias”

“Art. 40. Para os fins previstos nesta Lei, somente ser&o considerados os titulos, que guardem estreito vinculo de
ordem programaética com a natureza das disciplinas, e ou da carreira dos profissionais do magistério.

Paragrafo unico. Cabera a Equipe Técnica a analise preliminar dos titulos apresentados de acordo
com o disposto no “caput” deste.”

“Art. 41. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da progresséo funcional prevista nesta Lei, os
integrantes do Quadro do Magistério nomeados em cargos em comisséo junto a outros érgdos ou fungbes fora do
Sistema Municipal de Ensino ou no préprio Departamento Municipal de Educagdo em atividades n&o correlatas ao
magistério.”

“Art. 44. Constatado que houve progresséo indevida, prejudicando assim um profissional em beneficio de outro,
sera o ato imediatamente anulado, cabendo ao beneficiado devolver aos cofres publicos o recebimento indevido.”

“Art. 45. As progressbes funcionais dar-se-do a partir do enquadramento realizado apds a vigéncia desta Lei,
respeitando o artigo 39.”

“SECAO Ill - DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA-NAO-ACADEMICA
SUB-SECAOQO | - DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
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I 0 ano de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau A

1.3 anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau B

lll. 6 anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau C

IV. 9 anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau D

V. 12 anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de Registro — Grau E
VI. 15 anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau F
VIl. 18 anos e efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de Registro — Grau G
VIll. 21 anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau H
IX. 24 anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de Registro — Grau |
X. 27 anos de efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal de Registro — Grau J
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Xl. 30 anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau K

§ 4° As vantagens referentes a promogéo dar-se-do na seguinte conformidade:

I- Ao funcionério publico que ndo estiver em efetivo exercicio, as vantagens da promogéo sé
ocorrerdo a partir da data da reassungéo;

II- As vantagens referente a promogé&o dar-se-80 no més subseqiente a concluséo do tempo, néo
desprezando o tempo prestado no magistério publico municipal de Registro anterior a esta
lei.”
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/Il tiver completado 360 (trezentas e sessenta) horas de participagdo em cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento profissional de pequena duracdo, na area de Educagdo, reconhecidos pelo
Departamento Municipal de Educagéo, contados os ditimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico — suprimir

§ 1° O primeiro intersticio de tempo dar-se-a& a partir da data de admissdo, ndo desprezando o

tempo anterior no QMM, contemplado, o profissional iniciaré o intersticio de 1460 dias de efetivo

exercicio no QUM.

§ 2° O Departamento Municipal de Educagdo através de portaria, expedird& normas

complementares, na época devida, contendo instrugcbes necessarias ao cumprimento do paragrafo

anterior.”

Paragrafo tnico - O Departamento Municipal de Educagéo através de portaria, expedird normas
complementares, na época devida, contendo instrugbes necesséarias ao cumprimento deste artigo.”

“Art. 55. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de Registro tera descontos proporcionais da
gratificagdo de dificil acesso na hipétese de recesso e em afastamentos ndo considerado de efetivo exercicio,
exceto férias, licenga prémio, misséo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado por ato da autoridade competente e desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal ”

“Art. 56. A concessédo da gratificagdo de dificil acesso sera automética e devida a partir do inicio das aulas de cada
ano letivo, com o valor correspondente a hora-aula do padréo inicial da tabela de sua jornada.”

“Art. 59. O Departamento Municipal de Educagéo de Registro, no cumprimento do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei
Federal n°. 9.394/96, envidara esforgos para o desenvolvimento de programas de formagéo pela via académica aos
integrantes do QMM em exercicio, com programas de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.”

“Art. 65. Observados os requisitos legais constantes do Anexo IV da presente Lei, haveréd substituicdo durante o
impedimento legal e temporério dos docentes, em conformidade com o Anexo lll da presente Lei.”

“Art. 71. O Diretor Adjunto substituiréd automatica e obrigatoriamente o Direfor de Escola em todos os afastamentos
legais em conformidade com o artigo 59 da Lei Complementar Municipal 034/2008.”

“Art. 72. O cargo de Diretor Adjunto comportaréa substituicdo remunerada, em conformidade com o artigo 59, da Lei
Complementar Municipal n°034/08, durante o tempo em que o titular estiver substituindo o Diretor de Escola, em
periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto nos Anexos |, Ill e IV da presente Lei.

Paragrafo tnico — na auséncia do Diretor Adjunto, o processo de selegdo para substituigdo do cargo de Diretor de
Escola, respeitara o constante nos anexos I, lll e |V, normatizado por requlamentagéo especifica.”

“Art. 73. Os cargos de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagdgico comportardo substituicdo remunerada, em
conformidade com o artigo 59, da Lei Complementar Municipal n°034/08, durante o periodo de tempo em que o
titular do cargo estiver afastado, em periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no Anexo |, lll e IV da
presente Lei.

Paragrafo unico. O processo de selecdo para substituigdo, respeitara o constante nos anexos I, Il e IV,
normatizado por regulamentagéo especifica.”

“Art. 74. Os docentes séo lotados no Departamento Municipal de Educagéo, onde estéo classificados os cargos
publicos.”

“Art. 85. Os atuais docentes da educacgéo ficam enquadrados nas jornadas de trabalho prevista no Art. 12 e seus
incisos, de acordo com a Lei.”
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“Art. 88. SUPRIMIDO”

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagbes proprias,
consignadas em orgamento, suplementado, se necessario, na forma legal.

Art. 3°. - Esta lei complementar entrard em vigor a partir de 1° de outubro de 2009, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 07 de dezembro de 2009.
SANDRA KENNEDY VIANA
Prefeita Municipal
Reg. e Publ, na data supra.

ADRIANO RODRIGO FERREIRA
Diretor do Departamento Municipal de Administrag&o

RAUL MORENO CALAZANS
Diretor do Departamento Municipal de Educacéo

MARCIA REGINA GUSMAO TOUNI
Diretora do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Projeto de Lei Complementar n® 032/2009, de autoria do Executivo Municipal.



