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DECRETO N°402/2002

Chmara Munlelpal de Reglstre  DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO
Bavablids wmi PUBLICO PARA © PROVIMENTO DE CARGOS DO
A3 04 , 02) QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
oy PUBLICA DO MUNICIPIO DE REGISTRO.
Lne

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Registr), Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Leis,

DECRETA

Artigo 1° - Em cumprimento as disposicbes legais fica
estabelecido e aprovado o regulamento para realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente da Administragao
Piblica Municipal de Hegistro.

Paragrafo Unico — A realizacdo de concurso para a
selecdo de candidatos aos cargos plblicos, chedecera o estabelecide neste Decreto.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Os concursos para a selegdo de candidatos a
cargos da Administri ¢do Pdblica Municipal de Registro serao realizados guando
houver necessidade publica, quando a administragdo julgar oporfuno e reger-se-ao
pelas normas contidas neste regulamento.

Camara Municipal da flagistro CAPiTULO "
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Presidente Artigo 3° - Os Editais para Concurse Piblico deverdo
estabelecer:

I~ 0§ prazos e 0s ‘equisitos gerais para inscrlc'éo, inclusive com a relagdo de
documentos qu: o interessado devera apresentar no ato da inscricaoc;

- os requisitos e:peciais exigidos para o exercicio do cargo referepie, nivel de
escolaridade e espectivos registros, se necessario,
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Decreto n® 402/2002

e a relagdo dos cargos a serem nhomeados, com as respectivas quantidades,
inclusive vagas por especialidade, bem como o vencimento inicial de cada

cargo,

IV-  a modalidade de concurso a ser realizado: de Provas ou de Provas e Tiiulos;

V- as matérias sob'e as quais versardo as provas e 0s respeclivos programas e
bibliografias, que ndo for 0 caso;

VI-  os titulos a serei1 considerados; '

Vil- o valor de cada jrova efou titulo, a nota minima de aprovagéo em cada matéria
e critérios para ceterminagdo da nota final;

VIIl- o critéric de classificacdo dos candidatoes inclusive em caso de empate,

[X- o prazo de valide de do concurso; '

A- outras condigbes julgadas necessarias.

Artigo 4° - O prazo de validade do concurso podera ser
prorrogado, atendende ao interesse da Administracdao, de acordo com o arligo 37,
inciso lll, da Constituigé o Federal do Brasil.

CAPITULO i

DAS INSCRICOES

Artigo 5° - As gnscricées serdo recebidas pela
Administracdo Pablica Municipal, cabendo @ Comissdo de Concurso Publico decidir
sobre o deferimento das mesmas.

Artigo 6° - Apds o término do perfodo previsto para as
inscrigbes, as mesmas serdo analisadas pela Comissdo de Concurso Puablico e
julgadas quanio ao sel deferimento, sendo o resultado divulgado e afixado no atrio da
Prefeitura.

§ 1° - Do indeferimento da inscri¢ao cabera recurso no
prazo de 03 (irés) dias a contar da data de sua divulgagdo & Comissdo de Concurso
Pablico, que o juigarad 1 o prazo maximo de 09 (cinco) dias.

§ 2° - Interposto recurso e ndo julgado no prazo de 05
(cinco) dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas que se
realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Concurso se este lhe for
favoravel e dele sendo excluido, se negado.
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CAPITULO IV |

DA COMISSAO EXAMINADORA

Artigo 7° - Para a realizagdo dos Concurses Pablicos do
municipio o Chefe do Poder Executive nomeard uma “Comissao de Concurso
Pablice” que devera ser sempre em ndmero impar, integrada por pessoas
pertencentes ao Quadry de Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral e
¢conhecimento das matérias a examinar.

§ 1° - A Administragdo Publica Municipal podera
contratar Empresa Espe cializada para a realizagdo de Concursos Piblico, neste caso a
mesma podera assumir as atribuigdes da Comissdo de Concurso Publico.

§ 2° - Sao afribuigées da Comissao de Concurso
Plblico:

I - fixagao e determina¢do do recebimente das inscrigbes,
HE analise e deferim 2nto ou indeferimento das inscrigoes;

{Il-  aplicagdo e corregdo das provas;
IV-  divulgagdo dos resultados; :
V- recebimento e decisdo dos recursos.

§ 3° - Na hipétese de ser contratada Empresa
Especializada para a relizagdo de Concurso Publico, cabera a Comissao de Concurso
Plblico acompanhar e fiscalizar as atribuigdes definidas no paragrafo anterior.

§ 4° - A Comisséo de Concurso Pablico devera manter

total sigilo a respeito dz atos referentes ao Concurso, que assim ¢ exigirem, sob as
penas da lel.

CARITULO V
DAS PROVAS
Artigo 8° - As provas serdo realizadas em dia, horario e
local fixados no edital.
]
Paragrafo Unico — Quando o Edital ndo fixar o dia,

horario e local das proviis, 08 mesmos serdo fixados por publicagao, com antecedéncia
minima de 05 {cinco) dins.
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Artigo 8° - Nao havera segunda chamada para qualquer
uma das provas.

Artigo 10 - As salas de provas serdo fiscalizadas por
glementos designados pela comissdo examinadora ou pela Empresa realizadora do
concurso, vedado o ingresso a elas de pessoas eslranhas ao evenio.

CAPITULO Vi

DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

Artigo 11 — Terminada a avaliagdo das provas e dos

titulos, quando for o ;aso, serdo divulgadas as notas, constando a média de cada
candidato.

Artigo 12 — No prdzo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicagdo do resultedo do concurso, o candidato podera requerer a Comissao
Julgadora, revisdo da nota atribuida.

paragrafo Unico - Solicitada a revisdo, esta devera ser
procedida no prazo méximo de 05 (cinco) dias.

CAPITULO VI

DA {OMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 13 = Apés as evenfuais alteragoes sera publicado
o resultado final do cotcurso.

Artigo 14 — Quandq da realizacdo do concurso ocorrer
irregularidade insanavel ou preterigdo de formalidade substancial que possa afetar seu
resultado, qualquer candidato podera recorrer a autoridade que determinou sua
realizacdo, e esta mudiante decisdo fundamentada e proferida em 10 (dez) dias,
anulara parcial ou totaimente o concurso, promovendo a apuracéao de responsabilidade
dos culpados.

Paragrafo Unico — O recurso previsto neste artigo
podera ser interpostc até 03 (trés) dias apos a publicagéc do resultadg final do

CONCUrsoe.
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Artigo 15 - Compete ao Prefeilo Municipal, no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo do resultado final, a homologacdo do
concurso, a vista de r¢latorio emitido pela Comissdo Examinadora.

Artigo 16 — Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pelo Chefe (o Poder Executivo Municipal,

Artigo 17 - Este decreto entrara em vigor na dala de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITUR A MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de abril de 2002.-
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SAMUEL-JMOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeite Munigipal

Reg. e Pub. na data supra
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unicipal de Administragéo

JAIR
Dir. do Dept®
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