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v DECRETO N° 389/2002

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DOS CRITERIOS
DE AVALIAGAO DO SERVIDOR PUBLICO EM ESTAGIO
PROBATORIO.

SAMUEL MOF.EIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado
de Séo Paulo, usando das atrbuigbes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - .\ Comisso de Avaliagho de Desempenho, a nivel de cada
Departamento ficara encarre jada do preenchimento do instrumental de avaliagBo, conforme o
Anexo | do presente Decreto.

Artigo 2° - A computagéo dos pontos referente a avaliagdo sera realizada pela
Comisséo Coordenadora, que ficara encarregada do enquadramento dentro do desempenho
abaixo descrito:

De 09 a 21 pontos — insuficiente
De 22 a 26 pontos — regular
De 27 a 35 pontos = bom

36 pontos — excelente

Artigo 3° - Ca::0 o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente,
este devera receber treinaniento, dando-lhe oportunidade para que seu desempenho seja
aprimorado.

§ 1° - A Comsséo de Avaliagao de Desempenho, em conjunto com a Chefia
Imediata do servidor avaliado devera acompanhar o desenvolvimento do treinamento.

§ 2° - O servitior publico que obtiver dois conceitos de desempenho insuficiente,
deveré ser aberto processo ndministrativo, ainda na vigéncia de seu estagio probatorio, com 0
objetivo de efetuar seu desligamento.

Artigo 4° - Dc parecer emitido pela Comiss&o Coordenadora de Avaliagéo seré
dado ciéncia ao interessado que notificado do conceito que lhe foi atribuido podera requerer
pedido de reconsiderago a “omissao Coordenadora de Avaliagdo no prazo de 10 dias, o qual
sera decidido pela mesma no mesmo prazo.

Artigo 5° - Na hipotese da confirmagéo do conceito de desempenho atribuido ao
servidor pela Comissdo Cocrdenadora de Avaliagéo, cabera recurso de oficio/ ap Prefeito
Municipal, no prazo de 10 dias. -
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Artlgo 6° - Caso o servidor néo requeira reconsidera¢éo e recurso previstos nos
artigos anteriores, decorrido o prazo legal, serd encaminhado o parecer ao Prefeito para
homologacao.

Artigo 7° - O processo de Avaliagéo de Estagio do servidor seréo arquivados em
proniudario préprio, permilida a consuita ao interessado a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar fodos os
atos de instrugéo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Artigo 8° - Esti: Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DI: REGISTRO, 22 de janeiro de 2002,

eito Municigal

JAIR N DE OLIVEIRA
Diretor 1o Departamento Municipal de Administragéo
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ANEXO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo de Avaliacéo: de _ / a / /
O0-3meses O-12meses 0-24 meses 0- 32 meses
Nome do funcionario:
Cargo data de admisséao / /
Departamento: Lotagéo
FATORES AVALIADOS
1- INTERESSE: ]
Considere a capacidads do semidoer de mant - | (A) Demonstra semipie muits interssss pelo trabalho.
58 intergssade no trabalho qus sxecuta. .
(B) Sempre demonstra pouco interesse pelo trabalho.
(C) De modo geral demonstra-se interessado pelo trabalho,
(D) Frequaniemsnts demonstra pouco iNterasss pelo tabalhs,
2- QUALIDADE DE TRABALHO
Considere @ exalidfio, a orderm & a apresantag 4o | (A) Dificiimente faz sau 1rabalho bem faito,
do trabalho do servidor.
B Sell trabalho demonsira sempre altos niveis de qualidada
{C) Sau Trabalho costurma ser satisfalorio,
()] Seu trabalhe algumas vezes deixa a dasefar.
3 - RESPONSABILIDADE
Considere & dedicacfo do semidor ao trabal o, | (A) Fragquentemenie necessiia de orentagao.
Concidere quanta orisrtagio & necesséra pora
conseguir os resultados desajados. (B) Pode-sa confiar no seu trabalho, Independantamenta de qualquer supenviséo.
<) Ndo se pode conlar com seu trabalho se nfio houver orientagdo constanie,
(D) Pode-se comar com ele dasde que formeca alguma orientag&o.
4 - ATENGCAD
Considers o grau de atengédo do sewidor oo | (A) Esta sempis atento an trabalhn
trabatho que executa. ‘ )
(B) Algumas vazes sua atengdo 4 desviada do tiabalho,
{C) Dificiiments sua atengdo & desviada do trabalho
(0] Distearse com muita facilidads,
5 - RELACIONAMENTO  HUMAND E
COOPERAGAD A) Ralacionz-ss muito bem com as pessoas B gerlments demonstra boa vontads
com o5 colegas & a chefia
Considers & habilidade & a disposicdn de|
servidor para slacionarss B conpeEml com 3s | (B) Tem muita dificuldade par melacionar-ss com a5 pRSS0ES 5 BIJUMAS VBZBS NEgE-
colegas g com 03 supenomes higrdiguicos., 58 8 CoOpEM@r com os colegas g a chefia,
(<) Apmsenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas & ramments
coopera com o5 colegas @ a chefia.
{0) fdn apresenta dificuldades pam elacicnaEse com a5 peSSDAS B SBMpE
demonstra boa vontads em coopsar com 05 colsgas B com a ?fg ;
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8 - ORGANIZACAD

Considers a capacidade deo senidor sn| {A) Raramente apressnta fathas na organizagdo de suas tarsfas.
viganiz ar as tarefas que executa.
B) E muile desorganiz ade em relagfio as tarelas qus execula.
(C) Qrgamiza suas larefas de maneira exemplsr,
()] A organiz agdo de suas 1arefas & deficiente.
7 — CONHECIMENTO DO TRABALHOD
Considers gquio satisfatdrio & o nlvel 8| (A Conhece pefsitaments ssu trabalho.
conhecimento do sevidor aceica do trabalho gLe
BXecula (=] Algumas veZes ssu conheciments & insuliciente para reallzar ssu trabalne.
(9] Man dispds de conhacimento necessalio para realizar ssu trabaiho
[{5)] Disple dos conhecimentios necessdlios para realizar seu trabalho,
8 - ASSIDUIDADE ]
Indique a [eguéncia com gue o Senidir | (A) Falta an (rabalho além dos abonos peimitidos.
companscs ao trabalhe,
B) Comparecs  tegularments  ao  trabalho, raramente  utilizando-se  dos  abonos
parmitidos. )
(C) E muito irsgular na freqdsncia.
(D) Esporadicaments falta ao tratalho, utilizande dos atonos permitides.
9 — INICIATIVA
Considere o capacidade do sendor para resol sr | (A) E incapaz de realiz er qualguer irabalho rolineiro.
situagbes novas gue ndo se snguadram 1@
roting. (B) Tem dificuldade para realizagdo de trabalhos rotineiros.
(C) E sxtremamenie habil na soluglo de situagdes que fogem & roting
(2} Consegue sair-se bem em situacles que fogem 4 rotina.

10. PEMALIDADES - Infoimagdes passada s pela Segdo de Recursos Humanos

DCORRENCIAS ¢ UANTIDADE PESD TOTAL
Adveiténcia 1
Represnsdo 2
Suspensdo — o? de dias 3
Total

Total de pontos obtidos (itens 1 a 9):

Total de descontos (item 10);__

Resultado:

Registro, de

de

Comisséo de Avaliagéo de desempenho

Diretor do Departamento

Funcionario - membro

Funcionério - membro
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