PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO ‘ Registro

Oficio n2 011/2026-SMA
Ref.: Projeto de Lei n® 2.332/2026

Registro, 04 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n? 2.332/2026, que “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N2 1.837/2019 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa promover a reestruturacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, objetivando o aprimoramento da
estrutura administrativa dessas secretarias, no cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e
continuidade do servico publico, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.

A reorganizacdo proposta se mostra necessaria e de relevante interesse publico. Permitira a distribuicdo mais
equilibrada das responsabilidades, contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica e elevar a eficiéncia dos
servigos prestados a populagéo.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo da referida matéria dentro do que dispde a Lei Organica do
Municipio.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N2 2.332 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI Ne
1.837/2019 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam alterados e acrescidos itens a Subse¢do VI - estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Educagéo, passando o artigo 61 da Lei Municipal n? 1.837/2019 a vigorar com a seguinte redagdo:

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagdo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Secretdrio(a) Municipal Educagdo
1. Secretdrio (a) Executivo (a);
Assessor (a) Especial de Projetos da Educagdo Bdsica e Escola em Tempo Integral;
Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educacgdo;
Assessor (a) da Educagdo Especial;
Diretor (a) Administrativo (a) da Educagdo;
Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar;
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagéo;
Chefe de Divisdo de Transporte Escolar;
Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio;
10. Diretor(a) de Planejamento da Educagdo;
11. Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos e Termos de Parcerias da Educacgdo;
12. Chefe de DivisGo de Administragdo de Compras da Educagdo;
13. Chefe de DivisGo de Infraestrutura e Manutengdo;
14. Diretor (a) Pedagdgico (a);
15. Coordenadoria de Ensino Fundamental;
16. Coordenadoria da Educacdo Infantil.

Lo NI AWN

por 3 pessoas: CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO, JOAO MITSUJI SAKO e SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
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Art. 22, O Inciso | do artigo 62 da Lei Municipal n? 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 62.........
I - Gerir a Secretaria Municipal de Educagdo, composta por:
a) Secretdrio (a) Executivo (a);
b) Assessor (a) Especial de Projetos da Educagdo Bdsica e Escola em Tempo Integral,;
c) Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educacgdo;
d) Assessor (a) da Educagdo Especial;
e) Diretor (a) Administrativo (a) da Educagdo;;
f) Chefe de Diviséo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar;
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g) Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagéo;

h) Chefe de Divisdo de Transporte Escolar;

i)  Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio;

j) Diretor(a) de Planejamento da Educagdo;

k) Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos e Termos de Parcerias da Educagdo;
1) Chefe de Divisdo de Administragcdo de Compras da Educagéo;

m) Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Manutengdo;

n) Diretor (a) Pedagdgico (a);

o) Coordenadoria de Ensino Fundamental;

p) Coordenadoria da Educagdo Infantil.

3
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Art. 32, O artigo 64 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 64. O Assessor(a) Especial de Projetos da Educagdo Bdsica e Escola em Tempo Integral auxilia as atividades ligadas
a Secretaria Municipal de Educag¢do no dmbito dos Projetos relacionados a Educag¢Go, com foco na Educagdo
Fundamental (12 ao 52 ano). Subsidia, assessora e identifica em conjunto com o Secretdrio Municipal e Diretores,
especificamente a Diretoria Pedagdgica, os dados da Politica Nacional da Educagdo a partir da Legisla¢éo vigente sobre
os Projetos vigentes ou em planejamento para a educacdo fundamental, correlacionado -os as necessidades
evidenciadas pelos resultados das aprendizagens, além de acompanhar a politica de escolas em Tempo Integral da rede.
Nesses escopos, considera o nivel de complexidade da politica de atuagdo associadas ao ambiente organizacional, com
0 objetivo de implementar as Politicas Publicas, tendo as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Chefe do Executivo, o Secretdrio (a) Municipal de Educagdo e as Diretorias da Secretaria Municipal,
especificamente a Diretoria Pedagdgica, através de levantamento de dados sobre a Gestdo Escolar;

Il - Identificar as agdes prioritdrias, junto a Coordenadoria do Ensino Fundamental, considerando sua drea de atuagdo,
propondo investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Assessorar seus superiores no que se refere ao repasse das informagées atualizadas pelos orgdos federais e
estaduais, em sua drea de atuagdo;

IV - Promover estudos em conjunto com o drgdo gestor a Politica Municipal Educacional que visem a melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem;

V- Identificar, organizar e monitorar os resultados das aprendizagens através do acompanhamento, junto a
Coordenadoria do Ensino Fundamental dos resultados das avaliagdes externas e internas;

VI - Acompanhar e participar de cursos, semindrios, foruns e capacitacbes, com o objetivo de estudar propostas e
assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de recursos e melhoria no atendimento na drea de
atuagdo;

Vil- Fomentar agées de Politicas Publicas no dmbito da Educagdo Municipal, Estadual e Federal, conforme plano de
governo na drea de atuagdo;

VIIl — Promover estudos, levantamento de dados municipais em sua drea de atuagdo;

IX — Assessorar o Secretdrio Municipal na organizagéo e preenchimento de dados nas plataformas do governo federal,
estadual e municipal, em sua drea de atuagdo;

X — Planejar, organizar e monitorar, junto a Diretoria Pedagdgica sobre os instrumentos de avaliagdo e
acompanhamento das agbes das unidades em tempo integral municipais;

X! - Planejar, organizar e monitorar, junto a Diretoria Pedagdgica sobre os instrumentos de avaliagGo e
acompanhamento das agbes dos projetos educacionais, incluindo os projetos de recuperagéo paralela na rede municipal
de ensino;

XIl - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”

Art. 42, O artigo 65 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 65. Ao Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educagcdo compete assessorar e identificar em conjunto com
o Chefe do Executivo, Secretdrio (a) Municipal, estando atrelado aos Diretores da Secretaria Municipal de Educagéo,
especificamente a Diretoria de Planejamento, sobre os dados da Politica Nacional da Educagdo Bdsica e de Politicas
Publicas Municipais de Educagdo, tendo as sequintes competéncias:
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| - Subsidiar o Chefe do Executivo, o (a) Secretdrio (a) Municipal de Educacdo, os Diretores da Secretaria Municipal de
Educagdo, e em especifico, a Diretoria de Planejamento, através de levantamento de dados sobre a Politica Nacional de
Educagdo e da Politica Municipal de Educagdo;

Il - Promover iniciativas, propondo investimentos para melhoria dos indices de atendimento das Politicas Publicas de
Educagdo;

lll = Atuar de forma integrada com a Diretoria de Planejamento, apoiando a elaboragdo, revisGo e atualizacéo de
instrumentos de planejamento educacional, programas, projetos e agées da politica educacional do municipio;

IV - Auxiliar na concepgdo, elaboragéo e revisGo documental dos instrumentos que déo inicio aos processos licitatdrios
da drea educacional, tais como: Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia, Projetos Bdsicos e demais
documentos correlatos;

V - Conhecer e opinar sobre as agées de Politicas Publicas no dmbito da Educag¢do Municipal, Estadual e Federal;

VI - Apoiar o monitoramento e acompanhamento dos processos licitatérios vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo, desde a fase de planejamento até sua execugdo, utilizando os sistemas oficiais de gestdo e controle;

VIl - Atuar na articulagéo intersetorial entre as dreas técnicas, administrativas e de planejamento da Secretaria
Municipal de Educagéo, promovendo alinhamento entre demanda pedagdgica, planejamento orcamentdrio e execugGo
contratual;

VIll- Promover estudos de projetos e programas existentes e propor melhorias e adequagdes no dmbito municipal;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”
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Art. 52. O artigo 66 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 66. O Assessor(a) da Educagdo Especial auxilia as atividades ligadas a Secretaria Municipal de Educagdo no Gmbito
da Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. Subsidia, assessora e identifica em conjunto com o Secretdrio Municipal e
Diretores, especificamente a Diretoria Pedagdgica, os dados da Politica Nacional da Educa¢do a partir da LegislagGo
vigente sobre Educacdo Especial e Inclusiva, considerando o nivel de complexidade da politica de atua¢do, associadas ao
ambiente organizacional, com o objetivo de implementar as Politicas Publicas, tendo as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Secretdrio (a) Municipal de Educag¢do e as Diretorias da Secretaria Municipal, especificamente a
Diretoria Pedagdgica, através da promogdo de levantamento de dados sobre a Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva;
Il - Identificar as agdes prioritdrias, considerando sua drea de atuagdo, propondo investimentos para melhoraria dos
indices de atendimento;

Il — Prestar assessoria no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas pelos 6rgdos federais e estaduais;

IV - Promover estudos em conjunto com o 6rgdo gestor da Politica Municipal Educacional que visem a melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem;

V - Acompanhar e participar de cursos, semindrios, foruns e capacitagbes, com o objetivo de estudar propostas e
assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de recursos e melhoria no atendimento na drea de
atuagdo;

VI - Fomentar agées de Politicas Publicas no dmbito da Educagdo Municipal, Estadual e Federal, conforme plano de
governo na drea de atuagdo;

VIl — Promover estudos, levantamento de dados municipais em sua drea de atuagdo.

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”

Art. 62. O artigo 67 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 67. Compete ao Diretor(a) Administrativo(a) da Educagdo organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de
Ensino, em articulagdo e conformidade com as politicas publicas educacionais e com os planos da Unido, do Estado e do
Municipio, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional (LDB),
assegurando a execugdo de prdticas administrativas que garantam o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagéo
publica municipal. Cabe-lhe, ainda, promover e incentivar a educagdo bdsica, com a colaboragdo da familia e da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para
o trabalho, bem como diagnosticar, planejar e acompanhar as demandas e atividades inerentes ao Plano Municipal de
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Educacgéio e ao Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo, referentes a sua respectiva drea de atuagdo. Compete
ainda:

I - Gerir a Diretoria Administrativa da Educagdo, composta por:

a) Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Alimentagdo Escolar;

b) Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo;

c) Chefe de Divisdo de Transporte Escolar:

d) Chefe de Divisto de Almoxarifado e Patriménio;

5
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Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe
do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos, no dmbito de sua drea de atuagdo;

Il - Acompanhar os conselhos municipais e gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagdo, proposi¢do e/ou deliberagéo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Conhecer e opinar sobre o transporte de modo eficiente e sequro a populagdo estudantil;

V — Articular os elementos necessdrios a celebragio de convénios do Transporte escolar;

VI- Promover parceria com as demais Diretorias Gerais e drgéo publicos, com intuito de viabilizar programas e projetos,
visando estabelecer agbes conjuntas articuladas para o bom atendimento de metas e diretrizes do plano de governo;

VIl - Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e
de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), e termos parcerias ou adesdo, convénios intergovernamentais para a
consecugdo de recursos para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino no dmbito municipal, em constante
articulagdo com a Diretoria de Planejamento;

VIll - Gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais dependéncias, no que se refere a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica adequadas as necessidades da politica publica de educag¢do;

IX — Gerir o orgamento da Secretaria Municipal de Educagdo, junto ao Secretdrio Municipal com vistas ao cumprimento
de metas do Plano Municipal da Educagdo, em observdncia aos percentuais minimos legais, em consondncia com a
politica publica municipal de educagéo e atendimento aos preceitos e normas internas da Administragdo Municipal, em
articulagdo com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educag¢do;

X - Acompanhar o expediente da Secretaria Municipal de Educagdo, visando subsidiar o Chefe do Executivo e o (a)
Secretdrio (a) Municipal de Educa¢do na formulagdo e implementagdo, bem como na tomada de decisbes sobre
assuntos afetos a pasta;

XI - Articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as estruturas da sociedade civil, conselhos
sociais de politicas publicas setoriais, fortalecendo a relagdo institucional e garantindo o funcionamento dos colegiados;
Xl - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta, em cumprimento ao
plano de governo;

XIll - Gerenciar, coordenar e supervisionar a zeladoria das unidades escolares municipais, assegurando o adequado
funcionamento da infraestrutura fisica, em articulacdo com a Diretoria de Planejamento;

XIV — Propor e auxiliar na tomada de decisbes junto as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educagdo bem
como assessorar direta e permanentemente o Secretdrio Municipal de Educagdo nas demandas essenciais relativas a
gestdo administrativa e subsidiar a tomada de decisbes estratégicas referentes ao funcionamento das unidades
escolares.

XVI - Organizar, coordenar e supervisionar a logistica de distribuigdo de insumos, materiais, equipamentos e demais
recursos necessdrios ao funcionamento das unidades escolares, garantindo: o atendimento as demandas do calenddrio
escolar; a regularidade e eficiéncia dos servicos de manutengdo e apoio ao ensino; o adequado suporte administrativo
as atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

XVII - Auxiliar no desenvolvimento, execugdo, controle e avaliagdo das demandas que visem assegurar o funcionamento
das unidades escolares, garantindo o calenddrio escolar, em agbes inerentes ao plano municipal de educagdo e plano de
governo do chefe do executivo, assegurando a execugdo das normas e diretrizes relativas a educagdo infantil, ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos, educagcdo de tempo integral e educacdo especial, na sua integralidade,
garantindo alinhamento com as demais Diretorias desta Secretaria Municipal de Educagdo.

XVIIl - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”

Art. 72. O artigo 68 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 68. O Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentag¢do Escolar, compete desenvolver atividades
ligadas a Secretaria Municipal de Educagdo, planejando os servigos referentes as etapas do processo de alimentagdo
escolar, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir e fomentar as Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar;

Il - Acompanhar e gerenciar os processos da alimentagdo escolar, visando o cumprimento das diretrizes do plano de
governo;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar imprevistos;
IV —Implementar as agdes que visem a melhoria da qualidade da gestdo da alimentagdo escolar;

V - Coordenar as equipes de trabalho visando o aprimoramento e qualificagdo dos servidores;

VI - Acompanhar as entidades conveniadas no que tange a melhoria da alimentagdo escolar;

VII - Criar mecanismos estratégicos para atendimento e abastecimento das unidades educacionais;

VIIl - Acompanhar os colegiados / Conselhos que fiscalizam o cumprimento das normativas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, colaborando com suas a¢des, esclarecendo as duvidas e dando transparéncia a gestdo politica;

IX - Participar de iniciativas de projetos e programas de agGes que visam a alimentagdo saudavel, contribuindo para o
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar;

X - Articular junto aos agricultores familiares e cooperativas, em consonancia com a Secretaria de Desenvolvimento
Agrario e Meio Ambiente, visando o fomento e aquisi¢cao de produtos da agricultura familiar e valorizagdo dos produtos
locais;

Xl - Acompanhar o Secretario em sua representacdo politica e social;

Xll - Co operar com os demais drgdos da Administracdo Municipal, alinhando a¢Ges com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educacgéo, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

XIll - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo.”
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Art. 82. O artigo 69 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 69. O Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo desenvolve atividades referentes ao
planejamento, coordenagdo e execugdo das agdes estratégicas de gestdo de pessoas no dmbito da Educagéo Bdsica da
Rede Publica Municipal. Atua de forma integrada a Politica Educacional do Municipio e ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, assequrando a organizagéo, o acompanhamento e a otimizagdo dos processos humanos e
funcionais dos servidores da educagdo, bem como o desenvolvimento e a execugdo de projetos e agdes institucionais
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente e as diretrizes da Administracdo Publica,
e desenvolve as seguintes competéncias:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e prdticas de gestdo de pessoas da Rede Municipal de Educa¢éo, em
consondncia com a legislacdo vigente, o Plano Municipal de Educag¢do e as diretrizes da Administragéo Publica
Municipal.

Il - Gerir os processos de vida funcional dos servidores da educag¢do, compreendendo ingresso, lotagdo, remogdo,
readaptagdo, progressdo funcional, evolugdo salarial, afastamentos, liceng¢as e desligamentos, observadas as normas
legais e estatutdrias.

Il - Articular-se com as unidades escolares, diretorias da Secretaria Municipal de Educagcdo e drgdos centrais da
Administragdo, assegurando a adequada distribuicGo e alocagdo de profissionais conforme a demanda pedagdgica e
administrativa da rede.

IV - Acompanhar e controlar o quadro de pessoal da educagdo, promovendo estudos e diagndsticos sobre necessidade
de provimento, substituicbes, ampliagdo ou reorganizagéo de cargos e fungdes.

V - Coordenar os procedimentos relacionados a atribuicdo de aulas e classes, em articulagdo com os setores
pedagdgicos, garantindo transparéncia, legalidade e equidade nos processos.

VI - Zelar pelo cumprimento da legislagcdo educacional, trabalhista e estatutdria, incluindo normas do Estatuto do
Magistério, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos aplicaveis.

VIl - Subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Educagdo com informagdes, relatdrios e pareceres relativos a
gestdo de recursos humanos, apoiando a tomada de decisGes estratégicas.

VIl - Gerenciar registros funcionais, cadastros e sistemas de informagdo relacionados aos servidores da educagdo,
assegurando a fidedignidade, atualizagdo e confidencialidade dos dados.
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IX - Atuar de forma integrada com os setores de planejamento, finangas e juridico, visando o adequado impacto
orcamentdrio, legal e administrativo das agdes de pessoal.

X - Apoiar e acompanhar processos de formagdo, valorizagdo e desenvolvimento profissional dos servidores da
educagdo, em consondncia com as politicas publicas municipais e as diretrizes educacionais.

XI - Orientar gestores escolares e servidores quanto a normas, procedimentos e rotinas administrativas relacionadas a
gestdo de pessoas.

XIl - Monitorar indicadores de gestdo de recursos humanos, como absenteismo, rotatividade e necessidades de
capacitagdo, propondo medidas de melhoria continua.

Xlll — Subsidiar a tomada de decisdo do superior imediato e Secretdrio (a) Municipal quanto a contratagbes funcionais,
admissées por concurso publico e acompanhamento de estagidrios no dmbito da Secretaria;

XIV - Co operar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, alinhando agcées com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educagdo, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”

7

ADMINISTRACAO

Art. 92. O artigo 70 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 70. O Chefe de Divisdo de Transporte Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educag¢do, vinculada a pasta da
Diretoria Administrativa, compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo do
Transporte Escolar, em frota propria e no auxilio a gestdo em processos de contratagdo de servico de frota, assegurando
a adequada utilizagdo dos recursos publicos, a conformidade legal e a eficiéncia administrativa, competindo-lhe,
especialmente:

I - Coordenar a equipe de sua responsabilidade, promovendo a adequada distribuigcdo de tarefas e o acompanhamento
sistemdtico das atividades;

Il - Gerenciar todo o transporte escolar do municipio, seja em frota prépria como em frota contratada;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funciondrios lotados em sua divisdo;

V — Auxiliar na inserg¢do de dados referentes ao transporte escolar, na SED (Secretaria Escolar Digital) em consondncia
com as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo;

VI — Responsabilizar-se pelo monitoramento continuo e gestdo da frota escolar, alinhando os documentos necessdrios
para que o acompanhamento dos servicos garanta os direitos dos estudantes municipais, e estaduais (em caso de
convénio firmado com a Secretdria do estado da Educagdo);

ViI- Desenvolver estudos e planejamentos direcionados a economicidade e eficiéncia no que concerne a frota Municipal
da Secretaria de Educacdo (prépria e contratada), bem como elaborar a politica de qualidade e cumprimento de
servigos realizados por empresa terceirizada;

VIl - Propor estudos visando as condigées dos veiculos, apontando possivel substituico ou baixa do mesmo,
informando ao superior imediato, visando a seguranga, protegdo e qualidade do transporte de alunos;

IX - Assistir ao Secretdrio e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas pertinentes a
administragdo publica, no que concerne ao transporte escolar, de forma a subsidiar agées governamentais;

X — Cooperar com os demais érgdos da Administragdo Municipal, articulando a¢des com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educag¢do, em consondncia com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Xl — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educag¢éo.”

Art. 10. O artigo 71 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 71. O Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, vinculada a
pasta da Diretoria Administrativa, ao qual compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a gestdo do almoxarifado e do patriménio da Pasta, assegurando a adequada utilizagdo dos recursos
publicos, a conformidade legal e a eficiéncia administrativa, competindo-lhe especialmente:

| — Coordenar, orientar e supervisionar a equipe sob sua responsabilidade, promovendo a adequada distribuicdo de
tarefas e o acompanhamento sistemdtico das atividades;
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Il = Manter-se em regime de sobreaviso e prontiddo para atendimento as demandas do Secretdrio Municipal de
Educagdo e do Chefe do Poder Executivo;

Il — Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagéo e o Chefe do Executivo no fornecimento, sistematizagdo e repasse de
informagdes pertinentes a administragdo publica, no Gmbito de sua drea de atuagdo;

IV — Avaliar, coordenar e propor a Secretaria Municipal de Educagdo a alienagdo, cessGo ou doaglGo de bens
patrimoniais considerados obsoletos, inserviveis ou antieconémicos, acompanhando os procedimentos administrativos
necessdrios a respectiva baixa patrimonial;

V — Elaborar, implementar e gerenciar a politica de alienagéo e desfazimento de bens patrimoniais inserviveis ou em
desuso, em conformidade com a legislagcdo vigente e as normas internas do Municipio;

VI — Acompanhar e supervisionar as etapas de organizagdo, controle e inventdrio do patriménio, delegando atribuigdes,
propondo métodos, rotinas e estratégias que assegurem a correta identificagdo, registro e conservagdo dos bens;

VIl — Gerenciar o controle de estoque do almoxarifado, elaborando estudos e estratégias para o dimensionamento das
necessidades futuras, definicdo de niveis minimos e mdximos de seguranca e racionaliza¢éo do consumo;

VIl — Manter, de forma continua, estudos, relatdrios e estratégias atualizadas que permitam o acompanhamento
preciso da situagdo do almoxarifado e do patriménio, subsidiando a proposigcdo de a¢bes administrativas;

IX — Cooperar com os demais drgdos da AdministragGo Municipal, articulando a¢des com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educagéo, em consondncia com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”

ADMINISTRAGAO |

Art. 11. O artigo 72 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 72. Compete ao Diretor(a) de Planejamento organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, em
articulagdo e conformidade com as politicas publicas educacionais e com os planos da Uniéo, do Estado e do Municipio,
nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB), assegurar a execucdo
de prdticas de planejamento que garantam o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacdo publica municipal.
Cabe-lhe, ainda, promover e incentivar a educagdo bdsica, com a colaboragdo da familia e da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho, bem como
diagnosticar, planejar e acompanhar as demandas e atividades inerentes ao Plano Municipal de Educagéo e ao Plano de
Governo do Chefe do Poder Executivo, referentes a sua respectiva drea de atuagdo. Compete ainda:

I - gerir a Diretoria de Planejamento da Educagdo, composta por:

a) Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos e Termos de Parcerias da Educagdo;

b) Chefe de Divisdo de Administra¢do de Compras da Educagdo;

c) Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Manutengdo

II- acompanhar e avaliar as agées relativas a infraestrutura fisica, integrando-as as politicas, diretrizes e planos
educacionais da Uniéo e do Estado, nos termos da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
visando a garantia do acesso, permanéncia e qualidade da educagéo publica municipal;

Il — Celebrar as atividades e gerenciar os recursos relativos ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bdasica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), termos parcerias ou adesdo, convénios intergovernamentais para a
consecugdo de recursos para a manuten¢do e o desenvolvimento do ensino no dmbito municipal, em constante
articulagdo com a Diretoria Administrativa da Educagdo;

IV - Planejar agdes para as unidades da rede publica municipal de ensino e demais dependéncias, no que se refere a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica adequadas as necessidades da politica publica de educagdo, em
articulagdo com as Diretorias da Secretaria Municipal de Educagdo;

V - Atender e orientar diretamente os Diretores das unidades escolares, no que se refere as demandas administrativas e
operacionais do funcionamento das escolas, promovendo a verifica¢do das condicées de manutengdo e funcionamento
dos servigos; levantamento de necessidades estruturais e operacionais; encaminhamento e acompanhamento das
providéncias necessdrias para garantir o adequado funcionamento do ensino.

VI - Promover a articulagdo entre o planejamento educacional e o planejamento fisico, garantindo que os espagos
escolares atendam as diretrizes pedagdgicas, as normas de acessibilidade, inclusdo, seguranga, salubridade e
sustentabilidade;

VIl - Acompanhar a elaboragdo e a execugdo de projetos bdsicos e executivos, bem como supervisionar os cronogramas
fisicos referentes as obras, reformas e servicos de manutengdo;
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VIII — Subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo com informagbes necessdrias a elabora¢do de planos, programas,
convénios, captagdo de recursos e prestagcdo de contas junto aos drgdos da Unido, do Estado e demais institui¢des;

IX - Contribuir para a formulagdo, implementagéo e monitoramento do Plano Municipal de Educagdo, especialmente no
que se refere as metas e estratégias relacionadas a infraestrutura escolar;

X — Planejar agdes visando o bom funcionamento de politicas publicas no Gmbito de sistemas informatizados estaduais e
federais, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos educacionais prestado pelo municipio e aprimoramento de
sistemas digitais pela melhoria da estrutura digital das escolas;

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.

9

ADMINISTRACAO

Art. 12. O artigo 72-A da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 72-A. O Chefe de DivisGo de Gestdo de Recursos e Termos de Parcerias da Educaglo, promove a gestdo dos
recursos publicos, buscando otimizd-los, por meio de uma execugdo orcamentdria e financeira eficiente, com foco em
resultados na assisténcia ao ensino, em conformidade com os principios da administracdo publica, tendo as seguintes
competéncias:

| - Gerir e acompanhar os Recursos e Termos de Parcerias da Educagdo, trabalhando diretamente com a Diretoria de
Planejamento, alinhando a¢dées com a Diretoria Administrativa para o monitoramento e avaliagdo dos
programas/convénios;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar imprevistos;

Il - Acompanhar os convénios entre a Secretaria de Educagdo e orgdos estaduais e federais;

IV - Auxiliar o Secretdrio (a) na articulagéo entre a Secretaria e outros 6rgdos referente aos Planos de Trabalho dos
convénios e termos de parcerias;

V - Planejar dentro das politicas publicas o orcamento de acordo com o Plano de Governo e Plano Municipal de
Educagdo;

VI - Acompanhar e gerenciar a gestdo de insumos da Secretaria de Educagdo;

VIl - Coordenar convénios e parcerias com instituicées especializadas para atendimento complementar aos alunos da
Rede Municipal de Ensino;

VIll - Participar das agbes visando o bom uso dos recursos publicos provenientes de convénios, de emendas
parlamentares, de recursos Estaduais e Federais e orientar o superior imediato quanto ao cumprimento da aplicagéo
dos percentuais na Educagéo, bem como os prazos para cumprimento do mesmo;

IX - Orientar e acompanhar, no dmbito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;

X - Acompanhar o Secretdrio (a) em sua representacdo politica e social;

XI - Acompanhar os dados relativos aos Sistemas Federais pertinentes a Educagdo do municipio, como SIMEC e PDDE
Interativo, organizando e coordenando o preenchimento de requisitos relacionados ao sistema;

XIl - Cooperar com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, alinhando agdes com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educagao, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

XIll - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo.”

Art. 13. O artigo 72-B da Lei Municipal n? 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 72-B. O Chefe de DivisGo de AdministragGo de Compras da Educagdo, vinculado a pasta da Diretoria de
Planejamento da Educag¢do, mas devendo estar alinhado também a Diretoria Administrativa da Educag¢éo, compete
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas relacionadas a gestdo de compras, aquisigdes
de bens e contratagdo de servicos no dmbito da Secretaria Municipal de Educagcdo, em conformidade com a legisla¢do
vigente, as diretrizes do Executivo Municipal e os instrumentos de planejamento governamental. Cabe-lhe supervisionar
o desenvolvimento de programas, projetos e atividades inerentes a sua drea de atuac¢do, bem como consolidar
informagdes técnicas e administrativas para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO e da Lei Orgamentdria Anual — LOA, além de auxiliar no planejamento e acompanhamento do
orgcamento anual da Secretaria, no que se refere a unidade sob sua responsabilidade. Sdo atribuicbes do Chefe de
Divisdo de Administragdo de Compras da Educagdo:

| — Coordenar a equipe sob sua responsabilidade, assequrando a adequada execugdo das atividades;
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Il — Atender em regime de sobreaviso e prontiddo para solucionar demandas e imprevistos relacionados a drea de
compras e administracdo;

Il = Auxiliar o Secretdrio (a) Municipal de Educagdo e a Diretoria de Planejamento no fornecimento de informagdes
técnicas e administrativas pertinentes a administragdo publica e a drea de compras;

IV — Supervisionar, acompanhar e orientar as atividades dos servidores lotados na Divisdo de Administracdo de
Compras;

V — Promover o alinhamento com a Diretoria Administrativa em programas, projetos e agbes relacionados a gestéo
administrativa e de compras da Secretaria;

VI — Coordenar o planejamento anual de trabalho da Divisdo, em consondncia com os objetivos estratégicos e as metas
institucionais da Secretaria Municipal de Educag¢do;

VIl — Acompanhar e consolidar informagdes destinadas a elaboragdo do PPA, LDO e LOA, visando o cumprimento das
diretrizes do plano de governo e das politicas educacionais, vinculada a Diretoria Administrativa;

VIl — Subsidiar a elaboracdo e o acompanhamento do orcamento anual da Secretaria no que se refere a unidade sob
sua responsabilidade;

IX — Acompanhar, orientar e propor procedimentos para aquisico de bens, materiais e contratagdo de servigos,
observando a legislagdo de licitagbes e contratos administrativos vigente, a partir das acbes da Diretoria de
Planejamento e Assessoria Especial de Articulagdo de Politicas da Educagdo;

X — Acompanhar e orientar os procedimentos de compras, recebimento, conferéncia e distribuicdo de bens e materiais
de forma setorizada;

Xl — Assistir a chefia imediata em assuntos de sua drea de atuagcdo, submetendo a sua aprecia¢do os atos
administrativos e normativos pertinentes;

Xl — Apoiar a representagdo da Secretaria Municipal de Educagdo junto aos sistemas administrativos de gestdo de
materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para
publicagdo oficial;

XIll — Propor a racionalizagdo de métodos, processos de trabalho, normas e rotinas administrativas, visando a eficiéncia,
economicidade e qualidade dos resultados;

XIV — Controlar, acompanhar e avaliar as atividades de apoio administrativo, especialmente aquelas relacionadas a
comunicag¢@o administrativa, materiais, equipamentos e documentagdo;

XV — Articular agées integradas com outras divisdes, diretorias e drgdos da Administragdo Publica Municipal;

XVI — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas, buscando eficiéncia, qualidade e
produtividade da equipe;

XVII — Assegurar e incentivar a capacitagdo continua e o aperfeicoamento técnico dos servidores e estagidrios sob sua
supervisdo;

XIX — Propor a realizagdo de cursos, capacitagées, estdgios e treinamentos em servigo para servidores e colaboradores,
no dmbito de sua competéncia;

XX — Cooperar com os demais orgdos da Administragdo Municipal, articulando agdes com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educag¢éo, em consondncia com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXI — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”

10

ADMINISTRACAO

Art. 14. Ficam acrescidos os artigo 72-C, 72-D, 72-E e 72-F a Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redag3o:

“Art. 72-C. Ao Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Manutengdo, vinculado a Diretoria de Planejamento da Educacdo,
compete planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ag¢des relacionadas a infraestrutura fisica, manutengdo
preventiva e corretiva e a conservagdo das Unidades Educacionais da rede municipal, assegurando condigbes
adequadas de funcionamento, seguranca, acessibilidade e bem-estar a comunidade escolar, em consondncia com as
politicas publicas educacionais e diretrizes da Administragdo Municipal. No exercicio de suas atribuigcées, incumbe-lhe:

| — Gerir, planejar e propor ag¢des voltadas a melhoria continua da infraestrutura das unidades educacionais,
considerando critérios de seguranca, funcionalidade, acessibilidade e sustentabilidade;

Il — Atender em regime de prontiddo e sobreaviso, quando demandado pelo Chefe do Executivo Municipal ou superior
imediato, para solugéo de situagGes emergenciais ou imprevistos que comprometam o funcionamento das unidades

escolares;
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Il — Gerenciar e articular os processos de intera¢do entre a Secretaria Municipal de Educag¢do e as Unidades
Educacionais, priorizando a qualificagdo e conservagdo dos espagos publicos escolares, com foco na promogdo de
ambientes adequados ao desenvolvimento educacional;

IV — Promover e coordenar agées de gestdo da infraestrutura, visando assegurar condigbes fisicas apropriadas ao bem-
estar, a saude e a seguranga de docentes, servidores, alunos e demais usudrios das unidades educacionais;

V — Conhecer, acompanhar e aplicar os instrumentos normativos, técnicos e legais emanados dos érgdos de controle,
fiscalizagdo e regulagéo, em dmbito municipal, estadual e federal, relacionados a infraestrutura e manutengéo predial;
VI — Subsidiar, propor e acompanhar estudos, diagndsticos, levantamentos técnicos e pesquisas que contribuam para a
melhoria da gestdo funcional, o aperfeicoamento dos processos de trabalho e a qualificagdo das prdticas de
infraestrutura educacional;

VIl — Implantar e acompanhar ag¢des de infraestrutura adequada e adaptada, visando ao pleno funcionamento das
unidades escolares, a eleva¢Go da qualidade dos servigos prestados e ao aumento da produtividade dos servidores
envolvidos;

VIl — Articular ag¢des integradas com outras divisbes, diretorias e dreas da Secretaria Municipal de Educag¢éo, bem como
com demais orgdos da Administragdo Publica Municipal, quando necessdrio;

IX — Orientar, coordenar e supervisionar as equipes e atividades sob sua responsabilidade, promovendo a organizagdo
do trabalho, a eficiéncia operacional e a qualidade dos servigos executados;

X — Cooperar com os demais drgdos da Administraco Municipal, em conformidade com as politicas, diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal.

Xl — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”
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“Art. 72-D. Compete ao Diretor(a) Pedagdgico (a) organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, em
articulagdo e conformidade com as politicas publicas educacionais e com os planos da Uniéo, do Estado e do Municipio,
nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), assegurando a
execugdo de prdticas de planejamento que garantam o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagdo publica
municipal. Cabe-lhe, ainda, promover e incentivar a educagdo bdsica, com a colaboragdo da familia e da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagéo para o trabalho,
bem como diagnosticar, planejar e acompanhar as demandas e atividades inerentes ao Plano Municipal de Educagdio e
ao Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo, referentes a sua respectiva drea de atuag¢do,; compete ainda:

I - Gerir a Diretoria Administrativa da Educagdo, composta por:

a) Coordenadoria de Ensino Fundamental;

b) Coordenadoria da Educacgdo Infantil;

Il - Assegurar a execugdo de prdticas pedagdgicas e administrativas que garantam o acesso, a permanéncia, a equidade,
a inclusdo e a qualidade social da educagdo publica municipal, de forma articulada aos demais setores da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - Propor no dmbito do municipio, a politica publica municipal de educagéo e o funcionamento do sistema municipal de
ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica de Estado da Educagdo;

IV - Acompanhar a promog¢do da educagdo bdsica, desde a educagdo infantil, atendendo ao educando através de
programas suplementares e complementares;

V - Propor a inclusGo na educagdo escolar, na rede reqular de ensino publico, para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

VI - Implementar politicas publicas para promog¢do da educagdo de jovens e adultos de modo integrado a
profissionalizagéo;

VIl - Promover a universalizagdo do atendimento da educagdo obrigatdria e implementar estratégias para a diminuigdo
sistemdtica das taxas de evasdo escolar e erradica¢do do analfabetismo;

VIIl - Integrar a rede publica e privada de servicos, programas e projetos educacionais, planejando a elaboragdo e a
execuc¢do de programas e projetos, em parceria com Orgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando ao
desenvolvimento humanistico e a garantia de acesso a educagdo bdsica;

IX - Implementar politicas publicas para programas antidrogas, contra o bullying e as demais formas de violéncia, para a
aceitagdo da diversidade e o fortalecimento da cultura da paz, do respeito e da sustentabilidade;

X - Estabelecer parcerias e consorcios com universidades, para promover o permanente aperfeicoamento cultural e
profissional do Municipio e dos profissionais da rede publica municipal de ensino;
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X| - Estabelecer estratégias e a¢des do desenvolvimento de suas atividades, propondo metodologias que respeitem as
questdes ambientais e promovam o desenvolvimento sustentdvel;

XIl — Planejar, desenvolver, monitorar, controlar e avaliar as agées pedagdgicas voltadas ao funcionamento da Rede
Municipal de Ensino, assegurando: o cumprimento do calenddrio escolar oficial; a execugcdo das metas e estratégias
previstas no Plano Municipal de Educagdo; a consondncia das a¢cbes com o plano de governo do Chefe do Poder
Executivo; a observdncia das normas e diretrizes educacionais relativas a Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos, Educagcdo em Tempo Integral e Educagdo Especial, em sua integralidade.

Xlll— articular, orientar e monitorar , de forma sistémica e continua, o trabalho formativo desenvolvido pelas
Coordenadorias da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, da Educagdo Especial, da Seguran¢a
Alimentar Escolar e da Educagdo em Tempo Integral, garantindo unidade conceitual, coeréncia metodoldgica e
alinhamento as diretrizes curriculares nacionais e municipais;

XIV — coordenar a elaboragdo, a implementagcdo e a avaliagdo do Plano Municipal de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educagcdo, em didlogo com as coordenadorias, assegurando que as agbes formativas estejam
fundamentadas em diagndsticos pedagdgicos, indicadores educacionais e demandas reais das unidades escolares;

XV — promover, em conjunto com as coordenadorias, agbes formativas permanentes destinadas a professores,
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais da educagdo, contemplando estudos tedricos,
prdticas pedagdgicas, andlise de dados educacionais, acompanhamento em servigo e processos reflexivos sobre o fazer
docente;

XVI — orientar as coordenadorias na organiza¢Go de formagées especificas por etapa, modalidade e programa,
assegurando:

a) na Educagdo Infantil, o aprofundamento das prdticas pedagdgicas centradas nas interagées e brincadeiras, na
documentagdo pedagdgica, na avaliagdo formativa e no respeito aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
b) no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, o fortalecimento das prdticas de alfabetizagGo, letramento, matemadtica,
avaliagdo da aprendizagem, recomposicdo das aprendizagens e acompanhamento do desempenho escolar;
c) na Educacdo Especial, a formagdo continuada voltada a educagdo inclusiva, a articulagdo entre o ensino comum e o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), a elaborag¢do de planos de atendimento individualizados e ao uso de
estratégias pedagdgicas acessiveis;

d) na Seguranga Alimentar Escolar, a formacgdo dos profissionais envolvidos quanto a educagdo alimentar e nutricional,
a integragéo do curriculo com hdbitos alimentares sauddveis, ao cumprimento das diretrizes do PNAE e a articulagdo
pedagdgica com as unidades escolares;

e) na Educagdo em Tempo Integral, a qualificagéo das prdticas pedagdgicas integradoras, do curriculo ampliado, da
organizagdo dos tempos e espagos educativos e da articulagéio entre atividades curriculares e complementares;

XVIl — assegurar que as agbes formativas promovidas pelas coordenadorias estejam alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais, as normativas do Conselho Municipal de Educacgdo e as politicas
educacionais vigentes;

XVIIl — incentivar e monitorar, junto as coordenadorias, processos de formagdo em servigo, incluindo observagéo de
prdticas pedagdgicas, devolutivas formativas, acompanhamento pedagdgico as unidades escolares e apoio técnico as
equipes gestoras;

XIX — promover a integragéo entre as coordenadorias, estimulando agées formativas intersetoriais e interdisciplinares,
de modo a fortalecer a unidade do Sistema Municipal de Ensino e a corresponsabilidade pedagdgica;

XX — acompanhar e avaliar, em articulagdo com as coordenadorias, os impactos das a¢des formativas nos processos de
ensino e aprendizagem, utilizando indicadores educacionais, resultados de avaliagées internas e externas e registros
pedagdgicos;

XXI — orientar as coordenadorias quanto a produg¢éo de materiais pedagdgicos e orientagbes técnicas, assegurando
padronizagdo, qualidade técnica e alinhamento as politicas educacionais do Municipio;

XXIl — promover espagos de estudo, didlogo e reflexdo pedagdgica com a participagdo das coordenadorias e das
unidades escolares;

XXl — articular parcerias com instituigées de ensino superior, 6rgdos governamentais e entidades formadoras, visando
ao fortalecimento das agées de formagdo continuada desenvolvidas pelas coordenadorias;

XXIV — orientar e apoiar as coordenadorias e as unidades escolares na andlise pedagdgica dos resultados das avalia¢des
externas e internas, promovendo a leitura qualificada dos dados, a identificagdo de fragilidades e potencialidades, bem
como a definigdo de estratégias pedagdgicas e formativas alinhadas ao curriculo vigente e as diretrizes educacionais do
Municipio;

XXV — acompanhar a implementagdo, a execugdo e os resultados de programas, projetos e ag¢des educacionais
integrados ao curriculo municipal vigente, inclusive aqueles decorrentes de politicas federais e estaduais, assegurando
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sua articulagdo com as propostas pedagdgicas das unidades escolares e sua contribuigdo efetiva para a melhoria dos
indicadores educacionais;

XXVI - apoiar as escolas na drea de tecnologia da informagdo, buscando solugbes para implementagdo e melhoria do
ensino-aprendizagem;

XXVII — Acompanhar e gerenciar os dados do Educacenso e SED (Secretaria Escolar Digital), entre outros sistemas
cadastrais vigentes, zelando pelas a¢bes e prazos necessdrios ao cumprimento das atividades do sistema, junto ao
Secretdrio Municipal e Secretaria Executiva;

XXVI |- Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagéo.”

13
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“Art. 72-E. A Coordenadoria do Ensino Fundamental desenvolve atividades de fomento a Politica Educacional dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, planejando os servigos inerentes aos processos pedagdgicos, programas/parcerias
curriculares, formagées em servigo, bem como projetos que envolvam a Secretaria Municipal de Educag¢do, a partir da
gestdo da Diretoria Pedagdgica, tendo as seguintes competéncias:

I - Gerir e fomentar as Politicas Publicas da Educagdo Bdsica dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Implementar politicas publicas educacionais para garantia de inclusGo de todos os alunos da Rede Municipal de
Educagdo, em alinhamento com a Assessoria da Educagéo Especial;

IV - Acompanhar as ag¢bes de atendimento da demanda relativa a Educa¢do Fundamental municipal, a inclusdo de
dados referentes aos sistemas da educacdo, programas/parcerias, propondo agées publicas, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

V - Propor ag¢bes que visem as formacgées pedagdgicas os integrantes do quadro do magistério municipal das unidades
de Ensino Fundamental;

VI — Acompanhar a implementagdo das diretrizes relativas ao Ensino Fundamental, EJA e Educagdo Especial, através do
Sistema SED - Secretaria Escolar Digital, junto a Diretoria Pedagdgica;

VIl — Auxiliar a Diretoria Pedagdgica e a Secretaria Municipal de Educagdo na definicdo de diretrizes, metas e
estratégias pedagdgicas para o Ensino Fundamental — anos iniciais, em consondncia com a BNCC, o Plano Municipal de
Educagdo e demais normativas legais.

VIIl - Coordenar e monitorar os processos pedagdgicos das unidades escolares de ensino fundamental, promovendo a
articulagdo entre curriculo, prdticas pedagdgicas, avaliagdo da aprendizagem e gestdo escolar.

IX - Propor, acompanhar e avaliar programas, projetos e parcerias curriculares voltados a melhoria da aprendizagem, a
recomposi¢éo das aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

X - Planejar, organizar e acompanhar ag¢bes de formagdo continuada em servico dos profissionais do Ensino
Fundamental, em articulagdo com a Diretoria Pedagdgica e demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo, e em
alinhamento com a Coordenadoria da Educagdo Infantil no que diz respeito as habilidades curriculares esperadas ao
final da ultima etapa da Pré-escola;

Xl - Analisar dados educacionais, indicadores de desempenho e resultados de avaliagbes internas e externas,
subsidiando a tomada de decisdo e o aprimoramento das politicas pedagdgicas.

XII - Apoiar as equipes gestoras e docentes das unidades escolares, visando ao fortalecimento das prdticas pedagdgicas
e a garantia dos direitos de aprendizagem.

XIll - Articular-se com outras coordenadorias, diretorias e setores da Secretaria Municipal de Educa¢do para o
desenvolvimento integrado das agcbes educacionais.

XIV - Acompanhar a execugdo de projetos institucionais da Secretaria Municipal de Educagdo que envolvam o Ensino
Fundamental, zelando pela coeréncia pedagdgica e pela efetividade das agdes.

XV - Acompanhar as unidades escolares identificando dificuldades das equipes frente ao conhecimento das distintas
realidades, e propor medidas que visem sanar as situagdes identificadas;

XVI - Propor novos projetos educacionais para o desenvolvimento das unidades escolares, da agdo pedagdgica, sejam
esses de natureza discente ou docente, coordenando iniciativas previstas nas normativas legais;

XVII - Promover encontros, teatros, roteiros culturais e circuitos de palestra a comunidade escolar, alinhada as acées da
Diretoria Pedagdgica;

XVIII - Acompanhar o Secretdrio em sua representagdo politica e social;

XIX - Cooperar com os demais dérgéos da Administragdo Municipal, alinhando agées com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educagdo, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

XX - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”
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“Art. 72-F. A Coordenadoria da Educacgdo Infantil desenvolve atividades fomentando a Politica Educacional da Educagdo
Infantil, compreendendo as etapas de Creche e Pré-Escola, planejando, orientando e acompanhando os servigos
inerentes aos processos pedagdgicos, as propostas curriculares, as formagbes em servico, bem como aos programas,
projetos e parcerias que envolvam a Secretaria Municipal de Educagdo, a partir da gestdo da Diretoria Pedagdgica,
tendo as seguintes competéncias:

| — Gerir, fomentar e acompanhar as Politicas Publicas da Educagdo Infantil no Gmbito da Rede Municipal de Educagdo,
assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

Il — Implementar politicas publicas educacionais voltadas a garantia da incluséo, da equidade e do atendimento as
especificidades das criangas da Educagdo Infantil, em articulagéo com a Assessoria da Educagdo Especial;

Il = Acompanhar as ag¢bes de atendimento a demanda da Educagdo Infantil municipal, incluindo a alimentagdo e
atualizagdo de dados nos sistemas educacionais, programas e parcerias, propondo agbes que visem a ampliagdo do
acesso, a permanéncia e a qualidade do atendimento;

IV — Propor, orientar e acompanhar agbes pedagdgicas nas unidades de Educagdo Infantil, respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, a BNCC, o Plano Municipal de Educagcdo e demais normativas legais
vigentes;

V — Propor e acompanhar agées de formagbo pedagdgica continuada em servigo para os profissionais do magistério e
demais servidores que atuam nas unidades de Educagéo Infantil;

VI — Acompanhar a implementagéo das diretrizes relativas a Educagdo Infantil e a Educag¢do Especial, por meio dos
sistemas oficiais de gestdo educacional, em articulagdo com a Diretoria Pedagdgica;

VIl — Auxiliar a Diretoria Pedagdgica e a Secretaria Municipal de Educacdo na definicdo de diretrizes, metas e
estratégias pedagdgicas para a Educagdo Infantil, em consondncia com a BNCC, o Plano Municipal de Educacdo e
demais legislagdes pertinentes;

VIll — Coordenar e monitorar os processos pedagdgicos das unidades escolares de Educagdo Infantil, promovendo a
articulagdo entre curriculo, prdticas pedagdgicas, avaliagdo institucional, documentag¢do pedagdgica e gestdo escolar;
IX — Propor, acompanhar e avaliar programas, projetos e parcerias curriculares voltados ao desenvolvimento integral
das criangas, considerando os campos de experiéncias e os eixos estruturantes da Educagdo Infantil;

X — Planejar, organizar e acompanhar a¢des de formagdo continuada em servigo dos profissionais da Educagdo Infantil,
em articulagéo com a Diretoria Pedagdgica e demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como promover
o alinhamento pedagdgico com a Coordenadoria do Ensino Fundamental quanto as habilidades esperadas ao final da
Pré-Escola;

Xl — Analisar dados educacionais, indicadores de atendimento e informagdes institucionais da Educagéo Infantil,
subsidiando a tomada de decisdo e o aprimoramento das politicas publicas educacionais;

XIl — Apoiar as equipes gestoras e docentes das unidades de Educagdo Infantil, visando ao fortalecimento das prdticas
pedagdgicas e a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

Xl — Articular-se com outras coordenadorias, diretorias e setores da Secretaria Municipal de Educacdo para o
desenvolvimento integrado das ag¢bes educacionais;

XIV — Acompanhar a execugdo de projetos institucionais da Secretaria Municipal de Educag¢do que envolvam a Educagéo
Infantil, zelando pela coeréncia pedagdgica e pela efetividade das agdes;

XV — Acompanhar as unidades escolares, identificando desafios enfrentados pelas equipes frente as distintas realidades
educacionais, e propor medidas que visem ao aprimoramento das prdticas pedagdgicas e da gestdo;

XVI — Propor novos projetos educacionais voltados ao desenvolvimento das unidades de Educacdo Infantil, das prdticas
pedagdgicas e das agdes formativas, sejam estas de natureza discente ou docente, em consondncia com as normativas
legais;

XVIl — Promover e apoiar agdes culturais, pedagdgicas e de integragdo com as familias e a comunidade escolar, tais
como encontros, atividades culturais, projetos interativos e ag¢des formativas, alinhadas as diretrizes da Diretoria
Pedagdgica;

XVIIl — Acompanhar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educag¢do em sua representagdo politica e social, quando designado;
XIX — Cooperar com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, articulando a¢des com as Diretorias da Secretaria
Municipal de Educag¢do, em consondncia com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.”
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Art. 15. Fica acrescido a Subsegdo VII - estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal de Saude — o
cargo de Coordenador em Saude do Transtorno do Espectro Autista (TEA), de provimento em comissdo, passando o
artigo 73 da Lei Municipal n2 1.837/2019 a vigorar com a seguinte redagdo:

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsegdo Vil
Da Secretaria Municipal de Saude

“Art. 73. A Secretaria Municipal de Saude, para desempenho de suas atividades, contard com a sequinte estrutura:
| - Secretdrio(a) Municipal de Satde

Secretdrio (a) Executivo (a);

Coordenador em Satde do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Assessor Especial da Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde;

Assessor Especial de Planejamento, Desenvolvimento de A¢bes em Saude;
Assessor Especial de Politicas Publicas e Promog¢do a Saude;

Diretor de Vigildncia em Saude;

Diretor de Regulagéo de Média/Alta Complexidade e Atengdo Bdsica em Saude;
Diretor de Politicas Publicas em Satde, Recursos e Termos de Parcerias;
Diretor em Gestdo e Saude Publica;

Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

. Coordenador Técnico de Vigildncia em Saude do Trabalhador;
Coordenador Técnico de Educagcdo em Saude do Trabalhador;

Chefe de Divisdo Administrativa;

Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigcos Veiculares;

Diretor Técnico Médico

Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo”

© 0O NSDIUAWNR

R R N e Y
SURWNRO

Art. 16. Fica acrescido o artigo 75-A a Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redacéo:
“Art. 75-A. Ao Coordenador em Saude do Transtorno do Espectro Autista (TEA), responsdvel por planejar,
implementar, supervisionar e gerenciar as politicas publicas e prdticas de promog¢éo a saude voltadas aos individuos
com variagcbes naturais de processamento neural e/ou sensorial atipico. Cargo de provimento em comisséo vinculado
diretamente ao Secretdrio Municipal de Saude, compete garantir o pleno desenvolvimento, a participagéo social e a
valorizagdo das singularidades do individuo, em estrita conformidade com a legislagdo vigente e normativas do
Ministério da Saude. Tem como principais atribui¢des:
. Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na definicdo de fluxos de atendimento, otimizando o percurso do
paciente desde a triagem precoce e avalia¢do diagndstica até a alta ou transi¢do de cuidado;
Il. Gerenciar a articulagdo intersetorial entre Saude, Educagdo e Assisténcia Social, visando a integra¢do das redes
de apoio e o mapeamento das demandas locais e regionais para fundamentar o planejamento orcamentdrio;
Ill. Representar a Secretaria em foruns, conselhos e reunibes técnicas, atuando como ponto focal na interlocugdo
com associagdes, grupos de familiares e drgdos de defesa de direitos.
IV. Elaborar, implementar e monitorar protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, manuais e relatérios diagndsticos,
assegurando a adesdo rigorosa as Prdticas Baseadas em Evidéncias (PBE);
V. Supervisionar a organizacdo e a qualidade dos prontudrios e relatdrios clinicos, garantindo a precisdo das
informagdes e a seguranca de dados em observdncia a legislagdo vigente;
VI. Implementar métricas e ferramentas de avaliagdo sistemdtica dos resultados terapéuticos (desfechos clinicos)
para aprimoramento continuo dos servigos.
VIl. Coordenar a comunicag¢do da equipe multidisciplinar para a construgdo de Planos Terapéuticos Individualizados
(PTl) coesos, conduzindo reuniées de staff e discussées de casos complexos;
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VIll. Realizar a supervisdo clinica regular, avaliar o desempenho técnico dos profissionais e identificar necessidades de
treinamento e desenvolvimento continuo visando a garantia da qualidade e a consisténcia das intervengdes
terapéuticas realizadas pela equipe;

IX. Gerenciar a escala, a alocagdo de terapeutas e a gestdo de recursos materiais e infraestrutura da unidade.

X. Coordenar programas de treinamento e suporte para pais e cuidadores, capacitando-os para a continuidade das
intervengées no ambiente familiar;

XI. Orientar pacientes e familias sobre seus direitos legais, processos de obtengéo de coberturas e recursos junto aos
drgdos publicos e planos de saude;

XIl. Coordenar a implementagcdo de estratégias transversais, incluindo suporte nutricional e manejo de crises,
garantindo o bem-estar e a seguranga dos pacientes;

XIll. Atender de sobreaviso e de prontiddo para situagées que demandem andlise técnica e administrativa imediata;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio de Saude.”

ADMINISTRAGAO |

Art. 17. Fica acrescido a Subsegdo X - estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos — o cargo de Diretor de Planejamento da Infraestrutura, passando o artigo 108 da Lei Municipal n2
1.837/2019 a vigorar com a seguinte redagdo:

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsegdo X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

“Art. 108. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, para desempenho de suas atividades, contard
com a seguinte estrutura bdsica:
I - Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos
1. Secretdrio (a) Gabinete;
Diretor de Politicas de Gestéo Publica;
Diretor de Gestdo de Infraestrutura;
Diretor de Planejamento da Infraestrutura
Chefe de Divisdo de A¢bes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;
Chefe de Divisdo Administrativa;
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;
Chefe de Divisdo da Frota e Transporte Municipal;
Chefe de Divisdo de Servigos Publicos.”

© %0 NSUAWN

Art. 18. O artigo 111 da Lei Municipal n® 1.837/2019, que trata das atribuicdes do cargo em comissdo de Diretor de
Gestdo de Infraestrutura, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 111. Ao Diretor de Gestdo de Infraestrutura cabe a chefia e geréncia direta dos equipamentos e servidores ligados
a sua pasta, acompanhando as agdes prdticas de manutengéo e fomento da infraestrutura municipal, tendo como
atribuicées:

I -Em consondncia com as metas do Plano de Governo, gerir a Diretoria de Gestdo de Infraestrutura composta por:

a) Chefe de Divisdo de A¢bes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

b) Chefe de Divisdo Desenvolvimento Publico.

¢) Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrios, motoristas, pedreiros, auxiliar de servicos gerais,
vigias, motoristas de caminhdo, operadores de mdquinas, tratoristas, pedreiros, eletricistas e encanadores.

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos e emergéncias operacionais;
Il - Organizar agées preventivas e atuar diretamente em situagdes de emergéncia e calamidade publica;
IV - Fiscalizar e acompanhar as agbes realizadas no setor do cemitério, incluindo exumagdes e limpeza de lotes;
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V - Gerenciar a utilizagdo de insumos, mercadorias e o funcionamento dos equipamentos fornecidos por prestadoras de
servico;

VI - Coordenar as equipes, promovendo a gestdio do trabalho e garantindo a aplicagdo das normas de seguranca
(SESMT) para a integridade fisica dos servidores no canteiro de obras;

VIl - Acompanhar as ages essenciais de educacdo e prevengdo promovidas pelo SESMT — educagdo permanente através
de palestras e comunicados informativos, visando a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais e a integridade
fisica dos servidores.

VIl - Executar as demandas de infraestrutura oriundas das diversas Secretarias, garantindo a entrega dos servigos
solicitados pela Administragdo Publica;

IX - Gerenciar a execug¢do de todas as obras de infraestrutura, garantindo o cumprimento de prazos, orgamentos e
padrées de qualidade;

X - Coordenar a montagem, instalacéo e manuteng¢do da infraestrutura fisica necessdria para a realizagéo de eventos
municipais.

XI - Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina organizacional e funcional da Secretaria, em suas relagdes
internas e externas;

XIl - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio e ao Chefe do Executivo;

XIll - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio.”

17
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Art. 19. O artigo 112 da Lei Municipal n? 1.837/2019, que trata das atribuicdes do cargo em comissdo de Diretor de
Politicas de Gestdo dos Servigos Publicos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 112. Ao Diretor de Politicas de Gestdo dos Servigos Publicos cabe a coordenagdo e supervis@o direta das frentes de
trabalho e da logistica operacional da Secretaria, tendo como atribuigbes:

| - Em consondncia com as metas do Plano de Governo, gerir a Diretoria de Politicas de Gestdo dos Servigos Publicos,
composta por:

a) Chefe de Divisdo de Servigos Publicos;

b) Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrios, motoristas de caminhdo, operadores de
mdaquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigos gerais, motoristas, mecdnicos de veiculos leves, mecénicos de veiculos
pesados, lubrificadores, lavadores, auxiliares de servigos gerais e frentes de trabalho.

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos operacionais no municipio;

Il - Comandar e acompanhar os servigos realizados pela equipe de terraplenagem em todas as suas etapas;

IV - Coordenar as manutengdes dos equipamentos utilizados nas atividades, garantindo que as mdquinas estejam aptas
para o trabalho didrio;

V - Fiscalizar o uso, a movimentagdo e o estado de conservagdo da frota de veiculos da Prefeitura;

VI - Acompanhar o cronograma de manutengdo preventiva e corretiva da frota municipal;

VIl - Supervisionar a execugéio de obras de galerias de dguas pluviais, canalizagdo de corregos e pavimentagdo de ruas e
logradouros;

VIII - Dirigir os trabalhos de assentamento, retirada, reposicdo e ajuste de calcamentos, guias e sarjetas;

IX - Fiscalizar e acompanhar a manutengdo fisica de pragas e préprios municipais, identificando e corrigindo danos
estruturais;

X - Gerir a manuteng¢do de ativos, incluindo a malha vidria, pragas, parques e equipamentos publicos;

XI - Dirigir e orientar equipes multidisciplinares responsdveis pela execugdo técnica dos servigos de zeladoria municipal;
Xl - Subsidiar a alta administragcdo (Chefe do Executivo e Secretdrios) com pareceres técnicos e relatérios para a tomada
de decisdo estratégica, quando solicitado;

XIll - Gerenciar as equipes responsdveis pela manutengdo continua de vias publicas (tapa-buracos), sistemas de
drenagem (limpeza de bueiros) e outros ativos da cidade;

XIV - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio e ao Chefe do Executivo;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio.”
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Art. 20. Fica acrescido o artigo 112-A a Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redag3o:

“Art. 112-A. Ao Diretor de Planejamento da Infraestrutura cabe desenvolver atividades de suporte administrativo e

estratégico junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, tendo como principais atribuicées:

l. Em consondncia com as metas do Plano de Governo, gerir a Diretoria de Planejamento da Infraestrutura composta
por:

a) Chefe de DivisGo Administrativa;

b) Chefe de Divisdo de Frota e Transporte Municipal;

c) Servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios.

Il.  Coordenar a construgéo, planejamento e acompanhamento da elabora¢Go do Plano Plurianual e execugdo
or¢amentdria (PPA, LDO, LOA), com foco em investimentos em infraestrutura, em conjunto com as demais
diretorias da pasta;

lll.  Coordenar a elaboragdo de projetos bdsicos e termos de referéncia para futuras obras e contratagdes de servigcos
de engenharia;

IV. Coordenador estudos de viabilidade técnica e financeira para novos projetos de infraestrutura urbana e rural,
promovendo o controle do cronograma fisico-financeiro das obras publicas, alertando sobre a necessidade de
aditivos ou reequilibrio contratual;

V.  Promover o gerenciamento do banco de projetos da Secretaria, mantendo atualizada a documentagdo técnica
necessdria para licitagbes;

VI. Monitorar a captagdo de recursos junto aos governos Estadual e Federal, organizando os planos de trabalho para
a celebragdo de convénios;

VIl. Acompanhar a prestagdo de contas técnica e financeira de convénios e parcerias firmadas pela Secretaria;

VIIl. Analisar indicadores de desempenho das obras e servicos em andamento, emitindo relatdrios de progresso para
subsidio das decisbes do Secretdrio;

IX. Promover a integracdo de dados georreferenciados da infraestrutura municipal para facilitar o planejamento de
expansdo urbana;

X.  Prestar assisténcia administrativa no controle de prazos e respostas aos érgdos de fiscalizagéo e controle (Tribunal
de Contas, Ministério Publico, etc.);

XI.  Apoiar o Secretdrio na interface técnica com concessiondrias de servigos publicos (dgua, energia, telefonia) para
compatibiliza¢do de projetos;

XIl. Organizar e manter atualizado o inventdrio de bens mdveis e imdveis vinculados a infraestrutura para fins de
planejamento de reforma ou substituicdo;

XIll. Planejar e orientar os servigos referentes ao fomento da Secretaria.

XIV. Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina organizacional e funcional da Secretaria.

XV. Propor adequagdes e investimentos as unidades administrativas.

XVI. Acompanhar os instrumentos de gestdo e o cumprimento do Plano de Governo.

XVII. Propor politicas publicas para minimizar impactos ambientais nas intervengbes realizadas nas vias publicas
urbanas e rurais de acordo com Plano de Governo.

XVIll.Atender de sobreaviso e de prontiddo para situagées que demandem andlise técnica e administrativa imediata;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo

Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio.”

Art. 21. Fica alterado o anexo:

1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo De Confianca (QC) Contendo a Descricdo dos
Requisitos para Provimento e Carga Horaria e o anexo Il - Organograma da Lei n® 1.837/2019.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria prdpria do
orgamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n2 101/2000.
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Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 04 de fevereiro de 2026.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

JOAO MITSUJI SAKO
Secretario Municipal de Administragdo

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica

Rua José Anténio de Campos, n° 250
Centro — Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/OE1D-B139-5E66-CA2C e informe o c6digo OE1D-B139-5E66-CA2C

@
©)
z
=)
bavl
<
>
=
)
<
a
<
o
o
o
o
=
—
m
)
=
<
”
(0]
Q
<
<
P
=)
>
)
=
=
Q
<L
o
barl
o
o
m
a
o
2
=
m
x
(TR
@
<
0
w
(@]
©)
<
]
7]
@
o
0
%]
]
o
™
<}
o

D,



PREFEITURA DE

Registro

20

ADMINISTRAGAO |

PROJETO DE LEI N2 2.332/2026
ANEXO | - DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC) E DE CARGO DE CONFIANGA (QC) DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS ABAIXO, CONTENDO A DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO E CARGA HORARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Secretario (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em o
01 Educaciio comissdo de livte nomeacdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Secretario (a) Executivo (a) comissio de livre nomeagio e 40 h 9CC
exoneragao.
Assessor(a) Especial de . .
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Projetos da Educacdo Basica I_ 5 Updl i P gN 40 h 12CC
e Escola em Tempo Integral comissdo e livre nomeagdo e
exoneragao
Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Articulacdo de Politicas de L pd i pleto. gN 40 h 12CC
Educacdo comissdo e livre nomeagdo e
exoneragao
Asses§or da Educagso Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Especial o ] i’ 40 h 12CC
comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao
Diretor (a) Administrativo Ensino Superior Completo. Cargo em
01 (a) da Educacio comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14cC
exoneragao
Chefe de Divisio de Gest3o En5|rTo Superior (T,ompleto. Cargo de
01 de Politicas Publicas da | Confianca de livre nomeacdo e 40h 13CC
Alimentag3o Escolar exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Divisdo de Gestdo
Ensi S ior C leto. C d
de Recursos Humanos da Cn5|:o upe:or l'ompeo ar§° € 13CC
o1 Educacdo onfianga e livre nomeagdo e 40h
exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de ?iVi550 de | Confianca de livre nomeacio e 40 h acc
Transporte Escolar exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 C:\efe 'de Divis.éoA .de Confianca de livre nomeacdo e 40 h acc
Almoxarifado e Patrimonio exoneracio dentre os servidores de
cargo efetivo
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Diretor(a) de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo em
01 da Educacio comissdo de livre nomeagdo e 40h 14CC
exoneragao
Chefe de Divisio de Gest3o Ensino Superior Completo. Cargo de
01 de Recursos e Termos da Confianca de livre nomeacdo e 40 h 13CC
Parcerias da Educacdo exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Divisio de Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Administracdo de Compras Confianca de livre nomeacdo e 40 h 9CC
da Educacio exoneragcdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Divisio de Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Infraestrutura e Confianca de livre nomeacdo e 40 h 9CC
Manutenc3o exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor (a) Pedagogico comissio de livre nomeacio e 40 h 14CC
exoneragao
. . Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Coordenadoria de Ensino comissio  de  Ivre  nomeacs a0h 13¢C
Fundamental gao e
exoneragao
. ~ Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Coordfenadorla da Educacdo o ) > 40h 13¢C
Infantil comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao

Secretério (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em »
01 Satde comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Diretor de Vigilancia em Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Saude comissdo de livre nomeagdo e 40h 14CC
exoneragao.
Diretor de Regulagdo de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Média/Alta Fomplexidade e | comissio de livre nomeacio e 40 h 14CC
Atencdo Basica em Saude exoneracio.
Diretor de Politicas Publicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 em Salde, Rejcursos e | comissio de livre nomeacio e 40 h 14CC
Termos de Parcerias exoneracio
. ~ Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Dlrletor '(Eeral em Gestdo e o 4 i > 40 h 14CC
Saude Publica comissao e livre nomeagdo e
exoneragao.
01 Diretor Regional da Saude Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 14CC
do Trabalhador e Ecologia comissio de livre nomeacdo e
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Humana - exoneragao
CEREST
01 Coordenador Técnico  de Ensino Superior Completo. Cargo em
VigilAncia em Saude do L pd ) pieto. % 40 h 13CC
Trabalhador comissdo e livre nomeagdo e
exoneragao.
Coordenador Técnico de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Educagdo em Sadde do | comissio de livre nomeacdo e 40 h 13CC
Trabalhador exoneracio
Assessor Especial da Gestdo | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 do Trabalho e Educacdo em | comissio de livre nomeacio e 40 h 12CC
Satde exoneragio
Assessor Especial de . . |
o1 Planejamento, En5|r.1o~Super|or C.omp eto. Carg~o em soh e
Desenvolvimento de Acdes | COMissdo de livre nomeagdo e
em Saude exoneragao
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Politicas Publicas e | comissio de livre nomeacio e 40 h 12CC
Promocdo a Saude exoneracio
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Secretario (a) Executivo (a) comissio de livre nomeacio e 40 h 9CC
exoneragao.
Coordenador em Saide do | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Transtorno do  Espectro | comjssdo de livre nomeacio e 40 h 13CC
Autista (TEA) exoneragdo.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 CZEfﬁ_ _de Divisdo | Confianca de livre nomeagio e 40 h acc
Administrativa exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe Divisio de Apoio de Ensnr?o Médio C?mpleto. Cargﬂo de
01 Resgate e Servicos Confianca de livre nomeagdo e 40h 9ce
Veiculares exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Secretério (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em »
01 Infraestrutura e Servicos | COmissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
Pudblicos exoneragao.
Diretor de Politicas de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Gest3o Publica comissdo de livre nomeagdo e 40h 14cc
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor de Gestdio de | comissio de livre nomeacdio e 40 h 14CC
Infraestrutura exoneragio.

Rua José Anténio de Campos, n° 250
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Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor de Planejamento da | comijsso de livre nomeagdo e 40 h 14cc
Infraestrutura exoneragéo
Chefe de Divisio de AcBes Ensnrro Médio C?mpleto. Carg~o de
01 Estratégicas Urbanas e Confianca de livre nomeacdo e 40h 9cc
Estruturas para Eventos exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Czef? ‘_je Di\_’i55° Confianca de livre nomeacdo e 40h acc
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe dell?iviséo de, . Confianca de livre nomeacdo e 40h acc
Desenvolvimento Publico exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de DiViSé? .delFrota e | Confianca de livre nomeacgdo e 40 h 9cc
Transporte Municipa exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
o1 Cf)glf_e de Divisdo de Servicos | Confianca de livre nomeacgio e 40 h acc
Publicos exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Secretdrio (a) de Gabinete Comissdo de Livre nomeagdo e 40h 7CC
exoneragao.

Rua José Anténio de Campos, n° 250
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CHEFE DO
EXECUTIVO

Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos

Publicos

Secretario de
Gabinete

Diretor de Gestdo de
Infraestrutura

Diretor de Planejamento
da Infraestrutura

Chefe de Divisdao de AgGes
Estratégicas Urbanas e
Estruturas para Eventos

Chefe de Divisao
Administrativa

Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Publico

Chefe de Divisdo da Frota e

Transporte Municipal
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Diretor de Politicas de Gestdo
dos Servigos Publicos
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Servigos Publicos
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Assessor Especial da Gestdo do
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Assessor Especial de
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Planejamento, Desenvolvimento
de Agbes em Saude

Assessor Especial de Politicas
Publicas e Promogdo a Saude

Secretario Municipal de Salde

Registro

Secretdrio (a) Executivo

Coordenador em Saiide do
Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

Diretor Regional da Satide Diretor de Vigilincia em
—— do Trabalhador e Ecologia Saude
Humana - CEREST

Diretor de Regulagio de
Média/Alta Complexidade e
Atenc3o Basica em Salde

Coordenador Técnico de
Vigildncia em Saude do
Trabalhador

Coordenador Técnico de

Educagio em Sadde do
Trabalhador

Diretor de Politicas Publicas em
Salde, Recursos e Termos de
Parcerias

Diretor Geral em Gestdo e
Satde Publica
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Diretor Administrativo
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