PREFEITURA DE

KN Registro

ADMINISTRACAO

Oficio n? 15/2025-SMA
Ref.: Projeto de Lei n2 2.252/2025

Registro, 14 de margo de 2025.
Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n? 2.252/2025, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.837/2019 QUE
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo adequar a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda e
Orgcamento, promovendo ajustes nos cargos de provimento em comissdo e de confianga. As alteragdes visam garantir
que as fungbes de direcdo, chefia e assessoramento estejam devidamente alinhadas as diretrizes administrativas,
fortalecendo a eficiéncia da gestao tributaria e financeira do Municipio.

A nova estrutura administrativa proposta neste Projeto de Lei mantém a essencialidade da Secretaria, mas
aprimora suas fung¢des, promovendo melhor definicdo das competéncias dos cargos e resguardando a autonomia
técnica dos servidores. As principais alteragdes incluem:

1. Adequacdo das denominagdes e atribui¢cdes dos cargos;

2. Reestruturagao da divisdao de fungdes para reforgar o carater estratégico e de governanga dos cargos de
direcdo e assessoramento, permitindo que sua atuacdo esteja alinhada as diretrizes da Administragcdo Tributaria
Municipal.

3. Redefinicdo do papel dos cargos comissionados, assegurando que suas fungdes sejam estritamente de
direcdo, chefia e assessoramento, evitando a caracteriza¢do de desvio de fungao.

A presente iniciativa fortalece a estrutura administrativa do Municipio, permitindo maior modernizagao e
transparéncia na gestdo tributaria e financeira, além de garantir seguranca juridica na composicdo do quadro de
pessoal.

N3o havera aumento de despesa, pois as referéncias salariais permanecerdo inalteradas, mantendo-se
dentro das mesmas faixas estabelecidas na legislacdo anterior que estruturava os cargos.

Dessa forma, considerando a necessidade de adequacdo legal e a importancia da Secretaria Municipal de
Fazenda e Or¢amento para a gestao eficiente dos recursos publicos, submetemos este Projeto de Lei a apreciagdo desta
Casa Legislativa, confiantes de que serd apreciado para o melhor interesse do Municipio.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N2 2.252 DE 14 DE MARCO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N¢
1.837/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 12, O artigo 53, inciso | da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsegdo V
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢amento

“Art. 53. A Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura organizacional:

| — Secretdrio(a) Municipal de Fazenda e Orcamento;

1. Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

2. Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributdria

3. Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

4. Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

5. Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagdo

6. Chefe de Divisdo de Conformidade Tributdria

7. E servidores alocados na pasta: Contador, analistas contdbeis, agentes administrativos, estagidrios e agentes técnicos

fiscais;

Il - Diretor das Politicas Publicas de Finangas

1. Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

2. Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

3. E servidores alocados na pasta: contador, analistas contdbeis, agentes administrativos e estagidrios;

Ill - Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributdria;

1. Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagéo;

2. Chefe de Divisdo de Conformidade Tributdria;

3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes técnicos fiscais e estagidrios;”

Art. 22. O artigo 54 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 54. Ao Secretdrio(a) Municipal de Fazenda e Orcamento compete planejar, coordenar e gerenciar o ntcleo central
do sistema de politicas fiscal, tributdria, orcamentdria, financeira e contdbil do Poder Executivo Municipal, tendo as
seguintes competéncias:

| - Gerir a Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢amento, composta por:
a) Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

b) Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributdria;,

c) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

d) Chefe de DivisGo de Gestdo de Tesouraria;
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e) Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagdo;

f) Chefe de Divisdo de Conformidade Tributdria;,

g) E servidores alocados na pasta: Contador, analista contdbeis, agentes administrativos, estagidrios e agentes técnicos
fiscais;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe
do Executivo sobre o andamento e concluséo dos mesmos;

Il - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulagéo,
proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Planejar a politica financeira e tributdria do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes, prevista no
plano de governo;

V - Gerenciar o crédito tributdrio correspondente aos tributos municipais;

VI - Acompanhar a receita, através da adogdo de medidas legais que coibam a evasdo da arrecadagdo;

VIl - Acompanhar as normas de aplicagcdo do fundo de contas;

VIil - Coordenar e implementar agdes normativas e fiscalizadora do sistema financeiro e orcamentdrio;

IX - Acompanhar o sistema de guarda e movimentagdo de valores e organizar o desembolso financeiro;

X - Acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais, demonstrativos fiscais e balango anual, bem como a publicagéo
dos informativos financeiros determinados pela Constitui¢éGo da Republica;

XI - Gerenciar a elaboragdo dos registros e controles contdbeis, a andlise, o controle e o acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos érgdos da Administragcéo Municipal;

XII - Identificar a conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais;

XIll - Acompanhar e opinar sobre os investimentos publicos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XIV - Coordenar a execugdo or¢amentdria da receita do Municipio, em articulagdo com a Controladoria-Geral e as
Secretarias Municipais, orientando sobre as normas orcamentdrias que devam ser observadas pelos demais drgdos
municipais;

XV - Coordenar a elaborag¢éo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentdrias e de abertura de créditos
adicionais, e da Proposta Orcamentdria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a
execugdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e do Plano Plurianual;

XVI - Cooperar com os demais orgdos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal.”

Art. 32. O artigo 56 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 56. Ao Diretor(a) de Estratégia e Governang¢a Tributdria compete assegurar a autonomia técnica dos servidores
lotados na Diretoria, respeitando a independéncia funcional e promovendo a melhoria continua da gestdo
tributdria do Municipio, tendo as seguintes competéncias:

I. Liderar a formulagdo, supervisGo e implementag¢Go das estratégias de governanga tributdria do municipio,
garantindo que as politicas e diretrizes da administragdo municipal sejam implementadas de forma eficaz e
alinhadas as metas estratégicas.

Il. Propor, articular e implementar medidas para a modernizacdo da legislagdo tributdria municipal, contribuindo
com a formulagdo de politicas publicas que promovam a eficiéncia na gestdo tributdria.

Ill. Supervisionar e orientar iniciativas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da drea tributdria,
promovendo um ambiente de melhoria continua e inovagdo.

IV.  Monitorar os indicadores de desempenho da arrecadagéo e conformidade tributdria, recomendando diretrizes e
estratégias para aprimoramento dos processos e alcance das metas fiscais.

V. Fomentar parcerias interinstitucionais e a integragéo entre orgdos municipais e entidades externas para otimizar
a governanga tributdria, promovendo a troca de informagdes e projetos conjuntos.

VI. Definir diretrizes de comunica¢do institucional voltadas a transparéncia tributdria e a educagdo fiscal,
promovendo agdes para ampliar a conformidade e a arrecadacdo voluntdria.
VIl. Assegurar a autonomia técnica dos servidores lotados na Diretoria, respeitando a independéncia funcional e
promovendo a melhoria continua da gestdo tributdria.
VIIl. Chefiar a equipe de suporte dos servidores nas gestbes da Diretoria.
IX. Implementar as diretrizes superiores da Administragdo na Diretoria conforme os critérios de confian¢a do cargo.”
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. O artigo 59 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 59. Ao Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagcdo compete supervisionar e coordenar a implementagdo de
estratégias para a arrecadag¢do tributdria municipal, assegurando a correta atualizagdo e controle do Cadastro
Imobilidrio e demais registros fiscais, garantindo que os servidores da DivisGo atuem com autonomia técnica,
assegurando a imparcialidade na execug¢lo de suas fungbes e fortalecendo a gestdo tributdria municipal, tendo as
seguintes competéncias:

l.

1.

1.

V.

VI.

Vil.

Vill.

IX.
X.

Art. 52

Supervisionar e coordenar a implementagdo de estratégias para a arrecadagdo tributdria municipal,
assegurando a correta atualizagéo e controle do Cadastro Imobilidrio e demais registros fiscais.

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas para monitoramento e controle da
arrecadagdo municipal, garantindo maior precisGo nos registros e fornecendo subsidios estratégicos para a
gestdo financeira do municipio.

Analisar e propor melhorias nos processos e normas de arrecadagdo, otimizando fluxos internos para maior
eficiéncia e simplificagdo no cumprimento das obrigagdes tributdrias pelos contribuintes.

Gerir a integragéo de novos sistemas de arrecadagdo tributdria, promovendo a modernizagéo e a automagéo
de processos para ampliar a confiabilidade dos dados fiscais.

Realizar estudos técnicos sobre o impacto das politicas tributdrias municipais na arrecadagdo, identificando
oportunidades de crescimento da base tributdria de forma equilibrada e sustentdvel.

Acompanhar e reportar periodicamente os indicadores de desempenho da arrecadag¢éo municipal, subsidiando
os gestores com informagdes estratégicas para a formulagdo de politicas publicas.

Coordenar a comunicagdo entre a Divisdo de Planejamento da Arrecadagdo e outras dreas da administracdo
tributdria, promovendo integragdo e alinhamento nas ag¢des de arrecadagdo.

Garantir que os servidores da Divisdo atuem com autonomia técnica, assegurando a imparcialidade na
execugdo de suas fungdes e fortalecendo a gestdo tributdria municipal.

Chefiar a equipe de suporte dos servidores nas gestées da Divisdo.

Implementar as diretrizes superiores da Administracdo na DivisGo conforme os critérios de confian¢a do cargo.”

. O artigo 60 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a sequinte redacgdo:

“Art. 60. Ao Chefe de DivisGo de Conformidade Tributdria compete a coordenagdo da execugdo de estratégias de
conformidade tributdria, assegurando que os servidores da DivisGo atuem com autonomia técnica, garantindo
imparcialidade na execug¢do das atividades e fortalecimento da gestdo tributdria municipal, tendo as seguintes

compe
l.

1.

1.

Vi.

Vil

Viil.

IX.
X.

Art. 62

1 - De

téncias:
Coordenar a execugdo de estratégias de conformidade tributdria, assegurando que os processos de
arrecadacdo estejam alinhados as diretrizes de governanga tributdria do municipio.
Gerenciar medidas para ampliar a regularidade tributdria, promovendo o cumprimento voluntdrio das
obrigagdes e garantindo a integridade da receita municipal.
Desenvolver e supervisionar programas de incentivo a regularizagdo de débitos tributdrios, incluindo
campanhas de conscientizagdo, programas de parcelamento e beneficios para contribuintes adimplentes.
Acompanhar a implementacdo de auditorias e mecanismos de controle na arrecadag¢éo municipal, utilizando
ferramentas tecnoldgicas e andlises de dados para detectar inconsisténcias e irregularidades.
Promover a integragdo da Divisdo de Conformidade Tributdria com outras dreas da administragdo publica e
orgdos externos, compartilhando informagdes estratégicas para aprimorar a arrecadacéo municipal.
Coordenar e supervisionar o Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), garantindo que os contribuintes tenham
suporte eficiente, com atendimento qualificado para solucionar duvidas e demandas tributdrias.
Monitorar e analisar indicadores de conformidade tributdria, avaliando o impacto das medidas adotadas e
propondo ajustes para aumentar a eficiéncia na arrecadagéo.
Assegurar que os servidores da Divisdo atuem com autonomia técnica, garantindo imparcialidade na execugdo
das atividades e fortalecimento da gestdo tributdria municipal.
Chefiar a equipe de suporte dos servidores nas gestées da Divisdo.
Implementar as diretrizes superiores da Administracdo na Divisdo conforme os critérios de confian¢a do cargo.”

. Ficam alterado os anexos:

talhado - Quadro de Cargos em Comissdao (QCC) e de Cargo de Confianga (QC) Contendo a Descri¢cdo dos

Requisitos para Provimento dos Cargos e Carga Horéria e o anexo Il - Organograma da Lei n2 1.837/2019.
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Art. 72. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentdria propria do
orcamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n2 101/2000.

Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 14 de margo de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO
Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento

JOAO MITSUJI SAKO
Secretario Municipal de Administracdo

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica
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Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo de Confianga (QC)

ANEXO 1 - Detalhado

SITUACAO ATUAL

' Registro

Qtde. Cargo Requisito para provimento do cargo Carga Referéncia
hordria salarial
semanal
01 Diretor das Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em comissdo de 40h 14CC
Publicas de Tributagdo livre nomeagdo e exoneragdo de provimento
especifico por servidores ocupantes de cargo
. ™
efetivo. %
x <
01 Chefe de Divisdo de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga de 40h 9CC g §
Tributacdo e Controle de | livre nomeacgdo e exoneragdo dentre os servidores a7
Arrecadacdo de cargo efetivo. % g
7 S
55
01 Chefe de Divisdo de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianca de 40h 9CC éé
Fiscalizagdo Tributaria livre nomeacdo e exoneragdo dentre os servidores Hg 8
de cargo efetivo. = é
—
5 s
=
< o
c 2
()
o3
R
5B
~ S S
SITUACAO NOVA @ o
tE<
5 &
1<O( R
Qtde. Cargo Requisito para provimento do cargo Carga Referéncia =9
hordria salarial o g
semanal 2E
E 2
01 Diretor de Estratégia e | Ensino Superior Completo. Cargo em comissGo de 40h 14cc 5 g
o . o ~ . s
Governanga Tributdria livre nomeagdo e exoneragdo de provimento o 8
e . T O
especifico por servidores ocupantes de cargo Z S
efetivo. 53
© 3
01 Chefe de Divisdo de | Ensino Médio Completo. Cargo em confianca de 40h 9cc e g
Planejamento da | livre nomeacdo e exoneracdo de provimento 'ﬂ!ﬂg
Arrecadagéio especifico por servidores ocupantes de cargo S"E
efetivo. 2
[TV
¥ 8
01 Chefe de DivisGo de | Ensino Médio Completo. Cargo em confianca de 40h 9cc x &
Conformidade Tributdria livre nomeagdo e exoneragdo de provimento é%
especifico por servidores ocupantes de cargo 8%
. = ®©
efetivo. g 53
g )
ST
? =
[OR]
o >
<t ®©
2 §
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ADMINISTRACAO

ORGANOGRAMA

CHEFE DO EXECUTIVO

Secretario Municipal da
Fazenda e Orcamento

PREFEITURA DE

Registro

Diretor de Politicas
Publicas de Finangas

Chefe de Divisdo de
Gestdo de Contabilidade

Chefe de Divisdo de
Gestdo de Tesouraria

Diretor de Estratégia e
Governanga Tributdria

Chefe de Divisdo de
Planejamento da
Arrecadacao

Chefe de Divisdo de
Conformidade Tributaria
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