PREFEITURA DE

' Registro

ADMINISTRACAO

Oficio n? 04/2025-DGA
Ref.: Projeto de Lei n? 2.242/2025

Registro, 03 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 2.242/2025, que “ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME
DISPOSITIVOS A LEI N° 1.837/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem por objetivo a alteragao de dispositivos da Lei Municipal n® 1.837 de
13 de agosto de 2019, que consiste na alteracdo da nomenclatura de Diretoria Geral para Secretaria
Municipal, a criagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Inovagéo,
Empreendedorismo e Turismo, bem como demais alteragdes conforme abaixo descrito.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo da referida matéria dentro do que dispde o Artigo 43 da
Lei Organica do Municipio.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N2 2.242 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME DISPOSITIVOS A LEI N¢
1.837/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12. O artigo 15, inciso |, §1° e §59, inciso I, da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“I — Secretaria Municipal;

§ 1° A Secretaria Municipal é a unidade organizacional responsdvel pelo assessoramento na elaboragéo e
implementagao das politicas publicas e agbes politico-administrativo-governamentais inerentes a sua area de
atuagdo, compreendendo fungdo de lideranga, organizacédo e controle, articulagdo de programas e projetos
especificos, execucdo de servicos necessdrios ao funcionamento regular da administracdo geral das
unidades integrantes.

§ 5% A cada drgdo da estrutura administrativa correspondera um titular, com provimento na seguinte
conformidade:

I - Os Secretarios Municipais - corresponde ao primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em comissao
de livre nomeacgao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;”

Art. 22. O artigo 16 da Lei Municipal n? 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. As secretarias municipais sdo independentes, interligando-se por um principio interno de unicidade
administrativa que os dispée hierarquicamente conforme a autonomia que possuam na promog¢do das acdes
administrativas.

Paragrafo unico. As secretarias municipais criadas por esta Lei, com competéncias especificas, compbéem-se
de cargos em comisséao e confianga.”

Art. 32 O artigo 12 da Lei Municipal n® 1.837 de 13 de agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 12. Os Secretarios Municipais serdo remunerados conforme a referéncia salarial 78-A constante na
tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas semanais do quadro geral da Prefeitura Municipal de Registro,
até a fixagdo de subsidio para a proxima legislatura, fazendo jus a férias acrescidas de seu terco
constitucional, 13° saldrio e eventuais reajustes/recomposi¢do na forma da lei."

Art. 42. Ficam suprimidos o item 2 do inciso Il e o inciso IV e alterados os itens 5 e 6 do inciso Il do artigo 17
e artigos 28 e 29 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Governo

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura organizacional:

I - Chefe do Executivo
1. Secretario (a) Executivo (a);
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Il - Secretario Municipal de Governo

1. Diretor de Comunicag¢do Social e Imprensa;

2. Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagées Institucionais;

3. Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas de Habitagao;

4. Assessor Especial de Relacées Sociais e Parlamentares;

5. Assessor Especial de Relagbes Institucionais;

6. Assessor Especial de Programas de Governo;

7. Assessor de Cerimonial e Eventos;

8. Secretario (a) de Gabinete;

9. Chefe de Divisdo Administrativa;

10. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas, designer grafico,
assistente social, telefonistas e auxiliar de servigos gerais.

Ill - Diretor (a) de Comunicagao Social e Imprensa
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grafico;

IV - Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relagbes Institucionais
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

V - Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas de Habitagcdo
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de servigos gerais;

VI - Presidente do Fundo Social de Solidariedade

1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;

2. Assessor Especial de Agdes Sociais;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios e auxiliar de servigos gerais.

Art. 28. Ao Assessor Especial de Relacdes Institucionais cabe atuar na manifestacdo junto com o Chefe do
Poder Executivo com vistas a assessorar, identificar e analisar os planos do governo no que se refere as
Relacgbes Institucionais, visando a resolutividade dos problemas por meio das seguintes competéncias:

I - Planejar, coordenar e executar a politica de relacionamento institucional do municipio com outras esferas
de governo (estadual, federal e outros municipios), 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil, setor
privado e organismos internacionais.

Il - Promover e fortalecer a imagem institucional do municipio, divulgando suas agoes, projetos e resultados
para diferentes publicos.

Il - Criar e manter relacionamentos estratégicos com lideres, representantes e autoridades de diferentes
setores, visando o desenvolvimento de parcerias e a captacdo de recursos para o municipio.

IV - Organizar e participar de eventos, missbées e agendas com autoridades e representantes de outras
instituicées, buscando promover o dialogo e a cooperacdo em areas de interesse do municipio.

V - Acompanhar e analisar o cenario politico e institucional, identificando oportunidades e riscos para o
municipio.

VI - Atuar como interlocutor entre o Poder Executivo Municipal e outros poderes (Legislativo e Judiciario),
orgdos de controle e demais instituicbes, buscando o alinhamento de interesses e a constru¢do de
€onsensos.

VIl - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de natureza politica e institucional, preparando
informagées, analises e cenarios para a tomada de decisées.

VIll - Elaborar e implementar estratégias de comunicacdo e de relacionamento com diferentes publicos,
visando fortalecer a posicdo do municipio e defender seus interesses.

IX - Identificar e prospectar oportunidades de cooperacdo técnica e financeira com outras instituicoes,
buscando recursos e parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas de interesse do municipio.

X - Negociar e acompanhar a formalizagdo de acordos, convénios e outros instrumentos de parceria,
garantindo o cumprimento dos objetivos e a aplicagdo correta dos recursos.

X! - Monitorar e avaliar os resultados das parcerias e acordos estabelecidos, propondo medidas para o
aprimoramento da gestéo e o alcance de melhores resultados.

Xl - Promover a integragdo das agbes de relacionamento institucional com as demais areas da administragao
municipal, visando a otimizagdo de recursos e a coeréncia das politicas publicas.
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XIII - Elaborar e atualizar o calendario de eventos institucionais do municipio, divulgando-o para diferentes
publicos.

XIV - Manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades relevantes para o relacionamento
institucional do municipio.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes, que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

ADMINISTRACAO

Art. 29. Ao Assessor Especial de Programas de Governo cabe atuar na manifestagao junto com o Chefe do
Poder Executivo com vistas a assessorar, acompanhar e analisar a execug¢do do Programa de Governo no
que se refere as atuagbes das demais Secretarias, visando a resolutividade dos problemas por meio das
seguintes competéncias:

| - Elaborar e acompanhar o Plano de Governo Municipal, em consondncia com as diretrizes estratégicas da
administragao e as necessidades da populag¢éo.

Il - Coordenar e articular a implementagdo dos programas de governo, promovendo a integragdo entre as
diversas secretarias e 6rgdos municipais.

Il - Definir metas e indicadores de desempenho para os programas de governo, monitorando sua execugéo e
avaliando os resultados alcangados.

IV - Propor medidas para aprimorar a gestdo dos programas de governo, com base nas avaliacées de
desempenho e nas demandas da sociedade.

V - Promover a articulagcdo com outras esferas de governo, entidades da sociedade civil e setor privado,
visando a captacéo de recursos e a implementac&o de parcerias para 0s programas de governo.

VI - Representar o municipio em eventos, foruns e debates relacionados aos programas de governo,
divulgando as iniciativas a serem alcangados.

VIl - Manter dialogo com a populagdo, acompanhar sugestbes e demandas para aprimorar 0os programas de
governo e garantir a participagdo social na sua gestao.

VIl - Acompanhar a execucdo dos programas de governo, monitorando o cumprimento de metas, o uso de
recursos e a qualidade dos servigos prestados.

IX - Realizar avaliagbes periddicas dos programas de governo, identificando pontos fortes e fracos, e
propondo medidas para o seu aprimoramento.

X - Elaborar relatérios sobre a execucdo e os resultados dos programas de governo, divulgando as
informagdes para a sociedade e para os érgdos de controle.

XI - Prestar assessoramento técnico ao Prefeito e demais secretarios municipais em assuntos relacionados
aos programas de governo.

XII - Elaborar estudos e pareceres sobre temas relevantes para a gestao dos programas de governo.

XIll - Desenvolver metodologias e instrumentos para o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
programas de governo.

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées, que forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.”

Art. 59 Ficam suprimidas as alineas “b”, “f’ e “g” do inciso | do artigo 19 da Lei Municipal n°® 1.837/2019
passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19. Ao Secretario Municipal de Governo cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade politica e social,
em que o poder executivo pode exercer plenamente as suas atribuicdes. Estabelecer ainda as relagdes entre
0s poderes, o sistema partidario e o equilibrio entre as forcas politicas. Compete assistir direta e
imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigées, estimulando um dinamico
relacionamento entre 6rgaos e entidades envolvidos no projeto de governo, alinhando agendas, expectativas,
necessidades e deveres de todos os agentes, com vistas a uma agdo governamental plenamente integrada.
Com as fungbes principais deve subsidiar as decisées do Executivo em assuntos voltados a demanda
politico-social e politico administrativo de interesse publico; manter a articulagdo com drgdos e entidades
publicas e privadas de interesse do municipio; organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho
voltados diretamente ao Executivo, por meio das seguintes competéncias:

I - Gerir a Secretaria Municipal de Governo, composta por:

a) Diretor de Comunicacéo Social e Imprensa;

b) Chefe de Divisao de Gestao de Convénios e Relagcdes Institucionais;

c) Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas de Habitacao;

d) Assessor Especial de Relagbes Sociais e Parlamentares;

e). Assessor Especial de Relagbes Institucionais;

f). Assessor Especial de Programas de Governo;
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g) Assessor de Cerimonial e Eventos;

h) Secretario (a) de Gabinete;

i) Chefe de Divisdo Administrativa;

J) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer grafico, assistente
social e

auxiliar de servigos gerais;

Il - Acompanhar e avaliar a boa atuagdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o
alcance das metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo;"

Il - Atuar como articulador e difusor de informacées, assegurando a integracdo das demais Secretarias
Municipais em sintonia com o plano de governo, com o objetivo de promover projetos voltados ao interesse
publico;

IV - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V - Articulagdo com as demais Secretarias Municipais, o atendimento as solicitagées do Poder Legislativo
municipal;

VI - Acompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do Executivo, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, e providenciar, quando for o caso, o seu encaminhamento as
Secretarias Municipais da area para garantir o acesso a politica publica especifica;

VIl - Acompanhar, participar e apoiar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no d4mbito da
Administragdo Municipal que contem com a participacdo do Chefe do Executivo;

VIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulacéo, proposicdo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas.”

Art. 62. Ficam suprimidos os artigos 21, 28 e 29 da Lei Municipal n® 1.837/2019.
Art. 72. Ficam suprimidos o item 5 do inciso |, inciso V do artigo 87 e a alinea “g” do artigo 88 e o artigo 95 da
Lei Municipal n® 1.837/2019.

Art. 82. Ficam acrescidos a Subsecao IX - estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente - o cargo de Diretor de Meio Ambiente, passando o artigo 99
da Lei Municipal n? 1.837/2019 a vigorar com a seguinte alteragao:

“Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

1. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

2. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

3. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

4. Diretor de Meio Ambiente

5. Assessor Especial de Gestao em Planejamento e Desenvolvimento

6. Assessor Especial de Projetos;

7. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas;

8. Chefe de Divisao de Fiscalizagdo de Obras;

9. Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, técnicos em edificagdo, desenhistas cadista,
agentes administrativos, fiscais de obras e posturas, agentes de transito, eletricistas e estagiarios.

I - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem
1. Chefe de Divisdo de Fiscalizacao de Posturas;
2. Chefe de Divisdo de Fiscalizacao de Obras;

Il - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

IV - Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;
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V - Diretor de Meio Ambiente”

Art. 92 Fica alterado o artigo 100 da Lei Municipal n® 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte

alteracgao;

“Art. 100. Ao Secretéario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente compete implementar,

planejar, coordenar as politicas publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos, projetos e metas

tendo como objetivo a fomentagdo do desempenho de atividades voltadas para a acdo geral de governo no
que tange as obras e servigos, desenvolvimento sustentavel de acordo com o Plano de Governo do Chefe do

Poder Executivo; elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a protegdo, a

conservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populagcao por meio das seguintes competéncias:

| - Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados as suas areas de atuagao,

objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando

o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a

formulacéo, proposicdo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Propor ao Chefe do Executivo a celebragdo de contratos, convénios, consorcios e outras formas de

parcerias, em assuntos ligados a sua drea de competéncia e atribuicdo;

V - Acompanhar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo de projetos de obras, buscando alternativas

que possibilitem a melhoria da sua qualidade e a redugéo de seus custos;

VI - Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e agbes estratégicas, bem

como observar seus prazos legais;

VIl - Gerenciar e acompanhar as obras de edificagbes urbanas, vias publicas e sua pavimentagdo, bem como

as vias complementares em logradouros publicos e as de contengao de encostas;

VIl - Acompanhar a execugcdo de pequenas obras e reparos realizados pela Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Servigos Publicos;

IX - Articular com os demais 6rgaos, a conveniéncia e a viabilidade de execugcdo de obras viarias e de

quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como pardmetro as linhas tracadas no Plano Diretor;

X - Identificar as obras necessarias para implantacdo de novos projetos;

XI - Acompanhar a operacionalizacdo e controle dos projetos de parcelamento do solo urbano e rural;

Xl - Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos, loteamento e

parcelamento urbano e rural, realizadas pela participagdo publica privada, em conformidade com Cddigo de

Posturas Municipais;

XIII - Articular com os demais orgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre as leis

urbanisticas Municipais;

XIV - Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e integrado;

XV - Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagdo, loteamento, zoneamento e demais

atividades de obras;

XVI - Analisar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos, loteamento e

parcelamento urbano e rural, realizadas pela participacdo publica privada, em conformidade com Cdédigo de

Posturas Municipais;

XVII- Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias voltadas a
preservacdo e melhoria do meio ambiente;

XVIII - Promover politicas publicas na educacdo ambiental do Municipio em conjunto outras Secretarias
Municipais;

XIX - Coordenar as politicas publicas de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a
avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias;
XX - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captagao de recursos destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico
e de inovagdo voltados para os negdcios ecologicamente sustentaveis, de acordo com o plano de

governo;

XXI - Colaborar com as Diretorias Gerais e outros drgaos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em
geral;

XXII - Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preservacdo da
biodiversidade em ambito municipal, em parceria com 0s comités e subcomités de bacias afetos ao
Municipio;

XXIII - Promover politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos;
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XXIV - Propor a elaboracgéo de legislacao ambiental municipal;
XXV - Elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protegéo a flora e fauna;
XXVI - Acompanhar no que diz respeito aos pardmetros hidricos, atmosféricos, climaticos, de poluicdo do
solo, radioldgicos e referentes a manutengdo e conservagdo da biodiversidade e da arborizagdo urbana;
XXVII - Coordenar a elaboragdo e monitoramento da implementagcdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento ambiental de acordo com o plano de governo;

XXVIII - Articular-se para a implementacdo do Plano de Saneamento e Residuos Sdlidos, viabilizando a
coleta seletiva e o manejo responsavel do lixo;

XXIX - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;

Art. 10. Fica acrescido o artigo 103-A a Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redagao:

Art. 103-A. O Diretor de Meio Ambiente, compete gerenciar as agbes do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel, promovendo o atendimento a legislagdo ambiental do municipio, estado e unido, assim como
elaboracao de planejamento a curto e longo prazo das atividades e agbes desenvolvidas pela Secretaria nos
assuntos de sua competéncia, tendo como atribuigbes:

| - Gerir a Diretoria de Meio Ambiente;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Propor politicas publicas, diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria relativos a drea de Meio
Ambiente,

IV - Prestar apoio a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

V - Acompanhar os documentos de sua responsabilidade garantindo a resposta as solicitacées de informacado
que deverao ser executadas pela area técnica e/ou administrativa;

VI - Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;

VIl - Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboragéo, tramitagcdo e gestdo dos contratos;

VIl - Coordenar as atividades do INCRA no Municipio;

IX - Orientar e analisar a emissdo de pareceres, analises técnicas e despachos que serdo emitidos pela
equipe técnica;

X - Planejar o zoneamento de areas sob protecdo especial ou de interesse ambiental estratégico, zelando
pelo desenvolvimento e protegdo ambiental de maneira continua e em consonancia com as leis ambientais;
X! - Propor e estabelecer formas de cooperacdo com outros 6rgdos e entidades, publicos e privados, visando
a promocgdo, recuperagdo e conservacdo da qualidade ambiental;

XII - Dirigir a elaboracdo do planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a
promover a integracdo do desenvolvimento econdémico e social com a protecdo ambiental, garantida a
participagdo da sociedade;

XIII - Coordenar e acompanhar a implantagdo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a incorporagdo
das metas de preveng&o, prote¢do e recuperagao das condigbes ambientais em ambito municipal;

XIV - Coordenar equipe multidisciplinar com o objetivo de fazer gestdo da Arborizacdo Urbana, Areas Verdes,
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental e Projetos.”

Art. 11. Fica alterado a Subsecdo Xl e suprimidos o item 1 do inciso | e inciso Il do artigo 118 da Lei
Municipal n? 1.837/2019, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Subsecgao XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 118. A Secretaria Municipal de Agricultura, para o desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:

| — Secretario Municipal de Agricultura

1. Diretor de Desenvolvimento Agrario;

2. Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais;

3. Chefe de Divisdo Administrativa;

4. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, bidlogo, fiscais, auxiliar de servigos gerais, analista
de projetos, agentes administrativos, vigias, engenheiro agrénomo, veterinario, técnicos agricolas, tratoristas
e estagiarios, motoristas, frente de trabalho.

I - Diretor de Desenvolvimento Agrario
1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro
Agrénomo, Veterinario, Técnicos Agricolas, Tratoristas.
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Il - Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais
IV - Chefe de Divisdo Administrativa
1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias, auxiliar de servigos gerais e estagiarios.

Art. 12. Fica alterado o artigo 119 da Lei Municipal n® 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte

alteragao:

“Art. 119. Ao Secretario Municipal de Agricultura compete fomentar a agricultura, visando promover a

protecdo, a conservacgao e a melhoria da qualidade de vida da populacdo, tendo como atribuicées:

I - Gerir a Secretaria Municipal de Agricultura, composta por:

a) Diretor de Desenvolvimento Agrario;

b) Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais;

c) Chefe de Divisdo Administrativa;

Il - Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agro econdmico, especialmente sobre
suas culturas tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

Il - Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo;

IV - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias para o
desenvolvimento municipal na drea da agricultura e outros setores da agro economia;

V - Articular, acompanhar e avaliar a execugcdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

VI - Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao
cooperativismo;

VIl - Promover a realizagdo politicas publicas para executar medidas visando ao desenvolvimento das
atividades agropecudrias e dos negdcios ecologicamente sustentaveis;

VIl - Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

IX - Acompanhar o banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econémicas e sociais atualizadas
sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agronegdcios desenvolvidos no municipio;

X - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captacdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e
de inovacdo voltados para o agronegdcio, de acordo com o plano de governo;

XI - Colaborar com as Secretarias Municipais e outros 6rgdos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em
geral;

XIl — Colaborar com o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia considerando o fomento da Seguranga Alimentar de acordo com o Plano de Governo;

Xlll — Acompanhar a Politica de Seguranca Alimentar com objetivo de incentivar o aumento de recursos

financeiros e a melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na drea;

XIV — Acompanhar servigos, programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e nutricional, e

desenvolvimento sustentavel;

XV — Acompanhar os equipamentos de Seguranga Alimentar: banco de alimentos e cozinhas comunitarias,

0s Programas de Aquisicdo de PAA, e outros.

XVI - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.”

Art. 13. Fica suprimido o artigo 120 da Lei Municipal n® 1.837/2019.

Art. 14. Fica alterado a Subsecao Xlll e suprimidos o item 2 do inciso | e inciso Ill do artigo 129 da Lei
Municipal n® 1.837/2019, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecgao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura

“Art. 129. A Secretaria Municipal de Cultura, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal Cultura

1. Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

2. Chefe de Secao Especial de Formacao Artistica e Difusdo Cultural;

3. Chefe de Divisdo Administrativa;
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I - Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa
1. Chefe de Secao Especial de Formacgao Artistica e Difusdo Cultural;

Il - Chefe de Divisdo Administrativa”

Art. 15. Fica alterado o artigo 130 da Lei Municipal n® 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte
alteragao:
“Art. 130. Ao Secretario Municipal de Cultura compete planejar e coordenar as atividades culturais, no ambito
da difusdo e da formac&o cultural, com foco na produgédo e escoamento de bens culturais, por meio de acbes
diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos equipamentos culturais,
bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
relacionadas a pasta, por meio das seguintes competéncias:
| - Gerir a Secretaria Municipal de Cultura, composto por:
a) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura;
b) Secado Especial de Formagdao Artistica e Difusdo Cultural;
c) Divisdo Administrativa;
Il - Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestagcoes artistico-
culturais, especialmente de modo articulado com eventos no 4mbito do Municipio de Registro;
Ill - Implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criagéo,
transformacdo e/ou adequacdo de espacos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais,
escolas, clubes de servigos, pracgas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;
IV - Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;
V - Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagdo, bem
como cursos e oficinas de artes cénicas e plasticas, promovendo os museus, ampliando e garantindo
o funcionamento da biblioteca, fomentando a criagdo de pinacotecas, videotecas, academias de
danca, trupes teatrais, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;
VI - Exercer, em consondncia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, acdo normativa sobre
as atividades relacionadas a cultura, planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos e
programas tendentes a fomentar o desenvolvimento cultural e artistico no Municipio;
VIl - Coordenar as relagbes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos
de cultura e-de-oferta-turistica nele existentes, nos &mbitos de suas competéncias;
VIl - Implementar politicas publicas de preservagdo do patriménio histdrico, artistico do Municipio;
IX - Propor medidas que assegurem a protecdo, a conservacgdo e a valorizagdo do acervo cultural do
Municipio;
X - Incentivar a formagdo de grupos amadores, de diferentes manifestagbes artisticas, sobretudo as
tradigdes culturais locais e regionais;
XI - Viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informacéo e divulgagao cultural no Municipio;
XII - Estabelecer uma politica de utilizacdo estratégica de pessoal de suporte para a promogcdo dos
eventos culturais;
Xlll - Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periodicas sdcio-econémica-culturais visando ao
redimensionamento e a reformulacdo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;
XIV - Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as
atividades culturais e-do Municipio;
XV - Em articulagdo com os Secretarios Municipais de Educacdo e Assisténcia Social, desenvolver
programas e projetos que assegurem a inclusdo cultural dos diversos segmentos da sociedade,
contribuindo para a formagao de uma sociedade critica, culturalmente ativa, engajada e que perpetue
as praticas disseminadas pela Secretaria Municipal, sobretudo com a juventude;
XVI - Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento social,
econdmico e cultural do Municipio;
XVII - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢cdo dos programas e projetos prioritarios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
XVIll — Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagao, proposicao e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas especificas;
XIX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
Pasta.”

Art. 16. Fica suprimido o artigo 132 da Lei Municipal n® 1.837/2019.
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Art. 17. Ficam acrescidos os artigos 139-A, 139-B, 139-C, 139-D, 139-E e 139-F, que cria a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovacdo, Empreendedorismo e Turismo e fardo
parte da Subsecéao XV Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redagao:

“Subsecgao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovagcdao, Empreendedorismo e
Turismo

Art. 139-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovacao,
Empreendedorismo e Turismo, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura
organizacional:

| — Secretario Municipal Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovagcdo, Empreendedorismo e Turismo

1. Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao;

2. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo

3. Diretor de Politicas Publicas de Turismo;

Art. 139-B. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovacao,
Empreendedorismo e Turismo compete planejar, coordenar, desenvolver, direcionar e implementar as acées
do Municipio mediante fixagdo de metas, diretrizes e planos visando promover o crescimento econémico
sustentavel através de politicas publicas voltadas a geracdo de emprego e renda e ao aumento do
empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo, desenvolvendo, implementando e coordenando
a criagdo de Centros de Inovagdo Tecnologica, Incubadoras e Aceleradoras de Empresas, com o intuito de
incentivar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas, principalmente as de base tecnoldgica.
Desenvolve pesquisas ligadas ao planejamento governamental relacionado as ciéncias tecnoldgicas, com
vistas a subsidiar e assessorar no desenvolvimento das a¢ées. Coordenar programas e agdes de qualificacdo
profissional, colaborando com outros érgdos de governo em programas de desenvolvimento e combate ao
desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo. Compete ainda planejar, orientar e controlar as
politicas publicas e servigos referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia produtiva que o
envolve, objetivando alcancar objetivos e resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal, por meio das
seguintes competéncias:

cabe

I — Desenvolver e planejar programas, planos, projetos, diretrizes e metas com vistas a subsidiar, assessorar,
identificar e analisar as agdes do plano de governo por meio de agées diretas e coordenadas em todas as
atividades ligadas a sua pasta;

Il - Implementar politicas para o desenvolvimento econémico, empreendedorismo, turismo, geragdo de
emprego e renda visando estimular o desenvolvimento econémico urbano, rural e tecnoldgico;

Il — Desenvolver projetos visando a atragdo de novos investimentos nacionais e internacionais para o
Municipio - agbes em ciéncia, tecnologia e inovagao;

IV - Planejar e desenvolver projetos visando identificar meios de captar recursos financeiros por meio do
estabelecimento de convénios e parcerias com entidades particulares e governamentais, nacionais e
internacionais, que fomentem as acées publicas;

V - Implementar programas e projetos de modernizacdo da gestdo e de desenvolvimento tecnolégico dos
orgéaos e entidades da Administragcdo Municipal, em consondncia com o plano de governo.

VI - Implementar programas e agbes de qualificagdo profissional, colaborando com outros orgaos de governo
em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de
Governo;

VIl - Coordenar programas e agdes de qualificagdo profissional, colaborando com outros drgdos de governo
em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de
Governo;

VIl —Promover o Turismo, bem como o fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializacdo do
Empreendedorismo por meio de acbes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase
investimentos nos equipamentos turisticos, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta,

IX - Acompanhar e avaliar a boa atuagdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o
alcance das metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo.

XX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta"
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Art. 139-C. Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compete o
direcionamento dos fins da acdo do Municipio mediante a fixagdo de metas, diretrizes ou planos que
pressupbéem decisées governamentais. Promover o crescimento econémico sustentavel, através de politicas
publicas voltadas a geracédo de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade
do setor produtivo. Tem como seus principais eixos de atuagéo a atracdo de novos investimentos nacionais e
internacionais para o Municipio; agbes em ciéncia, tecnologia e inovagao, implantacdo de parques, polos e
centros tecnoldgicos; iniciativas de fomento a Arranjos Produtivos Locais (APLs) destinadas a promogéo do
desenvolvimento sustentavel; além da instalagcdo de incubadoras de empresas e centros de inovagéo. Deve
também planejar e implementar politicas para o desenvolvimento econémico, gerar emprego e renda e
ampliar as relagbes do municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
e estimular o desenvolvimento econémico urbano e rural, por meio das seguintes competéncias:

I - Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - DIRDECTI;
Il - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as
politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo destinadas a promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

Ill - Conhecer e opinar sobre as acées integradas com d6rgdos afins, objetivando a captacdo de recursos
financeiros e outros incentivos para o desenvolvimento de programas de fomento das atividades econémicas;
IV - Planejar, e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico ciéncia, tecnologia e inovacao,
conforme plano de governo;

V - Implementar os projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenacéo e a
implementagdo de agbes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da
agricultura, da industria, do comércio, dos servigos e do turismo;

VI - Acompanhar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, inovacdo e o aperfeicoamento da infraestrutura
de apoio a essas atividades, articulando com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes
da cooperagao técnica internacional e com instituicées de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e de prestacao
de servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagdo e racionalizagdo da politica e dos programas
municipais, na area de ciéncia, tecnologia e inovagao.

VIl - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as
politicas e programas relativos a atracdo de novos investimentos para o Municipio;

VIl - Supervisionar o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com
vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atracdo de investimentos para o Municipio;
IXI - Planejar e estruturar os sistemas locais de producdo integrada e sustentavel, tendo por fins a
diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto
valor agregado e o seu acesso ao mercado, conforme diretrizes do plano governamental;

X - Planejar e orientar a instalagcdo, localizagdo, ampliagdo e diversificagdo de industrias que utilizem
tecnologias, mao-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras
atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagdo dos
recursos naturais;

XI - Promover medidas para atragdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em
articulacdo com os setores locais, estaduais, nacionais e internacionais;

XII - Identificar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e o estimulo a localizagéao,
manutencdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios, agroindustriais, industriais, comerciais e
de servigos no Municipio;
XlI - Propor e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a
comunidade cientifica e académica local para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicacdo de
ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgéo;

XIV - Desenvolver a implementacdo e a coordenacdo da criacdo de Centros de Inovagdo Tecnoldgica,
Incubadoras e Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e
pequenas empresas, principalmente as de base tecnoldgica;

XV - Estudar medidas capazes de fortalecer e criar condigcbes que possibilitem a implantagdo de micro e
pequenas empresas no Municipio;

XVI - Planejar e orientar o desenvolvimento do empreendedorismo em especial com as empresas de
pequeno porte estabelecendo parcerias com dJrgdos publicos e privados visando a agilizacdo de
procedimentos de instalacdo, regularizagdo, recuperagdo e crescimento de microempresas e empresas de
pequeno porte.

XVIl - Desenvolver e implementar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria as politicas de qualificacdo e requalificagdo profissional e

ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DE

N’ Registro -

colocacdo de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econémicas do
Municipio;

XVIII - Desenvolver agbes para o estimulo, desenvolvimento e adensamento dos arranjos produtivos locais
(APLs) consolidando os arranjos como estratégias de desenvolvimento econémico;

XIX - Promover e auxiliar na organizagdo e na participacdo do municipio em eventos de interesses do setor
empresatrial;

XX - Planejar e atrair institutos de pesquisa nacionais e internacionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo
estratégicas para o municipio;

XXI - Identificar meios de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de convénios e parcerias
com entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem as agbes publicas;
XXII - Desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagdo da gestdo e de desenvolvimento
tecnoldgico dos orgdos e entidades da Administragcdo Municipal, em consondncia com o plano de governo.
XXIII - Assessor a criagdo de programas especificos de atragdo de novas empresas de forma direta ou em
parceria com outras entidades publicas ou privadas;

XXIV - Propor estudos e projetos na drea econémica e de incentivos fiscais;

XXV - Realizar pesquisas, estudos que visem a consolidagdo de informagées econémicas, abrangendo os
aspectos da producdo primaria, industrializacdo, abastecimento, comercializagdo, mao de obra,
infraestrutura, matéria prima, mercado consumidor, servicos e outros;

XXVI - Conhecer e opinar quanto aos programas e projetos para exportacdo de produtos e servigos;

XXVII - Promover estudos no dmbito dos drgdos municipais no sentido de racionalizar e simplificar as
exigéncias burocraticas relativas a implantacdo e ao funcionamento de empresas no Municipio;

XXVIII - Propor o desenvolvimento e consolidacdo de ambientes inovadores;

XXIXI - Elaborar estudos que visem a formulagdo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagéao;

XXX - Fomentar no que se refere a estudos que visem a qualificagdo e o aperfeicoamento de técnicos e
pesquisadores, em colaboragcdo com universidades e instituicées de ensino, pesquisa e desenvolvimento em
ciéncia e tecnologia;

XXXI - Propor e apoiar pesquisas e levantamentos de dados e informagbes organizacionais, junto aos
orgaos/entidades municipais, visando a continua melhoria dos servicos publicos municipais e dinamizacdo
dos processos de trabalho;

XXXIl - Propor estudos sobre a adogcdo de sistemas de mensuracdo, acompanhamento, avaliacdo e
divulgacao de resultados e do desempenho organizacional, nos drgdaos da administragdo publica municipal,
relativos a gestao e o plano de governo;

XXXIII - Fomentar as parcerias com as unidades especificas, para a capacitagao relativa a metodologia de
gerenciamento de projetos adotada;

XXXIV - Estudar a viabilidade de parcerias em projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de interesse
estratégico para o Municipio de Registro;

XXXV - Propor préaticas de gestdo da propriedade intelectual e intercambio de diferenciais de qualidade em
gestdo de processos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica;

XXXVI- Implementar a capacitacao tecnolégica como indutora para o desempenho produtivo e competitivo;
XXXVII - Acompanhar e contribuir na elaboragdo, desenvolvimento e execu¢cdo das politicas publicas em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel, conforme plano de
governo;

XIl - Acompanhar a utilizacdo da metodologia de gerenciamento de projetos adotada, nos projetos
estratégicos;

ADMINISTRACAO

Art. 139-D. Ao Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo
cabe subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as
politicas e programas relativos a atragdo de novos investimentos para o Municipio;

| - Prestar assessoria no que se refere aos estudos realizados sobre cooperacdo, convénios e acordos
internacionais, rodadas de negdcios, missées comerciais, semindrios, plataformas de exportacdo, promogéo
de feiras e exposi¢des, em consondncia do plano de governo;

Il - Acompanhar as agbes dos Programas dos governos das esferas federal e estadual, buscando oferta de
cursos de educagdo profissional, tecnoldgica, empreendedorismo e turismo, democratizar o acesso a esses
cursos, ampliar a oferta e capacitar trabalhadores.

lll - Planejar e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia considerando o fomento a geragéo de trabalho, renda e empreendedorismo;

IV - Gerir os sistemas que estédo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual e Federal;
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PREFEITURA DE

N’ Registro -

V - Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos nas
acoes que envolvam toda a populagéo, estando disponivel de acordo com as necessidades da populagéo;

VI - Implantar, acompanhar e avaliar acbes, programas e projetos de geragdo de trabalho e renda no
Municipio;

VIl - Fomentar e coordenar a Inclusao Digital no Municipio;

VIl - Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacdo e divulgacdo da produgdo dos
empreendimentos a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

IX - Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o
desenvolvimento do empreendedorismo no Municipio;

X - Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de geragao de renda e empreendedorismo no Municipio;

XI - Estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na solidariedade, na
satisfacéo e valorizacdo dos seres humanos e do meio ambiente;

XIl - Coordenar programas e acoes de qualificacdo profissional, colaborando com outros érgaos de governo
em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de
Governo;

XIll - Planejar, orientar e direcionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia considerando o fomento de Inclusdo Produtiva e a Seguranga Alimentar de acordo
com o Plano de Governo;

XIV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a dmbito regional, estadual e nacional no que se
refere a Politica de Inclusdo Produtiva e de Seguranga Alimentar com objetivo de incentivar o aumento de
recursos financeiros e a melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na area;

XV - Supervisionar servicos, programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e nutricional, e
desenvolvimento sustentavel;

XVI - Gerenciar os equipamentos de Seguranga Alimentar: banco de alimentos e cozinhas comunitérias.

ADMINISTRACAO

Art. 139-E. Ao Diretor de Politicas Publicas de Turismo compete planejar, orientar e controlar as politicas
publicas e servigos referentes ao fomento do turismo, bem como foda a cadeia produtiva que o envolve,
exercendo sua coordenacdo para alcancar os objetivos e 0s resultados estabelecidos pelo Executivo
Municipal e Secretario, por meio das seguintes competéncias:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Il - Coordenar as atividades no que tange ao fomento a oferta de turismo;

Il - Formular e gerenciar as agdes e politicas publicas de turismo do Municipio de Registro, em consonancia
com o Plano de Governo, Plano Municipal de Turismo e parceria com o COMTUR;

IV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, divulgando amplamente sua potencialidade natural,
cultural, histdrica e de lazer, visando a incrementar o fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a regiao;

V - Implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio de Registro por sua capacidade de
sediar eventos no cendrio turistico, propiciando condigdes de realizacdo de eventos tais como encontros,
convengdes, congressos, shows, seminarios, treinamentos, feiras, festivais, etc;

VI - Manter intercdmbio com entidades congéneres no ambito nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento turistico sustentavel da regiao;

VIl - Atuar como orgéo dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo, estimulando, por meio de
acobes, projetos e parcerias, a implementacdo de novas rotas turisticas, espacos de visitacdo e servigos
relacionados;

VIll - Fomentar, incentivar, promover e viabilizar a exploragdo sustentavel do turismo no Municipio de
Registro;

IX - Promover o turismo como atividade econémica, ambiental e socialmente justa, sobretudo no que tange
as parcerias com a Secretaria a que faz parte;

X - Induzir o desenvolvimento e a implantacdo de servigos de infraestrutura em areas de interesse turistico,
em consondncia com o Plano Municipal de Turismo e os direcionamentos do COMTUR;

Xl - Estimular o empresariado e os comércios ligados a cadeia produtiva do turismo a aderir ao Selo da
Qualidade do Turismo (SEBRAE) e Cadastur;

Xl - Promover e divulgar o turismo municipal, no Estado de S&o Paulo, no Pais e no exterior, de modo a
ampliar o ingresso e a circulagdo de fluxos turisticos, no Municipio;

Xl - Analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as dreas, empreendimentos e
acoes prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;

XIV - Implantar, coordenar e supervisionar eventos voltados ao fomento do turismo e a valorizagdo da cultura
tradicional regional como produto turistico;
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PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO | EN' Registro *

XV - Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informagdes, estatisticas, indicadores e dados
histdricos, culturais e econémicos de desenvolvimento, atividades e oportunidades, relativos ao turismo do
Municipio;

XVI - Apoiar o executivo nas agdes e decisbes estratégicas de planejamento, coordenacgao e controle dos
recursos voltados ao turismo, sobretudo ligados ao MIT e demais programas de acdo ou financiamento
turistico, conforme diretrizes do plano de governo.

Art. 18. Os atuais Diretores Gerais ficam automaticamente nomeados como Secretarios Municipais de sua
respectiva area de atuagao.

Art. 19. As atribui¢cdes conferidas pelos cargos vinculados as Diretorias Gerais de que trata a Lei n? 1.837/19
passam a integrar as atribuicdes de sua respectiva Secretaria Municipal.

Art. 20. Fica alterado os anexos:

1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo De Confianga (QC) Contendo a
Descricao dos Requisitos para Provimento e Carga Horéria e o anexo Il - Organograma da Lei n? 1.837/2019
Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta da dotagcdo orgcamentaria propria
do orgcamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 03 de fevereiro de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

JOAO MITSUJI SAKO
Diretor Geral de Administracao

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Segurancga Publica
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