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Oficio n° 138/2024-DGA
Ref.: Projeto de Lei n® 2.217/2024

Registro, 17 de outubro de 2024.
Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 2.217/2024, que “CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PROMO;I"\O DA
IGUALDADE RACIAL - FMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O projeto de Lei tem por objetivo financiar as acdes do Conselho Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial - CMPPIR, a fim de que sejam efetivadas as politicas publicas no Municipio em
defesa de direitos de promocgdo da igualdade racial, da populacdo de comunidades negras, indigenas entre
outras etnias, considerando que a criagdo do Fundo é requisito para a adesdo do Municipio ao Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR, instituido pela Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

Dentre os beneficios de adesdo ao Sistema esta a capacitacao de gestores publicos em politicas
de promocao da igualdade racial executadas pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD). Além disso, como participante do sistema, municipios podem concorrer a bonificacdo de até 50% de
pontos nos editais anuais da SNPIR. Os Municipios ainda poderdo ter Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(NEABSs), ligados as universidades estaduais ou federais, apresentando projetos que podem receber recursos
financeiros.

Assim, requer o presente Projeto de Lei seja aprovado por Vossas Exceléncias, visto que se faz
necessario para o financiamento tais politicas, com a¢des do Conselho Municipal de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial - CMPPIR, da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial, vinculada
a Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica, e demais Diretorias Gerais do Municipio.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo da referida matéria dentro do que dispde a Lei Orgénica
do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N°© 2.217 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - FMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO|I
DO FUNDO DO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - FMPIR

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - FMPIR, vinculado ao Conselho
Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - CMPPIR, de natureza contabil, destinado a financiar
servigos, programas e projetos para a execuc¢do da Politica Municipal de Promocéao da Igualdade Racial.

Art. 2°, Os recursos destinados ao Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - FMPIR serdo aplicados
em consonancia com as diretrizes e normas do Estatuto da Igualdade Racial - Lei Federal n° 12.288, de 20 de
julho de 2010, e Decreto Federal n°® 8.136, de 5 de novembro de 2013.

Paragrafo Unico. Os recursos captados devem ser aplicados exclusivamente nas agdes, programas, projetos e
atividades voltados a politica de Promocgéao da Igualdade Racial.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial - CMPPIR, em relacdo ao
Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - FMPIR, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I - Desenvolver atividades relacionadas a ampliacdo da captacdo de recursos para o FMPIR;

Il - Elaborar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Acdo Plurianual, contendo os programas a serem
implementados no dmbito da politica de protegdo, defesa, promogdo e atendimento da Igualdade Racial e as
respectivas metas, considerando os resultados dos diagnésticos realizados e observando os prazos legais do
ciclo orcamentario da Prefeitura Municipal de Registro;

Il - Monitorar e fiscalizar os programas, projetos e a¢des financiados com os recursos FMPIR, bem como
solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagcdo das
atividades apoiadas pelo FMPIR; e

IV - Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao FMPIR depositados em conta especial.

Art. 4°. Os relatérios e demais documentos relativos a prestacdo de contas do Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - FMPIR serdo elaborados pelo Conselho Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial - CMPPIR e encaminhados a Coordenacdo Municipal de Politicas de Promocado da Igualdade Racial -
CMPPIR, vinculada a Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica, para andlise, aprovacao e, se de
acordo, envio a Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DO FMPIR

Art. 5°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promocéao da Igualdade Racial - FMPIR:
I - Dotacdes orcamentarias que lhes forem atribuidas;
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Il - Doacdes, contribui¢cdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, ou de

ADMINISTRACAO

organismos internacionais;

Il - Acordos, convénios, auxilios, contribuicdes, subvencdes, ajustes, transferéncias e legados de organiza¢des
nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais;

IV - Recursos financeiros oriundos de financiamentos ou convénios, observada a legislagdo federal pertinente a
matéria;

V - Rendas provenientes da aplicacdo dos seus recursos, observada a legislacdo pertinente; e

VI - Outros recursos que |he forem destinados.

§ 1°. Os recursos que compdem o FMPIR serdo depositados em conta especial, sob a denominagédo "Fundo
Municipal de Promocao da Igualdade Racial - FMPIR".

§ 2°. O saldo financeiro do FMPIR, apurado por meio do balanco anual geral, sera transferido automaticamente a
conta deste Fundo para utilizagcdo no exercicio seguinte.

§ 3°. O orcamento do FMPIR integrard o Orcamento Geral do Municipio, em unidade or¢camentaria prépria do
Fundo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 4°. As operacoes relativas aos pagamentos e aplicacdes financeiras serdo executadas pela Diretoria Geral de
Fazenda e Orcamento, conforme orientacdo do Conselho Municipal de Politicas de Promocgao da Igualdade
Racial - CMPPIR.

§ 5°. A Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento, garantird ao Conselho Municipal de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial - CMPPIR, acesso as movimentag¢des financeiras, visando otimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis.

§ 6°. A Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento encaminhard, mediante solicitacdo, ao Conselho Municipal de
Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial - CMPPIR, o balancete financeiro de execu¢do orcamentaria e
financeira, objetivando otimizar o gerenciamento dos recursos disponiveis.

CAPIiTULO I
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMPIR

Art. 6°. Constituem-se despesas do Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - FMPIR:

I - Aquisicdo de material permanente e de consumo e outros insumos necessarios a execucdo das politicas de
promocao da igualdade racial;

Il - Ampliacdo para a qualificacdo ao atendimento as comunidades indigenas, quilombolas, povos e
comunidades tradicionais e de matriz africana e povos de terreiros, considerando a complementaridade do
atendimento;

Il - Pesquisa, planejamento, administracdo e melhoria das politicas sociais voltadas para as comunidades
indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais e de matriz africana e povos de terreiros; e

IV - Promocao dos direitos das comunidades indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais e de
matriz africana e povos de terreiros, com o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, estudos,
formacao, aperfeicoamento das equipes de atendimento, divulgacao, mobiliza¢do e articulagcao da sociedade,
necessarios a execucao do Plano Municipal da Igualdade Racial.
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Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial depende de
prévia aprovacao do Conselho Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - CMPPIR, respeitada a
sua destinacao para a finalidade de Promoc¢ao da Igualdade Racial no Municipio de Registro.

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 17 de outubro de 2024.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administragéo

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
Diretor Geral de Negbécios Juridicos e Seguranca Publica

Rua José Anténio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br

ficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/2EF1-61FB-8FF2-4A87 e informe o c6digo 2EF1-61FB-8FF2-4A87

<
>
=
)
<
a
<
'_
o
x
T
‘w
0
[®]
bar)
=z
[©)
'_
=I
P4
(O]
0
L
<
T
-
<
O
<
=
o
)
=)
<
o
<
w
&)
w
&)
L
P4
<
Z
<
>
o
o
=z
=)
Lar)
<
a
<
o
'_
(o
Ll
w
0
@]
bar)
o
<
'—
-
<
@
@
o
0
[%]
]
(o8
™
S
o

D,



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 2EF1-61FB-8FF2-4A87

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR (CPF 177 . XXX.XXX-19) em 24/10/2024 10:57:55 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES (CPF 114.XXX.XXX-09) em 24/10/2024 11:03:12
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 25/10/2024 02:15:45 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://registro.1doc.com.br/verificacao/2EF1-61FB-8FF2-4A87



