PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO Registro

Oficio n°® 42/2024-DGA
Ref.: Projeto de Lei n° 2.146/2024

Registro, 03 de abril de 2024.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos nobres Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 2.146/2024, que “ALTERA, REVOGA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA
LElI 1.837/2019 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Diretoria Geral de Educagdo apds a reestruturacado efetuada em 2019 ficou com uma estrutura
bastante diminuta o que acarreta sobrecarga de responsabilidades e atribui¢des para poucas pessoas. Apesar
da nota do IDEB ter sido a melhor da Baixada Santista e Vale do Ribeira na ultima avaliagédo, sdo visiveis as
dificuldades com a atual estrutura com o Diretor Geral e apenas um Diretor, além dos pouquissimos cargos em

comissao e alguns cargos de confianga.

Apds a pandemia percebemos a necessidade de ampliagdo do quadro com énfase na administragédo,
planejamento e manutencdo das escolas, gestdo pedagdgica, formacdo, educagdo especial, além de
responsdveis diretos pela Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, que tém caracteristicas diferentes, mas
complementares. Estudos recentes mostram a necessidade de maiores cuidados com a Primeira Infancia,
estando sendo preparado o Plano Municipal dentro desta faixa etdria por uma equipe multidisciplinar,
envolvendo vérias diretorias gerais além da sociedade civil e 6rgdos estaduais. Crescem também os casos de
autismo e a Educacao Especial apresenta em todos Brasil dificuldades a serem enfrentadas e superadas. A Nova
Base Nacional Curricular € um desafio para as redes de ensino e o préprio curriculo tem sido revisto a cada

momento.

Como um dos trés objetivos da educacdo é o desenvolvimento integral do educando precisamos
estabelecer parcerias com esporte e cultura, além de estimulo a leitura, bibliotecas e tecnologias que cada vez

fazem mais parte do universo e do dia a dia dos nossos alunos.

Tudo isso torna imprescindivel investir na formagao continuada e aperfeicoamento de professores e

funcionarios além de melhorar o relacionamento com as familias, parceiras fundamentai para o sucesso da
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aprendizagem escolar. Lei Federal, a ser cumprida brevemente, reforca a necessidade de psicélogos,

ADMINISTRACAO

assistentes sociais e fonoaudiélogos nas equipes de gestdo do municipio para a superacao de dificuldades, com
estes profissionais atuando de forma institucional com objetivo precipuo de otimizar os processos escolares em
busca de uma educacgédo de qualidade. Os préprios vereadores dentro de suas atribuicdes de fiscalizagao estdo
percebendo problemas de infraestrutura em algumas escolas; apesar da autonomia relativa das escolas e seus
gestores, falta um olhar e um apoio mais técnico da diretoria geral. Assim, dentro do Planejamento,
fortaleceremos a manutencéo e construcdo das escolas com a presencga de um engenheiro e de um técnico de

edificacdes que certamente vao colaborar muito com esta questéo.

Para enfrentar a burocracia, atuando dentro dos principios da legalidade e dos demais da
administracao publica precisamos de mais ombros, mentes. A Educacao conta com mais de 900 colaboradores
no seu quadro e nao é razoavel termos um quadro tdo enxuto com apenas um Diretor além do Diretor Geral.
Cuidamos de muitos alunos dentro da nossa rede e é preciso dividir as atribui¢des que forma que a maquina

possa ser mais agil e eficiente.

Esperando ter justificado devidamente a proposta, solicito a aprovagdo da matéria nos termos do

artigo 43 da Lei Organica Municipal.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N° 2.146 DE 03 DE ABRIL DE 2024

ALTERA, REVOGA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA
LEl 1.837/2019 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal aprova:
Art. 1°. O artigo 61 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61. A Diretoria Geral de Educacao, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura organizacional:

| - Diretor Geral de Educagao

Il - Secretario Executivo

Il - Diretor de Gestao de Formacao e Projetos Pedagégicos, Culturais e Esportivos;

IV - Diretor Pedagdgico de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino de Jovens e Adultos - EJA,
Escola de Tempo Integral e AEE;

V - Assessor Especial de Articulacdo e Gestao Escolar e Pedagdgica;

VI - Assessor Especial Pedagégico da Educacao Infantil;

VIl - Diretor de Politicas de Gestdo Administrativa da Educacéo;

VIII - Assessor Especial de Seguranca Alimentar;

IX - Chefe de Divisao Especial de Politicas Publica da Alimentagdo Escolar;

X - Chefe de Divisao de Finangas e Orcamento;

Xl - Chefe de Divisdo Especial de Termos e Parcerias da Educacgdo;

XIl - Chefe de Divisao de Transporte Escolar;

Xl - Chefe de Divisdo de Compras e Pagamentos;

XIV - Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas e Convénios;

XV - Chefe de Secao de Monitoramento e Manutencéao de Frota;
XVI - Chefe de Secao de Almoxarifado;

XVII - Chefe de Se¢do de Patrimdnio;

XVIII - Diretor de Gestao Pessoal da Educacao;

XIX - Chefe de Divisdo Administrativa de Pessoal da Educacao;
XX - Diretor de Planejamento e Expansao da Rede;

XXI - Chefe de Se¢do de Manutencao da Rede Educacional;

XXII - Assistente Social Escolar;
XXIII - Psicélogo Escolar.

Art. 2°. O artigo 62 da Lei 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 62. O(A) Diretor(a) Geral de Educacdo, compete organizar, desenvolver e manter o Sistema
Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional promovendo e incentivando a educacdo basica mediante o
envolvimento da familia e da comunidade em geral, na implementacdo e execucgao de praticas que garantam o
acesso a uma educacdo de qualidade, bem como planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as
demandas e atividades inerentes ao plano municipal de educacgéo e plano de governo do chefe do executivo,
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assegurando a execugdo das normas e diretrizes relativas a educagéo infantil, ensino fundamental, educagéo de
jovens e adultos e educacao especial; compete ainda:

ADMINISTRACAO

| - Gerir a Diretora Geral de Educagdo composta por:

A - Diretor Geral de Educacao;

B - Secretario Executivo;

C - Diretor de Gestdo de Formacao e Projetos Pedagdgicos, Culturais e Esportivos;

D - Diretor Pedagégico de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino de Jovens e Adultos - EJA,
Escola de Tempo Integral e AEE;

E - Assessor Especial de Articulagdo de Gestao Escolar e Pedagégica;

F - Assessor Especial Pedagégico da Educacao Infantil;

G - Diretor de Politicas de Gestdo Administrativa da Educacéo;

H - Assessor Especial de Seguranca Alimentar;

| - Chefe de Divisdo Especial de Politicas Publicas da Alimentacao Escolar;

J - Chefe de Divisdo de Financas e Orcamento;

K - Chefe de Divisao Especial de Termos e Parcerias da Educacao;

L - Chefe de Divisdo de Transporte Escolar;

M - Chefe de Divisdao de Compras e Pagamentos;

N - Chefe de Divisdo de Prestacao de Contas e Convénios;

O - Chefe de Sec¢ao de Monitoramento e Manutenc¢ao de Frota;

P - Chefe de Secao de Almoxarifado;

Q - Chefe de Secao de Patrimbnio;

R - Diretor de Gestao Pessoal da Educacao;

S - Chefe de Divisao Administrativa de Pessoal da Educacao;

T - Diretor de Planejamento e Expansao da Rede;

U - Chefe de Se¢do de Manutenc¢do da Rede Educacional;

V - Assistente Social Escolar;

X - Psicélogo Escolar.

A.1 - Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, motoristas, diretores de creches e
EMEBs, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de desenvolvimento infantil, ADI's, supervisores de
ensino, atendente escolar, cuidador escolar, secretdrios de escola, merendeiras, agente administrativo,
auxiliares de servicos gerais, vigias, frentes de trabalho, professor, mestre de obras, estagiarios, contador e
analista contabil.

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Propor no ambito do municipio, a politica publica municipal de educacdo e cuidar do
funcionamento do sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica de Estado
da Educacéo;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa,
para a formulacdo, proposicao e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas especificas;

V - Acompanhar a promocao da educagdo basica, desde a educacao infantil, atendendo ao educando
através de programas suplementares e complementares;

VI - Promover a inclusdo na educacao escolar, na rede regular de ensino publico, para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

VIl - Implementar politicas publicas para promocao da educagdo de jovens e adultos de modo
integrado a profissionalizagéo;

VIl - Promover a universalizagdo do atendimento da educacao obrigatéria e implementar estratégias
para a diminuicdo sistematica das taxas de evasdo escolar e erradicacao do analfabetismo;

por 4 pessoas: NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES, LUCIANO PEREIRA VIANA e ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
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IX - Integrar a rede publica e privada de servigos, planejando a elaboragéo e a execugao de programas

ADMINISTRACAO

e projetos educacionais, em parceria com 6rgados e entidades da Administracdo Municipal, visando ao
desenvolvimento humanistico e a garantia de acesso a educagéo bésica;

X - Conhecer e acompanhar o transporte escolar de modo a torna-lo cada vez mais eficiente e seguro
a populacdo estudantil;

Xl - Promover parceria com as demais Diretorias Gerais e 6rgdos publicos, com intuito de viabilizar
programas e projetos, visando estabelecer a¢cdes conjuntas articuladas para o bom atendimento de metas e
diretrizes do plano de governo;

XIl - Implementar politicas pUblicas para programas antidrogas, contra o bullying e as demais formas
de violéncia, para a aceitacdo da diversidade e o fortalecimento da cultura da paz, do respeito e da
sustentabilidade;

XIIl - Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica (FUNDEB), e termos parcerias ou adesdo, convénios intergovernamentais para a consecugao
de recursos para a manutencao e o desenvolvimento do ensino no @mbito municipal;

XIV - Estabelecer parcerias e consércios com universidades, para promover o permanente
aperfeicoamento cultural e profissional da rede publica municipal de ensino;

XV - Estabelecer estratégias e agbes do desenvolvimento de suas atividades, propondo metodologias
que respeitem as questdes ambientais e promovam o desenvolvimento sustentavel;

XVI - Planejar e gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais dependéncias, no
que se refere a infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica adequadas as necessidades da politica plblica de
educacao;

XVII - Gerir o orcamento da Diretoria Geral de Educacdo, com vistas ao cumprimento de metas do
Plano Municipal da Educacdo, em observéncia aos percentuais minimos legais, em consonancia com a politica
publica municipal de educacao e atendimento aos preceitos e normas internas da Administragdo Municipal;

XVIII - Assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do Municipio, no dmbito de sua
competéncia;

XIX - Articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as estruturas da
sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, fortalecendo a relacdo institucional e
garantindo o funcionamento dos colegiados;

XX - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta, em
cumprimento ao plano de governo;

XXI - Orientar o Sistema Municipal de Ensino, em harmonia com o érgao de Educacado do Estado, na
conformidade de legislacao federal pertinente;

XXII - Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

XXIIl - Coordenar a elaboragao e execugao do Plano Municipal de Educacao;

XXIV - Garantir a gestdo democratica e o apoio técnico as unidades de Educacdo Basica do Municipio;

XXV - Garantir a execucdao de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das
potencialidades das criancas com altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na educa¢do municipal;

XXVI - Promover o respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitadria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°. O artigo 63 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 63. O(A) Secretario(a) Executivo(a), desenvolve atividades de gestao e direcionamento das
atividades administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior imediato, tendo as
seguintes competéncias:
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| - Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Diretor Geral de Educacgao;
Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Diretor Geral de Educacgao;
Il - Gerenciar informagdes auxiliando na execugao de tarefas;

ADMINISTRACAO

IV - Encaminhar para a publicagcdo os atos de competéncia da Diretoria Geral de Educacdo, fazendo o
devido acompanhamento;

V - Auxiliar o Diretor Geral de Educacdo em reunides controlando as liga¢des, horarios e entrada e
saida de pessoal;

VI - Coletar informagdes para a consecucao de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Diretor
Geral de Educacéo;

VIl - Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais, etc;

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;

IX - Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura, através de
contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando
providéncias quanto ao solicitado, observado os prazos estabelecidos em lei para respostas.

X - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

Art. 4°. O artigo 64 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 64. O(A) Diretor(a) de Gestao de Formacao e Projetos Pedagdgicos, Culturais e Esportivos com
experiéncia na Educacao Publica, garante a formacao necessaria e continua aos profissionais da educagéo, com
foco na gestao e ensino de qualidade. Compete ainda:

I - Promover e cuidar, em parceria com a Equipe de Supervisdo, dos processos de formacgdo
continuada proporcionando aprimoramento do conhecimento didatico e pedagdgico do corpo docente e
servidores envolvidos diretamente no processo ensino aprendizagem;

Il - Promover a politica de capacitagédo e formagdo continua dos profissionais de educacao, de acordo
com suas areas de atuacgdo;

Ill - Promover o diagnéstico das necessidades e deficiéncias constante na rede, elaborando projetos
pedagégicos, culturais e esportivos para ameniza-las ou sana-las através de treinamento e capacitacdo do
pessoal técnico-pedagdgico;

IV - Promover, pesquisas e atividades de suporte as acdes de formacdo e aperfeicoamento dos
educadores da Rede Municipal de Ensino;

V - Apoiar e estimular projetos pedagdgicos, culturais e esportivos que envolvam processos de
aprendizagem continua para a melhoria das praticas cotidianas dos educadores;

VI - Captar parcerias com 6rgaos federais, estaduais, municipais ou particulares para propiciar o
desenvolvimento de formacdes continuas dos educadores e otimizar o trabalho da Diretoria;

VIl - Planejar e implementar, em consonancia com a Equipe de Supervisao e sua Equipe de Assessores
Pedagégicos, acdes que promovam a formagdo continuada dos educadores;

VIIl - Diagnosticar as necessidades educativas e formativas, dentro da area de atuacdo de cada
educador;

IX - Planejar as a¢des de formacao, viabilizando metodologias que atendam os objetivos dos projetos
e programas federais, estaduais ou municipais desenvolvidos, junto aos educadores;

X- Avaliar, juntamente com o Diretor Geral, o processo de formagao e aperfeicoamento voltados aos
educadores no decorrer do ano letivo;

XI Garantir a implantacao e implementacao das politicas de formagdo continuada aos educadores;

XIl - Sensibilizar e mobilizar os educadores quanto os projetos e programas de formacao e
aperfeicoamento desenvolvidos pela Diretoria Geral de Educacao;

Xl - Assegurar a realizacao de encontros formativos e similares aos educadores;
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XIV - Pesquisar e propor projetos e programas de formagdo continuadas junto as instituicdes
capacitadas.
XV - Atender e contatar profissionais voltados as capacita¢des necessarias ao Municipio.

ADMINISTRACAO

XVI - Trabalhar em conjunto com as demais Diretorias e Divisdes na elaboracdo e no desenvolvimento
dos projetos e/ou programas sugeridos pela Diretoria Geral de Educacgéo;

XVII - Participar de cursos, congressos, palestras e oficinas de aperfeicoamento buscando novas
propostas para a Diretoria Geral de Educagdo e o Municipio;

XVIII - Analisar documentos, emitir parecer e desenvolver outras atividades que se caracterizem como
apoio técnico-administrativo a execucdo, controle e avaliacdo das atividades relativas a Diretoria Geral de
Educacao;

XIX - Programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo prioridades,
dirigindo e controlando sua execucao;

XX- Solicitar ao Diretor Geral a instauragdo de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar em
razao de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

XXI - Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos legais, mediante portaria;

XXII - Planejar, implementar e avaliar capacita¢des, cursos e palestras para a formacgao continuada dos
educadores;

XXIl - Diagnosticar as necessidades educativas e formativas, dentro da area de atuagdo de cada
educador;

XXIV - Planejar as acdes de formacao, viabilizando metodologias que atendam os objetivos dos
projetos e programas federais, estaduais ou municipais desenvolvidos, junto aos educadores;

XXV - Avaliar juntamente com a Diretoria Geral de Educacdo o processo de formacdo e
aperfeicoamento voltados aos educadores no decorrer do ano letivo;

XXVI - Assegurar a realizacdo de encontros formativos e similares aos educadores;

XXVII - Verificar o uso de verbas destinadas a Formacgdo, tendo em vista as a¢des da Educacdo
Especial (PAR/FNDE);

XXVIII - Proceder estudos e pesquisas visando a caracterizacao da clientela e realizacao de subsidios
instrumentais;

XXIX - Promover formagodes e capacita¢des especificas as finalidades da Educagdo em Tempo Integral;
XXIX - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

Art. 5°. O artigo 65 da Lei 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 65. O(A) Diretor(a) Pedagégico de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Escola de Tempo

Integral e AEE, com experiéncia na Educagao Publica assegura a qualidade do gerenciamento das unidades de
ensino e a execucgdo do projeto politico pedagégico, assegura ainda o cumprimento das diretrizes do Plano

Municipal de Educacao e o Plano de Governo do Chefe do Executivo, pautado na legislacdo e na padronizacao
das a¢des na rede municipal de ensino. Compete ainda:

| - Elaborar, coordenar, supervisionar o planejamento pedagdégico da Diretoria Geral de Educagéo, no
ambito das unidades de creche, pré-escola, ensino fundamental, ensino de jovens e adultos, escola de tempo
integral e AEE;

Il - Promover a elaboracdo de calendério escolar e regimentos de acordo com a legislacdo em vigor;

Il - Implementar, coordenar e executar o desenvolvimento de programas para melhor
aproveitamento do horério de trabalho pedagdgico;

IV - Supervisionar o desenvolvimento dos processos de avaliacdo da aprendizagem na rede municipal,
coletando os indicadores para manutencao do banco de dados;

V - Analisar propostas pedagdgicas que tenham como objetivo atender as necessidades das unidades
escolares e possam ser utilizadas na rede municipal de ensino;

x
o
z
=)
bar)
<
a
<
04
'_
0
w
w
)
o
barl
14
|<£
-
<
(0]
<
Z
<
>
<
o4
m
[i4
i
o
o
z
<
o
=)
-
%)
w
<C
T
-
<
Q
<
=
@]
=)
)
<
o
<
w
a
w
o)
|
z
<
Z
<
>
<
>
=
n
<
a
=
o
x
I
w
)
o
v
z
O
'_
-
z
%
©
o
0
[%]
]
o
<
S}
o

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/4AAEC-3103-429B-0A92 e informe o c6digo 4AEC-3103-429B-0A92

Rua José Anténio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br 1)



PREFEITURA DE

Registro -

VI - Sugerir junto as diretorias e divisdes estratégias de atuacdo na area pedagdgica na Unidade

ADMINISTRACAO

Escolar;

VII - Participar de grupos de estudos, quando solicitado pela Diretoria Geral de Educacéo;

VIl - Assessorar e subsidiar as a¢oes da Diretoria Geral de Educacao;

IX - Analisar documentos, emitir parecer e desenvolver outras atividades que se caracterizem como
apoio técnico-administrativo a execucdo, controle e avaliacdo das atividades relativas a Diretoria Geral de
Educacao;

X - Acompanhar a execucdo das normas e diretrizes relativas a educacgéao infantil, ensino fundamental,
educacao de jovens e adultos, escola de tempo integral e AEE;

XI - Assessorar o Diretor Geral de Educag¢do nos assuntos da politica educacional do Municipio, no
ambito de sua competéncia;

XII - Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento da Rede Municipal;

XIll - Colaborar na elaboragdo e execucao do Plano Municipal de Educacao, juntamente com os
técnicos da Diretoria Geral de Educacao;

XIV - Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o Sistema Municipal de Ensino, em conjunto
com o Diretor Geral de Educacgdo;

XV - Acompanhar as atividades da Educacao de Jovens e Adultos, no Municipio;

XVI - Opinar sobre a execucao de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

XVII - Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XVIII - Solicitar ao Diretor Geral a instauracao de Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar
em razao de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

XIX - Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos legais, mediante portaria;

XX - Planejar e gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais dependéncias, no
que se refere a infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica adequadas as necessidades da politica plblica de
educacao;

XXI - Participar do sistema de compras e licitagdes, quando necessario, fornecendo elementos para
descricao dos materiais solicitados, observados a faixa etéria de cada unidade;

XXIl - Acompanhar indicacao para captacao de Sala de Recursos junto ao MEC;

XXl - Trabalhar em conjunto com as demais Diretorias e Divisdes na elaboracdo e no
desenvolvimento dos projetos e/ou programas sugeridos pela Diretoria Geral de Educacao;

XXIV - Acompanhar a definicdo das Unidades de Ensino que participardo do Programa Municipal de
Educacao Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politico, administrativas e financeiras da Gestao
Municipal,;

XXV - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, em
consonancia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e nacional e seus respectivos Planos de Acao;

XXVI - Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de A¢do das Escolas de
Educacéao Basica em Tempo Integral;

XXVII - Acompanhar os Programas de Acdo da Equipe Gestora das Escolas de Educacdo Basica em
Tempo Integral;

XXVl - Apoiar o Diretor Geral de Educacdo no planejamento para a expansdo das Escolas de
Educacdo Basica em Tempo Integral e na definicdo de padrdes basicos de funcionamento.

XXIX - Orientar professores AEE das salas de Recurso sobre os prontuarios dos alunos;

XXX - Editar normas administrativas para regulamentar o servi¢o do profissional do AEE;

XXXI - Coordenar a construcao do PEI (Plano Educacional Individualizado) de cada aluno, envolver a
Equipe Gestora e professores e manter sua atualizagao;

XXXII - Estimular a oferta de Cursos basicos de Libras para toda Equipe Escolar

XXXIII - Compor a Comissao de Avaliacao dos Alunos da Educacao Especial junto ao Ministério Publico;

XXXIV - Gerenciar o Convénio com a APAE;
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XXXV - Gerenciar a parceria com a AMAR (Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas) com a finalidade
de promover a formagao continuada;

ADMINISTRACAO

XXXVI - Participar da Revisao das a¢des propostas pelo PME - Plano Municipal de Educacéo;
XXXVII - Acompanhar o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares na perspectiva da
educacao inclusiva;

XXXVIII - Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagcdo dos docentes e especialistas
em Educacao Especial;

XXXIX - Propor cursos e capacitagdes nas diversas necessidades apresentadas pelos alunos com
deficiéncia e seus professores;

XL - Diagnosticar as necessidades de material didatico e equipamentos permanentes especiais para
os educandos com deficiéncia e acompanhar a distribuicao;

XLl - Acompanhar e orientar todo o processo educacional do aluno com deficiéncia incluindo os
atendimentos terapéuticos;

XLII - Acompanhar permanentemente o atendimento especializado efetuado pelas Unidades
Escolares;

XLIII - Constatar e analisar problemas de repeténcia, evasao escolar e avaliagdo global dos educandos
com deficiéncia e formular solugdes;

XLIV - Elaborar, acompanhar e propor a Diretoria Geral de Educagcdo o aprimoramento progressivo
das propostas curriculares e sua adequacdo aos objetivos da educacgao especial sempre que se fizer necessario;

XLV - Formular diretrizes e propor ao Diretor de Gestao Escolar, Formagdo e Projetos avaliagdo do
desempenho dos profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

XLVI - Participar de grupos de estudos e reunides quando agendados pela Diretoria Geral de Educagao
mediante solicitagado;

XLVII - Criar programas e estratégias que visem a integracdo da Escola com a comunidade e com o
Terceiro Setor;

XLVIII - Participar de cursos de aperfeicoamento buscando novas propostas para a Diretoria Geral de
Educacao e o Municipio;

XLIX - Analisar documentos emitindo pareceres, na area de sua competéncia;

L - Atender as denuncias e manifestacdes orientando e esclarecendo duvidas do Municipe, buscando
solugdes adequadas;

LI - Garantir o carater transversal das a¢des da Educacdo Especial na perspectiva de uma Educacgéo
Inclusiva.

LIl - Selecionar e organizar, no Atendimento Educacional Especializado, programas de enriquecimento
curricular, em cima de linguagem e cédigos especificos de comunicacdo e sinalizagdo, ajudas técnicas e
tecnologias assistivas, preservando-se o carater transversal da educagao especial.

LIl - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato

Art. 6°. O artigo 66 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 66. O(A) Assessor(a) Especial de Articulacdo de Gestdo Escolar e Pedagdgica auxilia as
atividades ligadas a Diretoria Geral de Educacao, subsidia, assessora e identifica em conjunto com o Diretor
Geral de Educacgdo os dados da Politica Nacional da Educacao, considerando o nivel de complexidade da politica
de atuacao associadas ao ambiente organizacional, com o objetivo de implementar Politicas Publicas, assessora
nos processos de formacao inicial e continuada dos educadores da rede municipal oportunizando aprendizados
referentes as metodologias educacionais garantindo uma melhor qualidade na pratica da sala de aula e
valorizando os profissionais, sendo ainda responsavel por propor, acompanhar e promover projetos
educacionais, culturais e esportivos para a rede municipal. Compete, ainda:
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| - Assessorar o Chefe do Executivo e o Diretor Geral de Educagdo através de levantamento de dados
sobre a Gestao Escolar;

ADMINISTRACAO

Il - Identificar as agdes prioritarias, considerando sua area de atuacdo, propondo investimentos para
melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Assessorar seus superiores no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas pelos 6rgdos
federais e estaduais;

IV - Promover estudos em conjunto com o érgao gestor a Politica Municipal Educacional que visem a
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem;

V - Acompanhar e participar de cursos, seminarios, féruns e capacitagdes, com o objetivo de estudar
propostas e assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de recursos na area de atuagao;

VI - Fomentar agdes de Politicas Publicas no dmbito da Educacdo Municipal, Estadual e Federal,
conforme plano de governo;

VII - Assessorar, orientar e acompanhar as Unidades Escolares no planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo dos processos de aprendizagem junto a sua Equipe Gestora de forma a apresentar alternativas a
pratica pedagdgica;

VIIl - Promover e cuidar, em consonancia com a Supervisdo Ensino e do Diretor de Gestdo de
Formacdo e Projetos Pedagodgicos, Culturais e Esportivos , dos processos de formagdo continuada
proporcionando aprimoramento do conhecimento didatico e pedagdgico ao corpo docente e servidores
envolvidos diretamente no processo ensino aprendizagem;

IX - Propor o dimensionamento da rede municipal, visando a universalidade do atendimento com
qualidade;

X - Coordenar o planejamento das atividades que promovam o desenvolvimento pleno do educando;

XI - Atender com prioridade as solicita¢cdes oriundas de ordem judicial;

XII - Gerenciar o controle de matricula no ambito do ensino Infantil, Fundamental, EJA, AEE e Escola
de Tempo Integral;

Xlll - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo coordenador pedagdgico,
orientando, quando necessario, os pontos que deverdo ser aprimorados;

XIV - Promover a avaliagdo e o monitoramento da implementacdo do Curriculo e da Proposta
Pedagégica da Escola, em articulagcdo com a Equipe de Supervisao;

XV - Participar da elaboracdo do processo de atribuicdo de classe e aulas, fornecendo dados de
quantidade de classes necessarias para o atendimento das demandas, bem como sua amplia¢do ou reducéo;

XVI - Manter atualizado o banco de dados contendo das demandas atendidas no ensino infantil,
fundamental e EJA, Escola de Tempo Integral e AEE, bem como controlar os registros e matriculas e
transferéncias;

XVII - Sugerir junto as equipes das Unidades Escolares estratégias de atuacdo na drea pedagdgica que
contribuam para uma educacgao exitosa e que promovam o desenvolvimento pleno do educando;

XVIII - Assessorar os processos administrativos, bem como apresentar pareceres quando o assunto
abranger as areas no ambito de sua competéncia;

XIX - Acompanhar o desenvolvimento da aplicagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente junto as
unidades escolares;

XX - Implementar no ambito escolar, projetos de recreagdo baseados em leitura, teatro, feira da
ciéncia, entre outros, visando a integracdo do aluno/professor no desenvolvimento e apresentacdo dos
mesmos;

XXI - Participar do sistema de compras e licitagdes, quando necessario, fornecendo elementos para
descricao dos materiais didatico, uniformes e materiais escolares para cada unidade;

XXIl Acompanhar e orientar as atividades da Educagdo de Jovens e Adultos no Municipio visando
promover a inserc¢do do individuo na sociedade, plenamente alfabetizado;
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XXIIl - Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares, buscando sempre o
pleno desenvolvimento da criancga;

ADMINISTRACAO

XXIV - Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagdo dos docentes e especialistas
em Educacao;

XXV - Participar de cursos para aprimoramento, em funcdo de trazer novas propostas para o
Municipio;

XXVI - Participar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a colaboragéo dos 6rgaos
técnicos da Diretoria Geral de Educacao;

XXVIlI - Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacdo a serem
executados na rede de escolas municipais;

XXVIII- Promover e contribuir para a implementacdo de uma andlise e avaliagdo permanente do
desempenho escolar de toda rede municipal de ensino;

XXIX - Visitar periodicamente as Unidades Escolares;

XXX - Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolar e formular solugdes;

XXXI- Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento, avaliagao,
controle e integragdo, que venham atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares;

XXXII - Acompanhar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos projetos, programas e
a atuacdo da equipe escolar, assim como a apresentacao e organizacao do espaco fisico;

XXXIII - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

Art. 7°. O artigo 67 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 67. O(A) Assessor(a) Especial Pedagdgico da Educacdo Infantil assegura o cumprimento das
diretrizes do Plano Municipal de Educacao e o plano de governo do Chefe do Executivo, pautado na legislacdo e
na padronizacdo das ag¢des na rede municipal de ensino, de modo a garantir a qualidade e universalizagdo do
ensino infantil, estabelecendo vinculos entre a comunidade escolar e a familia e promovendo o
desenvolvimento integral da crianga, compete ainda:

| - Planejar, supervisionar e coordenar as atividades pedagédgicas, e recreativas e de cuidados,
relacionadas as creches e pré-escolas municipais;

Il - Promover a execucdo dos planos, projetos e programas correspondente a atuacdo pedagdgica no
ambito da educacao infantil;

Ill - Propor o dimensionamento da rede municipal de educagdo infantil, visando a universalidade de
atendimento com qualidade, através da expanséao ou criacao de novas unidades educacionais;

IV - Atender com prioridade as solicitagdes oriundas de ordem judicial;

V - Elaborar projetos pedagdgicos visando o entrosamento e o trabalho em grupo das unidades de
ensino, tendo como meta final o desenvolvimento do aluno;

VI - Participar de reunides e palestras efetuadas pelo coordenador pedagdgico ou coordenador de
desenvolvimento infantil com o corpo docente da unidade escolar, orientando, se for o caso, os pontos que
deverao ser aprimorados;

VII - Participar da elaboragdo do processo de atribuicdo de classe e aulas, fornecendo dados de
quantidade de classes necessarias para o atendimento das demandas, bem como sua ampliagédo ou reducao;

VIIlI - Assessorar os processos administrativos, bem como apresentar pareceres quando o assunto
abranger as areas no ambito de sua competéncia;

IX - Promover a manutencdo do banco de dados dos atendimentos efetuados em creches e pré-
escolas;

X - Controlar a distribuicdo de material didatico e pedagdgico as unidades de educacao infantil, bem
como solicitar a reposi¢do ou troca quando necessarios;

x
o
z
=)
bar)
<
a
<
04
'_
0
w
w
)
o
barl
14
|<£
-
<
(0]
<
Z
<
>
<
o4
m
[i4
i
o
o
z
<
o
=)
-
%)
w
<C
T
-
<
Q
<
=
@]
=)
)
<
o
<
w
a
w
o)
|
z
<
Z
<
>
<
>
=
n
<
a
=
o
x
I
w
)
o
v
z
O
'_
-
z
%
©
o
0
[%]
]
o
<
S}
o

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/4AAEC-3103-429B-0A92 e informe o c6digo 4AEC-3103-429B-0A92

Rua José Anténio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br 1)



PREFEITURA DE

Registro -

Xl - Manter atualizados, nos sistemas e relatérios solicitados pelo governo federal e estadual quanto
aos indices de atendimentos nas unidades de creche e pré-escola;

ADMINISTRACAO

XII - Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento pleno do educando;

Xl - Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

XIV - Propor os hordérios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

XV - Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio-
técnico e administrativo a execucdo, controle e avaliagdo das atividades préprias das Unidades Escolares;

XVI - Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente e acompanhar a distribuicao;

XVII - Visitar as Unidades Escolares acompanhando o desenvolvimento dos projetos, programas e a
atuacdo da equipe escolar;

XVIIl - Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento, avaliagcao,
controle e integragdo, que venham atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares;

XIX - Participar de cursos de aperfeicoamento buscando novas propostas para a Diretoria Geral de
Educacao e o Municipio;

XX - Atender as solicitagdes do Diretor de Gestdo Escolar, Formacgao e Projetos e do Diretor Geral da
educacao;

XXI - Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados
nas escolas municipais;

XXII - Criar programas que visem a integracdo da Escola com a Comunidade e com o Terceiro Setor;

XXIl - Proceder estudos e pesquisas visando a caracteriza¢do social, econémica e cultural dos alunos
da rede municipal de educacao;

XXIV - Assessorar e subsidiar as a¢des do Diretor de Gestdo Escolar, Formagdo e Projetos, mediante
solicitacao;

XXV - Diagnosticar necessidades para aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes e especialistas em
Educacao;

XXVI - Promover o respeito e apropriacdo pelas criancas das contribui¢des histérico-culturais dos
povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América;

XXVII - Participar do sistema de compras e licitagdes, quando necessario, fornecendo elementos para
descricao dos materiais didatico, uniformes e materiais escolares para cada unidade;

XXVIII - Definir, em parceria com a Supervisdo de Ensino e outros Assessores Especiais Pedagdgicos
critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da educacdo infantil;

XXIX - Garantir a oferta de educagdo bilingue (Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua, e em
portugués escrito, como segunda lingua) sempre que necessario, na educacao infantil;

XXX - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato;

Art. 8°. O artigo 67 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 68. O(A) Diretor(a) de Politicas de Gestdo Administrativa da Educacdo com experiéncia na
Educacao Publica é o responsavel por coordenar e gerenciar toda a organizagdo administrativa e ao fomento da
politica educacional, com o intuito de alcancar o melhor desempenho possivel de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Assegura que os recursos humanos e materiais estejam a disposicao e alinhados aos propésitos
de um ensino de qualidade. Compete a ele também:

| - Gerir a Diretoria de Politicas de Gestao Administrativa da Educacao;

Il - Promover, coordenar e controlar as acdes necessarias a execucdo das atribuicdes da Diretoria
Geral de Educacéo;

Il - Estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com
orientacao superior;
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IV - Gerenciar e planejar os sistemas de informagdo na area educacional, abrangendo estatisticas,
avaliacdes e indicadores de gestao;

ADMINISTRACAO

V - Apoiar as escolas na area de tecnologia da informacao, buscando solu¢des para implementacéo e
melhoria do ensino-aprendizagem;

VI - Acompanhar, gerenciar os dados do Educacenso, das a¢des e prazos necessarios ao cumprimento
das atividades do sistema;

VIl - Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovagdes
para melhoria do desempenho de suas fung¢des;

VIl - Planejar a¢des de melhorias na préatica de servigcos do transporte escolar, visando o amplo
atendimento e garantindo o direito de participagao dos alunos da rede municipal;

IX - Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia;

X - Assessorar a Diretor Geral de Educagdo na elaboragcdo e execucdo do Plano Municipal de
Educacao, juntamente com os técnicos da Diretoria Geral de Educacéo;

XXI - Propor a atualizagdo, emissdo ou revogacao de instrumentos normativos e manuais do Tribunal
sempre que constatada a necessidade, especialmente no que diz respeito a estrutura e atribuicdes da
respectiva Diretoria;

XIl - Promover a elaboracao e apresentacdo de relatérios de atividades, de estudos e levantamentos,
na forma e prazos definidos pela Administracao;

XIIl - Participar de cursos e visitas técnicas para aprimoramento, em fungéo de trazer novas propostas
para o Municipio;

X1V - Atender as solicitacdes da Diretoria Geral de Educacao;

XV - Participar dos programas da Diretoria Geral de Educagdo, bem como acompanhar sua realizagao;

XVI - Programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo prioridades,
dirigindo e controlando sua execucao;

XVII - Elaborar relatérios ao Diretor Geral de Educacgao sobre suas atividades e seus subordinados;

XVIII - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacao, seus subordinados;

XIX - Orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

XX - Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao;

XXI - Controlar, analisar, distribuir e proferir despachos opinativos sempre fundamentados, em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuacao; manifestando-se nos processos administrativos e em
outros expedientes;

XXIl - Dar assessoria em assuntos ligados a suas areas de atuacdo, proferindo parecer quando
solicitado;

XXIIl - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

Art. 9°. O artigo 68 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 69. O(A) Assessor(a) Especial de Seguranca Alimentar, compete desenvolver, assessorar e
identificar informagdes das Politicas Publicas visando a melhoria da seguranca alimentar, tendo as seguintes
competéncias:

| - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes no que se refere a politica de seguranca
alimentar;

Il - Fomentar a politica de seguranca alimentar através da implementacdo dos projetos e programas
existentes na esfera federal, estadual e municipal;

Il - Acompanhar e participar de cursos, seminarios, féruns e capacitagdes, com o objetivo de estudar
propostas e assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de recursos na area de atuacgéao;
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IV - Subsidiar a tomada de decisbes do Chefe do Executivo e do Diretor Geral de Educacdo em

ADMINISTRACAO

reunides, auxiliando na elaboracdo de processos de treinamento e desenvolvimento das a¢des das Unidades da
Educacéo e da Alimentagdo Escolar;

V - Subsidiar dentro das politicas e plano de governo a execugdo dos servi¢os da Diretoria Geral de
Educacéo.”

Art. 10. O artigo 69 da Lei 1.837/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 70. O(A) Chefe de Divisdo Especial de Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar é responsavel
pelo controle da distribuicdo dos alimentos distribuidos para as unidades escolares, controlando a qualidade e
zelando pela alimentagao saudavel dos alunos da rede municipal de educagéo, devendo, para tanto;

| - Acompanhar o Diretor Geral de Educac¢ao em sua representacao politica e social;

Il - Gerir e fomentar as Politicas Publicas da Alimentagao Escolar;

Il - Acompanhar e gerenciar os processos da alimentacdo escolar, visando o cumprimento das
diretrizes do plano de governo;

IV - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para
solucionar imprevistos;

V - Implementar as a¢des que visem a melhoria da qualidade da gestéo da alimentacao escolar;

VI - Coordenar as equipes de trabalho visando o aprimoramento e qualificagdo dos servidores;

VIl - Acompanhar as entidades conveniadas no que tange a melhoria da alimentacdo escolar;

VIII - Criar mecanismos estratégicos para atendimento e abastecimento das unidades educacionais;

IX - Acompanhar os colegiados/Conselhos que fiscalizam o cumprimento das normativas do Programa
Nacional de Alimentacgéao Escolar, colaborando com suas agoes, esclarecendo as dlvidas e dando transparéncia
a gestdo politica;

X - Participar de iniciativas de projetos e programas de a¢des que visam a alimentacdo saudavel,
contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar;

Xl - Elaborar requisi¢ées de compras;

XIl - Acompanhar junto ao servigo de compras a escolha de fornecedores e mercadorias;

XIII - Conferir a qualidade dos géneros alimenticios a serem distribuidos nas escolas;

XIV - Acompanhar o Controle de Estoque;

XV - Controlar a quantidade dos alimentos a serem enviados as escolas;

XVI - Conferir a qualidade dos alimentos estocados nas escolas;

XVII - Articular junto aos agricultores familiares e cooperativas, em consonancia com a Diretoria Geral
de Agricultura e Meio Ambiente, visando o fomento e aquisicdo de produtos da agricultura familiar e
valorizacao dos produtos locais;

XVIII - Cooperar com os demais érgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XIX - Planejar, coordenar e executar os procedimentos quanto ao consumo, aquisi¢cdo, cardapio e
distribuicdo da merenda escolar;

XX - Elaborar e coordenar programas visando a garantia da qualidade da merenda escolar;

XXI - Supervisionar a distribuicdo e o manuseio da merenda escolar nas unidades escolares;

XXII - Elaborar planilha contendo dados referentes a distribuicdo da merenda, bem como estudar e
decidir a suplementacdo da mesma;

XXIII - Supervisionar o manejo e a qualidade da merenda, desde a entrega pelo fornecedor, verificando
se atende as especificagdes contidas no momento da licitagéo;

XXIV - Promover treinamento e aperfeicoamento para os servidores que trabalham no manuseio da
merenda;

XXV - Elaborar cardapio atendendo das necessidades nutricionais no ambito da merenda escolar;
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XXVI - Implantar projetos e programas de educagédo alimentar e eliminagéo de desperdicio;

ADMINISTRACAO

XXVII - Participar de processo de compras e licitacdo no @mbito da merenda escolar;

XXVIII - Coordenar o recebimento, armazenamento e distribuicdo da merenda escolar, verificando a
qualidade e o prazo de validades das mesmas;

XXIX - Promover a distribuicdo da merenda escolar, de acordo com as planilhas elaboradas e os
calendarios determinados;

XXX - Efetuar levantamento e controle do estoque de merenda, programando a solicitagdo de compra,
antes do término do estoque;

XXXI - Orientar e supervisionar a limpeza e manutencao do local de armazenamento, garantindo a
higiene dos produtos a serem consumidos;

XXXII - Controlar a manutengao dos produtos que necessitam de refrigeragéo, observando as normas
gerais de salide;

XXXIII - Estabelecer normas e diretrizes dentro do servigo de Alimentacao Escolar;

XXXIV - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo ou superior imediato. ”’

Art. 11. O artigo 70 - A da Lei 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 71 - A. O(A) Chefe de Divisdo de Financas e Orcamento compete a coordenacdo e gestdo do
orcamento, responsavel por fazer as adequacgdes e altera¢des necessarias para a execugao dos investimentos
planejados e propostos pela gestdo e as aplicagdes dos percentuais obrigatérios definidos pela legislagdo.
Compete a ele também:

| - Assessorar a elaboracdo do processo de execuc¢do orcamentaria da Diretoria Geral de Educacao,
em consonéncia com a Diretoria Geral de Finangas e Orcamento;

Il - Controlar juntamente com o analista contabil e contador, as fichas de dota¢des orcamentarias
previstas para a Diretoria Geral de Educacéo, solicitando remanejamento, transferéncia ou suplementacéo,
quando necessario;

Il - Manter organizado o acervo referente a leis, decretos, convénios voltados para a area de
educacao, no d&mbito das financas;

IV - Supervisionar e orientar a Se¢ao Especial de Termos e Parcerias da Educagdo, quanto aos prazos
previstos em lei para sua execucao;

V - Em consonéncia com as demais divisdes, apresentar estimativas para contratacdo de recursos
humanos, manifestando-se quando necessario;

VI - Elaborar planilhas de gastos com a educacao, nos diversos seguimentos de sua competéncia, para
divulgacdo de forma clara e precisa, quanto a aplicacdo dos recursos;

VIl - Acompanhar os repasses de recursos oriundos do governo federal e estadual, e orientar o
superior imediato quanto a sua aplicagdo nas devidas esferas do ensino, dentro dos prazos estabelecidos em lei;

VIIl - Assessorar o Diretor Geral de Educagédo, através de informagdes quanto ao cumprimento da
aplicacao dos percentuais na educac¢ao, bem como os prazos para cumprimento do mesmo;

IX - Atender as solicitacdes da Diretoria Geral de Financas e Orcamento quanto a fiscalizacdo no
ambito da Educacdo, promovida pelo Tribunal de Contas ou outros érgaos fiscalizadores;

X - Reunir e formatar as informacgdes referentes aos programas da Diretoria Geral de Educacgédo para
elaboracao do PPA (Plano Plurianual) da Diretoria Geral de Educagao;

Xl - Realizar a projecao das receitas vinculadas ao ensino para a elaboracao da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias) da Diretoria Geral de Educacao;

XII - Informar as dotacdes orcamentarias para a realizagao das despesas;

Xl - Acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados ao ensino conforme determina a legislagao;

XIV - Acompanhar a arrecadagao dos recursos vinculados ao ensino;

Acompanhar o processamento de restos a pagar do ensino;
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XV - Acompanhar o processamento das despesas;

XVI - Providenciar as adequagdes orcamentarias necessarias a execugdo do orcamento;

XVII - Realizar estudo de impacto orcamentario-financeiro, quando necessario;

XVIII - Elaborar relatérios necessarios ao acompanhamento da execucao orcamentaria;

XIX - Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secdo Especial de Termos e Parcerias da
Educacao, Divisdo de Compras e Pagamentos e Secao Especial de Prestacao de Contas e Convénios;

XX - Auxiliar na elaboracdo a LOA (Lei Orcamentaria Anual) da Diretoria Geral de Educacao;

XXIl - Encaminhar ao setor responsavel a documentacao necessaria para a abertura dos processos
anuais de repasse de verba de subvencgéo das Associa¢des de Pais e Mestres da Rede Municipal de Ensino;

XXIII - Providenciar a solicitacdo de empenho de verba na Diretoria Geral de Finangas;

XIV - Elaborar calendario anual de repasse e prestacdo de contas referente ao repasse da verba de
subvencdo a s Associacdes de Pais e Mestres da Rede Municipal de Ensino, assim como a entrega dos
balancetes e prestacdes referentes aos Programas do FNDE;

XXV - Fornecer as Associa¢des de Pais e Mestres subsidios para execugao do programa;

XXVI - Elaborar Termo de coopera¢ao mantendo atualizado o referido documento em cada processo
administrativo;

XXVIII - Proceder a devida conferéncia da prestacdo de contas trimestral de cada Associacdo de Pais e
Mestres da Rede Municipal de Ensino, solicitando quando for necessaria a devolucdo de valores gastos
indevidamente;

XXIX Acompanhar juntamente com a Diretoria de Gestdo Pedagdgica, Formagéao e Projetos a entrega,
por parte das Unidades Escolares, dos balan¢os financeiros bimestrais, semestrais e anuais das Associa¢des de
Pais e Mestres da Rede Municipal de Ensino;

XXX - Realizar atualizagdo cadastral das Associagdes de Pais e Mestres da Rede Municipal de Ensino
junto ao FNDE;

XXXI - Elaborar o Parecer conclusivo anual, o Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Demonstrativo
Integral das Receitas e Despesas de cada Associagdo de Pais e Mestres da Rede Municipal de Ensino;

XXXIl - Remeter documentacdo a Diretoria Geral de Finangas para posterior fiscalizagdo do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ao final de cada exercicio;

XXXIIl - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo ou superior imediato.

Art. 12. O artigo 72 da Lei 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 - O(A) Chefe de Secao Especial de Termos e Parcerias da Educacao, responsavel por
coordenar as parcerias da Diretoria Geral de Educacdo com o governo estadual, federal e entidades, no que se
refere as liberagdes de verbas, suas aplicagdes e prestacdo de contas, de acordo com a legislacdo e com os
principios da administracdo publica, tendo também as seguintes atribuicdes:

| - Gerir e acompanhar os Recursos e Termos de Parcerias da Educacao;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para
solucionar imprevistos;

IIl - Acompanhar os convénios entre a Diretoria Geral de Educacao e érgdos estaduais e federais;

IV - Auxiliar o Diretor Geral na articulagao entre a Diretoria e outros 6rgaos referente aos Planos de
Trabalho dos convénios e termos de parcerias;

V - Colaborar com o planejamento, dentro das politicas publicas, do orcamento de acordo com o Plano
de Governo e Plano Municipal de Educacao;

VI - Coordenar convénios e parcerias com instituicbes especializadas para atendimento
complementar aos alunos da Rede Municipal de Ensino;
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VIl - Participar das a¢des visando o bom uso dos recursos publicos provenientes de convénios, de
emendas parlamentares, de recursos Estaduais e Federais e orientar o superior imediato quanto ao
cumprimento da aplicagdo dos percentuais na Educagao, bem como os prazos para cumprimento do mesmo;

VIl - Orientar e acompanhar, no &mbito da Diretoria, os Conselhos e Féruns respectivos;

IX - Acompanhar o Diretor Geral em sua representacao politica e social;

X - Acompanhar os dados relativos aos Sistemas Federais pertinentes a Educacdo do municipio, como
SIMEC/PAR e PDDE Interativo, organizando e coordenando o preenchimento de requisitos relacionados ao
sistema;

ADMINISTRACAO

XI - Planejar e coordenar a prestagdo de contas referentes aos convénios firmados com o governo
federal e estadual;

XIl - Elaborar planilha contendo os dados das prestagdes de contas, de forma clara e precisa, para fins
de fiscalizagao;

XIlIl - Auxiliar na elaboracdo do processo de execucdo orcamentaria da Diretoria Geral de Educacéo;

Manter o acervo dos convénios firmados, controlando seus prazos, solicitando, caso necessério, a
renovacao dos mesmos;

XIV - Colaborar, na execugao dos trabalhos no &mbito das financas da Diretoria Geral de Educacgao;

XV - Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e
contratos de repasse firmados entre o Municipio e outros 6rgdos, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestacao de contas;

XVI - Verificar a regularidade da aplicacdo das verbas decorrentes de convénios, termos de
cooperacao, contratos de repasse e termos de doagao;

XVII - Elaborar e acompanhar a execuc¢do dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos
nas minutas dos convénios;

XVIII - Diligenciar junto aos demais 6rgdos da Administracdo Publica para a requisicdo de documentos
que se fizerem necessarios a celebracdo de novos convénios e contratos de repasse ou que se prestem a
regularizacdo de situacdes ja existentes;

XIX - Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

XX - Elaborar projetos e acdes efetivas de captacdo de recursos financeiros para desenvolvimento da
Educac¢ao no Municipio;

XXI - Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua competéncia;

XXII - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junto a
iniciativa privada;

XXIIl - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuacao;

XXIV - Coordenar a elaboracao dos Projetos Técnicos e documentagdo necessdrias para formalizacao
de convénios, contratos de repasse, termos de doagao e instrumentos congéneres;

XXV - Prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;

XXVI - Promover, em conjunto com as demais Diretorias Gerais e Orgdos Municipais, a regularizacado
das areas publicas municipais necessarias a formalizacdo de convénios e contratos de repasse;

XXVII - Realizar outras atividades ligadas a politica de captacdo de recursos e elaboracdo de projetos;

XXVIII - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo ou superior imediato.

Art. 13. O artigo 72-A da Lei 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ Art. 72-A. O(a) Chefe de Divisdo de Transporte Escolar, compete toda a coordenacao e fiscalizacédo
do transporte escolar disponibilizado aos alunos da rede publica, em conformidade com a legislagéo, e o
gerenciamento da frota da Diretoria Geral de Educacdo, tendo como propésito o atendimento e a otimizacao
das rotas estabelecidas com o menor custo possivel. Compete a ele também:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade;
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Il - Gerenciar todo o transporte escolar do municipio de modo a torna-lo cada vez mais eficiente e
seguro a populagdo estudantil;

ADMINISTRACAO

Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos servidores lotados em sua divisao;

V - Desenvolver estudos e planejamentos direcionados a economicidade e eficiéncia no que concerne
a frota Municipal da Diretoria Geral de Educag¢do, bem como elaborar a politica de qualidade e cumprimento de
servicos realizados por empresa terceirizada;

VI - Propor estudos visando as condi¢cdes dos veiculos, apontando possivel substituicdo ou baixa do
mesmo, informando ao superior imediato, visando a segurancga, protecdo e qualidade do transporte de alunos;

VII - Assistir ao Diretor Geral e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes
solicitadas pertinentes a administracdo publica, no que concerne ao transporte escolar, de forma a subsidiar
a¢des governamentais;

VIII - Elaborar planilha de rotas, a ser atendida com o transporte escolar, para encaminhamento a
Secretaria Estadual de Educacdo, visando a celebracdo de convénio para recebimento de recurso;

IX - Promover o controle, manutencao e liberacdo dos veiculos pertencentes ao quadro da Diretoria
Geral de Educacao, para atendimento de urgéncias solicitadas por outras Diretorias;

X - Supervisionar a manutencéo dos veiculos, visando maior durabilidade dos mesmos e seguranca
dos motoristas;

XI - Programar as paradas dos veiculos, quando necessario, para manutencdo periédica, bem como
para consertos, solicitando para tanto, urgéncia no atendimento;

Xll - Atender em carater prioritdrio as chamadas consideradas emergenciais advindas do superior
imediato;

XIll - Promover o controle da documentagdo da frota pertencente a Diretoria Geral, visando o bom
andamento no trafego dos veiculos, bem como solicitar sua parada quando da necessidade de manutencéo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

XV - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de transportes préprios da Diretoria Geral de
Educacao;

XVI - Elaborar e propor normas internas para o melhor funcionamento da Divisao;

XVII - Promover estudos sobre a racionalizagdo dos transportes, a conservag¢do dos veiculos e o
consumo de combustiveis e lubrificantes;

XVIII - Planejar o suprimento de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;

XIX - Manter e desenvolver cadastro de veiculos e de equipamentos necessarios ao servico de
transportes;

XX - Controlar e analisar relatérios de viagem,;

XXI - Efetuar o controle de bens patrimoniais do servi¢co de transportes;

XXII - Elaborar e controlar a escala de servico, folga e férias dos motoristas;

XXIII - Controlar a movimentacgao diaria da frota;

XXIV - Zelar pela manutencao e conservacdo da frota, efetuando vistoria;

XXV - Supervisionar os servi¢os de manutencao de veiculos;

XXVI - Coordenar e controlar o abastecimento da frota de veiculos;

XXVII - Coordenar os servigos de lavagem e lubrificagao;

XXVIII - Otimizar uso dos veiculos, eliminando ociosidade. Fazer com que a manutencao dos veiculos
seja executada sempre com a devida programacao;

XXIX - Orgar, avaliar e vistoriar servigos préprios e/ou terceirizados em nossos veiculos;

XXX - Alertar condutores sobre o comportamento/conduta, como o uso de cinto de seguranca, limite
de velocidade, estacionar fila dupla, ultrapassagem, seméaforos e entre outros;

XXXI - Elaborar plano de manutencao preventiva da frota;

XXXII - Manter organizado e limpo o galpdo da garagem;
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XXXIII - Controlar e analisar frequéncias dos funcionarios da Segéo;

XXXIV - Controlar e supervisionar processos licitatérios de seguros de veiculos;
XXXV - Controlar e supervisionar vencimentos das CNHs dos motoristas;

XXXVI - Controlar e supervisionar saida de veiculos aos fins de semana e feriados.

Art. 14. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-B:

“Art. 72 - B. O(A) Chefe de Divisdo de Compras e Pagamentos supervisiona e coordena a execug¢ao dos
processos de compras, aquisicao de servicos e os pagamentos da Diretoria Geral de Educagao, tendo como
parédmetro os dispostos legais, o orcamento vigente e o planejamento da gestao. Suas demais atribui¢des sao:

| - Planejar, organizar e executar todas as compras e pagamentos da Diretoria Geral de Educacgao;

Il - Coordenar e avaliar, conforme legislacdo municipal, estadual e federal as documentagoes
necessdrias para a execugdo dos procedimentos realizados na Divisao;

Ill - Coordenar a execucdo dos pagamentos de agua, luz, telefone, aluguéis e demais despesas da
Diretoria Geral de Educacao;

IV - Manter entendimento e harmonia com as divisdes e se¢des equivalentes de outras diretorias
quando o processo assim o exigir;

V - Elaborar planilha de cotacdo de pregco, bem como proceder a especificacdo adequada dos
produtos e materiais a serem adquiridos;

VI - Participar, em conjunto com a Diretoria Geral de Administragdo, dos processos de licitagdo dos
materiais e equipamentos relacionados com a Diretoria Geral de Educacao;

VIl - Auxiliar na indicacdo dos itens necessarios para compras diretas e licitagcdo;

VIII - Efetuar as requisi¢des de compra via e protocolar junto a Diretoria Geral de Administragao;

IX - Acompanhar o recebimento de notas fiscais, certificando o recebimento dos itens adquiridos e
solicitar o lancamento no almoxarifado;

X - Encaminhar as notas fiscais para pagamento, observando o calendario de pagamento, para fins de
liguidagao;

XI - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo ou superior imediato.

XIl - Aprovar minutas de Editais e Contratos dos Procedimentos Licitatérios de Compras e Servicos;

XlIl - Assinar Editais e encaminhar para a Comissao Permanente de Licitagdes de Compras e Servigos,
para julgamento;

XIV - Ratificar as dispensas e/ou situag¢des de inexigibilidade de licitagdo nos termos da legislagao
vigente;

XV - Organizar a execug¢do dos procedimentos licitatérios de forma a obter o melhor rendimento,
observadas as disposi¢des legais;

XVI - Elaborar juntamente com as diversas Diretorias Municipais, o planejamento de aquisicao de bens
e da contratacao de obras e servicos, de forma a evitar fragmentacao de despesas;

XVII - Formalizar os procedimentos de compra direta em razao do valor, juntando, sempre que
possivel, no minimo, 03 (trés) orcamentos validos;

XVIII - Formalizar os editais e seus anexos apds o parecer da Divisdo de apoio e aprovacao do(s)
Secretério(s); - Providenciar a solicitacdo de empenho de verba na Diretoria de Fazenda e Orcamento;

XIX - Providenciar na Divisdo de Expediente Administrativo a publicacdo da homologagdo nos casos
de Tomada de Precgos, Concorréncias e Pregdes para posterior encaminhamento para empenho como condicao
para elaboracao da Autorizacao de Fornecimento;

XX - Encaminhar Autorizacdo de Fornecimento ao fornecedor ou providenciar junto & Divisdo de
Expediente Administrativo a elaboracao do Termo Contratual ou Termo de Ata;

XXI - Encaminhar processo para a Divisdo de Almoxarifado para o recebimento do respectivo objeto;
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XXIl - Encaminhar processo a Divisdo de Tomada de Contas da Diretoria Geral de Financas, para
andlise visando o encerramento;

ADMINISTRACAO

XXIIl - Executar outras atividades correlatas;

XXIV - Supervisionar a Se¢cao de Compras;

XXV - Organizar a execucdo dos procedimentos licitatérios, de forma a obter o melhor rendimento,
observadas as disposi¢oes legais;

XXVI - Formalizar os procedimentos de compras diretas em razao do valor, juntando sempre que
possivel no minimo O3 (trés) orcamentos;

XXVII - Remeter os processos de licitagdes e dispensas de sua unidade através de listagem, a Diretoria
Geral de Financas para posterior fiscalizacao do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ao final de
cada exercicio;

XXVIII - Formalizar os editais e seus anexos, apés o parecer da Divisdo de Apoio e aprovagdo do
Secretério;

XXIX - Providenciar empenho de verba junto a Diretoria Geral de Financgas;

XXX - Comunicar a homologacdo a Unidade para instru¢des quanto a expedicdo da Nota de
Encomenda;

XXXI - Encaminhar Nota de Encomenda ao fornecedor;

XXXII - Encaminhar cépia de Nota de Encomenda a Divisdo de Tomada de Contas da Diretoria Geral de
Finangas, constando na mesma além de outras informagdes, o nimero do empenho, a data da abertura e do
encerramento do procedimento licitatério, quando for o caso;

XXXIIl - Remeter a Coordenadoria de Licitagdes, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, relacdo das
Notas de Encomenda empenhadas no més anterior.

Art. 15. Fica acrescentado a Lei n° 1.837/2019, o seguinte art. 72-C:

“Art. 72 - C. O(A) Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas e Convénios compete a andlise das
prestacdes de contas dos recursos oriundos de convénios da administracdo municipal, estadual e federal,

liberados para as entidades, além de orientar e subsidiar as mesmas com as informacdes e com a legislacao de
cada convénio/ programa. Cabe a ele também:

| - Executar e coordenar a prestacao de contas referentes aos convénios firmados com o governo
federal e estadual;

Il - Elaborar planilha contendo os dados das prestagdes de contas, de forma clara e precisa, para fins
de fiscalizagao;

Il - Auxiliar na elaboracdo do processo de execugdo orcamentaria da Diretoria Geral de Educagéo;

IV - Manter o acervo dos convénios firmados, controlando seus prazos, solicitando, caso necessério, a
renovacao dos mesmos;

V - Contribuir na orientacdo junto as entidades para os atendimentos das legislacdes na execucdo dos
recursos disponibilizados;

VI - Colaborar com a Divisdo Especial de Termos e Parcerias da Educacdo, na execucdo dos trabalhos
no ambito dos Convénios da Diretoria Geral de Educacéo;

VIl - Executar a andlise das prestacdes de contas com as entidades conveniadas, fiscalizando a
execucao do contrato, verificando se o contratado cumpre as obrigagdes por ele contraidas.

VIIlI - Emitir Pareceres e Relatérios acerca da legalidade das despesas e processos de prestacdo de
contas apresentadas pelas entidades conveniadas;

IX - Proceder a realizacdo da prestacdo de contas dos convénios executados e em execuc¢do, com
encaminhamento de toda a documentacdo necesséaria de acordo com os atos normativos vigentes ao érgao
competente;
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Registro

X - Acompanhar a andlise da documentacao enviada, até deciséo final;

ADMINISTRACAO

XI - Organizar e manter o arquivo das pastas de convénios, cooperacao e outros termos atualizados;

XIlI - Diligenciar junto aos 6rgdos municipais, responsaveis pela execuc¢do do convenio, para obter toda
a documentacao e informacdes necessarias ao bom andamento da prestagcdo de contas, prestando auxilio e
controle dos documentos, bem como outras atividades afins;

XIIl - Arquivar, registrar e controlar todos os atos realizados na Diretoria, inclusive fornecendo copias
quando requeridas, zelando pela conservacao dos documentos;

XIV - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo ou superior imediato.

Art. 16. Fica acrescentado a Lei n° 1.837/2019, o seguinte art. 72-D:

“Art. 72 - D. O(A) Chefe de Secdo de Monitoramento e Manutencao de Frota, cabe a execucao dos
servicos relacionados com:

I - Promover o controle da manutencao veiculos pertencentes ao quadro da Diretoria Geral de
Educacao;

Il - Supervisionar a manutencdo dos veiculos, referente a troca de pneus, 6leo, lanternas e fardis;

Il - Efetuar as paradas dos veiculos quando apresentar danos que demonstrem inseguranca para seu
uso;

IV - Supervisionar a manutenc¢ao dos veiculos, visando maior durabilidade dos mesmos e seguranca
dos motoristas;

V - Auxiliar na programacao das paradas dos veiculos, quando necessario, para manutengao
periédica, bem como para consertos, solicitando para tanto, urgéncia no atendimento;

VI - Promover a otimizacao dos processos para uso da frota e diminuicao dos erros operacionais e de
logistica;

VIl - Produzir relatérios que norteiem a Diretoria Geral de Educagao afim de apontar o momento para
ampliar, reduzir ou trocar a frota;

VIII - Atender em carater prioritdrio as chamadas consideradas emergenciais advindas do superior
imediato;

IX - Controlar, através de planilhas, os prazos de parada dos veiculos para fins de manutencao, através
de rodizio para nao prejudicar o andamento dos trabalhos;

X - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo ou superior imediato

XI - Promover o controle, manutencéo e liberacdo dos veiculos pertencentes ao quadro da Diretoria
Geral de Educacao, para atendimento de urgéncias solicitadas por outras Diretorias ou Departamentos;

XIl - Controlar a entrada e saida, bem como o uso dos veiculos , através de planilhas elaboradas com
dados especificos para esta finalidade;

XIll - Promover o controle da documentacdo da frota pertencente a Diretoria, visando o bom
andamento no trafego dos veiculos, bem como solicitar sua parada quando da necessidade de manutencéo.

Art. 17. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-E:

“Art. 72-E” - O(A) Chefe de Secdo de Almoxarifado compete a execucdo dos processos de
armazenagem, estocagem e separacao dos produtos a serem utilizados e disponibilizados para as unidades de
ensino e administrativa da Diretoria Geral de Educacdo, além de responsavel pelo controle de estoque,
coordenacdo e execucado de todos os tramites burocraticos necessarios para o registro e baixa em sistema dos
produtos sob sua responsabilidade. Segue demais atribuicodes:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo ao Diretor e ao Chefe do Executivo para solucionar imprevistos;
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Il - Assistir ao Diretor e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informacdes solicitadas
pertinentes a administracdo publica;

ADMINISTRACAO

IV - Gerenciar e elaborar as estratégias de calculos para necessidades futuras de estoque, realizando
estudos para os seus devidos niveis minimos de seguranca;

V - Dispor diariamente de estudos e estratégias atualizadas para obter informagdes exatas sobre a
situacdo do almoxarifado, visando propositura de a¢cdes governamentais;

VI - Coordenar a andlise da composicdo dos estoques com o objetivo de verificar suas
correspondentes necessidades;

VIl - Promover a fixa¢ao dos niveis de estoque, estabelecendo estoque minimo de seguranca;

VIl - Controlar, analisar e efetuar pedidos de compra para a formagéo ou reposicao de estoques, bem
como proceder ao recebimento, conferéncia e guarda dos materiais adquiridos, encaminhando as notas ao
setor competente com as declaragdes de recebimentos e aceitacdo do material;

IX - Acompanhar a distribuicdo, mediante requisicao, dos materiais adquiridos;

X - Manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque no
sistema de almoxarifado;

XI - Fornecer balan¢os mensais de registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque
no almoxarifado;

XlIl - Manter contato com os fornecedores quando houver atrasos em entregas e/ou divergéncias nos
documentos;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 18. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-F:

“Art. 72 - F. O(A) Chefe de Secdo de Patrimbnio compete a execucdo dos processos de cadastro,
classificagdo, identificagdo e inventério de bens patrimoniais da Diretoria Geral de Educacgédo, controla baixas e
transferéncias e calcula depreciacdo dos bens ligados a Diretoria, além de responsavel pelos trémites
burocraticos necessarios para o registro e baixa em sistema. Compete a ele também as demais atribuicdes:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo ao Secretario e ao Chefe do Executivo para solucionar
imprevistos;

Ill - Assistir ao Diretor Geral e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informacdes
solicitadas pertinentes a administracdo publica;

IV - Avaliar, coordenar e propor a Diretoria Municipal a alienagdo ou doacdo dos bens patrimoniais
obsoletos, inserviveis, acompanhar a respectiva baixa, quando concluido;

V - Promover e gerenciar a elaboracao da politica de alienacdo dos bens patrimoniais inserviveis ou
em desuso;

VI - Acompanhar as etapas de organizacdo do patrimdnio, delegando tarefas e propondo estratégias
de organizacao;

VIl - Acompanhar a distribuicdo, mediante requisicao, dos patriménios adquiridos;

VIl - Cadastrar e identificar, através de chapa, o material permanente adquirido ou recebido pela
Diretoria Geral de Educagao e Unidades Escolares;

IX - Efetuar, no minimo, 1(um) inventario anual de todos os bens pertencentes a Diretoria Geral de
Educacao e Unidades Escolares;

X - Manter atualizados os registros de entrada, saida e transferéncias dos patrimonios pertencentes
ou adquiridos por verba prépria da Diretoria Geral de Educacao;

Xl - Elaborar planilha de controle dos patriménios constantes na Diretoria, bem como nas Unidades
Escolares e unidades vinculadas a Diretoria Geral de Educacao;
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Xl - Manter acervo dos patrimbnios adquiridos pela Diretoria e responsabilizar-se por sua
transferéncia, sessdo de uso ou baixa;

ADMINISTRACAO

Xll - Encaminhar boletins de ocorréncias das Unidades Escolares para abertura de processo de
sindicéncia do ocorrido;

Xl - Responder indagac¢des efetuadas pela Diretoria Geral de Educacao, Orgao Fiscalizador, Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, fornecendo todas as informagdes e documentos requisitados;

XIV - Visitar periodicamente as Unidades Escolares, assim como elaborar relatérios;

XV - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 19. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-G:

“Art. 72 - G. O(A) Diretor de Gestdo de Pessoal da Educacdo com experiéncia na Educacdo Publica
compete a coordenagdo de todos os processos burocraticos que envolvam os colaboradores lotados na
Diretoria Geral de Educagdo, com o intuito de garantir os direitos e os deveres dos envolvidos nos processos, a
fim de assegurar a execugéo de todas as fun¢des de maneira eficiente e satisfatéria. Compete a ele também:

| - gerenciar o Quadro de Pessoal da Diretoria Geral de Educa¢do, em consonancia com os preceitos
legais, promovendo o processo de modernizacdo, descentralizagdo, participacdo e autonomia na gestao
administrativa;

Il - estabelecer politicas de gestao de pessoas, em colaboracao com as Unidades Escolares e Diretoria
Geral de Administracao, na perspectiva do desenvolvimento e da valoriza¢ao dos profissionais da educacao;

Il - planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar os procedimentos administrativos, referentes
a gestdo das pessoas no ambito da Diretoria Geral de Educacéo;

IV - normatizar procedimentos administrativos, para os profissionais da educacao;

V - controlar a frequéncia dos servidores e supervisionar a atuacao dos servidores da Rede.

VI - elaborar quadro de vagas de pessoal, para as unidades escolares, de acordo com a legislagao
vigente e a demanda de profissionais, do quadro do magistério e do quadro de apoio;

VIl - Indicar a quantidade de vagas e cadastro reserva para realizagdo de Concursos e Processos
Seletivos para admissao de servidores;

VIIl - realizar o remanejamento de pessoal, por meio de remocgao, designacao e permuta, dos
profissionais do quadro do magistério e quadro de apoio,

IX - organizar a concesséao de férias dos servidores do do quadro do magistério e do quadro de apoio
das Unidades Escolares;

X - articular os processos de licencgas, afastamento sem vencimentos;

Xl - gerenciar os processos de Promocao dos servidores do quadro do Magistério;

XII - Diagnosticar necessidades para aperfeicoamento e atualiza¢do dos servidores;

Xlll - Acompanhar o processo de recrutamento e sele¢ao dos profissionais para atuarem na Diretoria
Geral de Educacéo;

XIV - Elaborar e acompanhar o processo de atribuicdo do quadro do magistério e a redistribuicdo do
quadro de apoio da Rede Municipal;

XV - Propor ao Diretor Geral da Educagdo o acompanhamento da distribuicdo e remanejamento de
funciondrios;

XVI - Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio
administrativo a execucdo, controle e avaliagcdo das atividades proprias da Direcdo;

XVII - Controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servigos externos;

XVIII - Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores subordinados;

XIX - Dar assessoria em assuntos ligados a suas areas de atuacdo, proferindo parecer quando
solicitado;

XX - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.
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Art. 20. Fica acrescentado a Lei n° 1.837/2019, o seguinte art. 72-H:

“Art. 72 - H. O(A) Chefe da Divisdo Administrativa de Pessoal caberd a execucdo dos trabalhos
relacionados com:

| - Planejar, organizar e executar todas as medidas necessdrias quanto a afastamentos, férias e
licencas, que influenciem no controle da vida funcional do pessoal da Diretoria Geral de Educacéo;

Il - Analisar e elaborar planilha para controle de servicos extraordinarios;

Il - Efetuar a frequéncia dos servidores, através do registro do ponto, para processamento da folha de
pagamento;

IV - Encaminhar, dentro do prazo estabelecido, a frequéncia apurada para processamento da folha de
pagamento;

V - Atender prontamente as solicitagcdes da Diretoria Geral de Administragdo, no que se refere a area
de Recursos Humanos, para fins de atendimento ao érgéao de fiscalizacao;

VI - Manter comunicag¢do e harmonia com a Diretoria Geral de Administra¢do, nos assuntos referentes
a area, bem como para efetuar transferéncia e remocao de pessoal desde que nao seja no ambito da diretoria;

VIl - Juntamente com o Diretor Geral de Educacgéo e ou seu substituto, manifestar nas solicitagdes de
afastamentos e licencas de servidores, observadas as legislagdes em vigor;

VIIl - Apontar e solicitar a reposi¢cdo de recursos humanos, quando da diminuicao do quadro por
motivo de falecimento, aposentadoria, exoneragdo ou aumento na demanda de servicos, devendo para tanto,
solicitar impacto financeiro.

IX - Organizar, coordenar e participar da atribuicdo de classes, bem como da redistribuicdo de local de
trabalho, para manter controle do local de trabalho dos servidores para o préximo exercicio;

X - Coordenar e agilizar os processos de estagio probatério no ambito da diretoria, cumprindo aos
prazos estabelecidos pela Diretoria Geral de Administragéao;

Xl - orientar e organizar o controle de frequéncia;

Xl - orientar os Secretarios de Escolas, quanto aos encaminhamentos referente a frequéncia dos
servidores das Unidades Escolares;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 21. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-I:

“Art. 72 - I. O(A) Diretor de Planejamento e Expansao da Rede com experiéncia na Educagdo Publica,
compete planejar, coordenar e executar todo o plano de investimento educacional e orcamentario, com o
propésito de estabelecer melhorias fisicas e tecnolégicas nas unidades de ensino da rede municipal de modo a
alcancar um padrao de referéncia estabelecido pela gestdo municipal, tendo as seguintes competéncias:

| - Conhecer e opinar sobre as acdes de Politicas Publicas no ambito da Educag¢do Municipal, Estadual
e Federal;

Il - Promover estudos de projetos e programas existentes propondo melhorias e adequacgdes
estruturais para as edificacdes que compde a rede municipal de educacgao;

Il - ldentificar em conjunto com o 6érgdo gestor a Politica Municipal Educacional que busque a
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, a inclusdo e a garantia do acesso a educacgéo;

IV - Acompanhar o Diretor Geral de Educacao em sua representacao politica e social;

V - Assessorar o Diretor Geral de Educacao;

VI - Executar o plano global de expansao da rede escolar;

VII - Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica (FUNDEB), e termos parcerias ou adesdo, convénios intergovernamentais para a consecuc¢ao
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de recursos para a manutencdo e o desenvolvimento da estrutura fisica e tecnolégica da rede municipal de
educacao;
VIl - Gerir a Diretoria de Planejamento e expansao da rede municipal de educacao;

ADMINISTRACAO

IX - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para
solucionar imprevistos;

X - Auxiliar o Diretor Geral de Educagao no planejamento das diretrizes e na implementacao das a¢des
da area de Educagéo, conforme diretrizes do plano de governo;

XI - Programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a sua Diretoria, definindo prioridades,
dirigindo e controlando sua execucao;

XIl - Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao;

XIIl - Acompanhar todas as atividades que envolvam o atendimento, inclusive no tocante a prazos
quando houver necessidade de resposta, inclusive, por escrito;

XIV - Promover estudos para reformas, ampliagdes e manutencdo de unidades escolares e prédios
publicos usados para o desenvolvimento dos programas da Diretoria Geral de Educacao;

XV - Assessorar a aprovagao de minutas de Editais e Contratos dos Procedimentos Licitatérios de
Compras e Servicos;

XVI - Acompanhar o desenvolvimento trabalhos de pesquisa e projecdo da demanda escolar, visando
o planejamento de procedimentos administrativos, no que concerne a sua rede fisica;

XVIl - Acompanhar a elaboragdo de estudos visando a localizacdo de novas construgdes para fins
educacionais;

XVIII - Coordenar a elaboracado das bases licitatérias e a pratica de demais atos necessarios, até o final
do procedimento, pertinente a obras, servigos, compras e locagdes afetos a Diretoria Geral de Educacao;

XIX - Coordenar a fiscalizagcdo e a pratica de demais atos necessarios, de obras, servigos, compras e
locacdes afetos a Diretoria Geral de Educacao;

XX - Assessorar a promogao de execugao de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

XXI - Opinar previamente sobre convénios a serem firmados pela Diretoria Geral de Educacao,
acompanhando a execug¢ao dos mesmos;

XXII - Supervisionar e acompanhar os trabalhos da Se¢do de Manutenc¢do da Rede Educacional;

XXIII - Submeter a andlise da Diretoria Geral de Educagdo medidas que visem a melhoria da rede fisica
da Rede Municipal de Ensino;

XXIV - Assessorar, caso haja a necessidade, do plano de expansao da rede escolar, acompanhando a
sua execugao;

XXV - Assessorar a Diretoria Geral de Educagao na elaboracdo e execugdo do Plano Municipal de
Educacao, juntamente com os técnicos da Diretoria Geral de Educacéo;

XXVI - Adotar medidas que concorram para dotar a rede fisica de meios e acessos que contribuam
para o alto padrao no ensino municipal;

XXVII - Assessorar pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

Participar de cursos e visitas técnicas para aprimoramento, em funcao de trazer novas propostas para
o0 Municipio;

XXVIII - Atender as solicitagdes da Diretoria Geral de Educacéo;

XXIX - Participar dos programas da Diretoria Geral de Educacdo, bem como acompanhar sua
realizacao;

XX - Elaborar relatérios ao Diretor Geral de Educacao sobre suas atividades e seus subordinados;

XXI - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacao, seus subordinados;

XXII - Orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

XXl - Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacao;
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XXIV - Distribuir recursos materiais necessarios a execucgao das atividades, elaborando especificagdes
e pré-cotagodes de precos;

ADMINISTRACAO

XXV - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Prefeito Municipal ou superior imediato.

XXVI - Visitar periodicamente as Unidades Escolares e prédios em uso por programas e projetos da
Diretoria Geral de Educacéo, observando o desenvolvimento de obras, reformas e/ou projetos propostos,
visando ainda a adequacéo e organizacao do espaco fisico;

XXVII - Gerir e propor a¢des para melhoria das unidades educacionais;

XXVIII - Atender de sobreaviso e de prontiddao ao Executivo Municipal e ou superior imediato para
solucionar imprevistos;

XIX - Gerenciar os processos de articulagdes entre a Diretoria Geral e as Unidades Escolares,
priorizando a melhoria dos espagos publicos, visando a promocgao da infraestrutura educacional voltadas ao
desenvolvimento qualitativo;

XXX - Subsidiar e propor a realizacdo de estudos e pesquisas para melhorias da gestao funcional e
aprimoramentos da metodologia de trabalho visando qualidade e a produtividade dos servidores em prol da
educacao do municipio, implantando infraestrutura adequada e adaptada ao bom funcionamento das unidades
escolares;

XXXI - Articular agdes integradas com outras areas da Diretoria Geral e/ou demais 6rgéaos;

XXXII - Cooperar com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal. Subsecao

XXXIII - Gerenciar os processos de articulagdes entre a Diretoria Geral de Educacdo e as Unidades
Escolares, priorizando a melhoria dos espacos publicos, visando a promocdo da infraestrutura educacional
voltadas ao desenvolvimento qualitativo;

XXXIV - Acompanhar o desenvolvimento trabalhos de pesquisa e projecdo da demanda escolar,
visando o planejamento de procedimentos administrativos, no que concerne a sua rede fisica;

XXXV - Promover estudos para reformas e adequagdes de instalagdes de prédios para a pratica
desportiva;

XXXVI - Acompanhar a elaboragdo de estudos visando a localizagdo de novas construgdes para fins
educacionais;

XXXVII - Assessorar a elaborac¢do do plano global de expanséo da rede escolar, acompanhando a sua
execucao;

XXXVIII - Assessorar a elaborar e o acompanhamento do plano global de expansado da rede escolar,
acompanhando a sua execugao.

Art. 22. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-J:

“Art. 72 - J. O(A) Chefe de Secdo de Manutencao da Rede Educacional, compete planejar e coordenar as

relagdes internas e externas da Diretoria Geral de Educagao, propondo alternativas e articulando a¢des nas
etapas do processo de trabalho, tendo as seguintes competéncias:

| - Promover acdes que visem a gestdo do trabalho de infraestrutura em prol do bem-estar dos
docentes e alunos;

Il - Programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo prioridades,
dirigindo e controlando sua execucao;

Ill - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades e buscar qualidade e produtividade da sua
equipe;

IV - Orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

V - Atender as solicitagdes da Diretoria de Planejamento e expansao da rede;

VI - Manter comunicagdo constante com as Unidades Escolares atendendo prontamente as suas
necessidades emergenciais;
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VIl - Organizar e dispor de materiais e equipamentos necessarios para se efetuar pequenos reparos
nas Unidades Escolares;

ADMINISTRACAO

VIl - Inspecionar periodicamente os prédios municipais e demais instala¢des fisicas vinculadas a
Diretoria Geral de Educagdo, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagao;

IX - Programar a execugdo dos servicos de reparos e melhoramentos, inclusive nas instalagoes
elétricas e hidraulicas, nos préprios municipais e demais instalacdes fisicas, visando a sua conservacao;

X - Promover ag¢des que visem a gestdo do trabalho de infraestrutura em prol do bem-estar dos
docentes e alunos;

Xl - Proceder ao levantamento de bens em armacao de ferro, verificando a possibilidade de conserto
ou solicitando ao setor competente a remocao e troca;

XIl - Manter o registro de ferramentas, acessoérios e materiais utilizados, zelando pela sua guarda e
conservagao;

XIlIl - Providenciar, quando necessario, mudancas e adaptagdes de instalagdes e de méveis em geral;

XIV - Promover o cronograma de limpeza de caixas d’agua e reservatoérios utilizados para captacao de
4gua para consumo;

XV - Estabelecer cronograma para execucdo dos servicos de pintura em geral de bens moéveis e
imoéveis;

XVI - Efetuar cronograma para limpeza, manutencdo e poda de gramas das unidades pertencentes
Diretoria Geral de Educacao.

Art. 23. Fica acrescentado a Lei n° 1.837/2019, o seguinte art. 72-K:

“Art. 72 - K. O(A) Assistente Social Escolar, promove o encontro da realidade social do aluno, da
escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido. E a “porta de entrada” para qualquer usuario
na instituicdo, é o setor responsavel pela ficha de inscricdo, acolhida, escuta, visita domiciliar, relatérios,
prontudrios, orienta¢des, encaminhamentos para rede de servicos, reingresso escolar, encaminhamento para
cadastro socioeconbémico, articulagdo com sistema de garantia de direitos, palestras, avaliacdo dos meios
socioecondmico e culturais dos usuarios e suas respectivas familias, propondo e executando procedimentos

necessdrios a promocdo da integracdo social e/ou da facilitacdo das condi¢des gerais para o tratamento
diagnosticado, compete:

| - Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participacao na sociedade;

Il - Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos;

Il - Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

IV - Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagéo na escola;

V - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

VI - Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de
risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

VIl - Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a prépria educacao;
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VIII - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades

ADMINISTRACAO

de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

IX - Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos
de decisOes;

X - Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuacao;

Xl - Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacgdo;

XII - Participar de agbes que promovam a acessibilidade;

XIll - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica (CFP;
CFESS, 2020);

XIV - Atende a populacao, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o
acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o atendimento;

XV - Realiza entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para
diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica, financeira, etc. que estejam
interferindo no caso em andlise;

XVI - Encaminha os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias
especificas para complementacao do tratamento;

XVII - Realiza visitas domiciliares, a fim de verificar a real situagdo do individuo e problemas
levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

XVIIl - Orienta e aconselha o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros
profissionais, para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;

XIX - Participa de mutirdes, quando necessario, relativos a doagdo de alimentos, roupas, remédios,
para coletar donativos destinados a populacdo carente;

XX - Providencia o encaminhamento de pessoas carentes a abrigos para atender necessidades
emergentes;

XXI - Avalia e analisa as solicitagdes e necessidades das familias, aprovando a compra e distribuicdo de
cestas basicas, remédios e préteses, para suprir caréncias e minimizar suas dificuldades socioecondmicas;

XXIl - Elabora relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de
facilitar o atendimento e dar sequéncia aos mesmos;

XXIII - Contata o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por esse 6rgdo e tomando as
providéncias cabiveis;

XXIV - Participa de eventos, agdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto
a equipes multidisciplinares ou colaborando através de andlise criticas e sugestdes, divulgando os trabalhos
realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagao;

XXV - Promove reunides socioeducativas, realizando palestras sobre temas especificos;

XVI - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam
especificas do cargo que ocupa.

Art. 24. Fica acrescentado a Lei n°® 1.837/2019, o seguinte art. 72-L:

“Art. 72-L - O(A) Psicélogo(a) Escolar presta servico e assisténcia a area de saide mental e emocional
a comunidade educacional, aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.
Compete a psicéloga e ao psicélogo, em sua area de atuacdo, considerarem os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as
areas da Saulde, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, compondo uma equipe
multiprofissional, juntamente com professores, pedagogos, assistentes sociais e outros profissionais
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ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, contribuindo para que o direito a educagdo seja exercido
plenamente, compete:

| - Subsidia a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

Il - Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Il - Contribui para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando juntamente com as equipes
pedagégicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes, especialmente nos casos de
evasdo escolar e atendimento educacional especializado;

IV - Contribui com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

V - Cria estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de
risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

VI - Atua junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a prépria educacgao;

VII - Fortalece e articula parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

VIl - Fortalece o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

IX - Realiza assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisoOes;

X - Contribui com a implementacdo de programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola e que se
relacionem com a area de atuacao;

Xl - Contribui para a formacao continuada de profissionais da rede publica de educacgédo basica.

XIl - Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o ajustamento e desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e familia.

Xlll - Orienta pais, responsaveis e outros profissionais, contatando com os mesmos, para solucionar
problemas e dar um melhor andamento ao tratamento que esta sendo realizado.

XIV - Participa de reunides periédicas com a equipe de trabalho, discutindo casos, trocando
experiéncias, visando a evolucao e melhoria dos servicos prestados.

XV - Elabora relatérios, anotacbes de casos em prontuarios, emitindo diagnéstico e pareceres
psicolégicos, a fim de documentar e possibilitar eventuais consultas futuras.

XVI - .Promove reunides socioeducativas, realizando palestras sobre temas especificos.

XVII - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas
do cargo que ocupa.

Art. 25. Ficam revogados os artigos 61 a 72-B da Lei Municipal n° 1.837/2019.

Art. 26. Fica acrescentado a Lei Municipal n°® 1.837/2019 os seguintes artigos: art. 72-C, art. 72-D, art.
72-E, art. 72-F, art. 72-G, art. 72-H, art. 72-1, art. 72- J, art.72- Ke art. 72-L.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 03 de abril de 2024.
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