PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO Registro

Oficio n° 57/2023-DGA
Ref.: Projeto de Lei n® 2.085/2023

Registro, 12 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos nobres Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de:
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 2.085/2023, que “DISPOE SOBRE A INSER(;I"\O DE CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Justificativa para o Cargo de Assistente Social Escolar

A Lei 13.395/2019 incluiu os profissionais de servico social e de psicologia na educacdo basica, apés
aproximadamente uma década de luta para a sua aprovacao.

NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES

E importante a articulacdo entre os profissionais de setores diversos com seus multiplos e diferentes <
saberes para o enfrentamento das demandas sociais das escolas. Assim, cada profissional ajudarad em sua area de é
competéncia no trabalho coletivo. Por exemplo, em uma investigacao sobre uma situacao especifica de um aluno o
é possivel lancar diferentes olhares e criar possibilidades para resolver a questao.

O principal objetivo é atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais. Contudo, no
ambiente escolar ele tem como atividade mediar, orientar e propor acdes envolvendo os diferentes sujeitos sobre
situagdes presentes na sala de aula que envolve a realidade social da comunidade.

SE HIROTA DA SILVA
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A educacdo basica, embora seja um direito, ainda ndo é garantida de forma efetiva para todos os O
cidaddos. As expressdes da questdo social, como por exemplo: pobreza, raca, etnia, desemprego, violéncia,
discriminacao de género, dentre outros sao fatores que influenciam na permanéncia do alunado dentro da salade 5
aula. O assistente social sozinho ndo tem a capacidade de mudar a realidade, ou seja, algumas mazelas presentes <
na educacdo que sao reflexo do histérico brasileiro, mas, com o advento da Lei 13.395/2019, que determina a
presenca do assistente social na escola, podera auxiliar as redes publicas de educacao basica e seus profissionais >
e juntos trabalharem para minimizar os impactos da desigualdade e conflitos sociais que geram o fracasso escolar &
e exclusdo dos alunos do interior das escolas.

NILTON J

IANA

Os desafios e o trabalho de um professor e um assistente social dentro do ambiente escolar sdo
completamente diferentes, contudo, eles se complementam nas atividades voltadas para os alunos de forma
interdisciplinar. O assistente social vai atuar de forma interventiva, para estreitar os lagos entre comunidade e
escola, promovendo agdes para colaborar na pratica da inclusdo social, na emancipacdo e formacdo dos
estudantes para a promocao da cidadania.

Na escola, o assistente social trabalha identificando os problemas que prejudicam o acesso, a
permanéncia e o rendimento do aluno. Questdes como, por exemplo, desemprego dos pais, subemprego, fome,
baixa renda, trabalho infantil, preconceito (racial, religioso, sexual, cultural, linguistico, social), bullying e
cyberbullying, gravidez na adolescéncia, e entre outras, podem aumentar a evasio escolar.

Como umas das frentes dos assistentes sociais é a intervencdo, ela acontece através de didlogo, de
visita domiciliar, de palestras e demais técnicas operativas, que ajudam a analisar a realidade social do aluno e de
sua familia. Estreitando a relacdo entre a comunidade, a escola e a familia, o assistente social usa a sua teia
articulatéria para intervir na realidade, com outras assistentes sociais de setores diferentes, favorecendo a
populacédo.

Esse profissional trabalha também de maneira preventiva, pautando as situacdes que sdo encontradas

no ambiente escolar. Desse modo, € importante conhecer um pouco mais sobre suas atribuicdes nas redes
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publicas de educagéao basica, tragadas pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), conforme o documento
Orientagdes para a Regulamentacgdo da Lei N° 13.935 de 2019.

ADMINISTRACAO

A escola é um dos espac¢os mais importantes para as ag¢oes de intervencdes do assistente social, pois
poderao contribuir de forma intersetorial e multidisciplinar com os demais profissionais nos enfrentamentos das
demandas sociais para buscar garantir a educacgéo e o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.

Justificativa para o cargo de Psicélogo Escolar

A Lei 13.395/2019 incluiu os profissionais de servico social e de psicologia na educacao basica, apés
aproximadamente uma década de luta para a sua aprovacao.
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E importante a articulacdo entre os profissionais de setores diversos com seus multiplos e diferentes <
saberes para o enfrentamento das demandas sociais das escolas. Assim, cada profissional ajudard em sua area de o
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competéncia no trabalho coletivo. Por exemplo, em uma investigacao sobre uma situacao especifica de um alunog

é possivel e necessério lancar diferentes olhares e criar possibilidades multiplas e inovadoras para resolver a &
questao.
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A psicologia social é aguela que melhor possibilita o enfrentamento dos grandes problemas que atingem u
a educacdo, bem como potencializa o desenvolvimento da prépria teoria critica da sociedade. Ajudar a <
compreender as complexas interagdes que se estabelecem no interior das instituicbes educativas, é
contextualizando os fendmenos e abordando-os no admbito das relagbes entre as pessoas, considerando a ©

complexidade que envolve essa esfera da vida.

O trabalho desenvolvido na psicologia visa atender usudrios com distlrbios emocionais, tendo como
principais queixas: agressividade, inseguranca, relacionamento familiar conturbado, hiperatividade, limites,
depressao, entre outras, propiciando pleno desenvolvimento de suas habilidades, potencialidades, auxiliando-os a
encontrar o equilibrio biopsicossocial.

Nas escolas o Psicélogo deve atuar predominantemente de forma institucional, preventiva, buscando
otimizar as rela¢gdes escolares entre seus atores e entre estes e os objetos do conhecimento para que as
interagdes possam redundar numa educac¢ao de maior qualidade sempre.

Esperando ter justificado devidamente a proposta, solicito a aprovag¢do da matéria nos termos do artigo
43 da Lei Organica Municipal.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Cdmara Municipal de
REGISTRO/SP
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ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 2.085 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A INSERCAO DE CARGOS
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal aprova:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a insercdo de cargos de Assistente Social e Psicélogo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Registro, que integrardo equipes multiprofissionais da rede publica de
educacao basica para atender as necessidades e prioridades definidas pela politica de educacao, de acordo com a
Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019.

§ 1°. O Assistente Social Escolar e o Psicélogo Escolar considerardo o projeto politico- pedagdgico da
rede publica de educacdo basica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 2°. O Assistente Social Escolar e o Psicélogo Escolar de que trata esta Lei serdo lotados na rede publica
de educacao basica de ensino da Diretoria Geral de Educacgdo da Prefeitura de Registro.

§ 3°. O anexo | desta Lei contém o quantitativo de cargos e respectivo padrdo de vencimento; e o anexo
Il dispbe sobre a descricdo, atribuicdes, requisitos e carga horaria dos cargos a serem criados.

Art. 2°, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
especifica.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 12 de dezembro de 2023.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LUCIANO PEREIRA VIANA
Diretor Geral de Educacao

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracao

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica
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ANEXO|
PADRAO - | NOMENCLATURA DO CARGO CRIAQAO DE NOVO CARGO
REF.
49 - A Assistente Social Escolar 2
49 - A Psicélogo Escolar 2
ANEXO Il

Denominacdo do novo cargo: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Descricido sumaria do cargo: Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao detalhada do cargo: Na educacdo, o Assistente Social Escolar deve ser o profissional que promove o
encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido. Ea
“porta de entrada” para qualquer usudrio na instituicdo, é o setor responsavel pela ficha de inscricdo, acolhida,
escuta, visita domiciliar, relatérios, prontudrios, orientacdes, encaminhamentos para rede de servicos, reingresso
escolar, encaminhamento para cadastro socioecondmico, articulacdo com sistema de garantia de direitos,

palestras, avaliacdo dos meios socioecondmico e culturais dos usudrios e suas respectivas familias, propondo e @

executando procedimentos necessarios a promoc¢do da integragdo social e/ou da facilitacdo das condi¢des gerais
para o tratamento diagnosticado.

Atribuicdes: Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacgos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacdo; Propor e

.. .. . . s o 2 ‘wl
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de x

atuacao; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formacao continuada de profissionais
da rede publica de educacdo basica (CFP; CFESS, 2020); Atende a populagdo, triando casos, verificando
prioridades de atendimento e efetuando o acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de
organizar e agilizar o atendimento; Realiza entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo,
ou da familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica, financeira,
etc. que estejam interferindo no caso em analise; Encaminha os casos a outros profissionais, dependendo do
diagnéstico, através de guias especificas para complementagcdo do tratamento; Realiza visitas domiciliares, a fim

E HIROTA DA SILVA e VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
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de verificar a real situagdo do individuo e problemas levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais
adequado; Orienta e aconselha o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros
profissionais, para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado; Participa de mutirdes, quando
necessario, relativos a doacdo de alimentos, roupas, remédios, para coletar donativos destinados a populacdo
carente; Providencia o encaminhamento de pessoas carentes a abrigos para atender necessidades emergentes;
Avalia e analisa as solicitagdes e necessidades das familias, aprovando a compra e distribui¢cdo de cestas basicas,
remédios e proéteses, para suprir caréncias e minimizar suas dificuldades socioeconémicas; Elabora relatérios dos
casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o atendimento e dar sequéncia aos
mesmos; Contata o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por esse 6rgdo e tomando as
providéncias cabiveis; Participa de eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas v
junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através de andlise criticas e sugestdes, divulgando os trabalhos <
realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populacao; Promove reunides socioeducativas,
realizando palestras sobre temas especificos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, desde que sejam especificas do cargo que ocupa.

ADMINISTRACAO

Requisito para provimento do cargo: Superior Completo. Graduagdo em Servico Social e registro no CRAS -
Conselho Regional de Assisténcia Social.

Carga horaria semanal: 30 horas
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Denominacdo do novo cargo: PSICOLOGO ESCOLAR

Descricio sumaria do cargo: Presta servico e assisténcia a drea de salide mental e emocional 8 comunidade
educacional, aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico. Compete a
psicéloga e ao psicélogo, em sua area de atuacao, considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o
Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da Saude, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, compondo uma equipe multiprofissional, juntamente com
professores, pedagogos, assistentes sociais e outros profissionais envolvidos, de forma a ensejar um atendimento
integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade,
contribuindo para que o direito a educacgao seja exercido plenamente.

Descricdo detalhada do cargo: A psicologia escolar é aquela que melhor possibilita o enfrentamento dos grandes
problemas que atingem a educacdo, bem como potencializa o desenvolvimento da prépria teoria critica da
sociedade. Ajudar a compreender as complexas intera¢cdes que se estabelecem no interior das institui¢cdes
educativas, contextualizando os fendmenos e abordando-os no ambito das relagdes entre as pessoas,
considerando a complexidade que envolve essa esfera da vida.

O trabalho desenvolvido na psicologia visa atender usuarios com distlrbios emocionais, tendo como principais
queixas: agressividade, inseguranca, relacionamento familiar conturbado, hiperatividade, limites, depresséao,
entre outras, propiciando pleno desenvolvimento de suas habilidades, potencialidades, auxiliando-os a encontrar
o equilibrio biopsicossocial.

Nas escolas o Psicélogo deve atuar predominantemente de forma institucional, preventiva, buscando otimizar as
relacdes escolares entre seus atores e entre estes e os objetos do conhecimento para que as interagdes possam
redundar numa educagao de maior qualidade sempre.

Atribuicdes: Subsidia a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educacdo; Contribui para a promocéo dos processos de aprendizagem, buscando juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes, especialmente nos
casos de evasdo escolar e atendimento educacional especializado; Contribui com o processo de inclusao e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Cria
estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao
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social que perpassam o cotidiano escolar; Atua junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacdo; Fortalece e articula parcerias com
as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; Fortalece o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Realiza assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribui com a implementacao de programas,
projetos e a¢des desenvolvidos na escola e que se relacionem com a area de atuagao;

Contribui para a formacgao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica; Presta atendimento
psicolégico na area educacional, visando o ajustamento e desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e familia; Orienta pais, responsaveis e outros profissionais,
contatando com os mesmos, para solucionar problemas e dar um melhor andamento ao tratamento que esta
sendo realizado; Participa de reunides periédicas com a equipe de trabalho, discutindo casos, trocando
experiéncias, visando a evolu¢do e melhoria dos servicos prestados; Elabora relatérios, anotacdes de casos em
prontudrios, emitindo diagndstico e pareceres psicolégicos, a fim de documentar e possibilitar eventuais:
consultas futuras; Promove reunides socioeducativas, realizando palestras sobre temas especificos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo que ocupa.

ADMINISTRACAO

Requisito para provimento do cargo: Superior completo - Graduacdo em Psicologia e registro no Conselho«
Regional de Psicologia - CRP.

Carga horaria semanal: 30 horas
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(GMT-03:00)
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 14/12/2023 17:28:20 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

(Vv 4 VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES (CPF 114.XXX.XXX-09) em 15/12/2023 00:25:36
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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