PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO Registro

Oficio n°® 081/2022-SA
Ref.: Projeto de Lei n®2.020/2022

Registro, 31 de outubro de 2022.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n°® 2.020/2022, que “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 1.837/2019 E
DISPOE SOBRE A CRIA(;AO DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE PROMOQI"\O DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta legislativa apresentada nos termos do Projeto que segue transcrito, objetiva o cumprimento
a uma das condi¢cdes necessdrias a adesdo do Municipio de Registro ao Sistema Nacional de Promocao de <
Igualdade Racial - SINAPIR que foi instituido pela Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, gque cria o
Estatuto da Igualdade Racial.

Neste diapasdo, os fundamentos de validade da proposta legislativa, entre outros dispositivos legais,
sdo: a) a Constituicdo Federal, nos seus artigos 1° e 39, incisos | e lll que proclamou que a Republica Federativa do
Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana e como objetivos a construcao de uma sociedade livre,
justa e solidaria, com a erradicacdo das desigualdades e, no 5°., caput e inciso XLIl expressamente proclamou que a
praticado racismo é tao grave que constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo,nos termos da
lei; b) a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que cria o Estatuto da Igualdade Racial; e c) o Sistema 5
Nacional de Promocdo de Igualdade Racial - SINAPIR, regulamentado no Decreto Federal n° 8.136, de 5 de
novembro de 2013, que “Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promoc¢éao da Igualdade Racial - SINAPIR, g
instituido pela Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010”.

ON JOSE HIROTA DA SILV.

eN

EIXEI

A proposta legislativa homenageia e atende o Procedimento Administrativo de Acompanhamento n.° '5

62.0405.0000110/2022, instaurado pela Promotoria de Justica de Registro, do Ministério Piblico do Estado de =
Sao Paulo - MP, com o objetivo de “Acompanhar a implementacio e efetivo funcionamento do Conselho 5
Municipal Antirracista, verificar existéncia de Plano Municipal de Promocio da Igualdade Racial em execucdo e
fomentar adesdo do Municipio de Registro/SP ao SINAPIR - Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade <
Racial”.
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Esclarecemos ainda que, conforme Guia de Orientacdo para criacdo e implementacdo de Orgaos,
Conselhos e Planos de Promocdo de Igualdade Racial, desenvolvido pelo Ministério dos Direitos Humanos -
Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, para essa adesdo ao SINAPIR, os Municipios
devem:

1) instituir e ter em funcionamento Conselho Municipal voltado para a Promocao da Igualdade Racial;

2) instituir e ter em funcionamento Orgéo de Promocéo da Igualdade Racial na estrutura administrativa

local; e

3) Elaborar e manter o Plano de Promocao da Igualdade Racial em execugao, se houver; ou A¢des e/ou
projetos de Promocao da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo em execugao.

Sobre os beneficios decorrentes da adesao ao SINAPIR, destacamos:

a) a participacao da sociedade civil na proposicao e controle social de politicas publicas de promocao da
igualdade racial e étnica (educacdo, saude, esporte, trabalho e emprego, desenvolvimento econdmico,
desenvolvimento social, lazer, meio ambiente, entre outras), de reducdo das desigualdades sociais, econdémicas,
politicas e culturais, de defesa dos direitos e enfrentamento do racismo que vitima a populacdo negra, indigena,
quilombola e outras minoras étnico-raciais historicamente vulneraveis.

b) acesso ao repasse de verbas federais orientadas a politica de promocéao da igualdade racial;

c) capacitacdo de gestores publicos em politicas de promocdo da igualdade racial executado pelo
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

d) o municipio pode concorrer a bonificacdo de até 50% de pontos nos editais anuais da SNPIR; e

e) os municipios ainda poderao ter Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs) ligados as universidades
estaduais ou federais, apresentando projetos que podem receber recursos financeiros;
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Assim sendo, a criagdo do cargo de Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, que
poderd, a partir de andlise técnicas, passar a ter nivel de Diretoria Municipal no préximo exercicio orcamentario,
mostra-se essencial também para a efetividade da gestio estratégica e tatica da politica de promocdo da
igualdade racial, caracterizada por exigir permanente articulacdo, fomento para integracao Intersecretarial,
posto que sua efetividade exige diferentes acdes relacionadas a promocao da igualdade racial que engloba a
diversidade de politicas publicas para garantia dos mais diversos direitos, como a educacao, a saide, o esporte, o
trabalho e emprego, a assisténcia social, o meio ambiente, a chamada politica transversal ou a
transversalidade.

Sobre a necessidade da criagdo de ORGAO DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, pedimos licenca para reproduzirmos os fundamentos postos pelo Colendo
Ministério Publico Estadual na Portaria de Instauragdo de Procedimento Administrativo de Acompanhamento n.°
62.0405.0000110/2022, veja-se:

CONSIDERANDO AINDA a necessidade de transversalidade e integracaodas diferentes
acdes relacionadas a promocdo da igualdade racial, que devem englobar, portanto, uma
diversidade de politicas publicas para garantia dos mais diversos direitos, como a educacao, <
a salide, o esporte, o trabalho e emprego, a assisténcia social, o meio ambiente. O <
carater de transversalidade reforca tanto a necessidade de integracio a presente Q
discussao de todas as Secretarias Municipais, como também a necessidade da criacdo T
de um Orgao especifico para promogdo da igualdade racial, na medida em que @
propiciara a articulacio e correlacio das acéesproprias de promocao da igualdade racial 2
com as demais acdes e servicos ofertados no Municipio;

()

CONSIDERANDO QUE, paralelamente a instituicio do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, o Municipio deve ter 6rgio de acolhimento das dentincias deracismo e
de elaboracio de politicas publicas de disseminacio de informacao sobre o tema.

SILVA

O TEIXEIRA e NILTON JOSE

CONSIDERANDO, por fim, que para que um Municipio possa ostentar otitulo de cidade =
antirracista, além de ter Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Raciale Orgdo
de Promocao da Igualdade Racial na estrutura administrativa local, deve ter, por fim, Q
um plano municipal de politicas publicas, com objetivos, metas e acdes e prévia previsdo <
orcamentaria no PPA e leis orcamentérias.

(..)

As atribuigdes, requisitos de ocupagao do cargo, a jornada de trabalho e a remuneracao estdo previstas
no Projeto de Lei.
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Anexamos a presente justificativa, a Portaria de Instauragcdo de Procedimento Administrativo de
Acompanhamento n.° 62.0405.0000110/2022 e o Guia de Orientag¢ao para criagao e implementacao de Orgaos,
Conselhos e Planos de Promocgéo de Igualdade Racial, e o Projeto de Lei.

Em face do exposto, o Projeto de Lei reveste-se de boa forma constitucional legal, e desta forma
submetemos a apreciacdo da Casa Legislativa do Municipio de Registro requerendo aos nobres vereadores o
apoio nessa iniciativa, bem como a analise e aprovacao da matéria referida.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do que
dispbe o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da Cdmara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N° 2.020 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 1.837/2019
E DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COORDENADORIA DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1°. Fica acrescido e alterados os itens constantes do artigo 49 da Secéo Il - das Secretarias Municipais, na
Subsecao IV - da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Segurancga Publica da Lei Municipal n° 1.837 de 13
de agosto de 2019 que “Dispde sobre a estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal e da

outras providéncias” que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“SECAOII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecao IV

Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Art. 49. A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica, para desempenho de suas atividades,

contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretdrio de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

1. Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

2. Secretdrio (a) de Gabinete;

3. Diretor de Politicas de Seguranca Publica;

4. Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

6. Chefe de DivisGo Administrativa;

6. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios.

Il - Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
1. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;

Il - Diretor de Politicas de Seguranca Publica
2. Eservidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios;

IV - Assessor Especial de Politicas Fundidrias”

Art. 2°. Fica acrescida e alteradas alineas ao inciso |, artigo 50 da Secdo Il - das Secretarias Municipais, na
Subsecdo IV - da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica da Lei Municipal n° 1.837/2019,

que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecao IV

Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica

Art. 50. Ao Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica compete a gestdo de politicas
publicas relacionadas ds questbes juridicas e de seguranca publica do municipio, tendo as seguintes

competéncias:

I - Gerir a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Segurang¢a Publica, composta por:

a) Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial;
b) Secretdrio (a) de Gabinete;

c) Diretor de Politicas de Seguranca Publica;

d) Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

e) Chefe de DivisGo Administrativa;

por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
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f) E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios”

Art. 3°, Fica acrescido o artigo 50-A, na Secédo Il - das Secretarias Municipais, na Subsecdo IV - da Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica da Lei Municipal n° 1.837/2019, que passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

“SECAOII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Art. 50-A. A Coordenadoria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, voltada a Populacdo Negra e
Indigena da Secretaria de Negécios Juridicos e Seguranca Publica tem por finalidade a proposicGo de
estratégias para a incorporacdo da politica de promogdo da igualdade étnico-racial ds agées governamentais
do Municipio de Registro, mediante a coordenacéo e formulacdo de diretrizes de politicas publicas para a
promogdo da igualdade racial e de enfrentamento e combate a discriminacdo racial de individuos e grupos
étnicos considerados historicamente vulnerdveis, com énfase nas comunidades negras, quilombolas, indigenas,
religides de matriz africana e demais comunidades tradicionais.

§1°. SGo atribuicdes gerais da Coordenadoria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial voltada & Populagdo

Negra e Indigena:

R articular de forma integrada e transversal as politicas para promocgdo da igualdade racial;

1. articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promocdo da igualdade racial, de forma
colaborativa com as dreas da saude, educacdo, habitacdo, geracdo de trabalho e renda, cultura,
esportes, seguranca e planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na
execucgdo dessas politicas;

1. promover a igualdade racial e a prote¢do dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela
discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerdncia racial;
V. articular, promover e estabelecer parcerias com os érgdos de governo e com a sociedade civil por meio

de politicas de acgbes afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raca, género e
faixa etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educacdo, emprego e moradia;

V. elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusGo e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos grupos étnico-raciais atingidos pela
discriminacdo, em especial a mulher negra;

VI. incluir as classes raciais afetadas pela discriminacdo na contratacdo de estagidrios e na realizacdo de
concursos publicos para provimento de cargos pela Administragcdo Municipal, tais como saude,
educacdo, habitacéo, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e planejamento;

Vil. priorizar a contratagcé@o de empresas, por parte da AdministracGo Municipal, que tenham programas de
acoes afirmativas para a contratacdo de funciondrios;

Vill. construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra, promovendo a
preservagdo do patriménio material e simbdlico da cultura Municipal.

IX. coordenar projetos, programas, proposicdo de projetos de lei e outras politicas publicas voltadas a
diminui¢cdo das desigualdades raciais;

X. acompanhar a implantacgdo e institucionalizagéo das politicas publicas de promog¢do da igualdade racial
nos érgdos locais que as executam;

Xl. atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas dreas de saude, educacdo, cultura,
juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, e comunicacéo, entre outras;

Xll. incentivar e apoiar a criagcdo do Conselho de Promoc¢do da Igualdade Racial, onde ndo houver;

Xlll. fortalecer o Conselho de Promogéo da Igualdade Racial;

XIV. estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas publicas, que sdo importantes
mecanismos de controle social e participacdo popular.

XV. promover e acompanhar a execu¢cdo dos programas de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados & implementac¢do da promogdo da igualdade racial.

XVI. fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que disponham sobre

politicas de promog¢do da igualdade de género, raga ou etnia.
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XVII. constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na populacdo negra, com
servicos de informacdo, estudos, pesquisa, apoio e orientacdo sobre os servicos publicos, em especial na
preservacgdo e atendimento a situacdes de violéncia.

XVIIl.  monitorar, acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e do Plano de Promogdo da Igualdade
Racial;

XIX. apoiar e fortalecer acbes e deliberacées do Conselho de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.

§ 2°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e

Indigena:

I assessorar o Prefeito Municipal e o Secretdrio de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica na formulagéo
e implantacéo das politicas publicas para a promog¢do da igualdade racial;

1. assessorar o Prefeito Municipal e o Secretdrio de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica nas

articulagdes de projetos estaduais e federais voltados ds finalidades da Coordenadoria de Promocg¢do da
Igualdade Racial;

1. dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promog¢do da Igualdade Racial, de acordo com a legislagéo
vigente e as disposicoes deste;

V. integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promocg¢do da Igualdade Racial.

§ 39 Compete a equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial para a'

Populagdo Negra e Indigena:

l. auxiliar a coordenagdo nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e
social.
1. auxiliar a coordenacdo na articulagcdo de parcerias com entidades da sociedade civil, com as diversas

organizacbes e expressées que fazem o debate da questdo étnico-racial na construcéo e
implementacdo das politicas publicas de promog¢do da igualdade racial;

1. acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizacdes e movimentos sociais representando a
Coordenagdo, em suas auséncias;

V. auxiliar a Coordenagdo na formulagdo, elaboracdo e acompanhamento dos programas, em conjunto
com outras secretarias e outros érgdos da prefeitura nos programas de acdes afirmativas no conjunto
da Administracdo Municipal;

V. auxiliar a Coordenacdo na articulacdo de projetos com os governos estadual e federal;

Vi. acompanhar as reunides internas junto as secretarias e érgdos da Prefeitura;

Vil. auxiliar a Coordenag¢é@o na formulacdo, elaboragcéo e acompanhamento de atividades, projetos e
programas;

Vil fiscalizar a implementacdo das politicas afirmativas no @mbito do Municipio e 6rgdos da Administragcéo
Direta e indireta Municipal, garantindo a ndo discriminacdo dos beneficiados dos programas de Ac¢do
Afirmativa.”

§ 4°. O Coordenador de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial para a Populagcéo Negra e Indigena serd
indicado pelo Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica e designado pelo Prefeito
Municipal.

§ 5°. Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade tempordria do Coordenador de Politicas de Promog¢do da
Igualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designard como Coordenador ad hoc,
servidor publico lotado na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica.”

Art. 4°, Fica acrescido ao anexo 1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissao (Qcc) e de Cargo De Confianca
(Oc) Contendo a Descricdo dos Requisitos para Provimento e Carga Horaria e o anexo Ill - Organograma da Lei n°
1.837/2019.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 31 de outubro de 2022.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica
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ANEXO | - DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC) E DE CARGO DE CONFIANCA (QC)
CONTENDO A DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E CARGA HORARIA

N° DE CARGO ~ C.H. SALARIO /
CONDICAO/REQUISITO o
CARGOS CAO/REQ SEMANAL REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em .
o1 Governo comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo <
Diretor de Comunicagdo issa i S 2
o1 ire : unicag em comissao de livre nomeacao e 40h 14CC =N
Social e Imprensa exoneragio com formacdo na area < 3
de conhecimento. <
- )
Diretor -
! . de Ensino Superior Completo. Cargo em % m
o1 Desenvolvimento Comissao de livre nomeacdo e w K
Econdmico, Ciéncia, 8 s 40h 14CC 2R
. ~ exoneragao. B
Tecnologia e Inovacgéo - M
Diretor Regional da Saude . . el
. Ensino Superior Completo. Cargo em 25
do Trabalhador e Ecologia Z 13
o1 Humana - comissdo de livre nomeacdo e 40h 14cc 2l
CEREST exoneracio z E
X 12
= S
Ensino Superior Completo. Cargo de H o
e e~ L
Chefe de Divisdo de | Confianca de livre nomeagdo e 40h 13cc % m
~ A e o
01 Gestdo de Convénios e | oyoneracio, dentre os servidores 3L
Relagdes Institucionais . o P
ocupantes de cargo efetivo. a
<o
A Ensino Superior Completo. Cargo de [T S
Chefe de Divisdo de , P , P ? R
01 |Gestio de Politicas | Confianca de livre nomeacao e 40h 13cC =8
Publicas de Habitacdo exoneragdo, dentre os servidores 0 S
ocupantes de cargo efetivo. o §
<L =
P SE
o1 C'oc'>rhder?ador TECI'EICO de Ensino Superior Completo. Cargo em o8
Vigilancia em Saude do L d i ~ 40 h 13CC z 5
Trabalhador comlssao~ e livre nomeacdo e 2_ £
exoneragao. g §
Coordenador Técnico de | Ensino Superior Completo. Cargo em 3 E
Trabalhador exoneracio. % g
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em 8 gl
o1 Relacbes Sociais e | Comissao de livre nomeacdo e 40 h 12CC 8 ;
Parlamentares exoneracao. z §
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em E :
Desenvolvimento Comissao de livre nomeacdo e =€
o1 nvo g & 40h 12cC o
Econdmico exoneragao. a g
< |3
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em é z
A . P c S
Ciéncias Tecnolégicas exoneracio. 2 I8
s
o >
M ©
5 ®
a O
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o1

Chefe de
Administrativa

Divisao

Ensino Médio Completo. Cargo em
Confianca de livre nomeagdo e
exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo.

40 h oCccC

o1

Secretario

C)

(a) Executivo

Ensino Superior Completo. Cargo em
comissdo de livre nomeagdo e

exoneragao.

40 h 9CC

o1

Secretario (a) de Gabinete

Ensino Médio Completo. Cargo de
Comissao de Livre nomeacao e
exoneragao.

40 h 7CC

o1

Assessor de Cerimonial e
Eventos

Ensino Médio Completo, com
qualificacdo comprovada na éarea.
Cargo em Comissao de livre
nomeacao e exoneracao.

40 h 7CC

SILVA
F

. oR

Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em % t
.. 5 2R
Sociais exoneragao. SR
ol

. Ensino Superior Completo. Cargo em =

o1 Assessor  Especial de o P - P g~ E' S
Acdes Sociais comissdo de livre nomeagao e 40h 12¢C 2 °
exoneragao. o EE-’

o

c

(5]

|_
. . o
Ensino Superior Completo. Cargo =
Diretor da Controladoria | d¢ comissao de livre non‘,eaga’io e R
Geral do Municipio. exoneraga'o, dentre os servidores de 40h 14cc 8
o1 cargo efetivo, com Bacharelado em <
Ciéncias Contabeis, Economia, x
Administragdo ou Direito. <§(
Z o
S
S
. ) G e
Secretério (a) Municipal de Ensn.'lo~5uper|or C.ompleto. Carg~o em - zE
o1 Administraco comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio 2_ 5
exoneracao. Qs
. . 58
Ensino Superior Completo. Cargo o IS
. ry e . -~ . r-‘
o1 Diretor  de Politicas | em comissdo de provimento 40h 14cc g :é;
Publicas de Gestao de | ggpecifico por servidores ocupantes SE
Pessoas de cargo efetivo. 8 E"
o
. . Ensino Superior Completo. Cargo de 2 §
Diretor Geral de Politicas L d i N E =}
o1 da Administracio Publica | COMSSa¢ de livre nomeagao e 40h 14cc =]
exoneragao dentre os servidores de o r§
©
cargo efetivo g =
Z s
Ensino Superior Completo. Cargo de Z |2
~ . =]
o1 Chefe de Segdo Especial | comissdo de livre nomeacdo e 40h 12¢cC g
A o |@©
de Estratégias e Insumos exoneracdo dentre os servidores de g E
cargo efetivo - -
S ®
a o
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X' Registro

Chefe de Secdo Especial

Ensino Superior Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeagdo e

Compras e Licitagdes

01 de Recursos Humanos exoneracdo dentre os servidores de 40h 12cc
cargo efetivo
Chefe de Secdo Especial Ensino Superior Completo. Cargo de
de Politicas Publicas de | cOMissao de livre nomeacao e 40 h 12CC
o1 Tecnologia da Informacéo exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo.
Ensino Médio Completo. Cargo de
o1 Chefe de Divisdo de | Confianca de livre nomeacdo e 40h occ

exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

o1

Chefe de
Administrativa

Divisao

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeagdo e
exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

40 h 9CcC

o1

Chefe de
Processual

Divisao

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeacgdo e
exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

40 h 9CcC

01

Chefe de
Patrimoénio

Divisao de

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeacgdo e
exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo

40 h 9CC

01

01

Chefe de
Almoxarifado

Divisao de

Secretario (a) Municipal de
Negécios  Juridicos e
Seguranga Publica

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeacgdo e
exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo, com
registro na OAB. Cargo em comissao
de livre nomeacao e exoneracéo.

40 h 9CC

EGINA MARIA DO CARMO TEIXE|RA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

40h Subsidio

o1

Coordenador de Politicas
de Promocéo da Igualdade
Racial

Ensino Superior Completo. Cargo em
comissdo de livre nomeagdo e

exoneragao.

40 h 13CC

o1

Diretor de Politicas de
Segurancga Publicas

Ensino Superior Completo. Cargo de
comissdo de livre nomeagdo e

exoneragao.

40 h 14CC

o1

Assessor Especial de
Politicas Fundiarias

Ensino Superior Completo. Cargo em
comissdo de livre nomeagdo e

exoneragao.

40 h 12CC

o1

Chefe de
Administrativa

Divisao

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confiangca de livre nomeagdo e

40 h oCcC

icar a validade das assinaturas, acesse hitps:/iregistro.Idoc.com.br/verificacao/6B0Z-4AFB-19A7-29BF € informe o0 codigo 6B02-4AFB-I9A7-29B

por|3 pessoas: ARNALDO MARTINS DS SANTOS JUNIOR, SAN
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exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

o1

Secretario (a) de Gabinete

Secretario (a) Municipal de

Ensino Médio Completo. Cargo de
Comissao de Livre nomeacdo e
exoneragao.

Ensino Superior Completo. Cargo em

40 h 7CC

01

Arrecadacao

Secretario (a) Municipal de
Educacéao

exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo. Cargo em
comissdo de livre nomeacao e

exoneragao.

01 Fazenda e Orcamento comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo
o1 Diretor das Politicas | &M coml:ssao de livre nometa\gao e oh Luce <
PUblicas de Financas exoneragao de provimento %
especifico por servidores ocupantes <
de cargo efetivo. <
o
Ensino Superior Completo. Cargo %
o1 Diretor das Politicas | M comlfsao de livre nome'agao e on Luce \USJ
PUblicas de Tributac&o exoneragdo de provimento 3
especifico por servidores ocupantes o
de cargo efetivo. E'
()
Ensino Superior Completo. Cargo de é
e~ . . ~ L
o1 Chef? dde Divisao de | Confianca de livre nomeagdo e 40h 13¢cC x
Gestao de Tesouraria exoneracdo dentre os servidores de =
cargo efetivo E
Ensino Superior Completo. Cargo de 8
Chefe de Divisdo de i i 5 a
o1 g I\Q‘I'd g Confianca de livre nomeacdo e 40h 13¢CC <
Gestao de Contabilidade exoneracdo dentre os servidores de z
. =
cargo efetivo <
Z
Ensino Médio Completo. Cargo de g
Chefe de Divisao de i i 3
o1 S ‘tIJVI ao Confianca de livre nomeacdo e 40h acc <
Fiscalizagao Tributaria exoneracdo dentre os servidores de 2
. <
cargo efetivo Z
24
. - o
s Ensino Médio Completo. Cargo de =
Chefe de Divisdo de ', ' ; P g~ S
o1 Tributacdo e Controle de Confianga de livre nomeagdo e 40 h 9ccC @
e
zZ
<

40h Subsidio

ps:/iregistro.Idoc.com.br/verificacao/oB0Z-4AFB-TI9A7-29BF € informe o0 codigo 6B0Z-4AFB-T19A7-29BF

o1

de
da

Politicas
Rede de

Diretor
Publicas
Educacéao

Ensino Superior Completo. Cargo em
comissdo de livre nomeacao e

exoneragao

40 h 14CC

o1

Chefe
Gestao

de
de

Divisdo de
Politicas

Ensino Superior Completo. Cargo de
Confiangca de livre nomeagdo e

40 h 13CC

por 3 pesspas: ARNALDO MARTINS
icar a validade das assinaturas, acesse

Rua José Antbnio de Campos, n® 250

Centro - Registro, SP
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Publicas da Alimentacdo | exoneracdo dentre os servidores de
Escolar cargo efetivo
Chef? de D|V|sao’ . de Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Gestao de Politicas . . - 40 h 13CC
Publicas da Educacio Confianca de livre nomeacao e
Basica exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
= . Ensino Superior Completo. Cargo de
Chefe de Secdo Especial . P ] P ?
o1 de Recursos e Termos da Confianca de livre nomeagdo e 40 h 12CC
Parcerias da Educacdo exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
As§essor~ Especial E‘e Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Articulacdo de Gestao L d i ~ 40h 12CC
Escolar comissdo de livre nomeagdo e <
exoneracao =
. Tl
. . <
As§essor~ Espec!a'l de Ensino Superior Completo. Cargo em o R
01 Articulacao de Politicas de L d i ~ 40h 12CC <G
Educacio comissdo de livre nomeacdo e o B
exoneragao Ip
. w K
Assessor . Especial Ensino Superior Completo. Cargo em 8 2
01 Seguranca Alimentar o . ~ 40h 12CC > R
comissdo de livre nomeacao e g
o
exoneragdo £
Z 18
2 o
. . o 2
& e
Secretirio (a) Executivo Ensmo~5uperlor Completo. Carg~o em w5
o1 @) comissdo de livre nomeacdo e 40h occ w
exoneracao. oK
. - xR
Ensino Médio Completo. Cargo de ) i
Chefe de Divisédo i i 5 o g
o1 e : vi Confianca de livre nomeacdo e 40h acc &
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de Sk
<F
cargo efetivo <§( N
8
= Ensino Médio Completo. Cargo de Gl
Chefe de Secdo de n 10 ~-omp 9 D R
o1 Infraestrutura das | Confianca de livre nomeacao e 40 h 7CC E(:g
Unidades Educacionais exoneracado dentre os servidores de Sle
cargo efetivo ZE
g
Ensino Médio Completo. Cargo de % §
Chefe de Secdo de i i 3 z3
o1 | g ¢ ° d Confianca de livre nomeacédo e 40h 7cC 3 E
Almoxarifado e Patrimonio | ayoneracio dentre os servidores de 0=
cargo efetivo 2 e
o =
Ensino Médio Completo. Cargo de 8 gl
(<
Chefe de Secdo de i i 3 a
o1 IG Confianca de livre nomeacédo e 40h 7cC 25
Transporte Escolar exoneracdo dentre os servidores de =
[
cargo efetivo < g
Secretario (a) Municipal de Ensmo~Super|or Completo. Cargio em N &l
o1 Saude comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio @E
exoneracao. 218
Diretor de Vigildncia em g
o1 . Ensino Superior Completo. Cargo em 40h l4cc ® |©
Sadde s |5
SR
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comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao.
Diretor de Regulacao de . .
Média/Alta Complexidade Ensino Superior Completo. Cargo em
01 e Atencio Basica em | COMissdo de livre nomeagdo e 40h 14cc
Saude exoneragao.
Diretor de Politicas . .
Publicas em Sadde Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Recursos e Termos de | Ccomissdo de livre nomeagdo e 40h 14cc
Parcerias exoneragao
Diretor Geral em Gestio e Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Satde Pablica comissdo de livre nomeacdo e 40h 14cc
exoneragao.
. <
Assessor Especial da | Ensino Superior Completo. Cargo em 2
< . _ p-d
Educacao em Saude exoneracdo 2 o
Assessor Especial de . . o P
- Ensino Superior Completo. Cargo em x
Planejamento, B - T
o1 Desenvolvimento de | comissdo de livre nomeagdo e 40h 12cc w g
~ o N
Acdes em Saude exoneragao ° R
: o
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em 5 g”
Promocé&o a Saude exoneracio é ®
x [5
. . = S
Secretdrio (a) Executivo Ensino ~Superlor Completo. Carg~o em w s
01 @) comissdo de livre nomeagdo e 40h acc ok
exoneragéo. xR
=
Ensino Médio Completo. Cargo de Q =
.~ 2]
o1 Chefe de Divisdo | cConfianca de livre nomeacdo e 40h acc Sk
. . $
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de s S
cargo efetivo <Z( @
o
Ensino Médio Completo. Cargo de gl
Chefe Divisdo de Apoio de ) ) ' 8 < 2
o1 Resgate e Servicos Confianca de livre nomeagdo e 40h acc 5 g
Veiculares exoneracdo dentre os servidores de < ]
. =
cargo efetivo x |3
Olo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA 5 §
Secretario (a) Municipal de ) . 9 5
C oA Ensino Superior Completo. Cargo em ,9 2
01 Assistencia, iss3o  de i 5 40h Subsidio 2 2
Desenvolvimento Social e | €OMIssao de livre nomeacao e 5B
Economia Solidaria exoneragao. SE
O'lo
. . 0 |«
Diretor de Politicas Ensmo ~Super|or (?ompleto. Cargio em .% %
o1 Publicas de Protecio | cOMissac de livre nomeacdo e 40h 14cc %5
Especial exoneracdo, dentre as graduagdes g S
I . @
académicas prevista na NOB-RH. = g;
(%]
Z |
. . z
Diretor de Politicas Ensn"lo ~Super|or Fompleto. Cargio em z §
o1 Publicas de  Protecdo comissdo de livre nomeacdo e 4 o
Basica exoneracdo, dentre as graduacdes 40h 14cc 28
O |©
académicas prevista na NOB-RH. o la
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Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Dlrgtor Ggral emlGeStaO e | comissdo de livre nomeacdo e 40h 14acc
Assistencia Socia exoneracdo, dentre as graduagdes
académicas prevista na NOB-RH.
Diretor Politicas Publicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 dOI ~Traba|ho,d .Renda, comissdo de livre nomeacdo e 40h 14cC
Inclusao  Produtiva e | exoneragio, dentre as graduagdes
Economia Solidaria académicas prevista na NOB-RH.
Ensino Superior Completo. Cargo em
Assessor  Especial de issa i 3
o1 y p . comissdo de livre nomeagao e 40h 12¢C
Desenvolvimento Socia exoneracdo, dentre as graduagdes
académicas prevista na NOB-RH. <
>
Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em ?'; L
Politicas  Publicas  de issa i 5 SR
o1 ] comissdo de livre nomeagao e 40h 12¢C 2 X
enfrentamento aS | exoneracdo, dentre as graduagdes 58
violéncias académicas prevista na NOB-RH. % o
w K
Ensino Superior Completo. Cargo em 3 5
01 Secretério (a) EXeCutiVO Comisséo de ”\/re nomeagéo e 40h 9CC 2 %
O o
a = =t
@ exoneragao. 2 %”
(8]
Ensino Médio Completo. Cargo de 2 °
Chefe de Divisdo i i 5 T
o1 e : Confianca de livre nomeacdo e 40h acc 3
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de w =
cargo efetivo QK
x R
s s Ensino Médio Completo. Cargo de S
Chefe de Divisdo de . ) P g~ 8 £
~
o1 Recursos e Termos de Conflanca de livre nomeagdo e 40 h occC 2 0
Parcerias exoneracdo dentre os servidores de x 3‘:
cargo efetivo =
SE
Ensino Médio Completo. Cargo de o
~ Ll
o1 Chefe de Secdo de | cConfianca de livre nomeacdo e 40h 7cC o g
Patriménio e Aimoxarifado | exoneracio dentre os servidores de e
i Z =
cargo efetivo < |a
3
z =}
Secretério (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 3 o
o
Obras exoneracao. % <
1%}
. . . . =
Diretor de Planejamento, | Ensino Superior Completo. Cargo em QE
Z |
e Drenagem exoneragdo. B
L (|
. . . . =[S
Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo em o 2
01 de Engenharia e comissdo de livre nomeacdo e 40h 14cc 2 2
Arquitetura exoneracio. é Z
=}
Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo em § %
fei Q>
Redes Fisicas exoneracio. ol
g 8
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Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Gestdo em Plane]amento e comissao de livre nomeagéo e 40 h 12CC
Desenvolvimento exoneracio
Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Assessor EspeCia| de comissao de livre nomeagéo e 40 h 12CC
Projetos exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
o1 C.hefe. d~e Divisdao de | Confianca de livre nomeacdo e 40h oocc
Fiscalizacao de Posturas exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
o1 C.hefe. d~e Divisdao de | Confianca de livre nomeacdo e 40h oocc %
Fiscalizacao de Obras exoneracdo dentre os servidores de D L
cargo efetivo 5 %
3
. . o
o1 Secretério (a) Municipal de Ensn;m ~5uper|or (;ompleto. Carg~o em oh <ubsidio 3 5
Infraestrutura e Servicos | COMissao de livre nomeacdo e > %
Publicos exoneragao. Ol
=
. . Z 19
Diretor de Politicas de | ENSiN® ~5uper|or Completo. Carg~o em ° °
o1 Gestio Publica comissdo de livre nomeacdo e 40h 14cc i 2
exoneragao. X R
F o
) . . _ oL
Diretor de Gestio de Ensmo~5uperlor (.:ompleto Carg~o em 9k
o1 Infraestrutura comissdo de livre nomeacdo e 40h 14cc % &
exoneragao. o §
. - < |
R - Ensino Médio Completo. Cargo de 4
Chefe de Divisao de Ac¢des . . P g~ g E
o1 Estratégicas Urbanas e Confianga de livre nomeagdo e 40h 9ccC <R
Estruturas para Eventos exoneracado dentre os servidores de % %
cargo efetivo e
< 2
Ensino Médio Completo. Cargo de x <
PR . . . Z =
o1 Czefé de Divisdo Confianca de livre nomeacdo e 40h occ 5’_ 2
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de £
Y lo
cargo efetivo Z g
2
o
Ensino Médio Completo. Cargo de 4 7
..~ =
o1 Chefe de Divisao de Confianga de livre nomeagdo e 40h oacc Z §
Desenvolvimento PUblico | exoneracio dentre os servidores de o &
. 8 g
cargo efetivo a f%
Ul ¢
=z 1%}
Ensino Médio Completo. Cargo de E §
s s ) . ~ < g
o1 Chefe de D'V'Sao.d? Flrota Confianga de livre nomeagdo e 40h Yels s [
e Transporte Municipa exoneracdo dentre os servidores de SR
— =
cargo efetivo <2
X |n
Ensino Médio Completo. Cargo de f(_ §
R ) . - g o
o1 Chefe de"bl.DlVlsao de | confianca de livre nomeacdo e 40h occ S E
Servigos Publicos exoneracdo dentre os servidores de e [s
cargo efetivo 2 g
a o
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Secretario (a) de Gabinete

Secretdrio (a) Municipal de

Ensino Médio Completo. Cargo de
Comissao de Livre nomeacdo e
exoneragao.

Ensino Superior Completo. Cargo em

e Meio Ambiente exoneracio
Ensino Superior Completo. Cargo em

exoneragao.
o1 Diretor de En5||;10~Super|or ?ompleto. Cargio em oh Luce <
Desenvolvimento Agrario comissdo de livre nomeacao e ;
= (%]
exoneragao. <
Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em s
01 Gestéo Territorial e de Comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 12CC g
H I
Recursos Naturais exoneracio. i
0
Ensino Médio Completo. Cargo de >
Chefe de Divisdo i i 5 o
o1 e : i Confianca de livre nomeacdo e 40h acc 5
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de =
<

cargo efetivo

'_

. . o

Secretario (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em N 2

01 Esportes e Lazer comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio <
exoneragao. 0

. . <

Diretor  de  Politicas Ensmo~Super|or Completo. Carg~o em z

o1 Publicas do Esporte comissdo de livre nomeacdo e 40h l4cc =
exoneracao Z

i

. . w

Diretor Geral de Eventos Ensmo~Super|or Completo. Carg~o em >

o1 Esportivos e de Lazer comissdo de livre nomeacdo e 40h l4cc é
exoneracao P

Ensino Médio Completo. Cargo em 09:

01 Secretério (a) Gabinete (a) comissao de livre nomeagéo e 40 h 7CC %
2

exoneragao. 4

S, acesse hitps://regisiro.Idoc.com.br/verificacao/6B0Z-4AFB-I9A7-Z9BF e informe o codigo 6B0Z-4AFB-19A7-29BF

’ . . . . . ‘n
Secretario (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em Q
01 Cultura, Turismo e comissao de livre nomeagéo e 40 h Subsidio %
Economia Criativa exoneracio. E
X
. . . . > |8
Diretor de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em o 2
- a
. L. 3 <
Economia Criativa exoneracio. z Z
=]
. . 9 |lo
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Chefe de Secdo Especial

Ensino Superior Completo. Cargo de
Confianca de livre nomeagdo e

Administrativa

Secretario (a) Municipal de

01 de Formacdo Artistica e 40h 12CcC
Difusdo Cultural exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
o1 Chefe de Divisdo | Confianca de livre nomeacdo e 40h oce

exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo. Cargo em

Administrativa

exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Urbana exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor de Projetos de L P . P g~ 40 h l14ccC
Transito comissdo de livre nomeagao e
exoneragao.
Diretor de Mobilidade Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Urbana comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
o1 Chefe de Divisdao | Confianca de livre nomeacdo e 40h occ
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ADMINISTRACAO

Projeto de Lei n°® 2.020/2022

ANEXO IlI
CHEFE DO EXECUTIVO

Secretério(a) Municipal de Secretario(a) de
Negdcios Juridicos e Gabinete
Seguranca Publica

, SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTOB JOSE HIROTA PA

Diretor de Politicas de
Seguranga Publica

Coordenador (a) Municipal
de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial

IAssessor Especial de Politicas
Fundiarias

v
A

Chefe de Divisao
Administrativa

Agentes Administrativos
Estagiarios

Assinado por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

SILVA
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