PREFEITURA DE

ADMINISTRAGAO | BN Registro

Oficio n° 057/2022-SA
Ref.: Projeto de Lei n® 1.999/2022

Registro, 30 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n® 1.999/2022, que “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGI\O DOS DIREITOS
DAS MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres - CMPDM serd 6rgéo colegiado de
carater permanente, consultivo e deliberativo, integrado paritariamente, por representantes de érgdos publicos e ©
entidades da sociedade civil organizada, destinado a proposi¢cdo, acompanhamento, fiscalizagdo, promocgédo e 2
avaliacao de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as esferas da Administracdo Publica g
Municipal.

A SILVA e LUCIANA CUNHA DE AZEVEDO GETHMANN

TA

ificar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/2B50-FF3F-835A-B9C4 e informe o codigo 2B50-FF3F-835A-B9C4

O Conselho também contribuird na construgcdo gestdo transversal das politicas de promocao dos
direitos das mulheres, ou seja, na atuagdo intersecretarial (transversal), no campo da educacdo, salde, esporte,
trabalho e emprego, geracdo de renda, desenvolvimento social, habitacdo, planejamento familiar, lazer e cultura,
entre tantos outros, e, obviamente, no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

Também competird ao Conselho, o controle social da execucdo da politica publica e dos Planos
Plurianuais e leis orcamentérias.

A proposta legislativa encontra fundamento de validade na Constituicdo Federal, artigo 5° e 7°, na
Lei Federal n.° 7.353, de 29 de agosto de 1985, que institui o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM e
na Lei Estadual n.° 17.431, de 14 de outubro de 2021, que Consolida a legislacdo paulista relativa a protecdo e
defesa da mulher.

A proposta legislativa revogara a Lei n.° 1.164/2011 que “Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e da outras providéncias”.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do
que dispoe o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da Cdmara Municipal de
REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N° 1.999 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢ao dos Direitos das Mulheres - CMPDM, érgao consultivo e
deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de proposicao,
acompanhamento, fiscalizagdo, promocao e avaliacado de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em
todas as esferas da Administracdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragdo e a participacao da mulher no processo educacional,
econdmico, social, politico, tecnoldgico e cultural.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promoc¢ao dos Direitos das Mulheres - CMPDM, compora a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria - SMADSES.

Secaoll
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres - CMPDM:

| - Fomentar politicas visando eliminar as discriminacdes que atingem a mulher, possibilitando sua integracao e
promog¢do como cidada em todos os aspectos da vida educacional, econdmica, social, politica, tecnolégica e
cultural;

Il - Formular diretrizes em todos os niveis da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, visando a
eliminagdo das discriminag¢des que atingem a mulher;

11l - Propor instrumentos para ascensao profissional das mulheres servidoras publicas municipais;

IV - Fomentar politicas que assegurem a participacdo da mulher em todos os niveis e setores da atividade
profissional, ampliando sua atuagao e as alternativas de geracao de renda;

V - Formular estudos relativos a situacdo das mulheres, a fim de produzir indicadores confidveis e propor medidas
e solugdes ao governo municipal, objetivando eliminar toda e qualquer forma de violagao aos direitos da mulher;
VI - Auxiliar e acompanhar os demais érgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, no que se refere ao
planejamento e execug¢ao de programas e agoes em defesa dos direitos das mulheres;

VIl - Promover intercdmbios, convénios, parcerias e termos de cooperacdo técnica com instituices e organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar
as politicas, medidas e a¢des objeto deste Conselho;

VIl - Receber doa¢des ou subvengdes governamentais para investimentos em politicas publicas voltadas aos
direitos e interesses das mulheres;

IX - Estabelecer e manter canais de comunicacgao, interagao e parceria com os movimentos sociais de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das suas atividades;

X - Realizar campanhas educativas de conscientizagdo ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;

Xl - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacao e de convengdes coletivas que assegurem e protejam
os direitos da mulher;

Xll - Propor a criacdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execucdo, além de
estimular a criacdo e fortalecimento dos servicos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

Xlll - Receber denuncias relativas as questdes da mulher e encaminha-las aos 6rgdaos competentes, exigindo
providencias efetivas;

XIV - Propor ao Poder Executivo a criacdo e o aprimoramento das politicas publicas municipais, programas e
acoes dirigidas as mulheres, especialmente nas areas de:

a) atencao integral a saude da mulher;

b) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;

) por 4 pessoas: SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA, ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, NILTON JOSE HIROTA DA SILVA e LUCIANA CUNHA DE AZEVEDO GETHMANN
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c) assisténcia social;

d) prevencao a violéncia contra a mulher;

e) educacéo basica, profissional, tecnolégica e superior;

f) trabalho e renda;

g) habitacao e moradia;

h) planejamento urbano;

i) esporte, lazer e cultura.

XV - Elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do dos Direitos das
Mulheres;

XVI - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades
de protecao ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XVII - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados no
orcamento do municipio;

XVIlI- Organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres - CMPDM podera estabelecer
parcerias ou termos de cooperacao técnica com érgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Secaolll
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA e LUCIANA CUNHA DE AZEVEDO GETHMANN

ificar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/2B50-FF3F-835A-B9C4 e informe o codigo 2B50-FF3F-835A-B9C4

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promocéo dos Direitos das Mulheres serd composto por 12 (doze) membras e £
membros titulares de forma paritaria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil Organizada, através das
seguintes representagoes:

§ 1°. Compdem a representagdo do poder publico 6 (seis) conselheiros designados, com os respectivos suplentes,
por 6rgdos da Administracao Publica Municipal, seguintes:

| - Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, representada por seu titular, que o
presidira;

Il - Secretaria de Governo, representada por seu titular;

Il - Secretaria de Negbécios Juridicos e Seguranca Publica, representada por seu titular;

IV - Secretaria de Saude, representada por seu titular ou por ocupante de cargo de diregao;

V - Secretaria de Educacdo, representada por seu titular ou por ocupante de cargo de direcao;

VI - Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa, representada por seu titular ou por ocupante de cargo de
direcdo;

§2°. Compdem a representacao da sociedade civil organizada 6 (seis) conselheiras(os), provenientes de entidades
legalmente constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos, e movimentos sociais que atuam na
area da promocao, protecdo e defesa dos Direitos da Mulher, e que comprovem atuacao de fato no municipio, ha
pelo menos 1 (um) ano.

§3°. Cada membra ou membro titular do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres terd uma
(um) suplente, oriundo mesma Entidade da Sociedade Civil ou Orgdo do Governo Municipal, que substituira seu
titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento interno.

§4°. As(os) representantes de que tratam os incisos IV, V e VI, do § 1°, do art. 3° desta Lei, poderdo ser
substituidas(os) mediante requerimento do titular da respectiva Secretaria Municipal dirigido a Presidéncia do
Conselho que providenciara a formalizagdo da substituicdo.

§5°. As(os) representantes de que trata o inciso Il serdo definidas(os) através de processo seletivo,
especificamente, chamado para este fim, com edital publicado no Diario Oficial do Municipio.
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Art. 4°. O mandato das (os) membras(os) sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo para mais um periodo
consecutivo em que nao poderao ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberagcdo da maioria
qualificada do colegiado, ou ainda, por desisténcia, inatividade, insolvéncia, impedimento ou o previsto no §2° do
artigo 3° desta lei.

Art. 5°. As membras e membros do Conselho Municipal de Promoc¢ao dos Direitos das Mulheres - CMPDM serdo
nomeadas(os), através de portaria do Chefe do Poder Executivo.

Secaollll
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Conselho se reunira ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, ou extraordinariamente, quando convocado
pela(o) presidenta(e) ou por dois tercos das(os) membras(os) titulares, sempre que necessario.

§1°. A funcdo de membra(o) do Conselho ndo serd remunerada, porém seu exercicio é considerado relevante
servigo ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia, justifica as auséncias a qualquer outro servico,
desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

§2°. O Executivo Municipal, responsavel pela execug¢do das Politicas Publicas para as Mulheres, prestard o
necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivacao das finalidades do Conselho Municipal de
Promocdo dos Direitos das Mulheres, bem como forneceréd os subsidios necessarios para a representacdo deste 8
Conselho nas instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participagdo for julgada necesséria
pela plenaria.

HIROTA DA SILVA e LUCIANA CUNHA DE AZEVEDO GETHMANN

§3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria proporcionara o apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢do dos Direitos das
Mulheres.

Art. 7°. As sessdes do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres serdo publicas, exceto as que
tratarem de temas sensiveis.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicirio, do Ministério Publico e de Entidades ou Orgdos
Publicos e Privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessao, e também, pessoas
que por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres sera formado por:
| - Plenario;

Il - Comissao Executiva;

11l - ComissOes Tematicas, que serdo indicadas em plendria pelas conselheiras(os).

§1°. O Plenario é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

§2°. A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promocéao dos Direitos das Mulheres sera eleita pela maioria
absoluta dos votos do plenario, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo consecutiva, e sera
composta por:

| - Presidenta(e);

Il - Vice-Presidenta(e);

11l - Secretéria(o)-geral;

§3°. A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres serd escolhida,
mediante votacao, dentre as suas membras(os), por maioria absoluta.

) por 4 pessoas: SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA, ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, NILTON J
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§4°. A(o) Vice-Presidenta(e) do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres substituird a(o)
Presidenta(e) em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em relacdo aos dois, a
presidéncia sera exercida pela(o) Secretaria(o)-geral.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres podera instituir Grupos de Trabalho e >
ComissGes Tematicas, de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas &
especificos, a serem submetidos a sua composicdo plendaria, definido no ato da criagdo da comissdo, seus &
objetivos especificos, sua composicdo e prazo para conclusdo de trabalho, podendo, inclusive, convidar para <
participar dos grupos e das comissdes representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas e dos Poderes 5
Legislativo e Judiciario.

EVEDO GETHMANN

Paragrafo Unico. As fun¢des das(os) membras(os) dos Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas a que se refere
o caput deste artigo ndo serdo remuneradas, sendo, no entanto, consideradas servico publico relevante.

Art. 10. Cada membra(o) do Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres tera direito a um Unico
voto na sessdo plendria, excetuando a(o) Presidenta(e) que também exercerd o voto desempate em caso de
empate.

Art.11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das,
Mulheres, ndo poderao mais compor o conselho, quando ocorrer uma das seguintes situacoes:

| - Extin¢do de sua filial com base territorial de atua¢do no municipio;

Il - lrregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativeis a sua
representacao no Conselho;

Il - Aplicacao de penalidades administrativas ou juridicas, de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato a(o) conselheira(o) que:

| - Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem da sua representacao;

Il - Faltar no periodo de um ano a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem justo motivo e justificativa,
que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il - Apresentar renuncia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recepcao pela Comissédo
Executiva;

IV - Apresentar comportamento incompativel com a dignidade das func¢des;

V - For condenada(o) por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravencao penal.

Art. 13. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, as(os) membras(os) titulares do Conselho Municipal de
Promocdo dos Direitos das Mulheres serdo substituidas(os) pelas(os) suplentes, temporariamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos titulares, até que haja nova designacao pelo érgado ou entidade de
origem da(o) membra(o).

Art. 14. Os 6rgaos ou entidades representadas pelas(os) Conselheiras(os) faltosas(os) deverdo ser comunicados a
partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 15. O Regimento Interno serd elaborado e aprovado pelas(os) Conselheiras(os) e definird a estrutura, o
funcionamento e as atribui¢cdes, bem como dispora sobre a forma do processo de escolha das(os) representantes
da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Promoc¢ao dos Direitos das Mulheres.

CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres terd como finalidade propor diretrizes gerais e
avaliar as politicas publicas para as mulheres, bem como referendar as(os) delegadas(os) que irdo representar as
mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientacdo das mesmas. As(os) delegadas(os) serdo
escolhidas pela Comunidade Feminina do municipio, para representa-la, e ndo precisam ter vinculo com o
CMPDM.

) por 4 pessoas: SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA, ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, NILTON JOSE HIROTA DA SILVA e LUCIANA C
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§1°. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera realizada a cada 2 (dois) anos, por ‘2‘
convocacdo do Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres, devendo, preferencialmente, £
acompanhar o calendario das Conferéncias Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos %':)J
assuntos a serem discutidos e deliberados.

ADMINISTRACAO

§2°. A convocacao da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera divulgada através dos
meios de comunicacao.
§3°. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, estabelecera a forma <
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governamentais na Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O Conselho Municipal de Promocédo dos Direitos das Mulheres elaborara o seu regimento interno, no prazo
maximo de 60 (sessenta dias), a contar da data de sua instalagdo, o qual serd aprovado por ato préprio,
devidamente publicado no diario oficial do municipio, e dada ampla divulgagéo.

Art. 24. A SMADSES podera, conforme disponibilidade orcamentéria, custear as despesas decorrentes da
participacao das(os) Delegadas(os) que irdo representar as mulheres do municipio nas Conferéncias Estadual e
Nacional.

Art. 25. As despesas com a manutengdo do Conselho Municipal de Promocgdo dos Direitos das Mulheres - CMPDM
e com a execugcdo das suas atividades correrdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria - SMADSES, ficando instituida a dotagdo orcamentaria dentro desta
secretaria para financiar as atividades do CMPDM.

Art. 26. Revoga-se a Lei Municipal n.°© 1.164, de 14 de julho de 2011.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 03 de agosto de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

LUCIANA CUNHA DE AZEVEDO GETHMANN
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica
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ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR (CPF 370.XXX.XXX-40) em 05/10/2022 08:23:32
(GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 05/10/2022 08:40:38 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LUCIANA CUNHA DE AZEVEDO GETHMANN (CPF 011.XXX.XXX-05) em 05/10/2022 13:18:21
(GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://registro.1doc.com.br/verificacao/2B50-FF3F-835A-B9C4



