PREFEITURA ol
DE REGISTRO

" Secretaria Munlclpal deAdmmlstraGO

Oficio n" 039/2018-SA
Projeto de Lei n® 1.743/2018

Registro, 29 de margo de 2018.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragéo dos Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 1.743/2018, que “AMPLIA O CARGO DE ENFERMEIRO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Justificamos a ampliagédo do referido cargo, tendo em vista que as vagas existentes se encontram todas
ocupadas nos impossibilitado de realizar novas contratagdes para atender a crescente demanda e considerando
também a inauguragdo de novas unidades.

Diante do exposto, solicito a apreciagdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do que
dispde o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

A Sua Exceléncia, o Senhor

LUIS MARCELO COMERON
Presidente da Camara Municipal de
REGISTROI/SP
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PREFEITURA 4
DE REGISTRO

- Secretarla Mumcnpal de Admmlstragéo

PROJETO DE LEI N° 1.743/2018

AMPLIA°. O CARGO DE ENFERMEIRO NA
ADMINISTRAC}AO" PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

Art. 19 Fica AMPLIADO na Administragdo Publica Municipal o cargo abaixo relacionado, cuja quantidade fara
parte integrante do Anexo VI a que se refere o artigo 5° da Lei Municipal n® 808/2008, com vencimentos
correspondentes a tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais, conforme segue:

Anexo VI - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, do Quadro
Especifico da Salde e que nao comportam substituicdo:

Quantidade Cargo Carga Horaria Referéncia

05 ENFERMEIRO 40 horas 52-A

Art. 2° O cargo ampliado na Administragdo Publica Municipal sera de provimento efetivo, através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos

Art. 3°. As descrigbes e os requisitos para preenchimento do cargo acima descrito, faz parte integrante da Lei
Municipal n® 850/2008, alterado pela Lei n® 1.124/2011.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 29 de margo de 2018.
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Projeto de Lei n°® 1.743/2018

Anexo |
A que se refere o artigo 2° da Lei Municipal n° 12018.

ENFERMEIRO

DESCRIGAO RESUMIDA: Planejar, controlar as agdes relativas ao atendimento da Atengao Basica e/ou Pronto
Atendimento, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos em especial
nas linhas de cuidados, respondendo ao perfil epidemiolégico da area de atuagao.

DESCRIGAO COMPLETA:

Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

Identificar e atuar em situagdes de risco a salde;

Desenvolver e programar agbes de educagdo, prevengdo, promocédo, protegdo e reabilitagio da sadde
individual e coletiva;

Participar da elaboragéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execugéo das atividades de enfermagem programadas na
Unidade de Salde, atengéo basica e/ou pronto atendimento;

Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente na
prestacéo de cuidado integral a individuos;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituigdo, por residentes, estagiarios e
voluntarios;

Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos trabalhadores com doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

Promover e exercer atividades educativas voltadas a satde;

Desenvolver agbes educativas e de vigilancia em salde nas dreas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e salde
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salde;
Articular agdes comunidades de salide, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e jrivados,
visando a promogao & salde;

Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como planejar e atuar em agées de controle e
prevengao a agravos, epidemias e endemias;

Promover atividades de capacitacdo, formagao e educacgao;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de saude e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional em especial com relagdo a violéncia contra a mulher, adolescente e crianga, idoso,
trabalhando de maneira integrada aos 6rgéos publicos e conselhos que atuam nesta area.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Escolaridade:
Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Experiéncia:
Nao exigida.

Iniciativa/Complexidade:
Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforgo:
Mental, visual e fisico constante. Risco de contaminagao junto a portadores de doencas transmissiveis.

Responsabilidade/Patriménio:
Supervisao de pessoal, coordenagao, orientagdo e desenvolvimento dos servigos de enfe
orgaos das unidades de saude do setor publico.

Ambiente de Trabalho: ¢
Interno e externo. / -

Jornada: f U e
ST

40 (quarenta) horas semanais

Provimento do cargo:
Concurso Publico

nos diversos




« PREFEITURA
DE REGISTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -— SECAO DE PESSOAL

Comunicacdo Interna n® @78/2018 - SMS/RH-HMK Data: 20/03/2018 |
ASSUNTO: Solicita criagdo de vagas para o cargo de Enfermeiro 1
ORIGEM: Secretaria Municipal de Saude

DESTINO: Secretaria Municipal de Administracao

Sra. Débora Goetz Aceto

INTERESSADQ: C/C Divisdo Técnica de Recursos Humanos - A/C Gislene
( ) Informacdao ( ) Manifestacdao ( ) Parecer (X) Solicitacgdo
( ) Convite ( ) Convocacgao ( ) OUTROS |

Prezada Senhora,

Com 0s nossos cumprimentos vimos através desta, solicitar ampliacao
de vagas para o cargo abaixo relacionado:

v Enfermeiro, de 37 vagas para mais @5 vagas, totalizando 42 vagas.

Tal solicitacdo se faz necessaria, tendo em vista que as vagas
existentes se encontram todas ocupadas nos impossibilitando de realizar
novas contrata¢des para atender a crescente demanda e considerando também
a inauguracdo de novas unidades.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para expressar
votos de estima e consideracdo e dispomo-nos para eventuais duvidas e
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Josefa Mﬁgiﬂ Rangel da Cruz
Secretaria Municipal de Saude

RECEBI EM 1 s Q3 ,CNE

<
Assinatura: JUL’TK“LWYC.?(LL

Rua Tamekichi Takano, n® 05 - Centro - CEP 11900-000 — Registro/SP
Fone/Fax: (13) 3828-4200 e-mail: www, registro.sp.gov.br




PREFEITURA DE

Registro

Desenvaiwmenra com qualidade de vida

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

BASE LEGAL: artigos 15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
TIPC DE AGCAO: Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

DESCRICAO: Criagdo de 05 vagas de ENFERMEIROS 40 Horas, para atender
as Unidades Basicas de Salde.

METODOLOGIA DO CALCULO 2018

DESPESA
Profissional Quant Custo medio Custo Total
mensal
ENFERMEIRO 05 R$ 32.069,65 | R$ 288.626,92
CUSTOS
Més Exercicio 2018 | Exercicio 2019 | Exercicio 2020
Janeiro R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Fevereiro R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Marco R$ 29.423,13 R$ 30.894,28 |
Abril R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Maio R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,287
Junho R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Julho R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Agosto R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Setembro R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Outubro R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Novembro R$ 28.022,03 R$ 29.423,13 R$ 30.894,28
Dezembro R$ 64.450,68 R$ 67.673,19 R$ 71.056,84
CUSTO R$ 288.626,92 R$ 391.327,62 | R$ 410.893}9_2
/] £ N
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PREFHTURA DE
Registro

Bemnmfwmenl‘o com qualidade de vida

FONTE DE RECURSO

Fonte Exercicio 2018 Exercicio 2019 | Exercicio 2020
MUNICIPAL R$ 288.626,92 | R$ 391.327,62 | R$ 410.893,92

» Financeiro da Prefeitura Municipal de Registro

[}ple entad

Os custos necessanos para,o exercicio de 2018, 2019 e 2020 serdo s
COm recursos pro T

<[ S

> Autorizo a Despesa \osela Mt ,\ ‘.\Q

De acordo:

Em / / /

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito Municipa"

Elaborado em 21/03/2018
Secdo Técnica de Planejamento e Financas
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PREFEITURA DE

Registro

Desenvolvimente com qualidade de vida

Secretaria Municipal de Finangas

[ . ESTUDO DE IMPACTO PARA CONTRACAO
Seguindo modelo proposto pelo Egrégio Tribugnl de (Fonr.as do Estado

de Sio Paulo amavés do Comunicado SDG n® 28/2006 - publicado no D%ﬁno Oficial do Estado fm

13/09/2006, para atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos como segue:

: 5 o : inci ; de
I = A despesa estimada com a contratagio de agente administrativo e ampliagao de cargos ¢

enfermeiros:

2 - Detalhamento da estumativa do impacto trienal da despesa:

RS 181.879.000,00

- Orgamento para o exercicio de 20180,

= Valor da despesa no 12 eXCECieio v RS 311.661,05

- Impacto ®o sobre o Orgamento do 12 exerclClo. . 0,17 14%
- Oreamento para o exercicio de 20190 R G R$ 186.069.000,00

= Valor da despesa no 2% eXELCICIO v RS 419.794,14

- Impacto "o sobre 0 Orgamento do 2% exereicion .. 0,2256%
- Orcamento para o exercicio de 2020.....n, RS 195.300.000,00

Valor da despesa no 3 exercicio 44().783,67
- Impacto " sobre 0 Or¢amento do 3% exercicio. . 0,2257%

Consideramos para lins de projegio dos Orgamentos (despesas) para
2018, 2019 ¢ 2020 ¢ arendimento o que trata o parig. 2° do are. 17 (LC n® 101/00), além dos valores de
carater connnuado, a melhora da arrecadagio e incremento do repasse do ICMS devido ao aumento no

indice de participagao dos municipios.

' Com relagio ao indice das despesas com pessoal no valor de R$
07.589.513,51 (Sessenta ¢ Sete Milhoes, Quinhentos ¢ Qirenra ¢ Nove Mil, Quinhentos ¢ Treze Reais e
Cinguenta ¢ U'm Centavos) em relagio a Receita Corrente Liguida no valor de R$ 149.646.866,57
(Cento ¢ Quarenta ¢ Nove Milhoes, Seiscentos ¢ Quarenta e Seis Mil, Oltocentos ¢ Sessenra ¢ Seis
Reais ¢ Cinquenta ¢ Sete Centavos), em fevereiro de 2018, representando 45,16%,

Levando em consideragio os valores da despesa laboral ja mclusos no
pagamento da folha mensal ¢ mais os aumentos de gasto laboral necessirios dos impactos de
estimativas i feitos para o ano de 2018, o valor serd de aproximadamente de RS 75.381.902,75 (Screnta
¢ Cmeo Milhées, Trezentos ¢ Onenta ¢ Um Mil, Novecenros ¢ Dois Reais ¢ Sete : Cinco Centavos)
em relacio i Receita Corrente Liguida com base estimauvo para 2018, no plor de RSY50.430.550,69
(Cento ¢ Cinguenta Milhdes, Quatrocentos ¢ “T'rinta Mil, Quinhentos ¢ ( nquenra Rehis ¢ Sessenta ¢

Nove Centavos), o percentual de gasto com a folha de pagamento no enferramends do exercicio sera

de aproximadamente 50),11%,

Scanned by CamScanncr
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PREFEITURA DE
Registro

Desenvolvimento com gualidade de vida

Sacretarla Municipal de Finangas

Fiste extudo e n Goalichcde de nstean quanto s novas pretissas Yo
VeI G pestdo vesponsavel dos orpios ablicos, e icion come e prcanulgagi da L
Lomplementar 0 101 de 04 de mnio de 2000, ¢ que posterormente resultou s cragae pebo | ribunal
de Contas do Estado de Sio Pl do Audesp,

W . P ') . . . ‘7
- Declivacao do Ordenador de Despesa que a municipalidade atende aos dispostos nos are. 16 ¢ 17,
capuulo IV da 1O a® 101 /700,

Para os anos de 2019 ¢ 2020 foi considerado o percentual de 5,00% coma base estimativo para
reeemposicio salavial. O percentual ¢ apenas par o estudo, porém, serd discricionarie, de Prefeno
.\lumcl]\.tl coneeder il reajusie,

Intormamos  ainda GUe ate O Presente momento, mesmo com O

¢ 2019 estaremos dentro dos limites com gasto de pessoal, conrudo, a de
¢ ter ngoroso acompanhamento dos limites.

meremento nos anos de 2018

Registro, 22 03 2018,

MAR AUREA APARECIDA ALVES PINZE

unicipal de FFinangas Diretora do Depro de Financas

Scanned by CamScanner
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PREFEITURA DE
Registro

Desenvolvimenra com qualidade de vida

Secretaria Municipal de Finangas

I1- DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de qdu]u'u,lu ao disposto no inciso II do art. 16 da
Ler Complementar n® 101700, que tenho ciéncia do impacto orgamentirio e financeiro, ocasionado
pela ampliacio de ¢ cargos na estrutura administrativa na Prefeicura Municipal, no ambito do Poder
Lixecunivo de Registro.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lel
Orgamentaria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentirias e com o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orcamentanas relatvas ao custeio do servico
de pessoal sio de previsio obrigatéria no orgamento do Poder Executivo, suportando a despesa
integralmente,

Istro, 22 de marco de 2018.

e

S —

Scanned by Cdecannu



PREFEITURA DE
Registro

" Desenvolvimento com qualidade de vida

. AP T Ey,

Secretaria Municipal de Financas

DECLARACAQ

Declaramos que o municipio de Registro atende o disposto nos artigos
n® 19, inciso 111 e n° 20, inciso H1, item b da Lei de Responsabilidade Fiseal (redagao abaixo), sendo a
despesa (estimativa) com pessoal para o exercicio de 2018 no valor de R$ 75.381.902,75 (Setenta ¢
Cineo Milhdes, Trezentos ¢ Oitenta ¢ Um Mil, Noveeentos ¢ Dois Reais e Setenta e Cinco Cenravos)
em relagio 4 Receita Corrente Liquida (estimativo) no valor de RS 150.430.550,69 (Cento ¢ Cinquenta
Milhoes, Quatrocentos ¢ Trinta Mil, Quinhentos ¢ Cinquenta Reais e Sessenta ¢ Nove Cenravos),
representara 50, 11 %,

Declaramos ainda que, mesmo com as contratagoes, € notorio com os
imdices de incremento na despesa com pessoal sendo 0,1714% - 2018, 0,2256% - 2019 ¢ 0,2257"% -
2020, gque o municipio condnuard atendendo o disposto nos ardgos n° 19, inciso 11 ¢ n® 20, inciso 11,
tem boda Lot de Responsabilidade Fiseal.

O presente estudo tem como base dados preliminaves e estimativos, a de
e ter rigoroso acompanhamento, tnto do gasto laboral devido as contratagdes ¢ incrementos na folha,
bem como, as possiveis quedas de arrecadacio, fatores esses que contribuem no percentual de despesa
laboral.

At 19, Pare o3 fins da disposto no caput do art. 169 da Coustitirdo, o despesi
total com pesioal, em cada perioda de apuragdo ¢ e cada ente da ederagio, nédo
poderd exveder o3 perentuals da recoita corvente figuide, a seguir discrimineedos:

I - Nnicipivs: 60% (sessenta por cento).

At 200 A1 repartigdo dos limites globais do art. 19 ndio poderd exceder os seguintes
percentiens:

HI - pa esfera mmnteiped:

b) 3% fcinquenta ¢ quatro por cento) para o Fxeendero,

Registro, 22/03/2018.

Cxpressio da verdade, subescrevemos.

ATSUMOTO AUREA APARECIDA ALVES PINZE

unietpal de Fovngas Dirertorn do Depro de Finangas

@

Scanned by CamScanncr



PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Departamento Municipal de Administragdo
Rua José Antdnio de Campos, n® 250 — Centro - Registro — SP
Fone: (13) 3828-1000 — Fax (13) 3821-2565 - e-mail - prefeitura@registro.sp.gov.br

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi
promulgada e registrada a seguinte lei,

LEI N° 808/2008

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

CLOVIS VIEIRA MENDES, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Quadro Geral de Pessoal da Administrac&o
Publica Municipal de Registro, bem como o Plano de Vencimentos e Salarios.

Art. 2° - O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e obrigagdes aplicaveis
aos Servidores Publicos da Administragao Municipal é, essencialmente, o Estatutario.

Art. 3° - Alem de Cargos, o Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Municipal
contera:
| - fungBes-atividades estatutarias de carater permanente criada em decorréncia da
transformacao dos empregos publicos ocupadas pelos empregados ocupantes.
Il = emprego publico de carater permanente ocupado pelos servidores declarados
estaveis na forma do artigo 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicéo
promulgada em outubro de 1988, que manifestaram interessem em permanecer tutelados pela
* Consolidagéo das Leis do Trabalho. -

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:

| - servidor publico — todas as pessoas fisicas que se vinculam a Administracdo
Publica Municipal, que percebem do erario municipal, vencimentos, remunerag&o ou subsidios pelos
servicos prestados, sob o regime juridico estatutario ou celetista;

Il - funcionario publico - a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, criado
por lei, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Registro;

Il - empregado publico - a pessoa estavel ou ndo, ocupante de emprego publico
tutelado pelo Regime Juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT6u ainda, contratado em
carater excepcional e por prazo determinado pelo mesmo regime aqui mencionado;

IV - cargo publico - o lugar instituido na organizagao do funcionalismo, criado por lei,
em numero certo, com denominagdo propria, atribuicbes especificas e valor de referéncias
correspondente; 3

Rubricas: 1o ﬁq/ ......... I — e SO . 1 WRNTRI , SN




Lei n® 808/2008

V - cargo em comiss&o - cargo ocupado por pessoa fisica, que exerce atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento, definidas em lei em carater precario e transitério, de livre
nomeagao e exoneragao por parte da Administragéo;

VI - cargos de confianga ~ cargo ocupado por funcionario de cargo efetivo para
desempenhar fungbes estratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suas
decisbes.

VIl - fungéo-atividade estatutaria - conjunto de atribuigbes e responsabilidades
atribuidas a servidor publico optante pelo Regime Estatutario, ndo ocupante de cargo de provimento
efetivo, porém pertencente ao quadro permanente de pessoal;

Vill - emprego publico - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
empregado publico;

IX - vencimento - a retribuigio pecunidria basica fixada em Lei, paga mensalmente aos
Servidores Publicos, pelo exercicio do cargo ou fungéo-atividade estatutaria, correspondente ao seu
padréo ou referéncia;

X - salario - a retribuicdo pecuniéria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado
publico, pelo exercicio de sua fungéo;

Xl - remuneragéo - o vencimento ou saldrio acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor publico tenha direito; -

XIl- referéncia - o simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario fixado para o
cargo, fungéo-atividade estatutaria ou emprego publico;

Xlll- nivel - o simbolo indicativo das dificuldades e complexidades das tarefas dos
cargos isolados, com suas respectivas responsabilidade;

XIV - grau - o valor do vencimento decorrente da promogé&o dentro da referéncia:

XV - padréo —~ a combinacéo da referéncia com o grau indicativo do vencimento do
servidor;

XVI - faixa - o valor do vencimento ou saldrio decorrente do enquadramento das
fungbes atividades e cargos publicos nas disposigbes da presente lei;

XVII - amplitude - o nimero de referéncias estabelecidas para cada nivel, obedecida a
classe a que pertence os cargos publicos isolados:

XVIIl - quadro - o total dos cargos, fungdes-atividades estatutérias e estaveis, nos
termos do art. 19 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal de
outubro de 1988, da Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE PESSOAL E PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

SEGAO |
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 5° - Para fins da Estrutura prevista na presente Lei, ficam os cargos publicos, os
empregos publicos e os cargos em comissdo existentes, reclassificados, conforme a seguir
discriminado.

| — Anexo | - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutério, cujo
provimento depende de aprova¢ao em concurso publico e ndo comportam substituigéo;

Il = Anexo Il - constituido de cargos de carater efetivo do Regime Estatutario que
serdo extintos na vacancia;

Il = Anexo Ill - constituido dos cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
e que comportam substituicao; Y i

IV = Anexo IV -~ quadro Especial, constituido de fungbes-atividades estatutérias e 0s
empregos publicos tutelados pela Consolidagao das Leis do Trabalho, d¢ carater permanente, que se
extinguem na vacancia e ndo comportam substituig&o:

V — Anexo V - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, do
Quadro de Apoio da Educagdo e que nao comportam substituico;
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VI - Anexo VI - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, do
Quadro Especifico da Saude e que ndo comportam substituicéo.
VIl - Anexo VIl - quadro constituido do pessoal inativo e pensionista.

Paragrafo Unico — A reclassificagdo prevista no caput deste artigo aplica-se também
aos empregados publicos transformados na forma do inciso | e I, do artigo 3° desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados nos Anexos |, Ill e VI da Estrutura de Pessoal, os
cargos efetivos, ndo constantes da "Situagdo Atual' dos Anexos ora citados.

Art. 7° - As referéncias iniciais dos cargos efetivos, dos cargos em comissio e das
fungbes-atividades estatutarias da Estrutura de Pessoal sdo as constantes da "Situagdo Nova" a que
se referem os Anexos | a VI da presente Lei.

Art. 8° - Nos termos da Constituigdo da Republica de 05 de outubro de 1988, 50%
(cinqlienta por cento) dos cargos em comissdo que integram o Anexo Ill, serdo preenchidos por
funcionarios publicos ocupantes de cargos ou fungbes-atividades de carater permanente,
obedecendo-se os requisitos de qualificagéo profissional exigidos pela Legislagao.

Art. 9° - O Servidor ocupante de cargo efetivo ou fungao-atividade estatutaria, quando
nomeado para exercer cargo de provimento em comisséo, podera optar pelo vencimento ou salario
de seu cargo, fungao-atividade ou emprego pulblico, sempre que o mesmo for superior aos
vencimentos do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado.

Art. 10 - Para os cargos em comissdo mencionados no artigo anterior, havera
substituigao remunerada, exclusivamente, quando do afastamento do seu ocupante por motivo de
ferias, licenga-prémio, licenga-gestante, licenga para tratamento de salide, licenca por acidente de
trabalho ou licenga por adogao.

§ 1° - Nos casos de licenga para tratamento de salde ou por acidente de trabalho,
cabera substituigéo a contar do 16° (décimo sexto) dia.

§ 2° - Para fins de substituicdo o substituto devera preencher todas as exigéncias e
requisitos relativos ao provimento do cargo em comisséo que substituira.

SECAOII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 11 - Ficam instituidas as jornadas de trabalho correspondentes a 40 (quarenta),
30 (trinta), e 20 (vinte) horas semanais de trabalho para os servidores publicos da Administragéo
Municipal de Registro, ressalvadas as excegdes legais.

SEGAO Il
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CAPITULO | ,
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

{
Art. 12 - Os vencimentos e os salarios dos servidores publicos municipais abrangidos
pela presente Lei ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos e Salarios a seguir
mencionadas: ‘ ‘
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| - Escala de Vencimentos 1 - constituida de 30 (trinta) referéncias enumeradas em
algarismos arabicos, correspondendo a cada uma 8 graus, de acordo com o Anexo VIl que faz parte
integrante da presente lei e referente aos cargos de provimento efetivo, as fungbes atividades
Estatutarias, aos empregos publicos e aos servidores inativos:

Il - Escala de Vencimentos 2 - constituida de 16 referéncias de acordo com o Anexo IX
desta lei, referente aos cargos em Comiss&o e nio contém graus;

Art. 13 - A retribuigdo pecunidria dos Servidores Publicos Municipais efetivos
abrangidos por esta Lei compreende, além dos vencimentos ou saldrios na forma indicada na
presente Se¢éo, as vantagens pecunidrias a seguir enumeradas;

| - Décimo Terceiro Salario:
Il - Salario Familia;
Il - Diarias;

V - Qutras vantagens pecunidrias regulamentadas nesta ou em outras Leis, inclusive
gratificagbes.

Art. 14 - A remuneragdo dos servidores ndo podera exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 15 — Os vencimentos dos servidores s&o irredutiveis, ressalvado o disposto no art.
37, Xl e XIV, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 16 - O servigo publico municipal compreende as:
| - Atividades permanentes: e as

Il - Atividades de carater temporario ou eventuais.

Art. 17 - As atividades permanentes serio exercidas por servidores Publicos
Municipais Efetivos, cujas atribuigbes correspondem ao exercicio de trabalhos continuos e
indispensaveis ao desenvolvimento normal do servigo publico municipal.

Art. 18 - £ vedada a admissao de pessoal sob o regime juridico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, exceto nos casos de contratagao por tempo determinado para as areas
correspondentes aos servigos essenciais, atendendo-se a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos estabelecidos em Lei Municipal, que regulamenta o disposto no artigo
37, inciso IX da Constituigéo Federal de outubro 1988.

s
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
NA SITUAGAO NOVA
SEGAO |

Art. 19 - O enquadramento nos cargos dos atuais servidores ocupantes dos cargos
constantes dos anexos a que se refere no art. 5° da presente Lei, far-se-4 com observancia das
seguintes normas:

| - ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativa ao cargo
ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que se refere o Anexo |, é o correspondente a
referéncia inicial, acrescida da quantidade de Adicionais por Tempo de Servigo concedido até a data
aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo funcionario:

Il - ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao
emprego publico ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que se refere o Anexo Il, é o
correspondente a referéncia inicial acrescida da quantidade de Adicionais por Tempo de Servigo
concedido até a data aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo funcionario:

lll - ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo a
fungéo-atividades estatutarias e empregos publicos de carater permanente, que se extinguem na
vacancia e ndo comportam substituicdo ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que se
refere o Anexo IV, é o correspondente a referéncia inicial acrescido do tempo de servigo contados
até a presente data, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo servidor.

IV — ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao
Quadro de Apoio Especifico da Educagao ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que
se refere o Anexo V, é o correspondente a referéncia inicial acrescida da quantidade de Adicionais
por Tempo de Servigo concedidos até a data aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida
pelo funcionario.

V - ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao
Quadro Especifico da Saude ocupado pelo funcionario na "SITUAGAO ATUAL" a que se refere o
Anexo VI, & o correspondente a referéncia inicial acrescida da quantidade de Adicionais por Tempo
de Servigo concedidos até a data aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo
funcionario.

§ 1° — os Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de fungbes-
atividades estatutarias e os servidores declarados estaveis, nos termos do art 19 da Constituigao
Federal, serdo enquadrados nos cargos e empregos resultantes desta reestruturagéo,
independentemente do preenchimento dos requisitos exigidos nesta Lei para os que irdo ingressar
no Quadro, exceto os requisitos legais de cada categoria profissional.

§ 2° - os atuais funcionarios que se encontram em estagio probatério serdo
enquadrados na referéncia inicial do Nivel | do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - Nao havera em nenhuma hipétese diminuicdo no venciménto' padréo do servidor
municipal.

SEGAO Il
DO REENQUADRAMENTO

%
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Art. 20 - O reenquadramento dos cargos dos atuais funcionarios integrados na forma
do artigo 5° da presente Lei, e enquadrados nos termos do artigo 19, far-se-a mediante Decreto,
obedecendo aos seguintes critérios:

I — a referéncia inicial do respectivo cargo de reenquadramento para os servidores que
nao possuirem nenhum adicional, confirmados pelo setor de pessoal;

Il - a referéncia e o grau de acordo com o nimero de Adicionais por Tempo de Servigo
efetivamente prestado, complementando-se cada adicional ao final de cada 05 (cinco) anos de
servigos prestados;

lll - os aposentados e pensionistas, na tabela de vencimentos, sera referenciado a
situag@o em que se encontravam na data de sua aposentadoria, com os mesmos critérios dos ativos,
respeitando-se os quinquénios efetivamente adquiridos quando na ativa;

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 21 - O funcionério ou servidor ptiblico municipal que ocupe cargo efetivo, fungéo-
atividade estatutaria ou servidores declarados estaveis, devera ser reenquadrado nos termos das
disposicbes da presente lei.

Art. 22 - O servidor publico municipal, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
que tenha exercido desde 01/03/1995 ou que venha a exercer a partir da vigéncia desta Lei, cargo de
provimento em comisséo, previsto no Anexo Il e que Ihe proporcione vencimento base superior ao
do cargo efetivo ou fungéo-atividade estatutaria ocupada, incorporara aos seus vencimentos 1,0 (um
décimo) dessa diferenca por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

Art. 23 - O servidor fara jus a incorporagéo do décimo da diferenga de remuneragéo
que tenha perdurado ao longo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Na hipétese de exercicio sucessivo, durante o ano, de mais de um
cargo ou fungdo que gere diferenca de remuneracéo, a incorporagdo contemplard o décimo da”
menor diferenga apurada.

Art. 24 - O servidor, que tiver incorporado décimos de diferenca de remuneragéo e vier
a exercer cargo ou fungéo de remuneragéo ainda superior, podera requerer:

| - A cada ano de exercicio, a progressiva substituicdo de décimos de menor diferenga,
desde que tenha incorporado dez décimos:

Il - a recomposigédo de décimos, incorporados na forma do paragrafo Unico do artigo
anterior, mediante a utilizacido de novos periodos de exercicio em cargo ou fungéo de idéntica
denominacéo.

Paragrafo Unico - O periodo de exercicio substituido, para efeito do previsto no
inciso Il deste artigo, ndo podera ser reutilizado.
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Art. 25 - A incorporagdo de décimos de diferenga de remuneragéo sera processada
mediante requerimento do interessado, instruido com a competente certiddo que comprove o
exercicio em cargo ou fungdo de remuneragéo superior.

Paragrafo Unico - Fica deferido ao Diretor do Departamento Municipal de
Administragdo e Educagao a competéncia para decidir sobre os requerimentos formulados nos
termos deste artigo.

Art. 26 - O valor incorporado, pago sob cédigo especifico serd computado no calculo
das vantagens pecuniarias, incidindo sobre eles as contribuicdes previdenciarias.

Art. 27 - O valor correspondente aos décimos incorporados somente produzira efeitos
pecuniarios quando o servidor se encontrar no exercicio do cargo ou da fungcdo em que tenha
ocorrido a incorporagéo ou quando optar pelo percebimento do seu vencimento.

Art. 28 - As diferengas de remuneragdo correspondentes aos décimos incorporados
pelo servidor, serdo recalculadas de acordo com os indices de reajustes concedidos ao
funcionalismo municipal.

Art. 29 - Quando o servidor plblico municipal for convocado, por ato regularmente
publicado para, além de suas fungdes/atribuigées, integrar Grupos de Trabalho e Comissdes criadas
pela Administragéo, de carater ndo permanente, e destinados ao desenvolvimento e execugao em
curto prazo de tarefas, planos, estudos especiais e outros de relevancia técnica e administrativa,
podera o Prefeito Municipal fixar-lhe, pelo prazo da convocacdo, uma gratificagdo a titulo de
participagéo.

§ 1° - O valor da gratificagdo sera estabelecido no ato da convocagio, com base no
percentual de 10% (dez por cento) sobre a referéncia 1 da Escala de Vencimentos 2 de que trata o
Anexo IX da presente lei.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o presente artigo néo se incorpora para nenhum
efeito.

Art. 30 - O servidor ou empregado pliblico municipal quando nomeado para exercer
cargo em comissdo constante do Anexo lll, de que trata o inciso Ill, do artigo 5° da presente lei,
podera optar pelo valor do vencimento que for maior.

Art. 31 - A partir da publicagdo da presente lei, a criagéo de cargos nas classes ja
existentes dar-se-a sempre no grau inicial da menor referéncia.

Art. 32 - A partir da vigéncia desta lei, considerar-se-d0 extintos todos os cargos,
fungdes, funcdes gratificadas e emprego criados por instrumentos legais anteriores & edigdo deste
diploma legal.

Art. 33 — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administracdo
Publica Municipal de Registro serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos
da presente Lei, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
presentes disposicdes.

Art. 34 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os Atos Regulamentares,
Decretos ou Portarias necessarios a execucao desta Lei.
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Art. 35 - As disposicbes da presente lei ndo se aplicam ao Quadro de Servidor da
Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS, autarquia criada pela Lei Municipal n® 306/92.

Art. 36 - As disposigbes desta lei aplicam-se, no que couber, aos inativos,
observando-se o que dispde a Constituicdo Federal de 1988 sobre o assunto.

Art. 37 - As despesas da aplicagio da presente lei correrio por conta de dotacao
orgamentaria propria, prevista no orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 38 - A gratificagdo de que tratam as Leis n°s 100/95 e 163/96, concedida aos
funcionarios plblicos da area da salde, pertencentes aos Quadros federal e estadual, permanecera
em vigor sem reajustes de valores somente aqueles que ja colocados a disposicdo desta
Administragéo Publica Municipal até a data da promulgagéo da presente lei.

Art. 39 - Os cargos em comisséo de Chefe de Divis&o Juridico Fiscal e Divisdo dr
Consultoria Juridica serdo extintos no momento em que for realizado Concurso Plblico e provido os
cargos de Procurador Juridico Municipal.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor em 01 de junho de 2008, revogando-se as

disposigbes em contrario e, em especial, as Leis n°s 542 de 25 de maio de 2005, 473 de 30 de junho
de 2004 e a lei n° 442 de 1° de abril de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DF\@ISTRO. 07 de abril de 2008.

CL VIEIRA MENDES
Prefeito Municipal

Diretora do Departamenty Muiicial de] Admini

X
CAIO CESAR FR¥!TAS RIBEIRO
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Projeto de Lei n® 790/2008, de autoria do Executivo Municipal.
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M T A

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta
data foi promulgada e registrada a seguinte lei,

LEI N° 850/2008

DISPOE SOBRE AS DESCRICOES,
ESPECIFICACOES E A ESCOLARIDADE DOS
CARGOS DA ESTRUTURA DO QUADRO DE

PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLOVIS VIEIRA MENDES, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei,

Artigo 1° - As descrigbes sumarias, as especificagdes e a escolaridade dos cargos
da Estrutura do Quadro de Pessoal ca Administracdo Publica Municipal sdo as constantes nos
anexos que fazem parte integrante da presente Lei.

Artigo 2° - As admissdes, através de concurso piblico e processo seletivo, deveréo
obedecer aos requisitos constantes nos anexos da presente Lei.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

VANIA NEIDE DE ARAUJO
Diretora do Departamento Mynjefpal

CAIO CESAR FRB(AS RIBEIRO
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Projeto de Lei n® 799/2008, de autoria do Executivo Municipal.
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EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi
promulgada e registrada a seguinte lei,

14 D

Altera a descrigdo das atividades desenvolvidas pelos
enfermeiros, constante da Lei Municipal n® 850/2008 e
altera a referéncia salarial do mesmo cargo.

SANDRA KENNEDY VIANA, Prefeita Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuigBes que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei,

Art. 1°. O cargo de Enfermeiro, constante do Anexo VI da Lei Municipal n® 808/2008, cuja descri¢ao
das atividades desenvolvidas consta da Lei Municipal n® 850/2008, passara a obedecer & descrigdo constante do
Anexo | da presente lei.

Art. 2°. Pela contraprestacéo das atividades desenvolvidas no Anexo | da presente lei, o cargo
passara a perceber os vencimentos da referéncia 52 da Lei n® 1. 052!2010 da escala de vencimentos de 40 horas
semanais,

Paragrafo unico. Os atuais servidores ocupantes do cargo de enfermeiro serao enquadrados na nova referéncia,
através de decreto a ser expedido pelo Poder Executivo, obedecendo a referéncia, o nivel e o grau adquirido pelos
servidores até a data da publicagdo da presente lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdo por conta de
verbas proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessarias.

Art. 4°. Esta Lel entrarda em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 17 de Margo de 2011,

SANDRA KENNEDY VIANA
Prefeita Municipal . —

Reg. e
7 ,
ADRIANO RODRIGOFERREIRA
Diretor do Dtpartamento icipal de Administragao
CARMEMLUGEDO NASCIMENTO
Respondendo fie partamento uni ipal de Saude

' (e
MARCIA REGINA GUSMAO TOUNI
Diretora do Departamento Municipal dg Assuntos Juridicos

Projeto de Lei n® 1.100/2011, de autoria do Executivo Municipal
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