PREFEITURA o
DE REGISTRO

Secretarla Mumcapal de Admmlstragao

Oficio n°® 023/2018-SA
Projeto de Lei n® 1,730/2018

Registro, 19 de fevereiro de 2018.
Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragao dos Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 1.730/2018, que “DISPOE SOBRE A REVISAO SALARIAL ANUAL,
PREVISTA NO ARTIGO 37, INCISO X, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. E ART. 17 DA LEI MUNICIPAL N° 1.675
DE 09 DE JUNHO DE 2017, AOS SERVIDORES DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL",

A propositura importa desde logo destacar, ¢ resultante da dedicagdo dos dignos gestores da
Organizacao Municipal de Seguridade Social (OMSS), cuja finalidade é adequar a base salarial do quadro dos
seus servidores autarquicos com relagéo a desvalorizagao anual da moeda nacional.

Para tanto, foram realizados diversos estudos que ao final objetivaram a inquestionavel
necessidade de atendimento do Art. 37, X, da Constituigao Federal e dotagao orgamentaria da Autarquia.

Importante ressaltarmos que o art. 17 da Lei Municipal n°® 1.675/2017, estipulou o més de
fevereiro como data base para concessao de revisao geral anual dos servidores publicos municipais da OMSS
conforme ditame constitucional.

Outrossim, saliento que referida concessao ndo causara grande impacto financeiro, tdo pouco
implicarao no limite de gastos das despesas administrativas permitido pela legislacao previdenciaria, que
atualmente esta limitado em no maximo 2% (dois por cento) do total da remuneragéo, proventos e pensoes dos
segurados vinculados ao Regime Proprio.

O impacto causado com a referida reviséo é de 0,03 % (zero, zgré trés por cento), sendo,
portanto, insignificante no total das despesas admmlstratlvas da OMSS.

Diante do exposto, solicito a apre&lia ao da referida materia em carater de urgéncia, dentro do
que dispde o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio. ‘.\ .

A Sua Exceléncia, o Senhor
LUIS MARCELO COMERON
Presidente da Camara Municipal de
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3.

PROJETO DE LEI N° 1.730/2018

DISPOE SOBRE A REVISAO SALARIAL ANUAL,
PREVISTA NO ARTIGO 37, INCISO X, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL E ART. 17 DA LEI MUNICIPAL N° 1.675 DE 09
DE JUNHO DE 2017, AOS SERVIDORES DA
ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL.

A Céamara Municipal aprova:

Art. 19, Fica concedido a revisdo geral anual aos servidores da Organizacdo Municipal de Seguridade Social, na
forma desta Lei.

Art. 2°. A revisao salarial anual prevista no artigo 17 da Lei Municipal n° 1.675/2017, correspondera a 2,86% (dois
centésimos e oitenta e seis milésimos por cento), sobre a escala de vencimentos, acrescido de 1,14% (um
centesimo e quatorze milésimos de porcentagem) de reajuste salarial (aumento real).

§ 1°. As referéncias e vencimentos a que se refere o art. 29, e sobre as quais incidirdo a revisdo e reajuste salarial,
estao inseridos nos Anexos que integram as Leis Municipais especificas da administragéo indireta — OMSS, Leis
de n®1.674 e 1.675/2017.

§ 2° A revisdo prevista nesta Lei é aplicavel apenas aos servidores da Organizagdo Municipal de Seguridade
Social.

Art. 3°. Assegura-se aos servidores da OMSS, a revisdo remuneratéria anual, nos termos do artigo 17 da Lei
Municipal n® 1.675/2017 e artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 4°. As despesas com execugao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da
OMSS, suplementadas se necessarias.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2018 e
revogando-se as demais disposicées em contrario. | o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 19 de fevereiro de 2018.
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Projeto de Lein2 1.730/2018

Anexo IV - Escala de Vencimentos dos cargo em comissdo e confianga - ANO 2018

Cargo Referéncia |Salario

Diretor ' 1-C 8.299,20
Chefe de Divisdo 2-C 4.160,00
Chefe de Se¢do 3-C 2.184,00

Rubricas: 1-




PREFEITURA
DE REGISTRO

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS - 2018

Projeto de Lei n2 1.730/2018 (J

ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS 1 - 40 HORAS

REF.
A 8 c D E F G H | ] K L
1 1.019,20 | 1.049,78 | 1081,27| 1113,71| 1.14712| 118153 | 121698 | 125349 | 129100 132982 1.36972| 1.41081
2 1.070,16 | 1.102,26 | 113533 | 1.169,39 | 1.20447 | 1.240,61| 1.277,83| 131616 | 135565| 139632 | 1.43821| 148135
3 1.123,67 | 1.157,38 | 119210 | 1.227,86 | 1.264,70 | 1.302,64 | 1.341,72| 138197 | 142343 | 1.466,3 | 151012 | 1.55542
4 1.179,85 | 1.21525| 1.251,70| 1.289,26 | 1.327,93 | 1.367,77 | 1.408,80 | 1.451,07 | 1.494,60| 1.539,44  1.58562 | 1.633,19
5 1.238,84 | 127601 | 131429 | 135372 | 1.39433 | 1.436,16 | 1.479,24| 1523,62 | 156933 | 161641 | 1.66490 | 1.714,85
6 1300,79 | 1.339,81 | 1.380,00| 1.421,40| 1.46405| 150797 | 1.553,21| 1.599,80 | 1.647,80| 1.697,23 1.748,15 |  1.800,59
7 1.36583 | 1.406,80 | 1.449,00 | 1.492,47 | 1.537,25| 1.583,37 | 1.630,87 | 167979 | 17309 | 1.782,00| 1.83556| 1.890,62
8 143412 | 1.477,14 | 1.521,45| 1.567,10 | 1.614,11| 1.662,53 | 1.712,41| 1.763,78 | 1.816,70| 1.871,20| 1.92733 | 1.98515
9 1.505,82 | 1.551,00 | 1.597,53 | 1.64545| 1.694,82 | 174566 | 1.798,03 1.851,97. 1.507,53 | 1.964,76 | 2.023,70 | 2.084,41
10 1.581,11 | 1.628,55 | 1.677,40 | 1.727,73| 1.779,56 | 1.832,94 | 1.887,93 | 194457 | 2.002,91 2.062,90 | 212488 | 2.188,63
11 166017 | 170997 | 1.761,27 | 1.814,11| 1.868,54 | 1.92459 | 1.982,33 | 2.041,80 | 2.103,05| 2.166,14 | 2.231,13 | 2.298,06
12 1.743,18 | 179547 | 1.849,34 | 1.504,82 | 1.961,96 | 2.020,82 | 2.081,45| 2.143,89 | 2.208,21 | 2.274,45| 2342,69 | 241297
13 1.830,34 | 1.88525| 1.941,80 | 2.000,06 | 2.060,06 | 212186 | 218552 | 2251,08| 231862 | 2.38817| 2.459,82| 2.533,61
14 1.921,85 | 1.979,51 | 2,038,890 | 210006 | 2.163,06 | 2.227,96| 2.294,79 | 2.363,64 | 243455 | 2.507,58 | 2.582,81 | 2.660,29
15 201795 | 2.07848 | 2.140,84 | 2.20506 | 2.271,22 | 2339,35| 240953 | 2.481,82 | 255627 | 2.63296| 2.71195| 2.79331
16 211884 | 218241 | 2.247,88| 231532 | 238478 | 245632 | 253001 | 260591 2.684,00| 276461 | 2.847,55| 2.93298
17 222479 | 2.291,53 | 2.360,28 | 2.431,08| 2.504,02| 2.579,14 | 2.656,51| 2.736,21| 281829 | 2902,84| 208993 | 3.079,62
18 233603 | 240611 | 247829 | 2.552,64 | 2.629,22| 270809 | 278934 | 2.873,02| 2959,21| 3.04798| 3.13942| 323361
19 2.452,83 | 252641 | 2.602,20 | 2.680,27 | 2760,68 | 2.843,50 | 2.92880| 3.01667 | 3.107,17 | 3.20038 | 329639 | 3.39529
20 2.57547 | 2.652,73 | 2.732,31| 2.814,28 | 2.898,71| 298567 | 3.07524| 3.167,50| 3.262,53| 2.360,40| 3.46121| 3.56505
21 270424 | 2.78537 | 2.868,93 | 2.95500 | 3.043,65| 3.134,96| 3.22901 | 3.32588 | 3.42565| 3.52842| 3.63427| 3.74330
22 2.839,45 | 292464 | 3.012,38 | 3.102,75 | 3.19583 | 3.291,70 | 3.390,46 | 3.492,17 | 3.596,93 | 3.704.84 | 3.81599 | 3.930,47
23 2.981,43 | 3.070,87 | 3.162,99 | 3.257,88 | 3.35562 | 3.456,29 | 3.559,98 | 3.666,78 | 3.776,78 | 3.890,08 | 4.006,79 | 4.126,99
24 3.130,50 | 3.224,41 | 3.321,14 | 3.420,78 | 3.523,40 | 3.629,10 | 3.737,98 | 3.850,12 | 3.96562 | 4.084,59 | 420713 | 4.333,34
25 3.287,02 | 338563 | 3.48720| 3.591,82| 3.699,57 | 3.810,56| 3.924,88 | 4.042,62 | 4.163,90 | 4.288,82 | 4.417,48 |  4.550,01
26 3.451,37 | 3.554,91| 3.661,56| 3.771,41| 3.884,55 | 4.001,00 | 4.121,12 | 424475 | 4.372,10 4.503,.25 4.638,36 |  4.777,51
27 3.62394 | 373266 | 3.84464| 3.959,98 | 4.078,78 | 4.201,14 | 432718 | 445699 | 4.590,70 | 472842 | 487027 | 5.016,38
28 3.80514 | 391929 | 403687 | 415708 | 428272| 441120 454353| 467984 482024| 496484 | 511379 5.267,20
29 3.99540 | 411526 | 423872 | 436588 | 4.49685| 4.631,76| 477071 4.913,83| 5.061,25| 5213,09| 536948 | 5.530,56
30 419517 | 4.321,02 | 4.450,65| 4.584,17 | 4.721,70| 4.863,35| 5009,25| 515952 | 531431| 5473,74| 5.63795| 580709
31 440492 | 4.537,07| 4.673,18 | 4.81338| 4.957,78| 510651 5259,71| 5417,50 | 5580,03| 574743 | = 5919,85| 609744
12 462517 | 4.763,92 | 490684 | 5.054,05| 520567 | 536184 552269 | 5688,38| 5859,03| 6.03480| 6.21584| 640232
33 485643 | 5002,12 | 515218 | 530675| 546595 | 562993 | 579883| 5972,79| 615198 | 6.336,54) 652663 | 672243
34 500925 | 525223 | 5409,79 | 5572,09| 573925| 5091143 6.08877| 627143 6.459,58| 6.65936| 684297 | 7.05855
35 535421 | 551484 | 568028 | 585069 | 602621| 6:207,00 s.aga,zh 6.58501 | 6.782,56 561 | 7.411,48

Rubricas:
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ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS - 2018

Projeto de Lei n? 1,730/2018 K\‘

ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS 2 - 20 HORAS

REF.
A B c D E F G H I J K L
1 2.772,17 2,855,34 2.941,00 3.029,23 3.120,10 3.213,70 3.310,12 3.409,42 3.511,70 3.617,05 3.725,56 3.837,33
2 2.910,78 2.998,10 3.088,04 3.180,69 3.276,11 3.374,39 3.475,62 3,579,89 3.687,29 3.797,91 3.911,84 4,029,20
3 3.056,32 3.148,01 3,242,45 3.339,72 3.439,91 3.543,11 3.649,40 3.758,88 3.871,65 3.987,80 4.107,44 4,230,66
4 3.209,13 3.305,41 3.404,57 3.506,71 3.611,91 3.720,27 3.831,87 3.946,83 4,065,23 4.187,19 4.312,81 4.442,19
5 3.369,59 3.470,68 3.574,80 3.682,04 3,792,50 3.906,28 4.023,47 4.144,17 4.268,50 4.396,55 4,528,45 4.664,30
6 3.538,07 3.644,21 3.753,54 3.866,14 3.982,13 4.101,59 4.224,64 4.351,38 4.481,92 4.616,38 4.754,87 4.897,52
7 3.714,97 3.826,42 3.941,21 4.059,45 4.181,23 4.306,67 4.435,87 4,568,95 4.706,02 4.847,20 4.992,61 5.142,39
8 3.900,72 4.017,74 4.138,28 4.262,42 4.390,30 4,522,01 4.657,67 4,797,40 4.941,32 5.089,56 5.242,24 5,399,51
9 4.095,76 4.218,63 4.345,19 4.475,54 4.609,81 4.748,11 4.890,55 5.037,27 5.188,38 5.344,03 5.504,36 5.669,49
10 4.300,55 4.429,56 4.562,45 4,699,32 4.840,30 4.985,51 5,135,08 5.289,13 5.447,80 5.611,24 5.779,57 5.952,96
11 4.515,57 4.651,04 4,790,57 4.934,29 5.082,32 5.234,79 5.391,83 5.553,58 5.720,19 5.891,80 6.068,55 6,250,61
12 4.741,35 4,883,59 5.030,10 5.181,00 5.336,43 5.496,53 5.661,42 5.831,26 6.006,20 6,186,39 6.371,98 6.563,14
13 4.978,42 5.127,77 5.281,60 5.440,05 5.603,25 5.771,35 5.944,49 6.122,83 6.306,51 6.495,71 6.690,58 6.891,30
14 5.227,34 5.384,16 5.545,68 5.712,06 5.883,42 6.059,92 6.241,72 6.428,97 6.621,84 6.820,49 7.025,11 7.235,86
15 5.488,71 5.653,37 5.822,97 5.997,66 6.177,59 6.362,92 6.553,80 6.750,42 6.952,93 7.161,52 7.376,36 7.597,65
16 5.763,14 5.936,04 6.114,12 6.297,54 6.486,47 6.681,06 6.881,49 7.087,94 7.300,58 7.519,59 7.745,18 1.977,54
17 6.051,30 6.232,84 6.419,82 6.612,42 6.810,79 7.015,11 7.225,57 7.442,34 7.665,61 7.895,57 8.132,44 8.376,41
18 6.353,86 6.544,48 6.740,81 6.943,04 7.151,33 7.365,87 7.586,85 7.814,45 8.048,89 8.290,35 8.539,06 8.795,23
19 6.671,56 6.871,70 7.077,86 7.290,19 7.508,90 7.734,16 7.966,19 8.205,17 8,451,33 8,704,87 8.966,02 9,235,00
20 7.005,14 7.215,29 7.431,75 7.654,70 7.884,34 8.120,87 8.364,50 8.615,43 8.873,90 9.140,11 9.414,32 9.696,75
21 7.355,39 7.576,05 7.803,34 8.037,44 8.278,56 8.526,92 8.782,72 9.046,20 9.317,59 9.597,12 9.885,03 10.181,58
22 7.723,16 7.954,86 8.193,50 8.439,31 8.692,49 8.953,26 9.221,86 9.498,51 9.783,47 10.076,97 10.379,28 10.690,66
23 8.109,32 8.352,60 8.603,18 8.861,27 9.127,11 9.400,92 9.682,95 9.973,44 10.272,64 10.580,82 10.898,25 11.225,20
24 8.514,79 8.770,23 9.033,34 9.304,34 9.583,47 9.870,97 10.167,10 10.472,11 10.786,28 11.109,86 11.443,16 11.786,46
25 8.940,53 9.208,74 9.485,00 9.769,55 10.062,64 10.364,52 10.675,45 10.995,72 11.325,59 11.665,36 12.015,32 12.375,78
26 9.387,55 9.669,18 5,959,25 10.258,03 10.565,77 10.882,75 11.209,23 11.545,50 11.891,87 12.248,63 12.616,08 12.994,57
27 9.856,93 10.152,64 10.457,22 10.770,93 11.094,06 11.426,88 11,769,69 12,122,78 12.486,46 12.861,06 13.246,89 13.644,30
28 10.349,78 10.660,27 10.980,08 11.309,48 11.648,76 11.998,23 12.358,17 12.728,92 13,110,79 13.,504,11 13.909,23 14,326,51
29 10.867,26 11.193,28 11,529,08 11.874,95 12.231,20 12,598,14 12.976,08 13.365,36 13.766,33 14.179,32 14.604,69 15.042,84
30 11.410,63 11.752,95 12.105,53 12.468,70 12.842,76 13,228,04 13.624,89 14,033,683 14.454,64 14.888,28 15.334,93 15.794,98
31 11.981,16 12.340,59 12.710,81 13.092,14 13.484,90 13.889,45 14.306,13 14,735,31 15.177,37 15.632,69 16,101,68 16.584,73
32 12.580,22 12,957,62 13.346,35 13.746,74 i4.159,15 14,583,92 15.021,44 15.472,08 15.936,24 16.414,33 16.906,76 17.413,96
33 13.209,23 13,605,50 14.013,67 14.434,08 14.867,10 15.313,12 15.772,51 16.245,68 16.733,05 17.235,05 17.752,10 18.284,66
34 13.869,69 14.285,78 14.714,35 15.155,78 15.610,46 16.078,77 16.561,13 17.057,97 17.569,71 18.096,},\ 18.639,70 15,198,89
35 14.563,17 15,000,07 15.450,07 15.913,57 16.390,98 16.882,71 17.389,19 17.910,87 18.448,19 }9{61,64 } 19.571,69 20.158,84

Rubricas:
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ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS - 2018

ANEXO IV - ESCALA DE VENCIMENTOS 3 - 08 HORAS
REF.
A B C D E F G H | J K L
1 3,204,85 3.301,00 3.400,03 3.502,03 3.607,09 3.715,30 3.826,76 3.941,56 4.059,81 4.181,60 4.307,05 4.436,26
2 3.365,09 3.466,05 3.570,03 3.677,13 3.787,44 3.901,06 4.018,10 4.138,64 4.262,80 4.290,68 4.522,40 4.658,08
3 3.533,35 3.639,35 3,748,53 3.860,98 3.976,81 4,096,12 4.219,00 4.345,57 4.475,94 4,610,22 4.748,52 4.890,98
4 3.710,01 3.821,31 3,935,395 4.054,03 4.175,65 4.300,92 4.429,95 4.562,85 4.699,74 4.840,73 4.985,95 5.135,53
5 3.895,52 4,012,38 4.132,75 4.256,73 4.384,44 4.515,97 4.651,45 4.790,99 4,934,72 5.082,76 5.235,25 5.392,30
6 4,090,29 4.213,00 4.339,39 4.469,57 4.603,66 4,741,777 4,884,02 5.030,54 5.181,46 5.336,90 5.497,01 5.661,92
7 4.294,81 4.423,65 4.556,36 4.693,05 4.833,84 4.978,86 5.128,22 5.282,07 5.440,53 5.603,75 5.771,86 5.945,02
8 4.509,55 4.644,83 4,784,18 4,927,70 5.075,53 5.227,80 5.384,63 5.546,17 5.712,56 5.883,93 6.060,45 6.242,27
9 4.735,02 4.877,07 5.023,39 5.174,09 5.329,31 5.489,19 5.653,87 5.823,48 5.998,19 6.178,13 6.363,48 6.554,38
0 4,971,777 5.120,93 5.274,56 5.432,79 5.595,78 5.763,65 5.936,56 6.114,66 6.298,09 6.487,04 6.681,65 6.882,10
11 5.220,36 5.376,97 5.538,28 5.704,43 5.875,56 6.051,83 6.233,39 6.420,38 6.613,00 6.811,39 7.015,73 7.226,20
12 5.481,38 5.645,82 5.815,20 5.989,65 6.169,34 6.354,42 6.545,06 6,741,41 6.943,65 7.151,96 7.366,52 7.587,51
13 5.755,45 5.928,11 6.105,96 6.289,14 6.477,81 6.672,14 6.872,31 7.078,48 7.290,83 7.509,56 7.734,84 7.966,89
14 6.043,22 6.224,52 6.411,25 6.603,59 6.801,70 7.005,75 7.215,92 7.432,40 7.655,37 7.885,03 8.121,59 8.365,23
15 6.345,38 6.535,75 6.731,82 6.933,77 7.141,79 7.356,04 7.576,72 7.804,02 8.038,14 8.279,29 8.527,67 8.783,50
16 6.662,65 6.862,53 7.068,41 7.280,46 7.498,87 7.723,84 7.955,56 8,194,22 8.440,05 8.693,25 8.954,05 9.222.67
17 6.995,79 7.205,66 7.421,83 7.644,48 7.873,82 8,110,03 8,353,33 8.603,93 8.862,05 9.127,91 9.401,75 9.683,80
18 7.345,57 7.565,94 7.792,92 8.026,71 8.267,51 8.515,53 8.771,00 9.034,13 9.305,15 9.584,31 9.871,84 10.167,99
19 7.712,85 7.944,24 8.182,57 8.428,04 8.680,88 8.941,31 9.209,55 9.485,84 9,770,41 10.063,52 10.365,43 10.676,39
20 8.098,50 8.341,45 8.591,69 8.849,45 9.114,93 9.388,38 9.670,03 9.960,13 10,258,93 10.566,70 10.883,70 11.210,21
21 8.503,42 8.758,52 9.021,28 9.291,92 9.570,68 9.857,80 10.153,53 10.458,14 10.771,88 11.095,04 11.427,89 11.770,72
22 8,928,59 9.196,45 9.472,34 9,756,51 10.049,21 10.350,69 10.661,21 10.981,04 11.310,47 11.649,79 11.999,28 12.359,26
23 9.375,02 9.656,27 9.945,96 10,244,34 10.551,67 10.868,22 11.194,27 11,530,09 11.876,00 12.232,28 12.599,25 12.977,22
24 9.843,77 10.139,09 10.443,26 10.756,56 11,079,25 11.411,63 11.753,98 12.106,60 12.469,80 12,843,859 13.229,21 13.626,08
25 10.335,96 10.646,04 10.965,42 11.294,38 11.633,22 11.982,21 12.341,68 12,711,93 13.093,29 13.486,09 13.890,67 14,307,39
26 10.852,76 11,178,34 11.513,69 11.859,10 12.214,88 12.581,32 12,958,76 13,347,53 13.747,95 14.160,39 14.585,20 15,022,76
27 11,385,40 11.737,26 12.089,38 12.452,06 12.825,62 13.210,32 13,606,70 14,014,90 14.435,35 14.868,41 15.314,46 15.773,90
28 11.965,17 12,324,212 12.693,85 13.074,66 13.466,90 13.870,91 14.287,04 14,715,65 15.157,12 15.611,83 16.080,18 16.562,59
29 12.563,43 12,940,33 13.328,54 13.728,39 14.140,25 14.564,45 15.001,39 15.451,43 15914,97 16.392,42 16.884,19 17.390,72
30 13,191,60 ! 13.587,35 13.994,97 14.414,81 14.847,26 15.292,68 15.751,46 16.224,00 16,710,72 17,212,04 17.728,40 18.260,26
31 13.851,18 14.266,71 14,694,71 15.135,56 15.589,62 16.057,31 16.539,03 17.035,20 17.546,26 18.072,64 18.614,82 19.173,27
32 14,543,74 14.980,05 15.429,45 15.892,33 16.369,10 16.860,18 17.365,98 17.886,96 18.423,57 18.976,28 19.545,56 20.131,93
33 15.270,92 15.729,05 16.200,92 16.686,95 17.187,56 17.703,18 18.234,28 18,781,31 19.344,75 _]}525\05 20.522,84 21.138,53
34 16.034,47 16.515,50 17.010,97 17.521,30 18.046,94 18.588,34 19.145,99 19.720,37 20.311,99//;0.921 4 21.548,99 22.185,45
35 16.836,19 17.341,28 17.861,52 18.357,36 18,949,28 19.517,76 20.103,29ﬂ 20.706,39 21.3@/2‘1‘.7%4’1 22,626,43 23,305,23
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ORGANIZACﬂO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua: Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro /SP
CNPJ N.2 64.037.930/0001-00

TEL: (13) 3821-7020 FAX:(13) 3822-1842
http://www.omss.sp.gov.br e-mall; omss@omss sp.gov.br

IMPACTO FINANCEIRO PARA CONCESSAO DA REVISAO ANUAL SALARIAL
PARA OS SEVIDORES DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL — OMSS.

Conforme disposto na Lei Municipal n® 239/2001, Artigo 2°,
inciso 1ll, bem como na Orientacdo Normativa SPS n® 02, de 31 de margo de 2009,

Artigos 38, 39, 40 e 41 e Portaria MPS n° 402 de 10 de dezembro de 2008, artigo 15 o |

limite de gastos (taxa de Administragdo), anual, é limitado a 2% do total da

remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este RPPS — OMSS.

No que tange a concessao da revisao salarial de 2,86%
(dois inteiros e oitenta e seis por cento) e reajuste salarial de 1,14% (um inteiro
e quatorze por cento), correspondente ao aumento real, ndo causara grande
impacto financeiro, nem tao pouco implicara no limite de gastos das despesas
administrativas permitido pela legislagéo previdenciaria, que atualmente esta
limitada em no maximo 2% (dois por cento) do total das remuneragoes,

proventos e pensées dos segurados vinculados ao RPPS.

Atualmente, o total mensal das despesas administrativas desta

Autarquia tem atingido o percentual de 1,35% (um inteiro, trinta e cinco por cento) com

a revisao proposta os gastos irdo para 1,38% (um inteiro, trinta e sete por cento), -

causando um impacto insignificante de 0,03% (zero, zero dois por cento).

Isto posto salientamos que o impacto orgamentario-financeiro fol
observado no presente exercicio e nos exercicios subsequente, bem como adequagao
orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentaria, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00.

istfo, 16 deRevereiro de 2018.

A

'. 7 el et
LUCIANO MIYASHITA /A LUIZ CABRAL

/ Lo
PRESIDENTE DIRETOR DE A_Dr\_{HZAISTRAQAO E FINANGA

\

\V
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ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua: Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro /SP
CNPJ N.” 64.037.930/0001-00
TEL: (13) 3821-7020 FAX:(13) 3822-1842
hitp://www.omss.sp.eov.br e-mail: omssiomss.sp.gov.br

DEMOSTRATIVO DA ESTIMATIVA FINANCEIRA COM A DESPESA DE PESSOAL,
CONSIDERANDO O REAJUSTE DE 4 % PARA O PERIODO DE FEVEREIRO/2018 A
JANEIRO/2019

Valor de
Valor Fevereiro/2018
Mensal | a Janeiro/2019

Anual 139 salario |Férias + 1/3 total

I - NSy .
Fllhes oiegg] 2831000 339.720,00  28.310,00  9.440,00 ' 0%

S-p 320,00
PSS - Patranal 3.132,00 37.188,00 313200 | 40 31207'0(

Total

3.442,00  376.908,00  31.442,00  9.440,00 417.790,00

TOTAL ANUAL SEM REAJUSTE = R$ 401.600,00
TOTAL ANUAL COM REAJUSTE = RS 417.790,00
IMPACTO ANUAL = RS 16.190,00

Conforme disposto na Orientacio Normativa SPS n? 02, de 31 de margo de 2009 , Artigos 38, 39, 40 e 41 e Portaria

de 10 de dezembro de 2008, em seu Artigo 15 o limite de gastos (Taxa de Administracio), anual, é I|mutado em 2%
do

total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este RPPS - OMSS.

DESCRIMINATIVO VALOR PERCENTUAL
Total geral anual das despesas incluindo despesas de pessoal RS 819.702. XI - l W”n B
Impacto em decorréncia do reajuste R$ 16.190, ()() oo
TOTAL GERAL ANUAL DAS DESPESAS
INCLUINDO O IMPACTO DO REAJUSTE RS 835.892,31 1,38%
RESUMO

PERCENTUAL DE GASTOS TOTAL ANUAL SEM CONSIDERAR O REAJUSTE | 1.35%
PERCENTUAL DE GASTOS TOTAL ANUAL CONSIDERANDO O REAJUSTE O | 1.38% |
REAJUSTE

~ IMPACTO DO REAJUSTE NO TOTAL ANUAL DAS DESPESAS DA OMSS | 0,03%

b oA S =
/4/%%7/4/ o

‘/‘IA /OM(G)[UIZCAISRAL
DIRETOR DE/ADMINISTRAGAO E FINANGAS

7)



ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL ~
Rua: Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro /SP - CEP. 11.900-00¢
CNPJ N.” 64.037.930/0001-00
TEL: (13) 3821-7020 e (13) 3822-1842

http://www.omss.sp.gov.br e-mail: omss(@omss.sp.gov.br
& b.g

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de adequagao ao disposto no inciso 11
do Art. 16 da Lei Complementar n.° 101/00, que tenho ciéncia do
impacto orcamentdrio e financeiro, ocasionado pela Revisao Salarial
Anual aos Servidores da Organizagdo Municipal de Seguridade Social.

Declaro ainda que, os servigos tem compatibilidade com
a Lei Orcamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com 0
Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orgamentarias relativas ao
custeio do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatoria no orgamento
da Administracdo Indireta, suportando a despesa integralmente.

Registro/SP, 16 de Fevereiro de 2018.

LUCIANO MIYASHITA
Presidente



Secretarla Mumcnpal de Admlmstracao '

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
sequinte lei,

LEI N°1.675 DE 09 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE

PESSOAL E DA DESCRICAO DE CARGOS DA

ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicaes
que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Ler:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei estrutura e organiza o Quadro Geral de Pessoal da Organizagao Municipal de Seguridiade
Social = OMSS bem como o Plano de Vencimentos.

Art. 2°. O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e obrigagoes aplicaveis aos Servidores Plblicos
da Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS ¢ o Estalutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei adotam-se 05 seguintes conceitos:

| — servidor plblico — todas as pessoas fisicas que se vinculam a Organizacao Municipal de Seguridade
Social-OMSS, nos termos da lei, e que percebem do erdrio municipal, vencimentos ou remuneracao pelos
servigos prestados, sob o regime juridico estatutario;

Il = cargo publico - o lugar instituido na estrutura administrativa da OMSS, criado por Iai, em numero coerlo,
com denominagao propria, atribuices especificas e valor de referéncias correspondente;

Il — cargo em comissao — cargo ocupado por pessoa fisica, que exerce atribuigoes de direcao. chelia ¢
assessoramento, definidas em lel em carater precario e transitorio, de livie nomeagédo e exoneragio.

IV — cargos de confianga — cargo ocupado por servidor de cargo efetivo do quadro de pessoal da OMSS o
por servidores estaveis cedidos, a pedido do Presidente, ao Poder Executivo ou Poder Legislativo, pira
desempenhar fungdes esfratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suns
decisoes.

V - vencimento - a retribuicao pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente aos Servidores Publicos,
pelo exercicio do cargo corraspondente ao seu padrao ou referéncia;

VI - remuneracao — o vencimento acrescido das vantagens pE‘(‘UHEarIa"«; a que o servidor publico tenha
direito;

VIl - referéncia — o simbolo indicativo da faixa de vencimento para o cargo;

VIl - padrao -~ o valor do vencimento decorrente da promocao dentro da referéncia;

XIX — quadro — o total dos cargos que farédo parte do quadro erganizacional da OMSS

CAPITULO Il ,
DA ESTRUTURA DE PESSOAL E PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO |
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 49 Para fins da Estrutura prevista na presente Lei, ficam os cargos de provimento efetivo,
reclassificados, conforme a seguir discriminado.

| = Anexo | - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, cujo provimento depende de

dprovagao em concurso publico e nao comportam substituigao;

Art. 5°. Fica criado no Anexo |, da Estrutura de Pessoal, o cargo efetivo, nao conslante da "Situagéo Atual'
do Anexo ora citado.

Rubricas: 1-




Lei n® 1.675/2017

Art. 6°. As referéncias iniciais dos cargos efetivos sdo as constantes da "Sitvagdo Nova" a que se refere o
Anexo | da presente Lei.

SEGAO I
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 79, Ficam instituidas as jornadas de trabalho correspondentes a 40 (quarenta), 20 (vinte) e 08 (oito)
horas semanais de trabalho para os servidores da QOrganizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS,
ressalvadas as excegoes legais. s

SEGAO Il
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art, 8°, Os vencimentos dos servidores da Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS,
abrangidos pela presente Lei, ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimenlos e Salarios a sequir
mencionadas:

| - Escala de Vencimentos 1 - constitulda de 35 (irinta e cinco) referéncias, correspondendo a cada uma a

12 (doze) padroes, de acordo com o Anexo |l que faz parte inlegrante da presente lei e referente aos cargos

de provimeantao efetivo com carga horaria de 40 (quarenta) horas,

Il - Escala de Vencimentos 2 — constituida de 35 (trinta e cinco) referéncias, correspondendo cada uma a 12

padroes, de acordo com o Anexa Ill, parte integrante da presente lei, referente aos cargos de provimento

efelivos com carga hordria de 20 (vinte) horas.,

- Escala de Vencimentos 3 - constituida de 35 (trinta @ cinco) referéncias, correspendendo cada uma a

12 padroes, de acordo com o Anexo [V, parte integrante da presente lei, referente aos carges de provimento

efetivos com carga horaria de 08 (oilo) horas.

Art. 92 A retribuicao pecuniaria dos Servidores efetivos e comissionados da Organizagio Municipal de
Seguridade Social - OMSS compreende, além dos vencimentos, as vantagens pecuniarias a seguir enumeracas:

| - Decimo Terceiro Salario; :

Il - Salario Familia, na forma da lei;

Il - Diarias;

Art. 10. A remuneracao dos servidores da Organizagao Municipal de Seguridade Social — OMSS néao poderi
exceder o subsidio mensal, em espeécie, do Prefeito Municipal.

Art. 11, Os vencimentos dos servidores sao irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 37, Xl ¢ XIV, da
Constituicao Federal.

Art. 12, As atividades permanentes da Organizagao Municipal de Seguridade Sccial - OMSS serio
exercidas por servidores efetivos; cujas atribuigbes correspondem ao exercicio de trabalhos continuos o
indispensaveis ao desenvolvimento normal do servigo.

Art. 13, £ vedada a admissao de pessoal sob o regime juridice da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
NA SITUAGAQO NOVA
SEGAO |

Art. 14, Os vencimentos dos servidores efetivos da Organizagdo Municipal de Seguridade Social — OMSS
serao enquadrados nas referéncias conslanles dos anexos a que se refere o arl. 6°, res pellad a sua jornada de
trabalho;

§ 19 Os atuais servidores que se encontram em estagio probatério serao enquadrados nas referénciag
constantes dos anexos a que se refere o art. 6° respeilada a sua jornada de trabalho;

§ 2° Nao havera em nenhuma hipotese diminuigao no vencimento do servidor da Organizagao Municipal e
Seguridade Social - OMSS.

SEGAO II

Rubricas; 1-
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Art. 15. O reenquadramento dos cargos dos atuais funcionérios, obedecera o disposto no artigo 14 e far-so
a mediante Decreto, obedecendo aos seguintes critérios:

I — a referéncia prevista no art. 6° da presente lei, do respectivo cargo de reenquadramento para os

servidores que nao possuirem nenhum adicional, obedecida a carga hordria correspandente,

Il — a referéncia correspondente ao vencimento percebido pelo servidor, conforme arl, 6" da presente o,

acrescidos dos adicionais correspondentes, obedecida & carga hordria correspondente,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art.16. Fica criado o anexo V, que dispoe sobre as descrigoes, de especificagoes e a escolaridade dos
cargos da Organizagao Municipal de Seguridade Social.

Art. 17. Fica estipulado o més de fevereiro como data base para concesséio de revisao geral anual dos
servidores da Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS.

Art.18. Os valores dos proventos de aposentadoria e pensao serao calculados e pagos em conformidade
com a regra estabelecida na Constituigao Federal vigente, obedecida as Orientagdes Normativas do Ministerio ta
Previdéncia Social.

Art.19. A partir da publicagao da presente lei, a ampliagdo de cargos nas classes ja existentes dar-se i
sempre na referéncia inicial,

Art. 20. A partir da vigéncia desta lei, considerar-se-ao extintos todos os cargos, criados por instrumentos
legais anleriores a edigao deste diploma legal.

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Organizagao Municipal de Sequndade
Social - OMSS serao automaticamente enquadrados nos cargos previstos na "siluagdo nova', constante do Anexo
I da presenle Lei, cujas alribuigdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldades e responsabilidados
dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei.

Art. 22, Medianle solicitagao do Presidente da Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS, fica o
Prefeito Municipal autorizado a baixar Atos Regulamentares, Decretos ou Portarias necessarios a execucao desls
Lei

Art. 23. As disposigoes da presente lei aplicam-se exclusivamente ao Quadro de Servidor da Organizacio
Municipal de Seguridade Social - OMSS, autarquia criada pela Lei Municipal n” 306/92. :

Art. 24. As despesas da aplicagdo da presente lei correrdao por conta de dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo se
janeiro de 2017.

efeitos a partir de 02 de

PRE#EITURA MUNICIPAL 0y

B Pl S

REGISTRO, 09 gefjunho de 2017.

cretério'M(i/ni pal de Administragao ~ Substitutl %

Al ||
ANTONI EUS DA VEIGA NETO

Sécretario Municipal de Assuntos Juridicos
Projeto dé Lei n° 1.655/2017 de autoria do Executivo Municipa/l,e !
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Lei n? 1.675/2017

PREFEITURA
DE REGISTRO
DRGAN!ZA(}EAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - 0MS§
ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS 1 - 40 HORAS
REF, A ] C D E F G 0] [ ) K L
1 RODO | L0090 | 103968 | 107087 110300 | 113600 | 170,17 | L20528 | 241,4‘; 1.278.68 1,217,010 1,356, 55
2 102900 | 105987 | 1.091,67 112042 | 135815 | 129289 |  L22R.68 1.26554 | 130351 |  1.342,61 1.382,89 1,424 38
i LO0B0A5 | 111286 | 1,146,125 118064 | 121606 | 1.252,54 1.200,11 1.326,82 | 1.368,68 1.409,74 1452004 1.495 60
1 1.134,47 | 116851 1.203.56 | 1.239,67 127686 | 131516 |  1.354,62 1.395,26 1.437,12 1.4K0,23 1.52,64 1,570,148
5 L1920 | 122693 |  1.263,74 1.301,65 | 1.340,70 | 1.380,92 142235 | 146502 1,508,497 554,29 1,600,387 1.GA2HY
[ 1.260,76 | 128828 | 1.326,93 1.366,73 | 140774 1.44997 | 149347 1.538,27 1.584,47 1.631,95 162091 1.741,34
7 131329 | 135260 | 139327 | 143507 | 147812 152247 | L5654 | 160519 1.663,64 | L71355 [ 176406 | 181791 |
8 137896 | 142033 | 146200 | 150683 | 155204 | 159859 164655 | 1,695,94 1.746,82 | 1.799,23 153,20 1.908,80
9 144791 1.491,34 1.536,08 | 1.582.17 1.629,63 | 167842 1.728,88 1.780,74 | 18316 | 1REILY 104587 | 2.004,24
W0 1.520,30 1.565,91 161289 | 1.661,27 171,11 1.762.45 1.81%5,32 1.869,78 102587 | 19BLES | 204316 | 210445
5 1.596,32 | 1.644,21 1.693,53 1.744,34 179667 | 1.850,57 | L00609 | 1.96327| 202217 208283 214532 220968
12 167613 | 172642 | 147821 1LB3LS6 | 1.88650 [ 104310 200130 [ 206143 | 2123237 218A97 ) 225258 | F3/016
13 175994 |  1LR12.74 | 186712 1923131 198083 | 204025 | 210146 | 216450 | 222944 2.206,32 236521 283617
14 184794 | 1.903,37 | LBBEOAR | 2.019,29 | 207987 | 242,26 | 220653 | 227073 | 234091 2.411,14 248347 255798
1% 1.940,33 1.998,54 2.058,50 2.120.25 2.183,86 2,241,138 231686 2.386,36 2.457,96 2,531,610 260765 FATICT,
16 203735 | 200847 | 2163,42 | 222627 | 229305 | 236185 | 243270 250568 | 258085 | 265828 ] 273803 [ 282017
17 213922 | 220330 | 276950 | 233758 | 240771 247904 | 255434 | 2.63097 | 270950 | 279109 | 287403 | 7256118
18 220608 | 231356 | 238297 | 245446 252809 |  2.603,94 2682,05 | 276252 | amasie| 293075 | 301868 ] 110974
19 2.358,49 2.429,24 2.502,12 2.577,18 2.654,50 2.734,13 286,16 2.800,64 2.987 .66 107724 216961 3.204,70
20 247641 | 255070 |1 2.627,22 | 2.706,04 | 2.787,22 | 287084 | 295696 | 3.045,67 2,137,004 323118 | 232809 ALY
2 260023 | 267824 | 275850 | 2841034 | 292658 | 3.0IA3R| 310481 3.197,96 | 3.293,90 1.392, 1 31409419 359043
22 273020 | 281215 | 289652 | 298341 | 307291 | 316510 126005 | 335785 2.058.59 1.562,3% 1.660,22 | 377930
23 2.860,76 2.952,76 3.041,34 3.132,58 3.226,56 3.323.36 342806 ‘}.;'1‘)5, 7 3,631,527 379047 2.852,68 1064, 26
24 3.010,00 | 310040 | 319341 3.280,21 | 338789 | 3.489,52 S| avozoa| 3sa3a0| 39274% | A.04%% A166,67
25 3.160,60 3.25542 3.353,08 3.453,67 3.557.28 3.664,00 3.773.92 3,B87,i4 4.003,75% 4,124 86 424758 A W':.ll
6 331863 | 341819 | 352073 | 362635 | 373514 | 384720 396262 | 408,49 d.?ni;m 433006 | 445996 | AKU276
27 3,484,506 3.589,10 3.6%.:}-7 380767 3.421,90 4,039,456 4.160,75 428557 4.414,14 4,546,506 468296 4:822.41
18 365879 | 376855 | 388161 399806 A11R00]| 424154 436878 | A.499.85.| apiaga | 47380 [ A0L00 506062
29 3811,73 | 395698 | aovs69 | 439796 | 432390 | aas3e1 | As8r22| A72484 | A86658 | S012,58 | 506296 | 5 GRS
30 4.033,81 | 415483 | 427947 n.an-l'.ms 454009 |  A.676,29 | 481658 | 496108 | 510991 526,21 542010 558174
i1 4.23550 | 4.362.57 | 449345 4.62825| 4.767,10| 4.910,11 505741 | 520904 | 536541 ) 652637 ) 566216 | 586293
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ANEXO 11l - ESCALA DE VENCIMENTOS 2 - 20 HORAS
REF. A B C 8 E F ; G H I J K L
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ANEXO IV - ESCALA DE VENCIMENTOS 3 - 08 HORAS

REF, A B C D E F G H | J K 1
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ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS

ADVOGADO

DESCRIGAO RESUMIDA: i
Defender e representar em. juizo, ou fora dele, os direitos e interesses da ORGANIZAGAQ MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL; prestar assessoramento juridico, sempre que necessario alravées de estudos e pareceres,

DESCRIGAO COMPLETA:

Defender e representar em juizo, ou lora dele, os direitos e interesses da OMSS, no foro em geral e em
todas as instancias;

Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais a OMSS figurar como parte_ ou interessada,
observando o regular cumprimento de prazos processuais, redigindo as peticoes pertinentes,

Receber intimagoes e citagdes,

Prestar assessoramento juridico ao Presidente, ao Diretor e aos Conselheiros da OMSS, sempre que
necessario, através de estudos e pareceres;

Redigir projetos de Leis, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de
acordo com-o interesse da OMSS e a solicitagao do Presidente e do Direlor da OMSS;

Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajusles a serem firmados pela
OMSS;

Fornecer pareceres mternos sobre a concessao de beneficios previdenciarios;

Assislir a orgaos e entidades da OMSS no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem
por ela praticados ou ja efetivados;

Prestar orientagao juridica nas sindicancias e processos administrativos;

Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e o Ministério da Previdéncia Social, em
plendrio ou fora dele, os interesses da OMSS, inclusive quanto das apreciagoes das contas da OMBS
promovendo e requerendo o que for de direito;

Promover o exame de processos @ documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas
de contas e imposigao de multas, quando da algada do Tribunal;

Levar ao conhecimento do Presidente da OMSS, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao,
simulagao, peculato e outras irregularidades que venha a ter conhecimento;

Manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislacao federal e do Estado, de interessa
da OMSS;

Participar de treinamentos. e semindrios que propiciem o aprimoramento ¢ o aperfeicoamento do
conhecimento no proprio setor de atuacéo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem coimo
o desenvolvimento profissional e pessoal.

Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagao e/ou solicitagao do superior imediato.

Interagir com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos da Administragédo Publica Municipal quando a
demanda judicial fazer referéncia a Administragao Publica e a OMSS.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

*

2 ® & 5 @

Escolaridade: Superior completo em Direito e inscricao na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.
Experiéncia: Nao requerida.,

Inscnatlvalcomplexldade Executa. tars-fa‘; de nalureza complexa e burocratica que exigem conhecimentos
pralicos e iniciativa propria.

Esforgo: Mental e visual constante

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos prazos, documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Ambiente de trabalho: Interno

Jornada: 20 horas semanais

Provimento do cargo: Concurso Publico
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA
Executa tarefas em diversas dependéncias da OMSS auxiliando na preparagao e distribui¢ao de café, atuando na
conservagao do prédio, realizando limpeza de dreas internas e externas,

DESCRIGAQ DETALHADA

» Executar trabalho de limpeza, manutengdo e conservagao predial, limpando vidros, parede e movoeis
trando o p6, varrendo, passando pano e lavando o chao, lavando lougas, utilizando saneantes
domissanitarios, verificando as condigoes internas das salas, patios e banheiros, garantindo assim,
ambiente limpo e conservado. .

« Execula servicos de limpeza para manter a conservagao da area exierna, nas dependéncias do pradio da
OMSS, retirando matos;

» Responsabilizar-se pelo preparo de alimentos, café, cha, bem como, servi-los quando solicitado;

= Realizar o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e consenvagao,

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. desde que especificas do cargo

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

« Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental — 19 ciclo

= Experiéncia: Nao requerida.

+ Iniciativalcomplexidade: Executa tarefas de natureza simples.

» Esforgo: Esforco fisico constante, no sentido de subir escadas, carregar ferramentas de trabalho, ficar eam
determinada posigao por tempo prolongado, agachar-se em frequéncia. Corre riscos de acidento
Necessila usar equipamentos de seguranga. Em decorréncia do esforgo fisico, o cargo pode sof
discriminado para o sexo masculino, devendo, para tanlo, ser especificado, para efeito de Edital do
Concurso publico, o quantitativo de vagas destinadas aos sexos masculino e fermmnino.

» Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos/ferramentas sob sua responsabilidade.

» Ambiente de trabalho: Interno/externo no dmhito das dependéncias da OMSS.

» Jornada: 40 horas semanais

«  Provimento do cargo: Concurso Publico
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AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa servicos gerais de escritério nas alividades administrativas e previdenciarias da OMSS, como
classificagao de documentos e correspondéncias, transcrigao de dados, langamentos, prestagao de informagoes,
arquivo, digitagao, redagao de documentos, atendnmenlo ao publico, controle de estoque, registro de entrada o
saida de materiais, etc.

DESCRIGAO DETALHADA

-

Redige textos diversos, com redagéio na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da  lingun
portuguesa, elaborando documentos, tais como: 'memorando, circulares, relatorios, oficios, certidoes,
pareceres, listas de informagbes, cadastros especificos, tabelas, porlarias, observando os padroes
estabelecidos para assegyrar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa,

Atende ao publico, funcionarios e demais érgaos da Preteitura e da Camara Municipal, através de contato
lelefonico ou pessoal, verificando a solicitagao a ser alendida, prestando esclarecimentos e tomando
providéncias, observando os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Envia e recebe mensagens eletronicas, via intarnet, para contatar empregados de sua unidade, bem como
demais orgaos da Prefeitura e da Camara Municipal, bem como aos segurados em geral, para divulgacio
ou responder solicitagoes.

Coleta e registra dados, informagoes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, paria @
realizagao de trabalhos cdiversos e tramitacao de papéis.

Auxilia na elaboragdo da folha de pagamento de inativos e pensionistas.

Encaminha oficios marcando pericia dos seqgurados acompanhando o comparecimento e prazos dos
mesmos.,

Elabora documentos e/ou auxilia na confeccido dos mesmos - convite, cartazes, informativos e texlos,
entre oulros - organizando as informagoes através do uso de ferramentas e aplicativos em computadaor.
Arquiva documentos diversos, classilicando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manie
los organizados e, assim, atender aos usuarios com presteza.

Efelua calculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizagéo dos mesmaos,

Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de
encaminhar as pessoas inleressadas,

Registra a entrada e saida de malteriais, atraves de formularios e planilhas especificas, centrolando o
quantidade adquirida e preco, a fim de atender normas da OMSS e delerminacoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo acs diversos satores
requerentes, a fim de suprir as necessidades.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo qua, ocupa.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Possuir habilidade em digitagao.

Iniciativalcomplexidade: Executa tarefas rotineiras de natureza simples.
Esforgo: Mental e visual constante.

Responsabilidade/Patriménio: Pelo controle e cumprimento de prazos e elaboragao de documentos que
contem valores e informagoes sigllosas, bem como pelo equipamento que utiliza para realizar as
atividades.

Ambiente de trabalho: Interno.

Jornada: 40 horas semanais b
Provimento do cargo: Concurso Publico
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ANALISTA CONTABIL

DESCRIGAO SUMARIA

Executa e organiza as atividades inerentes ao servico de contabilidade financeira, palrlmonlal e orgamenlaria da
OMSS, efetuando escrituracao contabil, contabilizando o orgamento e acompanhando sua execucao, elaborando
demonstrativos contabeis e controlando os trabalhos de andlise e conciliagao«de contas.

DESCRIGAO DETALHADA

Executa e supervisiona a escrituragao de livros contbeis, atentando para a transcrigio correta de dados
contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas,

Examina empenhos de desppsas verificando a classificacdo orcamentaria, descrigao de daspesas, para
aprimorar custos de bens e servigos.

Elabora balanceles, balangos e outros demonstrativos contabeis, 'miunmdo as técnicas r\prnmmda 3 para
apresentar resultados parciais e totais da situacio patrimonial, econfmica e financeira da OMS

Controla os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo s saldos, localizando e rE,:Illft:."n'uln
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis.

Atualiza o quadro de controles de obrigacées da OMSS, através de balanceles e analiticos, para mante
informado o superior imediato.

Elabora quadro de resultado operacional, através de calculo de valores de receilas arrecadadas o
despesas realizadas, para confecgao de graficos, propiciando informagoes sobre a siluagao financeina
mensal da OMSS.

Acompanha a abertura, encerramento, reabertura e desdobramento das contas, tendo em vista o
necessidade e a facilidade de andlise e classificacio das mesmas.

Executar o conlrole de bens maéveis e imdveis, inventarios de bens patrimoniais e de eslocue,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio — Técnico em Contabilidade ou Bacharel em Ciéncias Contabeis e reqisiro
no Conselho Regional de Conlabilidade — CRC.

Experiéncia: Nao & exigida.

Iniciativa/complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requercm
conhecimenlos técnicos.

Esforgo: Esforgo mental e visual constante.

Responsabilidade/Patriménio: Pela detengao e manipulacio de dados, documentos e informacoes de
carater sigiloso.

Ambiente de trabalho: Interno

Jornada: 40 horas semanais |

Provimento do cargo: Concurso Publico
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ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO SUMARIA =
Gara aplicagoes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de 'lcordo com metodologin o
técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos guanto a qualidade, cuslos, prazos e beneficios,

DESCRICAO DETALHADA

Analisa, avalia a viabilidade e desenvolve sistemas de informacoes, utilizando metodologias
procedimentos adequados para sua implantagao, visando racionalizar e/ou automalizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos selores da autarquia;

Pesquisa e avalia sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a autarquia, analisando &
relacao custo/beneficio de sua aquisicao;

Analisa o desempenho dos sistemas JITlplant'JdOS reavalia rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario e sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes,

Treina e acompanha os usuarios na ulilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros
visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

Treina e acompanha 0s usuarios dos softwares publicos, em especial AUDESP ¢ SIPREV/GESTAQ,
visando asseqgurar o correto funcionamento dos mesmos;

Desenvolve poartais informacionais para publicagao na internet de informacgoes oficiais, acompanhamento
de projelos e divulgagao de dados aos sequrados;

Instala e desinstala equipamentos e soflwares;

Faz o controle fisico dos equipamentos, rede e softwares existentes, bem como execula a manutenciao
preventiva ou corretiva simples e gerencia a contratagao de manutengao por lerceiros;

Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usuérios no seu desenvolvmwmo efou gerencia o
desenvolvimento por terceiros;

Mantém orqamzada a documentagiao de equipamentos e softwares, chsponlblhzando a para consulta
quando necessario.

Administra banco de dados e rede local, apoiando UsUArios na consulta dos Mmesmos.

Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,
materiais e servigos.

Elabora especificagbes de equipamentos, soflwares, materiais e prestacao de servigos e participa de
comissoes de licitagao.

Executa outras atividades afins relacionadas a Tecnoloqna da Informacao.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior completo em Andlise de Sistemas ou equivalente

Experiéncia: 02 (dois) anos de experiéncia na area.

Iniciativa/Complexidade: Executa atividades que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Esforgo: Mental / Visual constante, requerendo atengao e raciocinio.

Responsabilidade: Sobre equipamentos e materiais de custo elevado, detém e manipula informacoos
sigilosas.

Ambiente de Trabalho: Trabalho interno.

Jornada: 40 horas semanais

Provimento do cargo: Concurso Publico
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MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO SUMARIA :

Presta atendimento médico na area Pericia Médica Previdenciaria no ambito do RPPS —~ OMSS examinado o
avaliando a capacidade laboral dos segurados para fins previdenciarios e assistenciais para efeilos de licengas,
aposentadoria por invalidez e readaptacdo, emitindo pareceres conclusivos acerca da capacidade laboral,
subsidiando tecnicamente a deciséo para a concessae dos beneficios;

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver as atribuigoes do cargo de acordo com a formagao profissional,

Realizar Pericias médico-previdenciarias;

Presidir e fazer parte de juntas médicas,

Examinar os beneficiarios do regime para efeitos de licenca, aposentadoria por invalidez @ readaplagao:
Comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial a administragao da OMSS, com a sui
devida identificacao (carimbo com Nome e CRM);

Emitir parecer conclusivo quanto & capacidade laboral para fins previdenciarios e assistenciais.
subsidiando tecnicamente a decisdo para a concessao dos beneficios;

Sugerir o encaminhamento para readaptacao, quando necassario,

Caracterizar a invalidez para beneficios previdenciarios;

Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagao profissional, bem como de comissoos
encarregadas do desenvolvimento ou execucao de projetos ou atividades nas areas de aluagio o
Autarquia;

Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua arpa de atuagao:
Desempenhar outras atribuigbes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacao superior e de acordo com a sua area de formagao,

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Superior em Medicina, com inscrigao no CRM - Conselho Regional de Medicina,
Experiéncia: Formacéo e tilulo de especialista na area de atuacio de Pericin Médica devidamento
comprovado.

Iniciativa/complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem
conhecimentos técnicos. ‘
Esforgo: Mental e visual constante,

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais. equipamentos e instrumentos que uliliza, pela seguranca
de terceiros @ manuseio de informagoes confidenciais relativas aos pacientes,

Ambiente de trabalho: Esta sujeito 4 exposicao e contaminagao; necessario 0 uso de equipamento e
seguranga.

Jomada: 08 horas semanais.

Provimento do cargo: Concurso Plblico

(
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Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento liverem que nesla data foi promulgada @ registrad: o
seguinte lei,

LEI N°1.674 DE 09 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes

que lhe séao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei;

SEGAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA "

Art. 19 A Organizagao Municipal de Seguridade Social sera constituida da seguinte Estrutura Administrativa:
| - Presidente;
l.a - Vice Presidente;
Il — Diretoria de Administragao e Finangas que sera composta por:
Il.a. - Divisdao de Contabilidade e Finangas;
Il.a.1 = Secao de Conlabilidade e Finangas;
Il.a.2 - Secao de Tesourana;
I.b. ~ Divisdo de Comprasl/licitagoes;
I.b.1 - Segdo de Compras, Licitagiao e Contratos;
Il.c - Divisdao de Previdéncia, folha de pagamento e beneficios;
Il.c.1 - Segao de folha de pagamento;

SEGAO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 29 Ao PRESIDENTE da Organizagao Municipal de Seguridade Social comprpende as sequintes

atribuigoes:

1 - representar a OMSS em juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar 0s trabalhos da OMSS:

I - nomear, admitir, exonerar e demitir o pessoal;

IV - apresentar ao Consélho, até o dia 15 de cada més, os balanceles relativos ao més findo, previamenle
analisados pelo Conselho Fiscal;

V - convocar suplente para assumir as fungbes de seu titular, quando este estiver ausente, lmp”dlfln ol
afastado;

VI - agsinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos;

VIl - designar Conselheiros que devam integrar comissao especial;

VIl - providenciar a publicagao dos atos oficiais da OMSS;

IX - assinar resolugdes, editais, comunicados, papeéis do F’X[)Pl’il&"ﬂ[(‘ a seu cargo, e, com os demais
conselheiros, as atas das sessoes, reunioes e assembléias;

X - apresentar ao Conselho, alé o Ultimo dia atil do més de fevereiro de cada exercicio, relatorio dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacao de contas, praviamente aprovada pelo Conselho
Fiscal, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal,

Xl - encaminhar balango anual assim como balancetes e relatérios mensais. aos Chefes do Executivo
Legislativo Municipal e aq Tribunal de Contas do Estado, bem como fazer publicar resumao financeiro mensal
no orgao de imprensa do Municipio;

Xl - atender as solicitagdes formuladas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

Xl - autorizar as despesas do Conselho de Administracao da OMSS dentro des limites fixados no
orcamento;

XIV - assinar documentos relativos a movimentagao financeira, conjuntamgénle ¢om o Diretor de
Administragaoe, de forma nao solidaria;
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XV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e demais processos sobre que deva
deliberar;

XVI -impor penas disciplinares aos funcionarios em exercicio na OMSS;

XVII - ordenar as despesas relativas as folhas de pagamentos, e respectivos encargos, dos inativos e
pensionistas do SSMR, bem como dos servidores da OMSS;

XVIII - ordenar as demais despesas de sua competéncia nas fases de empenho, liquidacao e pagamento,
observadas as normas legais especificas.

Art. 3% Compete ao VICE-PRESIDENTE subslituir o Presidenle em suas auséncias, impedimentos ou
afaslamentos, respondendo por todas as atribuiges, enquanto perdurar a auséncia, impedimentos ou
afastamentos.

Art. 4% Ao Diretor de Administragao e Finangas compreende as seguintes atribuicoes:

I - assinar documentos relalivos & movimentagao financeira, juntamenie com o Presidente, de forma nio
solidaria, assim como assinar balangos e balancetes em conjunto com profissional inscrito junto ao
Conselho Regional de Contabilidade;

Il - assistir ao Presidente em todas as matérias de ordem administrativa, de pessoal, financeira, econdmica,
contabil e orgamentaria, assim como as relativas a beneficios previdencidrios;

I - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e demais processos sobre que deva
deliberar, 0

IV - elaborar demonstrativo financeiro relativo ao més findo, para submissao ao Conselho. encaminhamentr
ao Executivo e Legislativo Municipal e publicagao no 6rgao de imprensa oficial; _
V - elaborar proposta, para fins de deliberagao pelo Conselho, das metas e prioridades da OMSS, visando
inclusao no plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e orgamento anual;

VI - auxiliar a Presidéncia no estabelecimento da pauta das sessdes do Conselho no que se referir 4 sua
area de atuagao;

VIl - submeler a Presidéncia, para aprovagao, as matérias, expedientes e processos que integrardao a pauta
da sessao subsequienta; '

VIl - assinar ordens de serviGo, comunicados, papéis do expediente a seu cargo e, com 0s demais
conselheiros, as atas das sessoes, reunides e assembléias;

IX - gerenciar a elaboragao e atualizagéo do cadastro dos servidores e sequrados da OMSS;

X - ordenar as despesas referentes a previdéncia;

Xl - velar pela publicagio no 6rgao de imprensa oficial do Municipio do resultado das deliberagoes em
expedientes que eventualmente versem sobre beneticios previdencidrios;

X1l - cumprir e fazer cumprir o regimento interno e exercer as demais alribuigoes de lei.

Xl - coordenar e definir a politica de aplicagdes e investimentos da OMSS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao e normas emitidas pelo Conselho Monelério Nacional:

XIV - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo e controle de
suas atribuigoes,

XV - coordenar selegoes @ concursos para preenchimento de cargos e fungdes da OMSS;

XVI - coordenar a aquisicao de materiais, servicos e obras necessdrios ao desempenho das atribuicoes da
OMSS;

XVII - encaminhar, através da Presidéncia, relatérios administrativos, financeiros e.orcamentarios, bom
como de concessao de beneficios do pessoal segurado, as Chefias dos Poderes Executivo e Legislativo;
XVl - analisar e submeter a Presidéncia, com vistas ao ulterior encaminhamento ao Executivo, as
propostas do plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e do orcamento anual da OMSS:

XIX - analisar as minutas de anleprojetos de lei e de decrelos relativos a créditos adicionais, com vistas a
posterior submissao a Presidéncia;

XX - promover a analise dos diversos investimentos disponiveis no mercado, emitindo relatdrios gerenciais
para orientar a politica de investimentos;

XXI — superintender a aplicagio dos recursos da OMSS, obedecendo as diretrizes tragadas pelo Conselho
de Administragao;

XXIl — busecar, com a supervisao do Conselho de Administragdo, a diversificagdo das aplicagoes de
recursos, observando, sempre, a liquidez e a seguranga do investimento;

XX = superintender o controle e a movimentagio financeira, assim como a elaboracio do fluxo de caixa;
XXIV — supervisionar a movimentagao financeira e o fluxo de caixa;

XXV ~ coordenar e supervisionar o calculo atuarial anual, informando os seus resultados através de
relatorios; ;

XXVI - exercer outras atividades correlatas ao cargo quando solicitados pelo superior imediato.

Art. 5% A Divisao de Contabilidade e Finangas compreende as seguintes atrih
| - elaborar as propostas do plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e do 4
Il — elaborar as minutas de decretos relativos a créditos adicionais:

ento anual da OMSS;

RUbricas:  T-iiiiviiioins




Lein® 1.674/2017

Il - efetuar o acompanhamento da execugao orgamentaria, gerando relatérios para fins de planejamento ¢
remanejamento, se necessarios;
v - acompanhar a evolugao das receitas e despesas, através de relatorios gerenciais;
V - proceder a andlise, fiscalizagao e execugao dos empenhas e das ordens de pagamento;
VI - efetuar a classificagdo e registro contabil de todos os fatos contabeis nos Sistemas Patrimonial.
Financeiro, Econdmico e Orgamentario,
VIl — preparar relatérios financeiros, bem como prestacbes de conlas e anexos exigidos pela | o
Complementar n® 101de 04 de maio de 2000, visando seu encaminhamento ao Tribunal de Contas; Paoder
Executivo, Poder Legislativo e demais 6rgaos governamentais e ainda, ao Sindicato, ao drgao de imprenisa
para divulgacao e conhecimento em Assembleia Geral dos sequrados.
VIl - promover o controle fisico e contabil dos bens patrimoniais maoveis;
IX — promover a supervisdo e controlar a movimentagéao financeira e elaboragao do fluxo de caixa;
X - elaborar os balancetes mensais da receita e da despesa, @ o0s balangos goerais do exercicio
acompanhar o sistema AUDESP;

— promover a comunicagao imediata de eventuais atrasos de contribuictes a Diretoria de Administracan o
Finangas e proceder aos célculos dos acréscimos legais quando de seu recolhimento.
Xl - analisar e controlar pedidos de parcelamentos, submetendo-os a Diretoria de Administracan o
Financas;
Xl — promover a guarda de titulos e valores da OMSS ejou aqueles deposilados em caucao parn
participagao em licitacoes,
XIV — exercer as demais atividades afetas a sua area de atuacao.
XV - determinar, com expressa anuéncia do Secretario de Finangas, a abertura, encerramento, reaberturi o
desdobramenlo das contas, tendo em vista a necessidade e a facilidade de andlise e classificacao dos
mesmas;
XVI - acompanhar os procedimentos relativos ao sistema AUDESP;
XVII - exercer o controle contabil cabivel no que diz respeito aos fundos;

Art, 6° A Segédo Contabilidade e Finangas compreendem as sequintes atribuicoes:

I - promover as revisdes periddicas dos valores inscritos em restos a pagar;

Il - manter o arquivo dos documentos e livros conlabeis;

Il — apurar através de balanceles mensais e balancos anuais, 0s resultados contabeis:

IV —recepcionar e prestar informacoes a representantes de drgdos fiscalizadores,

V - proceder a emissao de documentos de receita;

VI - coordenar e organizar o recebimento e distribuigado dos empenhos, separando-os de acorda com a
modalidade de compra ou licitagao;

VII - promover a conferéncia quanto ao processo licitatdrio quando se tratar de empenhos estimativos:

VIl - acompanhar e promover o célere andamento para efetivagao dos pagamentos,

IX - controlar a emissao de documentos de receitas;

X - examinar, conferir e instruir 0s processos de pagamento, impugnando-0s, quanda niao o stivarom
revestidos das formalidades legais;

Xl - acompanhar a execugao orcamentaria em todas as suas fawq e execular 0s t,nnrrolefs conlabeis o
orgamentarios da admlmstragao indireta;

XIl - analisar a comprovagao de adiantamentos, bem como examinar as comprovaghes e propor medidas
disciplinares e sansoes legais, nos termos da legislacao especifica;

XIll- manter atualizadas as baixas dos adiantamentos;

XIV - elaborar conciliagao bancéria,

An. 7% A Segio de Tesouraria compreende as seguintes atribuicoes:

I - controlar a movimentagao financeira e elaborar o fluxo de caixa;

Il - controlar os pagamentos de acordo com as datas de suas exigibilidades, obedecida a pertinente ordem
cronologica;

Il - controlar os saldos bancarios das contas correntes, promovendo as respectivas conciliacoes,

IV — controlar a emissao de cheques, bem como transferéncias bancarias;

V — promover evenluais devolugbes de valores recebidos a maior;

VI - atender e orientar contribuintes e fornecedores nos assuntos afetos & sua mm de atuagao;

VIl - emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagdao do pagamento das despesas, de acordo com
a programacao financeira e disponibilidade de numerario;

VIIl - movimentar contas bancdrias, efetuando saques e depdsitos quando autorizados;

IX - promover e responder pela guarda dos valores da Prefeitura ou de terceiros a mesmo caucionados, ‘

X - manter em dia a escriturago do movimento de caixa e preparar s comprovanigs relplivos as operagoos
realizadas; .

Xl - manter atualizados os registros de valores e titulos sob sua guarda, bém cor jo_solicitar taloes do
cheques aos bancos; ;
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XIl - assinar, na auséncia do Diretor de Administragdo e Finangas ou do Presidente, cheques ou assinatura
digital para pagamentos e transferéncias bancarias e interbancarias sempre em conjunto de (02 (dois),
Presidente e Tesoureiro(a) ou Diretor de Administragao e Finangas e Tesoureiro(a);

Xl - reqularizar os valores pendentes na conciliagao bancaria;

XIV - exercer severa fiscalizagao sobre o recebimento das receitas e o pagamento das despesas;

XV - acompanhar, orientar e manter atualizado o fluxo de caixa e manter em dia os saldos das conlas em
estabelecimento de créditos;

XVI - preparar e afixar diariamente os Boletins do Movimento Financeiro;

Art, 8° A Divisdo de Compras e Licitagdes compreende as seguintes atribuigoes:

| — assessorar na realizagao das compras conforme dispde a legislagao geral de compras e licitaghas e
demais procedimentos Iegala

Il - coordenar e gerenciar o sistema de recebmento armazenagem e distribuicdo
de matenais;

Il - promover e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o registro de precos dos maleriais de
consumo da OMSS e Instruir os expedientes relativos ao cadastramento dos mesmos, verificando os
documentos apresentados quanto a sua legalidade;

IV ~ proceder a execugéo de atividades relativas ao tombamento, registro, inventirio e protegio das bens
moveis, imdveis e semoventes,

V — parlicipar da elaboragao dos editais de licitagoes e pregdes de acordo com o disposto na lei que rege a
maléria;

VI - estabelecer o calendario de compras relativas as licitagoes, pregao presencial e elelfomw

VIl - eleluar a ralificacao do processo e a publicagao e elaborar a solicitagao de empenho;

VIl = promover a administracgde e o controle dos contratos, bem como proceder ao encaminhamento para
empenho, mediante aberlura de pastas;

IX — informar aos orgaos interessados a respeito do desempenho das empresas fornecedoras;

X - providenciar a revisao das requisigoes de compras juntamente com a Segao de Compras, licilacao o
contratos,

XI—realizar e acompanhar o desenvolvimento das licitagbes via pregdo eletrénico e prasencial;

Xl - supervisionar e acompanhar o langamento dos pracedimentos de compras e licitagdo no programa
Audesp;

Xl - atender a fl‘iCﬂth(;aO do Tribunal de Compras no que se refere aos processos licitalorios em todas as
modalidades,

XIV - observar e cumprir, 0s valores estabelecidos para dispensa de licitagao, convile e oulros processos
licitatérios comn base na Lei B.666, de 21-96-1993;

i,

Art. 97. A Segado de Compras, Licitagdo e Contratos compreende as sequintes atribuigoes:

I - controlar e gerenciar o recebimento de notas fiscais, verificando se as mesmas atendem as prerrogativas
constantes em lei, nao apresentandao rasura ou falsidade.

Il - coordenar a realizagdo de pesquisa de prego e a obtenc@o de orgamentos para compras de bens,
servigos e obras,

Il - promover em conjunto com a Divisdo de Compras e Licitagao a realizagao de compras necessarias

manutengao dos estoques dos maleriais de uso permanente e de consumo, bem como proceder o
verificacéo de necessidade, antes de efetuar as ordens de compra;

IV - instruir e elaborar os procedfmentos de compra direta nos lermos da legislagao vigente;

V - Bolicitar a renovagaoe dos documentos vencidos as empresas cadastradas;

VI - Elaborar quadros e demonstrativos estatisticos relativos as compras diretas;

VIl - Proceder a execugao de colagdo de precos, organizar @ manter atvalizado o cadastro de pracos
correntes dos materiais e servicos mais freqientes,

VI - Solicitar as renovacoes dos documentos vencidos as empresas cadastradas;

IX - acompanhar, quanto ao cumprimento do prazo de entrega, o desempenho dos fornecedores, anatanda
em suas fichas cadastrais;

X - elaborar os quadros e demonstrativos estatisticos relativos as licitacoes realizadas;

X1 - promover, acompanhar e arquivar nos processos de licitagao, as publicagdes efetuadas nos veiculos
oficiais de divulgagao, de acordo com o disposto na lei que institui;

Xl - promover a administragdo e o controle dos contratos, bem como proceder o encaminhamanto para
empenho, mediante abertura de pastas; :

Xl - receber e conferir a validade e a autenticidade das certiddes, e cerlidoes emitidas pela internet, para
analise dos membros da comissao para analise;

Art. 10. A Divisdo de Previdéncia, Folha de Pagamento e Beneficiog compreende as sequintes
atribuigoes:
| = exercer a analise, o controle e o registro e todos os beneficios concedidog;

Il - coordenar as atividades de controle de pgssoal segurado da OMSS;
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Il - supervisionar a preparagao da folha de pagamento dos servidores da OMSS:

IV — coordenar a manutengao do cadastro de lodos os servidores ativos, inativos e pensionisias vinculados
a OMSS, inclusive para fins de avaliagao atuarial e compensacao prévidenciaria financeira:

V — analisar, conferir, preparar a homologagao e implantar os calculos de beneficios homologados peln
Conselho de Administragao da OMSS: '

VI - realizar, através de contratagao de empresas especializadas, o calculo atuarial anual, informando s
seus resultados através de relatorios; .

VIl - levantar as contribuigoes efetuadas pelos segurados da OMSS a outros orgaos previdenciarios, paia
fins de compensagao financeira, nos termos da legislagao vigente;

VIl — buscar encaminhar o segurado da OMSS ao érgao compelente no se refere.as quesltoes e
assisténcia social;

IX — acompanhar e assessorar a fiscalizagao previdenciaria quando da visita do fiscal;

X — representar a municipalidade, quando solicitade, nos atos de fiscalizacao do Ministério do Trahallio,
Previdéncia Social, Ministério Publico e Tribunal de Contas, no que se refere a admissao ¢ manulangio de
pessoal.

XI - manter atualizado o cadastro, procedendo as anotagdes decorrentes de criagao, alteracao ou extingio,
provimento ou vacancia de cargos e alleragoes funcionais que aletem o cadastro;

XII — gerir as relagoes de trabalho e coordenar as vagas existentes para o provimento de cargos mediaile
concurso e evolugao funcional,

Xl — acompanhar o atendimento dos requisitos fixados para o provimento de cargos efelivos, em comissin
e confianga, bem como nos casos de substituicdes e afastamentos; '

XIV - acompanhar e manter atualizados os processos de concurso publico, observados seu prazo de
validade ou prorrogagao;

XV — efetuar o langamento dos concursos publicos no sistema de auditoria da Audesp.

XVI — emitir comunicagao de alta do servidor em auxilio doenga ao 6rgiao do Executivo e Legislative,
quando homologada pelo médico perito.

Art. 11. A Segao de Folha de Pagamento compreende as seguintes atribuigies:
I - proceder a preparagao da folha de pagamento dos servidores da OMSS;
Il — manter organizado e atualizado a ficha cadastral de todos 0s servidores ativos, inativos @ pensionistas
vinculados a OMSS;
I - efetuar a manutengéo e atualizagao do sistema de folha de pagamento no que se refere as tabelas
previdenciarias para fins de processamento e recolhimento de encargos sociais;
IV — acompanhar as alteragdes das tabelas previdencidrias e tributarias; | ‘ _
V - proceder ao recolhimento das obrigagoes patronais como OM?S. FGTS, INSS, CAGED, DIRF, RAIS
entre outros; \ ' _ T
VI - acompanhar e assessorar a fiscalizagao previdenciaria quando davisita do fiscal;
VIl - representar a municipalidade, quando solicitado, nos atos de fiscalizacao do Ministerio do Traballio.
Previdéncia Social, Ministério Publico e Tribunal de Contas, no que se refere a admissao e manutencio o
pessoal. i
VIIl — manter atualizado o cadastro, procedendo as anotacdes' decorrentes de criagao, -alteracao on
extingdo, provimento ou vacancia de cargos e alteracoes funcionais que afetem o cadastro, ;
IX — gerir relagbes de trabalho e coordenar as vagas existentes para o provimento de cargos medianto
concurso e evolugao funcional, _
X — acompanhar o atendimento dos requisitos fixados para o provimento de cargos efelivos, em comissao ©
confianga, bem como nos casos de substituigdes e atastamentos; _
XI - proceder a transmissao dos dados da folha de pagamento, obedecendo ao calend:irio da Audasp no
que se refere ao quadro de pessoal e folha de pagamento;
XIl - manter atualizado o sistema SISCAAweb do Tribunal de Contas do Estado dé Sao Paulo:
X - proceder a fiscalizagido dos documentos admissionais NECessanos para ingresso no servigo piblico,
tais como termo de posse, exercicio e termo de ciéncia da notificagao;
XIV ~ eletuar o langamento dos concursos puhblicos no sistema de ayditoria da Audesp.
. l

‘ CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E CONFIANGA

Art. 12, Para fins da Eslrutura prevista na presente lei, ficam os cargos em comissao reclassificados na
seguinte conformidade: il

I = Anexo | ~ constituido dos cargos em comissao/confianga existentes no quadro, de liyre nomeacao e
exoneragao e que comportam substituigdo, reclassificados de conformidade com a tabela de vencimenios
constante do anexo IV;

Il - Anexo Il - constituido dos cargos em confianga, ampliados na estrutura administratival da Organizacan
Municipal de Seguridade Social — OMSS, de livre nomeacgdo e exoneracio e que comportam subsliluicao,

Il - Anexo lll - consliluido de cargo em conlignga a ser extinto com a aprovagfo da prgsente lei.
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Paragrafo Unico. A distribuicdo quantitativa, bem como a carga horaria, referéneia e requisito para
provimento dos cargos em comissao/confianga estao demanstrados nos Anexos | e 11, que faz parte integrante da
presente lei,

Art. 13, Fica criado o Anexo IV, composlo da tabela de vencimentos dos cargos em comissao e confianca,
que faz parte integrante da presente lei.

™~

Art. 14. Fica criado o Anexo V, que compde o organograma da OMSS, parte integrante da presente lei.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES CEDIDOS

Art. 15, Mediante solicitag@o do Presidente da OMSS, devidamente juslificado, o Prefeito, o Presidente
Céamara e os dirigentes das autarquias e fundagoes municipais poderdo colocar a disposicao da OMSS quaisquer
dos respeclivos servidores, por tempo determinado, para atender excepcional interesse piblico.

Art. 16. Mediante solicitagao do Presidente da OMSS, o Prefeilo e o Presidente da Camara poderio ceder
servidores estaveis para exercer cargo em comissao ou confianga junto a autarquia municipal.

Paragralo unico. Os servidores que vierem a ser colocados a disposicao da OMSS ou nela vierem a ser
lotados mediante cessao, terdo sempre garantides os seus direitos, de acordo com o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio, sendo computado o respectivo tempo de servigo, para todos os eleitos legais.

Art. 17. A incorporagdo a que se refere o artigo anterior sera devida ao servidor cedido enquanto no
exercicio do cargo em comissao/canfianga junto a OMSS.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de retorno do servidor cedido, a pedido do ente cedente ou por decisao
lundamentada da OMSS, o tempo de servigo exercido em comissao/confianga serd computado para efeitos do
pagamento de incorporagao que ficara a cargo da OMSS.

Art. 18. O valor incorporado pelo servidor cedido sera de competéncia da OMSS, devendo ser pago sob o
codigo especifico, incidindo sobre ele todas as contribuigdes legais.

Art. 19. Os decimos incorporados, adquiridos pelo servidor cedido, serao recalculados de acordo com o5
indices de reajustes concedidos ao servidor efetivo da OMSS.

CAPITULO V h
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. O servidor pdblico, ocupante de cargo efetivo que compoe o quadro de pessoal da Organizacao
Municipal de Seguridade Social = OMSS, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, que tenha exercido au
venha a exercer a parlir da vigéncia desta Lei, cargo de provimento em comissdo ou confianca, previsto no anexo
Il e que Ihe proporcione vencimento base superior ao do cargo efetivo, incorporard aos seus vencimentos 1,0 (i
decimo) dessa diferenga por ang; até o limite de 10 (dez) décimos.

Art. 21. O servidor faré jus a incorporagéo do décimo da diferenca de remuneragao que tenha perduraco 2o
longo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de exercicio sucessivo, durante o ano, de mais de um cargo ou fungan que
gere diferenga de remuneragéo, a incorporagao contemplard o décimo da menor diferenca apurada,

Art. 22. O servidor, que tiver incorporado décimos de diferenca de remuneragio e vier a exercer. cargo ol
fungao de remuneragao ainda superior, podera requerer:

| - a cada ano de exercicio, a progressiva substituigdo de décimos de menor diferanca, desde que tenha
incorporado dez décimos; '

Il - a recomposi¢ao de décimos, incorporados na forma do paragrafo Gnico do artigo anterior, mediante a
utilizagao de novos periodos de exercicio em cargo ou fungao de idéntica denominagao.

Paragrafo Unico. O periodo de exercicio substituido, para efeito do previsto no inciso Il deste artigo, nio
podera ser reutilizado.

Art. 23. A incorporagao de décimos de diferenga de remuneragio sera processad
do interessado, instruido com a competente certiddo que comprove o exercicio
remuneragao superior.

gnle-requerimento
qo_.ou fungio do
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Paragrafo Unico. Fica deferido ao Diretor de Administragao e Finanqas a competéncia para doc:dn sohre 0s
requerimentos formulados nos termos deste artigo.

Art. 24. O valor incorporado, pago sob cédigo especifico sera computado no calcule das vantagens
pecuniarias, incidindo sobre eles as contribuigdes previdencidrias.

Art, 25. O valor correspondente aos décimos incorporados samente produzira efeitos pecuniarios quando o
servidor se encontrar no exercicio do cargo ou da fungao em que tenha ocorrido a incorporagio ou quando oplal
pelo percebimento do seu vencimento.

Art. 26. As diferengas de remuneragio correspondentes aos décimos incorporados praln -:orwlnr SE1400
recalculadas de acordo com os indices de reajustes concedidos ao servidor efetivo.

Art, 27. Para fins de subshtmqao no carga em comissao ou confianga, o substituto devera possuir 05
requisilos exigidos para o exercicio do cargo.

Art, 28. Ao servidor cedido a Organizagao Municipal de Seguridade Social, a pedido do Presidente, para
exercer cargo em comissao ou confianca, sera pago diferenca de salario pelo exercicio do cargo, cuja diferenca,
somado ao vencimento do cargo efelivo ndo poderd ultrapassar o valor do vencimento do cargo om
comissao/confianga.

Art. 29. Para os cargos em comissdo conslantes do anexo | e I, haverd substituicao remineraca,
exclusivamente quando do afastamento do ocupante por motivo de férias, licenga prémio, licenga maternidado,
licenca saude, licenga por acidente de trabalho ou licenga por adogéo.

Paragrafo Unico - Para fins de substituicdo o substituto devera preencher todas as exigéncias e raquisilos
relativos ao provimento do cargo em substituigao que substituira.

Art, 30. O servidor efelivo e o cedido a4 Qrganizagao Municipal de Seguridade Social — OMSS, quando
nomeado para exercer o cargo eém comissao, podera optar pelo vencimento de seu cargo, sempre gue o mesino
for superior aos vencimentos do cargo em comissao/confianca. para o qual tenha sido nomeado.

Art. 31. As atribuigdes e competéncias previstas na presente Lei pédﬁréo ser complementadas por Decrelo
do Executivo, cabendo-lhe também, sempre que a necessidade assim exigir, expedir normas de funcionamento e

carater geral visando o aperfeigpamento e a atualizagdo permanente dos procedimentos da- organizacio
municipal.

Art. 32. A partir da vigéncia desta lei, considerar-se-ao extintos todos os cargos, criados por instrumentos
legais anteriores a edigao deste diploma legal.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugado da presente lei ocorrerao, no presente exercicio, pelas
dotagdes orgamentarias proprias existentes, suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposiches em contrario,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2017,

ubstitu

_ANTONIO MATHEUS DA VEIGA NETO
{_,/ © Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Projeto de Lei n° 1.654/2017 de autoria do Executivo Municipal
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PREFEITURA
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ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS

ANEXO lll - Constituido de cargo a ser extinto na vigéncia da presente lei.

Escala cle
Cargo Qtde | Jornada Ref. Requisito para provimento Vencimenlos

Livre provimento, com prévia
aprovagao do Conselho
Administrativo, dentre os

titulares de cargos efetivos da
Chefe de Divisao de Previdéncia e Assisléncia 1 40 Foras OMSS ou do Poder Anexo |l da Lei
Social ores | 1060 Executivo ou do Poder 1228/2012
Legislativo Municipal,
colocados a disposigao da
OMSS com ensino superior

completo
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Anexo IV - Escala de Vencimentos dos cargo em comissiio e confianga

Lein2 1.674/2017

Cargo Referéncia [Salédrio
Diretor 1-C 7.980,00
Chefe de Divisio 2-C 4.000,00
Chefe de Se¢do 3-C 2.100,00
i,
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ANEXO V
ORGANOGRAMA

Organizacio Munici(gnl de Seguridade Social -
MSS

)
Lei n% 1.674/2017 & -

Conselho de
Administragio

Conselho Fiseal

Presidente

Diretoria de
Administracio ¢
Finangas

7 Divisao de
Divisao de Compras/Licitagies
Contabilidade ¢
Finnagas

Secio de

Colagio,
Segio de Segio de Compras ¢
Contabilidade ¢ Tesouraria Licitagin
Finangas :

Rubricas: > Lrl b ekl NSRS S

Divisao de
Previdéncia, Folha de
Pagamento ¢
Benelicio

Seeho de Folha
de Pagamento




