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MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiSSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado SISMP Digital n. 0405.0000552/2024

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSICOES DA LEI N. 1.837/19, NA
REDAGCAO DADA PELAS LEIS N. 2.350/25 E N. 2.360/25, po
MUNICiPIO DE REGISTRO. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E
DIRECAO. ATRIBUICOES TECNICAS. TEMA 1.010 DE REPERCUSSAO
GERAL. ADVOCACIA PUBLICA. ATRIBUICOES PRIVATIVAS.
COMPETENCIAS DO POSTO DE “DIRETOR GERAL DE NEGOCIOS
JURIDICOS E SEGURANGA PUBLICA”. IMPOSSIBILIDADE DE
INCLUSAO DE ATOS TiPICOS DE ADVOCACIA PUBLICA, RESTRITOS A
ESFERA DE ATUAGCAO DOS PROCURADORES DO MUNICIiPIO.
PRINCIPIO DA UNICIDADE INSTITUCIONAL. VIOLACAO AOS ARTS.
98 A100,111,115,1lEV,E 144 DA CE.

1. Inconstitucionalidade de normas criadoras de cargos
de provimento em comissdo, que ndo se coadunam com
atribui¢des, genéricas ou técnicas, ndo evidenciam atividades
de assessoramento, chefia e dire¢do que exijam especial
vinculo de confianga, devendo ser exercidas por servidores
publicos investidos em cargos de provimento efetivo.

Incidéncia do Tema 1.010 de repercussdo geral.
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2. A Advocacia Publica é instituicdo estatal predicada

como permanente e essencial & administragdo da Justica e &
Administragdo Pulblica, responsdvel pelo assessoramento,

consultoria e representagdo judicial do poder publico.

3. O cometimento de competéncias inerentes a
Advocacia Piblica ao “Diretor Geral de Negécios Juridicos
e Seguranga Publica”, agente politico, ndo se compatibiliza
com a reserva instituida em prol da profissionalizagdo que
se consubstancia no 6rgdo de Advocacia Piblica, com chefia
propria escolhida ad nutum dentre os integrantes da
respectiva carreira, ndo bastasse o cardter técnico dessas
atribuicdes que devem ser exercidas por servidor recrutado

por concurso publico.

4. Em se tratando de Municipio que [d instituiu a sua
Procuradoria, o cometimento de competéncias inerentes a
advocacia publica a “Diretor Geral de Negécios Juridicos e
Seguranga Publica” viola o principio da unicidade
institucional, segundo o qual o desempenho de atribui¢des de
representagdo judicial e consultoria juridica deve ser
reservado a Procuradores da respectiva carreira, recrutados

por concurso publico. Precedente do STF.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgdnica do Ministério PUblico de Sdo Paulo), em conformidade com os
arts. 125, § 2°, e 129, 1V, da Constituicdo Federal, e, ainda, com os arts.

74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo
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nas informagdes colhidas no incluso protocolado, vem promover ACAO

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face:

1) do item 1 do inciso |, itens 7 e 8 do inciso Il e itens 1 e 2 do
inciso VI do art. 17; art. 18; art. 30; art. 31; art. 33; art. 34; item 1 do
inciso | do art. 49; § 1° do art. 52; art. 52-A; item a do inciso | do art.
62; art. 63; item 1 do inciso | do art. 73; art. 75; itens a e f do inciso |
do art. 88; art. 89; art. 94; itens 1, 5 e 6 do inciso | do art. 99; art.
101; art. 104; art. 105; item 1 do inciso | do art. 108; art. 110; item 1
do inciso | do art. 124 e art. 126 da Lei n. 1.837, de 13 de agosto de
2019, na redagdo dada pelas Leis n. 2.350, de 13 de marco de 2025,
e 2.360, de 09 de abril de 2025, do Municipio de Registro;

2) das expressdes “Secretdrio (a) Executivo (a)”, “Assessor de
Cerimonial e Eventos”, “Secretdrio (a) de Gabinete”, “Assessor Especial
de Projetos e Programas Sociais” e “Assessor Especial de A¢bes Sociais”
do quadro da Secretaria Municipal de Governo; “Secretdrio (a) de
Gabinete” do quadro da Secretaria Geral de Negdcios Juridicos e
Seguranca Puiblica; “Secretdrio (a) Executivo (a)” da Secretaria Geral
de Educacgdo; “Secretdrio (a) Executivo (a)” da Secretaria Geral de
Sadde; “Secretdrio (a) Executivo (a)” e “Diretor de Gestdo e Assisténcia

I”

Social” da Secretaria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria; “Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano
e Drenagem”, “Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e
Desenvolvimento” e “Assessor Especial de Projetos” da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente;

“Secretdrio (a) de Gabinete” da Secretaria Municipal de Infraestrutura

e Servicos Publicos e “Secretdrio (a) Gabinete (a)” da Secretaria
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Municipal de Esportes e Lazer, constantes dos Anexos | e lll da Lei n.
1.837, de 13 de agosto de 2019, na redacdo dada pelas Leis n. 2.350,
de 13 de margo de 2025, e 2.360, de 09 de abril de 2025, todas do

Municipio de Registro, pelos fundamentos a seguir expostos:

| — AS DISPOSICOES NORMATIVAS IMPUGNADAS

A Lein. 1.837, de 13 de agosto de 2019, na redagdio dada pelas
Leis n. 2.350, de 13 de margo de 2025 e 2.360, de 09 de abril de
2025, todas do Municipio de Registro, que “dispde sobre a estrutura
administrativa organizacional do Poder Executivo municipal e dd outras

providéncias”, assim prevé no que interessa:

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte

estrutura organizacional:

| - Chefe do Executivo

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

Il - Secretdrio Municipal de Governo

(-e)

7. Assessor de Cerimonial e Eventos;

8. Secretdrio (a) de Gabinete;

(-r)

VI - Presidente do Fundo Social de Solidariedade
1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;
2. Assessor Especial de A¢des Sociais;

Art. 18. Ao (A) Secretdrio(a) Executivo(a), cabe desenvolver

atividades de gestdo e direcionamento das atividades
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administrativas, coordenar as atividades, bem como, outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo

seu superior imediato, competindo-lhe especialmente:

| - Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados

ao Chefe do Executivo;

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe

do Executivo;

Il - Gerenciar informagdes auxiliando na execugdo de

tarefas;

IV - Auxiliar o Chefe do Executivo em reunides controlando

as ligagdes, hordrios e entrada e saida de pessoal;

V - Coletar informac¢des para a consecu¢do de objetivo e

metas de trabalho solicitado pelo Chefe do Executivo;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides,

viagens, cerimonidais;

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e

oficios;

VIIl - Articular o atendimento ao puUblico, funciondrios e
demais érgdos da Prefeitura, através de contato telefénico
ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendidaq,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto
solicitadas, observados os prazos estabelecidos em lei para

respostas.

Art. 30. Ao Assessor de Cerimonial e Eventos cabe
desenvolver atividades do Governo Municipal, buscar
subsidiar, assessorar, identificar e analisar, em conjunto com

o Chefe do Executivo e Secretdrio de Governo, suas
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atuagdes associadas ao ambiente organizacional, por meio

das seguintes competéncias:

| - Auxiliar na agenda do Chefe do Executivo Municipal, no

que se refere aos cerimoniais e eventos;
Il - Assessorar e organizar o local no momento do evento;

Il - Auxiliar o chefe do Executivo na observéncia da etiqueta

social e das regras formais de atos solenes e protocolos;

IV - Acompanhar rigorosamente as formalidades que regem
as relacdes e civilidades entre autoridades nos dmbitos
administrativos, juridicos, diplomdticos em casos de eventos

publicos oficiais;

V - Auxiliar e direcionar os profissionais que estdo envolvidos

no evento;

VI - Orientar os convidados e ajudar a resolver os possiveis

problemas no decorrer do evento;

VII - Providenciar os equipamentos que irdo estruturar o local

e acompanhar as equipes especializadas em cada servico;

VIII - Auxiliar na escolha do lugar, observando se o ambiente

é adequado para o tipo de evento a ser apresentado;

IX - Conduzir o servico de cerimonial assessorando o Chefe
do Executivo na apresentagdo e direcionamento dos

convidados;

Art. 31. Ao (A) Secretdrio (a) de Gabinete, cabe assessorar
de forma direta seu superior, cuidando de sua agenda
pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as
demandas que busquem sua presenca, competindo-lhe

especialmente:

| - Administrar diariamente a agenda do Secretdrio;
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Il - Elaborar documentos como relatérios e afins e responder

os e-mails enderecados ao mesmo;

Il - Acompanhar e assessorar o expediente oficial do

Secretdrio, inclusive atendimento telefdnico e agenda;

IV - Observar prazos, requisitos e demais formalidades

legais, interagindo diretamente com as demais secretarias;

V - Receber e atender a todos quanto procurem o Gabinete
para tratar, junto ao Secretdrio, assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o

caso, o seu encaminhamento as secretarias da dreaq;

VI - Subsidiar o processo de tramita¢do de indicagdes e
requerimentos formulados pelo Poder Legislativo e dirigidos
ao Chefe do Executivo, visando ao desenvolvimento

organizacional;

VII - Auxiliar e assessor no que se refere ao
acompanhamento dos prazos para respostas as informagdes
solicitadas ao Chefe do Executivo para Camara Municipal,
dos requerimentos, indicacdes, mogdes e trabalhos
apresentados em plendrio pelo Poder Legislativo ao
Executivo Municipal, determinando seu envio aos setores

competentes para manifestagdo;

Art. 33. Ao (A)Assessor Especial de Projetos e Programas
Sociais compete assistir de forma direta o (a) Presidente do
Fundo Social de Solidariedade desenvolvendo atividades
ligadas ao Fundo Social do municipio, com a finalidade de
subsidiar, assessorar e analisar os Projetos e Programas
instalados no municipio em parceria com o Fundo Social do
Estado de Sdo Paulo e os préprios, por meio das seguintes

competéncias:
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| - Subsidiar o Presidente do Fundo Social através de
levantamento de dados sobre os Programas e Projetos
(Escola da Moda, Polo da Beleza, Padaria artesanal entre
outros) que sdo realizados pelo municipio e em parceria com

o Estado;

Il - Identificar as dreas de maiores vulnerabilidades e propor
acdes que visem a indicagdo de investimentos para

melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Auxiliar seu superior no que se refere ao repasse das
informagdes atualizadas repassados pelos 6rgdos federais

e estaduais;

IV - Implementar, em conjunto com o Presidente do Fundo,
atividades que busquem a melhoria da qualidade de vida

dos municipes;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de

seu superior;

VI - Acompanhar o Presidente do Fundo em cursos,
semindrios, féruns e capacitagdes, que visem a ampliagdo de
conhecimentos, tendo como objetivo a elaborag¢do de
propostas e projetos para o municipio que visem aumento de

recursos na drea de atuagdo;

VIl - Fomentar a¢des da Politica Piblicas de implantagdo de

Programas e Projetos Sociais, conforme plano de governo;

VIl - Analisar os projetos e programas existentes na sua
drea de atuagdo e propor melhorias e adequagdes quando

necessdrio no dmbito municipal;

Art. 34. Ao Assessor Especial de Ag¢des Sociais compete
assistir de forma direta o (a) Presidente do Fundo Social de

Solidariedade desenvolvendo atividades ligadas ao Fundo
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Social do municipio, com a finalidade de subsidiar e
assessorar as agdes sociais realizadas no municipio em
parceria com o Fundo Social do Estado de Sdo Paulo e os

préprios, por meio das seguintes competéncias:

| - Auxiliar em Campanhas sociais tais como: Campanha do
Agasalho, cobertores, cestas de alimentos, de colchdes entre

outras;

Il - Subsidiar o Presidente do Fundo Social através de
levantamento de dados sobre as possiveis agdes sociais a

serem realizadas pelo Fundo Social e em parcerias;

Il - Auxiliar seu superior no que se refere ao repasse das
informagdes atualizadas repassados pelos 6rgdos federais

e estaduais;

IV - Propor e implementar, em conjunto com o Presidente do
Fundo, atividades que busquem a melhoria da qualidade de

vida dos municipes, conforme plano de governo;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de

seu superior;

VI - Acompanhar o Presidente do Fundo em cursos,
semindrios, féruns e capacitagdes, que visem a ampliagdo de
conhecimentos, tendo como objetivo a elaboragdo de
propostas e projetos para o municipio que visem aumento de

recursos na drea de atuagdo;

Art. 49. A Diretoria Geral de Negécios Juridicos e
Seguranga Piblica, para desempenho de suas atividades,

contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor (a) Geral de Negédcios Juridicos e Seguranca

Publica

1. Secretdrio (a) de Gabinete;
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Ari. 52.

§ 1° Compete também ao Diretor Geral de Negdcios
Juridicos e Seguranga Publica, exercer, nos impedimentos
dos Procuradores, as fun¢des de consultoria juridica ao Poder

Executivo.

Art. 52-A. Ao (A) Secretdrio (a) de Gabinete, cabe
assessorar de forma direta seu superior, cuidando de sua
agenda pessoal, garantindo que seu superior atenda todas
as demandas que busquem sua presenga, competindo-lhe

especialmente:
| - Administrar diariamente a agenda do Secretdrio;

Il - Observar prazos, requisitos e demais formalidades

legais, interagindo diretamente com as demais secretarias;

Il - Receber e atender a todos quanto procurem o Gabinete
para tratar, junto ao Secretdrio, assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o

caso, o seu encaminhamento As secretarias da dreaq;

IV - Subsidiar o processo de tramitacdo de indicacdes e
requerimentos formulados pelo Poder Legislativo e dirigidos
ao Secretdrio de Negdcios Juridicos e Segurangca Puiblica,

visando o desenvolvimento organizacional;

V - Auxiliar e assessorar no que se refere ao
acompanhamento dos prazos para respostas as informagdes
solicitadas ao Secretdrio e Chefe do Executivo, dos
requerimentos e indicagdes pelo Poder Legislativo e outros
6rgdos, determinando seu envio aos setores competentes

para manifestacdo;
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Art. 62. Ao Diretor(a) Geral de Educag¢do, compete
promover e incentivar a educagdo bdsica, com a
colaboragdo da familia e da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoq, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho, bem como
diagnosticar e planejar as demandas e atividades inerentes
ado plano municipal de educag¢do e Plano de Governo do

Chefe do Executivo, compete ainda:
| - Gerir a Diretora Geral de Educagdo, composta por:
a) Secretdrio (a) Executivo (a);

.............................................................................................................

Art. 63. O (A) Secretdrio (a) Executivo (a), desenvolve
atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo

seu superior imediato, tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar, organizar e controlar servicos executivos ligados

ao Secretdrio Municipal Diretor Geral de Educagdo;

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do

Secretdrio Municipal Diretor Geral de Educacdo;

Il - Gerenciar informag¢des auxiliando na execucdo de

tarefas;

IV - Auxiliar o Secretdrio (a) Municipal de Educagcéo em
reunides controlando as ligagdes, hordrios e entrada e saida

de pessoal;

V - Coletar informac¢des para a consecu¢do de objetivo e
metas de trabalho solicitado pelo Secretdrio Municipal

Diretor Geral de Educacdo;
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VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides,

viagens, cerimoniais, efc,

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e

oficios, entre outros;

VIIl - Articular o atendimento ao puUblico, funciondrios e
demais érgdos da Prefeitura, através de contato telefénico
ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendidaq,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto
ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei

para respostas.

Art. 73. A Diretoria Geral de Saide, para desempenho de

suas atividades, contard com a seguinte estrutura:
| - Diretor (a) Geral de Saude
1. Secretdrio (a) Executivo (a);

Art. 75. O (A) Secretdrio (a) Executivo (a) desenvolve
atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo

seu superior imediato, tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados

ao Secretdrio Municipal Diretor Geral de Saiude;

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do

Secretdrio Municipal Diretor Geral de Saude;

Il - Gerenciar informag¢des auxiliando na execucdo de

tarefas;
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IV - Auxiliar o Secretdrio (a) Municipal de Sadde em reunides
controlando as ligagdes, hordrios e entrada e saida de

pessoal;

V - Coletar informac¢des para a consecu¢do de objetivo e
metas de trabalho solicitado pelo Secretdrio Municipal

Diretor Geral de Saude;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides,

viagens, cerimoniais, etc,

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e

oficios, entre outros;

VIIl - Articular o atendimento ao publico, funciondrios e
demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato telefénico
ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto
ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei

para respostas.

Art. 88. Ao Diretor(a) Geral de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, compete nos
termos da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993 e suas alteragdes, bem como promove as politicas
publicas visando o desenvolvimento social e o fomento da

economia soliddria, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento

Social e Economia Soliddria, composta por:
a) Secretdrio (a) Executivo (a);

()
f) Diretor em Gestdo e Assisténcia Social;

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Art. 89. O (A) Secretdrio (a) Executivo (a) desenvolve
atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo

seu superior imediato, tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados
ao Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento

Social e Economia Soliddria;

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social

e Economia Soliddria;

Il - Gerenciar informag¢des auxiliando na execucdo de

tarefas;

IV - Auxiliar o Secretaria Municipal de Assisténciq,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria em reunides
controlando as ligagdes, hordrios e entrada e saida de

pessoal;

V - Coletar informagdes para a consecu¢do de obijetivo e
metas de trabalho solicitado pelo Secretaria Municipal de

Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides,

viagens, cerimonidais;

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e

oficios;

VIIl - Articular o atendimento ao puUblico, funciondrios e
demais érgdos da Prefeitura, através de contato telefénico
ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendida,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto
ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei

para respostas.
14
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Art. 94. O (a) Diretor(a) em Gestdo e Assisténcia Social, com
experiéncia em Politicas Puiblicas, desenvolve atividades
ligadas a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Soliddria, planejando, orientando os
servicos referentes ao fomento da Politica de Assisténcia
Social. Chefia e geréncia os equipamentos e funciondrios
ligados & sua pasta, acompanhando os Programas e Projetos
ligados ao mesmo. Propde adequagdes e investimentos,
exercendo sua gerencia para alcangar os objetivos e os
resultados estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes

competéncias:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretoria Geral
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria

e ao Chefe do Executivo;

Il - Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade
composta  pelos seguintes funciondrios:  estagidrios,
funciondrios do Centro da Juventude, do Cadastro Unico e

as entidades de Protegdo Bésica e Especial;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar

imprevistos;

IV - Construir instrumentos de gestdo da Politica de

Assisténcia Social;

V - Assistir ao Diretor(a) Geral de Assisténciq,
Desenvolvimento  Social e Economia Soliddria na
coordenagdo das atividades integrantes da estrutura da

Diretoria Geral e das entidades a ela vinculada;

VI - Auxiliar o Diretor(a) Geral na definicdio de diretrizes e
na implementacdo das ag¢des da drea de competéncia da
Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Economia Soliddria de acordo com o plano de governo;
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VIl - Identificar e acompanhar as demandas oriundas das
diversas Diretorias Gerais e demais entes da Administragdo
Piblica, promovendo encaminhamentos decorrentes,
pautando - se pela necessidade de manter a interlocugdo

entre os diversos érgdos publicos;

VIII - Planejar e orientar o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades relacionadas & sua drea de
competéncia considerando o fomento a Politica de

Assisténcia Social;

IX - Propiciar o bom funcionamento da Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria
acompanhando os trabalhos na coordenagdo de projetos
sociais;

X - Formular e desempenhar as agdes da Politica de

Assisténcia Social, de Inclusdo Produtiva, de Seguranca

Alimentar e Economia Soliddria do Municipio de Registro;

Xl - Promover institucionalmente e disseminar melhores

prdticas de gestdo e modernizagdo institucional;

Xl - Manter intercGmbio politico e social com as entidades
congéneres no ambito municipal, visando a melhoria na

prestacgdo de servicos da politica de assisténcia;

Xlll - Atuar regionalmente como 6rgdo dinamizador da

Politica de Assisténcia Social;

XIV - Estimular as iniciativas publicas (governo federal e

estadual) e privadas;

Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Obras e Meio Ambiente, para desempenho de suas

atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:
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| - Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano, Obras e

Meio Ambiente

1. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e

Drenagem;

()

5. Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e

Desenvolvimento

6. Assessor Especial de Projetos;

Art. 101. Ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e Drenagem, compete a coordenagdo dos processos
de criagdo e desenvolvimento de programas e servigos que
visam melhorar a qualidade de vida da populacgdo de dreas
urbanas existentes ou a serem planejadas, dentro das
politicas pUblicas nos preceitos do plano diretor, cédigo de
obras e cédigo de posturas do municipio, por meio das

seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretor de Planejamento e Desenvolvimento

Urbano;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo

Municipal e ou superior imediato para solucionar imprevistos;

Il - Planejar e definir as demandas das obras necessdrias a

manuteng¢do do sistema vidrio do municipio;

IV - Identificar e promover o emplacamento de novos

logradouros e vias municipais;

V - Coordenar a execu¢do de pequenas obras de
pavimentacdo, galerias pluviais, limpeza e desobstru¢do de

cérregos;
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VI - Acompanhar a producdo de material gréfico e utilizagdo
de sistemas, necessdrios das atividades inerentes as obras

publicas;

VIl - Implementar ag¢des, programas e projetos de acordo

com o Plano Diretor;

VIII - Participar na elaboragdo das pecas de planejamento
(PPA, LDO e LOA) no que tange o desenvolvimento urbano,

em cumprimento as diretrizes do plano de governo;

IX - Coordenar as agdes decorrentes do cronograma das
obras desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de

fiscalizagdo;

X - Gerenciar o tramite dos processos de aprovacgdes de

projetos, certiddes e informagdes aos municipes;

Xl - Acompanhar as vistorias para fornecimento de habite-
se, e laudos técnicos para a Defesa Civil Municipal e/ou

Estadual;

XIl - Orientar as avaliagdes dos imdveis que serdo locados

pela municipalidade.

Art. 104. Ao Assessor Especial de Gestdo em Planejamento
e Desenvolvimento, compete a responsabilidade por
disponibilizar informa¢des que norteiom as ac¢des do
Secretdrio (a) no planejamento dos planos e no
desenvolvimento de politicas e diretrizes na elaborag¢do de
instrumentos de gestdo no desenvolvimento urbano, por meio

das seguintes competéncias:

| - Assessorar o (a) Secretdrio (a) na elaborac¢do dos
instrumentos relativos & gestdo ao Plano Diretor, Cédigo de

Posturas e no Plano de Governo;
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Il - Assessorar através de estudos envolvendo as prioridades,
modelo de atengdo, acessibilidade geogrdéfica, definicdo de

necessidades tecnolégicas e arquitetonicas;

Il - Assessorar e estudar dentro das politicas pUblicas os
programas e planos de saneamento visando a utilizagdo
racional do uso do solo, com objetivo de preservar e

melhorar a qualidade da saude piblica e meio ambiente;

IV - Conhecer e opinar sobre dreas inundadas ou sujeitas a

inundagdes,

V - Estudar e propor solugdes no que tange a drenagem e
pavimenta¢cdes das ruas, buscando melhorar a

acessibilidade da populagdo;

Art. 105. Ao Assessor Especial de Projetos compete subsidiar,
assessorar e identificar em conjunto com o Secretdrio (a),
estudos e projetos, considerando o nivel de complexidade
de atuacgdo associadas a estruturagdo do Municipio, com o
objetivo de propor as Politicas Piblicas na promogdo de
programas e acgdes em infraestrutura e servigos, por meio

das seguintes competéncias:

| - Identificar as agdes prioritdrias, considerando sua drea
de atuagdo, propondo projetos e investimentos para

melhoraria da estruturagdo do municipio;

Il - Subsidiar seus superiores no que se refere ao repasse das

informagdes atualizadas pelos érgdos federais e estaduais;

lll - Identificar agdes da Secretaria de Planejamento Urbano
e Obras, no que tange a reformas e construcdes a serem

desenvolvidas;
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IV - Propor a¢des de Politicas Piblicas que venham ao
encontro das diretrizes e Objetivos Estratégicos, definidos

pelo Plano de Governo;

V - Assessorar dentro das politicas pUblicas a moradia

adequada com acesso as redes de servigos urbanos.

Art. 108. A Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos
Publicos, para desempenho de suas atividades, contard com

a seguinte estrutura bdsica:
| - Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigos PUblicos

1. Secretdrio (a) Gabinete;

Art. 110. O (A) Secretdrio (A) de Gabinete busca assessorar
de forma direta o Secretdrio, cuidando de sua agenda
pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as

demandas, tendo como atribuigdes:

| - Acompanhar e administrar diariamente a agenda do

Secretdrio;

Il - Elaborar documentos como relatérios e afins e responder

os e-mails endere¢ados ao mesmo;

Il - Acompanhar e assessorar o expediente oficial do

Secretdrio, inclusive atendimento telefénico e agenda;

IV - Observar prazos, requisitos e demais formalidades

legais, interagindo diretamente com as demais secretarias;

V - Receber e atender com cordialidade a todos quanto
procurem a secretaria para tratar junto ao secretdrio,
assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,

providenciando, quando for o caso o seu encaminhamento;

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Art. 124, A Diretoria Geral de Esportes e Lazer, para o
desempenho de suas atividades contard com a seguinte

estrutura bdsica:
| - Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer

1. Secretdrio (a) de Gabinete

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Art. 126. O (A) Secretdrio (a) Gabinete (a) desenvolve
atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo

seu superior imediato, tendo como atribuigcdes:

| - Planejar, organizar e controlar servicos executivos ligados

ao Secretdrio Municipal Diretor Geral;

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do

Secretdrio Municipal Diretor Geral;

Il - Gerenciar informag¢des auxiliando na execucdo de

tarefas;

IV - Auxiliar o Secretdrio (a) Municipal em reunides
controlando as ligagdes, hordrios e entrada e saida de

pessoal;

V - Coletar informac¢des para a consecu¢do de objetivo e

metas de trabalho solicitado pelo Secretdrio;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides,

viagens, cerimoniais, efc,

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e

oficios, entre outros;

VIIl - Articular o atendimento ao puUblico, funciondrios e

demais érgdos da Prefeitura, através de contato telefénico
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ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendidaq,

prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto

solicitadas, observados os prazos estabelecidos em lei para

respostas.

ANEXO | — DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO (QCC) E DE CARGO DE CONFIANCA (QC)
CONTENDO A DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO E CARGA HORARIA
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N° DE CARGO CONDICAD/REQUISITO C.H. SEMANAL SALARIO / =

CARGOS REFERENCIA E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 8

(%]

. ; [}

Secretério (a) Executivo (a) Ensino Superior Completo. Cargo em 40h acc o

01 comissdo de livre nomeagdo e exoneragao. _8

01 Secretdrio (a) de Gabinete Ensino Médio Completo. Cargo de Comissdo 40h 7cC %

de Livre nomeacdo e exoneragdo. |

D Ensino Médio Completo, com qualificagdo o

01 Eveitos comprovada na area. Cargo em Comissdo de 40h 7CC o

livre nomeacdo e exoneragdo. 8

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 4

A S

o1 Assessor Especial de Projetos e | Ensino  Superior Completo. Cargo em 40h 12¢¢ )

Programas Sociais comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. %

Assessor Especial de A¢Bes | Ensino Superior Completo. Cargo em -

01 = ©

Sociais comissdo de livre nomeacdo e exoneragio. 40h 12¢C %

2

=

=

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA PUBLICA 2

o

Ensino Médio Completo. Cargo de le)

01 Secretdrio (a) de Gabinete Comissio de Livre nomeacio e 40h 7CcC (&)

exoneragao. w

<

o

Ll

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO f

O

o Secretirio (a) Executivo (a) Ensino Superior Completo. Cargo em 40h acc ol
comissdo de livre nomeagdo e exoneracao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 9)

. _ Q

o1 Secretério (a) Executivo (a) Ensino Superior Completo. Cargo em 40h 9cC 35
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA 3

<

. ; [

- Ensino  Superior Completo. Cargo em e

o Diretor Geral em Gestdo e | comissdo de livre nomeaco e exoneragao, 40h 14cc <

Assisténcla Social dentre as graduagbes académicas prevista %

na NOB-RH. el

o

2

Ensino  Superior Completo. € =
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Diretor de  Planejamento, . .
01 Desenvolvimento Urbano e | ENsino  Superior Completo. Cargo em 40h 1acC
Drenagem comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.
Assessor Especial de Gestio em :
o1 Planejamenta e Ensine Superior Completo. Carge em 40h 1260
Deservolvimento comissdo de livre nomeacao e exoneragao.
_ Ensine Superior Completo. Carge em 40h 120¢
o1 Assessor Especial de Projetos comissdo de livre nomeagio e exoneragdo.
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS. P
o1 Secretirio (a) de Gabinete Ensino Médio Completo. Cargo de Comissdo 40h e
de Livre nomeagdo e exoneragio.
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
o1 Secretdrio (a) Gabinete {a) Ensino Médio Completo. Cargo em comlissdo 40 h e
de livre nomeagdo e exoneragdo.
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000cscsssssscscre
Anexo lll

de Convénios e Relagdes.
Institucionals

Assessor Especial de
RelagDes Soclais &
Parlamentares

CHEFE DO EXECUTIVO

[ secretario (a) Executivo

Assessor Especial de
Relagdes Institucionais

Assessor Especial de
Programas do Governo

B =

Diretor i
Social e Imprensa Gestlo de Politicas
Assessor de Cerimonial Publicas de Habitagdo
Eventos

Chefe de Divisio

Administrativa
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Anexo IIl Lei n® 1.960/2021
Assessor Espocial da Gestio do SHEFE DO EXBOUTIVO
Trabalho e Educagso em Saude
Assessor Especial de
Plancjamento, Desenvolvimento I Secretirio Municipal de Satde ] Secretario (a) Executivo
do Agbes em Saide
Assessor Especial de Politicas
Publicas e Promogao a Saude
Diretor Regional da Saide Diretor de Vigilancia em Diretor de Regulacdo de Diretor de Politicas Publi Dirotor Geral om Gestio @
do Trabalhador ¢ Ecologia Saude Média/Alta Complexidade o oy Sa0de POLRCE
Humana - CEREST Atencdo Basica em Saide Termos de Parcerias

Chefe de Divisao de Apoio de
| Resgates e Servicos Veiculares

Admi 7
Agentes Comunitarios, Agertes
Saude, Assistentes Sociais.
Atendente, de
Auil
do Servicos Gerais, Auxiliares
de Enformagem, Au;
Saude Bucal, Dentista,
Agentes do endemias, “m"’::;:" ":{f‘ Agentes administrativos,
Agentes de Vigildncia Plesacmessoglomen ovtves I Auxiliares do servi
sanitiria, Auxiliar do ‘Motoriates, 4 gerais, Enfermeiros,
servicos gerals, Dentista, Nutricionistas, Psicologo, Antuion Noaunisirativos, Eletricistas, Estagiarios,
Educador om Saide Psiquistra, Técnico Desportivo, Ansliéta ContébY, Farmacéuticos,
Bnrece gl b Pablica, Suboficial da Mocinicos, Motoristas,
lunicipios de sua rea agidrios, \Técnico de Farmécla, Técnico Fazenda Pedreiros, Técnicos em
sbrangincia Técrico em Farmacéuticos, Frentes om Radiologl, Técrico do Ralo Informatica e Vigias
funciondrios do Empresas do Trabalho, Voterinarios s ThCHicn e Sate Bt
privadas dos 15 municipios de Ambulancia, Motoristas
Sua area de abrangéncia Socorristas, Naturclogo
‘Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe. Estrutura de Equipe
CHEFE DO EXECUTIVO

Assessor Especial de

Desenvolvimento
Social

Secretario Municipal de
Exec
Assessor Especial de Desenvolvimento Social e
Politicas Publicas de Economia Soliddria
Enfrentamento s
Violéncias

Diretor em Gestdo e
Assisténcia Social

Diretor de Politicas Diretor de Paliticas
Publicas de Protegdo Piiblicas de Protecdo
Espedial Basica

Chefe de Divisdo
Administrativa

Chefe de Divisio de
Recursos e Termos de
Parcaria

Chefe de Secio de
Patriménio e
Almoxarifado

CHEFE DO EXECUTIVO

Secretdrio Municipal de
Urbano,
Obras e Meio Ambiente

Assessor Especial de
Gestdo em ji
e Desenvolvimento

Assessor Especial de
Projetos

Diretor de

Diretor de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano

e Drenagem

Diretor de Planejamento
de Engenharia e
Arquitetura

Chefe de Divisio de
Fiscalizagio de Postura

Chefe de Divisio
de Fiscalizagdo de
Obras

Diretor de Meio
Ambiente

Planejamento de
Infraestrutura das
Redes Fisicas
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‘CHEFE DO EXECUTIVO

Secretdria (a) de Gabinete

Diretor de Gestdo de Diretor de Politicas de Gestao
Infraestrutura dos Servigos Publicos

Chefe de Divisdo de
Estratégicas Urbanas e
Estrutura para Eventos

[Chefe de Divisdo de Servico:
Piblicos

Chefe de Divisdo ] Chefe de Divisdo da Frota e
Administrativa Transporte Municipal

Chefe de Divisao de
Desenvalvimento Publico

i Agentes Administrativos
Agantes Administrativos Estaglirio

Vigias

" Esirutura de Equipe = T Eatrutura de Equipe

Rubricas: 1 2 3 4

CHEFE DO EXECUTIVO

) Municipal de.

ot e Equipe

Rubricas: 1 2 a

As disposicdes normativas locais impugnadas sdo verticalmente
incompativeis com nosso ordenamento constitucional, como serd

demonstrado a seguir.

Il = O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

As disposi¢cdes normativas impugnadas nesta exordial contrariam

frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, a qual estd
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subordinada a produg¢do normativa municipal ante a previsdo dos arts.

1°, 18, 29 e 31, da Constituicdo Federal.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de
seu cotejo com os seguintes dispositivos da Constituicdo Estadual,

aplicdveis aos Municipios por for¢ca de seu art. 144, in verbis:

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo de
natureza permanente, essencial & administragdo da justica e
a Administragdo Piblica Estadual, vinculada diretamente ao
Governador, responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse piblico.

§ 1° - Lei orgdnica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a compdoem
e dispord sobre o regime juridico dos integrantes da carreira
de Procurador do Estado, respeitado o disposto nos artigos

132 e 135 da Constituicéio Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em carreiraq,
na qual o ingresso dependerd de concurso publico de provas
e titulos, com a participa¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as suas fases, exercerdo a representagdo
judicial e a consultoria juridica na forma do "caput” deste

artigo.

§ 3° - Aos procuradores referidos neste artigo é assegurada
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio, mediante
avaliagdo de desempenho perante os érgdos préprios, apds

relatério circunstanciado das corregedorias.

Artigo 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria Geral

do Estado:
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| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial, exceto as

universidades publicas estaduais;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo e das entidades autdrquicas a

que se refere o inciso anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal de

Contas;

IV - exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdéo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao

Governador do Estado;

VI - promover a inscri¢do, o controle e a cobranga da divida

ativa estadual;

VII - propor agdo civil piblica representando o Estado;

VIII - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma da
lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive
disciplinares, ndo regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei.

Artigo 100 - A direcdo superior da Procuradoria Geral do
Estado compete ao Procurador-Geral do Estado,
responsdvel pela orienta¢do juridica e administrativa da
instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do Estado e
a Corregedoria-Geral do Estado, na forma da respectiva

Lei Orgénica.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral do Estado serd

nomeado pelo Governador, em comissdo, entre os
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Procuradores que integram a carreira e terd tratamento,
prerrogativas e representagcdo de Secretdrio de Estado,
devendo apresentar declaragdo publica de bens, no ato da

posse e de sua exoneragdo.

Artigo 111. A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

pUblico e eficiéncia.

Artigo 115. Para a organizagéo da administragdo publica
direta ou indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério

o cumprimento das seguintes normas:

Il — a investidura em cargo ou emprego puiblico depende de
aprovacdo prévia, em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo, declarado em lei, de livre nomeagdo e

exoneragdo;

V — as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

Il - FUNDAMENTACAO
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A Lein. 1.837, de 13 de agosto de 2019, na redagdo dada pelas
Leis n. 2.350, de 13 de margo de 2025 e 2.360, de 09 de abril de
2025, do Municipio de Registro, ao dispor sobre a estrutura
administrativa organizacional do Poder Executivo municipal, criou
diversos cargos de provimento em comissdo em descompasso com a

Constituigdo Estadual.

Desses cargos, apenas 15 cargos de provimento em comissdo

serdo impugnados nesta agdo, o que denota a razoabilidade do pleito

aqui requerido.

lll. 1 — CRIACAO ABUSIVA E ARTIFICAL DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Ndo satisfazem a excepcionalidade que deve reinar na criagdo
em lei de postos de provimento em comissdo normas que descrevem suas
respectivas atribuicdes de maneira genérica ou as que descrevem
atribuicdes técnicas, profissionais e ordindrias e que ndo evidenciem,
em ambos os casos, relagdo de especial confianga que seja
imprescindivel para concepg¢do, transmissdo e controle de diretrizes

politicas de governo.

Assim sendo, e atendendo & premissa da profissionalizagdo do
servico publico inspirada pela adogcdo do merit system, nesses casos, a
posi¢cdo publica criada deve ser provida, de modo efetivo, por servidor
pUblico recrutado apés aprovagdo em concurso pUblico de provas ou de

prova e titulos.

No caso, as atribuicdes do *“Secretdrio(a) Executivo(a)” da

Secretaria Municipal de Governo sdo essencialmente burocraticas e
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técnicas, j@ que se resumem a: desenvolver atividades de gestdo e
direcionamento das atividades administrativas, coordenar as
atividades, bem como outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas
pelo seu superior imediato, competindo-lhe especialmente planejar,
organizar e controlar servigos executivos ligados ao Chefe do Executivo,
manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe do Executivo e
gerenciar informagdes auxiliando na execugdo de tarefas, auxiliar o
Chefe do Executivo em reunides controlando as ligagdes, hordrios e
entrada e saida de pessoal, coletar informagdes para a consecugdo de
objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Chefe do Executivo, manter
atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais,
elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, articular
o atendimento ao publico, funciondrios e demais érgdos da Prefeitura,
através de contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitagcdo a ser
atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto

solicitadas, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Do mesmo modo, as atribuicdes do “Assessor de Cerimonial e
Eventos’, que compreendem as atividades de desenvolver atividades
do Governo Municipal, buscar subsidiar, assessorar, identificar e
analisar, em conjunto com o Chefe do Executivo e Secretdrio de
Governo, suas atuagdes associadas ao ambiente organizacional, por
meio das seguintes competéncias: auxiliar na agenda do Chefe do
Executivo Municipal, no que se refere aos cerimoniais e eventos;
assessorar e organizar o local no momento do evento; auxiliar o chefe

do Executivo na observéncia da etiqueta social e das regras formais de
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atos solenes e protocolos; acompanhar rigorosamente as formalidades
que regem as relagdes e civilidades entre autoridades nos ambitos
administrativos, juridicos, diplomdticos em casos de eventos puUblicos
oficiais; auxiliar e direcionar os profissionais que estdo envolvidos no
evento; orientar os convidados e ajudar a resolver os possiveis
problemas no decorrer do evento; providenciar os equipamentos que
irdo estruturar o local e acompanhar as equipes especializadas em
cada servico; auxiliar na escolha do lugar, observando se o ambiente é
adequado para o tipo de evento a ser apresentado e conduzir o servigo
de cerimonial assessorando o Chefe do Executivo na apresentagdo e

direcionamento dos convidados.

Na mesma toada, as atribui¢cdes do “Secretario (a) de Gabinete™,
da Secretaria Municipal de Governo, sdo burocrdticas e técnicas e
consistentes em assessorar de forma direta seu superior, cuidando de
sua agenda pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as
demandas que busquem sua presenca, competindo-lhe: administrar
diariaomente a agenda do Secretdrio; elaborar documentos como
relatérios e afins e responder os e-mails enderecados ao mesmo;
acompanhar e assessorar o expediente oficial do Secretdrio, inclusive
atendimento telefonico e agenda; observar prazos, requisitos e demais
formalidades legais, interagindo diretamente com as demais
secretarias; receber e atender a todos quanto procurem o Gabinete
para tratar, junto ao Secretdrio, assuntos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento
ds secretarias da dreaq; subsidiar o processo de tramitagdo de

indicagdes e requerimentos formulados pelo Poder Legislativo e
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dirigidos ao Chefe do Executivo, visando ao desenvolvimento
organizacional; auxiliar e assessor no que se refere ao
acompanhamento dos prazos para respostas ds informagoes solicitadas
ao Chefe do Executivo para Cédmara Municipal, dos requerimentos,
indicacdes, mogdes e trabalhos apresentados em plendrio pelo Poder
Legislativo ao Executivo Municipal, determinando seu envio aos setores

competentes para manifestagdo.

As atribuicdes do cargo de “Assessor Especial de Projetos e
Programas Sociais’ consistem em assistir de forma direta o Presidente
do Fundo Social de Solidariedade desenvolvendo atividades ligadas
ao Fundo Social do municipio, com a finalidade de subsidiar, assessorar
e analisar os Projetos e Programas instalados no municipio em parceria
com o Fundo Social do Estado de Sdo Paulo e os préprios, por meio das
seguintes competéncias: subsidiar o Presidente do Fundo Social através
de levantamento de dados sobre os Programas e Projetos (Escola da
Moda, Polo da Beleza, Padaria artesanal entre outros) que sdo
realizados pelo municipio e em parceria com o Estado; identificar as
dreas de maiores vulnerabilidades e propor agcdes que visem a
indicacdo de investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;
auxiliar seu superior no que se refere ado repasse das informagdes
atualizadas repassados pelos oérgdos federais e estaduais;
implementar, em conjunto com o Presidente do Fundo, atividades que
busquem a melhoria da qualidade de vida dos municipes; estudar
propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seu superior;
acompanhar o Presidente do Fundo em cursos, semindrios, féruns e

capacitacdes, que visem a ampliagdo de conhecimentos, tendo como
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objetivo a elaborag¢do de propostas e projetos para o municipio que
visem aumento de recursos na drea de atuagdo; fomentar ag¢des da
Politica Publicas de implantagdo de Programas e Projetos Sociais,
conforme plano de governo; analisar os projetos e programas existentes
na sua drea de atuagcdo e propor melhorias e adequag¢des quando

necessdrio no dmbito municipal.

Cabe ao “Assessor Especial de Agoes Sociais” assistir de forma
direta o Presidente do Fundo Social de Solidariedade desenvolvendo
atividades ligadas ao Fundo Social do municipio, com a finalidade de
subsidiar e assessorar as agdes sociais realizadas no municipio em
parceria com o Fundo Social do Estado de Sdo Paulo e os préprios, por
meio das seguintes competéncias: auxiliar em campanhas sociais;
subsidiar o Presidente do Fundo Social através de levantamento de
dados sobre as possiveis agcdes sociais a serem realizadas pelo Fundo
Social e em parcerias; auxiliar seu superior no que se refere ao repasse
das informag¢des atualizadas repassados pelos érgdos federais e
estaduais; propor e implementar, em conjunto com o Presidente do
Fundo, atividades que busquem a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, conforme plano de governo; estudar propostas e auxiliar na
tomada de decisées de seu superior; acompanhar o Presidente do Fundo
em cursos, semindrios, féruns e capacitagdes, que visem a ampliagcdo de
conhecimentos, tendo como objetivo a elabora¢do de propostas e
projetos para o municipio que visem aumento de recursos na drea de

atuagado.

Compete ao “Secretdrio (a) de Gabinete” da Secretaria

Municipal de Negoécios Juridicos e Seguranga PiUblica” assessorar de
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forma direta seu superior, cuidando de sua agenda pessoal, garantindo
que ele atenda todas as demandas que busquem sua presencaq,
competindo-lhe: administrar diariamente a agenda do Secretdrio;
observar prazos, requisitos e demais formalidades legais, interagindo
diretamente com as demais secretarias; receber e atender a todos
quanto procurem o Gabinete para tratar, junto ao Secretdrio, assuntos
de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando
for o caso, o seu encaminhamento ds secretarias da dreaq; subsidiar o
processo de tramitacdo de indicagdes e requerimentos formulados pelo
Poder Legislativo e dirigidos ao Secretdrio de Negdcios Juridicos e
Seguranga Publica, visando o desenvolvimento organizacional; auxiliar
e assessorar no que se refere ao acompanhamento dos prazos para
respostas das informacgdes solicitadas ao Secretdrio e Chefe do Executivo,
dos requerimentos e indicagdes pelo Poder Legislativo e outros érgdos,

determinando seu envio aos setores competentes para manifestagdo.

Cabe ao “Secretdrio (a) Executivo (a)" do Quadro da Secretaria
Municipal de Educagdo” desenvolver atividades de gestdo e
direcionamento das atividades administrativas, coordenar as atividades
e outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior
imediato, tendo as seguintes competéncias: planejar, organizar e
controlar servicos executivos ligados ao Secretdrio Municipal Diretor
Geral de Educagdo; manter atualizada a agenda de compromissos do
Secretdrio Municipal Diretor Geral de Educagdo; gerenciar informagdes
auxiliando na execucdo de tarefas;  auxiliar o Secretdrio Municipal

de Educagdio em reunides controlando as ligagdes, hordrios e entrada e
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saida de pessoal; coletar informagdes para a consecucdo de objetivo e
metas de trabalho solicitado pelo Secretdrio Municipal Diretor Geral
de Educagdo; manter atualizada a agenda referente a reunides,
viagens, cerimoniais, etc; elaborar documentos tais como, requerimentos,
cartas e oficios, entre outros; articular o atendimento ao publico,
funciondrios e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato
telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendidgq,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado,

observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Cumpre ao ‘‘Secretdrio (a) Executivo (a) do Quadro da
Secretaria Municipal de Saude™ desenvolver atividades de gestdo e
direcionamento das atividades administrativas, coordenar as atividades
e outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior
imediato, tendo as seguintes competéncias: planejar, organizar e
controlar servicos executivos ligados ao Secretdrio Municipal Diretor
Geral de Saude; manter atualizada a agenda de compromissos do
Secretdrio Municipal Diretor Geral de Saude; gerenciar informacdes
auxiliando na execucdo de tarefas; auxiliar o Secretdrio Municipal de
Saude em reunides controlando as ligagdes, hordrios e entrada e saida
de pessoal; coletar informagdes para a consecugdo de objetivo e metas
de trabalho solicitado pelo Secretdrio Municipal Diretor Geral de
Saldde; manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens,
cerimoniais, etc; elaborar documentos tais como requerimentos, cartas e
oficios; articular o atendimento ao puiblico, funciondrios e demais érgdos

da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a
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solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando
providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos estabelecidos

em lei para respostas.

Compete ao “Secretdrio (a) Executivo (a)" do quadro da
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria” desenvolver atividades de gestdo e
direcionamento das atividades administrativas, coordenar as atividades
e outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior
imediato, tendo as seguintes competéncias: planejar, organizar e
controlar servicos executivos ligados ao Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, manter
atualizada a agenda de compromissos do Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, gerenciar
informagdes auxiliando na execug¢do de tarefas, auxiliar o Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria
em reunides controlando as ligagcdes, hordrios e entrada e saida de
pessoal; coletar informagdes para a consecucdo de objetivo e metas de
trabalho solicitado pelo Secretaria Municipal de Assisténciq,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria; manter atualizada a
agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais; elaborar documentos
tais como requerimentos, cartas e oficios; articular o atendimento ao
publico, funciondrios e demais érgdos da Prefeitura, através de contato
telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendidaq,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado,

observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.
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Ao cargo de “Diretor de Gestéo e Assisténcia Social” do quadro
da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria” compete desenvolver atividades ligadas a
Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, planejando, orientando os servigos referentes ao fomento da
Politica de Assisténcia Social; chefiar e gerenciar os equipamentos e
funciondrios ligados & sua pasta, acompanhando os Programas e
Projetos ligados ao mesmo; propor adequagdes e investimentos,
exercendo sua geréncia para alcangar os objetivos e os resultados
estabelecidos pela gestdo. As suas competéncias compreendem: prestar
assisténcia direta e imediata ao Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria e ao Chefe do Executivo;
supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade composta por
estagidrios, funciondrios do Centro da Juventude, do Cadastro Unico e
das entidades de Proteg¢do Bdsica e Especial; atender de sobreaviso e
de prontiddo para solucionar imprevistos; construir instrumentos de
gestdo da Politica de Assisténcia Social; assistir ao Diretor Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria na
coordenag¢do das atividades integrantes da estrutura da Diretoria
Geral e das entidades a ela vinculada; auxiliar o Diretor Geral na
definicdo de diretrizes e na implementagdo das ac¢des da drea de
competéncia da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social
e Economia Soliddria de acordo com o plano de governo; identificar e
acompanhar as demandas oriundas das diversas Diretorias Gerais e
demais entes da Administra¢do Publica, promovendo encaminhamentos
decorrentes, pautando-se pela necessidade de manter a interlocugdo

entre os diversos érgdos publicos; planejar e orientar o desenvolvimento
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de programas, projetos e atividades relacionadas a sua drea de
competéncia considerando o fomento a Politica de Assisténcia Social;
propiciar o bom funcionamento da Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria acompanhando os
trabalhos na coordenagdo de projetos sociais; formular e desempenhar
as agdes da Politica de Assisténcia Social, de Inclusdo Produtiva, de
Seguranca Alimentar e Economia Soliddria do Municipio de Registro;
promover institucionalmente e disseminar melhores prdticas de gestdo e
modernizagdo institucional; manter intercdmbio politico e social com as
entidades congéneres no &mbito municipal, visando & melhoria na
prestagdo de servicos da politica de assisténcia; atuar regionalmente
como 6rgdo dinamizador da Politica de Assisténcia Social; estimular as

iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas.

Ao “Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Drenagem” compete a coordenacdo dos processos de criagdo e
desenvolvimento de programas e servicos que visam melhorar a
qualidade de vida da popula¢do de dreas urbanas existentes ou o
serem planejadas, dentro das politicas publicas nos preceitos do plano
diretor, cédigo de obras e cédigo de posturas do municipio, por meio
das seguintes competéncias: gerir a Diretor de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano; atender de sobreaviso e de prontiddo ao
Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar imprevistos;
planejar e definir as demandas das obras necessdrias @ manutengdo do
sistema vidrio do municipio; identificar e promover o emplacamento de
novos logradouros e vias municipais; coordenar a execugcdo de

pequenas obras de pavimentagdo, galerias pluviais, limpeza e
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desobstrugdo de cérregos; acompanhar a produgdo de material gréfico
e utilizagdo de sistemas, necessdrios as atividades inerentes as obras
publicas; implementar acdes, programas e projetos de acordo com o
Plano Diretor; participar na elaboracdo das pegas de planejamento
(PPA, LDO e LOA) no que tange o desenvolvimento urbano, em
cumprimento as diretrizes do plano de governo; coordenar as agoes
decorrentes do cronograma das obras desenvolvidas pela Prefeitura
para efeito de fiscalizagdo; gerenciar o tramite dos processos de
aprovacdoes de projetos, certiddes e informagdes aos municipes;
acompanhar as vistorias para fornecimento de habite-se, e laudos
técnicos para a Defesa Civil Municipal e/ou Estadual; orientar as

avaliagdes dos iméveis que serdo locados pela municipalidade.

Ao ‘“Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e
Desenvolvimento” compete a responsabilidade por disponibilizar
informagdes que norteiam as agdes do Secretdrio no planejamento dos
planos e no desenvolvimento de politicas e diretrizes na elaboracdo de
instrumentos de gestdo no desenvolvimento urbano, por meio das
seguintes competéncias: assessorar o Secretdrio na elaboragdo dos
instrumentos relativos & gestdo ao Plano Diretor, Cédigo de Posturas e
no Plano de Governo; assessorar através de estudos envolvendo as
prioridades, modelo de atencdo, acessibilidade geogrdfica, definicdo
de necessidades tecnolégicas e arquitetdonicas; assessorar e estudar
dentro das politicas publicas os programas e planos de saneamento
visando a utilizagdo racional do uso do solo, com objetivo de preservar
e melhorar a qualidade da sadde publica e meio ambiente; conhecer e

opinar sobre dreas inundadas ou sujeitas a inundacgdes, estudar e

40

Este documento é copia do original, assinado digitaimente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nimero 22048926020258260000.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo FWYdwIEG.



fls. 41
MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

propor solugdes no que tange a drenagem e pavimentagcdes das ruas,

buscando melhorar a acessibilidade da populagdo.

Cabe ao “Assessor Especial de Projetos” subsidiar, assessorar e
identificar em conjunto com o Secretdrio estudos e projetos,
considerando o nivel de complexidade de atua¢do associadas a
estruturagdo do Municipio, com o objetivo de propor as Politicas Pdblicas
na promogdo de programas e agdes em infraestrutura e servigos, por
meio das seguintes competéncias: identificar as agdes prioritdrias,
considerando sua drea de atuagdo, propondo projetos e investimentos
para melhoraria da estruturagdo do municipio; subsidiar seus superiores
no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas pelos érgdos
federais e estaduais; identificar acdes da Secretaria de Planejamento
Urbano e Obras, no que tange a reformas e construcdes a serem
desenvolvidas; propor ag¢des de Politicas Publicas que venham ao
encontro das diretrizes e Objetivos Estratégicos, definidos pelo Plano de
Governo; assessorar dentro das politicas pUblicas a moradia adequada

com acesso as redes de servigos urbanos.

J& ao cargo de “Secretario (a) de Gabinete” do quadro da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos PUblicos” cabe
assessorar de forma direta o Secretdrio, cuidando de sua agenda
pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as demandas, tendo
como atribuigcdes: acompanhar e administrar diariamente a agenda do
Secretdrio; elaborar documentos como relatérios e afins e responder os
e-mails endere¢ados ao mesmo; acompanhar e assessorar o expediente
oficial do Secretdrio, inclusive atendimento telefénico e agendq;

observar prazos, requisitos e demais formalidades legais, interagindo
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diretamente com as demais secretarias; receber e atender com
cordialidade a todos quanto procurem a secretaria para tratar junto ao
secretdrio, assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,

providenciando, quando for o caso o seu encaminhamento.

Por fim, o “Secretdrio (a) Gabinete (a)” constante do quadro da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer deve desenvolver atividades
de gestdo e direcionamento das atividades administrativas, coordena-
as, bem como outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas
pelo seu superior imediato, tendo como atribui¢des: planejar, organizar
e controlar servicos executivos ligados ao Secretdrio Municipal Diretor
Geral; manter atualizada a agenda de compromissos do Secretdrio
Municipal Diretor Geral; gerenciar informag¢des auxiliando na execugdo
de tarefas; auxiliar o Secretdrio Municipal em reunides controlando as
liga¢des, hordrios e entrada e saida de pessoal; coletar informagdes
para a consecu¢cdo de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo
Secretdrio; manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens,
cerimoniais, etc; elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas
e oficios, entre outros; articular o atendimento ao puUblico, funciondrios
e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato telefénico ou
pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto solicitadas, observados

os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Assim, os postos de provimento em comissdo questionados ndo
revelaram o desempenho de tarefas em que reine a necessidade de

fiducia, de modo a excepcionar a regra geral do concurso publico,
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devendo, portanto, ser preenchidos por servidor publico de carreira,
apds regular aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Ndo hd nas atribuicdes exigéncias que demandem um especial
vinculo de confianga entre os ocupantes de tais cargos e seu superior

hierdrquico.

Um dos principios norteadores do provimento de cargos publicos
reside na ampla acessibilidade e igualdade de condicdes a todos os
interessados, respeitados os requisitos inerentes as atribuicdes de cada
cargo. Essa forma de acesso visa garantir, com a obrigatéria realizagdo
do concurso publico, a concretizagdo do principio da isonomia, assim
como a preservagdo da eficiéncia da mdquina estatal, consubstanciada
na escolha dos candidatos mais bem preparados para o desempenho
das atribuicdes do cargo publico, de acordo com os critérios previstos

no edital respectivo.

A excepcional possibilidade de a lei criar cargos de livre
provimento ndo admite o uso dessa prerrogativa para burla a regra do
acesso a cargos publicos mediante prévia aprovacdo em concurso
publico (art. 115, 1, Constituicdo do Estado) que decorre dos principios
de moralidade, impessoalidade e eficiéncia (art. 111, Constituicdo do

Estado).

E ndo hd débice & criagdo de cargos comissionados, desde que
respeitados os requisitos constitucionais: descricdo legal de fungdes

concretamente de fiducia.
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Ndo basta a lei criar o cargo ou dar-lhe uma denominagdo de
assessoramento, chefia ou dire¢do, se ndo discriminar primariamente
suas atribuicées de confiangca, para viabilizar o controle de sua
conformidade com as prescricdes constitucionais que evidenciom a
natureza excepcional do provimento em comissdo. Alids, a nomenclatura
das unidades questionadas ndo pode ser fator determinante para

autorizar o provimento comissionado puro.

Embora na descricdo das atribuicdes dos postos mencionados
tenham sido utilizadas as expressdes “supervisionar” e “coordenar”, em
verdade, foram enumeradas atividades executérias voltadas ao
suporte subalterno a decisdes e execugdo de cunho técnico e

burocratico.

De fato, ndo se coaduna a criagdo de cargo desse jaez — cuja
qualificacdo é matéria da reserva legal absoluta — com atribui¢ées ou
fungdes indeterminadas, genéricas, imprecisas ou, ainda, profissionais,
operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas e rotineiras, sendo,
ademais, irrelevante a denomina¢do e a forma de provimento
atribuidas, pois verba non mutant substantiam rei. O essencial é a andlise

do plexo de atribui¢cdes da fungdo puiblica.

A necessidade de uma burocracia permanente na Administragdo
Publica se dd em fungdo — e a Constituicdo delineia tal estrutura — do
intencional objetivo de afastar o spoil system. A excepcionalidade da
criagdo de cargos de provimento em comissdo evita tal “sistema de

despojos”.

Dessa forma, os cargos comissionados anteriormente destacados

sdo incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com
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osarts. 111 e 115, Il e V, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, que
reproduzem o art. 37, caput e incisos Il e V, da Constituicdo Federal,

aplicdveis aos municipios por for¢ca do art. 144 da primeira.

A controvérsia relativa aos requisitos constitucionais para a
criagdo de cargos em comissdo foi submetida ao regime de repercussdo

geral, resultando as seguintes teses aplicdveis ao caso:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de

atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relacdo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir
e com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos

no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os

instituir.” (Tema 1.010)

Ndo hd, evidentemente, nenhum componente nos postos indicados
a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas a ser
desempenhado por alguém que detenha absoluta fidelidade a
orientacgdes tracadas, sendo, por isso, também ofensivos aos principios

de moralidade e impessoalidade.

Notéria, pois, a ofensa aos arts. 111 e 115, Il e V, da Constituigdo

Estadual, aplicdveis aos Municipios por forca do seu art. 144, por parte
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das normas instituidoras dos supracitados cargos do Municipio de

Registro.

.2 — DO COMETIMENTO DE COMPETENCIAS INERENTES A
ADVOCACIA PUBLICA AO DIRETOR GERAL DE NEGOCIOS
JURIDICOS E SEGURANCA PUBLICA E O PRINCIPIO DA UNICIDADE

Conforme se depreende dos arts. 1° e 36 da Lei n. 2.127, de 27
de dezembro de 2022, do Municipio de Registro, as antigas Secretarias
Municipais foram reclassificadas como Diretorias Gerais e os Secretdrios
Municipais foram automaticamente nomeados como Diretores Gerais de

suas respectivas dreas de atuagdo.

Assim, a antiga Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e
Seguranca Piblica foi reclassificada como Diretoria Geral de Negdcios
Juridicos e Segurangca Piblica, que passou a ser gerida pelo “Diretor

Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica”.

Ressalta-se, neste ponto, que apesar da reclassificagdo, o quadro
constante do anexo | e os organogramas do anexo lll da Lei n.

1.837/19 mantém a nomenclatura anterior.

Nesta esteira, o “Diretor Municipal de Assuntos Juridicos e
Seguranga Publica” &, por conseguinte, o agente politico a frente do
Departamento Municipal, uma vez que o Municipio de Registro assumiu

esta forma de organizagcdo de sua administragdo.

Pois bem, nos termos do § 1° do art. 52 da Lei n. 1.837/19, ora
questionada, o “Diretor Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca
Publica” constitui um posto comissionado, cujo requisito para

preenchimento é a formagdo em curso superior, com registro na OAB.
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Contudo, observa-se que, entre outras atribuicdes, foi conferida
atribuicdo substancialmente técnica e profissional tipica da
Advocacia Publica, a saber: exercer, nos impedimentos dos

Procuradores, as fungdes de consultoria juridica ao Poder Executivo.

Apenas o érgdo de Advocacia Publica é “responsdvel pela
advocacia do Estado” (art. 98, caput) e a seus membros cabe:
representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas autarquias,
inclusive as de regime especial, exceto as universidades publicas
estaduais; exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo e das entidades autdrquicas a que se refere
o inciso anterior; representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal
de Contas; exercer as fungdes de consultoria juridica e de fiscalizagdo
da Junta Comercial do Estado; prestar assessoramento juridico e
técnico-legislativo ao Governador do Estado; promover a inscri¢do, o
controle e a cobran¢a da divida ativa estadual; propor acgdo civil
publica representando o Estado; prestar assisténcia juridica aos
Municipios, na forma da lei; realizar procedimentos administrativos,
inclusive disciplinares, ndo regulados por lei especial; e exercer outras

fungdes que lhe forem conferidas por lei (incisos | a X do art. 99).

Em que pese tenha como requisito para o exercicio do cargo, o
registro na OAB, o cometimento de competéncias inerentes a Advocacia
Publica ao “Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Segurangca Piblica”
ndo se compatibiliza com a reserva instituida em prol da
profissionalizagdo que se consubstancia no érgdo da Advocacia
PUblica, com chefia prépria escolhida ad nutum dentre os integrantes

da carreira, ndo bastasse sua inconstitucionalidade ainda se irradiar

47

Este documento é copia do original, assinado digitaimente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nimero 22048926020258260000.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo FWYdwIEG.



fls. 48
MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

dos incisos Il e V do art. 115 da Constituigdo Paulista, na medida em
que se trata de atribui¢des de carater técnico-profissional que devem
ser exercidas por servidor publico investido em cargo de provimento

efetivo mediante aprovagdo em concurso publico.

Embora tais preceitos da Carta Politica Bandeirante se refiram a
Procuradoria-Geral do Estado, eles balizam a atividade normativa
municipal em virtude do art. 29 da Constituicdo da Republica e do art.
144 da Constituicdo do Estado relativamente ao perfil do érgdo local

de Advocacia Publica.

Oraq, se a Constituicdo Federal e a Constituicdo Estadual elegem
a Advocacia Piblica como fungdo essencial a Justica, essa prescricdo é
vinculante para os Municipios na medida em que também eles carecem
de organismo de representagdo, consultoria e assessoramento das
pessoas juridicas integrantes da Administracdo PUblica na defesa de

seus direitos e interesses.

Importante gizar que, a latere do Ministério PiUblico e da
Defensoria Publica, a Advocacia Piblica é um dos atores que compdem

. b

as fungdes essenciais a Justica.

Ou seja, as normas constitucionais institutivas da Advocacia Publica
obrigam os Municipios a criarem e organizarem tais organismos para o
exercicio de suas fungdes institucionais — consideradas essenciais &
Justica — e, do mesmo tempo, impedem que outros érgdos ou agentes
que ndo os integram desempenhem essas missdes, pois lhes foram
expressamente reservadas em favor de maior profissionalizagdo na

cura dos direitos e interesses do Estado, através da representagdo
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judicial e extrajudicial, do assessoramento e da consultoria, como sujeito

de direitos e obrigagdes.

As atribuicdes aqui impugnadas prescritas ao ‘““Diretor Geral de
Negoécios Juridicos e Seguranga Publica” sdo préprias da advocacia
pUblica e, portanto, devem recair sobre os integrantes da carreira
respectiva, como ordenam os preceitos constitucionais mencionados,

aplicdvel aos municipios por obra de seu art. 144.

O entendimento ora defendido é corroborado pelo Supremo
Tribunal Federal, conforme julgamento de relatoria do ilustre Ministro

Gilmar Mendes transcrito:

“No agravo regimental, ndo ficou demonstrado o desacerto

da decisdo agravada.

()

Como j& demonstrado na decis@o ora agravada, O Tribunal
a quo consignou que as atribuicdes conferidas & Secretaria
de Assuntos Juridicos abrangem fun¢des que competem
exclusivamente & Procuradoria Municipal, que ndo podem
ser exercidas por ocupantes de cargo em comissdo, sendo
obrigatério o acesso via aprovagdo em concurso publico.

Extraio o seguinte trecho do acérddo impugnado:

()

Vé-se que o acérddo recorrido estd em consondincia com a
jurisprudéncia desta Corte, no sentido que o desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do Poder
Executivo é prerrogativa dada aos procuradores pela

Constituicdio Federal.
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Nesse sentido, além dos precedentes citados na decisdo
impugnada, confira-se a ADI 4133, Rel. Min. Luiz Fux, Pleno,
DJE 5.2.2019:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
ADMINISTRATIVO, ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR
464/2008 DO ESTADO DE RONDONIA. CRIACAO DO
CARGO DE ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FINANCAS — SEFIN. ATRIBUICAO DA FUNCAO
DE ASSESSORAMENTO JURIDICO DE ORGAO DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL A PESSOA ESTRANHA AOS
QUADROS DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO.
INCONSTITUCIONALIDADE. OFENSA AO DISPOSTO NO
ARTIGO 132, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PRECEDENTES. ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCONALIDADE
PROCEDENTE. 1. A atividade juridica contenciosa ou
consultiva dos Poderes Executivos estaduais cabe
exclusivamente a pessoas pertencentes aos quadros das
respectivas Procuradorias Gerais estaduais, salvo nos casos
de (i) manutencdo dos érgdos de consultoria juridica jd
existente na data da promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988 (art. 69, ADCT); (ii) “ocorréncia de situa¢des em que
o Poder Legislativo necessite praticar em juizo, em nome
préprio, uma série de atos processuais na defesa de sua
autonomia e independéncia frente aos demais Poderes,
nada impedindo que assim o fagca por meio de um setor
pertencente a sua estrutura administrativa, também
responsdvel pela consultoria e assessoramento juridico de
seus demais 6érgdos” (ADI 1557, Rel. Min. Ellen Gracie,
Plendrio, DJ de 15/04/2004); e (iii) concessdo de mandato
ad judicia a advogados para causas especiais (PET 409-
AgR, Rel. p/acérdd@o Min. Sepilveda Pertence, Plendrio, DJ
01.02.2008 do Estado de Finangas — SEFIN, conferiv a

funcdo de assessoramento juridico de érgdo do Poder
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Executivo estadual a pessoa estranha aos quadros da
Procuradoria Geral do Estado, em violagcdo ao artigo 132,
caput, da Constituicdo Federal, que atribui aos Procuradores
dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira,
a representagdo judicial e a consultoria juridica das
respectivas unidades federadas. 3. A¢do direta conhecida e
julgado procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade do artigo 2° da Lei Complementar
464/2008 do Estado de Rondénia.” Ante o exposto, nego

provimento ao recurso.
(STF, RE n° 1.160.904/SP, Min. Rel. Gilmar Mendes, julgada
em 24/06/2019).

Supracitada decisdo foi confirmada no julgamento do Agravo
Regimental no Recurso Extraordindrio 1.160.904, pela 2° Turma do
Supremo Tribunal Federal, conforme a seguinte ementa:

“Agravo regimental em recurso extraordindrio com agravo.
2. Direito  Administrativo. 3. Advocacia  Publica.
Reestruturacdo. Cargo em comissdo. Impossibilidade. 4.
Prerrogativa de cargo publico da Procuradoria.
Precedentes. 5. Auséncia de argumentos capazes de infirmar

a decisdo agravada. 6. Negado provimento ao agravo

regimental”.

No mesmo sentido, esse Orgéio Especial refuta o exercicio de
fungdes reservadas & Advocacia Publica por pessoas estranhos a
instituicdo, dentre eles o Secretdrio de Assuntos Juridicos ou Diretor de
Negdcios Juridicos, no caso de Municipios que se organizam através de
Departamentos dirigidos por Diretores, como se verifica dos seguintes

arestos:
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“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Impugnag¢do das
expressdes “6rgdo de coordenacdo central do sistema de
advocacia do Municipio” constante no art. 1°, “atividades
juridicas”, “Advogados do Municipio” e “emitir parecer em
processos licitatérios, minutas de contratos, acordos
convénios, projetos de lei, contratos e demais atos
administrativos”, constantes no art. 2° todos da Lei
Complementar n°® 120/2015, do Municipio de Aguas de
Santa Bdrbara. Atribuigdes tipicas da Advocacia Piblica.
Inconstitucionalidade verificada. Precedentes deste C.
Orgéo Especial. Preservacdo da funcdo dos profissionais
recrutados pelo sistema de mérito e observancia de suas
prerrogativas profissionais exclusivas. Violagdo dos artigos

98, 99, 100 e 144, todos Constituigdo Bandeirante. Agdo

que se julga procedente”.

(ADI 2214331-08.2019.8.26.0000, Rel. Des. Péricles Pizaq,
ji- 11.03.2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Inciso I, do
art. 25 da Lei Complementar n° 121, de 18 de dezembro
de 2018, do Municipio de Araras — Competéncia do
Gabinete do Secretdrio de Justica — Legislagdo em
desacordo com os artigos 98 e 99 da Constituicdo Estadual—

Acdio procedente.”

(ADlI 2191237-31.2019.8.26.0000, Rel. Antonio Carlos
Malheiros, j. 04.03.2019)

Para arrematar, transcrevo ementa de acérddo do Supremo

Tribunal Federal, que assim resumiu a controvérsia:

“EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. RECEBIMENTO DOS EMBARGOS COMO
AGRAVO REGIMENTAL. ART. 1.024, § 3°, DO CPC/2015.
LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 255/2020. SECRETARIA
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MUNICIPAL DE JUSTICA. ATIVIDADES TiPICAS DE
ASSESSORAMENTO  JURIDICO E  REPRESENTACAO
JUDICIAL. EXCLUSIVIDADE DE FUNCAO POR ORGAO
PROPRIO DE ADVOCACIA E  PROCURADORIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES. AGRAVO A QUE
SE NEGA PROVIMENTO.

| — Correta a decisdo agravada que deu provimento ao
recurso extraordindrio da Associa¢cdo dos Procuradores
Municipais de Campinas para “conferir interpretagdo
conforme [a Lei Complementar Municipal 255/2020 do

Municipio de Campinas] e excluir do @mbito de atribui¢oes

do Secretdrio Municipal de Justica atividades de

consultoria e assessoramento ao Poder Executivo

Municipal, atividades tipicas de titulares de cargo pUblico,

e de controle politico da atividade dos procuradores

municipais”.
II' - Embargos de declara¢do recebidos como agravo

regimental a que se nega provimento.”

(STF, RE 1.398.041 ED/SP, 1¢ Turma, Rel. Min. Cristiano
Zanin, d.j. 04/09/2023, t.j. 04/11/2023) (destaques em

negrito e sublinhado).

Sob outro prisma, a mesma norma aqui impugnada é
inconstitucional, na medida em que retrata contrariedade ao

principio da unicidade quanto a Advocacia Piblica Municipal.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal assentou que os Municipio
ndo sdo obrigados a instituir a Advocacia Publica Municipal, mas, uma
vez criada a respectiva Procuradoria, deve ser observado o principio
da unicidade institucional, que vem extraido do art. 132 da Constitui¢cdo

Federal, segundo o qual hd exclusividade aos Procuradores recrutados
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por concurso publico para o exercicio das fungdes de assessoramento,

consultoria juridica e representagdo judicial e extrajudicial.

A Corte Suprema assentou, em agosto de 2024, que o principio
da unidade orgdnica também deve ser observado pelos Municipio, na

hipétese de instituicdo da respectiva Procuradoria (ADPF 1.037).

Em harmonia com o art. 132 da Constituicdo Federal, os arts. 98,
caput, e 99 da Constituicdo Estadual especificam que aos membros da
Procuradoria do estado cabe: representar judicial e extrajudicialmente
o Estado e as suas autarquias, inclusive as de regime especial, exceto
as universidades publicas estaduais; exercer as atividades de
consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas; representar a Fazenda do Estado perante o
Tribunal de Contas; exercer as funcdes de consultoria juridica e de
fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado; prestar assessoramento
juridico e técnico-legislativo ao Governador do Estado; promover a
inscricdo, o controle e a cobranca da divida ativa estadual; propor agdo
civil publica representando o Estado; prestar assisténcia juridica aos
Municipios, na forma da lei; realizar procedimentos administrativo,
inclusive disciplinares, ndo regulados por lei especial e exercer outras
fungdes que lhe forem atribuidas por lei, conforme os incisos | a X do

art. 99 da Constituicdo Estadual.

Constata-se que as normas constitucionais institutivas da Advocacia
Publica obrigam os Municipios, caso decidam pela criagdo da
Procuradoria Municipal, a observarem a vedag¢do no sentido de que
outros 6rgdos e agentes que ndo os Procuradores de carreira
desempenhem essas missdes, pois Ihes foram expressamente reservadas
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a representagdo judicial e extrajudicial, o assessoramento e a

consultoria juridica.

A ratio decidendi se aproxima daquela acolhida por este Colendo
Orgdo Especial para rechacar o desempenho de atribuicdes da
advocacia publica por Secretdrios Municipais (ADI 2252616-
36.2020.8.26.000; ADI 2255078-24.2024.8.26.0000).

Em recente acérddo do Tribunal Pleno da Corte Suprema
(julgamento virtual de 30 de maio de 2025 a 10 de junho de 2025),

da Relatoria do Ministro Fldvio Dino, foi decidido que:

“A matéria debatida, portanto, se refere a
obrigatoriedade de o Procurador-Geral da Cdamara
Municipal ser escolhido dentre os integrantes da carreira.
Conforme j& consignado na decisdo agravada, nos termos
da jurisprudéncia desta Suprema Corte, os municipios
possuem autonomia no que tange a criagdo ou ndo de suas
procuradorias. Contudo, uma vez criada a Procuradoria,
ha que se obedecer ao regramento constitucional,
especialmente a unidade institucional (ADPF 1037,

Relator(a): Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DRe 22.8.2024).

No caso, a norma impugnada criou o cargo em
comissdo de Procurador-Geral da Cédmara Municipal,
dando-lhe semelhantes atribuicobes ao cargo de
Procurador da Camara Municipal. Como consignou a Corte
de origem, em ambos os cargos hd atribuicdo de representar
o o6rgdo judicial e extrajudicialmente, prestar consultoria e

assessoramento juridico da Camara.

Houve, portanto, simultaneamente, no dambito da
Camara Municipal, a instituicdo de duas estruturas que

cuidam da atividade tipica da advocacia publica, sendo uma
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sequer ocupada por Procuradores concursados. Lado outro,
a legislagdo municipal ainda contraria a jurisprudéncia desta
Suprema Corte no que se refere aos requisitos para cria¢do
de cargos em comissdo. No julgamento do RE 1.041.210
(Tema 1.010), o Tribunal Pleno estabeleceu que os cargos
em comissdo se destinam apenas ds atribui¢cdes de direcdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho

de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.

()

Nessa senda, a Corte local, ao analisar o plexo de
atribui¢des do cargo, consignou que as funcdes de direcdo,
chefia e assessoramento ndo foram outorgadas ao
Procurador Geral. A bem da verdade, ao cargo em comiss@o
criado atribuida atividade eminentemente técnica, o que

destoa do modelo constitucional.

Destarte, como asseverado na decisdo agravada,
se ha Procuradoria instituida no ambito da Céamara
Municipal, as atividades de representagdo, judicial e
extrajudicial, assessoria e consultoria do érgdo devem ser
exercidas exclusivamente por seus procuradores de
carreira.” (AgReg no RE com Agravo 1.520.440/MS, Rel.

Min. Flavio Dino, Tribunal Pleno, grifos nossos)
A partir dos citados precedentes é possivel sumariar o seguinte:
1 — os Municipios ndo sdo obrigados a instituir a Procuradoria Municipal;
2 — uma vez criada, deve ser observado o principio da unicidade
institucional previsto no art. 132 da Constituicdo Federal, do qual
decorre a vedacdo a instituicdo de o6rgdo de representagdo e
consultoria juridica paralelos e, ainda, a que pessoas estranhas a

carreira de Procurador do Municipio desempenhem fungbes de

representacdo judicial e consultoria juridica.
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No caso, assinale-se que o Municipio de Registro conta com
Procuradoria prépria, atualmente estruturada nos termos da Lei n.
1.852/2019. Consequentemente, em decorréncia do principio da
unicidade institucional, com assento no art. 132 da Constituicdo Federal
e aplicdvel aos Municipios por forca do seu art. 29 e do art. 144 da
Constituigdo Estadual, ndo poderia a norma contestada atribuir ao
“Diretor de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica” atribui¢do prépria
dos Procuradores de carreira, o que constitui outro fundamento para o

reconhecimento de sua inconstitucionalidade.
IV - PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para

declarar a inconstitucionalidade:

1) do item 1 do inciso |, itens 7 e 8 do inciso Il e itens 1 e 2 do
inciso VI do art. 17; art. 18; art. 30; art. 31; art. 33; art. 34; item 1 do
inciso | do art. 49; § 1° do art. 52; art. 52-A; item a do inciso | do art.
62; art. 63; item 1 do inciso | do art. 73; art. 75; itens a e f do inciso |
do art. 88; art. 89; art. 94; itens 1, 5 e 6 do inciso | do art. 99; art.
107; art. 104; art. 105; item 1 do inciso | do art. 108; art. 110; item 1
do inciso | do art. 124 e art. 126 da Lei n. 1.837, de 13 de agosto de
2019, na redagdo dada pelas Leis n. 2.350, de 13 de marco de 2025
e 2.360, de 09 de abril de 2025, todas do Municipio de Registro; e

2) das expressdoes “Secretdrio (a) Executivo (a)”, “Assessor de
Cerimonial e Eventos”, “Secretdrio (a) de Gabinete”, “Assessor Especial
de Projetos e Programas Sociais” e “Assessor Especial de A¢des Sociais”

do quadro da Secretaria Municipal de Governo; “Secretdrio (a) de
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Gabinete” do quadro da Secretaria Geral de Negécios Juridicos e
Seguranga Puiblica; “Secretdrio (a) Executivo (a)” da Secretaria Geral
de Educagdo; “Secretdrio (a) Executivo (a)” da Secretaria Geral de
Saidde; “Secretdrio (a) Executivo (a)” e “Diretor de Gestdo e Assisténcia
Social” da Secretaria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria; “Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano
e Drenagem”, “Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e
Desenvolvimento” e “Assessor Especial de Projetos” da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente;
“Secretdrio (a) de Gabinete” da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servicos Publicos e “Secretdrio (a) Gabinete (a)” da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, constantes dos Anexos | e lll, da Lei n.
1.837, de 13 de agosto de 2019, na redagdo dada pelas Leis n. 2.350,
de 13 de margo de 2025 e 2.360, de 09 de abril de 2025, todas do

Municipio de Registro.

Requer-se a requisi¢do de informagées a Camara Municipal e ao
Prefeito Municipal de Registro e aguarda-se a citagéo da Procuradora-
Geral do Estado, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestac¢do final.

Sdo Paulo, data da assinatura.

Paulo Sérgio de Oliveira e Costa

Procurador-Geral de Justica
pss/Imt
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Protocolado SISMP Digital n. 0405.0000552/2024

Interessado: Promotoria de Justica de Registro

Assunto: Analise da constitucionalidade da Lei n. 1.837, de 13 de agosto de
2019, na redagdo dada pelas Leis n. 2.350, de 13 de margo de 2025 e 2.360,
de 09 de abril de 2025, todas do Municipio de Registro, que dispoe sobre a
estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal, no

tocante aos cargos de provimento em comissdo.

1. Distribua-se eletronicamente a peticdo inicial da a¢do direta

de inconstitucionalidade no Tribunal de Justica.

2. Oficie-se ao Promotor de Justica autor da representacdo,

informando-lhe a propositura da agdo, com cépia da peti¢do inicial.

Sdo Paulo, data da assinatura.

Paulo Sérgio de Oliveira e Costa
Procurador-Geral de Justica

pss/Imt
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5500,

AV. CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 370 - CENTRO - REGISTRO/SP
registro@mpsp.mp.br - (13) 99120-2738

OFicIO
Registro, 10 de dezembro de 2024.
Oficio n°® 2418/24-esm

Ref.: IC 277/19-0
Favor usar essa referéncia

Senhor Procurador-Geral de Justica,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, informo que tramita nesta Promotoria o inquérito
civil em epigrafe, o qual tem por objeto “Apurar a constitucionalidade e legalidade dos cargos em
comissao do Poder Executivo Municipal de Registro, criados pela Lei Municipal 1.837/2019”.

Assim, encaminho copia da Representagdo de Inconstitucionalidade, acompanhada
das Leis Municipais 1837/2019 e 2127/2022, para que seja avaliada a constitucionalidade dos
cargos em comissao criados pelas referidas Leis no ambito do Municipio de Registro/SP

Na oportunidade, afirmo protestos de elevada estima e distinta consideragao.

- assinado digitalmente -
RAFAEL TSUGUIO BERNHARDT HAYASHI
1° Promotor de Justi¢a de Registro

A Sua Exceléncia o Senhor
PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA
Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo

Documento assinado eletronicamente por Rafael Tsuguio Bernhardt Hayashi, Promotor de Justica,
em 11/12/2024, as 09:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Ref.: Inquérito Civil n.2 29.0001.0081330.2021-72

O 1.2PROMOTOR DE JUSTICA DE REGISTRO, com fundamento no
artigo 1083, inciso Il, da Lei Complementar do Estado n.® 734/1993 e na Resolucdo n.®
702/2011-PGJ, encaminhar

REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

contra as LEIS MUNICIPAIS N.2 1.837/2019 e 2.127/2022, pelos
seguintes motivos de fato e de direito.

1. FATOS

Conforme apurado no Inquérito Civil n.? 29.0001.0081330.2021-72, o
MUNICIPIO DE REGISTRO aprovou a Lei Municipal n.2 2.127/2022, que promoveu
uma série de modificagdes na Lei Municipal n.? 1.837/2019, que dispde sobre a

estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal.

Em que pese citada legislacdo tenha modificado a estrutura
organizacional do MUNICIPIO DE REGISTRO, especificamente no que concerne ao

seu quadro funcional, verifica-se que, aparentemente, alguns cargos de livre
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provimento e exoneragao — nOvos ou preexistentes — possuem atribuicées que néo

sao caracteristicas de direcdo, chefia ou assessoramento, mas técnicas, burocraticas

Ou operacionais.

Além disso, alguns cargos em comissao apresentam atribuicdes
demasiadamente genéricas ou vagas, que poderiam ser incluidas ou absorvidas por

outros que se enquadram nos parametros juridico-constitucionais.

A tabela constante confeccionada antes da presente representacao
retrata o quadro de aparente ilegalidade, mas, a titulo exemplificativo, tendo por base
andlise juridica abstrata realizada nesta Promotoria de Justica, citam-se,
respectivamente, os cargos de Assessor Especial de Desenvolvimento Econdémico,
Assessor de Cerimonial e Eventos e Secretario de Gabinete, que, em principio, ndo
preveem fungdes de direcdo, chefia e assessoramento e, tampouco, pressupdem
necessaria relagao de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado,

expressando atividades sem a suficiente clareza e objetividade:

ADiA) Assessor (3] Ep caba ligatas so COm vistas a subsdiar. assessorar Identificar @ analsar 0s planos & agDes 00 PanD da QIVEO por Imeio fas
| - Subeidiar o Chefe do Execufivo @ o ino através do de dadoz no gy refers a5 poliicas e programas relatives & atragBo de novos investimentas: para o Municiio;
Il - Corhecer & opinar sobre a5 aches integradas com drgdos afins. obetivande a captacio de recursos inos & outros incenfives para de de fomenio das af

Il - Assessar a ciaco de programas especifcos de atragio de novas empresas de forma direls ow em parceria com oufras enficades pdbiicas ov privadas;
IV - Propor estudos e projefos nas dmas econdmicas e de incentivos fscas;

V - Prestar assessona no que se refere aos estudos sobre & acoros rodacas de Negocios, missies i i da da fairas & Des. am
consonincia do plano de govedo,

VI - Raslizar i estudos i a idagan da il Bemi 1 os aspecice da produgdo primaria, i i b imanio, i §0, mBo de obra, i matéria prma, marcado
consumidor, Senicos & outros:

VIl - Esudar medidas capazes de fortalecer e criar i q ibi aimp ca0 de micro & o no Municipio;

VIl - Conhecer @ opnar quanto &0s prog jetos parz exportacode produfos e servicos;

1% - Premover estudos no Ambito dos 6rgaos muricipais no sentido de & simpiificar a5 axigé b reiativas & A0 E &0 de empresas no Muncipo

Ao Assessor ce Cerimonial e Evenios cabe desenvolver afividades do Govemno Municpal, buscar subsidiar, assessorar, identificar e anaksar, em conjuni com o Chefe do Execuivo e Secretari de Govemo, suas duagies ssociadasac
ambienie organizacional por meio das seguintes competéncias:

| - Auxilier na agenda do Chefe do Executivo Municipal, no qee se refer aos cerimoniais 8 evenios;

Il - Assessorar e omganizar o cal no memenio do evento;

NI - Auiliar o ehefsdu Evecuivo na observiacia da etiqueta social @ das regras formais de atos solenes e profocolos;

- s as i gue ragem as relagies g cvilidades entre autordades nos Ambitos inistrac Juridicos, di dficos em casos de eventos piblicos oficiais

[V - Aupiliar & nimcmnm o3 profissionais que estio envalvidos no eveni,

VI - Drientar oz convidacos e ajudar a resolver os possiveis problamas no decorrer do everto;

V1l - Providenciar o3 equipamentos queirdo estruturar o local & a5 equipes i em cada servigo;
VIl - Ausfiar ra iha do lugar, ob do s8 o ambiente & para o fipo de evento a ser apresentado;
[X - Conguzir o senigo de cermonial assessorandd o Chefe do Execuiivo na apresentacio e direcionamenio dos convidados

A A Swehno |aﬁ de Gabinete, cabe de forma direta # idando de sia agenda pessoal. garantindo que seu superior aterda fodas a5 demandas que busquem sua presenca. compefindo-dhe especialments:
I- 2 agenda do i

Il - Elaborar documentos come relatonos  afins & rssnundei os E-mails enderecados ao mesmo;

1 - part o oficial dy i, inclusive i talefdnico & agands;

IV -Obsarvar prazos, requisitos & demais i legais. i i com as demais

V- Receber & aterder a fodos quanko procurem o Gabmia para fratar, junto ao Secretano, assuntos de nteresse do cidadda ou da comundade, providenciando, quando for o caso, © ey encaminhamento &s secrelanias da Area;

\i - Subsidiar o processo de oa pen Poder L arigides a0 Chete do Execylve, visando ao ceservolvimen organizacional;

Wil - Aunifiar & asssasor no que ea refare Boaonmpanhaneﬂm doe prazos para respostas as iniormegiies solidtadas ao Chefe do Execulive para Cémars Murédpsl, doa requarimentoa, indicagies, moghes e frabalhos apresaniados em
ciesario pelo Poder Lagislafivo a0 Execufivo Municipal, determinando sau envio aos satores compelentes para manifesiacio
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2. DO DIREITO

Segundo previsao constitucional, "a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao" (artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal
- com reproducgdo, consectaria do principio da simetria, no artigo 115, inciso Il, da
Constituicao do Estado de Sao Paulo).

A excecdo, firma-se que "as funcdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de
direcao, chefia e assessoramento” (artigo 37, inciso V, da Carta Constitucional de
1988 - regra reproduzida, em razdo do principio da simetria, no artigo 115, inciso V,
da Constituicdo de Sao Paulo).

Em tal perspectiva, conquanto o MUNICIPIO DE REGISTRO possa
instituir cargos ad nutum em seu quadro funcional, as balizas de instituicdo e atuagéo
administrativas séo restritas ou mitigadas, de toda sorte que a arquitetura juridica
constitucional, como Unica capaz de excepciona-la, somente os admite para exercicio

de atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Nesse cenario, a criacao de cargos em comissao deve observar, além
dos ditames constitucionais, os parametros estabelecidos pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE n.? 1.041.210, com repercussao geral reconhecida, que

resultou na seguinte tese juridica:

a) A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio
de fungbes de diregcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao

desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

Avenida Clara Gianotti de Souza, 370 — Vila Tupy | Registro/SP — (13) 3821- 3455

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob o nimero 22048926020258260

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cddigo d2ScD6yB.



fls. 64

MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE
DO ESTADO DE SAQ PAULO JUSTIQA DE REGISTRO

MPSP

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero
de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar;
e

d) as atribuicbes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma

clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

Na hipétese, o MUNICIPIO DE REGISTRO, pelo que consta, instituiu

cargos comissionados sem observar as balizas e exigéncias constitucionais, burlando

a regra do concurso publico e, com isso, 0 interesse publico primario, consoante se
depreende da tabela retro.

3. DO PEDIDO

Ante o exposto, submete-se a presente representacao a analise da d.
Procuradoria-Geral de Justica para que seja avaliada a constitucionalidade dos cargos
em comissdo criados pela Lei Municipal n.® 1.837/2019 e 2.127/2022 no ambito do
Municipio de Registro/SP.

Registro, 9 de dezembro de 2024.

RAFAEL TSUGUIO BERNHARDT HAYASHI

1.2 Promotor de Justica de Registro
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LEI N® 1.837, DE 13 DE AGOSTO DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Executivo do Municipio de Registro, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, com fulcro na Lei Organica Municipal,
Constituicao Estadual e Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele promulga e sanciona a presente lei, FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de
Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS.

I Esta Lei estabelece nova estrutura administrativa e organiza, sistematica e
hierarquicamente, os quadros de cargos em comissdo € confianga do Poder Executivo
Municipal, dispondo sobre suas lotacoes e suas competéncias, bem como sobre formas e
requisitos para o provimento e atribuicoes especificas.

I A estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo Municipal obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, motivacao, interesse publico e eficiéncia, visando a eficaz prestagdo dos servigos
publicos.

m A estrutura Administrativa Organizacional serd composta por cargos em comissao de
livre nomeacao e exoneracao e cargos de confianca de livre nomeacéo e exoneracao dentre
os servidores de cargos efetivos do quadro de pessoal, nomeados a critério do Chefe do
Executivo Municipal.

m Constitui objetivo principal da presente Lei, a organizacao da estrutura organizacional
e dos meios para que o Poder Executivo possa aprimorar a sua agdo em prol do bem comum,
em conformidade com o que prescrevem as Constituicoes da Republica e do Estado de Sao
Paulo, a Lei Organica municipal e as legislagcdes infraconstitucionais pertinentes.

I Para efeitos desta Lei:
| - Orgao Publico: é a unidade da administragdo publica, seccionada em fungdo das

competéncias que congrega para consecucdo de suas finalidades, o que se efetiva pela
atuacéo dos agentes que a integram, promovendo acdes tipicamente governamentais.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1837/2019 (http://leismunicipa.is/petqy) - 31/01/2023 17:06:08
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Il - Administracao Municipal: é o conjunto de agentes, servicos e 6rgaos instituidos pelo
municipio com o objetivo de fazer a gestao dos assuntos de interesse da populacao local,
conforme o interesse coletivo.

Il - Cargo em Comissdo: é a posicdo constituida na organizacdo do servico publico,
criada por lei em numero certo, com denominacdo prépria, requisitos de investidura
especificos e correspondente salario, para ser provido por ato exclusivo do chefe do Poder
Executivo, segundo seu livre critério de confianca, para o cumprimento de atribuicoes de
direcéo, chefia e assessoramento.

IV - Cargo de Confianca: é o conjunto de atribuicbes especificas, geralmente mais
complexas e/ou determinantes de maior grau de responsabilidade, confiado a servidor do
quadro permanente, para que a execute em carater transitério, conferindo-lhe, em
contraprestacao, complemento salarial até o limite do valor atribuido ao cargo de confianca
exercido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

XX A competéncia do Executivo Municipal ¢ a definida na Lei Organica do Municipio, as
dos dirigentes politicos e administrativos dos érgaos da Administracao Municipal, sdo aquelas
definidas nesta Lei, tendo por atribuicdo o cumprimento das competéncias insitas ao érgao
sob sua direcao.

Paragrafo Unico. O Vice-Executivo, além de outras atribuicoes que lhe forem conferidas
por lei, auxiliara o Executivo sempre que por ele convocado para missdes especiais.

Quanto ao vinculo, 0s cargos em comiss&o e confianga podem ser:

| - Os cargos em comissao, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituicao da
Republica: de livre nomeacao e exoneracgao, por critério de confianca exclusivo da autoridade
nomeante, observados os casos, condicdes e/ou requisitos legais previstos no ato de sua
criacao;

Il - De designacdo de servidor do quadro permanente, por indicacdo de superior
hierarquico e ato da autoridade competente, para o cumprimento de atribuicoes especificas de
confianga previstas por esta Lei, junto a estrutura administrativa do Poder Executivo, nos
termos do que dispde o artigo 37, V da Constituicao da Republica.

Os cargos em confianga, exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidor de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de

direcéo, chefia e assessoramento.

¥ £ vedada a nomeagéo de pessoas para ocupar cargos em comiss&o ou confianga, que
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se enquadrem nas condi¢des de inelegibilidade nos termos da legislacao federal.

IRIN Os ocupantes de cargo em comissdo submetem-se a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e regime de integral dedicacdo ao servico, vedada a compensacéo de horas
ou pagamento de adicionais de horas extraordinarias ou gratificagoes.

EIEEH O pagamento pelo acréscimo ao vencimento de servidor decorrente do exercicio de
cargo em comissao ou confianca sera realizado em parcela destacada.

IZEE) Os Diretores Gerais serdo remunerados conforme a referéncia salarial 78-A constante
na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas semanais do quadro geral da Prefeitura
Municipal de Registro. (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

EIEN Os requisitos para provimento do cargo em comiss&o ou confianga serdo aqueles
imprescindiveis para o exercicio do cargo, cujas atribuicdes foram cominadas, em cada caso,

no ato de sua criagcdo e o ndo cumprimento impede a nomeacao para o cargo.

BN Fica vedada a acumulagéo remunerada de dois cargos em comissdo ou confianga
nos termos desta lei.

CAPITULO IlI

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
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IIEE] A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo seré definida na seguinte
conformidade:

| - Diretoria Geral;

Il - Departamentos;

Il - Coordenadorias;

IV - Controladoria-Geral.

§ 12 A Diretoria Geral é a unidade organizacional responsavel pelo assessoramento na
elaboragdo e implementacdo das politicas publicas e agbes politico-administrativo-
governamentais inerentes a sua area de atuagdo, compreendendo funcdo de lideranga,
organizacdo e controle, articulacdo de programas e projetos especificos, execucao de

servicos necessarios ao funcionamento regular da administracdo geral das unidades
integrantes.
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§ 2° A Controladoria-Geral € uma unidade organizacional voltada aos atos de defesa do
patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevencao e ao combate a
corrupgao, vinculados a Administragdo Publica, com atuacdo exclusiva de defesa dos
interesses da municipalidade, responsabilizando-se pelo auxilio direto ao Chefe do Executivo

Municipal.

§ 32 O Departamento é a unidade organizacional hierarquicamente vinculada a uma
Diretoria Geral, responsabilizando-se pelo assessoramento do Secretario e do Chefe do
Executivo Municipal, na direcdo, manejo administrativo e de determinados setores para
operacionalizacao de atividades de natureza administrativa, pertinentes a area de atuacao.

§ 4° A Coordenadoria Técnica, é unidade organizacional voltada a gerir a execucao de
atividades, coordenando servigos e tarefas inerentes a area de atuagdo, conforme a
necessidade de direcao, chefia ou assessoramento para a consecucao dos objetivos a que se
destinar, assessorando, nesta medida, ao Secretario responsavel pela respectiva pasta.

§ 5% A cada 6rgao da estrutura administrativa correspondera um titular, com provimento
na seguinte conformidade:

| - Os Diretores Gerais, corresponde do primeiro nivel hierarquico organizacional, cargo
em comissao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;

Il - O Procurador Geral, corresponde do primeiro nivel hierarquico organizacional, cargo
em comissdo de livre nomeacao e exoneracdo de cargos, exercidos por servidores do quadro
permanente de acordo com a area de atuagao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do
Executivo Municipal, nos termos desta Lei;

Il - Os Diretores, correspondentes ao segundo nivel hierarquico organizacional,
destinados a cargos em comissdo (de livre provimento e exoneragcdo) em situacdes
especificas também de cargos de confianca exercidos por servidores do quadro permanente
de acordo com a area de atuacao de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Executivo
Municipal, nos termos desta Lei;

IV - Os Coordenadores, correspondentes ao terceiro nivel hierarquico organizacional,
destinados a cargos em comisséo (de livre provimento e exonerac&o) pelo Executivo, nos
termos desta Lei;

V - Os Secretarios Executivos e Gabinetes, as Assessorias, correspondem a niveis
especiais de assessoramento, destinados a cargos em comissdo (de livre provimento e
exoneracdo), com a area de atuacdo de livre nomeacdo e exoneracado pelo Chefe do
Executivo Municipal, nos termos desta Lei; (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)
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BT As diretorias gerais sdo independentes, interligando-se por um principio interno de
unicidade administrativa que os dispde hierarquicamente conforme a autonomia que possuam
na promog¢ao das agdes administrativas.

Paréagrafo Unico. As diretorias gerais criadas por esta Lei, com competéncias especificas,
compoem-se de cargos em comissao e confianca. (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

SechoH

Secéo Il
Das Diretorias Gerais (redagao Dada Pela Lei n® 2127/2022)

Subsecaot
Bac B .

Subsecao |
Da Diretoria Geral de Governo (redacao Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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LU EA A Diretoria Geral de Governo, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Chefe do Executivo

1.

Secretario (a) Executivo (a);

II - Diretor (a) Geral de Governo

0 NOoO Ok W DN =

. Diretor de Comunicacao Social e Imprensa;

. Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
. Chefe de Divisao de Gestao de Convénios e Relacdes Institucionais;

. Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas de Habitagao;

. Assessor Especial de Relacdes Sociais e Parlamentares;

. Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

. Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnoldgicas;

. Assessor de Cerimonial e Eventos;

9.

Secretario (a) de Gabinete;

10. Chefe de Divisao Administrativa;
11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas, designer
gréfico, assistente social, telefonistas e auxiliar de servicos gerais.

Il - Diretor (a) de Comunicagéo Social e Imprensa

1.

Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grafico;

IV - Diretor (a) de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

1.

Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

V - Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relagdes Institucionais

1.

Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

VI - Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas de Habitacao

1.

Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de
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Servigos gerais;

VIl - Presidente do Fundo Social de Solidariedade

1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;

2. Assessor Especial de Agdes Sociais;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios e auxiliar de
servigcos gerais. (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)
XN Ao (A) Secretario(a) Executivo(a), cabe desenvolver atividades de gestdo e
direcionamento das atividades administrativas, coordenar as atividades, bem como, outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
determinadas pelo seu superior imediato, competindo-lhe especialmente:

| - Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Chefe do Executivo;

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe do Executivo;

Il - Gerenciar informagdes auxiliando na execugao de tarefas;

IV - Auxiliar o Chefe do Executivo em reunibes controlando as ligacbes, horarios e
entrada e saida de pessoal;

V - Coletar informagbes para a consecugcao de objetivo e metas de trabalho solicitado
pelo Chefe do Executivo;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais;

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios;

VIl - Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais érgaos da Prefeitura,
através de contato telefébnico ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto solicitadas, observados o0s prazos
estabelecidos em lei para respostas.
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IZBE] Ao (A) Diretor(a) Geral de Governo, cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade
politica e social, em que o poder executivo pode exercer plenamente as suas atribuicoes.
Estabelecer ainda as relagbes entre os poderes, o sistema partidario € o equilibrio entre as
forgas politicas. Compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuicoes, estimulando um dindmico relacionamento entre érgaos e
entidades envolvidos no projeto de governo, alinhando agendas, expectativas, necessidades e
deveres de todos os agentes, com vistas a uma agao governamental plenamente integrada.
Com as fungdes principais deve subsidiar as decisdes do Executivo em assuntos voltados a
demanda politico-social e politico administrativo de interesse publico; manter a articulacao
com érgaos e entidades publicas e privadas de interesse do municipio; organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho voltados diretamente ao Executivo, por meio das seguintes
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competéncias:
| - Gerir a Diretoria Geral de Governo, composta por:

a) Diretor de Comunicacao Social e Imprensa;

b) Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

c¢) Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relagdes Institucionais;

d) Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas de Habitacao;

e) Assessor Especial de Relagdes Sociais e Parlamentares;

f) Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

g) Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnolégicas;

h) Assessor de Cerimonial e Eventos;

i) Secretario (a) de Gabinete;

j) Chefe de Divisao Administrativa;

k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas,
designer gréfico, assistente social e auxiliar de servigos gerais;

Il - Acompanhar e avaliar a boa atuacdo dos gestores subordinados a sua pasta, de
modo a viabilizar o alcance das metas e resultados planejados, segundo as politicas de
governo;"

Il - Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracdo das
demais Diretorias Gerais em sintonia com o plano de governo, com o objetivo de promover
projetos voltados ao interesse publico;

IV - Articular, acompanhar e avaliar a execucao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V - Articulagdo com as demais Diretorias Gerais, o atendimento as solicitacbes do Poder
Legislativo municipal,

VI - Acompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do
Executivo, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, e providenciar, quando for
0 caso, 0 seu encaminhamento as Diretorias Gerais da area para garantir o acesso a politica
publica especifica;

VIl - Acompanhar, participar e apoiar a organizagdo do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administracao Municipal que contem com a participagao do Chefe do
Executivo;

VIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas

especificas; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

I Ao (A) Diretor(a) de Comunicagéo Social e Imprensa compete planejar, coordenar e
supervisionar as politicas de comunicacdo do Governo Municipal, observando o
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comportamento da opinido publica, por meio das seguintes competéncias:
| - Coordenar o Departamento Municipal de Comunicag¢éo Social e Imprensa;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Gerenciar e promover contato permanente com os veiculos de comunicacao;

IV - Promover as mudancas necessarias na proposta de politica de comunicacao
conforme diretrizes do plano de governo municipal;

V - Planejar as a¢des de comunicacgao e divulgacéo do executivo municipal, secretarias e
demais 6rgaos e entidades da administragdo municipal;

VI - Realizar ampla difusdo de informagbdes para os cidadaos das politicas publicas
colocadas a disposicao pelo municipio, em respeito ao principio da Publicidade;

VIl - Divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo poder
executivo municipal, com base no plano de governo;

VIl - Coordenar pesquisas de opiniao publica, que permitam andlises quantitativas e
qualitativas do desempenho da administra¢do publica municipal;

IX - Promover a interacdo entre os 6érgaos do governo municipal e veiculos de

comunicagao referente a producdo, veiculagdo e acompanhamento de material de
propaganda relacionado as a¢des governamentais;

X - Acompanhar e opinar quanto a criagao de texto e visual grafico de material de apoio
destinado a publicidade institucional e de utilidade publica do governo municipal;

XI - Acompanhar a legislacao pertinente a publicidade governamental;

I8 Ao(A) Diretor (a) de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
compete o direcionamento dos fins da acdo do Municipio mediante a fixacdo de metas,
diretrizes ou planos que pressupdem decisées governamentais. Promover o crescimento
econdmico sustentavel, através de politicas publicas voltadas a geracdo de emprego e renda
e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo. Tem como seus
principais eixos de atuacdo a atracdo de novos investimentos nacionais e internacionais para
o Municipio; acdes em ciéncia, tecnologia e inovacdo; implantacdo de parques, polos e
centros tecnoldgicos; iniciativas de fomento a Arranjos Produtivos Locais (APLs); além da
instalacao de incubadoras de empresas e centros de inovacdo. Deve também planejar e
implementar politicas para o desenvolvimento econémico, gerar emprego e renda e ampliar
as relacbes do municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, e estimular o desenvolvimento econ6mico urbano e rural, por meio das
seguintes competéncias:
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| - Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - DIRDECTI;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal € ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Ill - Planejar, e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico ciéncia,
tecnologia e inovacéao, conforme plano de governo;

IV - Implementar os projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem
como a coordenacdo e a implementacdo de acbes de estimulo e apoio ao desenvolvimento
dos setores produtivos nas areas da agricultura, da industria, do comércio, dos servicos e do
turismo;

V - Acompanhar o desenvolvimento cientifico, tecnol6gico, inovacao e o aperfeicoamento
da infraestrutura de apoio a essas atividades, articulando com os agentes dos governos da
Unido e do Estado, com agentes da cooperagao técnica internacional e com instituicbes de
pesquisas cientificas e tecnolégicas e de prestacao de servicos técnico-cientifico, objetivando
a compatibilizacdo e racionalizagcdo da politica e dos programas municipais, na area de
ciéncia, tecnologia e inovacao.

VI - Supervisionar o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e
organizacional, locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a
atracao de investimentos para o Municipio;

VIl - Planejar e estruturar os sistemas locais de producao integrada e sustentavel, tendo
por fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado, conforme
diretrizes do plano governamental;

VIII - Planejar e orientar a instalacdo, localizacdo, ampliacdo e diversificacdo de
industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais € o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com
a vocacao do Municipio e com a conservacao dos recursos naturais;

IX - Promover medidas para atracdo de interessados em instalar atividades empresariais
no Municipio, em articulacao com os setores locais, estaduais, nacionais e internacionais;

X - Identificar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e o
estimulo a localizacdo, manutencéo e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

Xl - Propor e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos

produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para estabelecimento de
parcerias no sentido de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e
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racionalizar processos de producéo;

XII - Planejar e orientar o desenvolvimento do empreendedorismo em especial com as
empresas de pequeno porte estabelecendo parcerias com 6rgaos publicos e privados visando
a agilizacdo de procedimentos de instalacdo, regularizacédo, recuperacdo e crescimento de
microempresas e empresas de pequeno porte.

XIll - Desenvolver e implementar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria as politicas de qualificacao e
requalificacao profissional e colocacdo de méao-de-obra habilitada para suprir as demandas
apresentadas nas atividades econdémicas do Municipio;

XIV - Desenvolver agdes para o estimulo, desenvolvimento e adensamento dos arranjos
produtivos locais (APLs) consolidando os arranjos como estratégias de desenvolvimento
econdmico;

XV - Promover e auxiliar na organizacédo e na participacdo do municipio em eventos de
interesses do setor empresarial;

XVI - Planejar e atrair institutos de pesquisa nacionais e internacionais de ciéncia,
tecnologia e inovacéao estratégicas para o municipio;

XVII - Desenvolver a implementacao e a coordenacao da criacao de Centros de Inovacao
Tecnoldgica, Incubadoras e Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o
desenvolvimento das micro e pequenas empresas, principalmente as de base tecnoldgica;

XVIII - Identificar meios de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de
convénios e parcerias com entidades particulares e governamentais, nacionais e
internacionais, que fomentem as acoes publicas;

XIX - Desenvolver e implantar programas e projetos de modernizacdo da gestdo e de
desenvolvimento tecnoldgico dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, em
consonancia com o plano de governo;
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1960/2021)

EIEEN Ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagdes Institucionais compete
como atribuicdo a direcao, supervisdo, coordenagao e desenvolvimento dos instrumentos de
parceria, de d&mbito Estadual e Federal, como Convénios e Contratos de Repasse. O Diretor
tem como finalidade o foco estratégico da supervisao dos instrumentos de parceria firmados
com instituicdes financeiras, entes e 6rgaos publicos, bem como auxiliar nas pesquisas e no
monitoramento para consecug¢do das politicas publicas, através dos interesses reciprocos
propostos nos instrumentos de parceria, por meio das seguintes competéncias:

| - Coordenar o Departamento Municipal de Convénios e Relagdes Institucionais;
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Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Gerenciar, planejar e acompanhar as agbes definidas no plano de governo a serem
cumpridas através da celebragao de instrumentos de parceria;

IV - Identificar as oportunidades para consecucao das politicas publicas dotadas de
interesse reciproco institucional;

V - Acompanhar todo desenvolvimento da politica publica consubstanciado em
instrumentos de parceria entre 0 municipio e outros entes, instituicbes bancarias e agéncias
de fomento.

VI - Implementar, gerenciar e acompanhar as ag¢des de desenvolvimento dos projetos
para captagao de recursos no ambito do Poder Executivo junto aos érgaos e entidades do
Poder Executivo Federal e Estadual e iniciativa privada com vistas a atuacao integrada, para
efetivacao de investimentos no Municipio no desenvolvimento das politicas publicas;

VIl - Acompanhar prazos e cobrar os responsaveis dos 6rgdaos de governo, o
cumprimento de metas exigidas a fim de alcancar a politica publica tragada no instrumento de
parceria;

VIII - Acompanhar o resultado sob o cumprimento das metas e objetivos do plano de
governo de sua responsabilidade;

IX - Acompanhar o cronograma de desembolso conforme o plano de trabalho, incluindo
0s recursos da contrapartida pactuada, quando houver, necessarios para atendimento das
politicas publicas desenvolvidas nos instrumentos de parceria.

X - Acompanhar e supervisionar a sujeicdo dos instrumentos de parceria com relacédo a
normativas legais vigentes.

m Ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitacao compete
atribuicbes de planejar, coordenar e gerir a Politica Municipal da Habitagdo, além de
acompanhar a execucado dos convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas,
necessarios a execucao de projetos no ambito do departamento habitacional. As atividades de
planejamento, orientacdo e coordenacdo pressupdem as decisbes governamentais e de
politicas publicas, por meio das seguintes competéncias:

| - Coordenar o Departamento Municipal de Politicas Publicas de Habitacao;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Articular a politica habitacional municipal e trabalhar em interface com as demais
esferas de governo na busca de parceria e convénios que possam ser implantados no
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municipio;

IV - Acompanhar e opinar no que tange as metas e objetivos para resolugdo de
problemas voltados a habitacao do municipio;

V - Planejar, implementar e gerenciar a politica municipal de habitacdo social, junto aos
o6rgdos governamentais, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitacao;

VI - Auxiliar e acompanhar o levantamento de possiveis irregularidades nos atos das
inscricoes e mensalidades dos mutuarios;

VIl - Acompanhar e opinar no desenvolvimento de projetos para aquisicao de loteamento
voltada ao polo habitacional no &mbito de suas competéncias;

VIII - Acompanhar em conjunto com o Departamento de Convénios e Relagbes
Institucionais, todos os documentos relativos aos convénios firmados ligados a habitacéo,
inclusive sua execucéo;

IX - Estabelecer e promover acdes relativas ao atendimento habitacional provisério e o
plantdo social de atendimento aos mutuérios;

X - Acompanhar e realizar, no &mbito do Departamento de Habitacao, a interlocucdao com
entidades, movimentos sociais € demais organizacées da sociedade civil, além de Ministério
Publico, Defensoria Publica e Conselho da Habitacao e demais 6rgaos publicos para analise
das demandas apresentadas, estimular a participagcdo da iniciativa privada em projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica municipal de habitacao;

Xl - Acompanhar as informagbdes dos contratos, convénios e parcerias relativas aos
campos da habitacao;

Xl - Criar indicadores para elaboracdo de termos de referéncia e elementos para
subsidiar o atendimento as demandas técnicas e judiciais solicitadas pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica e demais érgaos publicos;

XIII - Articular a politica municipal de habitagao com a politica de desenvolvimento urbano
e com as demais politicas publicas do municipio;

XIV - Planejar agbes para o reassentamento de familias removidas de areas de risco ou
em decorréncia de programas de urbanizagao e de obras publicas;

XV - Acompanhar e opinar no desenvolvimento de projetos visando o cumprimento do
plano de governo;
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pela Lei n® 1960/2021)

Ao (A) Assessor (a) Especial de Relacdes Sociais e Parlamentares cabe atuar na
manifestacao junto com o Chefe do Poder Executivo e/ou Secretéario (a) vistas a assessorar,
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identificar e analisar os planos do governo no que se refere as Relagdes Sociais e
Parlamentares visando a resolutividade dos problemas por meio das seguintes competéncias:

| - Assessorar as relagdes com o legislativo municipal, as liderancas politicas e a
sociedade civil;

Il - Acompanhar junto ao Chefe do Poder Executivo, na participacao, definicido de metas e
objetivos e na resolucao de problemas referentes a Administracdo Publica;

IIl - Subsidiar junto ao seu superior no processo de tomada de decisdo, no acesso a
informacao, no controle e execugcado concernentes a Administracao Publica Municipal;

IV - Conhecer e opinar nas propostas e diretrizes do plano de governo;

V - Acompanhar as sessbes da Camara Municipal e prestar informacdes ao Chefe do
Executivo Municipal sobre assuntos de sua alcada que permitam o esclarecimento de davidas
e indagacgdes da vereanca;

VI - Prestar assessoria ao Chefe do Executivo nas fungbes politicas, bem como nas
relagdes institucionais e com a comunidade;

VIl - Buscar dados junto as Secretarias, Departamentos, Coordenadorias Municipais e
outros 6rgaos, informagdes quando se tratar de solicitacbes de origem especificas para
respostas ao legislativo e a comunidade.

VIl - Acompanhar e subsidiar, dentro de sua area de atuacado, as reivindicacbes das
Sociedades civil organizada e ndo organizada;

IX - Assessorar o Chefe do Executivo na participacdo popular para a elaboracéo e
fiscalizacao das politicas publicas;

X - Acompanhar e articular os canais de interlocucao, tais como as conferéncias,
encontros, mesas de conversacdo, a fim de que a participacdo popular se configure uma
efetiva ferramenta para tornar mais eficientes as agoes publicas;

Xl - Acompanhar e articular as relagdes entre Chefe do Executivo, a comunidade e as
instituicdes do municipio;

XIl - Conhecer e opinar no que se refere ao levantamento de informagbes dos dados
recebidos através do servico telefénico gratuito, destinado a receber denuncias, reclamacdes
ou sugestdes da populacéao;

m Ao (A) Assessor (a) Especial de Desenvolvimento Econémico cabe desenvolver
atividades ligadas ao desenvolvimento econémico, com vistas a subsidiar, assessorar,
identificar e analisar os planos e acdes do plano de governo por meio das seguintes
competéncias:
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| - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no
que se refere as politicas e programas relativos a atragdo de novos investimentos para o
Municipio;

Il - Conhecer e opinar sobre as acOes integradas com 6rgaos afins, objetivando a
captacao de recursos financeiros e outros incentivos para o desenvolvimento de programas
de fomento das atividades econbmicas;

Il - Assessor a criacdo de programas especificos de atracdo de novas empresas de
forma direta ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

IV - Propor estudos e projetos nas areas econémicas e de incentivos fiscais;

V - Prestar assessoria no que se refere aos estudos realizados sobre cooperacao,
convénios e acordos internacionais, rodadas de negécios, missdes comerciais, seminarios,
plataformas de exportacdo, promocao de feiras e exposicdes, em consonancia do plano de
governo;

VI - Realizar pesquisas, estudos que visem a consolidacao de informagdes econbémicas,
abrangendo os aspectos da producdo primaria, industrializacdo, abastecimento,
comercializacdo, mao de obra, infraestrutura, matéria prima, mercado consumidor, servigos e
outros;

VIl - Estudar medidas capazes de fortalecer e criar condicbes que possibilitem a
implantacdo de micro e pequenas empresas no Municipio;

VIl - Conhecer e opinar quanto aos programas e projetos para exportacdo de produtos e
servicos;

IX - Promover estudos no &mbito dos 6rgaos municipais no sentido de racionalizar e

simplificar as exigéncias burocraticas relativas a implantacdo e ao funcionamento de
empresas no Municipio;

m Ao (A)Assessor(a) Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnolégicas, cabe
desenvolver pesquisas ligadas ao planejamento governamental relacionado as ciéncias
tecnoldgicas, com vistas a subsidiar e assessorar no desenvolvimento das ag¢des, por meio
das seguintes competéncias:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretério através do levantamento de dados no
que se refere as politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao destinadas a promocao
do desenvolvimento sustentavel;

Il - Propor o desenvolvimento e consolidagdo de ambientes inovadores;

Il - Elaborar estudos que visem a formulacdo de politicas publicas orientadas ao
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desenvolvimento tecnolbgico e inovagao;

IV - Fomentar no que se refere a estudos que visem a qualificacdo e o aperfeicoamento
de técnicos e pesquisadores, em colaboracdo com universidades e instituicbes de ensino,
pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

V - Propor e apoiar pesquisas € levantamentos de dados e informacdes organizacionais,

junto aos 6rgaos/entidades municipais, visando a continua melhoria dos servigos publicos
municipais e dinamizag¢do dos processos de trabalho;

VI - Propor estudos sobre a adocédo de sistemas de mensuracdo, acompanhamento,
avaliacdo e divulgacdo de resultados e do desempenho organizacional, nos 6rgaos da
administracao publica municipal, relativos a gestao e o plano de governo;

VIl - Fomentar as parcerias com as unidades especificas, para a capacitacao relativa a
metodologia de gerenciamento de projetos adotada;

VIII - Estudar a viabilidade de parcerias em projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao, de
interesse estratégico para o Municipio de Registro;

IX - Propor praticas de gestao da propriedade intelectual e intercAmbio de diferenciais de
qualidade em gestao de processos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica;

X - Implementar a capacitacao tecnoldgica como indutora para o desempenho produtivo
e competitivo;

Xl - Acompanhar e contribuir na elaboragao, desenvolvimento e execucao das politicas
publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo destinadas a promocao do desenvolvimento
sustentavel, conforme plano de governo;

XII - Acompanhar a utilizacdo da metodologia de gerenciamento de projetos adotada, nos
projetos estratégicos;

TN Ao Assessor de Cerimonial e Eventos cabe desenvolver atividades do Governo
Municipal, buscar subsidiar, assessorar, identificar e analisar, em conjunto com o Chefe do
Executivo e Secretario de Governo, suas atuagdes associadas ao ambiente organizacional,
por meio das seguintes competéncias: (Redagao dada pela Lei n® 1847/2019)

| - Auxiliar na agenda do Chefe do Executivo Municipal, no que se refere aos cerimoniais
e eventos;
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Il - Assessorar e organizar o local no momento do evento;

Il - Auxiliar o chefe do Executivo na observancia da etiqueta social e das regras formais
de atos solenes e protocolos;

IV - Acompanhar rigorosamente as formalidades que regem as relacdes e civilidades
entre autoridades nos ambitos administrativos, juridicos, diplomaticos em casos de eventos
publicos oficiais;

V - Auxiliar e direcionar os profissionais que estdo envolvidos no evento,

VI - Orientar os convidados e ajudar a

RESOLVE:r os possiveis problemas no decorrer do evento;

VIl - Providenciar os equipamentos que irdo estruturar o local e acompanhar as equipes
especializadas em cada servico;

VIII - Auxiliar na escolha do lugar, observando se o ambiente é adequado para o tipo de
evento a ser apresentado;

IX - Conduzir o servigo de cerimonial assessorando o Chefe do Executivo na
apresentacao e direcionamento dos convidados;

I3 Ao (A) Secretério (a) de Gabinete, cabe assessorar de forma direta seu superior,
cuidando de sua agenda pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as demandas que
busquem sua presencga, competindo-lhe especialmente:

| - Administrar diariamente a agenda do Secretario;

Il - Elaborar documentos como relatérios e afins e responder os E-mails enderecados ao
mesmo;

Il - Acompanhar e assessorar o expediente oficial do Secretario, inclusive atendimento
telefbnico e agenda;

IV - Observar prazos, requisitos e demais formalidades legais, interagindo diretamente
com as demais secretarias;

V - Receber e atender a todos quanto procurem o Gabinete para tratar, junto ao
Secretario, assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o

caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

VI - Subsidiar o processo de tramitacdo de indicacdes e requerimentos formulados pelo
Poder Legislativo e dirigidos ao Chefe do Executivo, visando ao desenvolvimento
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organizacional;

VIl - Auxiliar e assessor no que se refere ao acompanhamento dos prazos para respostas
as informagdes solicitadas ao Chefe do Executivo para Camara Municipal, dos requerimentos,
indicacdes, mocoes e trabalhos apresentados em plenario pelo Poder Legislativo ao Executivo
Municipal, determinando seu envio aos setores competentes para manifestacao;

II¥2] O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Seeretério-Murieipat Diretor Geral

de Governo. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, consolidando as informacdes a serem repassadas,
para fins de elaboracao do Plano Plurianual, da Lei Orgcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria no que diz respeito
a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes atribuicdes: (Redagcao dada pela Lei
n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere ao repasse de informacdes
solicitadas pertinentes a administracao publica;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Propor e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, visando o

cumprimento das diretrizes do plano de governo;

VIl - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar e propor os procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, visando
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal da sua Secretaria;

X - Acompanhar e orientar os procedimentos de compras e entregas setorizadas;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
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Xl - Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Governo aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial,
gestao documental e encaminhamentos para publicacao oficial;

XIll - Propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicac&o administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

Articular acdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgdos visando
atendimento ao plano de governo.

Fundo Social de Solidariedade

m Ao (A)Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais compete assistir de forma
direta o (a) Presidente do Fundo Social de Solidariedade desenvolvendo atividades ligadas ao
Fundo Social do municipio, com a finalidade de subsidiar, assessorar e analisar os Projetos e
Programas instalados no municipio em parceria com o Fundo Social do Estado de Sao Paulo
e 0s proprios, por meio das seguintes competéncias:

| - Subsidiar o Presidente do Fundo Social através de levantamento de dados sobre os
Programas e Projetos (Escola da Moda, Polo da Beleza, Padaria artesanal entre outros) que

sao realizados pelo municipio e em parceria com o Estado;

Il - Identificar as areas de maiores vulnerabilidades e propor acdes que visem a indicagao
de investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Auxiliar seu superior no que se refere ao repasse das informacdes atualizadas
repassados pelos 6rgaos federais e estaduais;

IV - Implementar, em conjunto com o Presidente do Fundo, atividades que busquem a
melhoria da qualidade de vida dos municipes;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seu superior;
VI - Acompanhar o Presidente do Fundo em cursos, seminarios, féruns e capacitacoes,
que visem a ampliacdo de conhecimentos, tendo como objetivo a elaboracéo de propostas e

projetos para o municipio que visem aumento de recursos na area de atuagao;

VIl - Fomentar agdes da Politica Publicas de implantacdo de Programas e Projetos
Sociais, conforme plano de governo;

VIl - Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagdo e propor
melhorias e adequagdes quando necessario no ambito municipal;
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m Ao Assessor Especial de Acbes Sociais compete assistir de forma direta o (a)
Presidente do Fundo Social de Solidariedade desenvolvendo atividades ligadas ao Fundo
Social do municipio, com a finalidade de subsidiar e assessorar as agdes sociais realizadas no
municipio em parceria com o Fundo Social do Estado de Sao Paulo e os proprios, por meio
das seguintes competéncias:

| - Auxiliar em Campanhas sociais tais como: Campanha do Agasalho, cobertores, cestas
de alimentos, de colchdes entre outras;

Il - Subsidiar o Presidente do Fundo Social através de levantamento de dados sobre as
possiveis acoes sociais a serem realizadas pelo Fundo Social e em parcerias;

Il - Auxiliar seu superior no que se refere ao repasse das informacbes atualizadas
repassados pelos 6rgaos federais e estaduais;

IV - Propor e implementar, em conjunto com o Presidente do Fundo, atividades que
busquem a melhoria da qualidade de vida dos municipes, conforme plano de governo;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seu superior;

VI - Acompanhar o Presidente do Fundo em cursos, seminarios, féruns e capacitacoes,
que visem a ampliacdo de conhecimentos, tendo como objetivo a elaboracéo de propostas e
projetos para o municipio que visem aumento de recursos na area de atuagao;

Subsecao Il
Da Controladoria-geral

XA A Controladoria-Geral do Municipio para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura basica:

| - Diretor da Controladoria-Geral do Municipio
1. E Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

m O Diretor da Controladoria-Geral do Municipio, érgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, tem como competéncia assistir diretamente o Executivo
Municipal no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias atinentes,
no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, a defesa do
patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevencao € ao combate a
corrupgao, ao incremento da transparéncia e do acesso a informagao e ao fortalecimento da
integridade e da democracia participativa, a Controladoria-Geral do Municipio auxilia o
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes e cumprir suas determinacdes;
assessorar o Executivo Municipal e os Secretarios—Munricipais Diretores Gerais quanto a

analise e implementacao das politicas publicas municipais estratégicas e setoriais para o seu
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cumprimento dentro da legalidade, proporcionando maior racionalidade no processo de
subsidio a tomada de decisdo e na conducgao das politicas publicas, por meio das seguintes
competéncias: (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

§ 12 O Diretor da Controladoria-Geral do Municipio, em cumprimento a sua missao
institucional, é responsavel por:

| - Coordenar a Controladoria-Geral do Municipio;
Il - Supervisionar a politica publica municipal na area educacional e o funcionamento do
sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica da

Educacéo;

Il - Supervisionar os programas e acfes quanto ao cumprimento de metas das politicas
publicas na area da assisténcia a saude;

IV - Coordenar e supervisionar o fornecimento de relatérios, pareceres e dados acerca da
gestao das politicas publicas municipal;

V - Gerenciar e coordenar os trabalhos integrados para a concretizacdo de objetivos,
metas e a melhoria continua dos processos e resultados na administrag@o publica municipal;

VI - Implementar politicas para o cumprimento da cultura da transparéncia na
administracao publica municipal;

VIl - Planejar a uniformizacdo e a padronizagdo para a rotina de monitoramento e
avaliacao das politicas publicas;

VIl - Gerenciar a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas, para que
estas sejam melhores desenhadas e planejadas;

IX - Supervisionar as avaliacoes e inspecdes quanto a ampliagao e difusao de politicas
publicas;

X - Criar a avaliagao de politicas publicas estratégias conforme plano de governo;
XI - Gerenciar a criagao estratégia e coordenar as acdes de controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a

prestacéo de servigos de interesse da sociedade;

Xl - Supervisionar a fiscalizacio e avaliacao do cumprimento da legislacdo, das politicas
publicas, dos planos e das metas previstas;

XIll - Supervisionar a disseminacao quanto as abordagens e 0s conceitos de boas
praticas de avaliacao aos 6rgaos e aos gestores da administracdo publica municipal;
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XIV - Acompanhar as avaliagbes de programas e projetos voltados a assisténcia a
comunidade, mensurando o impacto do bem-estar social;

XV - Gerenciar a criacdo de mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para
a implementacao dos principios e das diretrizes de governanca publica;

XVI - Supervisionar as acdes com objetivo de defender o patriménio publico, prevenir e
combater a corrupgao, otimizando e aperfeicoando os atos e procedimentos realizados pela
municipalidade;

XVII - Supervisionar a avaliagao executiva, buscando identificar de forma tempestiva em
qual elemento ou em qual processo da cadeia de valor da politica ha maior chance de
ocorrerem desvios e aprimoramentos;

XVIII - Gerenciar o encaminhamento, quando necessario, proposi¢cdes de aprimoramento
ou alteragao no arcabouco normativo de politicas publicas da municipalidade, monitoradas ou
avaliadas, com a indicacdo de alternativas para a acéo estatal, bem como de seus riscos e
possiveis impactos;

XIX - Coordenar a disseminacdo das abordagens e os conceitos de boas praticas de
avaliacdo aos gestores municipais, permitindo melhor padronizacdo para as rotinas de

monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

XX - Coordenar as avaliacdes das politicas publicas desenvolvidas pelas organizacdes da
sociedade civil municipal;

XXI - Criar mecanismos de ¢ ontrole e auditoria, visando apurar malversacao de recursos
publicos utilizados para a consecugao das politicas publicas municipais;

XXIl - Acompanhar o aperfeicoamento das politicas publicas, programas e acdes do
Poder Executivo Municipal para que alcancem melhores resultados;

XXIII - Acompanhar as avaliagées quando do firmamento de parcerias para consecucao
de politicas publicas intergovernamental, m onitorando a avaliagdo das politicas publicas
financiadas por subsidios do Estado e da Uniao, bem como, publicizar suas atividades;

XXIV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

XXV - Planejar a selecao das politicas publicas que serdo avaliadas;

XXVI - Estabelecer as matrizes de riscos para avaliagdo e mensuracdao das politicas
publicas;

XXVII - Acompanhar as compras ou contratacdo de obras e servicos para a oferta da
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politica de governo a sociedade;

XXVIII - Acompanhar os servicos que integram o conjunto de agdes governamentais
voltadas para o incremento do controle social, fortalecendo a participacao cidada sobre as
acoes governamentais;

XXIX - Criar informagdes intermediarias que venham a subsidiar a tomada de decisdo de
agentes publicos para a elaboracao de politicas e programas governamentais;

XXX - Coordenar a apresentacao dos resultados e proposicdes de melhorias;

XXXI - Gerenciar a criacdo de guias de analise ex ante, ex post e checklists para
avaliacdo e mensuracgao das politicas publicas;

XXXII - Gerenciar as boas praticas, com foco no aprimoramento de politicas publicas e na
prestacao de contas a sociedade, com principio comum da boa governanca publica;

XXXII - Orientar as Secretarias municipais quanto ao aprimoramento nas politicas
publicas avaliadas;

XXXIV - Supervisionar a andlise das estratégias de financiamento das politicas,
programas e acdes selecionados;

XXXV - Gerenciar o0 mapeamento de riscos a consecucao das metas e objetivos das
politicas, programas e agfes selecionados;

XXXVI - Gerenciar a analise de eficiéncia, eficacia, impacto, equidade e sustentabilidade
das politicas, programas e acdes selecionados, bem como seu alinhamento as diretrizes
expressas no Plano Plurianual;

XXXVII - Propor alternativas e ajustes no desenho e na implementacdo das politicas,
programas, e agdes selecionados, quando das constatagdes de desvios e/ou ineficiéncia;

XXXVIII - Coordenar, planejar, gerenciar e implementar o conjunto de acbes para
cumprimento das politicas e diretrizes para 0 negdcio e para as atividades quanto as politicas

publicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica;

XXXIX - Propor, quando necessario, reformulacao de politicas publicas e implantar maior
rigor na concessao de subsidios do municipio, com vistas a resguardar o interesse publico;

XL - Propor, quando necessério, a desburocratizacdo da relagdo do Estado com o
cidadgo.

XLI - Acompanhar e avaliar a execucao dos programas e projetos prioritarios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
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§ 2° O titular da Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade
solidaria, devera dar ciéncia, de plano, ao Executivo, sempre que constatar irregularidades ou
ilegalidades em quaisquer dos 6rgaos e entidades que compdem a estrutura da Administracao
Municipal.

§ 3° Para efeito de cumprimento das atribuicbes constantes deste artigo, considera-se:

| - auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com a
utilizacao de técnicas de amostragem e metodologia prépria para avaliar situacao ou condicao
e verificar o atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliacao;

Il - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagbées dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, auxiliando-os na realizacdo de objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca;

Il - fiscalizacdo ou inspecao: instrumento de controle utilizado pela CGM para suprir
omissoes, lacunas de informacdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a
economicidade de fatos especificos praticados pelos érgaos e entidades do Poder Executivo
municipal, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao
Publica, bem como para a apuragao de denuncias ou representacoes, podendo resultar na
abertura de procedimentos administrativos para a apuracéo de responsabilidades e eventual
imposicao de sangdes administrativas a agentes publicos e instituicdes envolvidas.

§ 4° A Controladoria-Geral é o 6rgao central do Sistema de Controle Interno do municipio
de Registro, vinculado diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, com total independéncia
e autonomia quanto as suas obrigacdes constitucionais e legais.

§ 5° E privativo de servidor do quadro de pessoal efetivo a nomeacéo e o exercicio do
cargo de Controlador Geral do Municipio.

Stbseciot
: e e

Subsecao Il
Da Diretoria Geral de Administracao (redagéo Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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siex78 A Diretoria Geral de Administracao, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Administragéo

. Diretor de Politicas Publicas de Gestao de Pessoas;
. Diretor de Politicas da Administracdo Publica;
. Chefe de Secéo Especial de Estratégias e Insumos;
. Chefe de Secao Especial de Recursos Humanos;
. Chefe de Secao Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informagéo;
. Chefe de Divisao de Compras e Licitacoes;
. Chefe de Divisao Processual;
. Chefe de Divisao de Patriménio;
9. Chefe de Divisdo de Almoxarifado;
10. Chefe de Divisao Administrativa;
11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro de
seguranca do trabalho, técnico em seguranca do trabalho, auxiliar de servicos gerais,
estagiarios, técnicos de informatica, agente organizador de arquivo, vigias.

0 NOoO Ok WD =

Il - Diretor de Politicas Publicas de Gestao de Pessoas

1. Chefe de Secao Especial de Recursos Humanos;

2. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, auxiliar de servicos gerais,
médico do trabalho, engenheiro de segurancga do trabalho, técnico em seguranca do trabalho,
estagiarios;

Il - Chefe de Secao Especial de Politicas Publicas de Tecnologias da Informacao;
IV - Diretor de Politicas da Administracao Publica

1. Chefe de Divisdo Administrativa;

2. Chefe de Divisdo Processual;

3. Chefe de Secao Especial de Estratégias e Insumos;

4. Chefe de Divisao de Compras e Licitacoes;

5. Chefe de Divisdo de Almoxarifado;

6. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agente organizador de arquivo,
auxiliar de servigos gerais, vigias e estagiarios;

V - Chefe de Divisao de Patriménio (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)
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) Ao Diretor Geral de Administragdo compete planejar, coordenar e promover as
atividades relacionadas ao sistema de gestdo de pessoas, material, compras, administracao
de bens patrimoniais, almoxarifado, tecnologias de comunicacao e informacao, administracao
dos proprios publicos e zeladoria, por meio das seguintes competéncias:
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| - Gerir a Diretoria Geral de Administragdo composta por:

a) Diretoria de Politicas Publicas de Gestao de Pessoas;

b) Diretoria de Politicas da Administracdo Publica;

c) Chefe de Secao Especial de Estratégias e Insumos;

d) Chefe de Secao Especial de Recursos Humanos;

e) Chefe de Secao Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informacéo;

f) Chefe de Divisao de Compras e Licitagdes;

g) Chefe de Divisao Processual;

h) Chefe de Divisao de Patrimonio;

i) Chefe de Divisao de Almoxarifado;

j) Chefe de Divisao Administrativa;

k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho, técnico em seguranca do trabalho, auxiliar de servigos
gerais, estagiarios, técnicos de informatica, agente organizador de arquivo, vigias;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Realizar em articulagdo com outros 6rgdos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e acoes estratégicas com vistas a eficiéncia
da gestdo municipal, visando o cumprimento do plano de governo;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas

especificas;

V - Propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e implantagdo do modelo
integrado de gestao dos 6rgaos;

VI - Incentivar e promover a descentralizacdo dos servigos, das rotinas de trabalho, a
formalizacao de atos administrativos e o cumprimento de metas de gestao;

VIl - Coordenar as acbes administrativas dos érgaos da estrutura municipal, diligenciando
no sentido de uniformizar procedimentos e normas de carater geral;

VIII - Organizar o trabalho, com a correta distribuicAo de tarefas, definicao de
responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

IX - Planejar campanhas educativas para reducdao do consumo de agua, energia elétrica,
telefonia e material de expediente;

X - Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestdo e valorizacdo de
pessoal por meio de planos de carreira referentes a administracao de pessoal;

Xl - Acompanhar as questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores,
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submetendo-as a apreciacdo da Procuradoria Municipal, quando pertinente, para subsidiar
decisdo do Chefe do Executivo;

XIl - Gerir a admissao, exoneracao, demissao, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realizacdo de concurso publico;

X1l - Articular com outras Diretorias Gerais e érgaos da Administracdo Municipal, as
politicas de formacao, capacitacdo e aperfeicoamento dos quadros de servidores publicos
municipais, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promocao funcional;

XIV - Gerir e acompanhar as atividades desenvolvidas através do SESMT - Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho;

XV - Acompanhar a tomada de providéncias a respeito do uso de vestes e equipamentos
recomendados a prevencgao de acidentes (equipamentos de protecao individual - EPIs);

XVI - Implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico, buscando
padronizar procedimentos comuns e assegurar a maxima eficiéncia;

XVII - Gerir a padronizagao de protocolos para requerimentos, emissdo de ordens de
servico e prestacao de servicos publicos;

XVIII - Gerir a administracao de patriménio e de materiais para atender as necessidades
da administragao publica;

XIX - Implementar politicas e diretrizes para planejamento de aquisicdo de bens e
servicos de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo
de garantir economicidade para Municipio;

XX - Acompanhar as requisicbes de compras ou servigos, oriundos das unidades
organizacionais da Administragdo Municipal,

XXI - Planejar e gerenciar os sistemas de informagao utilizados pela Administracao
Municipal;

XXII - Acompanhar e opinar sobre os meios de acesso a informacdo, tanto no ambito
interno da Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao, conforme
plano de governo;

XXIII - Gerenciar a Administracado Municipal de infraestrutura de tecnologia de informacao
e telecomunicacdo que atendam a todos os 6rgaos e entidades ligados ao Poder Executivo
Municipal;

XXIV - Planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de informagéao

utilizados pela Administracdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestacdo dos
servicos, 0 acesso a informacgao e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos da Lei;
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XXV - Auxiliar e cooperar na elaboracédo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua Pasta;

XXVI - Desempenhar acdes visando o cumprimento do plano de governo do Executivo
Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

¥R O Diretor de Politicas Publicas de Gestéo de Pessoas, promove estratégias, gerencia
e planeja a gestao de pessoas e estruturacao da Administracdo Publica. Com o objetivo de
criar, implementar, planejar e coordenar as fungées no acompanhamento da vida funcional
dos servidores municipais, com conhecimento das legislacbes municipais, estaduais e
federais voltadas a area de recursos humanos. Interage com o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) bem como com a
administracdo indireta no que se refere a sua competéncia e opina sobre assuntos
relacionados a area de recursos humanos, observadas as politicas, diretrizes e normas, tendo
as seguintes competéncias:

| - Coordenar a Diretoria de Politicas Publicas de Gestao de Pessoas;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e/ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Promover a gestdo estratégica de Recursos Humanos através de politicas e
diretrizes voltadas a area, visando o desenvolvimento dos trabalhos de modo a alcancar os
objetivos da Administracao Publica Municipal de acordo com plano de governo;

IV - Gerenciar funcbes, acompanhar e orientar os servidores que se encontram sob sua
competéncia, visando o alcance do perfil desejado ao desenvolvimento dos trabalhos de forma

motivada e eficiente;

V - Acompanhar a aplicacdo de politicas publicas, visando promover o planejamento da
gestao de pessoas e estruturacdo da Administracao Publica;

VI - Participar de reunides que envolvam direitos e beneficios dos servidores publicos
municipais e apresentar estudos referente aos mesmos ao executivo municipal;

VIl - Atender as solicitacbes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico,
Controladoria-Geral do Executivo Municipal e demais 6rgaos publicos;

VIII - Promover institucionalmente em conjunto com as demais secretarias e disseminar
melhores praticas de gestao e modernizacéao institucional;

IX - Acompanhar estudos e opinar visando o melhor aproveitamento dos recursos
publicos na area de gestao de pessoal;

X - Opinar conclusivamente sobre assuntos de recursos humanos, observadas as

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1837/2019 (http://leismunicipa.is/petqy) - 31/01/2023 17:06:08

00.

o
©

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nimero 220489260202582

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo d2ScD6yB.



@ I_eis fls. 101 420
iRy 37/182
MUNICIPAIS

politicas, diretrizes e normas de acordo com o plano de governo;

XI - Manter intercambio politico e social com 6rgdos congéneres no ambito municipal,
estadual e federal visando a melhoria na prestagao de servicos da politica publica de gestao
de pessoas.

XIl - Propor alternativas no tocante as dificuldades observadas e nas diferentes etapas
dos processos de trabalho;

XIII - Subsidiar a implantacao de acdes e elaboracéo de projetos visando o cumprimento
do plano de governo do Executivo Municipal.

m O Diretor de Politicas da Administracdo Publica, compete promover, gerenciar e
definir Politicas Institucionais da Prefeitura Municipal de Registro, proporcionando a
interlocucédo entre o Poder Executivo e Poder Legislativo, com os demais Poderes, Diretorias
Gerais, Autoridades e a Sociedade. O Diretor Geral é responsavel pelo planejamento, analise,
sistematizacao e disponibilizacao das informacdes que orientam as agdes da Diretoria Geral
na elaboracao e construgao da politica publica da administragcdo, conforme Plano de Governo,
tendo as seguintes competéncias: (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a Diretoria de Politicas Publicas de Tecnologias da Informacao;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e/ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Promover o planejamento estratégico da Administragdo Publica, através de politicas
e diretrizes voltadas a area, visando o desenvolvimento dos trabalhos de modo a alcancar os
objetivos do Executivo Municipal;

IV - Acompanhar e identificar os trabalhos da equipe de servidores, propondo solugcdes
visando o alcance dos resultados previstos nas metas a serem estipuladas de forma

quantitativa e qualitativa do plano de governo;

V - Planejar e propor solugbes quanto as politicas e diretrizes na execugcao das acdes da
Secretaria Municipal de Administracao;

VI - Acompanhar e a avaliar permanente dos servigos, programas e projetos, bem como
a tomada de decisoes, de forma integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;
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VIl - Atender as solicitacbes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico,
Controladoria-Geral do Executivo Municipal e demais 6rgaos publicos;

VIl - Atuar com foco no planejamento das politicas publicas, observadas a legislacoes
municipal, estadual e federal que envolvem a administracao publica;

IX - Em conjunto com as demais secretarias, promover institucionalmente e disseminar
melhores praticas de gestdao e modernizacao institucional da administracao geral;

X - Realizar estudos visando o melhor aproveitamento dos recursos publicos;
Xl - Identificar as necessidades de ac¢des publicas, em conjunto com as Secretarias;

XIl - Manter intercAmbio com érgaos congéneres no ambito municipal, estadual e federal
visando a melhoria das agbes da politica publica de administracao;

XIll - Gerenciar a realizacao de estudos e pesquisas para melhorias na Gestao da
Administracao Publica, visando sua aplicacao de forma eficiente e eficaz;

XIV - Definir metodologias e instrumentos para garantir o cumprimento de todas as leis,
regras e regulamentos aplicaveis;

XV - Planejar formas de prevencao a integridade e ética na politica interna;

XVI - Analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo
de subsidiar o Secretario para conhecimento e tomada de deciso;

XVII - Subsidiar a implantagdo de acdes e elaboracao de projetos visando o cumprimento
do plano de governo do Executivo Municipal.

m O Chefe de Secao Especial de Estratégias e Insumos, compete analisar, avaliar e
definir de Politicas Estratégicas e Insumos da Prefeitura Municipal de Registro,
proporcionando o desenvolvimento de estratégias e mecanismos politicos de melhoria
constante na execucao da aquisicao dos insumos, tendo as seguintes competéncias:

| - Promover o Planejamento Estratégico e de Insumos da Administracao Publica, através
de politicas e diretrizes voltadas a area, visando o desenvolvimento dos trabalhos de modo a
alcancar os objetivos do Executivo Municipal;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e/ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Acompanhar e identificar e propor solugdes visando o alcance dos resultados

previstos nas metas a serem estipuladas de forma quantitativa e qualitativa de acordo com o
plano de governo;
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IV - Propor e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;
V - Acompanhar o andamento dos processos licitatérios e contratos;

VI - Propor normas, seguindo os principios de observancia obrigatéria, para a execugao
de servigcos de rotina, através de modernas técnicas de organizacao e métodos, cumprindo as
metas de gestéo;

VIl - Promover a padronizacao de processos licitatérios, emissdo de ordens de servico e
prestacao de servigos publicos;

VIII - Implementar politicas para planejamento de aquisicao de bens e servicos de forma
a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir
economicidade para Municipio;

IX - Gerenciar as requisicbes de compras ou servicos, oriundos das unidades
organizacionais da Administragdo Municipal,

X - Coordenar a elaboragao de editais, minutas de contratos, solicitando das Secretarias
requisitantes de compras de materiais, servicos e obras, 0s respectivos termos de referéncia,
memoriais descritivos ou projetos basicos para a realizacao de certames;

XI - Gerenciar os sistemas de compras utilizados pela Administracao Municipal;

Xll - Desempenhar acbes visando o cumprimento do plano de governo do Executivo
Municipal.

m O Chefe de Secao Especial de Recursos Humanos, propbe e opina no que se refere
a estudos e pesquisas para a permanente adequacédo do quadro de pessoal que encontram
se ligados aos programas de trabalho. Propoe medidas necessarias ao perfeito funcionamento
da area, mediante utilizacdo de processamento eletrénico de dados e o desenvolvimento de
recursos humanos, obedecendo a legislacdo municipal voltada a sua area de competéncia.
Supervisiona, acompanha e orienta os trabalhos referentes a gestdao de pessoas.
Supervisiona os trabalhos, referente a folha de pagamento e acompanha os processos de
concurso publico.

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
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diviséo;

V - Assistir as autoridades do Executivo Municipal nos assuntos relacionados ao sistema
de Administracédo de Pessoal;

VI - Atender as autoridades do Legislativo Municipal nos assuntos de sua competéncia;

VIl - Promover a andlise e descricao dos cargos a serem criados e providos, mediante
concurso publico, na administragdo municipal;

VIl - Zelar pela adequada instrugcdo de processo, providenciando, quando for o caso, a
complementacao de dados pelos 6rgaos e autoridades competentes;

IX - Realizar estudos e pesquisa para a permanente adequacédo do quadro de pessoal
aos programas de trabalho, a proposicao de medidas necessarias a qualidades dos dados de
cadastros ou arquivos implantados mediante utilizacdo de processamento eletrdnico de dados

e o desenvolvimento de recursos humanos;

X - Coordenar e supervisionar as convocagdes de concurso publico observando sempre
a existéncia de vagas;

Xl - Promover a projecdo de despesas com recursos humanos e encargos
previdenciarios para elaboracao do orcamento de pessoal;

Xll - Organizar, implantar e avaliar o sistema de informacao de pessoal;

Xl - Acompanhar os dados do estatuto dos servidores publicos municipais e das
legislacdes municipais voltadas a sua area de competéncia;

XIV - Aplicar a legislacédo de pessoal, corretamente;

XV - Promover, quando for o caso, o processo de contratagcdo temporaria dentro dos
preceitos que regem a Administragao Publica Municipal;

XVI - Supervisionar, acompanhar e orientar os trabalhos referentes a gestao de pessoas;
XVII - Supervisionar e acompanhar os trabalhos referente a folha de pagamento;

XVIII - Identificar as necessidades de recursos humanos, em conjunto com os demais
setores das Secretarias;

XIX - Propor com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) no que se refere a gestao de pessoas do setor publico;

XX - Acompanhar e identificar os trabalhos dos servidores que executam as atividades
inerentes a gestéo de pessoas;
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XXI - Atender a consultas e manifestar-se conclusivamente nos processos que lhe forem
encaminhados;

XXII - Manifestar-se nos processos dentro do prazo estabelecido;

XXIII - Acompanhar a execug¢ao de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo dentro do prazo estabelecido no programa SISCAA web;

XXIV - Acompanhar a elaboragdo do quadro de pessoal quadrimestral e anual para
publicacédo dentro do prazo estabelecido;

IWER O Chefe de Secdo Especial de Politicas Publicas de Tecnologias da Informagéo,
desenvolve os programas e processamento de dados do Executivo Municipal, e tem por
finalidade gerenciar a infraestrutura e a seguranca da informacdo dentro da rede
intranet/internet do Executivo. Cria e implementa solugdes no gerenciamento de datacenters.
Gere toda a infraestrutura tecnologica (hardware, software e telecomunicagdes), buscando
melhorias continuas nos processos € nas entregas, seguindo as metas de disponibilidade,
continuidade e capacidade acordadas pelo executivo, tendo as seguintes competéncias:

| - Coordenar a Diretoria de Politicas Publicas de Tecnologias da Informacao;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e/ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Propde solucdes e acompanha os planos politicos anuais;

IV - Acompanhar e opinar sobre os trabalhos dos técnicos de informatica e agentes
administrativos;

V - Planejar e propor solugbes para o desenvolvimento das atividades de alimentagéo de
dados de todas as unidades pertencentes a Prefeitura Municipal;

VI - Planejar dentro das politicas de governo a execucao dos servicos do Municipio;
VIl - Efetuar estudos e analises sobre sistemas légicos, visando a melhoria do padrao
técnico, desenvolvimento e gestao de trabalhos de redes, efetuando em consonancia com as

Secretarias o levantamento de estudos para modernizacao da estrutura tecnolégica;

VIII - Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e
modernizacéo institucional;

IX - Acompanhar a rede de informacoes Publicas e Redes das Secretarias, gerenciar as

redes de comunicacdo de dados, seguranca da informacao e telecomunicacao do Executivo
Municipal, apresentar relatérios para possiveis solucoes;
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X - Acompanhar os contratos relativos a drea de sua competéncia;

XI - Subsidiar a implantacdo de acoes e elaboracdo de projetos visando o cumprimento
do plano de governo do Executivo Municipal.

XN O Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes, desenvolve atividades ligadas a
Compras e Licitagcbes, de confianca do SeeretarioMuricipat Diretor Geral de Administracao e
do superior imediato. Compete ao mesmo planejar e executar as atividades afins a divisao,
sugerindo e propondo métodos de controles para o0 acompanhamento e execucao do servico.
Busca promover, orientar e distribuir as funcbes inerentes a correta execugdo dessas
atividades. Gerencia a execucao operacional da Secao de Compras, Secdo de Licitacao de
Compras e Servicos, Secao de Licitacao de Obras e Servicos de Engenharia e Secao de
Controle de Empenhos e Liquidacao. Colaborando e atendendo na execugao dos trabalhos no
ambito da Secretaria a qual esta vinculado. (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor (a) no que se refere ao repasse de informacgdes
solicitadas pertinentes a administragao publica

IV - Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

V - Identificar a necessidade antes de efetuar as ordens de compra demandadas pelas
demais secretarias do Executivo Municipal;

VI - Promover e opinar no que se refere as compras de todo o material e contratagéo de
servico utilizado na Prefeitura mediante solicitagdo das Secretarias;

VIl - Supervisionar a analise do andamento do setor, documentacao, agrupamento dos
pedidos por subelemento de despesas e autorizacdo do ordenador de despesa;

VIII - Verificar junto ao setor financeiro quanto as dotagdes orcamentarias e providenciar
o pedido de reserva para fins de abertura do processo;

IX - Gerenciar o registro, classificagao, controle e autuacao de processos administrativos;

X - Conhecer e opinar na construcao dos editais de contratagcdo de projetos, obras,
servicos e compra de material permanente e de consumo;

Xl - Elaborar minutas de instrumentos contratuais para inclusdo em editais de certames
licitatérios e de contratos oriundos de dispensa de licitacao e inexigibilidade;

XIl - Promover a conducéo e acompanhar a elaboracdo dos editais de licitagdo de acordo
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com a lei que rege a matéria;

Xl - Promover abertura do processo encaminhando a Consultoria Juridica apoés a
elaboracéo do edital;

XIV - Acompanhar em conjunto com o Secretario 0os processos de compras por meio de
convites, tomadas de preco, concorréncia, pregoes eletrbnicos e presenciais € atas de registro

de preco;

XV - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitacdes, pregoeiros e equipes de apoio
da Secretaria Municipal de Administracao;

XVI - Acompanhar todos os processos de dispensa, inexigibilidade, leildes, concursos e
pregoes, voltados a cada area de atuacao, desde sua abertura até o encerramento;

XVII - Autuar o processo licitatorio seguindo as determinacdes da lei e instrucdes dos
orgaos fiscalizadores;

XVIII - Distribuir os processos aos apoios administrativos, separando-os entre compras,
servicos comuns e servigos de engenharia necessarios a administragao publica;

XIX - Acompanhar as publicacdes e prazos de recursos;

XX - Promover a realizagdo de compras necessarias a manutencdao do estoque de
materiais de uso permanente e de consumo, mediante prévia solicitacao das Secretarias;

XXI - Informar o resultado das licitagcdes as Secretarias Municipais.
XXII - Promover 0 acompanhamento e realizacdo das atas dos processos de licitacao;

XXIl - Providenciar as publicagdes oficiais dos avisos de licitacao, despachos do
pregoeiro, do diretor do departamento e secretério de administracao;

XN O Chefe de Divisdo Processual, compete planejar e executar atividades afins &
divisdo; Busca promover, orientar e distribuir as fungdes inerentes a correta execucao de suas
atividades. Faz a gestdo dos Contratos, dos fornecedores e dos materiais. Colabora e atende

a execucao dos trabalhos no ambito da Secretaria a qual esta vinculado.

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor (a) no que se refere ao repasse de informacdes
solicitadas pertinentes a administracao publica;
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IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Orientar na elaboracao de relatérios e planilhas para fins de controle e atendimento
aos orgaos fiscalizadores;

VI - Estabelecer diretrizes para o melhor acompanhamento de Contratos e Atas de
Registro de Precos;

VIl - Analisar e promover os termos aditivos de contrato;

VIII - Promover e acompanhar a abertura do processo encaminhando a consultoria
juridica;

IX - Acompanhar os processos de compras por meio das modalidades licitatorias
(tomadas de preco, concorréncia, pregdes eletrbnicos e presenciais e atas de registro de
preco entre outras);

X - Orientar a autuacdo do processo licitatério seguindo as determinacdes da lei e
instrucdes dos 6rgaos fiscalizadores, em conjunto com a Secdo Especial de Estratégias e
Insumos;

Xl - Propor e encaminhar para decisdo da autoridade competente, a aplicacdo de
penalidades a fornecedores e contratados pelo descumprimento de condicbes de entrega de
materiais e/ou inexecucgao, especialmente quanto ao atendimento de condicdes previstas nos
instrumentos convocatorio da licitagdo ou no termo de contratacao;

XIl - Providenciar atendimento a publicacdo dos contratos, Atas de Registro de Precos e
sancoes, visando atender os preceitos legais e lei de acesso a informacao;

X1l - Acompanhar o langamento dos dados inseridos no Sistema Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo ou outro a que vier a substitui-1o;

XA O Chefe de Divisdo de Patriménio, compete planejar e executar atividades afins &
divisdo; sugerindo e propondo métodos de controles. Promover, orientar e distribuir as
funcoes inerentes, a correta execucao de suas atividades. Gerenciar, controlar e atualizar a
documentagao dos bens moveis e iméveis da Prefeitura de Registro.

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de

informacoes solicitadas pertinentes a administracdo publica no que se refere ao patriménio
publico;
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IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Identificar e acompanhar os cadastramentos das acbes pertinentes a sua divisao
recebidos pelo 6rgao publico municipal;

VI - Identificar, acompanhar e orientar as demais secretarias os responsaveis pela guarda
e uso dos bens patrimoniais no ambito de cada secretaria;

VIl - Acompanhar o cadastro dos bens municipais, bem como gerenciar sua
movimentagéo;

VIII - Proceder o inventario de todos os bens moveis e iméveis do érgao municipal;

IX - Acompanhar na elaboracao dos relatérios mensais dos bens adquiridos, alienados ou
doados, remetendo a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Financas;

X - Coordenar e acompanhar as atividades e o registro de movimentacao dos bens
patrimoniais das demais secretarias;

Xl - Avaliar e propor a Secretaria Municipal de Administracdo a alienacao ou doacao dos
bens patrimoniais obsoletos, inserviveis e acompanhar a respectiva baixa;

Xll - Promover o recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis ou em desuso e
promover a alienagéo;

Xlll - Manter atualizado e organizar o cadastro dos bens iméveis em nome da
Administracdo Publica Municipal, com os titulos de propriedade devidamente regularizados
junto aos 6rgaos competentes;

XIV - Manter regularizado os imoveis pertencentes a Administragdo Publica Municipal
junto aos 6rgaos competentes, e controlar os documentos relacionados aos mesmos, tais
como escrituras, matriculas, plantas, certidées e memoriais descritivos;

XV - Atuar nas etapas de organizacao do patrimdnio, delegando tarefas e propondo
estratégias de organizacao junto as demais secretarias, visando a manutengao e controle;

XVI - Coordenar as informacdes emitidas pelas secdes de patrimbénio das demais
secretarias, devendo concatenar as informagdes referente ao patriménio municipal, afim de
subsidiar a tomada de decisdo do executivo municipal.

O Chefe de Divisdo de Almoxarifado, compete promover e executar as atividades

afins a divisdo; Busca promover e orientar e distribuicdo das fungdes, inerentes a correta
execucdo de suas atividades; colaborar e atender a execugdo dos trabalhos visando a
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melhoria da gestao dos servigos publicos.

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Diretor (a), Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao

repasse de informacdes solicitadas pertinentes a administracdo publica, para tomada de
decis&o visando o cumprimento do plano de governo;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;
V - Acompanhar o processo de separagao, estocagem e armazenamento dos materiais e

produtos adquiridos e/ou recebidos pela Administracdo Municipal;

VI - Orientar as demais secretarias quanto o recebimento, estoque, distribuicao e
armazenamento dos materiais recebidos;

VIl - Acompanhar o langamento de entrada e saida, dos produtos/materiais no sistema
visando facilitar consultas imediatas e producao de relatérios gerenciais;

VIII - Examinar de forma periddica o estoque, procedendo os calculos para necessidades
futuras;

IX - Promover e opinar no que se refere a fixagao de niveis de estoque, estabelecendo
estoque minimo de seguranca;

X - Manter sob sua responsabilidade as informacbes e documentos que compdem a
Divisdo de Almoxarifado;

Xl - Acompanhar e administrar o recebimento, conferéncia e guarda dos materiais
adquiridos, conduzindo as notas fiscais para o setor competente, visando a boa gestao publica
das aquisicoes;

XIl - Supervisionar e orientar a conservacdo do material, estocado em condicoes
adequadas, evitando seu deterioramento ou perda;

XIll - Acompanhar a distribuicdo dos materiais adquiridos, mediante requisicdo das
Secretarias;

XIV - Acompanhar o atendimento dos fornecedores das compras efetuadas,

comunicando ao setor competente ou ao 6rgao requisitante os atrasos ou demais
irregularidades cometidas;
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XV - Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacoes exatas sobre a
situacao real dos almoxarifados;

XVI - Acompanhar e elaborar os balancetes mensais de inventarios fisicos e de valor dos
materiais estocados, bem como proceder o levantamento do consumo anual, para subsidiar
adocéo de acgbes para implantacéo do plano de governo;

XVII - Gerenciar o relatorio dos materiais considerados excedentes ou em desuso;
XVIII - Coordenar, orientar e supervisionar os almoxarifados das demais secretarias;

XIX - Atuar na organizagdo dos almoxarifados da Prefeitura Municipal de Registro,
delegando tarefas e desenvolvendo estratégias de organizacao junto as demais secretarias,
visando a manutencéo, controle e liberacdo dos materiais armazenados;

XX - Acompanhar as informagdes emitidas pelos almoxarifados e responsaveis das
demais secretarias, devendo concatenar as informagdes produzidas.

O Chefe de Divisao Administrativa, de confianca do Seeretaric-Municipat Diretor Geral
de Administragcdo. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, controla equipe de sua responsabilidade,
consolidando as informacbes a serem repassadas, para fins de elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Auxilia no
planejamento do orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade, tendo as seguintes competéncias: (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais e vigias;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere ao repasse de informacdes
solicitadas pertinentes a administragao publica, visando o cumprimento do plano de governo;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divisdo;
V - Supervisionar o desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de

competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com o0s
objetivos estratégicos da Secretaria e do Executivo Municipal;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias;
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VIl - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

X - Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Administracdo aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial,

gestdo documental e encaminhamentos para publicagéo oficial;

XI - Propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XII - Propor, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicac&o administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XIII - Articular acées integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

XIV - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XV - Assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVI - Exercer atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas, visando o cumprimento
de acgdes do plano de governo nas atividades da Diviséo;

Subsecéo IV
Da Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica (redacdo Dada Pela Lei
n 2127/2022)
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N5 A Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranga Publica, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor (a) Geral de Neg6cios Juridicos e Seguranga Publica

1. Secretério (a) de Gabinete;

2. Diretor de Politicas de Segurancga Publica;

3. Assessor Especial de Politicas Fundiérias;

4. Chefe de Divisdo Administrativa;

5. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios
Il - Diretor de Politicas de Seguranca Publica

1. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;

Il - Assessor Especial de Politicas Fundiarias (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)
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D) O(a) Diretor(a) Geral de Negécios Juridicos e Seguranga Publica, compete a gestéo
de politicas publicas relacionadas as questoes juridicas e de seguranca publica do municipio,
tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica, composta por:

a) Secretario (a) de Gabinete;

b) Diretor de Politicas de Seguranca Publica;

c) Assessor Especial de Politicas Fundiarias;

d) Chefe de Divisao Administrativa;

e) E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;

Il - Subsidiar o Chefe do Executivo nos assuntos politicos de negécios juridicos e
seguranga publica de gestao Municipal;

Il - Orientar o Executivo Municipal nas questbes de analises legislativas, como
propositura de leis, autégrafos ou vetos;

IV - Acompanhar as demandas sobre Convénios de Competéncia Federal, Estadual e
Municipal;

V - Fomentar, nos diversos 6rgaos municipais, a pratica da gestao democratica;

VI - Promover politicas de participacdo cidada no municipio, de acordo com as
necessidades bésicas da municipalidade e em consonancia com as diretrizes de governo,
assegurando ao cidaddo o direito de intervir na elaborag&o, implementagdo e monitoramento
das politicas publicas;
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VIl - Prestar apoio as demais Diretorias Gerais na implementacdo do planejamento
estratégico municipal;

VIII - Fomentar e articular agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca,
entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as
entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;

IX - Acompanhar procedimentos administrativos de natureza averiguatéria, mediante
determinacao expressa do Chefe do Executivo;

X - Gerir € administrar os precatérios e acompanha-los perante o0 DEPRE e demais
Tribunais;

Xl - Acompanhar e opinar nos procedimentos de licitacdes destinados a Diretoria Geral
de Negécios Juridicos e Segurancga Publica, na contratacao de servicos, compras, alienacoes
e outras que lhe forem requisitadas. (Redacado dada pela Lei n® 2127/2022)

m O Diretor de Politicas de Seguranca Publica, compete articular, propor, formular,
implementar e avaliar politicas, programas e projetos de seguranca publica, prevengao social
e controle da violéncia e criminalidade, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria de Politicas de Seguranca Publica;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Fomentar a integracdo em acbes estratégicas e operacionais, atividades de
seguranca publica e gerenciamento de crises e incidentes do Municipio de Registro;

IV - Identificar e gerir as acdes de manutencao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas, do patrimbénio, do meio ambiente, bens e direitos do Municipio de Registro;

V - Fomentar a utilizagdo de novas tecnologias na area de seguranca publica, com vistas
ao fortalecimento e a modernizacao de suas instituicoes;

VI - Implementar e estimular acées de prevengdo a criminalidade, prioritariamente
relacionadas ao patriménio publico municipal;

VIl - Estimular a producéo de estudos e diagnésticos para a formulacao e avaliacao de
politicas publicas;

VIII - Incentivar e ampliar as acbes de prevencdo, controle e fiscalizacdo para a
repressao dos crimes contra o patriménio municipal;

IX - Integrar e compartilhar as informacdes de seguranca publica com os 6rgaos
municipais;
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X - Criar mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acbes sobre seguranca
implementadas no Municipio, conforme plano de governo.

Art. 52. O Assessor Especial de Politicas Fundiarias, assessora a formulacao e
implantacao de controle dos recursos da politica de regularizacao fundiaria,
estabelecendo canais permanentes de participacdao do governo em conjunto com a
sociedade civil organizada, tendo as seguintes competéncias: | - Assessorar o
Seeretario-Munieipal Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica na
gestao de politicas fundiarias e urbanizacao, identificando as areas ocupadas por
populacao de baixa renda e assentamentos urbanos irregulares, considerando as
diretrizes legais e as normas ambientais. (Redagao dada pela Lei n? 2127/2022) Il -
Conhecer e opinar sobre os acordos de cooperacao para 6rgaos de regularizacao
fundiaria e ambiental. Ill - Assessorar os servicos de regularizacao fundiaria do
Municipio, estuda e produz dados gerencias para tomada de decisoes; IV -
Assessorar o Executivo Municipal e o Secretario em matéria fundiaria, inclusive nas
acoes de natureza possessoria; V - Assessorar a Comissao Municipal de
Regularizacao de Parcelamento Urbano, e quando solicitado, emitir manifestacao de
politica fundiaria em processos de habilitacao e de legitimacao de dominio; VI -
Subsidiar, auxiliar e acompanhar a politica de regularizacao fundiaria sustentavel; Vi
- Participar da elaboracao de programas e projeto de desenvolvimento comunitario;
VIl - Buscar meios para garantir a participacao das comunidades no processo de
construcao de projetos de interesse comunitario através de suas entidades
representativas, em cumprimento ao plano de governo.

§ 1° Compete também ao Secretario—uricipat Diretor Geral de Negécios Juridicos e
Seguranca Publica, exercer, nos impedimentos dos Procuradores, as fungdes de consultoria
juridica ao Poder Executivo. (Redagao dada pela Lei n? 2127/2022)

§ 2° O Seeretario-Munieipat Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranga Publica nao
faz jus ao rateio de honorarios advocaticios. (Redagao dada pela Lei n? 2127/2022)

on (A) Secretéario (a) de Gabinete, cabe assessorar de forma direta seu superior,
cuidando de sua agenda pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as demandas que
busquem sua presencga, competindo-lhe especialmente:

| - Administrar diariamente a agenda do Secretario;

Il - Observar prazos, requisitos e demais formalidades legais, interagindo diretamente
com as demais secretarias;

Il - Receber e atender a todos quanto procurem o Gabinete para tratar, junto ao

Secretario, assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o
caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;
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IV - Subsidiar o processo de tramitacdo de indicacdes e requerimentos formulados pelo
Poder Legislativo e dirigidos ao Secretario de Negécios Juridicos e Seguranca Publica,
visando o desenvolvimento organizacional;

V - Auxiliar e assessorar no que se refere ao acompanhamento dos prazos para
respostas as informacgdes solicitadas ao Secretario e Chefe do Executivo, dos requerimentos e
indicacdes pelo Poder Legislativo e outros érgaos, determinando seu envio aos setores
competentes para manifestacao; (Redacao acrescida pela Lei n? 1847/2019)

N0 Chefe de Divisdo Administrativa, cargo de confianga dentre os servidores efetivos,
compete supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia, consolidando as informacdes a serem repassadas, para fins de
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias; auxiliar no planejamento do orgamento anual no que diz respeito a unidade
sob sua responsabilidade, com as seguintes atribuicoes:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e demais funcionarios lotados na Secretaria no que se refere ao
repasse de informacdes solicitadas pertinentes a administragao publica;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Propor e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com o0s
objetivos estratégicos da Procuradoria;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentéarias, visando o

cumprimento das diretrizes do plano de governo;

VIII - Subsidiar o orcamento anual da Procuradoria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar e propor os procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, visando
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal da sua Procuradoria;

X - Acompanhar e orientar os procedimentos de compras e entregas setorizadas;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os atos
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administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

XII - Apoiar na representacdo da Secretaria aos sistemas administrativos de gestao de
materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e
encaminhamentos para publicacao oficial;

XIII - Propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicac&o administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitacao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Subsidiar a tomada de decisdao do superior imediato quanto as contratacoes
funcionais, admissado de concurso publico e acompanhamento de estagiarios da Secretaria.
(Redacao acrescida pela Lei n? 1847/2019)

SubsecéoV
Das o Mmie - e C

Subsecao V
Da Diretoria Geral de Fazenda e Orgamento (redacao Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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5] A Diretoria Geral de Fazenda e Orgamento, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Fazenda e Orgamento

. Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;
. Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagao;
. Chefe de Divisao de Gestao de Contabilidade;
. Chefe de Divisao de Gestao de Tesouraria;
. Chefe de Divisao de Tributacao e Controle de Arrecadacao;
. Chefe de Divisao de Fiscalizacao Tributaria;
7. E servidores alocados na pasta: Contador, analista contabeis, agentes administrativos,
estagiarios e agentes técnicos fiscais;

oo OB~ W NN =

Il - Diretor das Politicas Publicas de Financas

1. Chefe de Divisao de Gestao de Contabilidade;

2. Chefe de Divisao de Gestao de Tesouraria;

3. E servidores alocados na pasta: contador, analista contabeis, agentes administrativos
e estagiarios;

Il - Diretor das Politicas Publicas da Tributacao

1. Chefe de Divisao de Tributacao e Controle de Arrecadacao;

2. Chefe de Divisao de Fiscalizacao Tributaria;

3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes técnicos fiscais e
estagiarios; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)
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I3 Ao Diretor(a) Geral de Fazenda e Orgamento, compete planejar, coordenar e
gerenciar o nucleo central do sistema de politica fiscal, tributaria, orcamentaria, financeira e
contabil do Poder Executivo Municipal, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Fazenda e Orgamento, composta por:

a
b
c
d

~

Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;
Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributacéo;
Chefe de Divisao de Gestao de Contabilidade;
Chefe de Divisao de Gestédo de Tesouraria;

—_ — —
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e) Chefe de Divisdo de Tributacio e Controle de Arrecadacao;

f) Chefe de Divisao de Fiscalizagao Tributaria;

g) E servidores alocados na pasta: Contador, analista contabeis, agentes administrativos,
estagiarios e agentes técnicos fiscais;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas

especificas;

IV - Planejar a politica financeira e tributéria do Municipio, bem como as relagées com o0s
contribuintes, prevista no plano de governo;

V - Gerenciar o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

VI - Acompanhar a receita, através da adocao de medidas legais que coibam a evasao
da arrecadacao;

VIl - Acompanhar as normas de aplicagao do fundo de contas;

VIII - Coordenar e implementar agées normativas e fiscalizadora do sistema financeiro e
orgcamentario;

IX - Acompanhar o sistema de guarda e movimentacdo de valores e organizar o
desembolso financeiro;

X - Acompanhar a elaboracéo dos balancetes mensais, demonstrativos fiscais e balanco
anual, bem como a publicagao dos informativos financeiros determinados pela Constituicao da
Republica;

XI - Gerenciar a elaboragao dos registros e controles contabeis, a analise, o controle € o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracao
Municipal;

XIl - Identificar a conveniéncia da criacao e extingcao de fundos especiais;

Xl - Acompanhar e opinar sobre os investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

XIV - Coordenar a execugcao orcamentaria da receita do Municipio, em articulacao com a
Controladoria-Geral e as Diretorias Gerais, orientando sobre as normas orcamentarias que

devam ser observadas pelos demais érgaos municipais;

XV - Coordenar a elaboragao do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias e
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de abertura de créditos adicionais, € da Proposta Orcamentaria Anual, estabelecendo
cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugao da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;

XVI - Cooperar com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

IR O Diretor das Politicas Piblicas de Finangas, compete a coordenagdo e
gerenciamento das agdes das politicas publicas de gestao contabil e financeira do municipio
de acordo com Plano de Governo, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria das Politicas Publicas de Financas;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Acompanhar a avaliacdo das politicas publicas, tendo como objetivo principal
fornecer subsidios para a boa alocagdo de recursos no orcamento, auxiliando o chefe do
Executivo e o Secretario, para implementacao do plano de governo;

IV - Planejar as acdes para alocacdo de recursos nas politicas ou programas que
apresentam melhor relagao custo-beneficio ou custo-efetividade;

V - Fomentar a participacdo da sociedade civil na elaboracdo do planejamento das
politicas publicas, buscando maior efetivacdo do orcamento participativo;

VI - Implementar e propor etapas de avaliacdo de execucdo dos programas
orgcamentarios, visando a eficiéncia e a economia da politica publica;

VIl - Coordenar os trabalhos integrados para a concretizacdo de objetivos, metas e a
melhoria continua dos processos e resultados na administragdo publica municipal;

VIII - Subsidiar e identificar a implantagao de acdes politicas e programas de governo;
IX - Identificar se o desempenho da politica é afetado por aspectos econdmicos e
financeiros, como a regularidade do fluxo de recursos e contingenciamentos;

X - Acompanhar e opinar na realizagdo da apresentagcdo das audiéncias publicas
relativas as pecas de planejamento e as audiéncias de apresentacao das metas fiscais,
visando a publicidade das agbes governamentais, buscando aprimorar a cultura da
transparéncia, fomentando o controle social do plano e diretrizes de governo;

XA O Diretor das Politicas Publicas de Tributagdo, compete analisar, avaliar e definir as

Politicas Publicas propondo acdes para aumentar a arrecadacao e gestdo tributaria do
Municipio, tendo as seguintes competéncias:
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| - Gerir a Diretoria das Politicas Publicas de Financas;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Coordenar e opinar quanto a Politica Tributaria do Municipio, conforme plano de
governo obedecendo a legislacao pertinente;

IV - Gerenciar os procedimentos relativos ao acompanhamento, de fiscalizagao, de
langamento e de arrecadacao tributaria;

V - Acompanhar e opinar sobre os trabalhos de fiscalizagéo Tributéria do Municipio;

VI - Coordenar o levantamento sistematico de informagdes sobre os cadastros de
contribuintes do Municipio, bem como suas atualizacdes e adequacbes, em conjunto com
outras Secretarias;

VIl - Coordenar estudos que subsidiem o Secretario na atualizagcdo da legislacao
tributaria municipal;

VIII - Gerenciar a gestdo dos atendimentos e das instrucbes de processos da
Municipalidade.

IX - Coordenar a administracdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio em
cumprimento ao plano de governo;

Ao Chefe de Divisdo de Gestao de Contabilidade, cabe desenvolver atividades ligadas
a Gestao Contabil, de confianca do Secretario de Financas e ao Diretor. Compete ao mesmo
planejar e executar atividades afins a divisdo. Busca promover, orientar e distribuir as fungdes
inerentes a correta execugao de suas atividades. Gerencia a execucao contabil do Municipio,
por meio das seguintes competéncias:

| - Coordenar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

| - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere os repasses de informacdes
solicitadas pertinentes a administracao publica;

Ill - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionérios lotados em sua
divis&o;

IV - Supervisionar a gestdo da implantagdo das normas de contabilidade aplicadas ao
setor publico;
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V - Supervisionar o envio dos documentos contabeis, mensais e anuais ao Sistema
Audesp;

VI - Acompanhar o envio dos relatérios contabeis diariamente ao portal de transparéncia;

VIl - Supervisionar a analise das prestacoes de contas de contas de adiantamentos, de
acordo com a Lei de regéncia;

VIl - Acompanhar e Supervisionar a execucao orcamentaria;

IX - Orientar nas elaboracbes de decretos e projetos de lei, sobre eventuais
suplementacdes e créditos adicionais;

X - Gerenciar as compras do setor ao qual responde;

Xl - Acompanhar os procedimentos inerentes ao acompanhamento relativo as operacoes
contabeis, inclusive suas aberturas, encerramentos e desdobramentos;

XIl - Acompanhar e supervisionar os trabalhos dos setores sob sua hierarquia.

XIll - Orientar os servicos relativos a emissao de empenho das despesas e verificacao de
sua conformidade legal;

X1V - Controlar a escrituracao das operagcdes contabeis;

XV - Monitorar e acompanhar a preparacdo dos balancetes mensais e anuais, com 0s
respectivos anexos;

XVI - Gerenciar as analises de requisicdes de adiantamento, bem como as prestacoes de
contas;

XVII - Coordenar a execucao das atividades relacionadas com os servicos de emissdo e
anulacao de Notas de Empenho, zelando pela observancia da legislacao e da autorizacao;

XVIII - Supervisionar as rotinas de pagamento de fornecedores e retencdes de impostos;
XIX - Orientar a realizacao dos acertos contabeis;

XX - Organizar rotinas de recebimento, conferéncia e lancamento de notas fiscais
advindas de fornecedores;

XXI - Supervisionar as rotinas de liquidacdo de Empenhos, conferindo Documento
Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica - DANFE;

XXIl - Solicitar o remanejamento orcamentario para suprir necessidades, apontando ao
responsavel a motivacao e as alternativas possiveis, dentro da legalidade.
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I8 Ao Chefe de Divisao de Gestao de Tesouraria, cabe desenvolver atividades ligadas a
Gestao Financeira, de confianca do Secretario de Financas e ao Diretor. Compete ao mesmo
planejar e executar atividades afins a divisdo. Busca promover, orientar e distribuir as fungdes
inerentes a correta execucdo de suas atividades. Gerencia a execugcdo financeira do
Municipio, por meio das seguintes competéncias:

| - Coordenar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere os repasses de informacoes
solicitadas pertinentes a administracao publica;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divisdo;

V - Supervisionar a execucdo dos pagamentos de acordo com as programacoes
financeiras;

VI - Gerenciar as contas bancarias;

VIl - Supervisionar e orientar as Secretarias de Educacao, Saude e Assisténcia Social
sobre as movimentacdes financeiras;

VIl - Gerenciar as compras do setor ao qual responde;

IX - Supervisionar a conferéncia do movimento financeiro diario por meio de boletins,
extratos e demais relatérios pertinentes;

X - Providenciar a inclusao, nos sistemas das instituicbes bancarias, dos pagamentos da
municipalidade;

Xl - Acompanhar a guarda, conservacdo e devolugdo dos valores recebidos pelo
Municipio ou caucionados por terceiros, bem como o registro de titulos e valores sob sua

guarda e as procuracoes aceitas;

XIl - Auxiliar no relacionamento com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

Xl - Organizar e implementar as rotinas necessarias ao controle e registro de
recebimentos e emissdo dos respectivos recibos, distribuindo os trabalhos e supervisionando

a execucao;

XIV - Supervisionar o pagamento das despesas autorizadas e acompanhar as atividades
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da Tesouraria;

XV - Controlar o movimento das contas bancarias e numerarios, conferindo a elaboragao
do Resumo e Diario de Caixa, mantendo a guarda dos documentos;

XVI - Orientar e supervisionar as rotinas de conciliagdo de documentos bancarios,
extratos e boletins e acompanhamento de saldos das contas bancarias do Municipio;

XVII - Autorizar a realizacao de depdésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atencéo a rentabilizacdo dos valores;

XVIII - Enviar para o setor responsavel, os originais e cépias do Diario de Caixa e do
Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados de todos os documentos;

XIX - Acompanhar as atividades relacionadas ao pagamento/depédsito da folha de
pagamento dos servidores, bem como do recolhimento dos encargos sociais e judiciais;

- Coordenar a execucao das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da
Prefeitura Municipal;

XXI - Coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancarios, a conferéncia dos
extratos de contas correntes;

XXIl - Coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo
Municipal e de outros, em observancia a legislacao pertinente;

XXIl - Coordenar a emissdao de ordem de pagamento, da Prefeitura Municipal, em
observancia a legislacao pertinente;

XXIV - Coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal, em observancia a legislacao pertinente;

XXV - Acompanhar o controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito,
movimentados pela Prefeitura Municipal;

XXVI - Solicitar a obtencao dos extratos bancarios de todas as contas do Municipio;

XXVII - Acompanhar o repasse para a Camara Municipal e demais administracoes
indiretas;

I O Chefe de Divisdo de Tributagdo e Controle de Arrecadagdo, ser confianga do
Seeretario-Municipat Diretor Geral de Financas e do Diretor. Compete planejar, coordenar e
executar as atividades do Cadastro Imobiliario, propondo alteragcbes tributarias, revendo os
valores do ITBI, gerenciando a retificacdo de lancamentos, coordenando a atualizacao da
Base Cartografica, acompanhando a entrega dos lancamentos, processando os pedidos de
Certidoes de Cadastro, atualizando o cadastro de isencdes. (Redacdo dada pela Lei
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| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

V - Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas que lhe sao
subordinadas;

VI - Gerenciar o Cadastro Imobiliario;

VIl - Desenvolver estudos e propor modificagdes com referéncia a métodos e critérios de
avaliacdo imobiliaria com finalidade tributaria;

VIl - Acompanhar a atualizacdo de dados para apuracao do Valor Venal de Referéncia,
para fins de calculo do ITBI;

IX - Coordenar a retificacdo ou cancelamento de oficio dos langcamentos tributarios,
quando constatado erro em sua emissao, enquanto nao inscrito o crédito em divida ativa;

X - Propor a atualizacdo de desenhos de plantas de quadras e de setores fiscais;

Xl - Acompanhar a Elaboracao e publicacado, através de editais relagdes de contribuintes,
cujos avisos de langamento nao puderam ser entregues pela Prefeitura;

Xll - Acompanhar a Elaboracao da relacdo dos contribuintes em débito visando a
cobranca amigavel dos débitos;

Xl - Acompanhar o Processamento dos pedidos de certidoes relativas a situagao
cadastral e fiscal dos contribuintes.

XX O Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, de confianga do Seeretério-Municipat

Diretor Geral de Financas e do Diretor. Compete planejar, coordenar e executar as atividades
de Fiscalizacao Tributaria, de controle de resultados, de supervisdo da apuracao do repasse
do ICMS, de coordenacdo dos processos de Fiscalizacdo, de langamentos imobiliarios e
mobiliario. (Redagéo dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;
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Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;
V - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com
o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar acdes contra incorre¢ao, sonegacgao, evasao e fraude

no recolhimento dos tributos municipais;

VI - Planejar e Coordenar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando
seus resultados;

VIl - Gerenciar as agdes de verificacdo da declaracao do ICMS, para fins de apurar a
participagao do Municipio na arrecadagao daquele tributo;

VIl - Acompanhar a emissao de pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia;

IX - Coordenar a realizacao de diligéncias, exames e fiscalizacao;

X - Acompanhar a autorizacdo para os estabelecimentos a imprimirem documentos
fiscais para uso dos contribuintes do ISS;

Xl - Acompanhar a autorizacdo para cancelamento de documentos fiscais dos
contribuintes do ISS quando necessario;

Xll - Coordenar as atividades necessarias aos langamentos das rendas imobiliarias,
inclusive os célculos necessarios;

Xl - Coordenar e acompanhar o langamento do imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana, bem como dos demais tributos relativos ao cadastro imobiliario nos prazos

fixados no calendario fiscal;

XIV - Gerenciar o cadastro para fornecer os elementos necessarios a emissao das guias
de arrecadacao dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

XV - Manifestar-se nos casos de reclamacgao contra lancamentos efetuados, submetendo
a apreciacao do superior hierarquico.

Stbsecio W
5 i - i

Subsecao VI
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m A Diretoria Geral de Educacao, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Educacao

. Secretario (a) Executivo (a);
. Assessor Especial de Articulacdo de Gestao Escolar;
. Assessor Especial de Articulacao de Politicas de Educacao;
. Assessor Especial de Seguranca Alimentar;
. Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educacéo;
. Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas da Alimentacao Escolar;
. Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas da Educacao Basica;
. Chefe de Secao Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educacao;
9. Chefe de Divisdo Administrativa;
10. Chefe de Secao de Infraestrutura das Unidades Educacionais;
11. Chefe de Segao de Almoxarifado e Patriménio;
12. Chefe de Secao de Transporte Escolar;
13. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores de
creches e EMEBSs, coordenadores pedagogicos, coordenadores de desenvolvimento infantil,
ADI's, supervisores de ensino, atendente escolar, cuidador escolar, secretarios de escola,
merendeiras, agente administrativo, auxiliares de servicos gerais, vigias, frentes de trabalho,
professor, mestre de obras, estagiarios, contador e analista contabil.

0 NOoO Ok WD =

Il - Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educacao

1. Chefe de Divisao Administrativa;

2. Chefe de Secao de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

3. Chefe de Sec¢ao de Almoxarifado e Patriménio;

4. Chefe de Secao de Transporte Escolar;

5. Servidores alocados na pasta: Diretores, Secretarios de EMEBs e Creches, Agentes
administrativos, estagiarios, mestre de obras, auxiliares de servicos gerais e motoristas;

Il - Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas da Alimentacao Escolar

1. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro € motoristas;
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IV - Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas da Educacao Basica

1. Servidores alocados na pasta: diretores de creches e EMEBs, coordenadores
pedagdgicos, secretarios de escola, agente administrativo, professor e motoristas;

V - Chefe de Secao Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagao

1. Servidores alocados na pasta: Contador, Analista Contabil e Agentes administrativos;
(Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)
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m Ao Diretor(a) Geral de Educacao, compete promover e incentivar a educacao basica,
com a colaboracao da familia e da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, bem como
diagnosticar e planejar as demandas e atividades inerentes ao plano municipal de educacao e
Plano de Governo do Chefe do Executivo, compete ainda:

| - Gerir a Diretora Geral de Educacagao, composta por:

a) Secretario (a) Executivo (a);

b) Assessor Especial de Articulacdo de Gestao Escolar;

c) Assessor Especial de Articulacao de Politicas de Educacéo;

d) Assessor Especial de Seguranca Alimentar;

e) Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educacéo;

f) Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas da Alimentagao Escolar;

g) Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas da Educacao Basica;

h) Chefe de Secao Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educacgéo;

i) Chefe de Divisao Administrativa;

j) Chefe de Secéo de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

k) Chefe de Secao de Almoxarifado e Patriménio;

[) Chefe de Secéao de Transporte Escolar;

m) Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas,
diretores de creches e EMEBs, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de
desenvolvimento infantil, ADI's, supervisores de ensino, atendente escolar, cuidador escolar,
secretarios de escola, merendeiras, agente administrativo, auxiliares de servicos gerais,
vigias, frentes de trabalho, professor, mestre de obras, estagiarios, contador e analista
contabil. (Redacao dada pela Lei n? 1847/2019)

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Propor no ambito do municipio, a politica publica municipal de educagdo e o
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funcionamento do sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da
Politica de Estado da Educacao;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Acompanhar a promog¢ao da educacao basica, desde a educacéo infantil, atendendo
ao educando através de programas suplementares e complementares;

VI - Propor a inclusdo na educacao escolar, na rede regular de ensino publico, para
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacéo;

VIl - Implementar politicas publicas para promocao da educacao de jovens e adultos de
modo integrado a profissionalizagao;

VIl - Promover a universalizacdo do atendimento da educacao obrigatéria e implementar
estratégias para a diminuicdo sistematica das taxas de evasdo escolar e erradicagcdo do
analfabetismo;

IX - Integrar a rede publica e privada de servigos, programas e projetos educacionais,
planejando a elaboracao e a execucao de programas € projetos, em parceria com érgaos e
entidades da Administracdo Municipal, visando ao desenvolvimento humanistico e a garantia
de acesso a educacao basica;

X - Conhecer e opinar sobre o transporte de modo eficiente e seguro a populagao
estudantil;

XI - Promover parceria com as demais Diretorias Gerais e 6rgao publicos, com intuito de
viabilizar programas e projetos, visando estabelecer a¢des conjuntas articuladas para o bom
atendimento de metas e diretrizes do plano de governo;

XIl - Implementar politicas publicas para programas antidrogas, contra o bullying e as
demais formas de violéncia, para a aceitacdo da diversidade e o fortalecimento da cultura da
paz, do respeito e da sustentabilidade;

Xlll - Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), e termos
parcerias ou adesao, convénios intergovernamentais para a consecucao de recursos para a
manutengao e o desenvolvimento do ensino no &mbito municipal;

XIV - Estabelecer parcerias e consércios com universidades, para promover o

permanente aperfeicoamento cultural e profissional do Municipio e dos profissionais da rede
publica municipal de ensino;
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XV - Estabelecer estratégias e acoes do desenvolvimento de suas atividades, propondo
metodologias que respeitem as questbes ambientais e promovam o desenvolvimento
sustentavel;

XVI - Planejar e gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais
dependéncias, no que se refere a infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagégica adequadas
as necessidades da politica publica de educacao;

XVII - Gerir o orcamento da Diretoria Geral de Educagao, com vistas ao cumprimento de
metas do Plano Municipal da Educacado, em observancia aos percentuais minimos legais, em
consonéncia com a politica publica municipal de educacdo e atendimento aos preceitos e
normas internas da Administracdo Municipal;

XVIII - Acompanhar o expediente da Diretoria Geral de Educagéo visando subsidiar o
Chefe do Executivo na formulacao e implementagao, bem como na tomada de decisdes sobre
assuntos afetos a pasta;

XIX - Articular-se com a comunidade e permanecer em constante dialogo com as
estruturas da sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, fortalecendo a

relacao institucional e garantindo o funcionamento dos colegiados;

XX - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da
sua Pasta, em cumprimento ao plano de governo; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

XS O (A) Secretario (a) Executivo (a), desenvolve atividades de gestéo e direcionamento
das atividades administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo

seu superior imediato, tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar, organizar e controlar servicos executivos ligados ao Seeretaric—unicipat
Diretor Geral de Educacao; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Secretario-unicipat Diretor Geral
de Educacao; (Redacdo dada pela Lei n® 2127/2022)

Il - Gerenciar informagdes auxiliando na execugao de tarefas;

IV - Auxiliar o Secretario (a) Municipal de Educacao em reunides controlando as ligagdes,
horarios e entrada e saida de pessoal;

V - Coletar informagbes para a consecugcao de objetivo e metas de trabalho solicitado
pelo SeeretarioMunicipat Diretor Geral de Educacao; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais, etc,

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;
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VIl - Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais érgaos da Prefeitura,
através de contato telefébnico ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos
estabelecidos em lei para respostas.

m O Assessor Especial de Articulagdo de Gestao Escolar auxilia as atividades ligadas a
Secretaria de Educacao, subsidia, assessora e identifica em conjunto com o Seeretario
Muonieipat Diretor Geral os dados da Politica Nacional da Educacgao, considerando o nivel de
complexidade da politica de atuacao associadas ao ambiente organizacional, om o objetivo de
implementar as Politicas Publicas, tendo as seguintes competéncias: (Redagcdo dada pela Lei
n® 2127/2022)

| - Assessorar o Chefe do Executivo e o Secretario através de levantamento de dados
sobre a Gestao Escolar;

Il - Identificar as acbes prioritarias, considerando sua area de atuacao, propondo
investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Assessorar seus superiores no que se refere ao repasse das informacoes atualizadas
pelos érgaos federais e estaduais;

IV - Promover estudos em conjunto com o érgao gestor a Politica Municipal Educacional
que visem a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem;

V - Acompanhar e participar de cursos, seminarios, féruns e capacitagdes, com o objetivo
de estudar propostas e assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de
recursos na area de atuacao;

VI - Fomentar acbes de Politicas Publicas no ambito da Educagcao Municipal, Estadual e
Federal, conforme plano de governo;

m O Assessor Especial de Articulacdo de Politica de Educacao, compete assessorar e
identificar em conjunto com o Chefe do executivo e o SecretarioMunicipat Diretor Geral os
dados da Politica Nacional da Educacao Basica e de Politicas Publicas de inclusao, tendo as
seguintes competéncias: (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados
sobre a Politica Nacional de Educacao;

Il - Promover iniciativas, propondo investimentos para melhoria dos indices de
atendimento das Politicas Publicas de Inclusédo;

Il - Identificar em conjunto com o 6rgao gestor a Politica Municipal Educacional que

busque a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, a inclusao e a garantia do acesso a
educacéo;
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IV - Conhecer e opinar sobre as acoes de Politicas Publicas no ambito da Educacao
Municipal, Estadual e Federal;

V - Promover estudos de projetos e programas existentes e propor melhorias e
adequacodes no ambito municipal;

VI - Identificar e auxiliar na concepcao de projetos voltados a inclusdo social e
educacional, conforme plano de governo;

XN O Assessor Especial de Seguranga Alimentar, compete desenvolver, assessorar e
identificar informagdes das Politicas Publicas visando a melhoria da seguranca alimentar,
tendo as seguintes competéncias:

| - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisées no que se refere a politica de
seguranca alimentar;

Il - Fomentar a politica de seguranca alimentar através da implementacao dos projetos e
programas existentes na esfera federal, estadual e municipal;

Il - Acompanhar e participar de cursos, seminarios, féruns e capacita¢des, com o objetivo
de estudar propostas e assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de
recursos na area de atuacao;

IV - Subsidiar a tomada de decisées do Chefe do Executivo e do Secretario (a) em
reunides, auxiliando na elaboracdo de processos de treinamento e desenvolvimento das
acbes das Unidades da Educacéo e da Alimentacéo Escolar;

V - Subsidiar dentro das politicas e plano de governo a execucdo dos servicos da
Secretaria Municipal de Educacgao.

O Diretor de Politicas Publicas da Rede da Educag&o, com experiéncia na Educagéo
Publica, compete planejar os servicos referentes ao fomento da Politica Educacional.
Coordenar e gerenciar programas e propondo adequacdo e investimentos a Secretaria
Municipal de Educacéo, exercendo sua atividade para alcancar objetivos estabelecidos pela
gestao, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria de Politicas Publicas da Rede da Educacéo;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal € ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Auxiliar o Secretario no planejamento das diretrizes e na implementacao das acdes
da area de Educacéao, conforme diretrizes do plano de governo;

IV - Implementar agbes de politicas publicas educacionais, disseminando melhores
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praticas de gestao e atualizacao institucional;

V - Planejar acdes de melhorias na préatica de servicos do transporte escolar, visando o
amplo atendimento e garantindo o direito de participacé&o dos alunos da rede municipal;

VI - Propiciar o bom funcionamento de politicas publicas no a&mbito de sistemas
informatizados estaduais e federais, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos

educacionais prestado pelo municipio;

VIl - Gerenciar e planejar os sistemas de informacao na area educacional, abrangendo
estatisticas, avaliacoes € indicadores de gestao;

VIl - Apoiar as escolas na area de tecnologia da informacdo, buscando solucdes para
implementacédo e melhoria do ensino-aprendizagem:;

IX - Acompanhar, gerenciar os dados do Educacenso, das a¢des e prazos necessarios ao
cumprimento das atividades do sistema;

X - Acompanhar o Secretario em sua representacao politica e social;

Xl - Co operar com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

O Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas da Alimentagéo Escolar, compete
desenvolver atividades ligadas a Secretaria Municipal de Educacao, planejando os servicos
referentes as etapas do processo de alimentacao escolar, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir e fomentar as Politicas Publicas da Alimentacao Escolar;

Il - Acompanhar e gerenciar os processos da alimentacdo escolar, visando o
cumprimento das diretrizes do plano de governo;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

IV - Implementaras acées que visem a melhoria da qualidade da gestdo da alimentacao
escolar;

V - Coordenar as equipes de trabalho visando o aprimoramento e qualificacdo dos
servidores;

VI - Acompanhar as entidades conveniadas no que tange a melhoria da alimentagao
escolar;

VIl - Criar mecanismos estratégicos para atendimento e abastecimento das unidades
educacionais;
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VIII - Acompanhar os colegiados / Conselhos que fiscalizam o cumprimento das
normativas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, colaborando com suas acdes,
esclarecendo as duvidas e dando transparéncia a gestao politica;

IX - Participar de iniciativas de projetos e programas de acdes que visam a alimentacéo
saudavel, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o
rendimento escolar;

X - Articular junto aos agricultores familiares e cooperativas, em consonancia com a
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, visando o fomento e aquisicao de
produtos da agricultura familiar e valorizacao dos produtos locais;

XI - Acompanhar o Secretario em sua representacao politica e social;

Xll - Co operar com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

EITA O Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Educagéo Basica, com
experiéncia na Educagao Publica, desenvolve atividades fomentando a Politica Educacional,
planejando os servicos inerentes aos processos pedagdgicos e formagdes, bem como projetos
que envolvam a Secretaria Municipal de Educacgéao, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir e fomentar as Politicas Publicas da Educacao Basica;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Ill - Implementar politicas publicas educacionais para garantia de inclusédo de todos os
alunos da Rede Municipal de Educacéo;

IV - Acompanhar as agdes de atendimento da demanda relativa @ Educacao Bésica
municipal, a inclusdo de dados referentes aos sistemas da educacdo, propondo acdes
publicas, visando a melhoria da qualidade de ensino;

V - Propor acbes que visem as formagdes pedagogicas os integrantes do quadro do
magistério;

VI - Implementar as diretrizes relativas ao Ensino Fundamental, Educacao Infantil |, EJA
e Educacao Especial, através do Sistema SED - Secretaria Escolar Digital;

VIl - Acompanhar e gerenciar avaliagédo externa aplicada aos alunos da Rede Municipal
de Educacao, destinada a complementacao de indicadores avaliativos;

VIl - Acompanhar as unidades escolares identificando dificuldades das equipes frente ao
conhecimento das distintas realidades, e propor medidas que visem sanar as situacdes
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identificadas;

IX - Propor novos projetos educacionais para o desenvolvimento das unidades escolares,
da acao pedagdgica, sejam esses de natureza discente ou docente, coordenando iniciativas
previstas nas normativas legais;

X - Planejar e acompanhar pesquisa censitaria para estudo de demanda reprimida ou
ingressante de Creche, Pré - escola e Ensino Fundamental | anualmente, com previsao para o
ano subsequente, considerando taxas de natalidade, vacinacdo e atendimentos de outra
natureza;

XI - Promover encontros, teatros e circuitos de palestra a comunidade escolar;

XIl - Propor alternativas para incluséo de alunos deficientes na Rede Municipal de
Educacéo;

XIll - Acompanhar o Secretario em sua representacao politica e social;

XIV - Co operar com os demais érgaos da Administracao Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

O Chefe de Secdo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagéo,
promove a gestdo dos recursos publicos, buscando otimiza-los, por meio de uma execugao
orcamentaria e financeira eficiente, com foco em resultados na assisténcia ao ensino, em
conformidade com os principios da administracao publica, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir e acompanhar os Recursos e Termos de Parcerias da Educacéao;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal € ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Acompanhar os convénios entre a Secretaria de Educacédo e 6rgaos estaduais e
federais;

IV - Auxiliar o Secretéario (a) na articulagao entre a Secretaria e outros 6rgaos referente
aos Planos de Trabalho dos convénios e termos de parcerias;

V - Planejar dentro das politicas publicas o orcamento de acordo com o Plano de
Governo e Plano Municipal de Educacao;

VI - Acompanhar e gerenciar a gestao de insumos da Secretaria de Educacao;

VIl - Coordenar convénios e parcerias com instituicoes especializadas para atendimento
complementar aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIII - Participar das agbes visando o bom uso dos recursos publicos provenientes de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1837/2019 (http://leismunicipa.is/petqy) - 31/01/2023 17:06:08

00.

o
©

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nimero 220489260202582

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo d2ScD6yB.



. 1S
@ Lels 7fl7s/.11§12 822

convénios, de emendas parlamentares, de recursos Estaduais e Federais e orientar o superior
imediato quanto ao cumprimento da aplicagédo dos percentuais na Educagédo, bem como os
prazos para cumprimento do mesmo;

IX - Orientar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;
X - Acompanhar o Secretario (a) em sua representacao politica e social

Xl - Acompanhar os dados relativos aos Sistemas Federais pertinentes a Educacao do
municipio, como SIMEC e PDDE Interativo, organizando e coordenando o preenchimento de
requisitos relacionados ao sistema.

O Chefe de Divisao Administrativa, de confianca do Secretario-Municipat Diretor Geral
de Educacdo. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, consolidando as informacdes a serem repassadas,
para fins de elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria no que diz respeito
a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes atribuicdes: (Redagcao dada pela Lei
n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere ao repasse de informacgdes
solicitadas pertinentes a administracao publica;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;
V - Propor e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades

relacionadas a sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com o0s
objetivos estratégicos da Secretaria;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, visando o

cumprimento das diretrizes do plano de governo;

VIII - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar e propor os procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, visando
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal da sua Secretaria;
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X - Acompanhar e orientar os procedimentos de compras e entregas setorizadas;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Xll - Apoiar na representagcdo da Secretaria Municipal de Educacao aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial,

gestado documental e encaminhamentos para publicagéo oficial;

XIll - Propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicac&o administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acées integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Subsidiar a tomada de decisdo do superior imediato quanto as contratacoes
funcionais, admissao de concurso publico e acompanhamento de estagiarios da Secretaria;

XIX - Propor a realizacdo de cursos, estagios e treinamentos em servicos para servidores
e colaboradores da organizacao, na area de sua competéncia.

2\iev 2B Ao Chefe de Infraestrutura das Unidades Educacionais, compete planejar e coordenar
as relacoes internas e externas da Secretaria Municipal de Educacéo, propondo alternativas e
articulando agbes nas etapas do processo de trabalho, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir e propor agdes para melhoria das unidades educacionais;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Gerenciar os processos de articulagoes entre a Secretaria e as Unidades Escolares,
priorizando a melhoria dos espacos publicos, visando a promocdo da infraestrutura

educacional voltadas ao desenvolvimento qualitativo;

IV - Promover acdes que visem a gestao do trabalho de infraestrutura em prol do bem-
estar dos docentes e alunos;
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V - Conhecer os instrumentos norteadores dos 6rgaos fiscalizadores sejam estaduais ou
federais;

VI - Subsidiar e propor a realizacdo de estudos e pesquisas para melhorias da gestao
funcional e aprimoramentos da metodologia de trabalho visando qualidade e

VIl - produtividade dos servidores em prol da educacdo do municipio, implantando
infraestrutura adequada e adaptada ao bom funcionamento das unidades escolares;

VIII - Articular acdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

IX - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades e buscar qualidade e
produtividade da equipe;

X - Co operar com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

EIZENI0 Chefe de Segdo de Almoxarifado e Patriménio, cargo de confianga dentre os
servidores efetivos, compete:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontidao ao Secretario e ao Chefe do Executivo para
solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Avaliar, coordenar e propor a Secretaria Municipal a alienagdo ou doacao dos bens
patrimoniais obsoletos, inserviveis, acompanhar a respectiva baixa, quando concluido;

V - Promover e gerenciar a elaboracao da politica de alienacao dos bens patrimoniais
inserviveis ou em desuso;

VI - Acompanhar as etapas de organizacao do patriménio, delegando tarefas e propondo
estratégias de organizagao;

VIl - Gerenciar e elaborar as estratégias de calculos para necessidades futuras de
estoque, realizando estudos para os seus devidos niveis minimos de seguranca;

VIl - Dispor diariamente de estudos e estratégias atualizadas para obter informacdes
exatas sobre a situacdo do almoxarifado, visando propositura de agdes governamentais;

(Redacao acrescida pela Lei n? 1847/2019)

O Chefe de Secéao de Transporte Escolar, cargo de confianca dentre os servidores
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efetivos, compete:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Gerenciar todo o transporte escolar do municipio;
Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
Secao;

V - Desenvolver estudos e planejamentos direcionados a economicidade e eficiéncia no
que concerne a frota Municipal da Secretaria de Educacao, bem como elaborar a politica de
qualidade e cumprimento de servigcos realizados por empresa terceirizada;

VI - Propor estudos visando as condi¢des dos veiculos, apontando possivel substituicao
ou baixa do mesmo, informando ao superior imediato, visando a seguranca, protecado e
qualidade do transporte de alunos;

VIl - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracdo publica, no que concerne ao transporte
escolar, de forma a subsidiar acdes governamentais; (Redagcdo acrescida pela Lei
n® 1847/2019)

Subsecao-VH
o Moicioatda St

Subsecao VI
Da Diretoria Geral de Saude (redacao Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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Municipadis

AUAVER A Diretoria Geral de Saude, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura:

| - Diretor (a) Geral de Saude

0 NOoO Ok WD =

. Secretario (a) Executivo (a);

. Assessor Especial da Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude;

. Assessor Especial de Planejamento, Desenvolvimento de A¢des em Saulde;

. Assessor Especial de Politicas Publicas e Promogéao a Saude;

. Diretor de Vigilancia em Saude;

. Diretor de Regulagao de Média/Alta Complexidade e Atenc¢édo Basica em Saude;
. Diretor de Politicas Publicas em Salde, Recursos e Termos de Parcerias;

. Diretor em Gestao e Saude Publica;

9.

Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

10. Coordenador Técnico de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

11. Coordenador Técnico de Educacao em Saude do Trabalhador;

12. Chefe de Divisao Administrativa;

13. Chefe de Divisao de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;

14. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilncia sanitaria, Agentes comunitéarios,
Agentes administrativos, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de
saude bucal, Analista Contabil, Atendente, Atendentes de consultério dentario, Agentes de
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salde, Agentes de endemias, Assistentes sociais, Enfermeiros, Educador em Saude Publica,
Eletricistas, Estagiarios, Orientador Sanitario, Psicélogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes de
Trabalho, Veterinarios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambulancia, Motoristas
socorristas, Naturélogo, Técnicos de enfermagem, Fonoaudiélogo, Nutricionistas, Psiquiatra,
Técnico desportivo, Técnico de farmacia, Técnico em Radiologia, Técnico de raio x, Técnico
de saude bucal, Suboficial da fazenda, Mecéanicos, Orientador Sanitario, Pedreiros, Técnico
em informatica e Vigias;

Il - Diretor de Vigilancia em Saude

Il - Diretor de Regulagéo de Média / Alta Complexidade e Atengéo Bésica em Saude
IV - Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias

V - Diretor em Gestédo e Saude Publica

VI - Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST

1. Coordenador Técnico de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

2. Coordenador Técnico de Educacao em Saude do Trabalhador;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitaria, Agentes
administrativos, Auxiliar de servicos gerais, enfermeiros, Estagiarios, Orientador Sanitario,
Psicologo, Servidores que executem agbes de vigilancia em saude do trabalhador dos 15
municipios de sua area de abrangéncia, Técnico em Seguranca do Trabalho, funcionarios de
Empresas privadas dos 15 municipios de sua area de abrangéncia. (Redacao dada pela Lei
n® 2127/2022)
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'\Iov/8 Ao Diretor(a) Geral de Saude, gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio,
compete a formulacao e implantagdo de politicas, programas € projetos que visam promover,
proteger e recuperar a saude da populacao, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral da Saude, composta por:

a) Diretoria de Regulacao, Média/ Alta Complexidade e Atencdo Basica em Saude;

b) Diretoria de Vigilancia em Saude;

c) Diretoria de Gestdao em Saude;

d) Diretoria de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias;

e) Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

f) Coordenador Técnico de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

g) Coordenador Técnico de Educagao em Saude do Trabalhador;

h) Chefe de Divisdo Administrativa;

i) Chefe de Divisao de Apoio de Resgates e Servicos Veiculares;

g) Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento de A¢des em Saude;

h) Assessoria Especial da Gestao do Trabalho e Educagdao em Saudde;

i) Assessoria Especial de Politicas Publicas e Promocgao a Saude;

i) Secretaria (0) Executiva (0);

k) Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitaria, Agentes comunitarios,
Agentes administrativos, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de
salde bucal, Analista Contabil, Atendente, Atendentes de consultério dentario, Agentes de
salde, Agentes de endemias, Assistentes sociais, Coordenadores, Enfermeiros, Educador em
Saude Publica, Eletricistas, Estagiarios, Orientador Sanitario, Psicélogo, Dentista,
Farmacéuticos, Frentes de Trabalho, Veterinarios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de
ambulancia, Motoristas socorristas, Naturélogo, Técnicos de enfermagem, Fonoaudiblogo,
Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de farmacia, Técnico em Radiologia,
Técnico de raio x, Técnico de salude bucal, Suboficial da fazenda, Mecanicos, Orientador
Sanitario, Pedreiros, Técnico em informatica e Vigias;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Acompanhar periodicamente o Plano Municipal de Saude em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Saude e de acordo com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude aprovadas em lei;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas

especificas;

V - Planejar a prestacao de servigcos de atendimento a saude municipal, ao controle de
zoonoses, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, visando a conservagao da saude e interferir
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nos fatores de agravos da saude da populagéo;

VI - Planejar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, de acordo
com a legislacao vigente, visando a viabilizagao das agbes planejadas no ambito da Diretoria
Geral de Saude;

VIl - Criar diretrizes para o estabelecimento de convénios com a Unido e o Estado, para
execugao de campanhas e programas de saude publica;

VIl - Tomar decisdes sobre as condi¢des de saude do municipio;

IX - Auxiliar o Conselho Municipal de Saude no acompanhamento, controle e avaliagéo
de politica de saude e, em especial 0 plano municipal de saude;

X - Aprovar, no ambito de sua competéncia, o planejamento fisico, a manutencao,
ampliagéo ou reforma da rede;

XI - Propor, quando necessario, mudangas na proposta orgamentaria e acompanhar sua
€Xecucao;

XII - Definir diretrizes e metas para a gestao de pessoal, observando a necessidade de
aumento do quadro, mediante estudos de impacto financeiro;

XIIl - Acompanhar os servicos de transporte de pacientes, para atendimento aos usuarios
do SUS;

XIV - Acompanhar a execugao do sistema de informagdes de saude no ambito municipal,
transformando acdes em numeros que retratem os atendimentos realizados nas diversas
areas da saude;

XV - Participar do processo de planejamento, monitorando as informacdes e indicadores
que visem o bom andamento dos processos, controle e avaliacdo do desempenho no ambito
da saude municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XVI - Articular com os demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, para a
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta
Orcamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas de acordo
com as politicas estabelecidas pelo plano de Governo; (Redagéao dada pela Lei n? 2127/2022)

sUavEl O (A) Secretario (a) Executivo (a) desenvolve atividades de gestao e direcionamento

das atividades administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo
seu superior imediato, tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Seeretario—turicipat
Diretor Geral de Saude; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)
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Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Seeretariourieipat Diretor Geral
de Saude; (Redacdo dada pela Lei n® 2127/2022)

Il - Gerenciar informacodes auxiliando na execucao de tarefas;

IV - Auxiliar o Secretario (a) Municipal de Saude em reuniées controlando as ligacoes,
horarios e entrada e saida de pessoal;

V - Coletar informagdes para a consecucdo de objetivo e metas de trabalho solicitado
pelo Seeretario-Munieipat Diretor Geral de Saude; (Redagao dada pela Lei n? 2127/2022)

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais, etc,
VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;

VIII - Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura,
através de contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados o0s prazos
estabelecidos em lei para respostas. (Redacédo dada pela Lei n® 1847/2019)

Ao Assessor Especial (a) da Gestdo do Trabalho e Educagdao em Saude, compete
auxiliar no desenvolvimento da Politica Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagéo
Permanente em Salde, como estratégia do Sistema Unico de Salde para formagdo e
desenvolvimento de trabalhadores, promovendo o planejamento participativo, acompanhando
a avaliagdo da gestdo do SUS, tendo as seguintes competéncias:

| - Assessorar o(a) Secretario(a) na promog¢do de capacitagdo em planejamento,
monitoramento e avaliagado, na perspectiva da politica da educacao permanente;

Il - Identificar através de estudos o estagio de desenvolvimento da politica de educagéo
permanente em saude no que se refere a implementagdo das instancias de articulacdo
interinstitucional no municipio e locorregional;

IIl - Conhecer e opinar sobre os indicadores de acompanhamento e avaliagdo para a
politica de educagao permanente em saude de acordo com as diretrizes do Plano de Governo
Municipal;

IV - Sugerir estratégias e acoes de curto e médio prazo voltadas para o fortalecimento da
integracao entre formacao, educacdao permanente e capacitacao e dos elos entre servigos e
instituicbes de ensino;

V - Acompanhar e divulgar resultados eficazes das atividades, em termos de
aprimoramento da qualidade do servico e da participagdao dos profissionais, das instituicoes
parceiras no projeto de saude do municipio, disseminando experiéncias bem-sucedidas, de
modo a permitir sua replicagéo;
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VI - Desenvolver estratégias capazes de responder com eficacia aos supostos
conceituais e metodologicos da construcao ascendente e participativa das necessidades de
capacitacao de pessoal para a Saude, ampliando e mantendo niveis de participacao eficiente
dos integrantes do corpo de servidores da secretaria de salde.

Ao Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento de Agbes em Saulde
compete a analise, sistematizacao e disponibilizacdo das informacdes que norteiam as acoes
do Chefe do Executivo e o Secretario (a) de Saude na elaboracdo e construcao da Politica
Municipal de Saude, do Plano Municipal de Salude e dos mecanismos de avaliacao do Sistema
Municipal de Saude, tendo as seguintes competéncias:

| - Assessorar o (a) Secretario (a) na elaboracdo dos instrumentos relativos a gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS); Plano Municipal de Satde, Programacdo Anual de Saude,
Relatoério de Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros;

Il - Participacéo na elaboracdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano
Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Conhecer e opinar na elaboragao dos projetos com divulgacao para as areas afins e
captacao de recursos com atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

IV - Assessorar na elaboracao dos projetos de construcdo, ampliacao e reformas de
Unidades de Saude, através de estudos visando atender as prioridades de acordo com a
legislacao e o Plano de Governo Municipal;

V - Propor estudos de agbes embasadas em andlises estatisticas dos dados
epidemiologicos, demograficos e de producdo assistencial (estudos de necessidade,
produtividade, utilizacdo e demanda dos servigos das unidades de saude);

VI - Identificar as areas de abrangéncia das unidades de salde do municipio através de
estudos sobre revisdo e adequacdo das areas, tendo como base o modelo de atencao,
densidade demogréfica e acessibilidade;

VIl - Assessorar na elaboragdo e monitoramento dos convénios celebrados com a
Secretaria Municipal de Saude, Prestadores de Servicos Hospitalares, Servicos
Complementares, Instituicdes de Ensino, em conjunto com outros setores;

VIII - Integrar com outras secretarias da administracdo municipal para viabilizacdo de
acoes intersetoriais.

sUav AR Ao Assessor(a) Especial de Politicas Publicas e Promogdo a Saude compete o
acompanhamento de estudos de elaboragao para projetos ligados a politicas publicas de
saude, fomentando a implementacdo e divulgacdo de eventos voltados para a
conscientizacao do autocuidado da populacdo visando a construgao de politicas publicas de
salde, tendo as seguintes competéncias:
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| - Conhecer e opinar no que tange as melhorias dos servicos ofertados pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal;

Il - Conhecer e opinar sobre as informacdes internas e externas para subsidiar as
decisbes do superior imediato;

Il - Orientar ao Secretario(a) na elaboracdo de projetos, normas e manuais de
procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizacao referente a promogao e prevencao
em saude;

IV - Assessorar o (a) Secretario (a) de saude na supervisdo das atividades de
comunicagéo social;

V - Estudar as acdes que contribuam para a articulagéo entre as unidades da Pasta e os
demais 6rgaos do Governo Municipal na area de atuagéao da unidade;

VI - Auxiliar no controle/planejamento/criacdo e implementagdo da divulgacdo dos
indicadores dos servigos de promocéo, prevencédo de doencas e fatores de risco voltados para
inclusao dos projetos de politicas publicas da Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Analisar a utilidade e propor melhorias dos projetos da Secretaria no ambito da
Saude, Plano de Governo Municipal e Plano Anual de Saude.

LUSER Ao Diretor(a) de Regulagéo, Média e Alta Complexidade e Atencdo Basica em Saude,
compete na coordenacao e qualificacdo dos fluxos de acesso as acdes e servicos de saude,
planejando protocolos de regulagdo, bem como, atuar na articulagcdo do acesso aos servigos
de referéncia hospitalares nos casos de agravo a saude. Construcao da Politica Municipal de
Saude voltada para Atencdo Baésica, considerando o Plano de Governo, Plano Anual de
Saude, os mecanismos de avaliacdo do SUS, a fim de melhorar a Rede de Saude dentre as
politicas publicas, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria de Regulacdo, Média e Alta Complexidade e Atencdo Bésica em
Saude;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Planejar, coordenar na organizagao das atividades de referéncia e contra referéncia
no municipio;

IV - Gerenciar as politicas e diretrizes, bem como acompanhar a organizacao das redes
de média e alta complexidade de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal;

V - Supervisionar diretamente as agdes da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, de
Regulacdo, Servico de Atendimento Pré Hospitalar, Servico de Apoio ao Transporte de
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Referéncia e Centro de Reabilitagao e Fisioterapia;

VI - Coordenar o desenvolvimento das acdes de transporte de pacientes dentro e fora do
municipio, a fim de aperfeigoar do servico prestado;

VIl - Supervisionar a qualidade do atendimento a populacao dos servicos de média e alta
complexidade;

VIl - Coordenar e acompanhar o fluxo de atendimento nos servicos de transporte as
referéncias externas, bem como propor métodos de trabalho que possam contribuir para o
melhor desempenho do setor e satisfacdo dos usuarios do servico;

IX - Acompanhar plano de trabalho de atendimento na Unidade de Pronto Atendimento e
promover a interacao com a Atenc¢do Primaria do municipio;

X - Coordenar e acompanhar a elaboracdo do plano de trabalho mensalmente das
atividades e eventuais problemas de encaminhamento, dentro da rede municipal com a rede
de referéncia;

XI - Planejar articulagao de treinamento das equipes técnicas dos PSF para atendimento
as urgéncias;

XIl - Atuar na interlocugéo entre AB/CAPS/192/UPA/FISIOTERAPIA e DRS através da
Rede de Urgéncia e Emergéncia para promoc¢ao da continuidade do atendimento;

Xlll - Planejar junto as equipes do 192 e do transporte sanitario a logistica dos
atendimentos e transferéncias da UPA para servicos de maior complexidade;

XIV - Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Féruns
respectivos;

XV - Propor alteracbes, se necessario € acompanhar a implantacao e qualidade do
funcionamento das Unidades de Salde da Atencao Basica;

XVI - Gerenciar e acompanhar a gestdao da atencao basica e do sistema de saude como
um todo, incluindo prestadores, conveniados e contratados, no que tange a Atencao Basica,

junto a Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Auxiliar o Secretario (a) na articulacao entre as organizacdes da sociedade civil € a
Secretaria, bem como representar a suas equipes nas atividades institucionais;

XVIIl - Articular a criacao de um fluxograma junto as entidades constituidas, as
autoridades e a sua participacdao em eventos de natureza politica;

XIX - Implementar instrumentos de controle de dados referente as acdes propostas em
suas diferentes etapas da area respectiva, aprimorando metas baseando-se nos principios do
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SUS e nas prioridades da Atencao Bésica da Secretaria Municipal de Saude;

XX - Criar politica de relacionamento em prol da Unidade Basica de Saude e Secretaria
Municipal de Saude;

XXI - Criar meios de comunicagao internos e externos com todos os equipamentos de
saude que sao referéncia para o municipio e Diretoria Regional de Saude;

XXII - Planejar estratégias melhorando o aporte de medicamentos na Rede de Saude,
fortalecendo a Assisténcia Farmacéutica;

XXIII - Planejar fluxograma para fortalecimento do Nucleo de Saude da Familia com as
Estratégias de Saude da Familia, da saude bucal, fo rtalecimento da Saude Mental e
Residéncia Terapéutica;

XXIV - Planejar, fomentar e coordenar as agdes da Atengédo Basica em consonancia com
o Plano de Governo Municipal;

XXV - Acompanhar o (a) Secretario (a) em sua representagao politica e social.

cua:il Ao Diretor(a) de Vigilancia em Saude, compete o gerenciamento matricial dos
principios estabelecidos no plano de governo aprovado, promovendo a formulacdo de
diretrizes de acordo com a complexidade de ag¢des nos campos de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica, saude do trabalhador municipal e ambiental, zoonoses, assim como ocorre
em niveis mais altos de gestdo publica. E responsavel direto para fomentar a criagdo de
politicas publicas de atencdo a saude, acompanhando a universalidade e integralidade das
acoes, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria de Vigilancia em Saude;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Planejar, fomentar e coordenar as agbdes de vigilancia em sadde (sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador municipal e ambiental, zoonoses) em consonancia com
o plano de governo aprovado;

IV - Gerenciar as agbes desenvolvidas no ambito sanitario pelas coordenagdes de
VISA/VE e educacao em saude;

V - Criar e gerenciar o planejamento de um conjunto amplo as ag¢des de combate a
endemias previstas pelo Ministério da Saude;

VI - Planejar, gerenciar e propor solu¢des dentro das politicas de governo os servigos da

Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e Zoonoses da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio, conforme Plano de Governo Municipal;
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VIl - Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Foruns
respectivos;

VIl - Acompanhar o (a) Secretario (a) em sua representacgao politica e social.

m Ao Diretor(a) em Gestdo e Saude Publica compete o gerenciamento de alternativas
diante os problemas observados socialmente e nas diferentes etapas do processo de trabalho,
planejando agbes da Diretoria Geral na elaboracdo e construgdo de Politicas Publicas,
considerando o Plano de Governo, Plano Anual de Saude visando promover, proteger e
recuperar a saude dos servidores e populagao, tendo as seguintes competéncias:
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| - Gerir a Diretoria de Gestdao em Saude;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao (a) Diretor (a) Geral de Saude (a);

IV - Acompanhar e coordenar as atividades das equipes internas e externas da Diretoria
Geral de Saude dentro das politicas de governo;

V - Coordenar e participar da realizacao de estudos e pesquisas para melhorias na
Gestao em Saude, visando sua aplicagao de forma eficiente e eficaz;

VI - Implementar aprimoramentos na metodologia de trabalho, visando a qualidade e
produtividade dos servidores em prol da Saude do Municipio.

VIl - Aucxiliar o Diretor(a) Geral de Saude na articulagéo entre funcionarios, terceirizadas,
terceiro setor no Ambito da gestdo da execucao dos servicos realizados na area da saude;

VIII - Planejar a destinagé@o dos recursos alocados no Fundo Municipal de Saude, visando
a viabilizagéo das agdes planejadas no ambito da Diretoria Geral de Saude, considerando o
Plano de Governo Municipal, Plano Plurianual e Plano Anual de Saude;

IX - Propor solugbes de acordo com as politicas e diretrizes das agbes da Diretoria Geral
de Saude;

X - Planejar e acompanhar a avaliacdo permanente dos servigcos, programas e projetos,
bem como a tomada de decisdes, de forma integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

Xl - Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Diretoria Geral de Saude, os
Conselhos e Foruns respectivos;

XIl - Acompanhar o (a) Diretor(a) Geral de Salude em sua representagao politica e social.
(Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

sUesiEe Ao Diretor (a) Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana compete o

planejamento das agbes voltadas a protecdo dos trabalhadores, das agdes que sao
desenvolvidas nos 15 (quinze) municipios da regido do Vale do Ribeira, onde é importante
salientar que existe um convenio assinado pela Prefeitura Municipal e o Ministério da Saude,
cabendo a este ente federativo a coordenacdo desta unidade especializada. A referida
estrutura T AC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 152 regido homologado em acordo judicial da Acao Civil Publica n® 0011262-
67.2015.5.15.0069 na Justica do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as seguintes
competéncias:

| - Gerir a Diretoria Regional de Saude do Trabalhador e Ecologia Humana;
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Il - Acompanhar a execugao dos servicos de Saude do Trabalhador e Ecologia Humana
nos 15 municipios da area de abrangéncia do CEREST;

Il - Gerenciar os estudos e pesquisas no dmbito de Saude do Trabalhador e Ecologia
Humana, visando sua aplicacdo de forma rapida e eficaz nos 15 municipios de sua area de
abrangéncia;

IV - Implementar a execugao das politicas e diretrizes bem como gerenciar as agdes da
Saude do Trabalhador e Ecologia Humana nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

V - Planejar como medida de Vigilancia em Saude do Trabalhador vistorias conjuntas com
as VISAs Municipais em locais de trabalho em casos de violagao e risco iminente a saude dos
trabalhadores nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

VI - Gerenciar o sistema de informacao continua e permanente das atividades referentes
a Saude do Trabalhador nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

VIl - Planejar as ag¢des de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador, Projetos de
Assisténcia,

Promocao e Vigilancia a Saude dos Trabalhadores, nos 15 municipios de sua area de
abrangéncia;

VIIl - Gerenciar o apoio matricial para o desenvolvimento das acdes de Saude do
Trabalhador na Atencdo Basica nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia dos
15 municipios de sua area de abrangéncia;

IX - Acompanhar as agbes do CEREST de acordo com as diretrizes definidas pela
RENAST/MS, Conferéncias de Saude e pelas Conferéncias de Saude do Trabalhador;

X - Gerenciar a qualidade da atencao a saude do trabalhador usudrio do SUS nos 15
municipios de sua area de abrangéncia;

Xl - Planejar participagao conjunta nas estratégias, féruns e instancias de produgéo,
divulgacao, difusdo e comunicacao de informacdes em saude;

XIl - Planejar a pactuacgéo, o planejamento e a hierarquizacdo de suas ac¢oes, que devem
ser organizadas em seu territério a partir da identificacdo de problemas e prioridades e
incluidas no Plano Municipal de Salude nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

Xlll - Gerenciar o desenvolvimento de protocolos de investigacado e de pesquisa clinica e
de intervengéao, juntamente ou ndo, com as universidades ou érgdos governamentais locais ou

da rede do SUS;

XIV - Planejar capacitacdo, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude, de
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Educacao e Meio Ambiente os profissionais e as equipes de salude para identificar e atuar nas
situacbes de riscos a saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagnéstico dos
agravos a saude relacionados com o trabalho, respeitando as diretrizes para implementagao
da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude.

XV - Formular acbées de saude do trabalhador em vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. (Redacao acrescida pela Lei n® 1960/2021)

AUaEEEA0 Coordenador (a) de Vigilancia em Saude do Trabalhador compete atividades de
gestédo e direcionamento das atividades relacionadas a Vigilancia em Saude do Trabalhador
nos 15 municipios do Vale do Ribeira, tendo a interface com as Vigilancias Sanitarias e
Epidemioldgicas para a promogao e protegdo dos trabalhadores. A referida estrutura TAC
firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152
regiao homologado em acordo judicial da Ag¢éao Civil Publica n® 0011262-67.2015.5.15.0069 na
Justica do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Coordenagéao de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Il - Planejar as ac¢des de vigilancia em saude do trabalhador 15 municipios de sua area de
abrangéncia, bem como, supervisionar a alimentagdo do sistema de informagéao continuo e
permanente, integrando suas atividades com as demais acoes da salde;

Il - Planejar os treinamentos de servidores que executem agdes de vigilancia em saude
do trabalhador nas Secretarias Municipais de Saude, de Educacao, Assisténcia Social e Meio
Ambiente dos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

IV - Gerenciar estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema
de cooperagdo na area da Vigildancia em Saude do Trabalhador e demais Vigilancias 15
municipios de sua area de abrangéncia;

V - Coordenar os programas de Educacao Permanente e supervisionar a capacitacao de
recursos humanos, para atender aos diversos tipos de acdes na area de saude do trabalhador
15 municipios de sua area de abrangéncia; (Redacao acrescida pela Lei n® 1960/2021)

sUatiEel Ao Coordenador (a) de Educacdao em Saude do Trabalhador compete desenvolver

atividades de gestao e direcionamento das atividades de Educagcao em Saude do Trabalhador
nos 15 municipios do Vale do Ribeira, tendo interface com as Vigilancias Sanitarias,
Epidemiolégicas, CRAS, CREAS, MTE, MPT para a promocao e protecdo dos trabalhadores.
A referida estrutura TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 regido homologado em acordo judicial da Acao Civil Publica n®
0011262-67.2015.5.15.0069 na Justica do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as
seguintes competéncias:

| - Gerir a Coordenacao de Educacao em Saude do Trabalhador;

LI - Planejar as acbes de Educacao em saude do trabalhador 15 municipios de sua area
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de abrangéncia;

Il - Gerenciar estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema
de cooperagdo na area da Educagéo em Saude do Trabalhador;

IV - Planejar os treinamentos de servidores publicos das Secretarias Municipais de
Saude, de Educacdo, Assisténcia Social e Meio Ambiente e funcionarios de Empresas
privadas, no campo de conhecimento de saude do trabalhador nos 15 municipios de sua area
de abrangéncia;

V - Articular com as parcerias com as Secretarias Municipais de Educagao do Vale do
Ribeira, supervisionar as palestras nas unidades escolares orientando quanto a necessidade
da Educacao em Saude do Trabalhador;

VI - Coordenar os programas de Educacao permanente e supervisionar a capacitagao de
recursos humanos préprios para atender aos diversos tipos de acdes na area de saude do
trabalhador, conforme demanda dos 15 municipios de sua area de abrangéncia. (Redagao
acrescida pela Lei n® 1960/2021)

m Ao Diretor(a) de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias,
compete planejar trabalhos ligados a Secretaria Municipal de Saude, coordenando, orientando
e participando da elaboracdo orcamentaria, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo da lei de diretrizes
or¢camentarias, da Lei Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual, bem como acompanhar os
convénios e demais termos de parcerias e ainda atender solicitagdes e prestar informacdes a
todos os 6rgéos fiscalizadores no ambito da Saude, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria de Politicas Publica em Saulde, Recursos e Termos de Parcerias;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

IIl - Acompanhar o convénio entre a Secretaria de Saude e o terceiro setor da gestéo da
UPA 24 horas voltadas para a area de saude, no ambito orcamentario;

IV - Acompanhar os termos de parcerias voltadas para a area de saude, no ambito
orcamentario;

V - Auxiliar o Secretario(a) na articulacao entre o terceiro setor e a Secretaria referente
dos Planos de Trabalho dos convénios e termos de parcerias;

VI - Criar instrumentos de avaliacao de desempenho em conjunto com a Diretoria Geral
de Gestdao em Saude, acompanhando as fichas de dotagbes orcamentarias previstas no
orcamento destinadas a Secretaria Municipal de Saude, solicitando as devidas adequacoes
que se fizerem necessaria;
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VIl - Planejar dentro das politicas publicas o orcamento publico da saude de acordo com
o Plano de Governo Municipal;

VIl - Gerenciar as agbes visando o bom uso dos recursos publicos provenientes de
convénios, de emendas parlamentares, de recursos Estaduais e Federais e orientar o superior
imediato quanto ao cumprimento da aplicagao dos percentuais na saude, bem como 0s prazos
para cumprimento do mesmo;

IX - Acompanhar e identificar captacdo de recursos externos para agdes estratégicas de
saude;

X - Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Foruns
respectivos;

XI - Acompanhar o Secretario (a) em sua representacao politica e social.
XEN O Chefe de Divisao de Gestéo de Distrito I, I, Ill e IV, de confianga do Seeretérie
Munietpat Diretor Geral. Compete coordenar as agdes para organizagao da rede de atengao
primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria, com o objetivo de torna-la
coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengcdo a saude, competindo-lhe:

(Redacgéo dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacdes solicitadas pertinentes a administracéo publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divisdo;

V - Coordenar os trabalhos das estratégias de saude da familia do distrito sanitario;
VI - Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencao primaria a saude;

VIl - Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengéo
primaria a saude no municipio;

VIl - Propor as acgdes para a reorganizagao e qualificacdo da atencao primaria, tendo a
salde da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencéo;

IX - Prestar apoio as equipes de saude do distrito sanitario, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Saude, para organizacdo da rede de ateng¢do primaria de acordo com a Politica
Nacional de Atencao Basica;
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X - Monitorar os processos de credenciamento e habilitacdo das equipes de salde da
familia e demais programas da atengao primaria;

Xl - Implementar propostas para o desenvolvimento das ag¢des de atencao primaria;

Xl - Disponibilizar informacoes e relatérios gerenciais da atencao primaria das equipes,
do distrito e do municipio;

Xlll - Acompanhar a elaboragdo de manuais instrutivos e demais instrumentos que
orientem as acoes da atencao primaria;

XIV - Monitorar e propor corre¢des nas informagdes oriundas do Sistema de Informagéao
para a Atengao Basica, pertinentes a Geréncia;

XV - Acompanhar as metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da
atencao a saude;

XVI - Monitorar e avaliar as acoes relevantes a atencao a saude, para orientar a tomada
de decisao;

XVII - Participar das reunides de interlocucoes das redes de atencdo a saude (Rede
Cegonha, Rede da Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Urgéncia
e Emergéncia, Rede de DCNT);

XVIII - Participar nas reunides do Conselho Gestor Local como representantes da gestao.
O Chefe de Secdo de Almoxarifado de Medicamentos, de confianca do Seeretério
Munietpat Diretor Geral de Saude. Compete ao mesmo planejar e organizar a distribuicdo € o
armazenamento dos medicamentos da rede publica municipal que a ele compete: (Redacao

dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
Secao;

V - Acompanhar e supervisionar o recebimento, por meio de conferéncia e organizacao
dos medicamentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;
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VI - Gerenciar o processo de armazenamento correto dos medicamentos, controlando o
estoque, a entrada e saida dos mesmos;

VIl - Gerir o sistema de controle dos medicamentos, observando a data de validade dos
mesmos, providenciando os pedidos de compras para reposicéo;

VIII - Supervisionar o controle de saida e entrada de medicamentos mediante requisicao,
visando melhor controle dos medicamentos mais procurados;

IX - Disponibilizar informacgdes e relatérios gerenciais da assisténcia farmacéutica dos
distritos sanitérios;

X - Fiscalizar a distribuicdo dos medicamentos as Unidades, a fim de que as mesmas 0s
utilizem em atendimentos emergenciais, bem como redistribuam aos pacientes mediante o
competente receituario médico fornecido pelas proprias unidades municipais de salde.

m O Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servicos Veiculares, de confiangca do
Seeretario-Municipat Diretor Geral de Salude. Compete ao mesmo acompanhar as atividades
afins, sendo responsavel, pelos resgastes de veiculos acidentados, avarias mecanicas, acdes
preventiva e corretiva veiculares, priorizando a seguranca, protecéo e qualidade do transporte
dos usuarios diuturnamente do Sistema Publico de Saude. (Redacdo dada pela Lei
n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Acompanhar a mecénica automotiva, preventiva e corretiva da frota Municipal da
Secretaria de Saude, bem como fiscalizar a qualidade de servigos realizados na frota por
empresa terceirizada;

VI - Supervisionar o estoque de pecas automotivas, de baixo custo, como lampada de
fardis, 6leo, pneus e outros;

VIl - Propor estudos visando as condigdes dos veiculos, apontando possivel substituicao
ou baixa do mesmo, informando ao superior imediato, visando a seguranca, protecao e

qualidade do transporte de pacientes;

VIII - Fiscalizar e acompanhar as licitacbes de insumos, servicos e equipamentos
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permanentes relativos a frota municipal;

IX - Fiscalizar todos os insumos e servicos realizados na frota da Secretaria Municipal de
Saude para fins de pagamento;

X - Coordenar e acompanhar os resgates de veiculos in loco diuturnamente em caso de
pane, avaria, acidentes.

O Chefe de Divisdo Administrativa, desenvolve atividades ligadas a administragdo
publica, de confiangca do Seeretario—unicipat Diretor Geral de Saude. Supervisiona o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua éarea de
competéncia, controla equipe de sua responsabilidade, consolidando as informacdes a serem
repassadas, para fins de elaboracéao do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria no
que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade. (Redagédo dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com o0s
objetivos estratégicos da Secretaria;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias;

VIl - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Supervisionar os processos licitatérios pendentes para finalizacao;

X - Fiscalizar a abertura de processos de compras, registro de preco e prestacdo de
servico;

XI - Articular junto aos setores de licitacdo e compras nos processos licitatérios, termos
de referéncia e questionamentos;
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XIl - Conferir empenhos e as notas fiscais para pagamentos;
XIIl - Realizar controle de entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

XIV - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

XV - Apoiar na representacdo da Secretaria Municipal de Saude aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestdo organizacional, gestao patrimonial,

gestao documental e encaminhamentos para publicacéo oficial;

XVI - Propor a racionalizacao de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XVII - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicagao administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XVIII - Articular agdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos,
quando for o caso;

XIX - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes séo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XX - Assegurar e estimular a capacitagdao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XXI - Coordenar atividades de capacitacao dos funcionarios da Secretaria;

XXII - Planejar, coordenar e executar as atividades de selegéo, contratacao, processo
seletivo simplificado, acompanhamento de estagiarios da Secretaria;

XXIII - Propor a realizacdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para
servidores e colaboradores da organizagéo, na area de sua competéncia.

XXIV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas;

Subsecao VI
Da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria (redacao
Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

| - Diretor(a) Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria

1. Secretério (a) Executivo (a);
2. Assessor Especial de Desenvolvimento Social;
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3. Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;

4. Diretor de Politicas Publicas de Protecao Especial;

5. Diretor de Politicas Publicas de Protecao Basica;

6. Diretor em Gestao e Assisténcia Social;

5. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia
Solidaria

6. Chefe de Divisdo Administrativa;

7. Chefe de Divisao de Recursos e Termos de Parcerias

8. Chefe de Secao de Patriménio e Almoxarifado;

9. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicologos, educadores sociais,
assistentes sociais, conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de
servicos gerais, agente administrativo, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho,
coordenadores, contador, vigias € encanador.

Il - Diretor de Politicas Publicas de Protecao Especial

1. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicélogos, educadores sociais,
assistentes sociais, conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de
servicos gerais, agente administrativo, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho e
coordenadores;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Protecao Basica

1. Servidores alocados na pasta: assistentes sociais, pedagogos sociais, orientador
social, auxiliar de servigos gerais, agentes administrativos, motoristas, oficineiros, frentes de
trabalho e coordenadores;

IV - Diretor em Gestao e Assisténcia Social

1. Chefe de Divisdo Administrativa;

2. Chefe de Divisao de Recursos e Termos de Parcerias;

3. Chefe de Secao de Patriménio e Almoxarifado;

4. Servidores alocados na pasta: Assistentes sociais, Orientador social, Auxiliar de
servigos gerais, Agentes administrativos, Oficineiros, Educador social, Contador, Frentes de
trabalho e Coordenadores;

V - Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia
Solidaria

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, Estagiario e Servigos gerais
Vigias, Encanador, Motoristas, Frentes de trabalho, Oficineiros e Coordenador; (Redacao dada
pela Lei n® 2127/2022)
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Ao Diretor(a) Geral de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria, compete nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas
alteragcbes, bem como promove as politicas publicas visando o desenvolvimento social e o
fomento da economia solidaria, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
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composta por:

a) Secretario (a) Executivo (a);

b) Assessor Especial de Desenvolvimento Social;

c) Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;

d) Diretor de Politicas Publicas de Protecao Especial;

e) Diretor de Politicas Publicas de Protecao Basica;

f) Diretor em Gestao e Assisténcia Social;

g) Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia
Solidaria

h) Chefe de Divisao Administrativa;

i) Chefe de Divisao de Recursos e Termos de Parcerias

j) Chefe de Sec¢éao de Patriménio e Almoxarifado;

k) Servidores alocados na pasta: Cuidadores sociais, Psicélogos, Educadores sociais,
Assistentes sociais, Conselheiros tutelares, Pedagogo social, Orientadores sociais, Auxiliar de
servicos gerais, Agente administrativo, Motoristas, Oficineiros, Frentes de trabalho,
Coordenadores, Contador, Vigias e Encanador.

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execuc¢dao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Promover, no ambito do municipio, a protecao social que visa a garantia da vida, a
reducao de danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) A promocgao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua
integragéo a vida comunitaria;

I - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagdo, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacdes e

danos;

Il - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socio assistenciais;

IV - Empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condi¢gdes para atender contingéncias sociais e

promovendo a universalizagdo dos direitos sociais.

V - Integrar as agbes da rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
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beneficios de assisténcia social disponiveis;

VI - Implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente nas agbes promovidas
em prol da populagéo assistida;

VIl - Realizar a gestéo integrada de servigos e beneficios;

VIII - Contribuir com a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos em todo
territério municipal, visando conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da
populacao e do territorio pelo qual é responsavel;

IX - Organizar-se para promog¢ao da protecdo social basica, integrando servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situaces de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

X - Organizar-se para promogao da protecdo social especial, integrando servigos,
programas e projetos que tenham por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violacao de direitos;

Xl - Acompanhar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil e as agbes assistenciais de carater de emergéncia;

XII - Gerenciar a politica de assisténcia social em seu ambito.

Xl - Garantir aos seus usudrios 0 acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa;

XIV - Acompanhar todos os projetos sociais desenvolvidos por érgdos/entidades
municipais ou por instituicbes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

XV - Coordenar programas que visem a iniciacao profissional, fomentando a capacitagéo
para geragao de emprego e renda;

XVI - Promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais
de carater protetivo e afirmativo;

XVII - Desenvolver em parceria com outras Diretorias Gerais, programas de capacitagéo
e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da assisténcia social atividades fisicas,

laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educacao para a cidadania;

XVIIl - Apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos,
mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, juventude e demais usuarios da
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assisténcia social - conferéncias e foruns - para discussbes e elaboragdo de propostas e
oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XIX - Estabelecer politicas de inclusao social, de fortalecimento dos direitos humanos, de
combate as formas precarias de trabalho, de combate ao racismo, intolerancia religiosa e
promogao da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminagao;

XX - Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para viabilizagao
de acoes e projetos que visem a consecucao das finalidades da Diretoria Geral;

XXI - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei,
produzindo informagcbes e analisando indicadores para subsidiar o0s processos de
monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administracdo Municipal, observadas
as normas legais pertinentes e de acordo com o plano de governo;

XXII - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua Pasta; (Redacao dada pela Lei n? 2127/2022)

sUEcl g O (A) Secretario (a) Executivo (a) desenvolve atividades de gestao e direcionamento

das atividades administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo
seu superior imediato, tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar, organizar e controlar servicos executivos ligados ao Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria;
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Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria;

Il - Gerenciar informacdes auxiliando na execucgao de tarefas;

IV - Auxiliar o Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria em reunides controlando as ligagcbes, horarios € entrada e saida de pessoal;

V - Coletar informagbes para a consecugao de objetivo e metas de trabalho solicitado
pelo Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais;
VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios;

VIl - Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais érgdos da Prefeitura,
através de contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos
estabelecidos em lei para respostas. (Redacao dada pela Lei n® 1847/2019)

m O Assessor Especial de Desenvolvimento Social, desenvolve atividades ligadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, busca
subsidiar, assessorar, identificar, e analisar em conjunto com o Chefe do Executivo € o
Secretario (a) Municipal os dados da Politica Nacional de Desenvolvimento Social,
considerando o nivel de complexidade da politica de atuacdo associadas ao ambiente
organizacional, determinadas pelos seus superiores imediatos, com objetivo de implementar a
politica publica, tendo as seguintes competéncias:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados
sobre a Politica de Desenvolvimento Social;

Il - Identificar as areas de maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuacgao
propondo investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Auxiliar o chefe do executivo e o Secretario no que se refere ao repasse das
informacoes atualizadas repassados pelos érgaos federais e estaduais;

IV - Implementar em conjunto com o érgéo gestor Politicas Publicas de Desenvolvimento
Social que busquem a melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;
VI - Acompanhar ao chefe do executivo e o secretario quando necessario em cursos,
seminarios, féruns e capacitacdes, que visem a ampliacado de conhecimentos, tendo como

objetivo a elaboracdo de propostas e projetos para 0 municipio que visem aumento de
recursos na area de atuacao;
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VIl - Fomentar agbes da Politica de Desenvolvimento Social no &mbito Municipal,
Estadual e Federal;

VIl - Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagcdo e propor
melhorias e adequagdes quando necessario no ambito municipal;

I O Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias,
desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social
e Economia Solidaria, busca subsidiar, assessorar, identificar, e analisar em conjunto com o
Chefe do Executivo e o Secretariotunicipat Diretor Geral, dados da Politica Nacional de
Enfrentamento as Violéncias, considerando o nivel de complexidade da politica de atuacao
associadas ao ambiente organizacional, determinadas pelos seus superiores imediatos, com
objetivo de implementar a politica publica, tendo as seguintes competéncias: (Redacdo dada
pela Lei n® 2127/2022)

| - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados
sobre a Politica de Enfrentamento as Violéncias;

Il - Identificar as areas de maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuagao
propondo investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Auxiliar o Chefe do Executivo e o Secretario no que se refere ao repasse das
informacoes atualizadas repassados pelos érgaos federais e estaduais;

IV - Implementar em conjunto com o 6rgao gestor Politicas Publicas Enfrentamento as
Violéncias que busquem a melhoria da qualidade de vida dos usuarios considerando o Plano
de Governo;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;

VI - Acompanhar o Chefe do Executivo e o secretdrio quando necessario em cursos,
seminarios, féruns e capacitacdes, que visem a ampliacao de conhecimentos, tendo como
objetivo a elaboracdo de propostas e projetos para 0 municipio que visem aumento de
recursos na area de atuacao;

VIl - Fomentar agbes da Politica de Enfrentamento as Violéncias no ambito Municipal,
Estadual e Federal;

VIl - Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagcdo e propor
melhorias e adequagdes quando necessario no ambito municipal;
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¥R O Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Especial, profissional com experiéncia em
Politicas Publicas, desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, planejando, orientando os servicos referentes
ao fomento da Politica de Assisténcia Social Especial, sendo responsavel pela geréncia de
Programas e Projetos que atuam diretamente nas situagbes de risco pessoal e social nas
ocorréncias de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situagao
de trabalho infantil, entre outras situacdes de violacdo dos direitos das familias e individuos.
Propde adequagdes e investimentos, exercendo sua coordenacao para alcangar os objetivos
e os resultados estabelecidos pela gestao, tendo as seguintes competéncias:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

Il - Supervisionar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes
funcionarios: estagiarios, funcionarios dos equipamentos CREAS, CDI - Centro Dia do ldoso,
Casa Lar (Abrigamento de Criancas e adolescentes), CRAM - Centro de Atendimento a
Mulher Vitima de Violéncia e as entidades de Protegéo Especial;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

IV - Assistir ao Secretario na coordenacao das atividades dos 6rgéos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada;

V - Promover e garantir a execugdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da
Secretaria de acordo com o Plano de Governo;

VI - Receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administracdo Publica e promover encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocucao entre os diversos 6rgaos publicos;

VIl - Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdao e
modernizacao;

VIl - Gerenciar os Programas de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) e de Programa
de Acgdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-juvenil;

IX - Estabelecer diretrizes e critérios metodologicos de atendimento a individuos e
familias nos Servicos de Acolhimento Institucional;

X - Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia considerando o fomento a Politica de Protecdo Social

Especial;

XI - Formular e desempenhar as agdes da Politica de Protecdo Especial do Municipio de
Registro através da rede de atendimento as violéncias;
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XIl - Gerir acbes de combate e erradicacao da exploracao da mao de obra infanto-juvenil,
da mendicancia e do trabalho infantil nas ruas e doméstico;

XIIl - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a ambito regional, estadual e
nacional, em agbes que visem o enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social;

XIV - Desenvolver agbes de aproximagdo com os Conselhos Tutelares, a Vara da
Infancia e Juventude e o Ministério Publico;

XV - Promover acbes que visem o exercicio da cidadania, a participagao social, a defesa
de direitos, a autonomia da pessoa idosa e a prevengao a institucionalizac¢éo;

XVI - Manter intercambio técnico e social com as entidades congéneres no ambito
municipal, visando a melhoria na prestacao de servicos da politica de protecao social especial;

XVII - Atuar regionalmente como 6rgao dinamizador da Politica de Combate as situacoes
de violéncia;

XVIII - Estimular as iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas (através
da doacao aos Fundos Municipais da Crianca e do Adolescente, idoso, entre outros);

XIX - Gerir e implementar acbes nas situagcbes de emergéncia e calamidade publica;
(Redacao dada pela Lei n® 1847/2019)
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¥R O Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Basica, com experiéncia em Politicas
Publicas, desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, planejando e orientando os servicos referentes
ao fomento da Politica de Assisténcia e Protecao Social Basica, promovendo a inclusdo de
todos os cidaddos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou em situacédo de
risco, garantindo a sua insercdo na Rede de Protegdo Social Basica. Chefia e geréncia os
equipamentos e funcionarios ligados a sua pasta e acompanha os Programas e Projetos
ligados ao mesmo. Propde adequacgdes e investimentos, exercendo sua coordenagdo para
alcancar os objetivos e o0s resultados estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes
competéncias:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

Il - Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes
funcionarios: estagiarios, os funcionarios dos equipamentos CRAS Vila Nova, Central, Bloco
B, Paulistano, Arapongal, Agrocha, Centro do Idoso e as entidades de Protecao Basica com
Termo de Colaboracao vigente;

Il - Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

IV - Auxiliar ao Secretario na coordenacao das atividades integrantes da estrutura da
Secretaria e das entidades a ela vinculada;

V - Auxiliar o Secretéario na definicao de diretrizes e na implementacao das acdes da area
de competéncia da Secretaria considerando o Plano de Governo;

VI - Promover e gerir atos indispenséveis a rotina de trabalho da Secretaria;
VIl - Atender as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragao Publica, promovendo encaminhamentos decorrentes, pautando - se pela

necessidade de manter a interlocucao entre os diversos 6rgaos publicos;

VIII - Planejar, e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;
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IX - Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e
modernizacao institucional;

X - Manter intercambio politico e social com as entidades congéneres no ambito
municipal, visando a melhoria na prestacdo de servigos da politica de assisténcia;

XI - Atuar regionalmente como 6rgao dinamizador da Politica de Assisténcia Social nos
Centros de Referéncia. (Redagéo dada pela Lei n® 1847/2019)

I O (a) Diretor(a) em Gestdo e Assisténcia Social, com experiéncia em Politicas
Publicas, desenvolve atividades ligadas a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria, planejando, orientando os servigos referentes ao fomento da
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Politica de Assisténcia Social. Chefia e geréncia os equipamentos e funcionarios ligados a sua
pasta, acompanhando os Programas e Projetos ligados ao mesmo. Propde adequacdes e
investimentos, exercendo sua gerencia para alcancar 0s objetivos e os resultados
estabelecidos pela gestao, tendo as seguintes competéncias:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria e ao Chefe do Executivo;

Il - Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes
funcionarios: estagiarios, funcionarios do Centro da Juventude, do Cadastro Unico e as
entidades de Prote¢do Basica e Especial;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

IV - Construir instrumentos de gestao da Politica de Assisténcia Social;

V - Assistir ao Diretor(a) Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria na coordenacédo das atividades integrantes da estrutura da Diretoria Geral e das
entidades a ela vinculada;

VI - Auxiliar o Diretor(a) Geral na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agbes
da area de competéncia da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria de acordo com o plano de governo;

VIl - Identificar e acompanhar as demandas oriundas das diversas Diretorias Gerais e
demais entes da Administracdo Publica, promovendo encaminhamentos decorrentes,
pautando - se pela necessidade de manter a interlocugao entre os diversos 6rgaos publicos;

VIl - Planejar e orientar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia considerando o fomento a Politica de Assisténcia

Social;

IX - Propiciar o bom funcionamento da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria acompanhando os trabalhos na coordenacéo de projetos sociais;

X - Formular e desempenhar as agdes da Politica de Assisténcia Social, de Inclusdo
Produtiva, de Segurancga Alimentar e Economia Solidaria do Municipio de Registro;

Xl - Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdao e
modernizacéo institucional;

Xl - Manter intercambio politico e social com as entidades congéneres no ambito
municipal, visando a melhoria na prestagéo de servigos da politica de assisténcia;

XIII - Atuar regionalmente como 6rgao dinamizador da Politica de Assisténcia Social;
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m O Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia
Solidaria, com experiéncia em Politicas Publicas, desenvolve atividades ligadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, dominio da legislagao
pertinente, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e mediar conflitos, que
planeja, orienta os servigos, referente a essas politicas, sendo responsével pela equipe
técnica, composta por profissionais de diferentes areas de formacao, gerencia os sistemas
que estao ligados a Programas e Projetos que mantém, por meio dos recursos financeiros
para o desenvolvimento das acdes aos usuarios e exercendo sua coordenacdo para alcancar
0s objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretariothunicipat
Diretor Geral ao qual o seu setor se vincula, tendo as seguintes competéncias: (Redacao dada
pela Lei n® 2127/2022)
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| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

Il - Planejar e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia considerando o fomento das Politicas Publicas de
Assisténcia, do Trabalho e Renda e da Economia Solidaria;

Il - Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade composta pelos
seguintes funcionarios: auxiliares administrativos, estagiarios, auxiliares de servicos gerais,
frente de trabalho, oficineiros terceirizado e professores de nivel técnico e superior dos
diversos cursos profissionalizantes ofertados no Centro de Capacitagao;

IV - Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

V - Gerir os sistemas que estado atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

VI - Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando
os trabalhos nas agdes que envolvam toda a populagéo, estando disponivel de acordo com as

necessidades da populacéo;

VII - Implantar, acompanhar e avaliar acbes, programas e projetos de geracdo de
trabalho e renda no Municipio;

VIl - Acompanhar as acées do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEG;

IX - Fomentar e coordenar a Inclusdo Digital no Municipio;

X - Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacdo e divulgacédo da
produgao dos empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e

nacional;

Xl - Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que
objetivem o desenvolvimento da economia solidaria no Municipio;

XII - Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;

Xl - Estimular as relagdes sociais de producédo e consumo baseadas na cooperacéo, na
solidariedade, na satisfacao e valorizacao dos seres humanos € do meio ambiente;

XIV - Coordenar programas e agdes de qualificacao profissional, colaborando com outros
6rgaos de governo em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza
considerando o Plano de Governo;

XV - Planejar, orientar e direcionar o desenvolvimento de programas, projetos e

atividades relacionadas a sua area de competéncia considerando o fomento de Inclusao
Produtiva e a Segurancga Alimentar de acordo com o Plano de Governo;
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XVI - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a &mbito regional, estadual e
nacional no que se refere a Politica de Inclusdo Produtiva e de Seguranga Alimentar com
objetivo de incentivar o aumento de recursos financeiros € a melhoria na politica publica e
assim aumentar os investimentos na area;

XVII - Acompanhar e supervisionar o Programa Viva Leite sua prestagdo de contas,
avaliando e divulgando a implantagdo e o desenvolvimento das agdes decorrentes do
convénio assinado entre 0s municipios e a Secretaria de Desenvolvimento Social;

XVIII - Gerenciar e supervisionar os convénios e contratos firmados.

XIX - Supervisionar servigcos, programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e
nutricional, e desenvolvimento sustentavel;

XX - Gerenciar os equipamentos de Seguranga Alimentar: banco de alimentos, as
cozinhas comunitarias, os Programas de Aquisicao de PAA, e outros;

XXI - Participar de congressos, palestras, entrevistas e outros eventos; (Redacédo dada
pela Lei n® 1847/2019)

I O Chefe de Divisao Administrativa, de confianga do Secretario da Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria. Supervisiona o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia, consolida as
informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Auxilia no planejamento do
orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, com
as seguintes competéncias:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Ill - Assistir ao Diretor (a), Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao
repasse de informacdes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;

V - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;
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VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VIl - Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar os procedimentos para licitacdo e prestagao de servigo inerentes da
Secretaria;

X - Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da
Secretaria;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submete os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

XIl - Apoiar na representacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria aos sistemas administrativos de gestdo de materiais e servigos,
gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para

publicagao oficial;

XIIl - Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicagao administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acées integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos,
quando for o caso;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes séo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Coordenar atividades de capacitagao dos funcionarios da Secretaria;

XIX - Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios
da Secretaria;

XX - Propor a realizacéo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores
e colaboradores da organizacao, na area de sua competéncia;

XXI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o
cumprimento do plano de governo.
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O Chefe de Divisdo de Recurso e Termos de Parceria, desenvolve atividades ligadas
a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
promovendo, orientando e participando da elaboragdo orcamentaria e financeira de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragao da lei de diretrizes orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual,
bem como, fiscalizar as prestagdes de contas e execugdo dos convénios e demais termos de
parceria e ainda atender solicitagdes e prestar informagbes a todos os 6rgaos fiscalizadores
no ambito da Assisténcia, tendo as seguintes competéncias:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

Il - Acompanhar o andamento dos projetos e estratégias da Politica de Assisténcia e do
SUAS definindo metas e prazos seguindo o Plano de Governo;

Il - Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade composta pelos
seguintes funcionarios: auxiliares administrativos, contadores, analistas contabeis e

estagiarios.

IV - Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;
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V - Criar instrumentos para avaliagao de desempenho em conjunto da Diretoria Geral em
Gestao e Assisténcia Social, acompanhando as fichas de dotacées orcamentérias previstas
no orgcamento destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria, solicitando as devidas adequacotes que se fizerem necessarias;

VI - Propor solugbes e acompanhar os convénios e demais termos de parcerias voltados
para area Assisténcia, no ambito das finangas em conformidade com as leis e decretos
vigentes;

VIl - Gerenciar agdes que visem o bom uso do recurso publico;

VIl - Promover o planejamento da assisténcia em conformidade com a legislagéo,
normas e diretrizes;

IX - Conduzir processos de captacdo de recursos externos para acdes estratégicas de
Assisténcia; (Redacao dada pela Lei n® 1847/2019)

O Chefe de Secdo de Patrimdnio e Almoxarifado, de confianca do Seeretérie
Munieipatl Diretor Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.
Compete acompanhar e controlar as atividades afins a se¢ao; sugerindo e propondo métodos
de controle. Orientar e distribuir as fungdes inerentes, a correta execucao de suas atividades.
Controlar e atualizar a documentacao dos bens méveis e imoveis e a entrada dos materiais e
insumos da Secretaria Municipal de Assisténcia. (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Acompanhar o cadastramento dos materiais permanentes adquiridos ou recebidos
pela secretaria;

V - Acompanhar o cadastro dos bens, bem como controlar sua movimentagao; de forma
periddica, proceder ao inventario de todos os bens méveis e iméveis da secretaria;

VI - Acompanhar as atividades e o registro de movimentacdo dos bens patrimoniais;

VIl - Avaliar e propor a Secretaria Municipal a alienacdo ou doacao dos bens patrimoniais
obsoletos, inserviveis, acompanhar a respectiva baixa, quando concluido;

VIII - Promover o recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis ou em desuso e
promover a alienagéo;
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IX - Manter atualizado e organizar o cadastro dos bens iméveis em nome da Assisténcia;

X - Acompanhar as etapas de organizacdo do patriménio, delegando tarefas e propondo
estratégias de organizagao;

XI - Acompanhar o processo de separacéo, estocagem e armazenamento dos materiais e
produtos adquiridos e/ou recebidos pela Secretaria;

XIl - Promover o lancamento de entrada e saida, dos produtos/materiais no sistema
visando facilitar consultas imediatas;

Xl - Acompanhar de forma periédica o estoque, procedendo os calculos para
necessidades futuras;

XIV - Promover e opinar no que se refere a fixagdo de niveis de estoque, estabelecendo
estoque minimo de seguranca;

XV - Manter sob sua responsabilidade as informagées e documentos que compdem a
secao do almoxarifado;

XVI - Acompanhar o recebimento, conferéncia e guarda dos materiais adquiridos,
encaminhando as notas fiscais para o setor competente, com a declaragdo de recebimento e

aceitacdo dos mesmos;

XVII - Acompanhar a conservacdo do material, estocado em condicoes adequadas,
evitando seu deterioramento ou perda;

XVIII - Acompanhar a distribuicdo dos materiais adquiridos, mediante requisicdo dos
equipamentos;

XIX - Acompanhar o controle de atendimento dos fornecedores das compras efetuadas,

XX - Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacoes exatas sobre a
situacao real do almoxarifado;

Subsecao IX
Da Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras (redagéo Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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L) A Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Planejamento Urbano e Obras

. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;
. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;
. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;
. Assessor Especial de Gestao em Planejamento e Desenvolvimento
. Assessor Especial de Projetos;
. Chefe de Divisao de Fiscalizacao de Posturas;
. Chefe de Divisao de Fiscalizacdo de Obras;
8. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificactes,
Cadista, Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

N o ok NN =

Il - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem

1. Chefe de Divisao de Fiscalizacado de Posturas;

2. Chefe de Divisao de Fiscalizacao de Obras;

3. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificacdes,
Cadista, Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura
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1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes,
Cadista e Agentes Administrativos;

IV - Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas

1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes,
Cadista, Agentes Administrativos; (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)
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m Ao Diretor(a) Geral o de Planejamento Urbano e Obras, compete implementar,
planejar, coordenar as politicas publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos,
projetos e metas tendo como objetivo a fomentacdo do desempenho de atividades voltadas
para a agao geral de governo no que tange as obras e servicos, e desenvolvimento
sustentavel de acordo com o Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo, por meio das
seguintes competéncias.

| - Gerir a Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras, composta por:

a) Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

b) Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

c) Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

d) Assessor Especial de Gestao em Planejamento e Desenvolvimento

e) Assessor Especial de Projetos;

f) Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Posturas;

g) Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Obras;

h) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes,
Cadista, Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados as suas
areas de atuagao, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio;
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Il - Articular, acompanhar e avaliar a execucao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Propor ao Chefe do Executivo a celebracao de contratos, convénios, consorcios e
outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicao;

VI - Acompanhar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo de projetos de obras,
buscando alternativas que possibilitem a melhoria da sua qualidade e a reducdo de seus
custos;

VIl - Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e
acoes estratégicas, bem como observar seus prazos legais;

VIl - Gerenciar e acompanhar as obras de edificacbes urbanas, vias publicas e sua
pavimentacdo, bem como as vias complementares em logradouros publicos e as de
contencao de encostas;

IX - Acompanhar a execucdo de pequenas obras e reparos realizados pela Diretoria
Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X - Articular com os demais 6rgaos, a conveniéncia e a viabilidade de execugao de obras
viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tracadas
no Plano Diretor;

Xl - Identificar as obras necessarias para implantagao de novos projetos;

Xl - Acompanhar a operacionalizagdo e controle dos projetos de parcelamento do solo
urbano e rural;

Xl - Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquitetonicos,
urbanisticos, loteamento e parcelamento urbano e rural, realizadas pela participacao publica

privada, em conformidade com Cdodigo de Posturas Municipais;

XIV - Articular com os demais 6rgdos municipais, campanhas de esclarecimento e
orientacdo sobre as leis urbanisticas Municipais;

XV - Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e
integrado;

XVl - Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificacdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;
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XVII - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua Pasta;

XIll - Analisar e acompanhar o licenciamento de projetos arquitetdnicos, urbanisticos,
loteamento e parcelamento urbano e rural, realizadas pela participacao publica privada, em
conformidade com Cédigo de Posturas Municipais. (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

IZBTIR Ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Drenagem, compete a
coordenacdo dos processos de criacdo e desenvolvimento de programas e servigos que visam
melhorar a qualidade de vida da populacdo de areas urbanas existentes ou a serem
planejadas, dentro das politicas publicas nos preceitos do plano diretor, cédigo de obras e
cédigo de posturas do municipio, por meio das seguintes competéncias: (Redagao dada pela
Lei n®1847/2019)

| - Gerir a Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Ill - Planejar e definir as demandas das obras necessarias a manutengédo do sistema
viario do municipio;

IV - Identificar e promover o emplacamento de novos logradouros e vias municipais;

V - Coordenar a execucdo de pequenas obras de pavimentacdo, galerias pluviais,
limpeza e desobstrucao de corregos;

VI - Acompanhar a producao de material gréfico e utilizagao de sistemas, necessarios as
atividades inerentes as obras publicas;

VIl - Implementar a¢des, programas e projetos de acordo com o Plano Diretor;

VIl - Participar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) no que
tange o desenvolvimento urbano, em cumprimento as diretrizes do plano de governo;

IX - Coordenar as acgbes decorrentes do cronograma das obras desenvolvidas pela
Prefeitura para efeito de fiscalizagao;

X - Gerenciar o tramite dos processos de aprovacdes de projetos, certidoes e
informagbes aos municipes;
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Xl - Acompanhar as vistorias para fornecimento de habite-se, e laudos técnicos para a
Defesa Civil Municipal e/ou Estadual;

XII - Orientar as avaliacdes dos imoéveis que serdo locados pela municipalidade.

78 Ao Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura, compete auxiliar o
Secretario da pasta, bem como o Executivo Municipal na gestao e andlise de projetos de
engenharia e arquitetura, com base nos planos de desenvolvimento das redes fisicas do
municipio, por meio das seguintes competéncias: (Redacao dada pela Lei n® 1847/2019)

| - Gerir a Diretoria Geral de Projetos Estratégicos;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos da pasta;

Il - Coordenar as atividades relativas as obras necessarias a manutencao das redes
fisicas do municipio no que tange aos projetos de engenharia e arquitetura;

IV - Implantar e coordenar a padronizagdao do emplacamento das redes fisicas, em
conformidade com o cddigo de obras e posturas do municipio;

V - Promover a implementacdo de agbes, planos, programas e projetos, elaborando as
diretrizes de acao e preparando propostas necessarias a execugao das obras de engenharia e
arquitetura, bem como a orientagéo ao corpo técnico;

VI - Coordenar a equipe responsavel pela atualizagcdo dos registros relativos as obras e
empreitadas, comunicando ao superior imediato, quaisquer infracdes cometidas na execucao
do contrato;

VIl - Participar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) no que
tange aos projetos estratégicos e necessarios para o municipio, de acordo com o plano de
governo.

VIII - Gerenciar os projetos voltados para atender as necessidades do municipio, através
de recursos oriundos do Governo Federal e Estadual;

IX - Acompanhar os projetos, recursos das obras em andamento das demais Secretarias;
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IZEIER Ao Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas, compete auxiliar o
Secretario da pasta, bem como o Executivo Municipal na gestdao e andlise de projetos de
engenharia e arquitetura, com base nos Planejamento da Rede Fisica da Saude e da
Educacéao, por meio das seguintes competéncias: (Redacao dada pela Lei n® 1847/2019)

| - Gerir a Diretoria Especial de Planejamento da Rede Fisica da Saude e da Educagéo;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Promover e implementar agbes, planos, programas e projetos, elaborando as
diretrizes de acdo e preparando propostas necessarias a execuc¢ao, bem como a orientacao
ao corpo técnico referente as normativas especificas da area de acdo da saude e educagao;

IV - Acompanhar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro das obras;

V - Coordenar os projetos de construcao, ampliacao e reformas de Unidades de Saude e
da Educacéo, elencando prioridades do plano de governo, modelo de atencao, acessibilidade,
definicdo de necessidades tecnoldgicas e arquiteténicas;

VI - Coordenar a orientacao de projetos de engenharia visando a manutengéo, ampliacao
e reforma dos préprios municipais da educacao e da saude;

VIl - Propor projetos de reforma e manutencdo da rede fisica da educag¢do e da saude,
com recursos proprios ou em parceria com o governo federal e estadual, visando inclusive a
acessibilidade de com as normativas legais;

VIl - Acompanhar as obras com vistas a seguranga de edificacdes, podendo determinar
a interdicdo quando necessario.

m Ao Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento, compete a
responsabilidade por disponibilizar informac¢des que norteiam as agdes do Secretario (a) no
planejamento dos planos e no desenvolvimento de politicas e diretrizes na elaboragédo de
instrumentos de gestdo no desenvolvimento urbano, por meio das seguintes competéncias:

| - Assessorar o (a) Secretario (a) na elaboracdo dos instrumentos relativos a gestao ao
Plano Diretor, Cédigo de Posturas e no Plano de Governo;

Il - Assessorar através de estudos envolvendo as prioridades, modelo de atencéo,
acessibilidade geografica, definicdo de necessidades tecnoldgicas e arquitetbnicas;

Il - Assessorar e estudar dentro das politicas publicas os programas e planos de
saneamento visando a utilizag&o racional do uso do solo, com objetivo de preservar e melhorar
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a qualidade da saude publica e meio ambiente;
IV - Conhecer e opinar sobre areas inundadas ou sujeitas a inundagdes,

V - Estudar e propor solugdes no que tange a drenagem e pavimentacdes das ruas,
buscando melhorar a acessibilidade da populagao;

BTN Ao Assessor Especial de Projetos compete subsidiar, assessorar e identificar em
conjunto com o Secretario (a), estudos e projetos, considerando o nivel de complexidade de
atuacdo associadas a estruturacdo do Municipio, com o objetivo de propor as Politicas
Publicas na promog¢do de programas e agdes em infraestrutura e servicos, por meio das
seguintes competéncias:

| - Identificar as agbes prioritarias, considerando sua area de atuacao, propondo projetos
e investimentos para melhoraria da estruturacao do municipio;

Il - Subsidiar seus superiores no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas
pelos 6rgéos federais e estaduais;

Il - ldentificar agbes da Secretaria de Planejamento Urbano e Obras, no que tange a
reformas e construgdes a serem desenvolvidas;

IV - Propor acdes de Politicas Publicas que venham ao encontro das diretrizes e
Objetivos Estratégicos, definidos pelo Plano de Governo;

V - Assessorar dentro das politicas publicas a moradia adequada com acesso as redes
de servicos urbanos.

I O Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas, de confianga do Seeretério
Munieipal Diretor Geral de Planejamento Urbano e Obras. Compete planejar, coordenar e
subsidiar as atividades de fiscalizacdo de posturas municipais, em cumprimento a legislagao,
assessorar a Secretaria e promover a fiscalizacdo, bem como coordenar através de inspecao
periédica os locais comerciais, com as seguintes competéncias: (Redacdo dada pela Lei
n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
agentes administrativos e agentes fiscais;

Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;
Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacdes solicitadas pertinentes a administragéo publica, no que concerne ao cumprimento

do codigo de postura municipal e dispositivos legais estaduais e federais;

IV - Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisdo;
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V - Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em
area de uso publico;

VI - Promover o controle da fiscalizacdo do horario de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares;

VIl - Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante;

VIl - Acompanhar e orientar os procedimentos a fiscalizacdo dos estabelecimentos de
diversdes publicas, suas condicoes de funcionamento e cumprimento de seus deveres para
com o fisco municipal;

IX - Coordenar a andlise dos dados com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes
contra incorrecéo, sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

X - Planejar e Coordenar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e produzindo
relatério de seus resultados;

Xl - Acompanhar a emissdo de pareceres ou informagcdes nos processos fiscais de sua
competéncia;

Xl - Coordenar a realizacao de diligéncias, exames e fiscalizacao;

XllI - Manifestar-se nos casos de reclamacédo contra autos de infracdo emitidos,
submetendo a apreciagao do superior hierarquico;

XIV - Propor agdes de Politicas Publicas que venham ao encontro das diretrizes e
Obijetivos Estratégicos, definidos pelo Plano de Governo.

O Chefe de Divis&o de Fiscalizagao de Obras, de confianca do Secretario-Municipat
Diretor Geral de Planejamento Urbano e Obras. Compete planejar, coordenar, subsidiar e

assessorar a Secretaria a desenvolver a fiscalizagdo e orientacdo no cumprimento das
disposicoes do Coédigo de Obras e do Plano Diretor, com as seguintes competéncias:
(Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
agentes administrativos e fiscais de obras;

Il - Acompanhar e coordenar a fiscalizagdo das obras e produzir as devidas medi¢des;

Il - Acompanhar e orientar a elaboracao das lavraturas de notificacdes, intimacdes, autos
de infracdo ou autos de apreenséo;

IV - Acompanhar o cronograma das obras desenvolvidas pela Prefeitura, para efeito de

fiscalizagdo, bem como subsidiar as acées do executivo municipal na tomada de decisbes,
visando o cumprimento do plano de governo;
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V - Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em
area de uso publico;

VI - Proceder, mediante anuéncia da Secretaria, a elaboracao de laudos de vistorias,
técnicos e de interdicao, atentando-se aos prazos, quando necessario;

VIl - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

VIl - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administragao publica, no que concerne ao cumprimento
do codigo de obras e plano diretor municipal e outros dispositivos legais, estaduais e federais;

IX - Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

X - Planejar e coordenar a execugao das atividades fiscais das obras, avaliando e
produzindo relatério de seus resultados;

Xl - Acompanhar a emissao de pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia;

XIl - Coordenar a realizacao de diligéncias e fiscalizacao;

XIll - Manifestar-se nos casos de reclamacdo contra autos de infracdo emitidos,
submetendo a apreciagao do superior hierarquico;

XIV - Propor agbes de Politicas Publicas que venham ao encontro das diretrizes e
Obijetivos Estratégicos, definidos pelo Plano de Governo.

SubsecdoX
DaS i Municinal-detns Servicos Pabli

Subsecao X
Da Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos (redagao Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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2Uan S A Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos, para desempenho de suas
atividades, contarad com a seguinte estrutura basica:

| - Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos

. Secretario (a) Gabinete;

. Diretor de Politicas de Gestao Publica;

. Diretor de Gestao de Infraestrutura;

. Chefe de Divisao de Acodes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;
. Chefe de Divisao Administrativa;

. Chefe de Divisao de Desenvolvimento Publico;

. Chefe de Divisao da Frota e Transporte Municipal;

. Chefe de Divisao de Servigos Publicos;

9. Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Estagiarios, Motoristas de
Caminhao, Operadores de Maquinas, Tratorista, Pedreiro, Auxiliar Servigos Gerais, Frentes de
Trabalho, Estagiario, Motorista, Vigias, Mecanicos de Veiculos Leves, Mecéanicos de Veiculos
Pesados, Eletricista Automotivo, Lubrificadores, Lavador, Operadores de Maquinas,
Tratoristas, Eletricistas e Encanador;

0 NOoO Ok~ W NN =

Il - Diretor de Gestao de Infraestrutura

1. Chefe de Divisao de Acoes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;
2. Chefe de Divisao Administrativa;
3. Chefe de Divisao de Desenvolvimento Publico;
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4. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagiario, motorista, pedreiro,
auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas de caminhdo, operadores de maquinas,
tratoristas, pedreiros, eletricistas, encanador e auxiliar de servicos gerais;

Il - Diretor de Politicas de Gestédo Publica

1. Chefe de Divisao de Servigos Publicos;

2. Chefe de Divisao de Frota e Transporte Municipal;

3. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagiarios, motoristas de
caminhao, operadores de maquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigos gerais, motoristas,
mecanicos de veiculos leves, mecanicos de veiculos pesados, eletricista Automotivo,
lubrificadores, lavador e auxiliar de servigos gerais e frentes de trabalho; (Redagédo dada pela
Lei n? 2127/2022)
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I} Ao Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos, promover as politicas
publicas visando o desenvolvimento do municipio, supervisionando, diretamente ou por
intermédio de outros entes publicos ou privados, obras e servigos de infraestrutura,
pavimentacao, construcao entre outros, tendo como atribui¢des:

| - Gerir a Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos, composta por:

a) Secretario (a) Gabinete;

b) Diretor Gestao de Infraestrutura;

c) Diretor de Politicas de Gestao Publica;

d) Chefe de Divisao de Agoes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

e) Chefe de Divisdo Administrativa;

f) Chefe de Divisao de Desenvolvimento Publico;

g) Chefe de Divisao da Frota e Transporte Municipal;

h) Chefe de Divisdo de Servigos Publicos;

i) Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagiarios, motoristas de
caminhao, operadores de maquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigos gerais, frentes de
trabalho, estagiario, motorista, vigias, mecanicos de veiculos leves, mecanicos de veiculos
pesados, eletricista automotivo, lubrificadores, lavador, operadores de maquinas, tratoristas,
eletricistas e encanador;
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Il - Promover, no ambito do municipio, o desenvolvimento e de programas, projetos e
atividades que visem a melhoria da politica de servigos publicos urbanos e rurais;

Il - Estabelecer politicas publicas de limpeza urbana, considerando a mao de obra de
servigos gerais, bem como acompanhar a manutencéo da limpeza publica (prédios publicos,

ruas, avenidas, pragas e areas verdes) e a destinacao dos residuos dos mesmos;

IV - Articular, acompanhar e avaliar a execugcao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

VI - Gerenciar a execugao de limpeza e conservacao (com utilizacao de mao de obra e de
maquinarios) de valetas, valas e bueiros de aguas pluviais, bem como a canalizacdo e

drenagem de canais e galerias;

VIl - Planejar e acompanhar os trabalhos de manutencdo de estradas das zonas urbanas
e rurais;

VIl - Identificar as areas a serem contempladas com manutencdo, na zona urbana e
rural, programando o atendimento levando em consideragao a urgéncia de cada caso;

IX - Implementar os servigos no que se refere a administracdo de cemitérios municipais;
X - Realizar a gestéo integrada de servigos

Xl - Participar da base operacional da Defesa Civil em situacdes de emergéncias e
calamidade publicas;

XIl - Apoiar as outras Diretorias Gerais no que diz respeito aos eventos realizados pelas
mesmas, com a montagem da infraestrutura necesséria para realizagao do evento e a limpeza

do local;

Xl - Implementar a gestéo do trabalho e a educagédo permanente nas acées promovidas
em prol dos funcionarios alocadas nesta diretoria geral;

XIV - Acompanhar a gestao integrada de servigos;
XV - Monitorar a politica de infraestrutura e servigos publicos em seu ambito;

XVI - Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados em sua
pasta;

XVII - Acompanhar e prestar apoio administrativo as unidades que lhe s&o subordinadas;
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XVIII - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei,
produzindo informagbes e analisando indicadores para subsidiar 0s processos de
monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administragdo Municipal, observadas
as normas legais pertinentes e ao Plano de Governo;

XIX - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua Pasta. (Redacgao dada pela Lei n? 2127/2022)

IITN O (A) Secretario (A) de Gabinete busca assessorar de forma direta o Secretario,
cuidando de sua agenda pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as demandas,
tendo como atribuicdes:

| - Acompanhar e administrar diariamente a agenda do Secretario;

Il - Elaborar documentos como relatérios e afins e r esponder os E-ma ils enderecados ao
mesmo;

IIl - Acompanhar e assessorar o expediente oficial do Secretério, inclusive atendimento
telefbnico e agenda;

IV - Observar prazos, requisitos e demais formalidades legais, interagindo diretamente
com as demais secretarias;

V - Receber e atender com cordialidade a todos quanto procurem a secretaria para tratar
junto ao secretario, assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for 0 caso 0 seu encaminhamento;

XN Ao Diretor de Gestdo de Infraestrutura, cabe desenvolver atividades ligadas a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, planejando, orientando os servigos
referentes ao fomento da mesma. Chefia e geréncia os equipamentos e funcionarios ligados a
sua pasta, e também acompanha as acbes ligadas ao mesmo. Propbe adequacbes e
investimentos as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, exercendo sua
coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pela gestdo, tendo
como atribuicoes:

| - Gerir a Diretoria de Gestao de Infraestrutura;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

Il - Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

IV - Acompanhar a gestao da Politica de Infraestrutura e Servigos Publicos;

V - Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina organizacional e funcional da
Secretaria, em suas relacoes internas e externas;
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VI - Participar da construcdo, planejamento e acompanhamento da execucgéo
orcamentaria (PPA, LDO, LOA e etc.);

VIl - Organizar acdes preventivas e atuar em situagcdes de emergéncia e calamidade
publica;

VIl - Auxiliar o Secretario e o Chefe do Executivo na definicdo de diretrizes e na
implementacao das acdes da area de competéncia da Secretaria seguindo o Plano de

Governo;

IX - Acompanhar as agbes realizadas pelo setor do cemitério considerando as
exumacodes e limpeza dos lotes, realizadas pela equipe de trabalho;

X - Gerenciar os contratos vigentes referentes as prestadoras de servico que fornecem
insumos, mercadorias e equipamentos;

Xl - Gerenciar a gestao do trabalho e a educacao permanente nas agdes promovidas em
prol dos funcionarios alocadas no setor;

XIl - Acompanhar as atividades em parceria com o SESMT, visando a integridade fisica
dos servidores, através de palestras e comunicados informativos.

Xlll - Receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragao Publica, promovendo encaminhamentos decorrentes, pautando - se pela

necessidade de manter a interlocucao entre os diversos 6rgaos publicos;

XIV - Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e
modernizacéo institucional;

XV - Manter intercambio politico e social com as entidades congéneres no ambito
municipal, visando a melhoria na prestagao de servigcos da politica de assisténcia;

XVI - Atuar regionalmente e também em nivel de Estado e Federal, como 6rgéao
dinamizador da Politica de Infraestrutura e Servigos Publicos;

IXREEN O Diretor de Politicas de Gestéo Publica, desenvolve atividades ligadas a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos de sua pasta. Promove as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal com o objetivo de alcancar os resultados estabelecidos
pela gestédo, no qual o seu Departamento se vincula, tendo como atribuigcdes:

| - Gerir a Diretoria de Politicas de Gestao Publica de acordo com o Plano de Governo;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo e ao Secretario;

Il - Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;
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IV - Acompanhar os instrumentos de gestdo da politica obras e servigos publicos, visando
o cumprimento do plano de governo;

V - Acompanhar os servigos realizados pela equipe de terraplenagem e suas etapas;

VI - Gerenciar os responsaveis pelas manutengcbes dos equipamentos utilizados nas
atividades executadas, propondo a aquisicao de novos quando necessario;

VIl - Planejar, acompanhar e controlar a utilizagéo dos veiculos da Prefeitura;

VIl - Planejar acdes que visem a implantagéo de projetos de manutencao preventiva da
frota municipal;

IX - Gerenciar e acompanhar os contratos vigentes que atendem ao setor;

X - Gerenciar a execugao dos servicos de construgao de galerias de aguas pluviais e
canalizacao de corregos bem como o servico de pavimentagdo de ruas e logradouros
publicos;

Xl - Acompanhar a execug¢do da colocagdo, retirada, reposicdo e ajustamento de
calcamento, guias e sarjetas;

XII - Propor politicas publicas visando minimizar os impactos ambientais das intervengdes
realizadas nas vias publicas urbanas e rurais de acordo com Plano de Governo

XIll - Acompanhar manutengéao dos proprios municipais tais como: pracas e logradouros
publicos com intuito de propor melhorias;

XIV - Planejar e acompanhar a instalacdo e a manutencao da infraestrutura dos eventos
realizados pelo municipio, dentro do periodo de realizagao dos mesmos.

EIIEN O Chefe de Divisdo de Agdes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos,
desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Municipais,
busca subsidiar, identificar, analisar, propor e acompanhar em conjunto com o Seeretarie
Munieipal Diretor Geral, o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas
a sua area de competéncia, com as seguintes atribuicoes: (Redacdo dada pela Lei
n® 2127/2022)

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios, agentes administrativos, motoristas de caminhdo, pedreiros, -eletricistas,
encanadores e auxiliares de servigos gerais;

Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
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informacdes solicitadas pertinentes a administracdo publica;

IV - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia, visando o subsidiar agées do plano de governo;

V - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria;

VI - Propiciar a boa execucao das acoes supervisionando e coordenando as atividades
dos eletricistas, encanadores, pedreiros e servigos gerais;

VIl - Coordenar a execucao e manutengao dos préprios municipais, pracas e logradouros
publicos;

VIII - Coordenar, fiscalizar e orientar a instalacdo e a manutencao da infraestrutura dos
eventos realizados pelo municipio, dentro do periodo de realizagdo dos mesmos;

IX - Programar a execugdo dos servicos de reparos e melhoramentos nos préprios
municipais e demais instalac¢des fisicas visando sua conservagao;

X - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

XI - Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIlI - Articular acoes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos,
quando for o caso;

Xl - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XIV - Assegurar e estimular a capacitacao continua para o aperfeigoamento técnico aos
seus subordinados;

XV - Identificar as areas de maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuacao
propondo investimentos para melhoraria dos indices de atendimento de acordo com o Plano
de Governo;

XVI - Implementar em conjunto com o érgao gestor a Politica Municipal de planejamento
e controle de obras publicas que busquem a melhoria da qualidade de vida dos usuarios,
visando o cumprimento do plano de governo;

XVII - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;

IBIEN O Chefe de Divisao Administrativa, supervisiona o desenvolvimento de programas,
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projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia, consolida as informagbes a
serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e
da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria
no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Diretor (a), Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao
repasse de informacdes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;
V - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a

sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentéaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias;

VIII - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar os procedimentos para licitagdo e prestacdo de servico inerentes da
Secretaria;

X - Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da
Secretaria;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, e submete os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Xl - Apoiar na representacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos aos sistemas administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestao
organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para publicacéo

oficial;

XIll - Propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
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relacionadas com comunicac&o administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos,
quando for o caso;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitacao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Planejar e executar as atividades de contratacdo e acompanhamento de
estagiarios da Secretaria;

XIX - Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o
cumprimento do plano de governo.

IBIER Ao Chefe de Divisdo Desenvolvimento Pblico, cabe planejar atividades ligadas a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos de sua pasta. Promove as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios com os
objetivos de alcancar os resultados estabelecidos pela gestao, tendo como atribuigdes:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;
Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Coordenar instrumentos de gestao da Politica de Obras Publicas no setor no qual faz
parte;

IV - Planejar e acompanhar a limpeza dos eventos realizados pelo municipio, dentro do
periodo de realizagdo dos mesmos;

V - Gerenciar e acompanhar os contratos vigentes que atendem ao setor;

N

VI - Elaborar estudos que visem a implantagcédo de projetos de melhor destinagdo dos
residuos sélidos do Municipio considerando o Plano de Governo;

VIl - Elaborar estudos que visem a implantagao de projetos para minimizar os impactos
ambientais em relacao ao destino dos residuos de limpeza publica no Municipio;

VIII - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a ambito regional, estadual e
nacional no que se refere aos investimentos realizados com objetivo de incentivar o aumento
de recursos financeiros e a melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na

area;

IX - Controlar e gerir os sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos da esfera
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Municipal, Estadual e Federal;

X - Fomentar agdes da Politica de combate a situacées de Emergéncias e Calamidades
Publicas no ambito Municipal, Estadual e Federal;

Xl - Propor medidas visando auxiliar na tomada de decisées de seus superiores, no que
concerne a desenvolvimento publico;

Xl - Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuacao e propor
melhorias e adequagbes quando necessario no ambito municipal, visando o cumprimento do
plano de governo;

XN Ao Chefe de Divisao de Servicos Publicos, cabe desenvolver atividades ligadas a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, planejando, orientando os servigos
referentes a manutencdo e execucdo de servicos publicos. Promove as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios com os
objetivos de alcancar os resultados estabelecidos pela gestdo, no qual o seu Departamento se
vincula, tendo como atribuicdes:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos, visando garantir o
atendimento e prestacéo de servicos;

Il - Construir instrumentos de gestao dos servicos considerando o Plano de Governo;

IV - Gerenciar e acompanhar os contratos vigentes que atendem ao setor;

V - Identificar as areas de maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuacao
propondo investimentos para melhoraria dos indices de atendimento considerando o Plano de

Governo;

VI - Auxiliar seus superiores no que se refere ao repasse das informacdes atualizadas
repassados pelos 6rgaos federais e estaduais;

VIl - Implementar em conjunto com o érgdo gestor a Politica Municipal de Combate
Situacoes de Emergéncias e Calamidades Publicas que busquem a melhoria da qualidade de

vida do municipe;

VIII - Propor medidas visando auxiliar na tomada de decisées de seus superiores, no que
concerne o desenvolvimento de acdes de melhoria na prestacao de servigos publicos;

IX - Fomentar acoes politicas de planejamento e controle dos servicos municipais;

X - Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuacao e propor
melhorias e adequagdes quando necessario no ambito municipal de acordo com o Plano de
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Governo.

O Chefe de Divisdo de Frota e Transporte Municipal, gerencia e acompanha a
execucao dos contratos referente a manutencao e de insumos para a frota municipal, toda
documentagdo perante o DETRAN, controle das credenciais para motoristas e controle de
multas.

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos;

Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacdes solicitadas pertinentes a administracéo publica;

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divisdo;
V - Acompanhar e analisar os gastos realizados no setor e propor agcoes que visem a

economicidade no que se refere a vida util dos veiculos analisados;

VI - Gerenciar e fiscalizar os contratos referentes a manutencéo da frota municipal tais
como abastecimento, lavagens, manutengéao dos veiculos com mao de obras e aquisicdo de
pecas, compra de pneus, compra de 6leos lubrificantes e outros;

VIl - Supervisionar e acompanhar o processo de emplacamento e o licenciamento dos
veiculos oficiais;

VIII - Acompanhar e identificar as multas em veiculos oficiais e a sua regularizagéo;
IX - Propor estudos visando as condigbes dos veiculos, apontando possiveis renovagdes
ou substituicdo da frota, baseados em levantamento de gastos com a manutengéo,

produzindo relatérios gerenciais para subsidiar agdes do executivo;

X - Elaborar e propor estudos que visem a implantacao de projetos de manutengao
preventiva da frota municipal;

Subsecéao Xl
Da Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente (redacado Dada Pela Lei
n? 2127/2022)
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ILZRIE] A Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, para o desempenho
de suas atividades contara com a seguinte estrutura basica:

| - Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

1. Diretor de Meio Ambiente;

2. Diretor de Desenvolvimento Agrario;

3. Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais;

4. Chefe de Divisao Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, biélogo, fiscais, auxiliar de
servigcos gerais, analista de projetos, agentes administrativos, vigias, engenheiro agronomo,
veterinario, técnicos agricolas, tratoristas e estagiarios, motoristas, frente de trabalho.

Il - Diretor de Meio Ambiente

1. Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Bidlogo, Fiscais, Servigos
Gerais.

Il - Diretor de Desenvolvimento Agrario

1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias,
Engenheiro Agrbnomo, Veterinario, Técnicos Agricolas, Tratoristas.

IV - Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais
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Municipais

V - Chefe de Divisdo Administrativa

1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias auxiliar de servicos
gerais e estagiarios. (Redagéo dada pela Lei n® 2127/2022)
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IZEEE Ao Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, compete fomentar
a agricultura, elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a
protecdo, a conservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populacédo, tendo como
atribuicdes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, composta por:

a) Diretor de Meio Ambiente;

b) Diretor de Desenvolvimento Agrario;

c) Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais;

d) Chefe de Divisao Administrativa;

e) Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Biblogo, Fiscais, Servicos
Gerais, Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro Agrénomo,
Veterinario, Técnicos Agricolas, Tratoristas, estagiarios, frentes de trabalho, motoristas;

Il - Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agroeconémico,
especialmente sobre suas culturas tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

Il - Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o0 conhecimento no melhor uso do
solo;

IV - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
parcerias para o desenvolvimento municipal na area da agricultura e outros setores da

agroeconomia voltados a preservacao e melhoria do meio ambiente;

V - Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
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VI - Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena €
média empresa e ao cooperativismo;

VIl - Promover a realizacdo politicas publicas para executar medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e dos negdcios ecologicamente sustentaveis;

VIIIl - Fomentar a utilizacdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura
familiar;

IX - Acompanhar o banco de dados com informacdes técnicas, cientificas, econémicas e
sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agronegécios
desenvolvidos no municipio;

X - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicbes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, para a captacdao de recurso destinados a programas de
desenvolvimento cientifico-tecnoldégico e de inovagcao voltados para o agronegécio e 0s
negocios ecologicamente sustentaveis, de acordo com o plano de governo;

Xl - Colaborar com as Diretorias Gerais e outros érgaos afins, visando a melhoria dos
ecossistemas em geral;

XIl - Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecao e
preservagdo da biodiversidade em &ambito municipal, em parceria com o0s comités e

subcomités de bacias afetos ao Municipio;

XIll - Promover as politicas publicas na educagdao ambiental do Municipio em conjunto
outras Diretorias Gerais;

XIV - Coordenar as politicas publicas de controle ambiental, deliberando sobre o
licenciamento ambiental e a avaliacdo dos empreendimentos de impacto e das respectivas

medidas mitigadoras ou compensatorias;

XV - Promover politica de areas verdes e de arborizacdo do Municipio e desenvolver
estudos e projetos;

XVI - Propor a elaboracéo de legislacdo ambiental municipal;

XVII - Elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecéo a flora e
fauna;

XVIII - Acompanhar no que diz respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climaticos,
de poluicao do solo, radiol6gicos e referentes a manutencao e conservacao da biodiversidade

e da arborizacéo urbana;

XIX - Coordenar a elaboracdo e monitoramento da implementagéao de planos, programas
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e projetos de desenvolvimento ambiental de acordo com o plano de governo;

XX - Articular-se para a implementagdo do Plano de Saneamento e Residuos Sélidos,
viabilizando a coleta seletiva e 0 manejo responsavel do lixo;

XXI - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua Pasta. (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)

m O Diretor de Meio Ambiente, compete gerenciar as agbes do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, promovendo o atendimento a legislagdo ambiental do
municipio, estado e unido, assim como elaboragéo de planejamento a curto e longo prazo das
atividades e agbes desenvolvidas pela Secretaria nos assuntos de sua competéncia, tendo
como atribuicoes:

| - Gerir a Diretoria de Meio Ambiente;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Propor politicas publicas, diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria
relativos a area de Meio Ambiente,

IV - Prestar apoio a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

V - Acompanhar os documentos de sua responsabilidade garantindo a resposta as
solicitagbes de informagéo que deverdo ser executadas pela area técnica e/ou administrativa;

VI - Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;

VIl - Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboracao, tramitagéo e gestao dos
contratos;

VIl - Coordenar as atividades do INCRA no Municipio;

IX - Orientar e analisar a emissao de pareceres, analises técnicas e despachos que serao
emitidos pela equipe técnica;

X - Planejar o zoneamento de areas sob protecao especial ou de interesse ambiental
estratégico, zelando pelo desenvolvimento e protecdo ambiental de maneira continua e em
consonancia com as leis ambientais;

XI - Propor e estabelecer formas de cooperacao com outros érgaos e entidades, publicos
e privados, visando a promogao, recuperacao e conservagao da qualidade ambiental;

XIlI - Dirigir a elaboracdo do planejamento ambiental estratégico do uso de recursos

ambientais, de modo a promover a integragéo do desenvolvimento econdémico e social com a
protecdo ambiental, garantida a participagédo da sociedade;
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Xlll - Coordenar e acompanhar a implantacdo dos planos de desenvolvimento,
possibilitando a incorporacdo das metas de prevengao, protecao e recuperagao das condi¢des
ambientais em ambito municipal;

XIV - Coordenar equipe multidisciplinar com o objetivo de fazer gestao da Arborizacdo
Urbana, Areas Verdes, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental e
Projetos;

IRER O Diretor de Desenvolvimento Agrério, promove, planeja e executa politicas publicas
de assuntos ligado ao Desenvolvimento Agrario e Rural sustentavel, tendo como atribuicdes:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Promover o atendimento da legislacdo estadual e federal, assim como elaboragédo de
planejamento a curto e longo prazo das atividades e agbes desenvolvidas pela Secretaria nos
assuntos de sua competéncia;

Il - Atender as consultas e aos requerimentos formulados pelos demais 6rgaos publicos;

IV - Planejar e fomentar a execugao das politicas publicas, diretrizes, planos, programas
e projetos da Secretaria relativos a area de Desenvolvimento Agrario, conforme plano de

governo;

V - Promover a manutengdo dos equipamentos e estruturas fisicas da sua area de
atuacao;

VI - Articular-se com os 6rgaos publicos e privados, envolvidos no desenvolvimento
agrario do municipio, visando a execug¢ao de atividades de interesse comum;

VIl - Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;
VIII - Criar instrumentos de apoio a mecanizagao e infraestrutura da propriedade rural;

IX - Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboragao, tramitacdo e gestao dos
contratos;

X - Propor agdes que visem o deslocamento rapido e eficiente de maquinas e
implementos para executar operacdes que devem cobrir determinadas areas no campo;

XI - Acompanhar o aumento das areas de producdao e em consequéncia o aumento da
produtividade agricola;

XIl - Incentivar o pequeno produtor na atividade rural e na diversificagdo da produgéo
agricola, através de politicas publicas estabelecidas no plano de governo;
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XIll - Estabelecer formas de cooperagcdo com outros 6rgaos e entidades, publicos e
privados, visando a promogao do desenvolvimento agrario no municipio através das Politicas
Legais;

X1V - Criar estratégias para o planejamento ambiental do uso de recursos ambientais, de
modo a promover a integracdo do desenvolvimento econdmico e social com a protecao
ambiental, garantida a participacédo da sociedade;

XV - Coordenar a implantacdo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a
incorporacao das metas de prevencéao, protecéo e recuperacédo das condicdes ambientais, em
ambito municipal;

m O Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais desenvolve
atividades ligadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, busca
subsidiar, assessorar, identificar, e analisar em conjunto com o Chefe do Executivo € o
Secretario (a) Municipal toda e qualquer informacéao no que se refere ao destino correto dos
residuos sélidos, coleta seletiva e residuos de construgao civil, almejando a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social dos diversos setores envolvidos no sistema, considerando o
nivel de complexidade da politica de atuacdo associadas ao ambiente organizacional,
determinadas pelos seus superiores imediatos, com objetivo de implementar a politica publica,
tendo as seguintes competéncias:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados
sobre a quantidade e o devido destino dos residuos solidos gerados pelo municipio;

Il - Identificar as maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuagao propondo
investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

Il - Auxiliar o chefe do executivo e o Secretario no que se refere ao repasse das
informacoes atualizadas repassados pelos érgaos federais e estaduais;

IV - Buscar parcerias com as demais secretarias no intuito de ampliar o plano de trabalho
a ser desenvolvido e a divulgacao dos projetos com relacdo ao destino correto dos residuos
sélidos gerados no municipio;

V - Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;

VI - Acompanhar por meio de dados gerados na secretaria os contratos com as empresas
terceirizadas e que executem o servico de coleta dos residuos soélidos;

VIl - Fomentar a parceria junto com os orgaos fiscalizadores a fim de obter um
organograma e calendario das acoes a serem desenvolvidas;

VIl - Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagdo e propor
melhorias e adequacgbes quando necessario no ambito municipal.
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IREEN O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Secretario de Desenvolvimento
Agrario e Meio Ambiente. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia, consolida as informacdes a serem
repassadas, para fins de elaboracao do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria no
que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos, auxiliar de servicos gerais, vigias, frente de trabalho e
motoristas;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacoes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;
V - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a

sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com o0s
objetivos estratégicos da Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias;

VIl - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar os procedimentos para licitagdo e prestacdo de servico inerentes da
Secretaria;

X - Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da
Secretaria;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, e submete os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

XIl - Apoiar na representagao da Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente
aos sistemas administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestdo organizacional, gestao

patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para publicagéo oficial;

XIll - Propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;
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XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicac&o administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acées integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6érgaos,
quando for o caso;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitacao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Coordenar atividades de capacitagao dos funcionarios da Secretaria;

XIX - Planejar e executar as atividades de contratacdo e acompanhamento de estagiarios
da Secretaria;

XX - Propor a realizagao de cursos, estagios e treinamentos em servicos para servidores
e colaboradores da organizacao, na area de sua competéncia;

XXI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o
cumprimento do plano de governo.

Subsecao-XH
Bac et e |

Subsecao Xl
Da Diretoria Geral de Esportes e Lazer (redagdo Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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IZBFZ) A Diretoria Geral de Esportes e Lazer, para o desempenho de suas atividades
contara com a seguinte estrutura basica:

| - Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer

1. Secretério (a) de Gabinete

2. Diretor de Politicas Publicas do Esporte

3. Diretor de Eventos Esportivos e de Lazer

4. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos,
Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

II - Diretor de Politicas Publicas do Esporte

1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos,
Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

Il - Diretor de Eventos Esportivos e de Lazer

1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos,
Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho; (Redagao
dada pela Lei n® 2127/2022)
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IEE Ao Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer, compete planejar, coordenar, criar,
gerenciar, organizar as atividades esportivas e de lazer, no ambito da difusdo e da formagéao
esportiva, por meio de acoes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase
investimentos nos equipamentos esportivos e de lazer, programas, planos, projetos, diretrizes
e metas relacionadas a pasta, tendo como atribuigées:

| - Gerir a Diretoria Geral de Esporte e Lazer, composta por:

a) Secretario (a) de Gabinete;

b) Diretoria de Eventos Esportivos e de Lazer;

c) Diretoria de Politicas Publicas do Esporte;

d) Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos,
Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros, Frente de Trabalho;

Il - Promover a participacdo da comunidade no desenvolvimento das atividades propostas
no Plano de Governo;

| - Promover, no ambito do municipio, o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades que visem a melhoria da Politica Desportiva;
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Il - Articular, acompanhar e avaliar a execucao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

IV - Dinamizar e acompanhar as informacdes entre a Diretoria Geral e representacoes
esportivas nas diversas instancias do Esporte e Lazer;

V - Elaborar o Plano Estratégico da Diretoria Geral juntamente com os setores de
trabalho, visando atendimento do plano de governo;

VI - Acompanhar e coordenar as acdes da administragcdo Publica relativas ao esporte e
lazer;

VIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagcado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas

especificas;

VIl - Garantir espacos para planejamento, discussao, reflexdo, estudos e cursos que
oportunizem a formacao permanente dos profissionais que atuam na Diretoria Geral;

IX - Convocar e acompanhar reunides nos diferentes segmentos da comunidade
Esportiva e de Lazer;

X - Promover o intercambio esportivo, visando a regionalizacao do desporto;

Xl - Buscar e estabelecer parcerias em outros setores publicos e privados, visando
aperfeicoar e integrar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral;

XIl - Acompanhar as obras da Diretoria Geral em todas as fases, licitagcdo, projeto,
execucao e entrega;

XIIl - Identificar e planejar a necessidade da instalacdo dos equipamentos de lazer e de
esportes;

XIV - Implementar atos normativos no ambito da sua Diretoria Geral;

XV - Propor alternativas no tocante a problemas observados socialmente e nas diferentes
etapas dos programas de trabalho;

XVI - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua pasta. (Redacao dada pela Lei n? 2127/2022)

m O (A) Secretario (a) Gabinete (a) desenvolve atividades de gestao e direcionamento
das atividades administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo
seu superior imediato, tendo como atribuicoes:
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| - Planejar, organizar e controlar servicos executivos ligados ao Secretarie—unicipat
Diretor Geral; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

Il - Manter atualizada a agenda de compromissos do Seeretarie-Municipat Diretor Geral;
(Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

Il - Gerenciar informagdes auxiliando na execugao de tarefas;

IV - Auxiliar o Secretério (a) Municipal em reunides controlando as liga¢des, horérios e
entrada e saida de pessoal;

V - Coletar informagbes para a consecugao de objetivo e metas de trabalho solicitado
pelo Secretario;

VI - Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais, etc,

VIl - Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;

VIl - Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais érgaos da Prefeitura,
através de contato telefébnico ou pessoal, verificando a solicitacdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto solicitadas, observados o0s prazos
estabelecidos em lei para respostas.

suanbrdl Ao Diretor(a) de Eventos Esportivos e de Lazer, compete desenvolver atividades
ligadas a Diretoria Geral de Esportes e Lazer, planejando, coordenando, promovendo,
organizando a realizagdo de eventos e competicoes na area esportiva e oportunizando a
participacdo da comunidade em atividades de lazer, tendo como atribui¢cdes: (Redagdo dada
pela Lei n® 2127/2022)

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Programar, organizar e implementar as atividades esportivas e de lazer em
consonancia com a politica publica governamental;

Il - E stimular a participagcdo em eventos esportivos e de lazer, visando a expanséo do
potencial existente no municipio;

IV - Conhecer e opinas sobre as necessidades do municipio no campo do esporte e do
lazer;
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V - Implementar e viabilizar a realizagdo de programas e projetos de esporte e de lazer
de acordo com a legislacao;

VI - Propor medidas que visem a ampliacdo das atividades esportivas e de lazer de
interesse geral da populagéo;

VIl - Definir metodologias e instrumentos para coordenar, avaliar as acdes de atividade
fisica, de esporte e de lazer, conforme diretrizes do plano de governo;

m Ao Diretor de Politicas Publicas do Esporte, profissional com experiéncia em politicas
publicas do esporte, que desenvolve atividades ligados a secretaria, planejando e orientando
os servicos referentes a politica de esporte, sendo responsavel pela gerencia de programas e
projetos, tendo como atribuicdes:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Estabelecer e viabilizar a realizacdo de programas e projetos de esporte, observando
os principios e considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano,
contemplando as instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciacao,
aperfeicoamento e treinamento;

Il - Proporcionar a transversalidade e inclusdo de programas e projetos;

IV - Criar metodologias e instrumentos para avaliar as acoes de atividade fisica, esporte
de participacéo e inclusédo social;

V - Incentivar praticas e diversidades das modalidades esportivas;

VI - Coordenar a execucdo dos programas e projetos de acesso ao esporte de alto
rendimento;

VIl - Planejar e implementar as politicas publicas voltadas a promog¢do do acesso a
iniciacao esportiva;

VIII - Acompanhar os resultados obtidos pelos projetos e programas sob sua gestéo.

Subsecao X
o c o Municioal de Cutiora. Tur .

Subsecao XIlI
Da Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa (redacdo Dada Pela Lei
n® 2127/2022)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1837/2019 (http://leismunicipa.is/petqy) - 31/01/2023 17:06:08

0.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nimero 220489260202582

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo d2ScD6yB.



fls. 227 16
163/182

g =
HOJ
=N
b0

IZEEE) A Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa

1. Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

2. Diretor de Politicas Publicas de Turismo;

3. Chefe de Secao Especial de Formacao Artistica e Difusao Cultural;

4. Chefe de Divisao Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patriménio histérico,
bibliotecario, agentes administrativos, Motorista, Produtor Cultural, maestro, arte-educadores e
turismélogo/hoteleiro, estagiarios, vigias, auxiliar de servigos gerais e frente de trabalho;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa

1. Chefe de Secgao Especial de Formagao Artistica e Difusao Cultural;

2. Servidores alocados em sua pasta; historiador de museus, arquivo e patriménio
histérico, bibliotecario, agentes administrativos, motorista, vigias, produtor cultural, maestro e
arte-educadores;

11l - Diretor de Politicas Publicas de Turismo

1. Servidores alocados em sua pasta: turismologo/hoteleiro, agentes Administrativos e
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motorista;

IV - Chefe de Divisao Administrativa

1. Servidores alocados em sua pasta: Agentes Administrativos, Auxiliar de Servigos
Gerais, Estagiarios, Motorista, Vigias e Frente de Trabalho; (Redacdo dada pela Lei
n® 2127/2022)
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BERED Ao Diretor(a) Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, compete planejar e
coordenar as atividades culturais, no &mbito da difusdo e da formacao cultural, a promoc¢ao do
Turismo, bem como o fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializagdo da
Economia Criativa, com foco na producao e escoamento de bens culturais, por meio de acoes
diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos
equipamentos culturais, turisticos, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, por meio das seguintes
competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, composto por:
a) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

b) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Turismo;
¢) Segéao Especial de Formacgao Artistica e Difusdo Cultural;
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d) Divisdo Administrativa;

e) Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patrimoénio histérico,
bibliotecario, agentes administrativos, Motorista, Produtor Cultural, maestro, arte-educadores e
turismologo/hoteleiro, estagiarios, vigias, auxiliar de servigos gerais e frente de trabalho;

Il - Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestacées
artistico-culturais, especialmente de modo articulado com eventos e atrativos turisticos, no
ambito do Municipio de Registro;

Ill - Implementar a produ¢do de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da
criacdo, transformacdo e/ou adequacdao de espacos fisicos, caracterizados pelos
equipamentos sociais, escolas, clubes de servicos, pracas, oficinas de arte, sociedades
musicais e outros;

IV - Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;

V - Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua
disseminacdo, bem como cursos e oficinas de artes cénicas e plasticas, promovendo 0s
museus, ampliando e garantindo o funcionamento da biblioteca, fomentando a criagdo de
pinacotecas, videotecas, academias de danca, trupes teatrais, centro de cultura étnica,
capoeira, artesanato e similares;

VI - Exercer, em consonéncia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, acao
normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, planejamento, coordenacao e execugao
de estudos e programas tendentes a fomentar o desenvolvimento cultural e artistico no

Municipio;

VIl - Coordenar as relacdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os
organismos de cultura e de oferta turistica nele existentes, nos ambitos de suas competéncias;

VIII - Implementar politicas publicas de preservagéo do patrimdnio histérico, artistico e
turistico do Municipio;

IX - Propor medidas que assegurem a protecéo, a conservacéao e a valorizagdo do acervo
cultural do Municipio;

X - Incentivar a formacao de grupos amadores, de diferentes manifestacbes artisticas,
sobretudo as tradicdes culturais locais e regionais;

Xl - Viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informagao e divulgacao cultural e
turistica no Municipio;

XIl - Estabelecer uma politica de utilizacdo estratégica de pessoal de suporte para a
promocao dos eventos culturais e atrativos turisticos;

Xl - Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periédicas socio-econdmica-culturais
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visando ao redimensionamento e a reformulacdo de suas atividades de modo a manté-las
sempre atualizadas;

XIV - Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar
as atividades culturais e a oferta turistica do Municipio;

XV - Em articulagdo com os Diretores Gerais de Educagdo e Assisténcia Social,
desenvolver programas e projetos que assegurem a inclusdo cultural dos diversos segmentos
da sociedade, contribuindo para a formacdo de uma sociedade critica, culturalmente ativa,
engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela Diretoria Geral, sobretudo com a
juventude;

XVI - Viabilizar atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo local, através da
elaboragéo e constante atualizagdo do estudo de demandas, inventario turistico;

XVII - Gerenciar oficinas, palestras e outros eventos com a finalidade de sensibilizar,
conscientizar e mobilizar a comunidade para a importancia, desenvolvimento e a implantacao
do turismo local;

XVIII - Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento
social, econémico e cultural do Municipio e, sobretudo, o desenvolvimento turistico;

XIX - Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

XX - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

XXI - Auxiliar e cooperar na elaboracao das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA)
da sua Pasta. (Redacgao dada pela Lei n? 2127/2022)

EEEER Ao Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa compete, planejar e
coordenar a demanda de servigos voltados ao fomento da difuséo e formagéao cultural,
bibliotecas, museus, arquivo e patrimdnio cultural tangivel e intangivel e unidades a elas
vinculadas, exercendo sua coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados
estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretario a que sua Diretoria se vincula, por meio
das seguintes competéncias:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Contribuir diretamente com o bom funcionamento da Secretaria de Cultura, Turismo e
Economia Criativa, coordenando as atividades de planejamento relativas as atividades de
formacao cultural, difusdo, eventos culturais, Museus, Arquivo e Patrimbnio Histérico e
Bibliotecas;
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Il - Projetar, promover e desenvolver oficinas e cursos de formagdo cultural e artistica,
bibliotecas, cine clube, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagao;

IV - Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os
organismos de cultura nele existentes, nos @mbitos de suas competéncias;

V - Coordenar as politicas publicas concernentes ao patrimdnio histérico e artistico do
Municipio;

VI - Propor medidas que assegurem a prote¢ao, a conservacao e a valorizacao do acervo
de cultura;

VIl - Viabilizar a implantagao de infraestrutura de informagéao e divulgagao cultural e
turisticas do municipio;

VIII - Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar
as atividades culturais do Municipio;

IX - Propor os meios de divulgacdo, juntamente com os 06rgaos responsaveis, das
atividades e eventos promovidos nos Espagos Culturais;

X - Deliberar sobre o atendimento a eventuais demandas pela cessao dos espacos para
utilizacdo durante eventos civicos culturais ou de outra natureza;

XI - Articular e colaborar com os demais 6rgéos da administragdo publica municipal sobre
o calendario anual de eventos;

XII - Gerir as relacdes institucionais com entidades publicas e privadas, no que se refere
a utilizagado do espaco e/ou desenvolvimento de atividades culturais a serem ofertadas
gratuitamente a populacéo.

X1l - Implementar e fomentar as politicas publicas de economia criativa no municipio de
Registro, concatenando os resultados a partir dos investimentos na area de cultura e turismo;

XIV - Acompanhar, fortalecer e potencializar as iniciativas de Economia Criativa no
ambito municipal com o objetivo de aumentar sua capacidade de gerar trabalho e renda, por
meio das iniciativas de Cultura e Turismo, sobretudo aquelas ligadas a valorizacao dos
aspectos culturais tradicionais, do legado caicara, quilombola, indigena e das culturas dos
imigrantes;

XV - Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas de incentivo aos
negocios ligados ao setor de economia criativa, compatibilizando o desenvolvimento sécio
econdmico, com a garantia de sustentabilidade e inclusdo social e valorizagdo da diversidade
cultural do municipio e da regido do Vale do Ribeira, visando o cumprimento de diretrizes do
Plano de Governo;
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XVI - Elaborar e propor um Plano Municipal de Economia Criativa, construido com
envolvimento dos Conselhos de Cultura e de Turismo;

XVII - Estabelecer parcerias e convénios de cooperagdo técnica com instituicbes em
ambito Regional, nacional e internacional;

XVIII - Criar indicadores, a partir do acompanhamento dos eventos e atividades culturais
e turisticas, e de pesquisas de demanda distribuidas estrategicamente;

XIX - Promover a interacdo entre os 6rgaos que compdem administracdo publica, de
forma a permitir o melhor desenvolvimento das atividades e a interagao institucional;

XX - Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informacoes, estatisticas,
indicadores e dados historicos, culturais e econémicos de desenvolvimento, atividades e
oportunidades, relativos a Economia Criativa;

XXI - Planejar e coordenar acoes de gestdo nos espagos com potencialidades de
transformar-se em espagos de referéncia de escoamento da produgéo artesanal e caseira;

XXII - Criar atividades de formacdo na area de Economia Criativa através de féruns,
audiéncias publicas, oficinas, palestras, entre outros;

XXIII - Colaborar para a tramitagdo de contratos e convénios necessarios a realizagdo
das suas atividades, mediante participacao nas negociagoes;

XXIV - Atuar em parceria com a sociedade civil e as entidades de mercado dotadas de
responsabilidade social.

IIREEN Ao Diretor de Politicas Publicas de Turismo compete planejar, orientar e controlar as
politicas publicas e servigos referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia
produtiva que o envolve, exercendo sua coordenagdo para alcancar os objetivos e os
resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretario, por meio das seguintes
competéncias:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Coordenar as atividades no que tange ao fomento a oferta de turismo;
Il - Formular e gerenciar as agdes e politicas publicas de turismo do Municipio de
Registro, em consonancia com o Plano de Governo, Plano Municipal de Turismo e parceria

com o COMTUR;

IV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, divulgando amplamente sua
potencialidade natural, cultural, histérica e de lazer, visando a incrementar o fluxo de turistas
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nacionais € estrangeiros a regiao;

V - Implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio de Registro por
sua capacidade de sediar eventos no cenario turistico, propiciando condicées de realizacao de
eventos tais como encontros, convengdes, congressos, shows, seminarios, treinamentos,
feiras, festivais, etc;

VI - Manter intercambio com entidades congéneres no ambito nacional e internacional,
visando ao desenvolvimento turistico sustentavel da regiao;

VIl - Atuar como 6érgao dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo,
estimulando, por meio de acbes, projetos e parcerias, a implementacdo de novas rotas
turisticas, espacos de visitacao e servicos relacionados;

VIl - Fomentar, incentivar, promover e viabilizar a exploracao sustentavel do turismo no
Municipio de Registro;

IX - Promover o turismo como atividade econdmica, ambiental e socialmente justa,
sobretudo no que tange as parcerias com a Diretoria de Economia Criativa;

X - Induzir o desenvolvimento e a implantacao de servicos de infraestrutura em areas de
interesse turistico, em consonéncia com o Plano Municipal de Turismo e os direcionamentos
do COMTUR,;

X| - Estimular o empresariado e os comércios ligados a cadeia produtiva do turismo a
aderir ao Selo da Qualidade do Turismo (SEBRAE) e Cadastur;

XIl - Promover e divulgar o turismo municipal, no Estado de Sao Paulo, no Pais € no
exterior, de modo a ampliar o ingresso e a circulacao de fluxos turisticos, no Municipio;

Xl - Analisar 0 mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas,
empreendimentos e acdes prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;

XIV - Implantar, coordenar e supervisionar eventos voltados ao fomento do turismo e a
valorizacao da cultura tradicional regional como produto turistico;

XV - Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informacoes, estatisticas,
indicadores e dados historicos, culturais e econdmicos de desenvolvimento, atividades e
oportunidades, relativos ao turismo do Municipio;

XVI - Apoiar o executivo nas acbes e decisbes estratégicas de planejamento,
coordenacéao e controle dos recursos voltados ao turismo, sobretudo ligados ao MIT e demais

programas de acao ou financiamento turistico, conforme diretrizes do plano de governo.

EIREEN Ao Chefe da Segao Especial de Formagéo Artistica e Difusdo Cultural compete,
planejar e coordenar a demanda de servigos voltados ao fomento da difuséo e formagéao
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cultural, Centro de Formacao Artistica e unidades a elas vinculadas, exercendo sua
coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo
Municipal e Secretéario a que sua Secao se vincula, por meio das seguintes competéncias:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Elaborar e coordenar projetos e programas inerentes as manifestacoes artistico-
culturais no ambito do Municipio de Registro, tanto de Formagao como de Difusao Cultural;

Ill - Implementar, a partir do Plano de Governo, a produgéao de cultura nos ambientes
rurais e urbanos, através da criacao, transformacao e/ou adequacdo de espacos fisicos,
caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes de servigos, centro de referéncia
em assisténcia social, orquestras, pracas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;

IV - Gerir as relaces institucionais com grupos e/ou coletivos artisticos do municipio, no
que diz respeito aos projetos em parceria e uso dos espagos publicos para desenvolvimento
de atividades;

V - Acompanhar e incentivar a formagdao de grupos amadores, de diferentes
manifestacdes artisticas e culturais;

VI - Gerir a equipe de Arte-educadores, bem como as modalidades de formagéao artistica
por eles conduzidas, de forma a atender as necessidades de modalidades envolvidas em
eventos pontuais do calendario do municipio;

VIl - Programar atividades de conclus@o de turmas das oficinas culturais, de acordo com
a necessidade de cada modalidade e em consonéncia com as atividades de difusao;

VIII - Planejar a produgao dos eventos culturais realizados diretamente pela Secretaria;

IX - Coordenar equipe de produtores nos processos de pré-producdo, producao e pés-
produgao nos eventos do calendario ou promovidos em parceria;

X - Diagnosticar e propor as modalidades de oficinas e cursos a serem promovidos pelo
Centro Municipal de Formacao Artistica e em outros espacos a ele vinculados, em
atendimento ao interesse da populacao, e em consonancia com os conselhos de politicas
culturais;

Xl - Propor e coordenar a realizacdo de mostras culturais, apresentacbes de danca,
exposicdes da producédo dos artistas locais, entre outros eventos que valorizem e divulguem
as atividades dos Espacos Culturais;

XIl - Articular-se com as Secretarias de Educacéao e de Assisténcia Social, afim de, em

regime de colaboracéo, propor, estimular, fomentar e colaborar na realizacao de projetos que
propiciem as criancas e adolescentes, principalmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade
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ou risco social, acesso a atividades criativas e desenvolvimento cultural;

IXREIN O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Secretério de Cultura, Turismo e
Economia Criativa. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, consolida as informacdes a serem repassadas, para
fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria no que diz respeito
a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos, auxiliar de servigcos gerais, vigias, motoristas;

Il - Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacdes solicitadas pertinentes a administracao publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divis&o;
V - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a

sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com o0s
objetivos estratégicos da Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias;

VIl - Subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

IX - Acompanhar os procedimentos para licitagdo e prestacdo de servico inerentes da
Secretaria;

X - Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da
Secretaria;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, e submete os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

XIl - Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Economia
Criativa aos sistemas administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestao
organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para publicacéo
oficial;
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XIIl - Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicagao administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acées integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos,
quando for o caso;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes séo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Coordenar atividades de capacitagao dos funcionarios da Secretaria;

XIX - Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios
da Secretaria;

XX - Propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servicos para servidores
e colaboradores da organizacao, na area de sua competéncia;

XXI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o
cumprimento do plano de governo.

Subsecio XV
i e ket o Moo L

Subsecao XIV
Diretoria Geral de Transito e Mobilidade Urbana (redagéo Dada Pela Lei n® 2127/2022)
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IIZEE) A Diretoria Geral de Transito e Mobilidade Urbana, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

| - Diretor(a) Geral de Transito e Mobilidade Urbana

1. Diretor de Projetos de Transito;

2. Diretor de Mobilidade Urbana;

3. Chefe de Divisao Administrativa;

2. Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, agentes administrativos,
estagiarios, auxiliar de servigos gerais, eletricistas e agentes de transito;

Il - Diretor de Projetos de Transito

1. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos,
Auxiliar de Servigos Gerais e Eletricistas;

Il - Diretor de Mobilidade Urbana

1. Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Agentes de Transito, Motorista
e Auxiliar de Servigos Gerais; (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)
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m O Diretor Geral de Transito e Mobilidade Urbana, tem como competéncia administrar,
garantir e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca do transito no
Municipio, harmonizando-se com todas as Diretorias Gerais, sincronizando acdées com a
Circunscricao Regional de Transito - CIRETRAN / Departamento Estadual de Transito -
DETRAN, tendo por atribuicdes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Transito e Mobilidade Urbana, composto por:

a) Diretor de Projetos de Transito;

b) Diretor de Mobilidade Urbana;

c) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos,
Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricistas e Agentes de Transito;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execucao dos programas e projetos prioritarios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

IV - Planejar e acompanhar as operacbes de transito de veiculos, de pedestres e de
animais, promovendo o desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas;

V - Coordenar a operagao do sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;

VI - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagado, proposicdo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas
especificas;

VIl - Acompanhar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas;

VIII - Gerenciar em conjunto com os érgaos vinculados a seguranca publica, as diretrizes
para o policiamento ostensivo do transito;

IX - Acompanhar a fiscalizacdo de transito, autuacdo e aplicacdo das medidas

administrativas cabiveis por infracées de circulacdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
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X - Acumulara o cargo de Autoridade Municipal de Transito;

XI - Gerenciar as agdes de obras e eventos que afetam direta e indiretamente o sistema
viario municipal, aplicando as sancdes cabiveis; (Redacao dada pela Lei n® 2127/2022)

cUankrAl Ao Diretor de Projetos e Transito, compete planejar, coordenar, gerenciar,
implementar e identificar as acdes referentes a elaboragdo de projetos viarios, sinalizacao
horizontal, vertical e semafoéricas, e tendo por atribuicoes:

| - Gerir a Diretoria de Projetos de Transito
a) Demais servidores alocados na pasta;

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelos
demais Orgaos da Administragdo Publica;

Il - Participar do planejamento estratégico municipal, visando o cumprimento do plano de
governo, através de programas e projetos de transito;

IV - Analisar informacoes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Secretario para conhecimento e tomada de decisao;

V - Gerir os contratos e prestacao de servicos;

VI - Planejar e coordenar a execucao dos servicos, referentes a estudos, especificacoes,
projetos, implantagé@o, conservagao, manutengao e melhoria do sistema de circulagao viaria do
Municipio, de sinalizagao grafica - horizontal e vertical.

VIl - Planejar e coordenar a administracao e fiscalizagdo do transporte coletivo, servicos
de taxis, moto-taxis, zonas de siléncio, estacionamento rotativo, servicos de carga, transporte
particular e coletivo;

VIl - Planejar e Coordenar a elaboracao de planos, projetos e programas para o Sistema
Viario Municipal, abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as atividades
concernentes a Engenharia de Transito, previstas no Cdédigo Nacional de Transito e seus
regulamentos;

IX - Gerenciar a implantacao e execucao da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, bem
como acompanhar, gerir e coordenar a aplicacdo desta politica, conforme as diretrizes

estabelecidas pelo Plano Nacional e Municipal de Mobilidade Urbana e demais legislacdes;

X - Gerenciar os projetos relacionados as politicas publicas municipais de melhoria da
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acessibilidade e da mobilidade urbana, com o intuito de proporcionar o acesso aos espacos de
forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel;

XI - Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, o envolvimento com a
sociedade civil e Conselho Municipal de Transito.

IXEEN Ao Diretor de Mobilidade Urbana, compete planejar, organizar, executar e elaborar
politicas publicas de mobilidade urbana, no exercicio das atribuicdes e competéncias previstas
para o 6rgao de transito e plano municipal de mobilidade urbana, e tendo por atribuicées:

| - Gerir a Diretoria de Mobilidade Urbana

a) Demais servidores alocados na pasta;

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelos
demais Orgaos da Administragdo Publica;

Il - Analisar informacoes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Secretario para conhecimento e tomada de decisao;

IV - Implementar as atividades, acompanhando as acdes referentes a execucao de
Convénios, Contratos e Orcamento, Estatisticas e Educacgao para o Transito;

V - Analisar e autorizar os polos geradores de trafego, com vista a adequacao de projetos
viarios, sinalizacao de transito, visando a melhoria do sistema de transito;

VI - Definir e Propor facilidades de deslocamentos das pessoas e bens na cidade, com
objetivos de desenvolver atividades econémicas e sociais;

VIl - Planejar e implementar a politica de mobilidade urbana, com intuito de reduzir as
desigualdades da populacédo em relac&o ao direito ir e vir;

VIl - Garantir ao municipe o direito de acessar a cidade de forma justa e digna;

IX - Criar, coordenar e implementar programas de educagao e seguranca de transito,
particularmente de campanhas educativas junto as escolas municipais e estaduais, de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,
priorizando: A criacdo obrigatéria de area de educacdo de transito e da escola publica de
transito, acdes de seguranca de transito, introducdo do tema transito seguro nas acodes
rotineiras das pessoas de todas as faixas etarias,

X - Promover campanhas nacionais de transito estabelecidas pelo CONTRAN;
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Xl - Coordenar fluidez do transito, promovendo a retirada veiculos quebrados ou
acidentados e organizacao do transito;

XIl - Coordenar a melhoria da seguranga, como nas operacdes realizadas nas escolas, a
entrada e saida de alunos;

XIll - Coordenar a administracao e fiscalizagdo da exploragdo dos servicos de remogao e
de guarda de veiculos no municipio;

XIV - Gerenciar a realizacdo de operagdes rotineiras, que caracterizam o trabalho diario
de campo, tais como canalizagdes e desvios de trafego, operacao de semaforos e acessos,
remocao de interferéncias, orientacao de fluxos de veiculos e pedestres;

XV - Gerenciar a realizacdo de operacdes programadas e de emergéncia, tais como
organizadas por ocasiao de eventos programados com antecedéncia e com grande impacto
sobre o transito como jogos de futebol, eventos civicos e religiosos, grandes apresentacdes
artisticas e obras, enchentes, incéndios e passeatas.

EIEN O Chefe de Divisao Administrativa, de confianga do Secretario de Transito e
Mobilidade Urbana. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, consolida as informagdes a serem repassadas, para
fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da Secretaria no que diz respeito
a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

| - Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios e agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;

Il - Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Il - Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de
informacdes solicitadas pertinentes a administracdo publica

IV - Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
divisdo;

V - Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia;

VI - Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os
objetivos estratégicos da Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

VIl - Acompanhar as informacdes a serem repassadas, para fins de elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VIl - Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
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responsabilidade;

IX - Acompanhar os procedimentos para licitacdo e prestagao de servigo inerentes da
Secretaria;

X - Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da
Secretaria;

XI - Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submete os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

XIl - Apoiar na representagédo da Secretaria Municipal Transito e Mobilidade Urbana aos
sistemas administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestdo organizacional, gestao
patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para publicagao oficial;

XIIl - Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

XIV - Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com comunicagao administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV - Articular acbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos,
quando for o caso;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes séo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XVII - Assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeicoamento técnico aos
seus subordinados;

XVIII - Coordenar atividades de capacitagao dos funcionarios da Secretaria;

XIX - Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios
da Secretaria;

XX - Exercer outras atribuicdes que lIhe forem conferidas ou delegadas visando o
cumprimento do plano de governo.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

N Fica instituida a gratificagdo de fungéo adicional ao servidor piblico efetivo que for
designado para o exercicio de fun¢des ou outros encargos de especial responsabilidade e
maior complexidade técnica ou administrativa, que néo justifiquem a criagao de cargos, a ser
concedida por ato do Executivo Municipal. (Regulamentado pelo Decreto n® 2785/2019)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1837/2019 (http://leismunicipa.is/petqy) - 31/01/2023 17:06:08

0.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nimero 220489260202582

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo d2ScD6yB.



@ I‘e|IS 180/182

§ 1° Nao sera devida gratificacdo de funcéo ao servidor efetivo designado para exercer
funcao de confianga ou nomeado para cargo em comissao.

§ 2° A gratificacao sera concedida por ato do Executivo Municipal, respeitando o limite
maximo de 30% (trinta por cento) para atribuicdes operacionais € 30% (trinta por cento) para
atribuicoes técnicas e complexas, do nimero total de cargos criados de comissao e confianca
por Secretaria, apds indicacdo do Secretario ao qual esta vinculado, por ato fundamentado e
criterioso, mediante estudo de impacto financeiro do SeeretaricMunicipat Diretor Geral de
Fazenda e Orcamento. (Redacdo dada pela Lei n?1847/2019) (Redacao dada pela Lei
n® 2127/2022)

§ 3¢ Considerando-se a especificidade e complexidade da Secretaria Municipal de Saude
e atendendo ao principio do SUS quanto a organizagao de servico de Saude e o principio da
razoabilidade observar-se-a a necessidade de 11 (onze) gratificacées para funcao de nivel
técnico e complexos e 05 (cinco) gratificacdes para nivel operacional. (Redacéo dada pela Lei
n® 1847/2019)

IR A gratificacdo de fungdo sera concedida através de portaria e correspondera a um
valor fixo, na seguinte forma:

I - R$ 700,00 (setecentos reais), para atribuices operacionais;

Il - R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), para atribuicdes técnicas e complexas.
(Redacao dada pela Lei n® 1847/2019)

Paragrafo unico. Os valores referidos nos incisos | e Il deste artigo serao reajustados de
acordo com os indices de reajustes ou revisdes de vencimento que, em carater geral, venham

a ser concedidos aos servidores da Administragdo Municipal.

IEBIEN Sera incorporado aos vencimentos do servidor um décimo do valor da gratificagdo
por ano, até o limite de dez décimos.
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§ 12 O servidor fara jus a incorporacao do décimo apds doze meses de efetivo exercicio
na atribuigéo gratificada.

§ 2° A incorporacgao independe do tempo de efetivo exercicio no cargo.
IREER O exercicio de fungéo gratificada ndo suspendera o estagio probatério.
IR O art. 22 da Lei n° 808/08 passara a viger com a seguinte redagéo:

2] 0O servidor pablico municipal que tenha exercido desde 01/03/1995 ou que venha a
exercer a partir da vigéncia desta lei, cargo de provimento em comissao, previsto no Anexo |l
e que lhe proporcione vencimento base superior ao do cargo efetivo ou funcao-atividade
estatutaria ocupada, incorporara aos seus vencimentos 1,0 (um décimo) dessa diferenca por
ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

IR Para a investidura nos cargos de provimento especifico de servidor efetivo, néo sera
necessario a comprovagao de escolaridade em nivel superior, no ato da nomeagéo.

§ 12 Os atuais servidores publicos da municipalidade, e os que forem nomeados poderao
assumir, mesmo que nao sejam titulares das escolaridades exigidas, tendo, a partir da data da
publicacao desta lei, comprovar que estdo cursando nivel superior, para estar se adequando
em sua formacao, e no maximo em 04 (quatro) anos estar adequado aos requisitos exigidos
de investidura no cargo.

§ 2° Os servidores publicos da municipalidade que assumirem cargos e nao sendo
titulares da escolaridade exigida e que nao comprovarem sua formacao no prazo estabelecido,
serdo exonerados "ad nutum" por forga desta lei.

IREEN Integram esta Lei:

| - Anexo I: Quadro de Cargos em Comissdao (QCC) e de cargo de Confianga (QC)
contendo a descrigcao dos requisitos para provimento e carga horaria;

Il - Anexo Il: Tabela de Vencimentos - Cargos em Comissdao e Confianca, exceto os
subsidios dos Seeretaries-Munieipais Diretores Gerais; (Redagao dada pela Lei n® 2127/2022)

Il - Anexo Ill: Organograma Geral da Estrutura Administrativa.

sUE YAl Os cargos em comissdo e de confianga previstos nesta Lei serdao ocupados na
medida da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracdo, nao pertencente ao quadro de pessoal efetivo, contribuirao
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos o artigo 40, Paragrafo 13 da
Emenda Constitucional 20/1998.
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m Para fins de substituicdo, no cargo em comissdo ou confianca, o substituto devera
possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

Parégrafo unico. Os requisitos e a forma de provimento constante do Anexo | da presente
lei, ndo se aplicam aos atuais ocupantes, passando a reproduzir seus efeitos somente a partir
da vacéancia do cargo.

EEEN As atribuicdes e competéncias previstas na presente Lei poderdo ser
complementadas por Decreto do Executivo, cabendo-lhe também, sempre que a necessidade
assim exigir, expedir normas de funcionamento de carater geral visando o aperfeicoamento e
a atualizag&o permanente dos procedimentos da organizacdo municipal.

m Os servidores designados para exercer fungdo de confianga ou nomeados para
cargo em comissdo e confianca, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem
direito ao recebimento de horas por trabalho extraordinario.

m Os fundamentos desta lei se aplica apenas no dmbito da Administragdo direta.

IEEEN As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

m Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario, especialmente as Leis Municipais n® s1.228/2012,1.241/2012, 1.334/2013
e 1.361/2013, as quais foram alteradas pela presente lei e foram declaradas inconstitucionais
pela Agado Direta de Inconstitucionalidade n® 2003914-14.2018.8.26.0000, revoga ainda o
Inciso Il do artigo 5° da Lei 1.368/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de agosto de 2019.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

DEBORA GOETZ ACETO
Secretaria Municipal de Administracao

MARIO MASSAO MATSUMOTO
Secretario Municipal de Financas

Projeto de Lei n® 1.807/2019 de autoria do Executivo Municipal
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Reg. e Publ. na data supra = 8
Projeto de Lei n2 1.807/2019 de autoria do Executivo Municipal g I
8®
B W
g8
LEI N2 1.837/2019 AN
ANEXO | - DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC) E DE CARGO DE CONFIANGA (QC) CONTENDO A DESCRIGAO DOS = $
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E CARGA HORARIA T% g
£
S < ol=)
N° DE CARGO CONDICAO/REQUISITO C.H. SEMANAL SALAISIO/ 8 g
CARGOS REFERENCIA 89
(]
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO § &U}
» 2
. . 8
Secretario (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio ° g
01 Governo comissdo de livre nomeagao e exoneragao. 'g ©
S E
Diretor de Comunicacdo Social Ensino Superior Completo. Cargo em ] g
01 e Imprensa comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo 40h 14ccC o=
com formagdo na area de conhecimento. % -8_
Diretor de Desenvolvimento . . s 8
01 Econdmico. Ciéncia. Tecnologia Ensino Superior Completo. Cargo em 25
- ! g Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. 40 h 14CC - £
e Inovagao o 3
Diretor Regional da Satide do _ _ =8
01 Trabalhador e Ecologia Humana | Ensino  Superior  Completo. Cargo em 40h 14cC 8z
- CEREST comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo o 8
w o
Ensino Superior Completo. Cargo de . g
Chefe de Divisdo de Gestdo de | confianca de livre nomeac3o e exoneragio, 40h 13CC E S
01 Convénios e Relagdes | dentre os servidores ocupantes de cargo S E
Institucionais ofetivo. 8 =
all=)
Ensino Superior Completo. Cargo de o2
01 Chefe de Divisdo de Gestdo de | Confianca de livre nomeac3o e exoneragio, 40h 13CC o %
Politicas Publicas de Habitagdo dentre os servidores ocupantes de cargo L 5
efetivo. o %
P -1 @©
o Cf)c.JIrAder?ador Tecnl{c;) :e Ensino Superior Completo. Cargo em h 2 e
Vigilancia em  Saude © | comissdo de livre nomeagao e exoneragao. 40 13¢c o 'S,
Trabalhador 8 3
Coordenador Técnico de ) ) @ 8‘
o1 Educacio em Saude do Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 13CC S =
Trabalhador comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. TE:s )
S o
Assessor Especial de RelagGes | Ensino Superior Completo. Cargo em o3
01 L - . ~ o 40 h 12CC S w
Sociais e Parlamentares Comissao de livre nomeagdo e exoneragao. o &
o
Assessor Especial de | Ensino  Superior Completo. Cargo em _E ﬁ
01 Desenvolvimento Econdmico Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. 40 h 12CcC @ 3
fe)
T o
. AL £ 0
01 Assessor Especial de Ciéncia | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 12¢C 29
Tecnoldgica e Inovagdo comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. g &
o
c ©
2 .£
NSl
O =
w O
[=e)
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Ensino Médio Completo. Cargo em
01 Chefe de Divisdo Administrativa | Confianca de livre nomeacio e exoneracio 40 h 9cC
dentre os servidores de cargo efetivo.
Secretario (a) Executivo (a) Ensino  Superior Completo. Cargo em 40 h 9cc
01 comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
01 Secretario (a) de Gabinete Ensino Médio Completo. Cargo de Comissdo 40 h 7cC
de Livre nomeacgao e exoneragao.
Assessor  de  Cerimonial Ensino Médio Completo, com qualificagdo
01 Eventos comprovada na area. Cargo em Comissdo de 40 h 7CC
livre nomeagéao e exoneragao.
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01 Assessor Especial de Projetos e | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 12¢C
Programas Sociais comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
o1 Assessor Especial de Ag¢Bes | Ensino Superior Completo. Cargo em
Sociais comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo. 40h 12CC
CONTROLADORIA GERAL
Ensino Superior Completo. Cargo de
comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, dentre os servidores de cargo
01 Diretor da Controladoria X . ¢ Vi " g 40 h 14cC
Geral do Municioio efetivo, com Bacharelado em Ciéncias
u pto. Contabeis, Economia, Administracio ou
Direito.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACIT\O
o1 Secre}t{ério N(a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio
Administragdo comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor de Politicas Publicas de | comissio de provimento especifico por 40 h 14cC
Gestdo de Pessoas servidores ocupantes de cargo efetivo.
Diretor de  Politicas da | Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Administracio Publica comissdo de livre nomeacdo e exoneracio 40h 14CC
dentre os servidores de cargo efetivo
Chefe de Secdo Especial de Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Estratégias e Insumos comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo 40 h 12€C
dentre os servidores de cargo efetivo
Chefe de Secdo Especial de Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Recursos HUmanos Confianca de livre nomeacio e exoneracio 40h 12¢CC
dentre os servidores de cargo efetivo
Chefe de Secdo Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo de
Politicas Publicas de Tecnologia | comissdo de livre nomeacdo e exonerac3o 40 h 12CC
01 da Informagdo dentre os servidores de cargo efetivo.
Chefe de Divisio de Compras e Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Licitacdes de livre nomeacgdo e exoneragdo dentre os 40 h 9cc
servidores de cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Chefe de Divisdo Administrativa | de livre nomeacio e exoneracdo dentre os 40 h 9CC
servidores de cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Chefe de Divisao Processual de livre nomeacio e exoneragio dentre os 40 h 9CC
servidores de cargo efetivo
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YN
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga st S
01 Chefe de Divisdo de Patrimbnio | de livre nomeaciio e exoneracdo dentre os 40 h 9cC 2] S
servidores de cargo efetivo g '-g
Chefe de Divisdo de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confiancga %‘ 3
01 Almoxarifado de livre nomeacgdo e exoneragdo dentre os 40h 9cc g S
servidores de cargo efetivo c 8
" . . o ©
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA PUBLICA gy
i i g X
Secretdrio (a) Municipal de Ensino Superior Completo, com registro na § Q
01 Negécios Juridicos e Seguranga | QAB. Cargo em comissdo de livre nomeacdo 40 h Subsidio g 9
Publica e exonerac3o. sg
. fs o
01 Diretor d(? . Politicas  de | Ensino Superior Completo. Cargo de 40 h 14CC = %
Seguranca Publicas comissdo de livre nomeago e exoneragio. % 4
- e S
o1 Assessor Especial de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 12¢C % N
Fundiarias comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo. © 5
o
)
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO E 8
wa
o1 Secretdrio (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio 3 8
Fazenda e Orgamento comissdo de livre nomeag3o e exonerac3o. 8 e
25
Ensino Superior Completo. Cargo em 3 £
01 Diretor das Politicas Publicas de | comiss3o de livre nomeacdo e exoneracio 40 h 14CC % S
Finangas de provimento especifico por servidores = e
ocupantes de cargo efetivo. 2 é
|_
Ensino Superior Completo. Cargo em © 3
01 Diretor das Politicas Publicas de | comissdo de livre nomeagdo e exoneragéo 40h 14CC E 8
Tributagdo de provimento especifico por servidores @] -g
ocupantes de cargo efetivo. B S
) . < &
Chefe de Divisio de Gestio de | Ensino Superior Completo. Cargo de Qe
01 Tesouraria Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo 40 h 13CC UZJ §
dentre os servidores de cargo efetivo 6' =
] ) w 8
Chefe de Divisio de Gestio de | Ensino  Superior Completo. Cargo de oD
01 Contabilidade Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo 40 h 13CC o =
dentre os servidores de cargo efetivo 8 5
. . ) w 5
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga 8 %
01 Tributéria de livre nomeacdo e exoneracdo dentre os 40 h 9cc 2 g
servidores de cargo efetivo ?( =
o
Chefe de Divisio de Tributagdo Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga §_ 3
01 e Controle de Arrecadacio de livre nomeacdo e exoneragdo dentre os 40 h 9cC % 2
servidores de cargo efetivo g =
©
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO s 3
23
o1 Secreta~r|o (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40h Subsidio S g_
Educagdo comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. g E
. Y L £ o
01 Diretor de Politicas Publicas da | Ensino  Superior Completo. Cargo em 40 h 14¢C 8B
Rede de Educagdo comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo = g
R ~ c
Chefe de Divisdo de Gestdo de | Ensino Superior Completo. Cargo de =) ﬁ
01 Politicas Publicas da | confianca de livre nomeac3o e exoneracio 40 h 13CC g S
Alimentagdo Escolar dentre os servidores de cargo efetivo S
— = o @
Chﬁfé de D}:ﬁao dde Gedstao (je Ensino Superior Completo. Cargo de h 1 ~§ =)
01 P? |_t|cas Publicas da Educacdo Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo 40 3CC w O
Basica g o
ym; Diario Oficial WWW.registro.sp.gov.br §§
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dentre os servidores de cargo efetivo
Chefe de Secdo Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Recursos e Termos da Parcerias Confianca de livre nomeacdo e exonerac3o 40 h 12CC
da Educagdo dentre os servidores de cargo efetivo
Ass.esslorN q ESPESIa| | de Ensino Superior Completo. Cargo em h
01 Articulagdo de Gestdo Escolar comissdo de livre nomeagdo e exoneragao 40 12cc
Ass_essor~ Espeaa'll de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Artlcula~gao de Politicas de comissdo de livre nomeagao e exoneragao 40h 12€C
Educagdo
Aisessor Especial ~ Seguranca Ensino Superior Completo. Cargo em h
01 Alimentar comissdo de livre nomeagao e exoneragao 40 12cc
01 Secretario (a) Executivo (a) Ensino  Superior Completo. Cargo em 40 h 9cc
comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Chefe de Divisdo Administrativa de livre nomeacdo e exoneracio dentre os 40 h 9CC
servidores de cargo efetivo
Chefe de Secdo de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianca
01 Infraestrutura das Unidades | de livre nomeac3o e exoneracdo dentre os 40 h 7CC
Educacionais servidores de cargo efetivo
Chefe de Secio de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Almoxarifado e Patriménio de livre nomeac3o e exoneracdo dentre os 40h 7¢CC
servidores de cargo efetivo
Chefe de Secdo de Transporte Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Escolar de livre nomeacgdo e exoneragdo dentre os 40 h 7cC
servidores de cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Sec,retério (@) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio
Saude comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.
01 Diretor de Vigilancia em Saude | Ensino  Superior ~ Completo. Cargo em 40 h 14cc
comissao de livre nomeagdo e exoneragao.
Diretor de Regulagdo de ) .
01 Média/Alta Complexidade Ensino  Superior  Completo. Cargo em 40 h 14cc
Atencio Basica em Salde comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.
Diretor de Recursos, Termos de ) .
01 Parceria e Politicas Publicas em | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 14cC
Salde comissdo de livre nomeagao e exoneragao
01 Dir,etor ’Ggral em Gestdo e | Epsino Superior Completo. Cargo em 40 h 14CC
Saude Publica comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
Chefe de Divisio de Gestio de | ENsino Superior Completo. Cargo de
04 Distrito I, II, lll e IV Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo 40h 13CC
dentre os servidores de cargo efetivo
Assessor Especial da Gestdo do | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 o , 40 h 12CC
Trabalho e Educagdo em Saude comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo
Assessor Especial de
01 PIanejame.nto, y Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 12¢C
Desenvolvimento de A¢Bes em | comiss3o de livre nomeagio e exonerac3o
Saude
Assessor Especial de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 . ~ . 40 h 12CC
Piblicas e Promogdo a Saude comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo
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YN
. . [oe]
01 Secretario (a) Executivo (a) Ensino  Superior Completo. Cargo em 40h 9cc =3
comissdo de livre nomeagao e exoneragao. .8 %
mn =
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga § §
01 Chefe de Divisdo Administrativa | de livre nomeaciio e exoneracio dentre os 40 h 9CcC E °
servidores de cargo efetivo N 8
© S
o1 Chefe Divisio de Apoio de Ensi_no Médio Cornpleto. Cargo fje Confianca soh occ £ 8
Resgate e Servicos Veiculares de livre nomeagdo e exoneragdo dentre os ke g
servidores de cargo efetivo % P
~ o N
Chefe de Secdo de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianca g I
01 Almoxarifado de | de livre nomeacio e exoneracdo dentre os 40 h 7cC 5:8
Medicamentos servidores de cargo efetivo £ g
" , T
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA % §
Secretdrio (a) Municipal de ) ) BN
01 Assisténcia, Desenvolvimento | ENsino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio 89
Social e Economia Solidaria comissdo de livre nomeagao e exoneragao. S ﬁ
T O
Ensino Superior Completo. Cargo em E g
01 Diretor de Politicas Publicas de | comiss3o de livre nomeacdo e exoneracio, 40h 14CC S o
Protecgdo Especial dentre as graduagBes académicas prevista © g
na NOB-RH. B 5
e
c
Ensino Superior Completo. Cargo em é ",
01 Diretor de Politicas Publicas de | comiss3o de livre nomeacio e exoneragio, =S
Protegao Basica dentre as graduagdes académicas prevista 40h 14cc é g
na NOB-RH. = g
Ensino Superior Completo. Cargo em 2 §
01 Diretor ‘Gerali em Gestdo e | comissio de livie nomeagdo e exoneragio, 40h 14CC g Q
Assisténcia Social dentre as graduacdes académicas prevista S e
na NOB-RH. w o
< O
Diretor Politicas Publicas do Ensnr.10~ Superlor Comple~to. Cargo em oo
01 Trabalho, ~Renda, Inclusio | COMissdo de livre nomeaggo e exoneragdo, 40h 14cC ==
Produtiva e Economia Solidaria dentre as graduagdes académicas prevista @) _c.’;
na NOB-RH. LIDJ >
2
Ensino Superior Completo. Cargo em % E
Assessor Especial de | comissdo de livre nomeac3o e exoneragdo, xr o
01 . . 40 h 12CC i
Desenvolvimento Social dentre as graduagBes académicas prevista N g
na NOB-RH. g g
. . i i <=
Assessor Especial de Politicas Ensnr.10~ Superlor Complfto. Cargo em a2
01 Piblicas de enfrentamento as | COMissdo de livre nomeagdo e exoneragéo, 40h 12CC S 3,
violéncias dentre as graduagdes académicas prevista @ 8‘
na NOB-RH. S=
E'®™
o1 o ) Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h acc 8 §
Secretario (a) Executivo (a) comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo. 2=
Q
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga }% E
01 Chefe de Divisdo Administrativa | de livre nomeacio e exoneracdo dentre os 40 h 9CC 9
servidores de cargo efetivo 3 -Z
. . T o
Chefe de Divis3o de Recursos e | ENsino Superior Completo. Cargo de g) @
01 Termos de Parcerias Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo 40 h 9cc 59
dentre os servidores de cargo efetivo s <
. i ] © @
Chefe de Secdo de Patriménio e Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga = g_’
01 Almoxarifado de livre nomeagdo e exoneragdo dentre os 40h 7¢CC \3 s
servidores de cargo efetivo g o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS
o1 Secre'Fério (@) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio
Planejamento Urbano e Obras comissdo de livre nomeag3o e exonerag3o.
Diretor de Planejamento, ) .
01 Desenvolvimento  Urbano Ensino  Superior Completo. Cargo em 40 h 14cc
Drenagem comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
o1 Diretor dg Planejamento de Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 14CC
Engenharia e Arquitetura comiss3o de livie nomeagdo e exoneragio.
Diretor de Planejamento de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 .. 40 h 14CC
Infraestrutura das Redes Fisicas comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo.
Assessor Especial de Gestdo em . .
o1 Planejamento e Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 12¢C
Desenvolvimento comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.
Ensino Superior Completo. Cargo em
. . 40 h 12CC
01 Assessor Especial de Projetos comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo.
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 de Posturas de livre nomeac3o e exoneracdo dentre os 40h 09cC
servidores de cargo efetivo
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 de Obras de livre nomeacgdo e exoneragdo dentre os 40 h 09cc
servidores de cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Secretdrio (a) Municipal de ) )
01 Infraestrutura e  Servicos | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio
Publicos comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
o1 Diretor de Politicas de Gestdo | Ensino Superior Completo. Cargo em 20h 14cC
Publica comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.
01 Diretor ~de  Gestdo de | Epsino Superior Completo. Cargo em 40h 14CC
Infraestrutura comiss3o de livre nomeagdo e exoneragio.
Chefe de Divisdo de Ag¢des Ensino Médio Completo. Cargo de Confianca
01 Estratégicas Urbanas e de livre nomeac3o e exoneracdo dentre os 40h 9cC
Estruturas para Eventos servidores de cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Chefe de Divisao Administrativa de livre nomeacio e exoneracio dentre os 40h 9CC
servidores de cargo efetivo
Chefe de Divis3o de Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Desenvolvimento Publico de livre nomeacdo e exoneragdo dentre os 40h 9cc
servidores de cargo efetivo
Chefe de Divisio de Frota e | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Transporte Municipal de livre nomeagdo e exoneragdo dentre os 40h 9cC
servidores de cargo efetivo
Chefe de Divisio de Servicos Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Publicos de livre nomeacgdo e exoneragdo dentre os 40 h 9cc
servidores de cargo efetivo
01 Secretario (a) de Gabinete Ensino Médio Completo. Cargo de Comissdo 40h 7CC
de Livre nomeagdo e exoneragao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
Secretario (a) Municipal de
01 Desenvolvimento Agrario e
Meio Ambiente

Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio
comissdo de livre nomeacao e exoneragao.

01 Diretor de Meio Ambiente Ensino  Superior  Completo. Cargo em 40 h 14cC
comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
01 Dire,t(?r de Desenvolvimento | Epnsino Superior Completo. Cargo em 40 h 14CC
Agrario comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
Assessor Especial de Gestao ) .
01 Territorial e de Recursos | EMsino Superior Completo. Cargo em 40 h 12¢C

Naturais comissdo de livre nomeagao e exoneragao.

Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Chefe de Divisdo Administrativa | de livre nomeacdo e exoneracdo dentre os 40h 9cC

servidores de cargo efetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

01 Secretario (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em 40h Subsidio
Esportes e Lazer comiss3o de livre nomeagio e exonerac3o.

01 Diretor de Politicas Publicas do | Ensino Superior Completo. Cargo em 40h 14cc
Esporte comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo

01 Diretor Geral ~de Eventos | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 14CC
Esportivos e de Lazer comiss3o de livre nomeagio e exoneraco

o1 Secretario (a) Gabinete (a) Ensino Médio Completo. Cargo em comissdo 40 h 7¢C

de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA
Secretario (a) Municipal de

01 Cultura, Turismo e Economia | Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h Subsidio
Criativa comissdo de livre nomeacgao e exoneragao.

01 Diretor de Politicas Publicas de | Egnsino Superior Completo. Cargo em 20h 14cC
Cultura e Economia Criativa comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

01 Dire.tor de Politicas Publicas de | Ensino Superior Completo. Cargo em a0h 14cC
Turismo comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo
Chefe de Se¢do Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo de

01 Formagdo Artistica e Difusdo Confianca de livre nomeac3o e exonerac3o 40 h 12CC
Cultural dentre os servidores de cargo efetivo

Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga
01 Chefe de Divisdo Administrativa | de livre nomeacio e exoneracdo dentre os 40h 9CC

servidores de cargo efetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

01 SefreFério (a). . Municipal de | Epsino Superior Completo. Cargo em 40h Subsidio
Transito e Mobilidade Urbana comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 Diretor de Projetos de Transito comisso de livre nomeag3o e exoneracio. 40 h 14CC
Diretor de Mobilidade Urbana Ensino Superior Completo. Cargo em

01 comissdo de livre nomeagao e exoneragao. 40h 14cCC
Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga

01 Chefe de Divisdo Administrativa | de livre nomeac3io e exonerac3o dentre os 40h 9cC

servidores de cargo efetivo
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LEI N2 1.837/2019
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS EM COMISSAO E CONFIANCA

REF VALOR
5CC 2.276,65
6CC 2.753,15
7CC 2.885,52
8CC 3.150,24
9CC 3.414,97
10CC 3.679,70
11CC 3.980,82
12CC 4.090,02
13CC 4.354,75
14CC 5.572,49
15CC 5.837,22
16CC 7.915,32
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Anexo Il Lei N2 1.837/2019

CHEFE DO EXECUTIVO

 Secretdrio Municipal de
Diretor de Politicas Publicas Diretor Geral de Politicas da
de Gestao de Pessoas — A ¢ao Publica |
= — = Chefe de Secé@o
" Chefe de Se¢do Especial de Especial de ‘
L] Chefe dtSoﬁ:“ Especial de Politicas Publicas de Estratégias e lnsumoll
Recursds Hurmianos Tecnologias da Informagao _
Chefe de Divisio Chefe de Divisdo de Chefe de Divisdo de
—  Administrativa Compras e LicitagBes Patriménio
Chefe de Divisao Chefe de Divisdo de
1 Processual Almoxarifado
> - » - » - » -

Médico do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro em Seguranca do
Trabalho
Técnico em Seguranca do Trabalho
Agentes Administrativos
Auxiliar de Servigos Gerais
Estagldrios

Estrutura de Equipe

Técnicos de Informdtica
Agentes Administrativos

Estrutura de Equipe

Agentes Administrativos
Agente Organizador de Arquivo
Auxiliar de Servicos Gerals
Vigias
€stagidrios

Estrutura de Equipe

Agentes Administrativos
Estaglirios

Estrutura de Equipe

Rubricas: 1.....cceeeeen ¥ e e )
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Anexo Il Lei N© 1.837/2019

CHEFE DO EXECUTIVO
Secretdrio Municipal de

Assessor Especial de

Gestio i e de Desenvolvimento Agrério e

Recursos Naturais Meio Ambiente
' [
Diretor de Meio Ambiente Diretor de

Desenvolvimento Agririo

Chefe de Divisdo
Administrativa

Engenheiro Ambiental Agentes administrativos

8idiogo Engenheiro Agronomo auxdliar de servigos gerais
Fiscals Veterinario Vigias
Sarvios Garah Técnlcos Agricolas Estagldrios
2 Tratoristas Frente de trabalho
Matoristas
Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
RUDTICA5 . ceusnnssapanssi P oSt S o e sy
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Anexo Il Lei N2 1.837/2019

as

CHEFE DO EXECUTIVO

Assessor Especiai de
| Social —y_
Secretirio Municipal de
& Secretario (a)
‘Social ¢ Economia Solldaria -
Assessor Especial de
Politicas Piblicas de
Diretor de Politicas Pablicas Diretor de Politicas Publicas Diretor Geral em Gestiio e m‘;‘;"’::::'“:’ ';'n‘:::;:"
de Protegdo Especial de Protegdo Basica —1 Assisténcia Social Produtiva ¢ Economia Solidéra
Chefe de Divisdo
— Administrativa
Chefe de Diviso de Recursos
& Termos de Parceria
Chefe de Se¢do de
Patriménio e Almoxarifado
» - > El > a > -
Culdadaras soclats
Picslogos
Educadores socials Assistentes soclals Assistentes soclais Agentes administrativos
Assistentes sociais Ped - : s & Orientador soclal Estagldrio
Conselheiros tutelares o’.::;‘d:”x;f Auxiliar de servigos gerais Servigos gerais
Pecigeys Xt < . ) Agentes administrativos Vigias
Orlentadores sociais Auxiliar de servigos gerais B
g A 3 Oficineiros Encanador
Auxiliar de servigos gerals Agentes administrativos Educad Jal Motoisi
Agente administrativo Motoristas ucador social lotoristas
Motoristas Oficineiros Contador Frentes de trabalho
Oficineiros Erores doiaioh Frentes de trabaltho Oficineiros
Frentes de trabalho; s b o Coordenadores Coordenador
Coordensdoms. Coordenadores
Estrutura de Equipe Eslnnuﬁubfd-fia&: : iepe e e - e Estrutura e Equipe - .- Estrutura de Equipe

do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025
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Anexo Il Lei N© 1.837/2019
CHEFE DO EXECUTIVO
|Snﬂ!ﬂﬁo Municipal de Cultura, |
’ Turismo e Economia Criativa
Diretor de Politicas Publicas de Diretor de Politicas Publicas de
Cultura e Economia Criativa Turismo
formagdo Artistica e Difusdo
Cultural

Chefe de Divisho Administrativa

> « > -« > “«

Historiador de Museus Arquivo e
Patrimdnio Histérico
Bibliotecario Agentes Administrativos

Agentes Administrativos Estagidrios A‘em:::’::::g"m,
Motorista Motorista Motarista
Vigias Vigias Vigias
Produtor Cultural Fronte de Trabalho ®
Maestro
Oficineires
Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
RUDTICASE L ecuunessaranssi B st tsy S e e
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Anexo Il Lei N2 1.837/2019

as

CHEFE DO EXECUTIVO

Assessor Especial de ‘

| Articulagdo de Gestao Escolar———
Assessor Especial de . Secretdrio Municipal
Articulagio de Politicas de I Secretério (a)
“casho deEducagdo  ————  eanivo(a)
|
Assessor Especial de

Seguranga Alimentar ———

T
‘ Diretor de Politicas Pdblicas

Chete da Divisko da Gesaa de Chefe de Divisdo de Gestlode | daRededeEducagdo
e Politicas Publicas da Educagio
Alimentagio Escolar Basica Chefe de Segao Especial de

- Recursos & Termos de
Chefe de Divisao Parcerias da Educagio

— Administrativa

Chefe de Secdo Infraestrutura
f—— das Unidades Educacionais

Chefe de Se¢do de
—— Almoxarifado e Patriménio

Chefe de Seg¢do de
“——  Transporte Escolar

" - » < > < > -

Diretores de Creches ¢ EMEBs
Coordenadores pedagogicos

Prot Diretores
. Secretdrios de EMEBs e
Nutriclonista Secretdrios de Escola Creches
Merendeiras Merendeiras Agentes administrativos Contador
Padeiro Agente administrativo estanléiios Analista Contabil
Motoristas Motorista meslrv‘tk obras Agente administrativo
Auxiliares d;:;':k“ gerals auxiliares de servigos gerais
maotorista
Frentes de trabalho =
e da Eios RUBMwRSeEuipe . Pl Ot & e d i C e B

do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025
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Anexo Il Lei N© 1.837/2019
CHEFE DO EXECUTIVO
[ Secretdrio Municipal de )
Esporte e Lazer Gablnete
Diretor de Politicas Publicas Diretor Geral de Eventos
do Esporte Esportivos e de Lazer
> <« - <

Técnicos Desportivos
Agentes Administrativos
Auxiliares de Servigos Gerais
Motoristas
Vigias
Oficineiros
Frente de Trabalho

Técnicos Desportivos
Agentes Administrativos
Aucxiliar de Servigos Gerais
Motorista
Vigias
Frente de Trabalho

Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
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Anexo Il

CHEFE DO EXECUTIVO

|

Lei N2 1.837/2019

Secretario Municipal da
Fazenda e Orgamento
[ ]
Diretor das Politicas Piblica de Diretor das Politicas Publicas de
Finangas Tributagio
Chefe de Divisdo de Chefe de Divisio de
Gest3o de Contabilidad Tributagdo e Controle de
! estdo de Contabilidade PRELSUEA
Chefe de Divisdo de
Gestdo de Tesouraria Chefe de Divisao de
Fiscalizagho Tributéria
L d - > -
Contadores A
Analistas Contabeis Apantes Didiiate vy
PANELD Agentes Técnicos Fiscais
Agentes Administrativos Estagidrios
Estaglarios B!
Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
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Anexo Il Lei N2 1.837/2019

CHEFE DO EXECUTIVO

| Presidente do Fundo Social de
Solidariedade
Assessor de Especial de Ages Assessor Especial de Projetos e
Soclais Programas Sociais
» -
Agentes Administrativos, estagiarios,

auxiliar de servigos gerais

Estrutura de Equipe
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Anexo Il Lei N© 1.837/2019 %
CHEFE DO EXECUTIVO Secretdriofa)
" Assessor Especial de
Relagoes Socials &
Parlamentares
Assessor Expecial de
Politicas Piblicas de Cléncias,
Tecnolégicas A 1 I Secretdrios (a) de
Assessor Especial de » |
Econdmico
Diretor Regional da Sadde 1
do Trabalhador & Ecologia Diretor de Comunicagio °"'::: ::‘;::"l":m
Homanh -0 Chete de Divisdo de Gestao Sodalaimpoenss Tecnologia I‘lnwuu Chefe de Divisdo de
de Convénios e Relagbes Gestlio de Politicas
Institucionais g Pablicas de Habitagdo
] Chefe de Divisio
Assessor de Cerimonial e Administrativa
Eventos
» - » - » - » - » - » -

Agentes de Vighincia sanitaria
Agentes administrativos
Auxdiar de servigos gerals
Enfermeiros
Estagirios
Orientador Sanitirio

Psicdlogo Jornallstas

Servidores que executem agbes Agentes Administrativos

de vighancia em sadde do Designer Grifico
trabathador dos 15 municiplos Agentes Administrativos

de sua drea de abrangéncla

Técnico em Seguranga do

Trabalho Funcionsrios de

Empresas privadas dos 15

municipios de sua bres de

abrangéncia

Agentes Administrativos
Agentes Administrativos Agentes Administrativos Estagldrios
Assistente Social Telefonistas

Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

Secretdrio Municipal de
Negdcios Juridicos e
|
Diretor de Politicas de Assessor Especial de
Seguranga Publica Politicas Fundlarias
» -

Agentes Administrativos

Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

(a) de

Diretor de Gestdo de
— Infraestrutura

Chefe de Divisdo de
Estratégicas Urbanas e
Estrutura para Eventos

Chefe de Divisao
— Administrativa

Chefe de Divisao de
“—— Desenvolvimento Publico

> «

Diretor de Politicas de Gestdo
dos Servigos Pablicos

Chefe de Divisao de Servigos
— Publicos

Chefe de Divisdo da Frota e
Transporte Municipal

> Bl
Agentes Administratives

Agentes Administrativos Estaglarios
Estagidrios Motoristas
Motorista de Caminhio
Motorista de i
Motoristas de Caminhao Podroiros
Operadores de Méquinas Eletricistas
Tratorista Encanador
Pedreiro Mecinicos do Velculos Laves

Auxlliar Servigos Gerais
Frentes de Trabalho
Vigias

Estrutura de Equipe

Mecinicos de Veiculos Pesados
Eletricista Automotivo
Lubrificadores
Lavadoror
Auxiliar de Servicos Gerals

Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

‘ Secretdrio Municipal de Assessor Especial de Gestio
| Assessor Especial de Projetos Planejamento Urbano e em Planejamento e
‘Obras Desenvolvimento
I | 1
Diretor de Planejamento, = Diretor de Planejamento de
Desenvolvimento Urbano e Diretonds Msselsmento.de Infraestrutura das Redes
Engenharia w Arquitetura 2
Drenagem Fisicas
Chefe de Divisio de
Fiscalizagio de Postura
Chefe de Divisio de
Fiscalizagio Obras
- « - -« > -
Engenhelvos Engenheiros Engenheiras
Arquitetos =
. Arquitetos Arquitetos
Técnico em Edificagdes A o 2 DR
) Técnico em Edificagbes Técnico em Edificagdes
Cadista
Agentes Administrativos Cadista Cadista
Fiical do Olivas » Poitiitse Agentes Administrativos Agentes Administrativos
Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
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Assessor Especial da Gestdo do CHEFE DO EXECUTIVO
Trabalho e Educagio em Saude
Asyessor Especial de ]
de Acbes em Saide ]
Secratirio Municipal de Seisle. | | secretério (a) o
Assessor Especial de Politicas | 7

Puablicas ¢ Promocdo a Salde —— | ‘,

]

r T T 1
Diretor de Regulacdo de Diretor de Recursos,
lanci. iretor 1
DI'“:::: v."jl 2 __Média /Alta Complexidade e Termos de Parceria e ! o ve:os.i:r:')miienio
Atengdo Basica em Saude Politicas Piblicas em Satde
Chefe de Divisdo de Gestdo e o Dk
— de Distrito | efe de Divisdo
——  Administrativa
Chefe de Divisdo de Gestao
— de Distrito Il
Chefe de Divisio de Apoio
deo Resgates ¢ Servigos
Chefe de Divisio de Gestdo Veiculaces
— de Distrito 1l
Chele de Segao de
Chefe de Diviso de Gestao Almoxarifado de
— de Distrito IV Madicamentos
- “ B “ > <
» < Agentes i , Agentes itario,
Agentes de salde,
Agentes de endemias socials, At . do
Agente de vigilindia consuloro dentério Agentes administrativos
senitiria Auxiliares de servicos gerais, Auxiliares de Auxifisres da secvicos garas
enfermagem,
Audiiares de servigos Ausxiliar de satide bucal, Dentistas, Educador em ‘E"l'“f':'l""
Dg:"." . saide publica ; Agentes administrativos (s::"i;rl:
R %, Estaglarion, I Analista Contabil ¢
Educador em Saide Fonoaudiologo, Medicos, Motoristas, Estagiatios Farmacéutico
FoGie " s Subollcl:lgdn fazenda fscinicos
Enferaonicos r;mcos}le emermawnT'l':c"::n de tarmacia, Motoristes
A A 3 P i
Estagiirio Técnico em Radiologia Técni 'd"'":”' st
Fermacéutioos Técnico de raio x, Técnico de satide bucal, iy ionitcs
Frentes de Trabalho Técnico desportivo, Fisicterapeutas, Médicos, Vigias
Veterinarios e a
socorristas, Naturologo, Técnicos de
onformagem
Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
Estrutura de Equipe
R IEE R ecmpmpess B T T
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Anexo llI Lei N2 1.837/2019

CHEFE DO EXECUTIVO

Secretdrio Municipal de Transito
e Mobilidade Urbana

| 1
Diretor de Projetos de

Transito Diretor de Mobilidade Urbana
Chefe de Divisdo Administrativa
> “ - “« > «
‘;f':':":i‘ Agentes Administrativos Agentes Administrativos
R Estagidrios Agentes de Trinsito
Agentes Administrativos ™
Auxiliar de Servigos Gerals ot el
Auxiliar de Servigos Gerais
Eletricistas g Auxiliar de Servigos Gerals
Estrutura de Equipe Titulo da Equipe Estrutura de Equipe
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Anexo Il Lei N2 1.837/2019

CHEFE DO EXECUTIVO

 Diretor da Controladoria
‘L Geral do Municipio

Agentes de Controle Interno
Agentes de Auditoria
Agentes Administrativos

Estrutura de Equipe
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PREFEITURA DE (527021

ADMINISTRAGAO N Registro °

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEl N¢2.127 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1.837/2019 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO  PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 12. O art. 15 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacggo:

“Art. 15. A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo serd definida na seguinte
conformidade:

| —Diretoria Geral;

Il — Departamentos;

Ill- Coordenadorias;

IV — Controladoria-Geral.

§ 12. A Diretoria Geral é a unidade organizacional responsdvel pelo assessoramento na elaboragéo
e implementagdo das politicas publicas e agbes politico-administrativo-governamentais inerentes a
sua drea de atuag¢do, compreendendo fungdo de lideranga, organizagdo e controle, articulagdo de
programas e projetos especificos, execugdo de servigos necessdrios ao funcionamento regular da
administra¢do geral das unidades integrantes.

§ 29, A Controladoria-Geral é uma unidade organizacional voltada aos atos de defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevengdo e ao combate a corrupgdo, vinculados
a Administragdo Publica, com atuacdo exclusiva de defesa dos interesses da municipalidade,
responsabilizando-se pelo auxilio direto ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 39 O Departamento é a unidade organizacional hierarquicamente vinculada a uma Diretoria
Geral, responsabilizando-se pelo assessoramento do Secretdrio e do Chefe do Executivo Municipal,
na dire¢do, manejo administrativo e de determinados setores para operacionalizagdo de atividades
de natureza administrativa, pertinentes a drea de atuagdo.

§ 42. A Coordenadoria Técnica, é unidade organizacional voltada a gerir a execugdo de atividades,
coordenando servigos e tarefas inerentes a drea de atuacgdo, conforme a necessidade de direcdo,
chefia ou assessoramento para a consecugdo dos objetivos a que se destinar, assessorando, nesta
medida, ao Secretdrio responsavel pela respectiva pasta.

§ 52 A cada drgdo da estrutura administrativa corresponderd um titular, com provimento na
seguinte conformidade:

| — Os Diretores Gerais, corresponde do primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;

Lei n? 2.127/2022
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Il — O Procurador Geral, corresponde do primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo de cargos, exercidos por servidores do quadro
permanente de acordo com a drea de atuagdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do
Executivo Municipal, nos termos desta Lei;

Il —Os Diretores, correspondentes ao segundo nivel hierdrquico organizacional, destinados a cargos
em comissdo (de livre provimento e exoneragcdo) em situacGes especificas também de cargos de
confiancga exercidos por servidores do quadro permanente de acordo com a drea de atuagdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos desta Lei;

IV —Os Coordenadores, correspondentes ao terceiro nivel hierdrquico organizacional, destinados a
cargos em comissdo (de livre provimento e exoneragdo) pelo Executivo, nos termos desta Lei;

V — Os Secretdrios Executivos e Gabinetes, as Assessorias, correspondem a niveis especiais de
assessoramento, destinados a cargos em comissdo (de livre provimento e exoneragdo), com a drea
de atuagdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos desta
Lei;”

Art. 22 O art. 16 da Lei 1837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. As diretorias gerais s@o independentes, interligando-se por um principio interno de
unicidade administrativa que os dispde hierarquicamente conforme a autonomia que possuam na
promogdo das a¢bes administrativas.

Pardgrafo Unico. As diretorias gerais criadas por esta Lei, com competéncias especificas, compdem-
se de cargos em comissdo e confianga”.

Art. 32. O art. 12 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 Os Diretores Gerais serdo remunerados conforme a referéncia salarial 78-A constante na
tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas semanais do quadro geral da Prefeitura Municipal de
Registro”.

Art. 42 O art. 17 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo

“SECAO Il
DAS DIRETORIAS GERAIS

Subsegdo |
Da Diretoria Geral de Governo

Art. 17. A Diretoria Geral de Governo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura organizacional:

| - Chefe do Executivo

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

Il — Diretor (a) Geral de Governo

1. Diretor de Comunicagdo Social e Imprensa;

2. Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
3. Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagées Institucionais;

4. Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagdo;

5. Assessor Especial de Relagdes Sociais e Parlamentares;

6. Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

7. Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnoldgicas;

8. Assessor de Cerimonial e Eventos;

9. Secretdrio (a) de Gabinete;

Lei n? 2.127/2022
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10. Chefe de DivisGo Administrativa;

11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer grdfico,
assistente social, telefonistas e auxiliar de servigos gerais.

IIl - Diretor (a) de Comunicagdo Social e Imprensa

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grdfico;

IV - Diretor (a) de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e InovagGo

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

V - Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e RelagGes Institucionais

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

VI - Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagédo

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de servigos
gerais;

VIl - Presidente do Fundo Social de Solidariedade

1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;

2. Assessor Especial de A¢bes Sociais;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios e auxiliar de servicos gerais”

Art. 52 O art. 19 da Lei 1837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19. Ao (A) Diretor(a) Geral de Governo, cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade politica e
social, em que o poder executivo pode exercer plenamente as suas atribuigcées. Estabelecer ainda as
relagées entre os poderes, o sistema partiddrio e o equilibrio entre as forgas politicas. Compete
assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuicées,
estimulando um dindmico relacionamento entre drgdos e entidades envolvidos no projeto de
governo, alinhando agendas, expectativas, necessidades e deveres de todos os agentes, com vistas a
uma ag¢do governamental plenamente integrada. Com as fung¢bes principais deve subsidiar as
decisGes do Executivo em assuntos voltados a demanda politico-social e politico administrativo de
interesse publico; manter a articulagdo com drgdos e entidades publicas e privadas de interesse do
municipio; organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho voltados diretamente ao
Executivo, por meio das seqguintes competéncias:

L.Gerir a Diretoria Geral de Governo, composta por:

a) Diretor de Comunicagéo Social e Imprensa;

b) Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

c) Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagbes Institucionais;
d) Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagdo,

e) Assessor Especial de RelagGes Sociais e Parlamentares;

f) Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

g) Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnoldgicas;
h) Assessor de Cerimonial e Eventos;

i) Secretdrio (a) de Gabinete;
j) Chefe de Divisdo Administrativa;
k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer

grdfico, assistente social e auxiliar de servigos gerais;

Il.Acompanhar e avaliar a boa atuagdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o
alcance das metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo,;”

lll.Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracdo das demais Diretorias
Gerais em sintonia com o plano de governo, com o objetivo de promover projetos voltados ao
interesse publico;

IV.Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;

V.Articulacéo com as demais Diretorias Gerais, o atendimento as solicitacbes do Poder Legislativo
municipal;

Lei n? 2.127/2022
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VI.LAcompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do Executivo, de
assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, e providenciar, quando for o caso, o seu
encaminhamento as Diretorias Gerais da drea para garantir o acesso a politica publica especifica;

ViIl.Acompanhar, participar e apoiar a organizag¢éo do cerimonial das solenidades realizadas no émbito
da Administragdo Municipal que contem com a participagcdo do Chefe do Executivo;

VIll.Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposi¢éo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;”

ADMINISTRACAO

Art. 62 O art. 37 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagio:

“Subsegdo Il

Da Diretoria Geral de Administragdo
Art. 37. A Diretoria Geral de Administra¢éo, para desempenho de suas atividades, contard com a
sequinte estrutura organizacional:
| — Diretor(a) Geral de Administragdo
1. Diretor de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas;
. Diretor de Politicas da Administragdo Publica;
. Chefe de Se¢do Especial de Estratégias e Insumos;
. Chefe de Se¢do Especial de Recursos Humanos;
. Chefe de Seg¢do Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informagéo;
. Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes;
. Chefe de Divisdo Processual;
. Chefe de Divisdo de Patriménio;
. Chefe de Divisdo de Almoxarifado;
10. Chefe de Divisdo Administrativa;
11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho, técnico em seguranga do trabalho, auxiliar de servigos gerais, estagidrios,
técnicos de informdtica, agente organizador de arquivo, vigias.
Il - Diretor de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas
1. Chefe de Secdo Especial de Recursos Humanos;
2. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, médico do
trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico em seqguranga do trabalho, estagidrios;
Ill - Chefe de Sec¢do Especial de Politicas Publicas de Tecnologias da Informagdo;
IV - Diretor de Politicas da Administragdo Publica
1. Chefe de DivisGo Administrativa;
2. Chefe de Divisdo Processual;
3. Chefe de Se¢do Especial de Estratégias e Insumos;
4. Chefe de Divisdo de Compras e Licitagbes;
5. Chefe de Divisdo de Almoxarifado;
6. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agente organizador de arquivo, auxiliar
de servigos gerais, vigias e estagidrios;
V - Chefe de Divisdo de Patriménio”

oo NITLANWN

Art. 72 O art. 38 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 38 Ao Diretor Geral de AdministragGo compete planejar, coordenar e promover as atividades
relacionadas ao sistema de gestdo de pessoas, material, compras, administracéo de bens
patrimoniais, almoxarifado, tecnologias de comunicagéo e informagdo, administragcdo dos proprios
publicos e zeladoria, por meio das seguintes competéncias:

Lei n22.127/2022

| - Gerir a Diretoria Geral de Administragdo composta por:
a) Diretoria de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas;

b) Diretoria de Politicas da Administragdo Publica;

c¢) Chefe de Secdo Especial de Estratégias e Insumos;
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d) Chefe de Segdo Especial de Recursos Humanos;

e) Chefe de Se¢do Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informagéo;

f) Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes;

g) Chefe de Divisdo Processual;

h) Chefe de Divisdo de Patriménio;

i) Chefe de Divisdo de Almoxarifado;

j) Chefe de DivisGo Administrativa;

k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho, técnico em seguranca do trabalho, auxiliar de servigos gerais, estagidrios,
técnicos de informdtica, agente organizador de arquivo, vigias;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e concluséo dos mesmos;

Il - Realizar em articulagdo com outros orgdos e entidades municipais, atividades relacionadas a
cada um dos programas, projetos e agdes estratégicas com vistas a eficiéncia da gestdo municipal,
visando o cumprimento do plano de governo;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

V - Propor a edi¢éio de normas objetivando o desenvolvimento e implantagdo do modelo integrado
de gestdo dos drgdos;

VI - Incentivar e promover a descentralizag¢do dos servigos, das rotinas de trabalho, a formalizagdo
de atos administrativos e o cumprimento de metas de gestdo;

VIl - Coordenar as a¢ées administrativas dos drgdos da estrutura municipal, diligenciando no
sentido de uniformizar procedimentos e normas de cardter geral;

VIIl - Organizar o trabalho, com a correta distribui¢éo de tarefas, defini¢do de responsabilidades e
aproveitamento de recursos humanos;

IX - Planejar campanhas educativas para redugéo do consumo de dgua, energia elétrica, telefonia e
material de expediente;

X - Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestdo e valorizagdo de pessoal por meio
de planos de carreira referentes a administra¢do de pessoal;

XI - Acompanhar as questées relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores, submetendo-
as a apreciagéo da Procuradoria Municipal, quando pertinente, para subsidiar decisdo do Chefe do
Executivo;

XII - Gerir a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realiza¢do de concurso publico;

XIll - Articular com outras Diretorias Gerais e drgdos da Administragdo Municipal, as politicas de
formacdo, capacitagdo e aperfeicoamento dos quadros de servidores publicos municipais,
fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promog¢do funcional;

XIV - Gerir e acompanhar as atividades desenvolvidas através do SESMT - Servigo Especializado de
Engenharia, Sequranga e Medicina do Trabalho;

XV - Acompanhar a tomada de providéncias a respeito do uso de vestes e equipamentos
recomendados a prevengdo de acidentes (equipamentos de protegdo individual - EPIs);

XVI - Implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico, buscando padronizar
procedimentos comuns e assegurar a madxima eficiéncia;

XVII - Gerir a padroniza¢do de protocolos para requerimentos, emissdo de ordens de servigo e
prestagdo de servigos publicos;

XVIII - Gerir a administragdo de patriménio e de materiais para atender as necessidades da
administrag¢do publica;

Lein®2.127/2022

XIX - Implementar politicas e diretrizes para planejamento de aquisicdo de bens e servicos de forma
a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir
economicidade para Municipio;

XX - Acompanhar as requisi¢ées de compras ou servigos, oriundos das unidades organizacionais da
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Administragdo Municipal;

XXI - Planejar e gerenciar os sistemas de informagdo utilizados pela Administragdo Municipal;

XXIl - Acompanhar e opinar sobre os meios de acesso a informagdo, tanto no dmbito interno da
Administragdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadéo, conforme plano de governo;
XXIll - Gerenciar a Administragdo Municipal de infraestrutura de tecnologia de informagéo e
telecomunicagéo que atendam a todos os 6rgdos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;
XXIV - Planejar programa de capacitagéo e treinamento nos sistemas de informagdo utilizados pela
Administragdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestag¢do dos servigos, o acesso a
informagdo e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos da Lei;

XXV - Auxiliar e cooperar na elaboragéo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;
XXVI - Desempenhar agdes visando o cumprimento do plano de governo do Executivo Municipal.”

Art. 82 O art. 40 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 40 O Diretor de Politicas da Administra¢Go Publica, compete promover, gerenciar e definir
Politicas Institucionais da Prefeitura Municipal de Registro, proporcionando a interlocugdo entre o
Poder Executivo e Poder Legislativo, com os demais Poderes, Diretorias Gerais, Autoridades e a
Sociedade. O Diretor Geral é responsdvel pelo planejamento, andlise, sistematizagdo e
disponibilizagdo das informagdes que orientam as ag¢des da Diretoria Geral na elaboragdo e
construgdo da politica publica da administracdo, conforme Plano de Governo, tendo as seguintes
competéncias:”

Art. 92 O art. 49 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagio:

“Subsegdo IV

Da Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica

Art. 49. A Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretor (a) Geral de Negdcios Juridicos e Sequranga Publica

1. Secretdrio (a) de Gabinete;

2. Diretor de Politicas de Seguranga Publica;

3. Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

4. Chefe de Divisdo Administrativa;

5. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios
I - Diretor de Politicas de Segurang¢a Publica

1. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios;
Ill - Assessor Especial de Politicas Fundidrias”

Art. 10. O art. 50 da Lei 1.837/2019 passard a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 50. O(a) Diretor(a) Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica, compete a gestdo de

politicas publicas relacionadas as questdes juridicas e de seguranga publica do municipio, tendo as

sequintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Sequranga Publica, composta por:
Lein22.127/2022

a) Secretdrio (a) de Gabinete;

b) Diretor de Politicas de Seguranga Publica;

c) Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

d) Chefe de Divisdo Administrativa;

e) E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios;

I - Subsidiar o Chefe do Executivo nos assuntos politicos de negdcios juridicos e seqguranca publica
de gestdo Municipal;

Ill - Orientar o Executivo Municipal nas questdes de andlises legislativas, como propositura de leis,
autdgrafos ou vetos;
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IV - Acompanhar as demandas sobre Convénios de Competéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - Fomentar, nos diversos orgdos municipais, a prdtica da gestdo democrdtica;

VI - Promover politicas de participagéo cidadé no municipio, de acordo com as necessidades bdsicas
da municipalidade e em consondncia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidaddo o
direito de intervir na elaboragéo, implementagdo e monitoramento das politicas publicas;

VIl - Prestar apoio as demais Diretorias Gerais na implementagdo do planejamento estratégico
municipal;

VIl - Fomentar e articular agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seqguranga, entre os
quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades
governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranga;

IX - Acompanhar procedimentos administrativos de natureza averiguatdria, mediante determinagéo
expressa do Chefe do Executivo;

X - Gerir e administrar os precatdrios e acompanha-los perante o DEPRE e demais Tribunais;

XI - Acompanhar e opinar nos procedimentos de licitagées destinados a Diretoria Geral de Negdcios
Juridicos e Seqguranga Publica, na contratagdo de servigos, compras, alienagées e outras que lhe
forem requisitadas.”

ADMINISTRACAO

Art. 11. O art. 53 da Lei 1.837/2019 passard a vigorar com a seguinte redac3o:

“Subsegdo V

Da Diretoria Geral de Fazenda e Or¢camento

Art. 53. A Diretoria Geral de Fazenda e Or¢amento, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretor(a) Geral de Fazenda e Or¢amento

1. Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

2. Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagdo;

3. Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

4. Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

5. Chefe de Divisdo de Tributagdo e Controle de Arrecadagdo;

6. Chefe de Divisdo de Fiscalizag¢do Tributdria;

7. E servidores alocados na pasta: Contador, analista contdbeis, agentes administrativos,
estagidrios e agentes técnicos fiscais;

I - Diretor das Politicas Publicas de Finangas

1. Chefe de DivisGo de Gestdo de Contabilidade;

2. Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

3. E servidores alocados na pasta: contador, analista contdbeis, agentes administrativos e
estagidrios;

Ill - Diretor das Politicas Publicas da Tributag¢do

1. Chefe de DivisGo de Tributagdo e Controle de Arrecadagéo;

2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria;

3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes técnicos fiscais e estagidrios;”

Lei n22.127/2022
Art. 12. O art. 54 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redag3do:

“Art. 54. Ao Diretor(a) Geral de Fazenda e Orcamento, compete planejar, coordenar e gerenciar o
nucleo central do sistema de politica fiscal, tributdria, orcamentdria, financeira e contabil do Poder
Executivo Municipal, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento, composta por:

a) Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

b) Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagdo;

¢) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

d) Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

e) Chefe de Divisdo de Tributagdo e Controle de Arrecadagéo;
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f) Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo Tributdria;

g) E servidores alocados na pasta: Contador, analista contdbeis, agentes administrativos,
estagidrios e agentes técnicos fiscais;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e concluséo dos mesmos;

Il - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Planejar a politica financeira e tributdria do Municipio, bem como as relagées com os
contribuintes, prevista no plano de governo;

V - Gerenciar o crédito tributdrio correspondente aos tributos municipais;

VI - Acompanhar a receita, através da adogdo de medidas legais que coibam a evasdo da
arrecadagdo;

VIl - Acompanhar as normas de aplicagéo do fundo de contas;

VIl - Coordenar e implementar agées normativas e fiscalizadora do sistema financeiro e
orgamentdrio;

IX - Acompanhar o sistema de guarda e movimentagdo de valores e organizar o desembolso
financeiro;

X - Acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais, demonstrativos fiscais e balango anual, bem
como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constitui¢éio da Republica;

XI - Gerenciar a elaboragdo dos registros e controles contdbeis, a andlise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgdos da Administragdo Municipal;
XIl - Identificar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XIll - Acompanhar e opinar sobre os investimentos publicos e a capacidade de endividamento do
Municipio;

XIV - Coordenar a execugdo orgamentdria da receita do Municipio, em articulagéo com a
Controladoria-Geral e as Diretorias Gerais, orientando sobre as normas or¢camentdrias que devam
ser observadas pelos demais 6rgéos municipais;

XV - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentdrias e de abertura
de créditos adicionais, e da Proposta Orcamentdria Anual, estabelecendo cronograma de
desembolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA), das Diretrizes
Orgcamentdrias (LDO) e do Plano Plurianual;

XVI - Cooperar com os demais drgdos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;”

Art. 13. O art. 61 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redag3o:

“Subsegdo VI
Da Diretoria Geral de Educagdo
Art. 61 A Diretoria Geral de Educagdo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura organizacional:
Lein22.127/2022

| — Diretor(a) Geral de Educagdo

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial de Articulagdo de Gestdo Escolar;

3. Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educagdo;

4. Assessor Especial de Seguranga Alimentar;

5. Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educagdo;

6. Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar;
7. Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Educagdo Bdsica;

8. Chefe de Se¢do Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagdo;
9. Chefe de Divisdo Administrativa;

10. Chefe de Secdo de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

11. Chefe de Segdo de Almoxarifado e Patriménio;

12. Chefe de Segdo de Transporte Escolar;
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13. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores de
creches e EMEBs, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de desenvolvimento infantil, ADI's,
supervisores de ensino, atendente escolar, cuidador escolar, secretdrios de escola, merendeiras,
agente administrativo, auxiliares de servigos gerais, vigias, frentes de trabalho, professor, mestre de
obras, estagidrios, contador e analista contdbil.

I - Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educagdo

1. Chefe de DivisGo Administrativa;

2. Chefe de Se¢do de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

3. Chefe de Se¢do de Almoxarifado e Patriménio;

4. Chefe de Se¢do de Transporte Escolar;

5. Servidores alocados na pasta: Diretores, Secretdrios de EMEBs e Creches, Agentes
administrativos, estagidrios, mestre de obras, auxiliares de servigos gerais e motoristas;

Il - Chefe de Diviséo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentagéo Escolar

1. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro e motoristas;

IV - Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Educagéio Bdsica

1. Servidores alocados na pasta: diretores de creches e EMEBs, coordenadores pedagdgicos,
secretdrios de escola, agente administrativo, professor e motoristas;

V - Chefe de Se¢do Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagéo

1. Servidores alocados na pasta: Contador, Analista Contdbil e Agentes administrativos;”

ADMINISTRACAO

Art. 14. O art. 62 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 62 Ao Diretor(a) Geral de Educagéo, compete promover e incentivar a educagdo bdsica, com a
colaboragéo da familia e da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho, bem como diagnosticar e planejar
as demandas e atividades inerentes ao plano municipal de educagdo e Plano de Governo do Chefe
do Executivo, compete ainda:

| - Gerir a Diretora Geral de Educacagdo, composta por:

a) Secretdrio (a) Executivo (a);

b) Assessor Especial de Articulacdo de Gestdo Escolar;

c) Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educagtio;

d) Assessor Especial de Sequranga Alimentar;

e) Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educagdo;

f) Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar;

g) Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Educagdo Bdsica;

h) Chefe de Secdo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagdo;

i) Chefe de Divisdo Administrativa;

j) Chefe de Secdo de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

k) Chefe de Seg¢do de Almoxarifado e Patriménio;

1) Chefe de Segdio de Transporte Escolar;

Lein®2.127/2022

m) Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores de
creches e EMEBs, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de desenvolvimento infantil, ADI's,
supervisores de ensino, atendente escolar, cuidador escolar, secretdrios de escola, merendeiras,
agente administrativo, auxiliares de servigos gerais, vigias, frentes de trabalho, professor, mestre de
obras, estagidrios, contador e analista contabil. (Redagdo dada pela Lei n® 1847/2019)

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;

Ill - Propor no dmbito do municipio, a politica publica municipal de educagdo e o funcionamento do
sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica de Estado da
Educagdo;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;
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V - Acompanhar a promogdo da educagdo bdsica, desde a educagdo infantil, atendendo ao
educando através de programas suplementares e complementares;

VI - Propor a inclusé@o na educagdo escolar, na rede regular de ensino publico, para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

VIl - Implementar politicas publicas para promog¢éo da educagdo de jovens e adultos de modo
integrado a profissionalizagdo;

VIl - Promover a universalizagcdo do atendimento da educagdo obrigatdria e implementar
estratégias para a diminuigdo sistemadtica das taxas de evasdo escolar e erradicagéo do
analfabetismo;

IX - Integrar a rede publica e privada de servicos, programas e projetos educacionais, planejando a
elaboragdio e a execugdo de programas e projetos, em parceria com drgdos e entidades da
Administragdio Municipal, visando ao desenvolvimento humanistico e a garantia de acesso a
educagdo basica;

X - Conhecer e opinar sobre o transporte de modo eficiente e seguro a populagdo estudantil;

XI - Promover parceria com as demais Diretorias Gerais e orgdo publicos, com intuito de viabilizar
programas e projetos, visando estabelecer agées conjuntas articuladas para o bom atendimento de
metas e diretrizes do plano de governo;

XII - Implementar politicas publicas para programas antidrogas, contra o bullying e as demais
formas de violéncia, para a aceitagdo da diversidade e o fortalecimento da cultura da paz, do
respeito e da sustentabilidade;

XIll - Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Bdsica e de ValorizagGo do Magistério (FUNDEB), e termos parcerias ou adesdo,
convénios intergovernamentais para a consecugdo de recursos para a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino no dmbito municipal;

XIV - Estabelecer parcerias e consdrcios com universidades, para promover o permanente
aperfeicoamento cultural e profissional do Municipio e dos profissionais da rede publica municipal
de ensino;

XV - Estabelecer estratégias e agdes do desenvolvimento de suas atividades, propondo
metodologias que respeitem as questées ambientais e promovam o desenvolvimento sustentavel;
XVI - Planejar e gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais dependéncias,
no que se refere a infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica adequadas as necessidades da
politica publica de educagdo;

XVII - Gerir o orgamento da Diretoria Geral de Educagdo, com vistas ao cumprimento de metas do
Plano Municipal da Educag¢do, em observdncia aos percentuais minimos legais, em consondncia
com a politica publica municipal de educagdo e atendimento aos preceitos e normas internas da
Administragdo Municipal;

=
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XVIII - Acompanhar o expediente da Diretoria Geral de Educagdo visando subsidiar o Chefe do
Executivo na formulagdo e implementagdo, bem como na tomada de decisGes sobre assuntos afetos
a pasta;

XIX - Articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as estruturas da
sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, fortalecendo a relag¢do institucional
e garantindo o funcionamento dos colegiados;

XX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta,
em cumprimento ao plano de governo;”

Art. 15. O art. 73 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redag3o:

“Subsecgdo VI

Da Diretoria Geral de Satde

Art. 73 A Diretoria Geral de Saude, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura:

Opia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob o nimero 220489260202582
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| — Diretor (a) Geral de Saude

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial da Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude;

3. Assessor Especial de Planejamento, Desenvolvimento de A¢bes em Saude;

4. Assessor Especial de Politicas Publicas e Promogdo a Saude;

5. Diretor de Vigildncia em Saude;

6. Diretor de Regulagéo de Média/Alta Complexidade e Atengéo Bdsica em Satde;

7. Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias;

8. Diretor em Gestdo e Saude Publica;

9. Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

10. Coordenador Técnico de Vigildncia em Saude do Trabalhador;

11. Coordenador Técnico de Educagdo em Saude do Trabalhador;

12. Chefe de DivisGo Administrativa;

13. Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigcos Veiculares;

14. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigildncia sanitdria, Agentes comunitdrios, Agentes
administrativos, Auxiliar de servigcos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de saude bucal,
Analista Contdbil, Atendente, Atendentes de consultdrio dentdrio, Agentes de saude, Agentes de
endemias, Assistentes sociais, Enfermeiros, Educador em Saude Publica, Eletricistas, Estagidrios,
Orientador Sanitdrio, Psicélogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes de Trabalho, Veterindrios,
Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambuldncia, Motoristas socorristas, Naturdlogo, Técnicos
de enfermagem, Fonoaudidlogo, Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de farmdcia,
Técnico em Radiologia, Técnico de raio x, Técnico de saude bucal, Suboficial da fazenda, Mecdnicos,
Orientador Sanitdrio, Pedreiros, Técnico em informdtica e Vigias;

Il - Diretor de Vigildncia em Saude

Il - Diretor de Regulagdo de Média / Alta Complexidade e Atengéo Bdsica em Saude

IV - Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias

V - Diretor em Gestdo e Saude Publica

VI - Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST

1. Coordenador Técnico de Vigildncia em Satude do Trabalhador;

2. Coordenador Técnico de Educagdo em Saude do Trabalhador;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigildncia sanitdria, Agentes administrativos, Auxiliar
de servigos gerais, enfermeiros, Estagidrios, Orientador Sanitdrio, Psicélogo, Servidores que
executem agdes de vigildncia em saude do trabalhador dos 15 municipios de sua drea de
abrangéncia, Técnico em Seguranga do Trabalho, funciondrios de Empresas privadas dos 15
municipios de sua drea de abrangéncia.”

Lein22.127/2022
Art. 16. O art. 74 da Lei 1.837/2019 passard a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 74. Ao Diretor(a) Geral de Satide, gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio, compete a
formulagdo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visam promover, proteger e
recuperar a saude da populacdo, tendo as sequintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral da Saude, composta por:

a) Diretoria de Regulacdo, Média/ Alta Complexidade e Atengéo Bdsica em Saude;

b) Diretoria de Vigildncia em Saude;

c) Diretoria de Gestdo em Saude;

d) Diretoria de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias;

e) Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

f) Coordenador Técnico de Vigildncia em Satde do Trabalhador;

g) Coordenador Técnico de Educacdo em Satde do Trabalhador;

h) Chefe de DivisGo Administrativa;

i) Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;
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g) Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento de A¢ées em Saude;

h} Assessoria Especial da Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude;

i) Assessoria Especial de Politicas Publicas e Promogdo a Satde;

j) Secretdria (o) Executiva (o);

k) Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigildncia sanitdria, Agentes comunitdrios, Agentes
administrativos, Auxiliar de servigcos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de saude bucal,
Analista Contabil, Atendente, Atendentes de consultério dentdrio, Agentes de saude, Agentes de
endemias, Assistentes sociais, Coordenadores, Enfermeiros, Educador em Saude Publica, Eletricistas,
Estagidrios, Orientador Sanitdrio, Psiclogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes de Trabalho,
Veterindrios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambuldncia, Motoristas socorristas,
Naturdlogo, Técnicos de enfermagem, Fonoaudidlogo, Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico
desportivo, Técnico de farmdcia, Técnico em Radiologia, Técnico de raio x, Técnico de saude bucal,
Suboficial da fazenda, Mecdnicos, Orientador Sanitdrio, Pedreiros, Técnico em informdtica e Vigias;
Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;

Il - Acompanhar periodicamente o Plano Municipal de Saude em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consondncia com o Plano Estadual de Saude e de acordo com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude aprovadas em lei;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicdo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

V - Planejar a prestagdo de servigos de atendimento a saude municipal, ao controle de zoonoses,
vigildncia sanitdria e epidemioldgica, visando a conservagdo da saude e interferir nos fatores de
agravos da saude da populagdo;

VI - Planejar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, de acordo com a
legislagdio vigente, visando a viabiliza¢éo das agées planejadas no dmbito da Diretoria Geral de
Saude;

VIl - Criar diretrizes para o estabelecimento de convénios com a Unido e o Estado, para execugéo de
campanhas e programas de saude publica;

VIl - Tomar decisées sobre as condigdes de saude do municipio;

IX - Auxiliar o Conselho Municipal de Satude no acompanhamento, controle e avaliagdo de politica
de saude e, em especial o plano municipal de saude;

X - Aprovar, no dmbito de sua competéncia, o planejamento fisico, a manuteng¢do, ampliagdo ou
reforma da rede;

XI - Propor, quando necessdrio, mudangas na proposta orgamentdria e acompanhar sua execugdo;
XII - Definir diretrizes e metas para a gestdo de pessoal, observando a necessidade de aumento do
quadro, mediante estudos de impacto financeiro;
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XIll - Acompanhar os servigos de transporte de pacientes, para atendimento aos usudrios do SUS;
XIV - Acompanhar a execugdo do sistema de informagdes de saude no Gmbito municipal,
transformando agbes em numeros que retratem os atendimentos realizados nas diversas dreas da
saude;

XV - Participar do processo de planejamento, monitorando as informacées e indicadores que visem
o0 bom andamento dos processos, controle e avaliagéo do desempenho no Gmbito da saude
municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XVI - Articular com os demais drgdos e entidades da Administragdo Municipal, para a elaboragéo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentdrias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas de acordo com as politicas estabelecidas
pelo plano de Governo,”

Art. 17. O art. 81 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redag3do:

“Art. 81 Ao Diretor(a) em Gestdo e Saude Publica compete o gerenciamento de alternativas diante
os problemas observados socialmente e nas diferentes etapas do processo de trabalho, planejando
agles da Diretoria Geral na elaboragdo e construgdo de Politicas Publicas, considerando o Plano de
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Governo, Plano Anual de Saude visando promover, proteger e recuperar a satde dos servidores e
populagdo, tendo as seguintes competéncias:

I - Gerir a Diretoria de Gestdo em Saude;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para
solucionar imprevistos;

Ill - Prestar assisténcia direta e imediata ao (a) Diretor (a) Geral de Saude (a);

IV - Acompanhar e coordenar as atividades das equipes internas e externas da Diretoria Geral de
Saude dentro das politicas de governo;

V - Coordenar e participar da realizagdo de estudos e pesquisas para melhorias na Gestdo em
Saude, visando sua aplicagdo de forma eficiente e eficaz;

VI - Implementar aprimoramentos na metodologia de trabalho, visando a qualidade e
produtividade dos servidores em prol da Saude do Municipio.

VIl - Auxiliar o Diretor(a) Geral de Saude na articulagdo entre funciondrios, terceirizadas, terceiro
setor no dmbito da gestdo da execugdo dos servigos realizados na drea da saude;

VIII - Planejar a destinagdo dos recursos alocados no Fundo Municipal de Saude, visando a
viabilizacdo das a¢des planejadas no dmbito da Diretoria Geral de Saude, considerando o Plano de
Governo Municipal, Plano Plurianual e Plano Anual de Satde;

IX - Propor solugdes de acordo com as politicas e diretrizes das agbes da Diretoria Geral de Saude;
X - Planejar e acompanhar a avaliagdo permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a
tomada de decisbes, de forma integrada com os demais 6rgdos da Prefeitura;

XI - Orientar, organizar e acompanhar, no dmbito da Diretoria Geral de Saude, os Conselhos e
Foruns respectivos;

XIl - Acompanhar o (a) Diretor(a) Geral de Saude em sua representagdo politica e social.”
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Art. 18. O art. 87 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redac3o:

“Subsegdo VIl
Da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria
Art. 87. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:
| — Diretor(a) Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria
1. Secretdrio (a) Executivo (a);
2. Assessor Especial de Desenvolvimento Social;
3. Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;
4. Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Especial;
Lein22.127/2022

5. Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Bdsica;

6. Diretor em Gestdo e Assisténcia Social;

5. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia Soliddria

6. Chefe de DivisGo Administrativa;

7. Chefe de Divisdo de Recursos e Termos de Parcerias

8. Chefe de Se¢do de Patriménio e Almoxarifado;

9. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicélogos, educadores sociais, assistentes
sociais, conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de servigos gerais,
agente administrativo, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho, coordenadores, contador, vigias
e encanador.

I - Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Especial

1. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicélogos, educadores sociais, assistentes
sociais, conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de servigos gerais,
agente administrativo, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho e coordenadores;

Ill - Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Bdsica

1. Servidores alocados na pasta: assistentes sociais, pedagogos sociais, orientador social, auxiliar de
servigos gerais, agentes administrativos, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho e
coordenadores;
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IV - Diretor em Gestdo e Assisténcia Social

1. Chefe de DivisGo Administrativa;

2. Chefe de Divisdo de Recursos e Termos de Parcerias;

3. Chefe de Se¢do de Patriménio e Almoxarifado;

4. Servidores alocados na pasta: Assistentes sociais, Orientador social, Auxiliar de servigos gerais,
Agentes administrativos, Oficineiros, Educador social, Contador, Frentes de trabalho e
Coordenadores;

V - Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Incluséo Produtiva e Economia Soliddria

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, Estagidrio e Servigos gerais Vigias,
Encanador, Motoristas, Frentes de trabalho, Oficineiros e Coordenador;”

Art. 19. O art. 88 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo

“Art. 88 Ao Diretor(a) Geral de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria,
compete nos termos da Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragGes, bem
como promove as politicas publicas visando o desenvolvimento social e o fomento da economia
soliddria, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, composta
por:

a) Secretdrio (a) Executivo (a);

b) Assessor Especial de Desenvolvimento Social;

c) Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;

d) Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Especial;

e) Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Bdsica;

f) Diretor em Gestdo e Assisténcia Social;

g) Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia Soliddria

h) Chefe de Divisdo Administrativa;

i) Chefe de Divisdo de Recursos e Termos de Parcerias

j) Chefe de Secdo de Patriménio e Almoxarifado;

k) Servidores alocados na pasta: Cuidadores sociais, Psicélogos, Educadores sociais, Assistentes
sociais, Conselheiros tutelares, Pedagogo social, Orientadores sociais, Auxiliar de servigos gerais,
Agente administrativo, Motoristas, Oficineiros, Frentes de trabalho, Coordenadores, Contador,
Vigias e Encanador.

Lein®2.127/2022

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Promover, no dmbito do municipio, a proteg¢do social que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, @ maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) A promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitagcdo das pessoas com deficiéncia e a promocgdo de sua integrag¢do a vida
comunitdria;

I - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

I - A vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacées e danos;

Il - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées
socio assistenciais;

IV - Empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condigcGes para atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizagcdo dos direitos sociais.
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V - Integrar as agées da rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social disponiveis;

VI - Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente nas agées promovidas em prol da
populagdo assistida;

VIl - Realizar a gestdo integrada de servicos e beneficios;

VIII - Contribuir com a vigildncia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territério
municipal, visando conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do
territorio pelo qual é responsavel;

IX - Organizar-se para promogdo da protegdo social bdsica, integrando servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situagées de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢ées e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios;

X - Organizar-se para promogdo da protegdo social especial, integrando servigcos, programas e
projetos que tenham por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢ées e a prote¢do de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos;

XI - Acompanhar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes
da sociedade civil e as agdes assistenciais de cardter de emergéncia;

XII - Gerenciar a politica de assisténcia social em seu dmbito.

Xlll - Garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua
defesa;

XIV - Acompanhar todos os projetos sociais desenvolvidos por érgéos/entidades municipais ou por
instituicdes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

XV - Coordenar programas que visem a iniciagdo profissional, fomentando a capacitagdo para
geragdo de emprego e renda;

XVI - Promover a difus@o dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais de cardter protetivo
e afirmativo;

XVII - Desenvolver em parceria com outras Diretorias Gerais, programas de capacitagdo e
aperfeicoamento para proporcionar aos usudrios da assisténcia social atividades fisicas,
laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educacgdo para a cidadania;
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XVIII - Apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos, mulheres, criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia, juventude e demais usudrios da assisténcia social -
conferéncias e foruns - para discussées e elaboragdo de propostas e oficinas e grupos especializados
nas unidades de assisténcia social;

XIX - Estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as
formas precdrias de trabalho, de combate ao racismo, intolerdncia religiosa e promogdo da
igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminagdo;

XX - Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessdrias para viabiliza¢do de acoes e
projetos que visem a consecugdo das finalidades da Diretoria Geral;

XXI - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo
informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e
avaliagdo do desempenho da Administragdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes e
de acordo com o plano de governo;

XXII - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta,;”

Art. 20.. O art. 94 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 94. O (a) Diretor(a) em Gestdo e Assisténcia Social, com experiéncia em Politicas Publicas,
desenvolve atividades ligadas a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, planejando, orientando os servigos referentes ao fomento da Politica de Assisténcia
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Social. Chefia e geréncia os equipamentos e funciondrios ligados a sua pasta, acompanhando os
Programas e Projetos ligados ao mesmo. Propde adequagées e investimentos, exercendo sua
gerencia para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes
competéncias:

I - Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria e ao Chefe do Executivo;

I - Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios:
estagidrios, funciondrios do Centro da Juventude, do Cadastro Unico e as entidades de Protegéo
Bdsica e Especial;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

IV - Construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

V - Assistir ao Diretor(a) Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria na
coordenacdo das atividades integrantes da estrutura da Diretoria Geral e das entidades a ela
vinculada;

VI - Auxiliar o Diretor(a) Geral na defini¢éo de diretrizes e na implementagdo das a¢des da drea de
competéncia da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria de
acordo com o plano de governo;

VIl - Identificar e acompanhar as demandas oriundas das diversas Diretorias Gerais e demais entes
da Administragdo Publica, promovendo encaminhamentos decorrentes, pautando - se pela
necessidade de manter a interlocugéo entre os diversos érgdos publicos;

VIII - Planejar e orientar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua
drea de competéncia considerando o fomento a Politica de Assisténcia Social;

IX - Propiciar o bom funcionamento da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria acompanhando os trabalhos na coordenagdo de projetos sociais;

X - Formular e desempenhar as agdes da Politica de Assisténcia Social, de Inclusdo Produtiva, de
Seguranga Alimentar e Economia Soliddria do Municipio de Registro;

XI - Promover institucionalmente e disseminar melhores prdticas de gestdo e modernizagdo
institucional;

XII - Manter intercdmbio politico e social com as entidades congéneres no dmbito municipal,
visando a melhoria na prestacdo de servigcos da politica de assisténcia;
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XIll - Atuar regionalmente como drgdo dinamizador da Politica de Assisténcia Social;
XIV - Estimular as iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas;”

Art. 21. O art. 99 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redag3o:

“Subsegdo IX

Da Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras

Art. 99. A Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretor(a) Geral de Planejamento Urbano e Obras

1. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

2. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

3. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

4. Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento

5. Assessor Especial de Projetos;

6. Chefe de Divisdo de Fiscalizagfo de Posturas;

7. Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Obras;

8. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificacées, Cadista, Agentes
Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

I - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem

1. Chefe de DivisGo de Fiscalizagdo de Posturas;

2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;
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3. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes, Cadista, Agentes
Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura

1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagées, Cadista e
Agentes Administrativos;

IV - Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas

1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em EdificagcGes, Cadista,
Agentes Administrativos;”

17

ADMINISTRACAO

Art. 22. O art. 100 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 100. Ao Diretor(a) Geral o de Planejamento Urbano e Obras, compete implementar, planejar,
coordenar as politicas publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos, projetos e metas
tendo como objetivo a fomentagdo do desempenho de atividades voltadas para a a¢éo geral de
governo no que tange as obras e servigos, e desenvolvimento sustentdvel de acordo com o Plano
de Governo do Chefe do Poder Executivo, por meio das seguintes competéncias.

I - Gerir a Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras, composta por:

a) Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

b) Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

c) Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

d) Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento

e) Assessor Especial de Projetos;

f) Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do de Posturas;

g) Chefe de Divisdo de Fiscalizagcdo de Obras;

h) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagbes, Cadista,
Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados as suas dreas de
atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Lein®2.127/2022

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagdo, proposicdo e/ou deliberacéo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Propor ao Chefe do Executivo a celebragdo de contratos, convénios, consorcios e outras formas
de parcerias, em assuntos ligados a sua drea de competéncia e atribui¢do;

VI - Acompanhar os dados coligidos, objetivando a elaboragéo de projetos de obras, buscando
alternativas que possibilitem a melhoria da sua qualidade e a redugdo de seus custos;

Vil - Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e agdes
estratégicas, bem como observar seus prazos legais;

VIIl - Gerenciar e acompanhar as obras de edificagbes urbanas, vias publicas e sua pavimentagdo,
bem como as vias complementares em logradouros publicos e as de contengdo de encostas;

IX - Acompanhar a execugdo de pequenas obras e reparos realizados pela Diretoria Geral de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

X - Articular com os demais drgdos, a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras vidrias e
de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parédmetro as linhas tragadas no Plano
Diretor;

XI - Identificar as obras necessdrias para implantag¢do de novos projetos;

Xl - Acompanhar a operacionalizagdo e controle dos projetos de parcelamento do solo urbano e
rural;

XIll - Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos,
loteamento e parcelamento urbano e rural, realizadas pela participagdo publica privada, em
conformidade com Cédigo de Posturas Municipais;
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XIV - Articular com os demais érgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientagdo
sobre as leis urbanisticas Municipais;

XV - Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e integrado;

XVI - Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagéo, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obras;

XVII - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
Pasta;

Xl - Analisar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos, loteamento
e parcelamento urbano e rural, realizadas pela participagdo publica privada, em conformidade
com Cddigo de Posturas Municipais”
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Art. 23. O art. 108 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Subsegdo X
Da Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos
Art. 108. A Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:
| — Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos
1. Secretdrio (a) Gabinete;
2. Diretor de Politicas de Gestdo Publica;
3. Diretor de Gestdo de Infraestrutura;
4. Chefe de Divisdo de A¢bes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;
5. Chefe de Divisdo Administrativa;
6. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;
7. Chefe de Divisdo da Frota e Transporte Municipal;
8. Chefe de Divisdo de Servigos Publicos;
9. Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Estagidrios, Motoristas de Caminhdo,
Operadores de Mdquinas, Tratorista, Pedreiro, Auxiliar Servigos Gerais, Frentes de Trabalho,
Estagidrio, Motorista, Vigias, Mecdnicos de Veiculos Leves, Mecdnicos de
Lei n22.127/2022

Veiculos Pesados, Eletricista Automotivo, Lubrificadores, Lavador, Operadores de Mdquinas,
Tratoristas, Eletricistas e Encanador;

Il — Diretor de Gestdo de Infraestrutura

1. Chefe de Divisdo de A¢ées Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

2. Chefe de Divisdo Administrativa;

3. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;

4. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrio, motorista, pedreiro, auxiliar de
servigos gerais, vigias, motoristas de caminhdo, operadores de mdquinas, tratoristas, pedreiros,
eletricistas, encanador e auxiliar de servigos gerais;

Ill - Diretor de Politicas de Gestdo Publica

1. Chefe de DivisGo de Servigos Publicos;

2. Chefe de Divisdo de Frota e Transporte Municipal;

3. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrios, motoristas de caminhdo,
operadores de mdquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servi¢os gerais, motoristas, mecdnicos de
veiculos leves, mecdnicos de veiculos pesados, eletricista Automotivo, lubrificadores, lavador e
auxiliar de servigos gerais e frentes de trabalho,;”

Art. 24. O art. 109 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 109. Ao Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigcos Publicos, promover as politicas publicas
visando o desenvolvimento do municipio, supervisionando, diretamente ou por intermédio de
outros entes publicos ou privados, obras e servigos de infraestrutura, pavimentagdo, construgéo
entre outros, tendo como atribuigbes:

I - Gerir a Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigos Publicos, composta por:
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a) Secretdrio (a) Gabinete;

b) Diretor Gestdo de Infraestrutura;

c) Diretor de Politicas de Gestdo Publica;

d) Chefe de Divisdo de Ag¢des Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

e) Chefe de Divisdo Administrativa;

f) Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;

g) Chefe de Divisdo da Frota e Transporte Municipal;

h) Chefe de Divisdo de Servigcos Publicos;

i) Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrios, motoristas de caminhdo,
operadores de mdquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigcos gerais, frentes de trabalho,
estagidrio, motorista, vigias, mecdnicos de veiculos leves, mecdnicos de veiculos pesados,
eletricista automotivo, lubrificadores, lavador, operadores de mdquinas, tratoristas, eletricistas e
encanador;

Il - Promover, no dmbito do municipio, o desenvolvimento e de programas, projetos e atividades
que visem a melhoria da politica de servigos publicos urbanos e rurais;

Il - Estabelecer politicas publicas de limpeza urbana, considerando a méo de obra de servigos
gerais, bem como acompanhar a manutengdo da limpeza publica (prédios publicos, ruas,
avenidas, pragas e dreas verdes) e a destinagdo dos residuos dos mesmos;

IV - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;

V - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas especificas;

VI - Gerenciar a execugdo de limpeza e conservagdo (com utilizagdo de méo de obra e de
magquindrios) de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais, bem como a canalizagéo e drenagem
de canais e galerias;

Vil - Planejar e acompanhar os trabalhos de manutengéo de estradas das zonas urbanas e rurais;

Lein®2.127/2022

VIII - Identificar as dreas a serem contempladas com manuten¢do, na zona urbana e rural,
programando o atendimento levando em consideragdo a urgéncia de cada caso;

IX - Implementar os servigos no que se refere a administra¢éo de cemitérios municipais;

X - Realizar a gestdo integrada de servigos

XI - Participar da base operacional da Defesa Civil em situagées de emergéncias e calamidade
publicas;

XII - Apoiar as outras Diretorias Gerais no que diz respeito aos eventos realizados pelas mesmas,
com a montagem da infraestrutura necessdria para realiza¢do do evento e a limpeza do local;
Xl - Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente nas a¢des promovidas em prol
dos funciondrios alocadas nesta diretoria geral;

XIV - Acompanhar a gestdo integrada de servigos;

XV - Monitorar a politica de infraestrutura e servigos publicos em seu dmbito;

XVI - Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados em sua pasta;
XVII - Acompanhar e prestar apoio administrativo as unidades que lhe sdo subordinadas;

XVIII - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo
informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e
avaliagdo do desempenho da Administragdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes e
ao Plano de Governo;

XIX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
Pasta.”

Art. 25. O art. 118 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Subsegdo XI
Da Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente
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Art. 118. A Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente, para o desempenho de
suas atividades contard com a seguinte estrutura bdsica:

| — Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente

1. Diretor de Meio Ambiente;

2. Diretor de Desenvolvimento Agrdrio;

3. Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

4. Chefe de Divisdo Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, bidlogo, fiscais, auxiliar de servicos gerais,
analista de projetos, agentes administrativos, vigias, engenheiro agrénomo, veterindrio, técnicos
agricolas, tratoristas e estagidrios, motoristas, frente de trabalho.

Il - Diretor de Meio Ambiente

1. Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Bidlogo, Fiscais, Servicos Gerais.

IIl - Diretor de Desenvolvimento Agrdrio

1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro
Agrénomo, Veterindrio, Técnicos Agricolas, Tratoristas.

IV - Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais

V - Chefe de Divisdo Administrativa

1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias auxiliar de servigos gerais e
estagidrios.”

ADMINISTRACAO

Art. 26. O art. 119 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 119 Ao Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente, compete fomentar a
agricultura, elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a
protegdo, a conservagdo e a melhoria da qualidade de vida da populagéo, tendo como atribuigées:
I - Gerir a Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente, composta por:

Lei n®2.127/2022

a) Diretor de Meio Ambiente;

b) Diretor de Desenvolvimento Agrdrio;

c) Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

d) Chefe de DivisGo Administrativa;

e) Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Biélogo, Fiscais, Servigos Gerais, Analista de
Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro Agrénomo, Veterindrio, Técnicos Agricolas,
Tratoristas, estagidrios, frentes de trabalho, motoristas;

Il - Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agroeconémico, especialmente
sobre suas culturas tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

Il - Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo;

IV - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,

parcerias para o desenvolvimento municipal na drea da agricultura e outros setores da
agroeconomia voltados a preservagdo e melhoria do meio ambiente;

V - Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;

VI - Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média
empresa e ao cooperativismo;

VIl - Promover a realizagGo politicas publicas para executar medidas visando ao desenvolvimento
das atividades agropecudrias e dos negdcios ecologicamente sustentdveis;

VIl - Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

IX - Acompanhar o banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econémicas e sociais
atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agronegdcios desenvolvidos no
municipio;

X - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, para a captagdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico e de inovagdo voltados para o agronegdcio e os negdcios ecologicamente sustentdveis,
de acordo com o plano de governo;
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XI - Colaborar com as Diretorias Gerais e outros orgdos afins, visando a melhoria dos ecossistemas
em geral;

XII - Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protegdo e preservagdo da
biodiversidade em dmbito municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao
Municipio;

XIll - Promover as politicas publicas na educagdo ambiental do Municipio em conjunto outras
Diretorias Gerais;

XIV - Coordenar as politicas publicas de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento
ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras
ou compensatorias;

XV - Promover politica de dreas verdes e de arborizagGo do Municipio e desenvolver estudos e
projetos;

XVI - Propor a elaboragdo de legislagdo ambiental municipal;

XVII - Elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protegdo a flora e fauna;

XVIII - Acompanhar no que diz respeito aos pardmetros hidricos, atmosféricos, climdticos, de
poluicdo do solo, radioldgicos e referentes @ manutengdo e conservagdo da biodiversidade e da
arborizagdo urbana;

XIX - Coordenar a elaboragdo e monitoramento da implementagdo de planos, programas e projetos
de desenvolvimento ambiental de acordo com o plano de governo;

XX - Articular-se para a implementagéo do Plano de Saneamento e Residuos Sdlidos, viabilizando a
coleta seletiva e o manejo responsavel do lixo;

XXI - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.”

ADMINISTRACAO

Lei n®2.127/2022
Art. 27. O art. 19 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Subsegdo XII

Da Diretoria Geral de Esportes e Lazer

Art. 124. A Diretoria Geral de Esportes e Lazer, para o desempenho de suas atividades contard com
a seguinte estrutura bdsica:

| — Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer

1. Secretdrio (a) de Gabinete

2. Diretor de Politicas Publicas do Esporte

3. Diretor de Eventos Esportivos e de Lazer

4. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de
Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

I - Diretor de Politicas Publicas do Esporte

1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de
Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

Il - Diretor de Eventos Esportivos e de Lazer

1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de
Servicos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho,;”

Art. 28. O art. 125 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 125. Ao Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer, compete planejar, coordenar, criar, gerenciar,
organizar as atividades esportivas e de lazer, no dmbito da difusdo e da formagdo esportiva, por
meio de acgdes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos
equipamentos esportivos e de lazer, programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a
pasta, tendo como atribuicbes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Esporte e Lazer, composta por:

a) Secretdrio (a) de Gabinete;
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b) Diretoria de Eventos Esportivos e de Lazer;

c) Diretoria de Politicas Publicas do Esporte;

d) Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de
Servigcos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros, Frente de Trabalho;

Il - Promover a participa¢do da comunidade no desenvolvimento das atividades propostas no Plano
de Governo;

I - Promover, no dmbito do municipio, o desenvolvimento de programas, projetos e atividades que
visem a melhoria da Politica Desportiva;

Ill - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e concluséo dos mesmos;

IV - Dinamizar e acompanhar as informagdes entre a Diretoria Geral e representagdes esportivas
nas diversas insténcias do Esporte e Lazer;

V - Elaborar o Plano Estratégico da Diretoria Geral juntamente com os setores de trabalho, visando
atendimento do plano de governo;

VI - Acompanhar e coordenar as a¢des da administracéo Publica relativas ao esporte e lazer;

VIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberagéo sobre as politicas publicas especificas;

VIl - Garantir espagos para planejamento, discussdo, reflexdo, estudos e cursos que oportunizem a
formacgdo permanente dos profissionais que atuam na Diretoria Geral;

IX - Convocar e acompanhar reunides nos diferentes segmentos da comunidade Esportiva e de
Lazer;

X - Promover o intercdmbio esportivo, visando a regionalizagdo do desporto;

Lein®2.127/2022

XI - Buscar e estabelecer parcerias em outros setores publicos e privados, visando aperfeigcoar e
integrar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral;

XIl - Acompanhar as obras da Diretoria Geral em todas as fases, licitagdo, projeto, execugdo e
entrega;

Xl - Identificar e planejar a necessidade da instala¢do dos equipamentos de lazer e de esportes;
XIV - Implementar atos normativos no dmbito da sua Diretoria Geral;

XV - Propor alternativas no tocante a problemas observados socialmente e nas diferentes etapas
dos programas de trabalho;

XVI - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecgas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua pasta.

Art. 29. O art. 127 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 127. Ao Diretor(a) de Eventos Esportivos e de Lazer, compete desenvolver atividades ligadas a
Diretoria Geral de Esportes e Lazer, planejando, coordenando, promovendo, organizando a
realizagdo de eventos e competigcGes na drea esportiva e oportunizando a participagdo da
comunidade em atividades de lazer, tendo como atribui¢ées”

Art. 30. O art. 129 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Subsegdo Xl

Da Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa

Art. 129. A Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretor(a) Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa

1. Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

2. Diretor de Politicas Publicas de Turismo;

3. Chefe de Se¢do Especial de Formagdo Artistica e Difusdo Cultural;

4. Chefe de Divisdo Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patriménio histdrico, bibliotecdrio,
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agentes administrativos, Motorista, Produtor Cultural, maestro, arte-educadores e
turismdlogo/hoteleiro, estagidrios, vigias, auxiliar de servigos gerais e frente de trabalho;

I - Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa

1. Chefe de Secdio Especial de Formagdo Artistica e DifusGo Cultural;

2. Servidores alocados em sua pasta; historiador de museus, arquivo e patriménio histdrico,
bibliotecdrio, agentes administrativos, motorista, vigias, produtor cultural, maestro e arte-
educadores;

1ll - Diretor de Politicas Publicas de Turismo

1. Servidores alocados em sua pasta: turismélogo/hoteleiro, agentes Administrativos e motorista;
IV - Chefe de DivisGo Administrativa

1. Servidores alocados em sua pasta: Agentes Administrativos, Auxiliar de Servigos

Gerais, Estagidrios, Motorista, Vigias e Frente de Trabalho;”

ADMINISTRACAO

Art. 31. O art. 130 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 130. Ao Diretor(a) Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, compete planejar e
coordenar as atividades culturais, no dmbito da difusdo e da formagdo cultural, a promogéo do
Turismo, bem como o fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializagéo da Economia
Criativa, com foco na produgdo e escoamento de bens culturais, por meio de agdes diretas e
coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos
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equipamentos culturais, turisticos, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, por meio das seguintes
competéncias:

I - Gerir a Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, composto por:

a) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

b) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Turismo;

c) Se¢do Especial de Formagdo Artistica e Difusdo Cultural;

d) Divisdo Administrativa;

e) Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patriménio histérico, bibliotecdrio,
agentes administrativos, Motorista, Produtor Cultural, maestro, arte-educadores e
turismélogo/hoteleiro, estagidrios, vigias, auxiliar de servicos gerais e frente de trabalho;

Il - Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestagdes artistico-
culturais, especialmente de modo articulado com eventos e atrativos turisticos, no dmbito do
Municipio de Registro;

Il - Implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criagdo,
transformacdo e/ou adequagéo de espagos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais,
escolas, clubes de servigos, pragas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;

IV - Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;

V - Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagdo, bem
como cursos e oficinas de artes cénicas e pldsticas, promovendo os museus, ampliando e garantindo
o funcionamento da biblioteca, fomentando a criagdo de pinacotecas, videotecas, academias de
dancga, trupes teatrais, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

VI - Exercer, em consondncia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, agdo normativa sobre
as atividades relacionadas a cultura, planejamento, coordenagdo e execugéo de estudos e
programas tendentes a fomentar o desenvolvimento cultural e artistico no Municipio;

VIl - Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos
de cultura e de oferta turistica nele existentes, nos Gmbitos de suas competéncias;

VIII - Implementar politicas publicas de preservagdo do patrimdnio histdrico, artistico e turistico do
Municipio;

IX - Propor medidas que assegurem a prote¢do, a conservag¢do e a valorizagdo do acervo cultural do
Municipio;

X - Incentivar a formagdo de grupos amadores, de diferentes manifestagées artisticas, sobretudo as
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tradigdes culturais locais e regionais;

XI - Viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informagdo e divulgagdo cultural e turistica no
Municipio;

XII - Estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal de suporte para a promogéo dos
eventos culturais e atrativos turisticos;

XIll - Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periddicas socio-econémica-culturais visando ao
redimensionamento e a reformulagdo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;
XIV - Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as
atividades culturais e a oferta turistica do Municipio;

XV - Em articulagdo com os Diretores Gerais de Educagéo e Assisténcia Social, desenvolver
programas e projetos que assegurem a inclusdo cultural dos diversos segmentos da sociedade,
contribuindo para a formagéo de uma sociedade critica, culturalmente ativa, engajada e que
perpetue as prdticas disseminadas pela Diretoria Geral, sobretudo com a juventude;

XVI - Viabilizar atividades necessdrias ao desenvolvimento do turismo local, através da elaboragdo e
constante atualizagdo do estudo de demandas, inventdrio turistico;
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XVl - Gerenciar oficinas, palestras e outros eventos com a finalidade de sensibilizar, conscientizar e
mobilizar a comunidade para a importéncia, desenvolvimento e a implantagdo do turismo local;
XVIII - Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento social,
econémico e cultural do Municipio e, sobretudo, o desenvolvimento turistico;

XIX - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

XX - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

XXI - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.”

Art. 32. O art. 135 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Subse¢do XIV

Diretoria Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana

Art. 135. A Diretoria Geral de Trénsito e Mobilidade Urbana, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

| — Diretor(a) Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana

1. Diretor de Projetos de Trdnsito;

2. Diretor de Mobilidade Urbana;

3. Chefe de Divisdo Administrativa;

2. Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, agentes administrativos, estagidrios,
auxiliar de servigos gerais, eletricistas e agentes de trdnsito;

I - Diretor de Projetos de Trdnsito

1. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos, Auxiliar de
Servicos Gerais e Eletricistas;

Ill - Diretor de Mobilidade Urbana

1. Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Agentes de Trdnsito, Motorista e Auxiliar
de Servigos Gerais;”

Art. 33. O art. 136 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 136 O Diretor Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana, tem como competéncia administrar,
garantir e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de sequranga do trdnsito no Municipio,
harmonizando-se com todas as Diretorias Gerais, sincronizando a¢ées com a Circunscrigdo Regional
de Trénsito - CIRETRAN / Departamento Estadual de Trdnsito - DETRAN, tendo por atribui¢des:

| - Gerir a Diretoria Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana, composto por:

a) Diretor de Projetos de Transito;
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b) Diretor de Mobilidade Urbana;
c) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos, Auxiliar de
Servigos Gerais, Eletricistas e Agentes de Trdnsito;
Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de trdnsito;
Ill - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;
IV - Planejar e acompanhar as operagées de trdnsito de veiculos, de pedestres e de animais,
promovendo o desenvolvimento da circulagdo e seguranga de ciclistas;
V - Coordenar a operagéo do sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle
vidrio;
VI - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulagdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;
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VIl - Acompanhar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre os acidentes de trdnsito e suas
causas;

VIIl - Gerenciar em conjunto com os drgdos vinculados a seguranga publica, as diretrizes para o
policiamento ostensivo do trdnsito;

IX - Acompanhar a fiscalizagdo de trdnsito, autuagdo e aplicagdo das medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Trdnsito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trdnsito;

X - Acumulard o cargo de Autoridade Municipal de Trénsito;

XI - Gerenciar as agdes de obras e eventos que afetam direta e indiretamente o sistema vidrio
municipal, aplicando as sang¢des cabiveis;”

Art. 34. Os cargos de confianca dos Secretarios Municipais de que trata a Lei 1.837/2019, passam a ser cargos de
confianca dos Diretores Gerais.

Art. 35. As atribuicdes conferidas pelos cargos vinculados as Secretarias Municipais de que trata a Lei 1.837/19, passam
a integrar as atribuicGes de sua respectiva Diretoria Geral.

Art. 36. Os atuais Secretarios Municiais ficam automaticamente nomeados como Diretor(es) Geral(is) de sua respectiva
area de atuacao.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta da dotacdo orcamentdaria prdpria do
orcamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal

n2 101/2000.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2022 e
revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 27 de dezembro de 2022.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO
Secretdrio Municipal de Fazenda e Orcamento

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragao

Rua José Anténio de Campos, n° 250
Centro — Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br
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LEI N2 2.350, DE 13 DE MARCO DE 2025

ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME DISPOSITIVOS A LEI N2 1.837/2019 QUE
"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei, FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:
O artigo 15, inciso |, §12 e §59, inciso |, da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"| - Secretaria Municipal;

§ 12 A Secretaria Municipal é a unidade organizacional responsavel pelo assessoramento na elaboragdo e implementagdo das
politicas publicas e a¢des politico-administrativo-governamentais inerentes a sua drea de atuagdo, compreendendo fungdo de
lideranga, organizagdo e controle, articulacdo de programas e projetos especificos, execu¢do de servigos necessarios ao
funcionamento regular da administragdo geral das unidades integrantes.

§ 52 A cada 6rgdo da estrutura administrativa corresponderd um titular, com provimento na seguinte conformidade:

| - Os Secretdrios Municipais - corresponde ao primeiro nivel hierarquico organizacional, cargo em comissdo de livre nomeagao

e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;"

O artigo 16 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 16. As secretarias municipais sdo independentes, interligando-se por um principio interno de unicidade administrativa

que os dispde hierarquicamente conforme a autonomia que possuam na promogado das agdes administrativas.

Paragrafo Unico. As secretarias municipais criadas por esta Lei, com competéncias especificas, compdem-se de cargos em

comissdo e confianga."
O artigo 12 da Lei Municipal n2 1.837 de 13 de agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 12. Os Secretdrios Municipais serdo remunerados através de subsidios fixados pela Cdmara Municipal."

Ficam suprimidos o item 2 do inciso Il e o inciso IV e alterados os itens 5 e 6 do inciso Il do artigo 17 e artigos 28 e 29 da Lei
Municipal n2 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Segdo Il

Das Secretarias Municipais

Subsegdo |
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Da Secretaria Municipal de Governo

"Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura

organizacional:

| - Chefe do Executivo

1. Secretario (a) Executivo (a);

Il - Secretario Municipal de Governo

1. Diretor de Comunicagdo Social e Imprensa;

. Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagdes Institucionais;
. Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagdo;

. Assessor Especial de Relagdes Sociais e Parlamentares;

. Assessor Especial de Relagdes Institucionais;

. Assessor Especial de Programas de Governo;

. Assessor de Cerimonial e Eventos;

. Secretdrio (a) de Gabinete;

O 00 N O U b W N

. Chefe de Divisdo Administrativa;

10. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas, designer grafico, assistente social, telefonistas e

auxiliar de servigos gerais.

Il - Diretor (a) de Comunicagdo Social e Imprensa

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grafico;

IV - Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagbes Institucionais

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

V - Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagcdo

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de servigos gerais;

VI - Presidente do Fundo Social de Solidariedade

1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;

2. Assessor Especial de Agdes Sociais;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios e auxiliar de servigos gerais.

"Art. 28. Ao Assessor Especial de Relagdes Institucionais cabe atuar na manifestagdo junto com o Chefe do Poder Executivo

com vistas a assessorar, identificar e analisar os planos do governo no que se refere as RelagBes Institucionais, visando a

resolutividade dos problemas por meio das seguintes competéncias:

| - Planejar, coordenar e executar a politica de relacionamento institucional do municipio com outras esferas de governo

(estadual, federal e outros municipios), 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil, setor privado e organismos internacionais.

Il - Promover e fortalecer a imagem institucional do municipio, divulgando suas agdes, projetos e resultados para diferentes

publicos.
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Il - Criar e manter relacionamentos estratégicos com lideres, representantes e autoridades de diferentes setores, visando o

desenvolvimento de parcerias e a captagdo de recursos para o municipio.

IV - Organizar e participar de eventos, missGes e agendas com autoridades e representantes de outras institui¢es, buscando

promover o didlogo e a cooperagdo em areas de interesse do municipio.

V - Acompanhar e analisar o cenario politico e institucional, identificando oportunidades e riscos para o municipio.

VI - Atuar como interlocutor entre o Poder Executivo Municipal e outros poderes (Legislativo e Judiciario), érgdos de controle e

demais instituicdes, buscando o alinhamento de interesses e a construgdo de consensos.

VIl - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de natureza politica e institucional, preparando informagées, analises e

cenarios para a tomada de decisdes.

VIII - Elaborar e implementar estratégias de comunicacdo e de relacionamento com diferentes publicos, visando fortalecer a

posi¢do do municipio e defender seus interesses.

IX - Identificar e prospectar oportunidades de cooperagdo técnica e financeira com outras instituigdes, buscando recursos e

parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas de interesse do municipio.

X - Negociar e acompanhar a formalizagdo de acordos, convénios e outros instrumentos de parceria, garantindo o

cumprimento dos objetivos e a aplicagdo correta dos recursos.

Xl - Monitorar e avaliar os resultados das parcerias e acordos estabelecidos, propondo medidas para o aprimoramento da

gestdo e o alcance de melhores resultados.

XIl - Promover a integragdo das agles de relacionamento institucional com as demais areas da administragdo municipal,

visando a otimizagdo de recursos e a coeréncia das politicas publicas.

Xl - Elaborar e atualizar o calenddrio de eventos institucionais do municipio, divulgando-o para diferentes publicos.

XIV - Manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades relevantes para o relacionamento institucional do

municipio.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigdes, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

"Art. 29. Ao Assessor Especial de Programas de Governo cabe atuar na manifestagdo junto com o Chefe do Poder Executivo

com vistas a assessorar, acompanhar e analisar a execu¢do do Programa de Governo no que se refere as atuagdes das demais

Secretarias, visando a resolutividade dos problemas por meio das seguintes competéncias:

| - Elaborar e acompanhar o Plano de Governo Municipal, em consonancia com as diretrizes estratégicas da administragdo e as

necessidades da populagdo.

Il - Coordenar e articular a implementagdo dos programas de governo, promovendo a integragdo entre as diversas secretarias

e 6rgdos municipais.
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demandas da sociedade.

V - Promover a articulagdo com outras esferas de governo, entidades da sociedade civil e setor privado, visando a captagdo de

recursos e a implementagdo de parcerias para os programas de governo.

VI - Representar o municipio em eventos, féruns e debates relacionados aos programas de governo, divulgando as iniciativas a

serem alcangados.

VII - Manter didlogo com a populagdo, acompanhar sugestdes e demandas para aprimorar os programas de governo e garantir

a participagdo social na sua gestdo.

VIII - Acompanhar a execugdo dos programas de governo, monitorando o cumprimento de metas, o uso de recursos e a

qualidade dos servigos prestados.

IX - Realizar avaliagdes periddicas dos programas de governo, identificando pontos fortes e fracos, e propondo medidas para o

seu aprimoramento.

X - Elaborar relatérios sobre a execugdo e os resultados dos programas de governo, divulgando as informagdes para a

sociedade e para os 6rgdos de controle.

XI - Prestar assessoramento técnico ao Prefeito e demais secretdrios municipais em assuntos relacionados aos programas de

governo.
XII - Elaborar estudos e pareceres sobre temas relevantes para a gestdo dos programas de governo.
Xl - Desenvolver metodologias e instrumentos para o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas de governo.
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribui¢es, que forem determinadas pelo Prefeito Municipal."

Ficam suprimidas as alineas "b", "f" e "g" do inciso | do artigo 19 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passard a vigorar com a

seguinte redagdo:

"Art. 19. Ao Secretdrio Municipal de Governo cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade politica e social, em que o poder
executivo pode exercer plenamente as suas atribui¢Oes. Estabelecer ainda as relagdes entre os poderes, o sistema partidario e o
equilibrio entre as forgas politicas. Compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
atribuicGes, estimulando um dinamico relacionamento entre érgdos e entidades envolvidos no projeto de governo, alinhando
agendas, expectativas, necessidades e deveres de todos os agentes, com vistas a uma agdo governamental plenamente integrada.
Com as fungdes principais deve subsidiar as decisdes do Executivo em assuntos voltados a demanda politico-social e politico
administrativo de interesse publico; manter a articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas de interesse do municipio;

organizar e coordenar reuniGes e encontros de trabalho voltados diretamente ao Executivo, por meio das seguintes competéncias:
| - Gerir a Secretaria Municipal de Governo, composta por:

a) Diretor de Comunicagdo Social e Imprensa;

b) Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagdes Institucionais;
c) Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagao;

d) Assessor Especial de Relagbes Sociais e Parlamentares;

e) Assessor Especial de RelagGes Institucionais;

f) Assessor Especial de Programas de Governo;

g) Assessor de Cerimonial e Eventos;

h) Secretario (a) de Gabinete;
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i) Chefe de Divisdo Administrativa;
j) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas, designer grafico, assistente social e auxiliar de

servigos gerais;

Il - Acompanhar e avaliar a boa atuacdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o alcance das metas e

resultados planejados, segundo as politicas de governo;"

11l - Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracdo das demais Secretarias Municipais em sintonia

com o plano de governo, com o objetivo de promover projetos voltados ao interesse publico;

IV - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando o Chefe do

Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V - Articulagdo com as demais Secretarias Municipais, o atendimento as solicitagdes do Poder Legislativo municipal;

VI - Acompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do Executivo, de assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, e providenciar, quando for o caso, o seu encaminhamento as Secretarias Municipais da drea para

garantir o acesso a politica publica especifica;

VIl - Acompanhar, participar e apoiar a organiza¢do do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da Administracdo

Municipal que contem com a participa¢do do Chefe do Executivo;

VIII - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulagao,

proposicdo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas."

Ficam suprimidos os artigos 21, 28 e 29 da Lei Municipal n? 1.837/2019.

Ficam suprimidos o item 5 do inciso |, inciso V do artigo 87 e a alinea "g" do artigo 88 e o artigo 95 da Lei Municipal n?
1.837/2019.

Art. Ficam acrescidos a Subsecdo IX - estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Obras e Meio Ambiente - o cargo de Diretor de Meio Ambiente, passando o artigo 99 da Lei Municipal n® 1.837/2019 a vigorar com

a seguinte alteragdo:

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

"Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, para desempenho de suas atividades,

contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretério Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

. Diretor de Meio Ambiente

. Assessor Especial de Gestdao em Planejamento e Desenvolvimento
. Assessor Especial de Projetos;

. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas;
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. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;
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9. Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, técnicos em edificacdo, desenhistas cadista, agentes administrativos,

fiscais de obras e posturas, agentes de transito, eletricistas e estagiarios.
Il - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem

1. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas;

2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;

Il - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

IV - Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

V - Diretor de Meio Ambiente"

Fica alterado o artigo 100 da Lei Municipal n? 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte altera¢do;

"Art. 100. Ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente compete implementar, planejar,
coordenar as politicas publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos, projetos e metas tendo como objetivo a fomentagdo
do desempenho de atividades voltadas para a agdo geral de governo no que tange as obras e servicos, desenvolvimento
sustentavel de acordo com o Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo; elaborar e implementar a politica ambiental do
Municipio, visando promover a prote¢do, a conservagao e a melhoria da qualidade de vida da populagdo por meio das seguintes

competéncias:

| - Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados as suas areas de atuagdo, objetivando a

melhoria da qualidade de vida no Municipio;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe do

Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

IIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulagdo,

proposicdo e/ou deliberagcdo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Propor ao Chefe do Executivo a celebragdo de contratos, convénios, consdrcios e outras formas de parcerias, em assuntos

ligados a sua area de competéncia e atribuigdo;

V - Acompanhar os dados coligidos, objetivando a elaboragdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a

melhoria da sua qualidade e a redugdo de seus custos;

VI - Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e agBes estratégicas, bem como observar

seus prazos legais;

VIl - Gerenciar e acompanhar as obras de edificagdes urbanas, vias publicas e sua pavimentagdo, bem como as vias

complementares em logradouros publicos e as de contengdo de encostas;

VIIl - Acompanhar a execugdo de pequenas obras e reparos realizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos;

IX - Articular com os demais 6rgdos, a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas

do Municipio, tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

X - Identificar as obras necessarias para implantagdo de novos projetos;
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Xl - Acompanhar a operacionalizagdo e controle dos projetos de parcelamento do solo urbano e rural;

Xl - Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, loteamento e parcelamento

urbano e rural, realizadas pela participagdo publica privada, em conformidade com Cédigo de Posturas Municipais;

Xl - Articular com os demais 6rgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre as leis urbanisticas

Municipais;

XIV - Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e integrado;

XV - Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagdo, loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

XVI - Analisar e acompanhar o licenciamento de projetos arquitetnicos, urbanisticos, loteamento e parcelamento urbano e

rural, realizadas pela participagdo publica privada, em conformidade com Cédigo de Posturas Municipais;

XVII - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias voltadas a preservagdo e

melhoria do meio ambiente;

XVIII - Promover politicas publicas na educagdo ambiental do Municipio em conjunto outras Secretarias Municipais;

XIX - Coordenar as politicas publicas de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a avaliagdo dos

empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatdrias;

XX - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para a
captacdo de recursos destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de inovagdo voltados para os negdcios
ecologicamente sustentaveis, de acordo com o plano de governo;

XXI - Colaborar com as Diretorias Gerais e outros 6rgdos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em geral;

XXII - Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protegdo e preservagdo da biodiversidade em ambito

municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao Municipio;

XXIII - Promover politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos;

XXIV - Propor a elaboragdo de legislagdo ambiental municipal;

XXV - Elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a prote¢do a flora e fauna;

XXVI - Acompanhar no que diz respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de polui¢do do solo, radioldgicos e

referentes a manutencdo e conservagdo da biodiversidade e da arborizagdo urbana;

XXVII - Coordenar a elaboragdo e monitoramento da implementagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento

ambiental de acordo com o plano de governo;

XXVIII - Articular-se para a implementagdo do Plano de Saneamento e Residuos Sélidos, viabilizando a coleta seletiva e o

manejo responsavel do lixo;

XXIX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;

"Art. 10. Fica acrescido o artigo 103-A a Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redagdo:
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"Art. 103-A. O Diretor de Meio Ambiente, compete gerenciar as a¢des do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
promovendo o atendimento a legislagdo ambiental do municipio, estado e unido, assim como elaboragdo de planejamento a curto
e longo prazo das atividades e agBes desenvolvidas pela Secretaria nos assuntos de sua competéncia, tendo como atribuigdes:
| - Gerir a Diretoria de Meio Ambiente;
Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;
Il - Propor politicas publicas, diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria relativos a area de Meio Ambiente,

IV - Prestar apoio a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

V - Acompanhar os documentos de sua responsabilidade garantindo a resposta as solicitagdes de informagdo que deverdo ser

executadas pela area técnica e/ou administrativa;
VI - Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;
VIl - Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboragdo, tramitacdo e gestdo dos contratos;
VIII - Coordenar as atividades do INCRA no Municipio;
IX - Orientar e analisar a emissdo de pareceres, analises técnicas e despachos que serdo emitidos pela equipe técnica;

X - Planejar o zoneamento de dareas sob prote¢do especial ou de interesse ambiental estratégico, zelando pelo

desenvolvimento e prote¢do ambiental de maneira continua e em consonancia com as leis ambientais;

Xl - Propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros 6rgdos e entidades, publicos e privados, visando a promogao,

recuperagdo e conservagdo da qualidade ambiental;

XIl - Dirigir a elaboragdo do planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover a

integracdo do desenvolvimento econdmico e social com a prote¢do ambiental, garantida a participagdo da sociedade;

Xl - Coordenar e acompanhar a implantagdo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a incorporagdo das metas de

prevengdo, protec¢do e recuperagdo das condigdes ambientais em ambito municipal;

XIV - Coordenar equipe multidisciplinar com o objetivo de fazer gestdo da Arborizagdo Urbana, Areas Verdes, Fiscalizacdo e

Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental e Projetos."

Fica alterado a Subsecg&o XI e suprimidos o item 1 do inciso | e inciso Il do artigo 118 da Lei Municipal n2 1.837/2019, que

passara a vigorar com a seguinte redagdo:
Secgdo Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura

"Art. 118. A Secretaria Municipal de Agricultura, para o desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura
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1. Diretor de Desenvolvimento Agrario;

2. Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

3. Chefe de Divisdo Administrativa;

4. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, bidlogo, fiscais, auxiliar de servigos gerais, analista de projetos,
agentes administrativos, vigias, engenheiro agrénomo, veterinario, técnicos agricolas, tratoristas e estagiarios, motoristas, frente
de trabalho.

Il - Diretor de Desenvolvimento Agrério

1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro Agrbnomo, Veterinario,

Técnicos Agricolas, Tratoristas.

Il - Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais

IV - Chefe de Divisdo Administrativa

1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias, auxiliar de servigos gerais e estagidrios.

"Art. 12. Fica alterado o artigo 119 da Lei Municipal n2 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

"Art. 119. Ao Secretario Municipal de Agricultura compete fomentar a agricultura, visando promover a protegdo, a

conservacgao e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, tendo como atribuigGes:
| - Gerir a Secretaria Municipal de Agricultura, composta por:
a) Diretor de Desenvolvimento Agrario;
b) Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

c) Chefe de Divisdo Administrativa;

Il - Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agro econdmico, especialmente sobre suas culturas

tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

Il - Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo;

IV - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias para o desenvolvimento municipal

na drea da agricultura e outros setores da agro economia;

V - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando o Chefe do

Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

VI - Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

VII - Promover a realizagdo politicas publicas para executar medidas visando ao desenvolvimento das atividades agropecudrias

e dos negdcios ecologicamente sustentdveis;

VIIl - Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

IX - Acompanhar o banco de dados com informacgGes técnicas, cientificas, econémicas e sociais atualizadas sobre a zona rural

do Municipio e sobre todos os agronegdcios desenvolvidos no municipio;

X - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicGes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para a
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captacdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e de inovagdo voltados para o agronegdcio,

de acordo com o plano de governo;
X! - Colaborar com as Secretarias Municipais e outros 6rgdos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em geral;

Xl - Colaborar com o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua darea de competéncia

considerando o fomento da Seguranga Alimentar de acordo com o Plano de Governo;

Xl - Acompanhar a Politica de Seguranga Alimentar com objetivo de incentivar o aumento de recursos financeiros e a

melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na area;
XIV - Acompanhar servigos, programas, projetos e agdes de seguranga alimentar e nutricional, e desenvolvimento sustentavel;

XV - Acompanhar os equipamentos de Seguranga Alimentar: banco de alimentos e cozinhas comunitdrias, os Programas de

Aquisi¢do de PAA, e outros.
XVI - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta."

Fica suprimido o artigo 120 da Lei Municipal n2 1.837/2019.

Fica alterado a Subsec¢&o XIll e suprimidos o item 2 do inciso | e inciso Il do artigo 129 da Lei Municipal n2 1.837/2019, que

passara a vigorar com a seguinte redagao:
Segdo Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura

"Art. 129. A Secretaria Municipal de Cultura, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura

organizacional:

| - Secretdrio Municipal Cultura

1. Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

2. Chefe de Segdo Especial de Formagdo Artistica e Difusdo Cultural;

3. Chefe de Divisdo Administrativa;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa

1. Chefe de Secdo Especial de Formagao Artistica e Difusdo Cultural;

Il - Chefe de Divisdo Administrativa"
Fica alterado o artigo 130 da Lei Municipal n2 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

"Art. 130. Ao Secretario Municipal de Cultura compete planejar e coordenar as atividades culturais, no ambito da difusdo e da
formacdo cultural, com foco na produgdo e escoamento de bens culturais, por meio de ag¢des diretas e coordenadas em todos os
niveis, tendo como énfase investimentos nos equipamentos culturais, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas,

programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, por meio das seguintes competéncias:

| - Gerir a Secretaria Municipal de Cultura, composto por:
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a) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura;
b) Sec¢do Especial de Formagdo Artistica e Difusdo Cultural;

c) Divisdo Administrativa;

Il - Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestagdes artistico-culturais, especialmente de

modo articulado com eventos no ambito do Municipio de Registro;

Il - Implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criacdo, transformac&o e/ou adequacdo de
espacos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes de servigos, pragas, oficinas de arte, sociedades musicais
e outros;

IV - Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;

V - Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagdo, bem como cursos e oficinas de
artes cénicas e plasticas, promovendo os museus, ampliando e garantindo o funcionamento da biblioteca, fomentando a criagdo de
pinacotecas, videotecas, academias de danga, trupes teatrais, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

VI - Exercer, em consonancia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, agdo normativa sobre as atividades relacionadas
a cultura, planejamento, coordenagdo e execugdo de estudos e programas tendentes a fomentar o desenvolvimento cultural e

artistico no Municipio;

VIl - Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos de cultura e de oferta

turistica nele existentes, nos dmbitos de suas competéncias;

VIl - Implementar politicas publicas de preservacdo do patriménio histdrico, artistico do Municipio;

IX - Propor medidas que assegurem a protecdo, a conservagao e a valorizagdo do acervo cultural do Municipio;

X - Incentivar a formacgdo de grupos amadores, de diferentes manifestagdes artisticas, sobretudo as tradigdes culturais locais e

regionais;

XI - Viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informagdo e divulgacdo cultural no Municipio;

XII - Estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal de suporte para a promogdo dos eventos culturais;

Xl - Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periddicas socio-econdmica-culturais visando ao redimensionamento e a

reformulagdo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;

XIV - Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades culturais

do Municipio;

XV - Em articulagdo com os Secretarios Municipais de Educagdo e Assisténcia Social, desenvolver programas e projetos que

assegurem a inclusdo cultural dos diversos segmentos da sociedade, contribuindo para a formagcdo de uma sociedade critica,

culturalmente ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela Secretaria Municipal, sobretudo com a juventude;

XVI - Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento social, econémico e cultural do Municipio;

XVII - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando o Chefe do
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Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

XVII - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulagdo,

proposicdo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;
XIX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta."

Fica suprimido o artigo 132 da Lei Municipal n2 1.837/2019.

Econdémico, Tecnologia, Inovagdo, Empreendedorismo e Turismo e fardo parte da Subse¢do XV Lei Municipal n 1.837/2019, com a

Ficam acrescidos os artigos 139-A, 139-B, 139-C, 139-D, 139-E e 139-F, que cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

seguinte redagdo:

Segdo XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovagdo, Empreendedorismo e Turismo

"Art. 139-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Inovagdo, Empreendedorismo e Turismo, para

desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretério Municipal Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Inovagao, Empreendedorismo e Turismo

1. Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
2. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo

3. Diretor de Politicas Publicas de Turismo;

"Art. 139-B. Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovagdo, Empreendedorismo e Turismo
compete planejar, coordenar, desenvolver, direcionar e implementar as agées do Municipio mediante fixagdo de metas, diretrizes e
planos visando promover o crescimento econdmico sustentavel através de politicas publicas voltadas a geracdo de emprego e
renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo, desenvolvendo, implementando e
coordenando a criagdo de Centros de Inovagdo Tecnoldgica, Incubadoras e Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o
desenvolvimento das micro e pequenas empresas, principalmente as de base tecnoldgica. Desenvolve pesquisas ligadas ao
planejamento governamental relacionado as ciéncias tecnoldgicas, com vistas a subsidiar e assessorar no desenvolvimento das
a¢oes. Coordenar programas e agGes de qualificagdo profissional, colaborando com outros érgdos de governo em programas de
desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo. Compete ainda planejar, orientar e
controlar as politicas publicas e servigos referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia produtiva que o envolve,

objetivando alcancar objetivos e resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal, por meio das seguintes competéncias:

cabe

| - Desenvolver e planejar programas, planos, projetos, diretrizes e metas com vistas a subsidiar, assessorar, identificar e

analisar as agdes do plano de governo por meio de agcGes diretas e coordenadas em todas as atividades ligadas a sua pasta;

Il - Implementar politicas para o desenvolvimento econémico, empreendedorismo, turismo, geracdo de emprego e renda

visando estimular o desenvolvimento econdmico urbano, rural e tecnolégico;

Il - Desenvolver projetos visando a atra¢do de novos investimentos nacionais e internacionais para o Municipio - acGes em

ciéncia, tecnologia e inovagao;

IV - Planejar e desenvolver projetos visando identificar meios de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de

convénios e parcerias com entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem as agdes publicas;
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V - Implementar programas e projetos de modernizagdo da gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos 6rgdos e entidades

da Administragdo Municipal, em consonancia com o plano de governo.

VI - Implementar programas e ag¢Ges de qualificagdo profissional, colaborando com outros 6rgdos de governo em programas

de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;

VII - Coordenar programas e a¢oes de qualificagdo profissional, colaborando com outros érgdos de governo em programas de

desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;

VII - Promover o Turismo, bem como o fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializagdo do Empreendedorismo
por meio de agOes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos equipamentos turisticos, bem

como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta,

IX - Acompanhar e avaliar a boa atuagdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o alcance das metas e

resultados planejados, segundo as politicas de governo.
XX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta"

Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete o direcionamento dos fins da agdo
do Municipio mediante a fixacgdo de metas, diretrizes ou planos que pressupdem decisdes governamentais. Promover o
crescimento econdmico sustentdvel, através de politicas publicas voltadas a geracdo de emprego e renda e ao aumento do
empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo. Tem como seus principais eixos de atuagdo a atragdo de novos
investimentos nacionais e internacionais para o Municipio; agdes em ciéncia, tecnologia e inovagdo; implantagdo de parques, polos
e centros tecnoldgicos; iniciativas de fomento a Arranjos Produtivos Locais (APLs) destinadas a promogdo do desenvolvimento
sustentdvel; além da instalagdo de incubadoras de empresas e centros de inovagdo. Deve também planejar e implementar politicas
para o desenvolvimento econdémico, gerar emprego e renda e ampliar as relagdes do municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, e estimular o desenvolvimento econémico urbano e rural, por meio das seguintes

competéncias:
| - Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - DIRDECTI;

Il - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as politicas publicas em

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel;

Il - Conhecer e opinar sobre as agdes integradas com 6rgdos afins, objetivando a captagdo de recursos financeiros e outros

incentivos para o desenvolvimento de programas de fomento das atividades econémicas;

IV - Planejar, e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ciéncia, tecnologia e inovagdo, conforme plano

de governo;

V - Implementar os projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagao
de acgbes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da industria, do comércio, dos

servigos e do turismo;

VI - Acompanhar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, inovagdo e o aperfeigopamento da infraestrutura de apoio a essas
atividades, articulando com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes da cooperagdo técnica internacional e
com instituicdes de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e de prestacdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a

compatibilizagdo e racionalizagdo da politica e dos programas municipais, na area de ciéncia, tecnologia e inovagao.

VII - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as politicas e programas
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relativos a atragdo de novos investimentos para o Municipio;

VIIl - Supervisionar o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a estimular

interesses de empreendedores e a promover a atragdo de investimentos para o Municipio;

IXI - Planejar e estruturar os sistemas locais de produgdo integrada e sustentavel, tendo por fins a diversificagdo produtiva, o
fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado,

conforme diretrizes do plano governamental;

X - Planejar e orientar a instalagdo, localizagdo, ampliacdo e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, mdo-de-obra
e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis

com a vocagdo do Municipio e com a conservagdo dos recursos naturais;

X! - Promover medidas para atragdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os

setores locais, estaduais, nacionais e internacionais;

XIl - Identificar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atua¢do e o estimulo a localizagdo, manutencgdo e

desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XIl - Propor e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade
cientifica e académica local para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar,

modernizar e racionalizar processos de produgao;

XIV - Desenvolver a implementagdo e a coordenagdo da criagdo de Centros de Inovagdo Tecnoldgica, Incubadoras e
Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas, principalmente as de

base tecnoldgica;

XV - Estudar medidas capazes de fortalecer e criar condi¢Ges que possibilitem a implantagdo de micro e pequenas empresas

no Municipio;

XVI - Planejar e orientar o desenvolvimento do empreendedorismo em especial com as empresas de pequeno porte
estabelecendo parcerias com 6rgdos publicos e privados visando a agilizagdo de procedimentos de instalagdo, regularizagao,

recuperagdo e crescimento de microempresas e empresas de pequeno porte.
XVII - Desenvolver e implementar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidéria as politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional e colocagdo de mdo-de-obra habilitada para suprir as

demandas apresentadas nas atividades econdmicas do Municipio;

XVIIl - Desenvolver agBes para o estimulo, desenvolvimento e adensamento dos arranjos produtivos locais (APLs)

consolidando os arranjos como estratégias de desenvolvimento econémico;

XIX - Promover e auxiliar na organizagdo e na participagdo do municipio em eventos de interesses do setor empresarial;

XX - Planejar e atrair institutos de pesquisa nacionais e internacionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo estratégicas para o

municipio;

XXI - Identificar meios de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de convénios e parcerias com entidades

particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem as ag¢des publicas;

XXII - Desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagdo da gestdo e de desenvolvimento tecnolégico dos érgaos

e entidades da Administragdo Municipal, em consonancia com o plano de governo.
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XXIII - Assessor a criagdo de programas especificos de atragdo de novas empresas de forma direta ou em parceria com outras

entidades publicas ou privadas;

XXIV - Propor estudos e projetos na area econdmica e de incentivos fiscais;

XXV - Realizar pesquisas, estudos que visem a consolidagdo de informagdes econdmicas, abrangendo os aspectos da produgdo
primaria, industrializagdo, abastecimento, comercializagdo, mdo de obra, infraestrutura, matéria prima, mercado consumidor,
servigos e outros;

XXVI - Conhecer e opinar quanto aos programas e projetos para exportagao de produtos e servigos;

XXVII - Promover estudos no ambito dos érgdos municipais no sentido de racionalizar e simplificar as exigéncias burocraticas

relativas a implantagdo e ao funcionamento de empresas no Municipio;
XXVIII - Propor o desenvolvimento e consolidagdo de ambientes inovadores;
XXIXI - Elaborar estudos que visem a formulagdo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo;

XXX - Fomentar no que se refere a estudos que visem a qualificacdo e o aperfeigopamento de técnicos e pesquisadores, em

colaboragdo com universidades e institui¢cdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

XXXI - Propor e apoiar pesquisas e levantamentos de dados e informacgdes organizacionais, junto aos drgdos/entidades

municipais, visando a continua melhoria dos servigos publicos municipais e dinamizagdo dos processos de trabalho;

XXXII - Propor estudos sobre a adogdo de sistemas de mensuragdo, acompanhamento, avaliagdo e divulga¢do de resultados e

do desempenho organizacional, nos 6rgaos da administragao publica municipal, relativos a gestdo e o plano de governo;

XXXIII - Fomentar as parcerias com as unidades especificas, para a capacitagdo relativa a metodologia de gerenciamento de

projetos adotada;

XXXIV - Estudar a viabilidade de parcerias em projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de interesse estratégico para o

Municipio de Registro;

XXXV - Propor praticas de gestdo da propriedade intelectual e intercdmbio de diferenciais de qualidade em gestdo de

processos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica;
XXXVI - Implementar a capacitagdo tecnoldgica como indutora para o desempenho produtivo e competitivo;

XXXVII - Acompanhar e contribuir na elaboragdo, desenvolvimento e execugdo das politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e

Inovacgdo destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel, conforme plano de governo;
XIl - Acompanhar a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos adotada, nos projetos estratégicos;

Ao Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo cabe subsidiar o Chefe do
Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as politicas e programas relativos a atracdo de novos

investimentos para o Municipio;

| - Prestar assessoria no que se refere aos estudos realizados sobre cooperagdo, convénios e acordos internacionais, rodadas
de negdcios, missdes comerciais, seminarios, plataformas de exportagdo, promogdo de feiras e exposi¢des, em consonancia do

plano de governo;

500.

do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob 0 nlimero 22048926020258260

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo d2ScD6yB.

é copia

Este documento



fls

Il - Acompanhar as agdes dos Programas dos governos das esferas federal e estadual, buscando oferta de cursos de educagdo
profissional, tecnoldgica, empreendedorismo e turismo, democratizar o acesso a esses cursos, ampliar a oferta e capacitar

trabalhadores.

Il - Planejar e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua drea de competéncia

considerando o fomento a geragdo de trabalho, renda e empreendedorismo;

IV - Gerir os sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual e Federal;

V - Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos nas a¢des que envolvam

toda a populagdo, estando disponivel de acordo com as necessidades da populagdo;

VI - Implantar, acompanhar e avaliar agGes, programas e projetos de geragdo de trabalho e renda no Municipio;

VII - Fomentar e coordenar a Inclusdo Digital no Municipio;

VIII - Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e divulgacdo da produgdo dos empreendimentos a nivel

municipal, regional, estadual e nacional;

IX - Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento do

empreendedorismo no Municipio;

X - Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de geragdo de renda e empreendedorismo no Municipio;

Xl - Estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na solidariedade, na satisfagdo e

valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

XII - Coordenar programas e ag¢Ges de qualificagdo profissional, colaborando com outros érgdos de governo em programas de

desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;

Xl - Planejar, orientar e direcionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de

competéncia considerando o fomento de Inclusdo Produtiva e a Seguranga Alimentar de acordo com o Plano de Governo;

XIV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a ambito regional, estadual e nacional no que se refere a Politica

de Inclusdo Produtiva e de Seguranga Alimentar com objetivo de incentivar o aumento de recursos financeiros e a melhoria na

politica publica e assim aumentar os investimentos na area;

XV - Supervisionar servigos, programas, projetos e aces de seguranga alimentar e nutricional, e desenvolvimento sustentavel;

XVI - Gerenciar os equipamentos de Seguranga Alimentar: banco de alimentos e cozinhas comunitarias.

Ao Diretor de Politicas Publicas de Turismo compete planejar, orientar e controlar as politicas publicas e servigos

referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia produtiva que o envolve, exercendo sua coordenagdo para alcangar os

objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretario, por meio das seguintes competéncias:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar imprevistos;

Il - Coordenar as atividades no que tange ao fomento a oferta de turismo;

Il - Formular e gerenciar as agGes e politicas publicas de turismo do Municipio de Registro, em consonancia com o Plano de
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Governo, Plano Municipal de Turismo e parceria com o COMTUR;

IV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, divulgando amplamente sua potencialidade natural, cultural,

histdrica e de lazer, visando a incrementar o fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a regido;

V - Implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio de Registro por sua capacidade de sediar eventos no
cenario turistico, propiciando condigdes de realizagdo de eventos tais como encontros, convengdes, congressos, shows, seminarios,

treinamentos, feiras, festivais, etc;

VI - Manter intercdmbio com entidades congéneres no ambito nacional e internacional, visando ao desenvolvimento turistico

sustentdvel da regido;

VII - Atuar como 6rgdo dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo, estimulando, por meio de ag¢des, projetos e

parcerias, a implementagdo de novas rotas turisticas, espagos de visitagdo e servigos relacionados;
VIII - Fomentar, incentivar, promover e viabilizar a exploragdo sustentavel do turismo no Municipio de Registro;

IX - Promover o turismo como atividade econdmica, ambiental e socialmente justa, sobretudo no que tange as parcerias com

a Secretaria a que faz parte;

X - Induzir o desenvolvimento e a implantagdo de servigos de infraestrutura em areas de interesse turistico, em consonancia

com o Plano Municipal de Turismo e os direcionamentos do COMTUR;

XI - Estimular o empresariado e os comércios ligados a cadeia produtiva do turismo a aderir ao Selo da Qualidade do Turismo

(SEBRAE) e Cadastur;

XIl - Promover e divulgar o turismo municipal, no Estado de Sdo Paulo, no Pais e no exterior, de modo a ampliar o ingresso e a

circulagdo de fluxos turisticos, no Municipio;

XIII - Analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas, empreendimentos e agdes prioritdrias

a serem estimuladas e incentivadas;

XIV - Implantar, coordenar e supervisionar eventos voltados ao fomento do turismo e a valorizagdo da cultura tradicional

regional como produto turistico;

XV - Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informacGes, estatisticas, indicadores e dados histdricos, culturais e

econdmicos de desenvolvimento, atividades e oportunidades, relativos ao turismo do Municipio;

XVI - Apoiar o executivo nas a¢oes e decisdes estratégicas de planejamento, coordenagdo e controle dos recursos voltados ao
turismo, sobretudo ligados ao MIT e demais programas de a¢do ou financiamento turistico, conforme diretrizes do plano de

governo.

Os atuais Diretores Gerais ficam automaticamente nomeados como Secretarios Municipais de sua respectiva drea de

atuagado.

As atribui¢des conferidas pelos cargos vinculados as Diretorias Gerais de que trata a Lei n2 1.837/19 passam a integrar as

atribuicGes de sua respectiva Secretaria Municipal.

Fica alterado os anexos:

1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo De Confianga (QC) Contendo a Descrigdo dos Requisitos para
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Provimento e Carga Horaria e o anexo Ill - Organograma da Lei n? 1.837/2019

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentdria prépria do orcamento

vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n2 101/2000.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de margo de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

JOAO MITSUJI SAKO

Diretor Geral de Administragcdo

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO

Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Segurancga Publica

Projeto de Lei n2 2.242/2025 de autoria do Executivo Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 01/04/2025

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por PAULO SERGIO DE OLIVEIRA E COSTA e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 02/07/2025 as 18:35 , sob o nimero 22048926020258260
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LEI N2 2.360, DE 09 DE ABRIL DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Ne 1.837/2019 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei, FAZ SABER que, aprovada pela Cdmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:
O artigo 53, inciso | da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Segdo Il

Das Secretarias Municipais

Subsegdo V

Da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento

"Art. 53. A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte

estrutura organizacional:
| - Secretario(a) Municipal de Fazenda e Orgamento;

1. Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

2. Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributaria
3. Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

4. Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

5. Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagdo
6. Chefe de Divisdo de Conformidade Tributdria

7. E servidores alocados na pasta: Contador, analistas contdbeis, agentes administrativos, estagiarios e agentes técnicos fiscais;
Il - Diretor das Politicas Publicas de Finangas

1. Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

2. Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

3. E servidores alocados na pasta: contador, analistas contabeis, agentes administrativos e estagiarios;

Il - Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributaria;

1. Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagdo;

2. Chefe de Divisdo de Conformidade Tributaria;

3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes técnicos fiscais e estagiarios;"
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O artigo 54 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 54. Ao Secretdrio(a) Municipal de Fazenda e Orcamento compete planejar, coordenar e gerenciar o nucleo central do
sistema de politicas fiscal, tributdria, or¢amentaria, financeira e contabil do Poder Executivo Municipal, tendo as seguintes
competéncias:

| - Gerir a Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, composta por:

a) Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

b) Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributaria;

c) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;

d) Chefe de Divisdo de Gestdo de Tesouraria;

e) Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadacgdo;

f) Chefe de Divisdo de Conformidade Tributaria;

g) E servidores alocados na pasta: Contador, analista contabeis, agentes administrativos, estagidrios e agentes técnicos fiscais;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe do

Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Il - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulagdo,

proposi¢do e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Planejar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes, prevista no plano de

governo;
V - Gerenciar o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;
VI - Acompanhar a receita, através da adogdo de medidas legais que coibam a evasdo da arrecadagdo;
VII - Acompanhar as normas de aplicagdo do fundo de contas;
VIl - Coordenar e implementar agGes normativas e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;
IX - Acompanhar o sistema de guarda e movimentagdo de valores e organizar o desembolso financeiro;

X - Acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais, demonstrativos fiscais e balango anual, bem como a publica¢do dos

informativos financeiros determinados pela Constituigdo da Republica;

X! - Gerenciar a elaboragdo dos registros e controles contabeis, a analise, o controle e 0 acompanhamento dos custos dos

programas e atividades dos 6rgdos da Administragdo Municipal;
XIl - Identificar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;
XIII - Acompanhar e opinar sobre os investimentos publicos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XIV - Coordenar a execugdo orgamentaria da receita do Municipio, em articulagdo com a Controladoria-Geral e as Secretarias

Municipais, orientando sobre as normas or¢gamentarias que devam ser observadas pelos demais érgdos municipais;

XV - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias e de abertura de créditos adicionais, e da

Proposta Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei Orcamentdria
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Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e do Plano Plurianual;

XVI - Cooperar com os demais érgdos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo

Municipal."

O artigo 56 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 56. Ao Diretor(a) de Estratégia e Governanga Tributdria compete assegurar a autonomia técnica dos servidores lotados
na Diretoria, respeitando a independéncia funcional e promovendo a melhoria continua da gestdo tributdria do Municipio, tendo

as seguintes competéncias:

| - Liderar a formulagdo, supervisdo e implementacgdo das estratégias de governanga tributdria do municipio, garantindo que as

politicas e diretrizes da administragdo municipal sejam implementadas de forma eficaz e alinhadas as metas estratégicas.

Il - Propor, articular e implementar medidas para a modernizagdo da legislagdo tributaria municipal, contribuindo com a

formulagdo de politicas publicas que promovam a eficiéncia na gestdo tributaria.

Il - Supervisionar e orientar iniciativas de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da area tributdria, promovendo um

ambiente de melhoria continua e inovagdo.

IV - Monitorar os indicadores de desempenho da arrecadacdo e conformidade tributdria, recomendando diretrizes e

estratégias para aprimoramento dos processos e alcance das metas fiscais.

V - Fomentar parcerias interinstitucionais e a integragdo entre 6rgdos municipais e entidades externas para otimizar a

governanga tributdria, promovendo a troca de informagdes e projetos conjuntos.

VI - Definir diretrizes de comunicagado institucional voltadas a transparéncia tributaria e a educagao fiscal, promovendo a¢des

para ampliar a conformidade e a arrecadagdo voluntdria.

VII - Assegurar a autonomia técnica dos servidores lotados na Diretoria, respeitando a independéncia funcional e promovendo

a melhoria continua da gestdo tributaria.

VIII - Chefiar a equipe de suporte dos servidores nas gestdes da Diretoria.

IX - Implementar as diretrizes superiores da Administragdo na Diretoria conforme os critérios de confian¢a do cargo."
O artigo 59 da Lei Municipal n2 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 59. Ao Chefe de Divisdo de Planejamento da Arrecadagdo compete supervisionar e coordenar a implementagdo de
estratégias para a arrecadagdo tributaria municipal, assegurando a correta atualizagdo e controle do Cadastro Imobiliario e demais
registros fiscais, garantindo que os servidores da Divisdo atuem com autonomia técnica, assegurando a imparcialidade na execugdo

de suas fungdes e fortalecendo a gestdo tributdria municipal, tendo as seguintes competéncias:

| - Supervisionar e coordenar a implementagdo de estratégias para a arrecadagdo tributaria municipal, assegurando a correta

atualizagdo e controle do Cadastro Imobilidrio e demais registros fiscais.

Il - Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas para monitoramento e controle da arrecadagdo
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IV - Gerir a integragdo de novos sistemas de arrecadagdo tributaria, promovendo a modernizagdo e a automagao de processos

para ampliar a confiabilidade dos dados fiscais.

V - Realizar estudos técnicos sobre o impacto das politicas tributdrias municipais na arrecadacgdo, identificando oportunidades

de crescimento da base tributaria de forma equilibrada e sustentavel.

VI - Acompanhar e reportar periodicamente os indicadores de desempenho da arrecadagdo municipal, subsidiando os

gestores com informag0es estratégicas para a formulagdo de politicas publicas.

VII - Coordenar a comunicagdo entre a Divisdo de Planejamento da Arrecadacdo e outras dreas da administragdo tributaria,

promovendo integragdo e alinhamento nas agGes de arrecadagdo.

VIII - Garantir que os servidores da Divisdo atuem com autonomia técnica, assegurando a imparcialidade na execugdo de suas

fungdes e fortalecendo a gestdo tributdria municipal.

IX - Chefiar a equipe de suporte dos servidores nas gestdes da Divisdo.

X - Implementar as diretrizes superiores da Administragdo na Divisdo conforme os critérios de confianga do cargo."
O artigo 60 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 60. Ao Chefe de Divisdo de Conformidade Tributdria compete a coordenagdo da execugdo de estratégias de
conformidade tributdria, assegurando que os servidores da Divisdo atuem com autonomia técnica, garantindo imparcialidade na

execucdo das atividades e fortalecimento da gestdo tributaria municipal, tendo as seguintes competéncias:

| - Coordenar a execugdo de estratégias de conformidade tributdria, assegurando que os processos de arrecadagdo estejam

alinhados as diretrizes de governanga tributdria do municipio.

Il - Gerenciar medidas para ampliar a regularidade tributaria, promovendo o cumprimento voluntario das obrigagdes e

garantindo a integridade da receita municipal.

Ill - Desenvolver e supervisionar programas de incentivo a regularizacdo de débitos tributdrios, incluindo campanhas de

conscientizagdo, programas de parcelamento e beneficios para contribuintes adimplentes.

IV - Acompanhar a implementag¢do de auditorias e mecanismos de controle na arrecadagdo municipal, utilizando ferramentas

tecnoldgicas e analises de dados para detectar inconsisténcias e irregularidades.

V - Promover a integragdo da Divisdo de Conformidade Tributdria com outras dreas da administragdo publica e érgaos

externos, compartilhando informagGes estratégicas para aprimorar a arrecadagdo municipal.

VI - Coordenar e supervisionar o Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), garantindo que os contribuintes tenham suporte

eficiente, com atendimento qualificado para solucionar dividas e demandas tributérias.

VIl - Monitorar e analisar indicadores de conformidade tributaria, avaliando o impacto das medidas adotadas e propondo

ajustes para aumentar a eficiéncia na arrecadagao.

VIII - Assegurar que os servidores da Divisdo atuem com autonomia técnica, garantindo imparcialidade na execugdo das

atividades e fortalecimento da gestdo tributaria municipal.

IX - Chefiar a equipe de suporte dos servidores nas gestdes da Divisdo.

500.
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X - Implementar as diretrizes superiores da Administragdo na Divisdo conforme os critérios de confianga do cargo."

Ficam alterado os anexos:

1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo de Confianga (QC) Contendo a Descrigdo dos Requisitos para

Provimento dos Cargos e Carga Horaria e o anexo Ill - Organograma da Lei n2 1.837/2019.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria propria do orgamento vigente,

suplementadas se necessdrio, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal ne 101/2000.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de abril de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO

Secretdrio Municipal de Fazenda e Orgamento

JOAO MITSUJI SAKO

Secretario Municipal de Administragdo

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica
Projeto de Lei n2 2.252/2025 de autoria do Executivo Municipal

ANEXO 1
Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo de Confianga (QC) - Detalhado

SITUACAO ATUAL
Carga
Referéncia
Qtde. Cargo Requisito para provimento do cargo horaria
salarial
semanal

Ensino Superior Completo. Cargo em comissdo de livre
Diretor das Politicas
01 nomeacdo e exoneragdo de provimento especifico por | 40h 14CC
Publicas de Tributagdo
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Chefe de Divisdo de | Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga de livre
01 Tributagdo e Controle de | nomeagdo e exoneragdo dentre os servidores de cargo | 40h 9CC

Arrecadagdo efetivo.

Ensino Médio Completo. Cargo de Confianga de livre
Chefe de Divisdo de
01 nomeacgdo e exoneragdo dentre os servidores de cargo | 40h 9CC
Fiscalizagdo Tributaria
efetivo.

SITUAGAO NOVA
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Carga
Referéncia
Qtde. Cargo Requisito para provimento do cargo horaria
salarial
semanal
Ensino Superior Completo. Cargo em comissdo de livre
Diretor de Estratégia e
01 nomeagdo e exonera¢do de provimento especifico por | 40h 14cCC
Governanga Tributaria
servidores ocupantes de cargo efetivo.
Chefe de Divisdo de | Ensino Médio Completo. Cargo em confianga de livre
01 Planejamento da | nomeagdo e exoneragdo de provimento especifico por | 40h 9CC
Arrecadagdo servidores ocupantes de cargo efetivo.
Ensino Médio Completo. Cargo em confianca de livre
Chefe de Divisdao de
01 nomeagdo e exoneragdo de provimento especifico por | 40h 9CC
Conformidade Tributaria
servidores ocupantes de cargo efetivo.
ORGANOGRAMA

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 30/04/2025
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

SJ 1.2.1 - Serv. de Distrib. de Originarios do Orgao Especial e
Céamara Especial

Praga da Sé s/n° - 1* Andar - Sala 145 - e-mail: sj1.2.1@tjsp.jus.br
- CEP: 01018-001

-
-
TERMO DE DISTRIBUICAO COM CONCLUSAO

Processo n’: 2204892-60.2025.8.26.0000

Classe — Assunto: Direta de Inconstitucionalidade - Cargo Em Comissao
Autor: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
Réu: Presidente da Cimara Municipal de Registro
Relator(a): MATHEUS FONTES

Orgao Julgador: Orgio Especial

Direta de Inconstitucionalidade n° 2204892-60.2025.8.26.0000 .
Entrado em: 02/07/2025

Tipo da Distribuicdo: Livre

Prevencdo: Processo Prevento Nao informado

Impedimento: Magistrados impedidos Nao informado

O presente processo foi distribuido nesta data, por processamento eletronico, conforme
descrito abaixo:

RELATOR: Des. Matheus Fontes
ORGAO JULGADOR: ORGAO ESPECIAL

Sdo Paulo, 03/07/2025 16:10:28.

Stella Sayuri Nakayama
Supervisor(a) do Servigo

CONCLUSAO
Faco estes autos conclusos ao Des. MATHEUS FONTES.
Sdo Paulo, 3 de julho de 2025.

Stella Sayuri Nakayama
Supervisor(a) do Servigo

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo JfS8Mjys.
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DESPACHO

Direta de Inconstitucionalidade Processo n° 2204892-60.2025.8.26.0000

Relator(a): MATHEUS FONTES

Orgao Julgador: Orgao Especial

COMARCA DE SAO PAULO

AUTOR: PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
REUS: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO E PREFEITO

DO MUNICiPIO DE REGISTRO
INTERESSADOS: MUNICIPIO DE REGISTRO E ESTADO DE SAO PAULO

1. Trata-se de acao direta de
inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador Geral de
Justica em face:

1) do item 1 do 1inciso I, dos itens 7 e 8 do
inciso II e dos itens 1 e 2 do inciso VI do artigo 17; dos
artigos 18, 30, 31, 33 e 34; do item 1 do inciso I do artigo
49; do § 1° do artigo 52; do artigo 52-A; do item “a” do
inciso I do artigo 62; do artigo 63; do item 1 do inciso I do
artigo 73; do artigo 75; dos itens “a” e “f” do inciso I do
artigo 88; dos artigos 89 e 94; dos itens 1, 5 e 6 do inciso
I do artigo 99; dos artigos 101, 104 e 105; do item 1 do
inciso I do artigo 108; do artigo 110; do item 1 do inciso I
do artigo 124 e do artigo 126 da Lei n°® 1.837, de 13 de
agosto de 2019, na redacdo dada pelas Leis n° 2.350, de 13 de
marco de 2025, e n°® 2.360, de 09 de abril de 2025, todas do
Municipio de Registro;

2) das expressdes “Secretdrio (a) Executivo
(a)”, “Assessor de Cerimonial e Eventos”, “Secretdrio (a) de
Gabinete”, “Assessor Especial de Projetos e Programas
Sociais” e “Assessor Especial de Ac¢des Sociais” do quadro da
Secretaria Municipal de Governo; “Secretdrio (a) de Gabinete”
do quadro da Secretaria Geral de Negdcios Juridicos e
Seguranca Publica; “Secretéario (a) Executivo (a)” da
Secretaria Geral de Educacdo; “Secretario (a) Executivo (a)”
da Secretaria Geral de Saude; “Secretédrio (a) Executivo (a)”

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e codigo yENkyWKi.
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e “Diretor de Gestdo e Assisténcia Social” da Secretaria
Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria; “Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Drenagem”, “Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e
Desenvolvimento” e “Assessor [Especial de Projetos” da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio
Ambiente; “Secretéario (a) de Gabinete” da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e “Secretario
(a) Gabinete (a)” da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, constantes dos Anexos I e III da Lei n° 1.837, de 13
de agosto de 2019, na redacdo dada pelas Leis n® 2.350, de 13
de marco de 2025, e n°® 2.360, de 09 de abril de 2025, todas
do Municipio de Registro.

Sustenta o autor que os dispositivos legais e
expressdes impugnadas sdo incompativeis com os artigos 98,
99, 100, 111, 115, 4incisos II e V, e 144 da Constituicéo
Estadual, pelas seguintes razdes:

A) aos cargos em comissdo de “Secretario (a)
Executivo (a)”, “Assessor de Cerimonial e Eventos”,
“Secretadrio (a) de Gabinete”, “Assessor Especial de Projetos
e Programas Sociais” e “Assessor Especial de Agdes Sociais”
do quadro da Secretaria Municipal de Governo; de “Secretéario
(a) de Gabinete” do quadro da Secretaria Geral de Negdcios
Juridicos e Seguranca Publica; de “Secretédrio (a) Executivo
(a)” da Secretaria Geral de Educacdo; de “Secretéario (a)
Executivo (a)” da Secretaria Geral de Salde; de “Secretéario
(a) Executivo (a)” e de “Diretor de Gestdo e Assisténcia
Social” da Secretaria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidéria; de “Diretor de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Drenagem”, “Assessor Especial de
Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento” e “Assessor
Especial de Projetos” da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano, Obras e Meio Ambiente; de “Secretéario (a) de
Gabinete” da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos e de “Secretédrio (a) Gabinete (a)” da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ndo foram atribuidas
funcdes de assessoramento, chefia e direcdo, mas, sim,
fungdes técnicas, Dburocréaticas, profissionais, ordinarios,
executdrias, genéricas, indeterminadas, rotineiras, para cuja
execugdo ndo se exige relacdo de confianca entre os nomeados
e o nomeante e, por 1isso, devem ser desempenhadas por
candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sendo tais cargos, portanto,

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MANUEL MATHEUS FONTES, liberado nos autos em 04/07/2025 as 10:57 .
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inconstitucionais, por violacdo dos artigos 111 e 115,
incisos II e V, da Constituicdo Estadual, e da tese fixada
pelo STF para fins de repercussdo geral no Tema 1010 daquela
Suprema Corte;

B) ao cargo em comissdo de “Diretor Municipal
de Negdbcios Juridicos e Seguranga Publica” foram conferidas
atribuig¢des técnicas e profissionais proéprias da Advocacia
Publica, as quais, por 1isso, devem ser desempenhadas por
integrantes dessa carreira, sendo certo que no Municipio de
Registro j& existe a Procuradoria Geral do Municipio, criada
e estruturada nos termos da Lei n° 1.852/2019 daquele
Municipio, de modo que vreferido cargo em comissdo é
inconstitucional, por violacdo dos artigos 98, 99, 100, 111 e
115, incisos II e V, da Constituicdo Estadual.

Postula a procedéncia da acdo para gque seja
declarada a inconstitucionalidade das expressdes e
dispositivos impugnados.

E o Relatério.

2. Requisitem-se informag¢des ao Prefeito do
Municipio de Registro e ao Presidente da Cémara Municipal de
Registro (Lei n°® 9.868/1999, artigo 6°, caput, e paragrafo
unico) .

3. Cite-se o Procurador-Geral do Estado, nos
termos do artigo 90, § 2°, da Constituicdo Estadual.

4. Ougca-se a seguir a douta Procuradoria Geral
de Justica.

Sao Paulo, 4 de julho de 2025.

MATHEUS FONTES
Relator

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MANUEL MATHEUS FONTES, liberado nos autos em 04/07/2025 as 10:57 .
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SJ 6.1.1 - Servico de Processamento Judicial do Orgéo Especial
Praga da Sé, s/n° - Palacio da Justiga - 3° andar - Sala 309 - Centro
DE FEVEREIRO DE, 1874 Histoérico de Sao Paulo - CEP: 01018-010 - Sao Paulo/SP - .

CERTIDAO
Processo n°: 2204892-60.2025.8.26.0000
Classe — Assunto: Direta de Inconstitucionalidade - Cargo Em Comissao
Autor: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
Réu: Presidente da CAmara Municipal de Registro e outro
Relator(a): MATHEUS FONTES
Orgio Julgador: Orgio Especial

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o r. Despacho foi disponibilizado no Diario de Justiga
Eletrdnico Nacional - DJEN de hoje. Considera-se data da publicacdo o 1°

dia util subsequente.

Advogado

Advogados/Sociedades marcados para publicacdo Nao informado

Sao Paulo, 7 de julho de 2025

Silvania Dias Ledo — Matricula M356202
Escrevente Técnico Judiciario
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CITACAO - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Processo n°® 2204892-60.2025.8.26.0000

Classe - Assunto: Direta de Inconstitucionalidade - Cargo Em Comissao
Autor: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo

Réu: Presidente da Camara Municipal de Registro e outro

Sao Paulo, 8 de julho de 2025.

Ilmo(a) Senhor(a),

Nos termos do artigo 246, inciso V do CPC, fica o(a) Exmo(a) Sr(a).
Procurador(a) Geral do Estado regularmente CITADO(A) para defender,
querendo, no que couber, o0 ato ou texto impugnado, no prazo de quinze (15) dias,

ficando ciente de que a integra dos autos do processo eletrdnico encontra-se

disponivel no endereco http://esaj.tjsp.jus.br.

Patricia Sanches Pascoa
Escrevente Técnico Judiciario
da SJ 6.1.1 - Servigo de Processamento Judicial do Orgao Especial

Ilmo(a). Senhor(a) Dr(a). Procurador(a) do Estado
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SJ 6.1.1 - Servigo de Processamento Judicial do Orgéo Especial
Praga da S¢, s/n° - Palacio da Justica - 3° andar - Sala 309 - Centro
Historico de Sao Paulo - CEP: 01018-010 - Sao Paulo/SP

CERTIDAO
Processo n°: 2204892-60.2025.8.26.0000
Classe — Assunto: Direta de Inconstitucionalidade - Cargo Em Comissao

Autor: Procurador Geral de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo
Réus: Presidente da Camara Municipal de Registro e Prefeito do Municipio de Registro
Interessado: Estado de Sdo Paulo

Sao Paulo, 8 de julho de 2025

Nos termos do §3°, art. 5°, da Lei 11.419/06, a consulta do teor da citagao retro
devera ser realizada em até 10 dias corridos, contados da data do envio da citacdo ao
portal e-SAJ, sob pena de considerar-se a intimag¢ao automaticamente realizada na
data de término desse prazo.

Patricia Sanches Pascoa
Escrevente Técnico Judiciario

da SJ 6.1.1 - Servigo de Processamento Judicial do Orgio Especial
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CERTIDAO DE REMESSA DA INTIMACAO ELETRONICA

Processo n° 2204892-60.2025.8.26.0000
Classe: Direta de Inconstitucionalidade

Partes:

Autor: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo

Réus: Presidente da Camara Municipal de Registro e Prefeito do Municipio de Registro
Interessado: Estado de Sao Paulo

Destinatario do Ato: Estado de Sido Paulo

CERTIFICA-SE, que em 08/07/2025 o ato abaixo foi encaminhado para
intimacao no portal eletronico.

Ilmo(a) Senhor(a), Nos termos do artigo 246, inciso V do CPC, fica o(a)
Exmo(a) Sr(a). Procurador(a) Geral do Estado regularmente CITADO(A) para defender,
querendo, no que couber, o0 ato ou texto impugnado, no prazo de quinze (15) dias,
ficando ciente de que a integra dos autos do processo eletronico encontra-se disponivel
no enderecgo http://esaj.tjsp.jus.br.
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CIENCIA DA INTIMACAO

Autos n° 2204892-60.2025.8.26.0000
Foro: Tribunal de Justica

Declaramos ciéncia nesta data, através do acesso ao portal eletronico, do teor do
ato transcrito abaixo.

Datada Intimacdo: 14/07/2025 01:30:54

Prazo: 15 dias

Intimado: Procuradoria Geral do Estado de S0 Paulo

Teor do Ato: IImo(a) Senhor (a), Nostermos do artigo 246, inciso V do CPC, fica
o(a) Exmo(a) Sr(a). Procurador(a) Geral do Estado regularmente CITADO(A)
para defender, querendo, no que couber, o0 ato ou texto impugnado, no prazo de
guinze (15) dias, ficando ciente de que a integra dos autos do processo eletr dnico
encontra-se disponivel no ender eco http://esaj .tjsp.jus.br.

Sdo Paulo (SP), 14 de Julho de 2025

Assinado digitalmente por
PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO(71.584.833/0001-95)
Data: 14/07/2025 01:30:54 BRT
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SJ 6.1 - Serv. de Processamento do Orgio Especial
1 Palacio da Justica
Praca da Sé, s/n - Centro - 3° andar - sala 309

Sao Paulo/SP - CEP 01018-010
Tel: (11) 4802-9433 - e-mail: sj6.1.1@tjsp.jus.br
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Sao Paulo, 15 de julho de 2025.
Referéncia:
Oficio n.° 2268-0/2025-psp
Direta de Inconstitucionalidade n°® 2204892-60.2025.8.26.0000 (DIGITAL)
Numero de Origem: 1837/2019, 2350/2025, 2360/2025, 0405.0000552/2024
Autor: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
Réu: Presidente da Camara Municipal de Registro e outro

Senhor(a) Presidente,

A fim de instruir os autos de Direta de Inconstitucionalidade em epigrafe, requisito a Vossa
Exceléncia as necessarias informagées, no prazo legal.

Comunico, outrossim, que a integra dos autos do processo eletronico encontra-se disponivel no
endereco http://esaj.tjsp.jus.br . Senha de acesso: hwfoem

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de estima e distinta

consideragao.

MATHEUS FONTES
Desembargador(a) Relator(a)

Ao(A) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Presidente da Camara Municipal de Registro
Rua Shitiro Maeji, 459, Centro

Registro-SP

CEP 11900-000

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MANUEL MATHEUS FONTES, liberado nos autos em 15/07/2025 as 18:17 .

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo csoPySLq.
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Sao Paulo, 15 de julho de 2025.
Referéncia:
Oficio n.° 2269-0/2025-psp
Direta de Inconstitucionalidade n°® 2204892-60.2025.8.26.0000 (DIGITAL)
Numero de Origem: 1837/2019, 2350/2025, 2360/2025, 0405.0000552/2024
Autor: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
Réu: Presidente da Camara Municipal de Registro e outro

Senhor(a) Prefeito(a),

A fim de instruir os autos de Direta de Inconstitucionalidade em epigrafe, requisito a Vossa
Exceléncia as necessarias informagées, no prazo legal.

Comunico, outrossim, que a integra dos autos do processo eletronico encontra-se disponivel no
endereco http://esaj.tjsp.jus.br . Senha de acesso: hwfoem

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de estima e distinta

consideragao.

MATHEUS FONTES
Desembargador(a) Relator(a)

Ao(A) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Prefeito do Municipio de Registro

Rua José Antonio de Campos, 250, Centro
Registro-SP

CEP 11900-000

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MANUEL MATHEUS FONTES, liberado nos autos em 15/07/2025 as 18:17 .

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cddigo a5dRySnW.



— PODER JUDICIARIO
_E& TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria Judiciaria
SJ 6.1.1 - Servico de Processamento Judicial do Orgao Especial

Direta de Inconstitucionalidade - 2204892-60.2025.8.26.0000

TERMO DE JUNTADA

Junto a estes autos o protocolado que segue.

Sao Paulo, 16 de julho de 2025.

Erika Gabriel Taubert, M819425
Chefe de Secao

fls. 332

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ERIKA GABRIEL TAUBERT, liberado nos autos em 16/07/2025 as 18:29 .

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e cédigo ETEuUZeH.



PREFEITURA DE

N Registro

PROCURADORIA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR -
MATHEUS FONTES - RELATOR DA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 2204892-60.2025.8.26.0000 — ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO

MUNICIPIO DE REGISTRO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n°. 45.685.872/0001-79, sediado na Rua José
Antonio de Campos, 250, neste ato representado por sua Procuradora,
mandato ex lege, vem a presencga de Vossa Exceléncia, nos autos do processo
em epigrafe apresentar OPOSICAO AO JULGAMENTO VIRTUAL,

pelos fatos e fundamentos a seguir dispostos:

A Procuradoria Geral do Municipio, através da
Procuradora que subscreve, possui interesse em SUSTENTAR
ORALMENTE as razoes de direito para defender a constitucionalidade dos

cargos impugnados.

Diante do exposto, requer o recebimento da Oposicao,
por ser ela tempestiva, € mormente, propiciar a intimag¢do da Procuradora
Municipal subscrita para o local, data e horario da pauta da sessdao desse

Orgao Especial, notadamente na forma telepresencial.

Informa a correspondéncia eletronica para envio do

convite da sessao de julgamento: procuradoriageral@registro.sp.gov.br.

fls. 333

Rua José Anténio de Campos, 297

sala 11, centro — Registro/SP
rocuradoriageral@reqistro.sp.gov.br
WWW.registro.sp.gov.br

pia do original, assinado digitalmente por GABRIELA SAMADELLO MONTEIRO DE BARROS e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 15/07/2025 as 13:23 , sob 0 nimero WPR025010774992.

inal, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2204892-60.2025.8.26.0000 e codigo XZd6aEWm.
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Termos em que pede deferimento.
Registro, data do protocolo.

GABRIELA SAMADELLO MONTEIRO DE BARROS
OAB/SP 304.314
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