PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Departamento Municipal de Administragdo
Rua José Antonio de Campos, n° 250 — Centro — Registro — SP
Fone: (13) 3828-1000 — Fax (13) 3821-2565 - e-mail - prefeitura@registro.sp.gov.br

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi
promulgada e registrada a seguinte lei,

LEI N° 808/2008

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLOVIS VIEIRA MENDES, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢gdes que |he sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei,

_ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Quadro Geral de Pessoal da Administracéo
Puablica Municipal de Registro, bem como o Plano de Vencimentos e Salarios.

Art. 2° - O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e obrigagdes aplicaveis
aos Servidores Publicos da Administragao Municipal €, essencialmente, o Estatutario.

Art. 3° - Além de Cargos, o Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Municipal
contera:

| - fungbes-atividades estatutarias de carater permanente criada em decorréncia da
transformacéo dos empregos publicos ocupadas pelos empregados ocupantes.

Il - emprego publico de carater permanente ocupado pelos servidores declarados
estaveis na forma do artigo 19, do Ato das Disposi¢gées Constitucionais Transitérias da Constituicao
promulgada em outubro de 1988, que manifestaram interessem em permanecer tutelados pela

” Consolidagéo das Leis do Trabalho. .

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:
I - servidor publico — todas as pessoas fisicas que se vinculam a Administragdo
Publica Municipal, que percebem do erario municipal, vencimentos, remuneragéo ou subsidios pelos

servigos prestados, sob o regime juridico estatutario ou celetista;

Il - funcionario publico - a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, criado
por lei, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro;

lll - empregado publico - a pessoa estavel ou nao, ocupante de emprego publico
tutelado pelo Regime Juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,6u ainda, contratado em
carater excepcional e por prazo determinado pelo mesmo regime aqui mencionado;

IV - cargo publico - o lugar instituido na organizagédo do funcionalismo, criado por lei,
em numero certo, com denominagdo propria, atribuicdes especificas e valor de referéncias
correspondente; '
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V - cargo em comiss&do — cargo ocupado por pessoa fisica, que exerce atribuicées de
diregao, chefia e assessoramento, definidas em lei em carater precario e transitério, de livre
nomeacao e exoneragao por parte da Administragéo;

VI - cargos de confianga — cargo ocupado por funcionario de cargo efetivo para
desempenhar funcdes estratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suas
decisdes.

VIl - fungdo-atividade estatutaria - conjunto de atribuicées e responsabilidades
atribuidas a servidor publico optante pelo Regime Estatutario, ndo ocupante de cargo de provimento
efetivo, porém pertencente ao quadro permanente de pessoal;

VIII - emprego publico - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
empregado publico;

IX - vencimento - a retribuigdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente aos
Servidores Publicos, pelo exercicio do cargo ou fungao-atividade estatutaria, correspondente ao seu
padréo ou referéncia;

X - salario - a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado
publico, pelo exercicio de sua fungéo;

Xl - remuneragao - o vencimento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor publico tenha direito;

XIl- referéncia - o simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario fixado para o
cargo, fungao-atividade estatutaria ou emprego publico;

Xlll- nivel — o simbolo indicativo das dificuldades e complexidades das tarefas dos
cargos isolados, com suas respectivas responsabilidade:

XIV - grau — o valor do vencimento decorrente da promogao dentro da referéncia:

XV - padrao — a combinagéao da referéncia com o grau indicativo do vencimento do
servidor,

XVI - faixa - o valor do vencimento ou salario decorrente do enquadramento das
fungGes atividades e cargos publicos nas disposi¢ées da presente lei;

XVII — amplitude - o nimero de referéncias estabelecidas para cada nivel, obedecida a
classe a que pertence os cargos publicos isolados:

XVIII - quadro - o total dos cargos, fungbes-atividades estatutarias e estaveis, nos
termos do art. 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal de
outubro de 1988, da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE PESSOAL E PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO |
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 5° - Para fins da Estrutura prevista na presente Lei. ficam os cargos publicos, os
empregos publicos e os cargos em comissdo existentes, reclassificados, conforme a seguir
discriminado.

I — Anexo | — constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, cujo
provimento depende de aprovagdo em concurso publico e ndo comportam substituicéo;

Il — Anexo Il — constituido de cargos de carater efetivo do Regime Estatutario que
serao extintos na vacancia;
[l = Anexo IlI — constituido dos cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao

€ que comportam substitui¢ao;
IV — Anexo IV — quadro Especial, constituido de fungbes-atividades estatutarias e os
empregos publicos tutelados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, de carater permanente, que se
extinguem na vacancia e ndo comportam substituigao;
V - Anexo V - constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, do
Quadro de Apoio da Educacao e que nao comportam substituicao;
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VI — Anexo VI — constituido dos cargos de carater efetivo, do Regime Estatutario, do
Quadro Especifico da Saude e que nao comportam substitui¢ao.
VIl - Anexo VIl — quadro constituido do pessoal inativo e pensionista.

Paragrafo Unico — A reclassificagdo prevista no caput deste artigo aplica-se também
aos empregados publicos transformados na forma do inciso | e Il, do artigo 3° desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados nos Anexos |, Ill e VI da Estrutura de Pessoal, os
cargos efetivos, ndo constantes da "Situagdo Atual' dos Anexos ora citados.

Art. 7° - As referéncias iniciais dos cargos efetivos, dos cargos em comissao e das
fungbes-atividades estatutarias da Estrutura de Pessoal sdo as constantes da "Situagdo Nova" a que
se referem os Anexos | a VI da presente Lei.

Art. 8° - Nos termos da Constituicdo da Republica de 05 de outubro de 1988, 50%
(cinglienta por cento) dos cargos em comissao que integram o Anexo lll, serdo preenchidos por
funcionarios publicos ocupantes de cargos ou fungbes-atividades de carater permanente,
obedecendo-se os requisitos de qualificagao profissional exigidos pela Legislagao.

Art. 9° - O Servidor ocupante de cargo efetivo ou fungéo-atividade estatutaria, quando
nomeado para exercer cargo de provimento em comissao, podera optar pelo vencimento ou salario
de seu cargo, funcao-atividade ou emprego publico, sempre que o mesmo for superior aos
vencimentos do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado.

Art. 10 - Para os cargos em comissdo mencionados no artigo anterior, havera
substituicao remunerada, exclusivamente, quando do afastamento do seu ocupante por motivo de
férias, licenca-prémio, licenca-gestante, licenga para tratamento de saude, licenga por acidente de
trabalho ou licenga por adogao.

§ 1° - Nos casos de licenga para tratamento de saude ou por acidente de trabalhé,
cabera substituicao a contar do 16° (décimo sexto) dia.

§ 2° - Para fins de substituicdo o substituto devera preencher todas as exigéncias e
requisitos relativos ao provimento do cargo em comissdo que substituira.

SECAO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 11 - Ficam instituidas as jornadas de trabalho correspondentes a 40 (quarenta),

30 (trinta), e 20 (vinte) horas semanais de trabalho para os servidores publicos da Administragao
Municipal de Registro, ressalvadas as excegdes legais.

SEGAO IlI
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 12 - Os vencimentos e os salarios dos servidores publicos municipais abrangidos
pela presente Lei ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos e Salarios a seguir
mencionadas:

=g
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| - Escala de Vencimentos 1 - constituida de 30 (trinta) referéncias enumeradas em
algarismos arabicos, correspondendo a cada uma 8 graus, de acordo com o Anexo VI que faz parte
integrante da presente lei e referente aos cargos de provimento efetivo, as fungbes atividades
Estatutarias, aos empregos publicos e aos servidores inativos:

Il - Escala de Vencimentos 2 - constituida de 16 referéncias de acordo com o Anexo I1X
desta lei, referente aos cargos em Comissao e ndo contém graus:

Art. 13 - A retribuicdo pecuniaria dos Servidores Publicos Municipais efetivos
abrangidos por esta Lei compreende, além dos vencimentos ou saldrios na forma indicada na
presente Segéo, as vantagens pecuniarias a seguir enumeradas:

| - Décimo Terceiro Salario:

Il - Salario Familia;

Il - Diarias:

V - Outras vantagens pecuniarias regulamentadas nesta ou em outras Leis, inclusive
gratificagées.

Art. 14 - A remuneracgéo dos servidores nio podera exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 15 — Os vencimentos dos servidores s3o irredutiveis, ressalvado o disposto no art.
37, Xl e X1V, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 16 - O servigo publico municipal compreende as:
| - Atividades permanentes: e as

Il - Atividades de carater temporario ou eventuais.

Art. 17 - As atividades permanentes serdo exercidas por servidores Publicos
Municipais Efetivos, cujas atribuigdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuos e
indispensaveis ao desenvolvimento normal do servigo publico municipal.

Art. 18 - E vedada a admissao de pessoal sob o regime juridico da Consolidagao das
Leis do Trabalho, exceto nos casos de contratagao por tempo determinado para as areas
correspondentes aos servigos essenciais, atendendo-se a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos estabelecidos em Lei Municipal, que regulamenta o disposto no artigo
37, inciso IX da Constituicao Federal de outubro 1988.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
NA SITUAGAO NOVA
SECAO |

Art. 19 - O enquadramento nos cargos dos atuais servidores ocupantes dos cargos
constantes dos anexos a que se refere no art. 5° da presente Lei, far-se-4 com observancia das
seguintes normas:

| = ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao cargo
ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que se refere o Anexo |, € o correspondente a
referéncia inicial, acrescida da quantidade de Adicionais por Tempo de Servigo concedido até a data
aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo funcionario:

Il — ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao
emprego publico ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que se refere o Anexo Il, é o
correspondente a referéncia inicial acrescida da quantidade de Adicionais por Tempo de Servigo
concedido até a data aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo funcionario;

Il = ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo a
funcdo-atividades estatutarias e empregos publicos de carater permanente, que se extinguem na
vacancia e ndo comportam substituicdo ocupado pelo funcionario na "SITUAGAO ATUAL" a que se
refere o Anexo IV, é o correspondente a referéncia inicial acrescido do tempo de servigo contados
até a presente data, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo servidor.

IV — ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao
Quadro de Apoio Especifico da Educagéo ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que
se refere o Anexo V, é o correspondente a referéncia inicial acrescida da quantidade de Adicionais
por Tempo de Servigo concedidos até a data aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida
pelo funcionario.

V - ao valor do vencimento base vigente em 29 de fevereiro de 2008, relativo ao
Quadro Especifico da Saltde ocupado pelo funcionario na "SITUACAO ATUAL" a que se refere o
Anexo VI, é o correspondente a referéncia inicial acrescida da quantidade de Adicionais por Tempo
de Servico concedidos até a data aqui citada, bem como a jornada de trabalho cumprida pelo
funcionario.

§ 1° — os Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de fungdes-
atividades estatutarias e os servidores declarados estaveis, nos termos do art 19 da Constituigao
Federal, serdo enquadrados nos cargos e empregos resultantes desta reestruturagao,
independentemente do preenchimento dos requisitos exigidos nesta Lei para os que irdo ingressar
no Quadro, exceto os requisitos legais de cada categoria profissional.

§ 2° — os atuais funcionarios que se encontram em estagio probatério serdo
enquadrados na referéncia inicial do Nivel | do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - Nao havera em nenhuma hipétese diminui¢ao no vencimento padrdo do servidor
municipal.

SEGAO Il

\
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Art. 20 - O reenquadramento dos cargos dos atuais funcionarios integrados na forma
do artigo 5° da presente Lei, e enquadrados nos termos do artigo 19, far-se-a mediante Decreto,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — a referéncia inicial do respectivo cargo de reenquadramento para os servidores que
nao possuirem nenhum adicional, confirmados pelo setor de pessoal:

Il — a referéncia e o grau de acordo com o nimero de Adicionais por Tempo de Servigo
efetivamente prestado, complementando-se cada adicional ao final de cada 05 (cinco) anos de
servigos prestados;

Il - os aposentados e pensionistas, na tabela de vencimentos, sera referenciado a
situagdo em que se encontravam na data de sua aposentadoria, com os mesmos critérios dos ativos,
respeitando-se os quinguénios efetivamente adquiridos quando na ativa;

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 21 - O funcionario ou servidor publico municipal que ocupe cargo efetivo, funcao-
atividade estatutaria ou servidores declarados estaveis, devera ser reenquadrado nos termos das
disposi¢oes da presente lei.

Art. 22 - O servidor publico municipal, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
que tenha exercido desde 01/03/1995 ou que venha a exercer a partir da vigéncia desta Lei, cargo de
provimento em comiss&o, previsto no Anexo Il e que lhe proporcione vencimento base superior ao
do cargo efetivo ou fungéo-atividade estatutaria ocupada, incorporara aos seus vencimentos 1,0 (um
décimo) dessa diferenga por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

Art. 23 — O servidor fara jus a incorporagéo do décimo da diferenca de remuneragao
que tenha perdurado ao longo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Na hipétese de exercicio sucessivo, durante o ano, de mais de um
cargo ou fungdo que gere diferenca de remuneracao, a incorporagao contemplara o décimo da
menor diferenga apurada.

Art. 24 - O servidor, que tiver incorporado décimos de diferenca de remuneracao e vier
a exercer cargo ou fungéo de remuneragéo ainda superior, podera requerer:

I - A cada ano de exercicio, a progressiva substituicao de décimos de menor diferencga,
desde que tenha incorporado dez décimos:

Il - a recomposi¢ao de décimos, incorporados na forma do paragrafo Gnico do artigo
anterior, mediante a utilizacdo de novos periodos de exercicio em cargo ou fungado de idéntica
denominacgéo.

Paragrafo Unico — O periodo de exercicio substituido, para efeito do previsto no
inciso |l deste artigo, ndo podera ser reutilizado.
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Art. 25 - A incorporagao de décimos de diferenga de remuneragéo sera processada
mediante requerimento do interessado, instruido com a competente certiddo que comprove o
exercicio em cargo ou fungao de remuneragéo superior.

Paragrafo Unico - Fica deferido ao Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo e Educagdo a competéncia para decidir sobre os requerimentos formulados nos
termos deste artigo.

Art. 26 - O valor incorporado, pago sob cédigo especifico sera computado no calculo
das vantagens pecuniarias, incidindo sobre eles as contribui¢ées previdenciarias.

Art. 27 - O valor correspondente aos décimos incorporados somente produzira efeitos
pecuniarios quando o servidor se encontrar no exercicio do cargo ou da funcdo em que tenha
ocorrido a incorporagao ou quando optar pelo percebimento do seu vencimento.

Art. 28 - As diferengas de remuneragéo correspondentes aos décimos incorporados
pelo servidor, serdo recalculadas de acordo com os indices de reajustes concedidos ao
funcionalismo municipal.

Art. 29 — Quando o servidor publico municipal for convocado, por ato regularmente
publicado para, além de suas fungées/atribuicées, integrar Grupos de Trabalho e Comissées criadas
pela Administrag&o, de carater ndo permanente, e destinados ao desenvolvimento € execucao em
curto prazo de tarefas, planos, estudos especiais e outros de relevancia técnica e administrativa,
podera o Prefeito Municipal fixar-lhe, pelo prazo da convocagao, uma gratificagcdo a titulo de
participagao.

§ 1° - O valor da gratificagio sera estabelecido no ato da convocagao, com base no
percentual de 10% (dez por cento) sobre a referéncia 1 da Escala de Vencimentos 2 de que trata o
Anexo |IX da presente lei.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o presente artigo nao se incorpora para nenhum
efeito.

Art. 30 - O servidor ou empregado publico municipal quando nomeado para exercer
cargo em comissao constante do Anexo I, de que trata o inciso Ill, do artigo 5° da presente lei,
podera optar pelo valor do vencimento que for maior.

Art. 31 - A partir da publicagdo da presente lei, a criagio de cargos nas classes ja
existentes dar-se-a sempre no grau inicial da menor referéncia.

Art. 32 - A partir da vigéncia desta lei, considerar-se-d0 extintos todos os cargos,
fungbes, fungdes gratificadas e emprego criados por instrumentos legais anteriores a edicao deste
diploma legal.

Art. 33 — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administragao
Publica Municipal de Registro serao automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos
da presente Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
presentes disposigdes.

Art. 34 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os Atos Regulamentares,
Decretos ou Portarias necessarios a execucao desta Lei.
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Art. 35 - As disposigoes da presente lei ndo se aplicam ao Quadro de Servidor da
Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS, autarquia criada pela Lei Municipal n® 306/92.

Art. 36 - As disposigbes desta lei aplicam-se, no que couber, aos inativos,
observando-se o que dispde a Constituicdo Federal de 1988 sobre o assunto.

Art. 37 - As despesas da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotacao
orgamentaria propria, prevista no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 38 - A gratificagdo de que tratam as Leis n°s 100/95 e 163/96, concedida aos
funcionarios publicos da area da saude, pertencentes aos Quadros federal e estadual, permanecera
em vigor sem reajustes de valores somente aqueles que ja colocados & disposicdo desta
Administragcao Publica Municipal até a data da promulgagao da presente lei.

Art. 39 — Os cargos em comissdao de Chefe de Divisdo Juridico Fiscal e Divisdo de
Consultoria Juridica serao extintos no momento em que for realizado Concurso Publico e provido os
cargos de Procurador Juridico Municipal.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor em 01 de junho de 2008, revogando-se as

disposicoes em contrario e, em especial, as Leis n°s 542 de 25 de maio de 2005, 473 de 30 de junho
de 2004 e a lei n° 442 de 1° de abril de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DEJ&GISTRO, 07 de abril de 2008.

CLOVIS VIEIRA MENDES ™~
Prefeito Municipal

Reg. e Pyibl. na data uprw

N \

VANIA NEIDE DE\ARAU
Diretora do Departament I

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Projeto de Lei n® 790/2008, de autoria do Executivo Municipal.



