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EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada
e registrada a seguinte lei,

LElI N° 2.235 DE 09 DE ABRIL DE 2024

RECRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO
DOS DIREITOS DAS MULHERES E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1°, Fica recriado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sob a denominacéo de Conselho Municipal de
Promocdo dos Direitos das Mulheres, 6rgdo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher
o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de proposi¢cdo, acompanhamento, fiscalizacdo, promocao e
avaliagdo de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as areas da Administracdo Publica
Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,
promovendo a integracdo e a participacdo da mulher no processo educacional, econémico, social, politico,
tecnolégico e cultural.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres, compora a estrutura da
Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

Secaol |
DA COMPETENCIA

Art.2°. Compete ao Conselho Municipal de Promoc¢ao dos Direitos das Mulheres:

| - fomentar politicas visando eliminar as discrimina¢gdes que atingem a mulher, possibilitando sua integragéo e
promog¢do como cidadd em todos os aspectos da vida educacional, econdémica, social, politica, tecnolégica e
cultural;

Il - formular diretrizes em todos os niveis da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, visando a
eliminacao das discrimina¢des que atingem a mulher;

Il - propor instrumentos para ascensao profissional das mulheres servidoras publicas municipais;

IV - fomentar politicas que assegurem a participagcdo da mulher em todos os niveis e setores da atividade
profissional, ampliando sua atuacao e as alternativas de geragao de renda;

V - formular estudos relativos a situacdo das mulheres, a fim de produzir indicadores confidveis e propor
medidas e solu¢bes ao governo municipal, objetivando eliminar toda e qualquer forma de violagdo aos direitos
da mulher;

VI - auxiliar e acompanhar os demais érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, no que se refere
ao planejamento e execucao de programas e agoes em defesa dos direitos das mulheres;

VIl - promover intercambios, convénios, parcerias e termos de cooperagdo técnica com instituicdes e
organismos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de
implementar as politicas, medidas e a¢des objeto deste Conselho;
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VIl - receber doagdes ou subvengdes governamentais para investimentos em politicas publicas voltadas aos
direitos e interesses das mulheres;

IX - estabelecer e manter canais de comunicacao, interacao e parceria com os movimentos sociais de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das suas atividades;

X - realizar campanhas educativas de conscientizagdo ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;

XI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e de convencdes coletivas que assegurem e protejam
os direitos da mulher;

XIl - propor a criacdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execugdo, além de
estimular a criacdo e fortalecimento dos servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

Xl - receber denuncias relativas as questdes da mulher e encaminha-las aos érgdos competentes, exigindo
providencias efetivas;

XIV - propor ao Poder Executivo a criagcdo e o aprimoramento das politicas publicas municipais, programas e
acdes dirigidas as mulheres, especialmente nas areas de:

a) atencdo integral a satide da mulher;

b) assisténcia emergencial e/ou abrigo as mulheres vitimas de violéncia;

c) assisténcia social;

d) prevencao a violéncia contra a mulher;

e) educacgdo basica, profissional, tecnoldgica e superior;

f) trabalho e renda;

h) planejamento urbano;

i) esporte, lazer e cultura.

XV - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das
Mulheres;

XVI - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades
de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XVII - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonéncia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados no
orcamento do municipio;

XVIII- organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.
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Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promoc&o dos Direitos das Mulheres podera estabelecer parcerias ou
termos de cooperacdo técnica com érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Secaolll
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres serd composto por 14 (catorze)
membras titulares de forma paritaria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil Organizada, através
das seguintes representagdes:

§ 1°. Compdem a representacdo do poder publico 7 (sete) conselheiras designadas, com as respectivas
suplentes, por 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, seguintes:

| - Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, representada por sua titular, se
a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo
de direcao;

Il - Diretoria Geral de Governo, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher
ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de dire¢ao;

Il - Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranga Publica, representada por sua titular, se a pasta for
ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrdrio, por uma representante ocupante de cargo de
direcao;

IV - Diretoria Geral de Salide, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou,
em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de dire¢éao;

V - Diretoria Geral de Educacao, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher
ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de dire¢ao;
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VI - Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, representada por sua titular, se a pasta for ocupada
por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de diregao;

VIl - Diretoria Geral de Esporte e Lazer representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral
mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao.
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§ 2°. Compdem a representacao da sociedade civil organizada 7 (sete) conselheiras, indicadas por suas
organizagdes legalmente constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos, e movimentos sociais
gue atuam na area da promocao, protecdo e defesa dos Direitos da Mulher, e que comprovem atuacdo de fato
no municipio, ha pelo menos 1 (um) ano.

§ 3°. Cada membra titular do Conselho Municipal de Promoc¢ao dos Direitos das Mulheres terd uma suplente,
oriundo mesma Entidade da Sociedade Civil ou Orgdo do Governo Municipal, que substituird sua titular em
eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento interno.

§ 4°. As representantes de que tratam os incisos | ao VII, do § 1°, do art. 3° desta Lei, poderao ser substituidas
mediante requerimento da(o) titular da respectiva Diretoria Geral Municipal dirigido a Presidéncia do Conselho
que providenciard a formalizacdo da substituicdo.

§ 5°. As representantes de que trata o inciso Il serdo definidas através de chamamento publico especifico,
conforme edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4°. O mandato das membras sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo para mais um periodo
consecutivo em que nao poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberacdo da maioria
qualificada do colegiado, ou ainda, por desisténcia, inatividade, insolvéncia, impedimento ou o previsto no §2°
do artigo 3° desta lei.

Art. 5°. As membras do Conselho Municipal de Promog¢do dos Direitos das Mulheres serdo nomeadas através
de portaria da(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secaollll
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Plendrio do Conselho se reunird ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou extraordinariamente
quando convocado pela presidenta ou por dois ter¢cos das membras titulares sempre que necessario.

§ 1°. A funcdo de membra do Conselho ndo sera remunerada, porém seu exercicio é considerado relevante
servico ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia, justifica as auséncias a qualquer outro
servi¢o, desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal, responsavel pela execucao das Politicas Publicas para as Mulheres, prestara
0 necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivacao das finalidades do Conselho Municipal
de Promocgéao dos Direitos das Mulheres, bem como fornecerd os subsidios necessarios para a representacao
deste Conselho nas insténcias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participacao for julgada
necessaria.

§ 3°. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria proporcionara o apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promocado dos Direitos das
Mulheres.

Art. 7°. As sessdes do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres serdo publicas, exceto as
que tratarem de temas sensiveis e as reunides serdo realizadas conforme agenda preestabelecida.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e de Entidades ou Orgdos
Publicos e Privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo, e também,
pessoas que por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdao das
matérias em exame.

ADMINISTRACAO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres sera formado por:

| - Plenéario;

Il - Comissao Executiva;

11l - Comissdes Tematicas, que serdo indicadas em plenaria pelas conselheiras.

§ 1°. O Plenario é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das
Mulheres.

§ 2°. A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres sera eleita pela
maioria absoluta dos votos do plenério, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo consecutiva,
e serd composta por:

| - Presidenta;

Il - Vice-Presidenta;

11l - Secretaria-geral.

§ 3°. A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres serd escolhida,
mediante votagdo, dentre as suas membras, por maioria absoluta.

§ 4°. A Vice-Presidenta do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres substituird a Presidenta
em suas auséncias e impedimentos, em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo as duas, a presidéncia sera
exercida pela Secretéaria-geral.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres podera instituir Grupos de Trabalho e
Comissdes Temaéticas, de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas
especificos, a serem submetidos a sua composicao plenaria, definido no ato da criacdo da comisséo, seus
objetivos especificos, sua composicao e prazo para conclusado de trabalho, podendo, inclusive, convidar para
participar dos grupos e das comissdes representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Paragrafo Unico. As funcdes das membras dos Grupos de Trabalho e ComissGes Tematicas a que se refere o
caput deste artigo ndo serdo remuneradas, sendo, no entanto, consideradas servico publico relevante.

Art. 10. Cada membra do Conselho Municipal de Promog¢do dos Direitos das Mulheres tera direito a um Unico
voto na sessao plendria, excetuando a Presidenta que também exercerd o voto desempate em caso de empate.

Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Promog¢ao dos Direitos das
Mulheres, ndo poderao mais compor o conselho, quando ocorrer uma das seguintes situacdes:

| - extingdo de sua filial com base territorial de atuacdo no municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativeis a sua
representacao no Conselho;

Il - aplicagdo de penalidades administrativas ou juridicas, de natureza grave, devidamente comprovada.

Art.12. Perderd o mandato a conselheira que:

| - desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem da sua representacao;

Il - faltar no periodo de um ano a trés reunibes consecutivas ou a seis alternadas, sem justo motivo e
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;
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Ill - apresentar renuncia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recepg¢do pela Comissao
Executiva;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fun¢des;

V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou contravencdo penal.

5
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Art. 13. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, as membras titulares do Conselho Municipal de
Promocdo dos Direitos das Mulheres serdao substituidas pelas suplentes, temporariamente, podendo estas
exercer os mesmos direitos e deveres das titulares, até que haja nova designagdo pelo 6érgéo ou entidade de
origem da membra.

Art.14. Os 6rgdos ou entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 15. O Regimento Interno serd elaborado e aprovado pelas conselheiras e definird a estrutura, o
funcionamento e as atribui¢des, bem como dispora sobre a forma do processo de escolha das representantes
da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Promocgéao dos Direitos das Mulheres.

Art. 16. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres devera ter seus atos publicizados,
conforme a Lei Municipal n.© 1.845 de 30 de setembro de 2019.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres terd como finalidade propor diretrizes gerais e
avaliar as politicas publicas para as mulheres, bem como referendar as delegadas que irdo representar as
mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientacdo das mesmas. As delegadas serao
escolhidas pela Comunidade Feminina do Municipio, para representa-la, e nao precisam ter vinculo com o
Conselho.

§ 1°. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera realizada a cada 2 (dois) anos, por
convocacgdo do Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres, devendo, preferencialmente,
acompanhar o calendario das Conferéncias Estadual e Nacional, tendo em vista a necessidade de alinhamento
dos assuntos a serem discutidos e deliberados.

§ 2°. A convocacao da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera divulgada através dos
meios de comunicacao, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 3°. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, estabelecerd a
forma de participagdo e de escolha das delegadas das entidades e organizagdes governamentais e nao
governamentais na Conferéncia Municipal de Politicas Plblicas para as Mulheres.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Secaoll
DA CRIAGAO E NATUREZA

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Promocéao dos Direitos das Mulheres, instrumento publico municipal,
que tem por objetivo a captacao, repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro
na implantacdo, na manutencao e no desenvolvimento de programas e a¢des dirigidos a efetivagdo e promocao
dos direitos das mulheres no Municipio de Registro.
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Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres, ficard vinculado e sob
responsabilidade financeira e juridica direta da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria, e suas agbes sujeitas a outorga desta. A destinacao dos recursos do Fundo, se dara através
de projetos, programas e atividades propostos pelo Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

Secao ll
DA COMPETENCIA E RECEITAS

Art.19. Compete ao Fundo Municipal de Promoc¢ao dos Direitos das Mulheres:

| - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes;

Il - manter o controle escritural das aplicacdes financeiras, levadas a efeito no Municipio nos termos das
resolucdes do Conselho, e encaminha-lo ao setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria;

11l - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Politicas Plblicas voltadas as mulheres, nos termos
das resolugdes do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos das mulheres, segundo
resolu¢des do Conselho.

Art. 20. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres:

| - dotagdes orgcamentarias proéprias, consignadas no Orcamento do Municipio, créditos especiais, transferéncias
e repasses, dos governos federal e estadual, que lhe forem conferidos;

Il - doagbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras, legados, subvencgdes e outros recursos legais que lhe forem destinados;

Il - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos Direitos das
Mulheres, celebrado com o Municipio;

IV - produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislacdo pertinente e destinadas
a este fim especifico, e definidas no Regimento Interno do Conselho;

V - receitas de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento
Interno do Conselho;

VI - receitas resultantes de contrapartidas e parcerias entre o Municipio e organiza¢des publicas e privadas,
realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento Interno do Conselho;

VIl - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Promog¢do dos Direitos das Mulheres, em consonéncia com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres e com o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:

I - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios situacionais para definicdo de indicadores e dados
sobre as municipes, além de monitoramento e avaliacdo de programas e servigos de atendimento as mulheres
no Municipio de Registro;

Il - no apoio e promog¢do do acesso a educacdo basica, eventos educacionais e de natureza socioeconémica
relacionados aos direitos das mulheres;

Il - em programas e projetos de qualificagdo profissional, tecnolégica e empreendedorismo destinados a
insercdo ou reinsercdo das mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres e meninas;

V - no atendimento as a¢des assistenciais em carater de emergéncia atendendo a mulheres vitimas de vidéncia,
como no deslocamento para acomodacao em hotel, que estejam em atendimento no CRAM,;

VI - na aquisicio de material permanente, de consumo e outros insumos necessarios exclusivos ao
desenvolvimento dos servigos para prestacao de servigos a mulher;

VIl - na construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imébveis para o Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher - CRAM;
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VIl - na capacitacao das(os) profissionais que atuam nos equipamentos publicos de servigos especializados,
voltados ao atendimento das mulheres, considerando as especificidades deste publico e as desigualdades
socialmente enfrentadas;

IX - na divulgacdo das acdes, programas e projetos desenvolvidos pela Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria e pelo Conselho, quando necessario, além da divulgacdo
contemplada pela Diretoria Geral de Governo, através da Diretoria de Comunicagdo Social e Imprensa;

X - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que estejam de
acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e autorizadas pelo Conselho e Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

7

ADMINISTRACAO

Paragrafo Gnico. Os recursos do Fundo Municipal de Promocgdo dos Direitos das Mulheres serdo aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a Politica Publica para as Mulheres, mediante previa
aprovacdo de Plano de Aplicacdo de Recursos, pelo Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidéria.

Art. 22. As movimentagoes dos recursos do Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres somente
poderdo ser autorizadas pela Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, apés
manifesta¢do formal do Conselho Municipal de Promog¢ao dos Direitos das Mulheres, exceto em emergéncias
justificadas.

Art. 23. Os demonstrativos financeiros de gestdo e funcionamento do Fundo Municipal de Promocgéo dos
Direitos das Mulheres, obedecerao ao disposto na legislacado vigente da Administracao Direta Municipal.

§ 1°. Compete ao Conselho Municipal de Promogédo dos Direitos das Mulheres, com outorga da Diretoria Geral
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, definir estratégias de captacao de recursos para a
composicdo deste Fundo, junto a sociedade civil, entidades e érgdos governamentais e privados, observando a
legislacdo vigente.

§ 2°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominag¢do "Fundo
Municipal de Promocéo dos Direitos das Mulheres", para movimentagao dos recursos financeiros deste Fundo, e
ficard sob a responsabilidade do setor contdbil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria. Serad elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo das receitas e despesas, que
deverd ser publicado no diario oficial, portal da transparéncia do municipio e dada ampla divulgacdo, apés
apresentacao e aprovagao do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

§ 3°. A contabilidade deste Fundo, juntamente com o setor contdbil da Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e
patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres elaborara o seu regimento interno, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instalagdo, o qual sera aprovado por ato préprio,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, e dada ampla divulgacéao.

Art. 25. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria poderd, conforme
disponibilidade orcamentaria, custear as despesas decorrentes da participagcdo das Delegadas que irdo
representar as mulheres do municipio nas Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 26. As despesas com a manuten¢ao do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres e com
a execucao das suas atividades correrdo por conta da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
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Economia Solidaria, ficando instituida a dotacdo orcamentaria desta Diretoria Geral para financiar as atividades
do Conselho.

8

ADMINISTRACAO

Art. 27. Revoga-se a Lei Municipal n.° 1.164, de 14 de julho de 2011.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de abril de 2024.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

DENYSE SIQUEIRA MATHIAS DUARTE
Diretora Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administragcéo
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ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Projeto de Lei n°® 2.109/2023 de autoria do Executivo Municipal
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