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O QUE E? ke

O BEEM (Bolsa Estagio Ensino Médio) é um programa criado
pela SEDUC SP, para que os estudantes do 2° e 3° ano do
Ensino Médio Técnico, possam realizar estagio de ate 4h
diarias durante 06 meses, onde o Governo de SP arcara com o
valor da Bolsa Auxilio mensal e o custo com o seguro de
acidentes pessoais.

Saiba mais:

Video institucional

Valor Bolsa Auxilio
Eixo Tecnoldgico - RS 851,46
Demais Eixos- RS 703,38




QUEM PODE PARTICIPAR? EHEE

Todas as pessoas juridicas de direito publico ou privado que desejem
ofertar campo de estagio e receber estudantes estagiarios no ambito do

Programa Estagio SP, com o pagamento de Bolsa Estagio Ensino Médio -

BEEM, deverao realizar o cadastro através do link:

Iﬁ Link de inscri¢ao disponivel no item 5.1do Edital



c cHE
CRITERIOS PARA ELEGIBILIDADE:

e Ter no minimo 6 (seis) funcionarios;

e Contar com CNPJ e unidades no Estado de Sao Paulo;

e Manter no minimo 6 (seis) meses de CNPJ ativo;

e Nao estar em débito com a Seguridade Social (artigo 195, §30 da Constituicao) e perante a Justiga do Trabalho
(Lei 12.440/2011).

e Disponibilizar instalagoes seguras e adequadas para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural dos estudantes;

e Contar em seu quadro de pessoal com profissional qualificado que atuara como supervisor de estagio, possuindo
formagao adequada para profissoes regulamentadas ou experiéncia na area para profissoes nao regulamentadas
relacionadas ao curso técnico do estudante;

e Realizar a concessao de auxilio-transporte para os estudantes estagiarios admitidos, suficientes para todo o
percurso, exceto nos casos de estagios remotos e/ou obrigatérios;

e Oferecer as condigoes indispensaveis para a realizagao do estagio, incluindo equipamentos, infraestrutura

adequada e Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) quando necessarios.



RESPONSABILIDADES DA EMPRESA =

Escolha do candidato:

A empresa podera receber o candidato que teve o melhor desempenho académico, ou
conhecer os 5 melhores estudantes ou receber uma lista com até 20 estudantes para
selecionar

Apontamento da frequéncia

Mensalmente em periodo pré-estabelecido a empresa precisara informar em sistema
automatizado a frequéncia do estagiario para que seja feita a apuracao de auséncias,
atrasos e posterior processamento do pagamento da bolsa-auxilio

Auxilio Transporte e Demais beneficios

Os valores referentes ao auxilio transporte e outros beneficios que a empresa desejar

oferecer, devera ser feito diretamente ao estagiario.



QUANTOS ESTAGIARIOS CADA EMPRESA EiEE
PODE TER?

O quantitativo maximo de estagiarios que uma empresa ou instituicao podera
receber sera calculado com base no numero total de seus empregados,

seguindo a seguinte proporcao:

| - de 06 até 10 (dez) empregados: até 1 (um) estagiario;

Il - com 11 (onze) a 50 (cinquenta) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

Il - com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados: até 10 (dez)
estagiarios;

IV - com mais de 100 (cem) empregados: até 10% (dez por cento) do total de
empregados, limitado a 50 (cinquenta) estagiarios.



TABELA DE CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO VALOR BOLSA AUXiLIO
ADMINISTRAGCAO Eixo de Gestdao e Negdcios R$ 703,38
AGRONEGOCIO Eixo de Recursos Naturais RS 703,38
CIENCIA DE DADOS Eixo de Informacdo e Comunicagao RS 851,46
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS| Eixo de Informagdo e Comunicagao RS 851,46
FARMACIA Eixo de Ambiente e Sadde RS 703,38
HOSPEDAGEM Eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer RS 703,38
LOGISTICA Eixo de Gestao e Negdcios RS 703,38
VENDAS Eixo de Gestdo e Negdcios RS 703,38

*Estagio de 20h semanais com jornada de até 4 horas diarias

RELACAQO DE CURSOS
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QUEM SAO OS ESTUDANTES APTOS A cieE
PARTICIPAREM DO PROJETO?

Todos os Estudantes a partir de 16 anos, matriculados e com frequéncia minima de 85% no
Ensino Médio Técnico da Rede Publica estadual da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo.



LINK CERTIDOES PARA VALIDACAO NO e
PROGRAMA

a) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ), obtido no endereco
eletronico: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

b)  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. (Redacdo dada pela
Lei Federal n°® 8.883, de 1994), obtida no endereco eletronico:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011), obtida no endereco eletronico:
http://www.tst.jus.br/certidao




CRONOGRAMA DO PROJETO

Janeiro
Captacdo empresas
(10 mil vagas)

Fevereiro
Cadastro estudantes e
entrevistas
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Marco
Inicio contratos de
estdgio (17/03/25)




MOTIVOS PARA SUA EMPRESA ADERIR AO BEEM EE

e Pratica de Responsabilidade Social

e Apoiar jovens estudantes na sua inser¢ao no mercado de trabalho oferecendo uma
oportunidade de pratica profissional

e Reter, oxigenar e atrair futuros talentos para seus programas de aprendizagem

e Auxiliar no combate a evasao escolar

e Reducao de Despesas

e Isengao de encargos fiscais

e 0 pagamento da bolsa auxilio do estudante sera feito pelo Governo

e Desenvolver competéncias

e Valorizagao Financeira



OBRIGADO!
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