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Projeto de Lei n° 39/2025

Dispde sobre a fixagdo do subsidio dos Secretarios
Municipais de Registro e da outras providencias.

A Camara Municipal de Registro APROVA:

Art. 1°

Os Secretarios Municipais ,fardo jus a um subsidio mensal, fixado no valor de

R$ 14.307,80 (quatorze mil trezentos e sete reais e oitenta centavos).

Art. 2°

incisos VIILXVIL,XVIII e XIX da Constituicdo Federal.

Art. 3°
contrario.

Fica assegurado aos Secretarios Municipais os direitos sociais previstos no Art. 7°,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em

Plenario “Vereador Daniel das Neves”, 27 de fevereiro de 2025.

12 Secretario

Heitor Pereira Sansao
Presidente
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JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 7°, incisos VIl e XVII, prescreve que sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social, entre
outros, décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria e
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

No que se refere ao agente publico, a Constituicdo Federal prevé, ainda, em seu artigo 39,
paragrafos 3° e 4° que aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no seu
artigo 7°, V, VI, VIII, IX, XI, XI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXX, podendo a Lei estabelecer
requisitos diferenciados de admiss&o quando a natureza do cargo o exigir, bem como que o membro
de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra
especie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e XI;

Por se tratar de tema cuja controvérsia se estabeleceu em varios Tribunais da Federagdo, a matéria
chegou no Supremo Tribunal Federal que, por ocasido do julgamento do Recurso extraordinario n°.
650898, em sede de repercussao geral, decidiu que: “o art. 39, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal
nao € incompativel com o pagamento de terco de férias e décimo terceiro salario”.

Com isso, através do Tema 484, fixou- se o entendimento sobre a “Possibilidade de concessao de
gratificagdo natalina, ou de outras espécies remuneratérias, a detentor de mandato eletivo
remunerado por subsidio”.

Na mesma diregao, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo tem se posicionando no sentido
de que, diante da referida decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), ndo ha incompatibilidade do
artigo 39, § 4°, da Constituicdo Federal (regime de subsidio) com o pagamento do décimo terceiro
salario e do tergco constitucional de férias a agentes politicos, desde que tais beneficios sejam
instituidos por Lei especifica do respectivo Ente Federativo, ndo havendo possibilidade da
concessao automatica (Manual de Gestao Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais , edigao
de 2023 p. 27).

No ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, também nao ha qualquer divergéncia |
quanto a possibilidade de concessao de férias e décimo terceiro a agentes politicos municipais,
havendo apenas diferengcas de posicionamento na jurisprudéncia da Corte quanto a exigéncia de
prévia lei autorizativa (entendimento adotado, por exemplo, no julgamento da Apelagdo n°. 1001265 ||
—69.2019.8.26.0596, Rel. Des. Paulo Barcellos Gatti, j. 30/11/2020).

Tal tema tratar-se de matéria de competéncia privativa deste Poder Legislativo, ndo podendo esta /
Edilidade se furtar de trazer o tema a discuss&o, uma vez que busca, inclusive, com a presente—
propositura evitar futuras discussoées judiciais que tenham como pretensio o recebimento de férias,
adicional de férias e 13° salarios em razao do exercicio do cargo.

Assim, com o presente projeto, busca-se apenas a regulamentacgao por lei de direitos reconhecidos
pelo Supremo Tribunal Federal, estabelecendo procedimentos a serem aplicados em ambito
municipal.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para analise e deliberagdo desta
Egrégia Camara de Vereadores
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CAPITULO Il

DOS DIREITOS SOCIAIS
. . FLs O
Art. 6° Sao direitos sociais a educagéo, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a sequranga, a previdéndia i

protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao. {Redagao dada pela ¥
Constitucional n® 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagao de vulnerabilidade social tera direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em
programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, observada a legislagao fiscal e
orgcamentaria (Incluida pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021) (Vide Lein® 14,601, de 2023)

Art, 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

| - relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moaradia, alimentagdo, educagao, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragao do trabalho noturno superior & do diumo;

X - protegao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Xl — participaga@o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na gestao da empresa, conforme
definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; (Redagao dada pela Emenda
Caonstitucional n® 20. de 1998)

Xl - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a
reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n® 5452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinglienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art, 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;
XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de cento e vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXl - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei:
XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranga;
XXIII - adicional de remunerag&o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 20086)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegé@o em face da automagéao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estad obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e

rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
b) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Conslitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXX - proibigdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm 1/2
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Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIIl, XV, XV,
XVIL XV XX, XX, XX, XXV, XXV, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a simplificagao do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, I, IlI, IX, XII,
XXV & XXVIII, bem como a sua integragao a previdéncia social. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

XXXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis ano
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagao dada pela Emenda Conslitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autarizagdo do Estado para a fundagio de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical;

Il - & vedada a criag@o de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior 4 area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagao sindical respectiva, independentemente da contribuigao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato:
VI - é abrigatéria a participag&o dos sindicatos nas negociagbes coletivas de trabalho:
VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagao sindical e, se
<leito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. As disposigoes deste artigo aplicam-se & organizagao de sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condigées
que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender,

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lel.

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos orgaos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberagao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm 2/2
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RE 650898 / RS - RIO GRANDE DO SUL
RECURSO EXTRAGRDINARIO

Relator{a): Min. MARCO AURELIO

Redator{a) do acordio: Min. ROBERTO BARROSO
Julgamento: 01/02/2017

Publicagio: 24/08/201T

Orghio julgador: Tribunal Plano

Publicagio

ACORDAD ELETRONICOD

REPERCUSSAQ GERAL - MERITOD

DJe-187 DIVULG 23-08-2017 PUBLIC 24-08-2017

Partes

RECTE.(S) : MUNICIPIO DE ALECRIM

ADV.IAS) - GLADIMIR CHIELE

RECDO.(A/S)  PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADD DO RID GRANDE DO SUL
PROCASHES) | PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADD DO RID GRANDE DO SUL
INTDOL(AJS) - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALECRIM

ADVIAIS) - ADRIAND OST

INTDO(A/S) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

Ementa

Ementa: Recursa Extraordinéno. Repercussao Geral, Agio direla de ¥ estadual. P; de controle. Regime de subsidio. Verba de representagdn, 13° saldrio e tergo constitucional de férias, 1, Tribunais de Justca
podam axercer controle abstrato de dade de les P I como normas da C Federal, desde que se trale de normas de reproducdo obngatdria pelos Estados. Precedentes, 2. O ragime de
subaidio & incompativel com outras parcelas remunarattnas de natureza mensal, 0 que néo & o caso do dicime lefcarn saldno e do lergo constitucional de Térias, pagos a lodos os had ] i 5 COM Brual. 3. A
“verta de rep A" tem in, de a lei icipal atribuir-ihe . Coma & nio & com o regime constilucional de subsidio. 4.
Recurso parcialmente provido,

Decisio

Apds o volo do Minstro Marco Aurélio (Relator), que O FRCUrSD , no que foi panh pelo Ministro Edson Fachin, & o volo do Ministro Roberto Barrose, que dava parcial provimento ao recursa, pediu vista dos
aulos o Minisira Teori Zavasckl. Falou. pelo interessado Procuradar-Geral do Estado do Rio Grande do Sul, a Ora. Livia Depra Camargo Sul F do Estade, P do Minisiro Ricardo Lewandowsk, Plendna, 04.02.2016.
Decisdo: Apas o volowists do Ministro Teori Zavascki, dando parcial provi a0 recurso, pediu visla dos aulos o Ministro Luiz Fux, A  Justi o5 M Celso de Mello, Gimar Mendes & Diss Toffoli. Presidéncia do
Ministra Ricardo Lewandowski, Plenanio, 12,05.2016. Decis#o: O Trbunal, por masona, o lema 484 da geral, deu parcial B0 recurao ol i o actrdio na parie em que deciarou
@ Inconsiitucicnalidade dos ars. 6 e 7° da Lei n* 1.929/2008, do Municipic de Alecrim/RS, para declara-os constitucionass, vencidos, em parie. os Ministros Marco Aurdlio (Relalor), Edson Fachin, Ricardo Lewandowskl @ Carmen Lucia
(Presidente), que desproviam o recurso. Por unamimidade, o Tribunal fisou as seguinles leses: 1) - “Trbunais de Justica podem exercer controla absirato de de lais icapal do coma narmas da

Consliligio Federsl, desde que se lrale de normas de reproducdo obngaténia pejos Estados™ e 2} - "0 ar. 38, § 4% da Conslifuigho Federal ndo @ incompativel com o pagamenio de lergo de (éras & décima lercaire saldra”. O Ministro
Marco Aurélio ndo participou da lixagdo do segundo enunciado de lese, Redigira o acérdba o Ministro Roberto Barmoso, Ausente, na fixacio das leses, o Minisiro Gilmar Mendes, &, neste julgamento, o Ministra Celso da Mello, Plenana,
01.02.2017.

Tema
484 - 8) Legitimidade de tribunal de justica para atuar em controle de h o ol i am face da C wio Faderal, b) Possibili da do il natalina, ou de outras
EEPECIES remuneratonas, a detantor de mandato eletivo remunerado por subsidio.

Tese

I = Tribunias de Justca podem exsrcer controle abstrato de de leis icipi i como normas da Ci Federal. desde que se trate de normas de reprodugdio obrigatdria pelos Estados, Il - O art,
38, § 4", da Constitlicio Federal ndo & incompativel com o pagamento de terpo de fénas @ décimo tarceir saldnio.

Indexagio
- EMENDA CONSTITUCIONAL 19 DE 1998, SUBSIDIO, SIMPLIFICAGAD, ADMINISTRACAD, FOLHA DE PAGAMENTO. DEGIMO TERCEIRO SALARIC, ADICIONAL DE FERIAS, TETO REMUNERATORIO,

- FUNDAMENTACAQ COMPLEMENTAR. MIN. MARCO AURELIO: JURISPRUDENCIA, STF, REPRESENTAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE, JUSTIGA ESTADUAL, PARAMETRO DE CONTROLE, NORMA, CONSTITUIGAD
ESTADUAL. REPRODUCAC, REMISSAD, NORMA. CONSTITUIGAD FEDERAL. NULIDADE. LE| INCONSTITUCIONAL. MODULAGAD DE EFEITOS, DECLARAGAD DE INCONSTITUCIONALIDADE, ESTIMULD, DESCUMPRIMENTO,
CONSTITUIGAD FEDERAL.

- FUNDAMENTAGAD COMPLEMENTAR, MIN. TEORI ZAVASCKI DEFINIGAD JURIDICA, VERBA INDENIZATORIA, RECOMPOSIGAD, PATRIMONID, INTERPRETACAD TELEOLOGICA, CONSTITUIGAD FEDERAL. DEFINIGAD
JURIDICA, SUBSIDIO, CARATER GERAL, DECIMO TERCEIRD SALARIO, FERIAS, CARGO TEMPORARIO. FERIAS, DETENTOR, MANDATO ELETIVO, LIBERDADE. LEGISLADOR, MEDIDA PREVENTIVA, PROTEGAD, SAUDE.

- FUNDAMENTACAD COMPLEMENTAR, MIN, LUEZ FUX RECURSO EXTRAORDINARIO, IMPUGNAGAD. DECISAC, REPRESENTACAD DE INCONSTITUCIONALIDADE. JUSTICA ESTADUAL., CONTROLE DE

CONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL, ATO NORMATIVO MUNICIFAL, PARAMETRO DE CONTROLE, CONSTITUIGAO FEDERAL. ARGUIGAD DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL, LE| MUNICIPAL, ATO

NORMATIVO MUNICIPAL. REPRESENTACAQ DE INCONSTITUCIONALIDADE, JUSTIGA ESTADUAL. CONSTITUICAD ESTADUAL, REPRODUGAD. REMIESAQ. NORMA DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA, CONSTITUIGAD FEDERAL.

SUBSIDIO, PREFEITO, VICE-PREFEITO, SECRETARIO DE MUNICIPIO, NORMA DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA, FUNGAD, SUBSIDIO, TRANSPARENGIA, REMUNERACAD. OBSCURIDADE. EXPRESSAD, TEXTO

CONSTITUCIONAL INTERPRETAGAD SISTEMATICA. DECIMO TERCEIRD SALARIO. ADICIONAL DE FERIAS, DIREITO SOCIAL, DIRETO FUNDAMENTAL, PRINCIPIO DA MAXIMA EFETIVIDADE. COEXISTEMCIA, SUBSIDIG
ANTAGEM REMUNERATORIA.

- VOTO VENCIDO, MIN, MARCO AURELIO. REGIME REMUNERATORIO, SUBSIDIO, ADICIONAL DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, PREFEITO, VICE-PREFEITO, PRINCIPIO DA UNIDADE DA CONSTITUCAD. DISTINGAD
CARGO PUBLICO. SERVIDOR PUBLICO; MANDATO ELETIVO, AGENTE POLITICO,

- VOTO VENCIDO, MIN. EDSON FACHIN: DECIMO TERCEIRD SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS, PREFEITD. VICE-PREFEITO. MEMBRO, PODER PUBLICO, DETENTOR, MANDATO ELETIVO, MINISTRO DE ESTADO, SECRETARIO
DE ESTADO, SECRETARID DE MUNICIFIO. SUBSIDIO, PARCELA UNICA. INTERPRETAGAC SISTEMATICA, CONSTITUIGAD FEDERAL EMENDA CONSTITUCIONAL 10 DE 1008, SUBSIDIO, CLAUSULA PETREA.
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS, DIREITO ADQUIRIDD, REGIME JURIDICO; ISONOMIA, SUBSIDIO, TETO REMUNERATORIO, VOTO VENCIDO, FIXAGAD, TESE.

- VOTO VENCIDO. MIN. CARMEN LUCIA: DIFERENGA. AGENTE POLITICO. DETENTOR. MANDATG ELETIVO. DISTINGAD, FOLGA, FERIAS. VOTO VENCIDO, FIXAGAD, TESE, PRINCIPIO DA COLEGIALIDADE,
-VOTO VENCIDO, MIN, RICARDO LEWANDOWSKL DOUTRINA, DISTINGAD, AGENTE POLITICO. SERVIDOR PUBLICO. CHEFE DO PODER EXECUTIVO, FERIAS,

- DBITER DICTUM, MIN, GILMAR MENDES: DISCUSSAQ, ALTERAGAD, LEGISLAGAD, SUPRESSAC, REMUNERAGAD, VEREADOR.

Legislagao
LEG-FED CTF  ANO-1967
CF-1867 CONSTITUIGAD FEDERAL

LEG-FED CF ANO-1288

ART-O0005 PAR-D0001 PAR-00002 ART-00007
INC-00004 INC-00007 INC-00008 INC-00008
INC-0D012 INC-00013 INC-00016 INC-00016
INC-00017 INC-00018 INC-00018 INC-00020
INC-00022 ART-00029 INC-00001 INC-00002
INC-00003 INC-00005 ART-00037 INC-00009
INC-00010 INC-00011 PAR-00001
ART-00032 PAR-00002 REDACAD DRIGINARIA
ART-00038 PAR-00003 INCLUIDO PELA EMEC-19/1908
ART-00039 PAR-D0004 INCLUIDO PELA EMC-15/1988
ARTO0032 PAR-00005 PAR-00008 PAR-D0012
ARTAONSE INC-AANO2 PAR.LOOO1 ART.OOORT
ART-00060 PAR-00004 INC-D0004 ART-DO0E1
PAR-D0001 LET-C ART-00102 "CAPUT™
INC-00003 LET-A ART-00125 PAR-00002
ART-00150 INC-00002 ART-00153 INC-00003
PAR-00002 INC-00001 ART-00201 PAR-00006
ART-00235 INC-00009 LET-A TITULO-3
CAPITULO-6 SECAD-2

CF-10RA CONSTITIACAN EENFRAL

https:/fjurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur371895/false

Camara
Municipal
REGISTRO
FLE;Q}(‘;_

1/2




26!02f2025 17:08 Pesquisa de jurisprudéncia - STF

T e

LEG-FED EMC-000019  AMNO-1998

EMENDA CONSTITUCIONAL camara
Municipay

LEGFED LEO04050  ANO-1862
LEI ORDINARIA RE GJSTRO

LEG-FED LEIO0B112 ANO-1880
ART-00076

RJL-1880 REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAD, DAS AUTARGUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS

FLs__Q')f

LEG-FED LEMO09525 ANO-1997
ART-0DO0Z
LE| ORDINARIA

LEG-FED LEIO098H2 ANO-1993
ART-00001 PAR-UNICD INC-D0001
LE1 ORDINARIA

LEG-EST CE5 ANO-1989
ART-DD00E ART-00011
CONSTITUICAD ESTADUAL, RS

LEG-MUN LEII01929  AND-2008
ART-00004 ART-00006 ART-00007 ART-00010
LEI ORDINARIA DO MUNICIPIO DE ALECRIM, RS

Observagso
- Actrddois) citado(s)
:HEPRES.ENTACAD DE mcousnmcm.\unms JUETN;A ESTADUAL, REPRODUGAD, REMISS!O NORMA, CONSTITUICAD FEDEM!
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PROJETO DE LEI N2 2.242 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME DISPOSITIVOS A LEI N2
1.837/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro. Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12, O artigo 15, inciso |, §1¢ e §52, inciso |, da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“I — Secretaria Municipal;

§ 1° A Secretaria Municipal é a unidade organizacional responsavel pelo assessoramento na elaboragdo e
implementagao das politicas publicas e agées politico-administrativo-governamentais inerentes a sua area de
atuacao, compreendendo fungdo de lideranca, organizagdo e controle, articulagdo de programas e projetos
especificos, execucdo de servigos necessarios ao funcionamento regular da administragcdo geral das
unidades integrantes.

§ 5? A cada drgao da estrutura administrativa corresponderd um titular, com provimento na seguinte
conformidade:

| - Os Secretarios Municipais - corresponde ao primeiro nivel hierarquico organizacional, cargo em comissao
de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;"

Art. 22, O artigo 16 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:
‘Art. 16. As secretarias municipais sdo independentes, interligando-se por um principio interno de unicidade

administrativa que os dispoe hierarquicamente conforme a autonomia que possuam na promogdo das agoes
administrativas.

Paragrafo Unico. As secretarias municipais criadas por esta Lei, com competéncias especificas, compéem-se
de cargos em comissao e confianga.”

Art. 3% O artigo 12 da Lei Municipal n® 1.837 de 13 de agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 12. Os Secretarios Municipais serdo remunerados conforme a referéncia salarial 78-A constante na
tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas semanais do quadro geral da Prefeitura Municipal de Registro,
atée a fixagdo de subsidio para a proxima legislatura, fazendo jus a férias acrescidas de seu tergo
constitucional, 13° salario e eventuais reajustes/recomposi¢do na forma da lei."

Art. 42. Ficam suprimidos o item 2 do inciso Il e o inciso IV e alterados os itens 5 e 6 do inciso Il do artigo 17
e artigos 28 e 29 da Lei Municipal n® 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Governo

"Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura organizacional:

I - Chefe do Executivo
1. Secretario (a) Executivo (a);

Rua Jose Antbnio de Campos, n° 250
Centro — Registro, SP
alosoficiais@registro.sp.gov.br
WWW.regisiro sp.gov.br

Céamara
Municipal
REGISTRO

FLs_th?

car a validade das assinaturas, acesse hitps://registro.1doc.com.briverificacan/4218-FIE3-D484-5C07 e informe o codigo 421B-FIE3-D484-5C07

por 3 pessoas: JOAO MITSUJI SAKO, CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO e SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

D




ST, pnﬁFﬁI;Uﬂo\ DE Projeto de Lein® 2,
Y Registro
A st

ANEXO | - QUADRO GERAL

TABELA DE VENCIMENTOS DE 40 HORAS
REF. A B c D E F G H I ] K L
1 1.011,97 1.042,33 1.073,59 1.105,80 1.138,98 1.173,15 1.208,34 1.24459 1.281,93 1.320,39 1.360,00 1.400,80
2 1.047,38 1.078,81 1.111,17 1.144,51 1.178,84 1.214,21 1.250,63 1.288,15 1.326,80 1.366,60 1.407,60 1.449,83
3 1.084,04 1.116,56 1,150,086 1.184,56 1.220,10 1.256,70 1.294,40 1.333,24 1.373,23 1.414,43 1.456,86 1.500,57
4 1,121,98 1.155,64 1.190,31 1.226,02 1.262,80 1.300,69 1.339,71 1.379,90 1.421,30 1.463,94 1.507,85 1.553,09
5 1.161,25 1.196,09 1.231,97 1.268,93 1.307,00 1.346,21 1.386,60 1.428,20 1.471,04 1.515,17 1.560,63 1.607,45
6 1.201,50 1.237,96 1.275,09 1.313,35 1.352,75 1,393,33 1.435,13 1.478,18 1.522,53 1.568,20 1.615,25 1.663,71
T3 1.243,96 1.281,28 1.319,72 1.359,31 1.400,09 1.442,10 1.485,36 1.529,92 1.575,82 1,623,09 1.671,78 1.721,54
8 1.287,50 1.326,13 1.365,91 1.406,89 1.449,10 1.492,57 1.537,35 1.583,47 1.630,97 1.679,90 1.730,30 1.782,21
9 1.332,57 1.372,54 1.413,72 1.456,13 1.499,81 1.544,81 1.581,15 1.638,89 1.688,05 1.738,70 1.790,86 1.844,58
10 1.379,21 1.420,58 1.463,20 1.507,10 1.552,31 1.598,88 1.646,84 1.696,25 1.747,14 1.799,55 1.853,54 1.909,14
11 1.427,48 1.470,30 151441 1.559,84 1.606,64 1.654,84 1.704,48 1.755,62 1.808,29 1.862,54 1.918,41 1.975,96
12 1.477,44 1.521,76 1,567,42 1.614,44 1.662,87 1.712,76 1.764,14 1.817,06 1.871,58 1.927,72 1.985,56 2.045,12
13 1.529,15 1.575,02 1.622,28 1.670,94 1.721,07 1.772,70 1.825,89 1.B80,66 1.937,08 1.995,19 2.055,05 2.116,70
14 1.582,67 1.630,15 1.679,06 1.729,43 1.781,31 1.834,75 1.889,79 1.946,49 2.004,88 2.065,03 2.126,98 2.190,79
15 1.638,06 1.687,21 1.737,82 1.789,96 1.843,66 1.898,97 1.955,93 2.014,61 2.075,05 2.137,30 2.201,42 2.267,46
16 1.685,40 1.746,26 1.798,65 1.852,61 1.908,18 1.965,43 2.024,39 2.085,12 2.147,68 2.212,11 2.278,47 2.346,82
17 1.754,74 1.807,38 1.861,60 1.917,45 1.974,97 2.034,22 2.095,25 2.158,10 2.222,85 2.289,53 2.358,22 2.428,96 o
18 1.816,15 1.870,64 1.926,75 1.984,56 2.044,09 2.105,42 2.168,58 2.233,64 2.300,65 2.369,66 2.440,75 251398 L 3
19 1.879,72 1.936,11 1.994,19 2.054,02 2.115,64 2.179,11 2.244,48 2.311,81 2.381,17 2.452,60 2.526,18 2.601,97 &£ g
20 1.945,51 2.003,87 2.063,99 2.125,91 2.189,68 2.255,37 2.323,04 2.392,73 2.464,51 2.538,44 2.614,60 2.693,04 H g
21 2.013,60 2.074,01 2.136,23 2,200,31 2.266,32 2.334,31 2,404,34 2.476,47 2.550,77 2.627,29 2.706,11 2.787,29 £ 8
22 2.084,07 2.146,60 2.210,99 2.277,32 2.345,64 2.416,01 2.488,49 2.563,15 2.640,04 2.719,24 2.800,82 2.884,85 § &
23 2.157,02 2.221,73 2.288,38 2.357,03 2.427,74 2.500,57 2.575,59 2.652,86 2.732,45 2.814,42 2.898,85 2.985,82 {j E‘IJ
24 2,232,51 2.299,49 2.368,47 2.439,53 2.512,71 2,588,09 2.665,74 2.745,71 2.828,08 2.912,92 3.000,31 3.09032¢ 2
25 2.310,65 2,379,97 2.451,37 2.524,91 2.600,66 2.678,68 2.759,04 2.841,81 2.927,06 3.014,88 3.105,32 319848 o
26 2.391,52 2.463,27 2.537,17 2.613,28 2.691,68 2.772,43 2.855,60 2.941,27 3.028,51 3.120,40 3.214,01 3.310,43 §? g
27 2.475,23 2.545,48 2.625,97 2.704,75 2.785,89 2.869,47 2.955,55 3.044,22 3.135,54 3.229,61 3.326,50 3426299 o
28 2.561,86 2.638,72 2.717,88 2.799,41 2.883,40 2.969,90 3.058,99 3.150,76 3.245,29 3.342,65 3.442,93 3.546,21 ’;’ E
29 2.651,53 2.731,07 2.813,00 2.897,39 2.984,31 3.073,84 3.166,06 3.261,04 3.358,87 3.455,64 3.563,43 3.670,33 P =]
30 2.744,33 2.826,66 2,911,46 2.998,80 3.088,77 3.181,43 3.276,87 3.375,18 3.476,43 3.580,73 3.688,15 3.798,79 -E
31 2.840,38 2.925,59 3.013,36 3.103,76 3.196,87 3.292,78 3.391,56 3.493,31 3.598,11 3.706,05 3.817,23 3.931,75 @
32 2,939,79 3.027,99 3.118,83 3.212,39 3.308,76 3.408,03 3.510,27 3.615,57 3.724,04 3.835,76 3.950,84 4.069,36 D 3
33 3.042,69 3.133,97 3.227,99 3.324,83 3.424,57 3.527,31 3.633,13 3.742,12 3.854,38 3.970,02 4.089,12 4.211,79 & g
34 3.149,18 3.243,66 3.340,97 3.441,19 3.544,43 3.650,76 3.760,29 3.873,09 3.989,29 4.108,97 4.232,23 43552040 &
35 3.255,40 3.357,18 3.457,90 3.561,64 3.668,48 3,778,54 3.891,90 4.008,65 4.128,91 4.252,78 4.380,36 451,771 &
36 3.373,48 3.474,68 3.578,93 3.686,29 3.796,88 3.910,79 4.028,11 4.148,96 4.273,42 4.401,63 4.533,68 4.669,69 D g
37 3.491,55 3.596,30 3.704,19 3.815,31 3.929,77 4.047,67 4.169,10 4.294,17 4.422,99 4.555,68 4.692,35 4.833,12 1:: S‘
38 3.613,76 3.722,17 3.833,83 3.948,85 4.067,31 4.189,33 4.315,01 4.444,46 4.577,80 4.715,13 4.856,59 5,002,28 W o
39 3.740,24 3.852,45 3.968,02 4.087,06 4.209,67 4.335,96 4.466,04 4.600,02 4.738,02 4.880.16 5.026,57 517736 P ©
40 3.871,15 3.987,28 4.106,90 4.230,11 4.357,01 4.487,72 4.622,35 4.761,02 4.903,85 5.050,97 5.202,50 5.358,5?% g
41 4.006,64 4.126,84 4.250,64 4.378,16 4.509,50 4.644,79 4.784,13 4.927,66 5.075,49 5.227,75 5.384,58 554612 F £
42 4.146,87 4.271,27 4.399,41 4.531,40 4.667,34 4.807,36 4.951,58 5.100,13 5.253,13 5.410,72 5.573,04 5.740,24 _;-:
a3 4.292,01 4.420,77 4.553,39 4.689,99 4.830,69 4.975,61 5.124,88 5.278,63 5.436,99 5.600,10 5.768,10 5.941,14 ° 5
a4 4.442,23 4.575,50 4.712,76 4.854,14 4.999,77 5.149,76 5.304,25 5.4563,38 5.627,28 5.796,10 5.969,58 6.149,08 1 E
a5 4.597,71 4.735,64 4.877,71 5.024,04 5.174,76 5.330,00 5.489,90 5.654,60 5.824,24 5.998,97 6.178,93 6.364,30 [§ 3
46 4.758,63 4.901,39 5.048,43 5.199,88 5.355,88 5.516,55 5.682,05 5.852,51 6.028,09 6.208,93 6.395,20 6.587,05 5 33
47 4.925,18 5,072,93 5.225,12 5.381,88 5.543,33 5.709,63 5.880,92 6.057,35 6.239,07 6.426,24 6.619,03 6.817,60 {0 g
48 5.097,56 5.250,49 5.408,00 5.570,24 5.737,35 5.509,47 6.086,75 6.269,36 6.457,44 6.651,16 6.850,69 7.056,22 2
49 5.275,98 5.434,25 5.597,28 5.765,20 5.938,16 6.116,30 6.299,79 6.488,78 6.683,45 6.883,95 7.090,47 7.303,18 © g
50 5.460,63 5.624,45 5.793,19 5.966,98 6.145,99 6.330,37 6.520,28 6.715,89 6.917,37 7.124,89 7.338,64 7.558,79 & g
51 5.651,76 5.821,31 5.995,95 6.175,83 6.361,10 6.551,93 6.748,49 6.950,95 7.159,48 7.374,26 7.595,49 7.823,35 S £
52 5.849,57 6.025,05 6.205,81 6.391,98 6.583,74 6.781,25 6.984,69 7.194,23 7.410,06 7.632,36 7.861,33 8.097,17 ﬁ
53 6.054,30 6.235,93 6.423,01 6.615,70 6.814,17 7.018,60 7.229,15 7.446,03 7.669,41 7.895,49 8.136,48 8.380,57 .4
54 6.266,20 6.454,19 6.647,82 6.847,25 7.052,67 7.264,25 7.482,17 7.706,64 7.937,84 8.175,97 8.421,25 B.673,89 &£ :_
55 6.485,52 6.680,09 6.880,49 7.086,90 7.299,51 7.518,50 7.744,05 7.976,37 8.215,66 8.462,13 8.716,00 8.977,48 P g
56 6.712,51 6.913,89 7.121,31 7.334,94 7.554,99 7.781,64 8.015,09 8.255,55 8.503,21 8.758,31 9.021,06 9.291699 ®
57 6.947,45 7.155,88 7.370,55 7.591,67 7.819,42 8.054,00 8.295,62 8.544,49 8.800,82 9.064,85 9.336,79 9.616,90 £ E
58 7.180,61 7.406,33 7.628,52 7.857,38 8.093,10 8.335,89 8.585,97 B.843,55 9.108,85 9.382,12 9.663,58 9.953,49 15 :
59 7.442,28 7.665,55 7.895,52 B.132,38 8.376,36 8.627,65 8.886,48 9.153,07 9.427,66 9.710,49 | 10.001,81 | 10.301,86 P 3
60 7.702,76 7.933,85 8.171.86 8.417,02 8.669,53 8.929,61 9.197,50 9.473,43 9.757,63 | 10.050,36 | 10.351,87 | 10.662,43 i &
61 7.972,36 8.211,53 8.457,88 8.711,61 B.972,96 9.242,15 9.519,42 9.805,00 | 10.099,15 | 10.402,12 | 10.714,19 | 11.035,61 ﬁ
62 8.251,39 8.498,93 8.753,90 9.016,52 9.287,02 9.565,63 9.852,59 | 10.148,17 | 10.452,62 | 10.766,20 | 11.089,18 | 11.421,86 .ﬁ
63 8.540,19 B.796,40 9.060,29 9.332,10 9.612,06 9.900,42 | 10.197,44 | 10.503,36 | 10.818,46 | 11.143,01 | 1147730 | 1182162 F ©
64 8.839,10 9.104,27 9.377,40 5.658,72 9.948,48 | 10.246,94 | 10.554,35 | 10.870,98 | 11.197,11| 1153302 | 1187901 | 1223538 8 3
65 9.148.47 9.422,92 9.705,61 9.996,78 | 10.296,68 | 10.605,58 | 10.923,75 | 11.251,46| 11.589,00 | 1193667 | 12.294.77 | 12.663,62 é E
66 9.468,66 9.752,72 | 10.045,31| 10.346,66 | 10.657,06 | 10.976,78 | 11.306,08 | 11.64526| 1199462 | 12.354,46 | 12.725,00| 13.106,84 E
o]
< Q.
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67 9.800,07 | 10.094,07 | 10.396,89 | 10.708,80 | 11.030,06 | 11.360,96 | 11.701,79 | 12.052,85 12.414,43 | 12.786,86 | 13.170,47 f

68 | 10.143,07 | 10.447,36 | 10.760,78 | 11.08361| 1141611 | 1175860 12.111,35 12.474,70 | 12.848,94 | 13.234,40 | 13.631,44 | 14.040,38
69 | 10.498,08 | 10.813,02 | 11.137,41| 11.471,53 | 11.81568 | 12.170,15 1253525 | 1291131 | 13.298,65| 13.697,61 | 14.108,54 | 14.531,79
70 | 10.865,51 | 11.191,47 | 11.527,22 | 11.873,04 | 12.22923 | 12.596,10 | 12.973,99 | 13.363,21 | 13.764,10 | 14.177,02 14.602,34 | 15.040,91
71| 11.24580| 11583,18 | 11.930,67 | 12.28859 | 12.657,25 | 13.036,97 | 13.428,08 | 13.830,02 | 1424585 | 14.673,22 15.113,42 | 15.566,82
72 | 11.639,40 | 1198859 | 12.34824 | 12.718,69 | 13.100,25 | 13.493,26 | 13.898,06 | 14.315,00 | 14.744,45 15.186,78 | 15.642,39 | 16.111,66
73 | 12.046,78 | 12.408,19 | 12.780,43 | 13.163,85 | 13.558,76 | 1396552 | 14.384,49 | 14.816,02 | 15.260,51 | 1571832 16.189,87 | 16.675,57
74 | 1246842 | 1284247 | 13.227,75 | 13.624,58 | 14.033,32 | 14.454,32 | 14.887,95 | 15.334,59 | 15.794,62 16.268,46 | 16.756,52 | 17.259,21
75 | 12.904,82 | 13.291,96 | 13.690,72 | 14.101,44 | 14.524,48 | 14.960,22 | 15409,03 | 1587130 1634744 1683786 | 17.34299| 17.863,28
76 | 1335648 | 13.757,18 | 14.169,89 | 14.594,99 | 15.032,84 | 15483,83 | 1594834 | 16.426,79 | 1691960 | 17.427,18 17.950,00 | 18.488,50
77 | 13.82396 | 14.238,68 | 14.665,84 | 1510582 | 15.558,99 | 16.02576 | 16.506,53 | 17.001,73 | 17.511,78 | 18.037,13 | 18.578,25 19.135,60
78 | 14.307,80 | 14.737,03 | 15.179,15 | 15.634,52 | 16.103,56 | 16.586,66 | 17.084,26 | 17.596,79 | 18.124,69 | 18.66843 | 19.22849 | 19.805,34
79 | 14.808,57 | 15252,83 | 15.71042 | 16.181,73 | 16.667,18 | 17.167,20 | 17.682,21 | 18.212,68 | 18.759,06 | 19.321,83 | 19.901,48 | 20.498,53
80 | 1532687 | 15.786,68 | 16.260,28 | 16.748,09 | 17.250,53 | 17.768,05 | 18.301,09 | 18.850,12 | 19.41562 | 19.998,00 | 20.598,04 | 21.215,98
81 | 1586331 | 16.339,21 | 16.829,39 | 17.334,27 | 17.854,30 | 18.389,93 | 18.941,63 | 19.509,88 | 20.095,17 | 20.698,03 | 21.318,97 | 21.958,54
82 | 16.41853 | 16.911,09 | 17.418,42 | 17.940,97 | 18.479,20 | 19.03358 | 18.604,58 | 20.192,72 | 20.798,50 | 21.422,46 | 22.065,13 | 22.727,00
83 | 16.993,18 | 17.502,97 | 18.028,06 | 18.568,91 | 19.125,97 | 19.699,75 | 20.290,74 | 20.899,47 | 2152645 | 22.172,24 | 22.837,41 | 23.522,53
84 | 17.58794 | 18.115,58 | 18.659,05 | 19.218,82 | 19.795,38 | 20.389,24 | 21.000,92 | 21.630,95 | 22.279,88 | 22.94827 | 23.636,72| 2434582
85 | 18.203,52 | 18.749,62 | 19.312,11 | 19.891,48 | 20.488,22 | 21.102,87 | 21.735,95 | 22.388,03 | 23.059,67 | 23.751,46 | 24.464,01| 25.197,93
86 | 18.840,64 | 19.40586 | 19.988,04 | 20.587,68 | 21.20531 | 21.841,47 | 22.496,71| 23.171,61 | 2386676 | 24.582,76 | 25.320,25 | 26.079,85
87 | 19.500,06 | 20.085,07 | 20.687,62 | 21.308,25 | 21.947,49 | 22.605,92 | 23.284,10 | 23.982,62 | 24.702,10 | 25.443,16| 26.206,45| 26.992,65 3
88 | 20.182,57 | 20.788,04 | 21.411,68 | 22.054,03 | 22.715,66 | 23.397,13 | 24.099,04 | 24.822,01 | 25566,67 | 26.333,67 | 27.123,68 | 27.937,39 L
89 | 20.88896 | 21.515,62 | 22.161,09 | 22.825,93 | 23.510,70 | 24.216,02 | 24.942,51| 25.650,78 | 26.461,50| 27.25535| 2807301 2891520 f
90 | 21.620,07 | 22.268,67 | 22.8935,73 | 23.624,83 | 24.333,58 | 25.063,59 | 2581549 | 26.589,96 | 27.387,66 | 28.209,20 | 29.055,56 | 29.927,23 2
91 | 22.376,77 | 23.048,07 | 23.739,52 | 24.451,70 | 25.18525| 25.940,81 | 26.719,04 | 27.520,61 | 28.346,22 | 29.19661 | 30.072,51 | 30.974,68 3
92 | 2315986 | 23.854,76 | 24.570,40 | 25.307,51 | 26.066,74 | 26.848,74 | 27.654,20 | 28.483.83 | 2933834 | 3021849 | 31.125,05 | 32.058,80 f£
93 | 2397056 | 24.689,67 | 25.430,36 | 26.193,27 | 26.979,07 | 27.788,45 | 28.622,10 | 29.480,76 | 30.365,18 | 31.276,14 | 32.214,42 | 33.180,86 {¢
94 | 24.809,53 | 25.553,81 | 26.320,43 | 27.110,04 | 27.923,34 | 28.761,04 | 29.623,87 | 30.512,59 | 31.427,97 | 32.370,80 | 33.341,93 | 34.342,19 r()
95 | 25.677,86 | 26.448,20 | 27.241,64 | 28.058,89 | 28.900,66 | 29.767,68 | 30.660,71 | 31.580,53 | 32.527,94 | 33.503,78 | 34.508,90 | 35.544,16 ﬁ
96 | 26.576,58 | 27.373,88 | 28.195,10 | 29.040,95 | 29.912,18 | 30.809,55 | 31.733,83 | 32.685,85 | 33.666,42 | 34.67642 | 3571671 | 36.788,21
97 | 27.506,77 | 28.331,97 | 29.181,93 | 30.057,39 | 30.959,11 | 31.887,88 | 32.844,52 | 33.829,85 | 34.844,75 | 35.800,00 | 36.966,79 | 38.075,80
98 | 28.469,50 | 29.323,59 | 30.203,29 | 31.109,39 | 32.042,68 | 33.003,96 | 33.994,07 | 35013,90| 36.064,31 | 37.146,24 | 38.260,63| 39.408,45
99 | 2946593 | 30.349,91 | 31.260,41 | 32.198,22 | 33.164,17 | 34.159,09 | 35.183,87 | 36.239,38 | 37.326,56 | 38.446,36 | 39.599,75 | 40.787,74
100 | 30.497,24 | 31412,16 | 32.354,52 | 33.325,16 | 34.324,92 | 35.354,66 | 36.415,30 | 37.507,76 | 38.632,99 | 39.791,98 | 4098574 | 42.21532

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://registro. 1doc.com.br/verificacao/33C7-74BC-6508-50B8 e informe o cadigo 33C7-74BC-6508-50B8
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Prefeitura de Registro
Central de Atendimento

Protocolos

Abertura e Consulta

de Requerimentos Administrativos.

PREFEITURA DI

Protocolo 3.105/2025 i} Registro

Situagac em 06/03/2025 16:25: Em tramitagao interna | Codigo n® 466.317.412.830.600.703

Sandra Regina de Almeida Nunes Para
. 13 3RY8-110

13 3828-1100 (SEMA - PROT - Pr... |
CPF 388 XXX.XXX-06

RRFESE SEMA - PROT - Protocolo

Em 06/03/2025 as 14:44

Oficios para prefeitura
Solicitagao de Impacto Financeiro - PL 39/2025 A/C Diretoria Geral de Fazenda e Orgamento.
Prezado, boa tarde.

Solicito, por gentileza, que nos encaminhe, como de praxe, estudo de impacto financeiro referente ao anexo Projeto
de Lei n° 39/2025, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Registro, o qual " Dispde sobre a fixagao do
subsidio dos Secretarios Municipais de Registro e da outras providéncias”

Sem mais para o momento, desde ja agradego.

At.te.

Sandra Regina.

PLL 39 2025.pdf (414,50 KB) 4 downloads
Arevisar

Transparéncia — Quem ja visualizou

Jodo Mitsuji Saké - Diretor Geral de SEMA 06/03/2025 as
Administracao 16:17

https:/iregistro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1&itd=5&origem=email&codigo=466317412830600703&s=registro 1/5
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i 06/03/2025 as
Consulta externa por codigo
15:58 ket
Octavio Forti ) ) REGISTRO
ctavio Forti Neto - Diretor Geral da Fazenda e SMFO 06/03/2025 as i) o
Orgcamento 15:28

Cristina Kotona Ferreira Mocambira - Agente SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA » 06/03/2025 as
Administrativo SEMA - EPUB 15:21

06/03/2025 as
14:46

Sandra Regina de Almeida Nunes

Dorival Domingues Junior - Agente Organizador SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA » 06/03/2025 as
de Arquivos SEMA - PROT 14:45

Despacho 1-
3.105/2025

06/03/2025 as
15:20

Encaminho para as providéncias de praxe.

| Encamiﬁ-a_dﬁ; |

B SEMA » SEMA
- DGPAP »
SEMA - DA »
SEMA -
PROT
Dorival
Domingues
Junior - Agente
Organizador de
Arquivos

SEMA » SEMA
- DGPAP »
SEMA-DA»
SEMA -
EPUB

Despacho 2-

3.105/2025 Prezado DG IBQ;;EE&EE-SM-FO‘I

06/03/2025 as -
Para providéncias.
15:26

;Iwénc_ammhado_ 1
SEMA » SEMA
- DGPAP »
SEMA - DA »
SEMA -
EPUB
Cristina Kotona
Ferreira
Mocambira -

https://registro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1&itd=5&origem=email&codigo=4663174128306 00703&s=registro 2/5
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Agente
Administrativo
s SMFO
A/C Octavio
Forti Neto -
Diretor Geral da
Fazenda e
Orgcamento
Despacho 3- Prezada
3.105/2025
06/03/2025 as Segue o solicitado.
15:56 )
e atenciosamente,
;' Respondide |
; SMFO Este documento foi assinado digitalmente.
— Octavio Forti
Neto - Diretor
Geral da
Fazenda e IMPACTO_DEC_NEGATIVA_PL_39 2025 camara_municipal 2
Orgamento _1.pdf (459,13 KB) download
A revisar s
SEMA » SEMA
- DGPAP »
SEMA - DA »
SEMA -
EPUB
06/03/2025 as 15:56 SMFO « Octavio Forti Neto solicitou a assinatura de Jodo Mitsuji Saké em Despacho 3-
3.105/2025
06/03/2025 as 15:56 SMFO « Octavio Forti Neto solicitou a assinatura de Octavio Forti Neto em Despacho 3-
3.105/2025
06/03/2025 as 15:57 SMFO - Octavio N. assinou digitalmente [Assinatura 1Doc] com o certificado OCTAVIO FORTI
NETO CPF 358 XXX XXX-01 conforme MP n® 2 200/2001
Envia e-mai 06/03/2025 &
06/03/2025 as 16:18 SEMA - Jodio S. assinou digitaimente [Assinatura 1Doc] cam o cerificado JOAO MITSUJI
SAKO CPF 048.XXX.XXX-68 conforme MP n? 2,200/2001
Verificar |
Enviado via e-mail @m (060372025 4s 16:18
Despacho 4- Prezada,
3.105/2025

Anexo o solicitado.

https://registro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1&itd=5&origem=email&codigo=466317412830600703&s=registro 3/5
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06/03/2025 as c::élhsh:l:gﬂ
16:20 fs_|

- W,
FReRoImido. | Justificativa_Impacto_PL_39_2025.pdf (217,63 KB) 3 downloads

A revisar
SEMA » SEMA

- DGPAP »
SEMA-DA »
SEMA -
EPUB
Cristina Kotona
Ferreira
Mocambira -
Agente
Administrativo

Sandra
Regina de
Almeida
Nunes

Situacgao atual: Em tramitacao interna

1Doc » Comunicagao Inlerna, Atendimento, Documentos e Tarefas » www,1doc.com.br

« Voltar - Central de Atendimento

Inicio

Meu Inbox

Central de Servicos

Organograma

Transparéncia

Verificar Assinatura

Baixe o Aplicativo da
Central de Atendimento

GETITON ownload on the

@& App Store

Google Play

Prefeitura de Registro

https://registro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1&itd=5&crigem=email&codigo=466317412830600703&s=registro 4/5
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Central de Atendimento

Camgra Municpal
REGISTRO

% (13).3828-1000 “’

0 Endereco: Rua José Antonio de Campos, n° 250
Centro, Registro — SP — CEP: 11900-000

https://registro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1&itd=5&origem=email&codigo=466317412830600703&s=registro 5/5



PREFEITURA DE

N Redai

' Regis
E Camara Municpal
REGISTRO

s Jé’_

FAZENDA E ORCAMENTO

REF.: PL n°39/2025. “Dispde sobre a fixacdo do subsidio dos Secretarios Munici
de Registro e da outras providéncias”.

Justificamos, para fins de esclarecimento junto ao Legislativo Municipal e a quem possa
interessar, que o presente Projeto de Lei tem por objetivo fixar o subsidio dos
Secretarios Municipais de Registro. A fixagdo dos subsidios mensais ocorrerd nas
mesmas referéncias salariais vigentes dos atuais Diretores Gerais, conforme disposto no
artigo 12 do Projeto de Lei n2 39/2025, em pauta. Dessa forma, n3o ha necessidade de
estudo de impacto orgamentdrio e financeiro, uma vez que a medida ndo implica
aumento de despesas para o Municipio.

Registro, 06 de margo de 2025

OCTAVIO FORTI NETO
Diretor Geral de Fazenda e Or¢camento

JOAO MITSUJI SAKO
Diretor Geral de Administragdo
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