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Projeto de Lei do Legislativo n°® 22/2025

Institui o Selo "Empresa Amiga do Jovem" no
Municipio de Registro/SP e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Registro APROVA:

Art. 1°  Fica instituido o selo “Empresa Amiga do Jovem” no ambito do municipio de
Registro - SP, destinado as pessoas juridicas de qualquer area de atuacao que contribuirem
com programas sociais oriundos do poder publico ou da iniciativa privada, oferecendo
contratagao profissional a jovens e adolescentes.

§ 1° Também poderao ser agraciadas com o selo empresas que mantenham parcerias
com outras entidades executoras de programas de inclusdo, para contratagcao de
adolescentes e jovens no mercado de trabalho, na modalidade de aprendizagem.

§ 2° Compreende-se como contrato de aprendizagem o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formagao, conforme preceitua a Consolidagao das Leis do
Trabalho através do Decreto-Lei 5.452/1943, e as regulamentacdes através da Lei
10.097/2000, Lei 11.180/2005 e Decreto 5.598/2005.

Art. 2° A empresa estara habilitada a receber o selo por meio de emissao de relatério que
comprove a ocupagao de, no minimo, 01 (um) porcento a mais de vagas para aprendizes
do que preconizado como cota minima no art. 429 do Decreto-Lei 5.452/1943 el/ou
legislacao trabalhista vigente na modalidade de aprendizagem.

§ 1° As empresas que desejarem receber o selo “Empresa Amiga do Jovem” deverao se
encaminhar junto a Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
do Municipio e manifestar o interesse em receber o mesmo.

§ 2° As empresas que mantiverem em efetivo exercicio os aprendizes sera assegurada
uma certificagdo mediante a entrega do selo “Empresa Amiga do Jovem”.

§ 3° As empresas agraciadas com o selo poderao promover a divulgacao da homenagem
oficial e utilizar essa divulgagao em suas pegas publicitarias.
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Art. 3° As empresas deverao garantir aos jovens aprendizes salario compativel com a sua

fungao e cargo, juntamente com os demais direitos trabalhistas previstos na legislagcao de
aprendizagem vigente.

Art. 4° As empresas, mediante lei especifica e de autoria do Poder Executivo Municipal,

podera ser assegurado beneficios tributarios a critério e regulamentados pelo Poder
Executivo do Municipio de Registro/SP.

Art. 5° O Poder Executivo de Registro regulamentara a presente lei naquilo que couber e

mantera a observancia ao que versa a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000) em seu artigo 14.

Art. 6° Esta lei entra em vigor 30 dias apés a sua publicacao.

Plenario “Vereador Daniel das Neves”, 12 de fevereiro de 2025.

Jefferson Pécori Viana
reador
Partido dos T hadores (PT)

Taffarel Galdino
erea r
Partido Social Democrata (PSD)

PROTOCOLO N° 1770/2025
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JUSTIFICATIVA:

Apresento aos meus pares este projeto de lei que visa instituir o selo "Empresa Amiga do
Jovem" no municipio de Registro/SP, incentivando a contratagao de jovens e adolescentes
na modalidade de aprendizagem.

A inclusao dos jovens no mercado de trabalho € um fator determinante para sua formacéao
profissional e social, oferecendo oportunidades de qualificagdo, desenvolvimento e
independéncia financeira. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o desemprego entre os jovens ¢ significativamente maior do que nas demais faixas
etarias, tornando essencial a criagdo de mecanismos que incentivem sua insergao no
mercado formal de trabalho.

A proposta busca reconhecer e valorizar empresas que adotam praticas de incluséao juvenil,
incentivando a ades&o de mais organizagdes a modalidade de aprendizagem. A experiéncia
no mercado de trabalho proporciona aos jovens o desenvolvimento de novas habilidades,

ampliando sua visdo de mundo e fortalecendo sua responsabilidade social e profissional.

Alem disso, a contratagao de jovens aprendizes traz beneficios para as proprias empresas,
uma vez que possibilita a renovagao do ambiente de trabalho, a incorporagao de novas
ideias e a formagdo de profissionais qualificados desde o inicio de sua trajetéria. A
modalidade de aprendizagem ja esta prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
e na legislagdo federal, sendo um instrumento eficiente na redugdo dos indices de
desemprego juvenil.

Com esta iniciativa, espera-se fomentar politicas publicas de incentivo a inclusdo de jovens
no mercado de trabalho, garantindo que tenham acesso a oportunidades reais de
crescimento profissional. Assim, pego o apoio dos nobres vereadores para aprovacao deste
projeto, em beneficio da juventude e do desenvolvimento socioecondmico de nosso
municipio.
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DECRETO-LEI N° 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Vigéncia
(\Vide Decreto-Lei n® 127, de 1867)

Regulamenlo

Aprova a Consolidacaa das Leis do Trabalho
ida Proviséria n® 1.1

(Vide Medida Provisoria n® 1,170, de 2023) Produsan de sfeitos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigao que Ihe confere o art. 180 da Constituigdo,

DECRETA:

Ar. 1° Fica aprovada a Consolidago das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislag@o vigente,
Paragrafo Unica. Continuam em vigor as disposigGes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagao em todo o territdrio nacional,
Art. 2° O presente decreto-lel entrard em vigor em 10 de novembro de 1943,

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica,

GETULIO VARGAS,
Alexandre Marcondes Filho.

" ste texto nBo substitul o publicado no DOU de 9.8.1943. retilicade p agreto-Lei n® 5,353 de 19445 e retificado pelo Decrelo-Lei n® 9.797, de 1946)
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTuLo |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esla Consolidagéo estalui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas,
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de emprego, os profissionais liberais, as Instituicdes de beneficéncia, as associagoes recreativas ou
outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2% Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cads uma delas, personalidade Juridica prépria, estiverem sob a diregao, controle ou administragdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdio responséveis solidariamente pelas obrigagbes decorrentes da relagio de emprego.

(Redagao dada pela Lein® 13,467, de 2017) {Vigéncia)

§ 3% Nao caracteriza grupo econdmico a mera Identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhao
de interesses e a aluagao conjunia das empresas dele integrantes. (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregadar, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Paragrafo unico - Nao havera distingGes relativas a espécie de emprego e & condigao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposigao especial
expressamente consignada.

§ 1 Computar-se-3o, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo

tar e por motivo de acidente do trabalho. (Redacao dada pela Lein® 13,467, de 2017) {Vigéncia)

§ 2° Por nio se consid tempo a disposigdo do empregador, nao serd computado come perfodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegio pessoal, em caso de inseqgurancga nas vias publicas ou mas
condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: {ncluido pela Lei n® 13467, de
2017) {Vigéncia)

| - praticas religiosas; {Incluldo pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigéncia)

Il - descanso; (Ingluido pela Lein® 13 467, de 2017) (Vigéncia)

Il - lazer; {Ineluido pela Lej n® 13467, de 2017) (Vigéncia)

IV - estudo; (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017) (Vigéncia)

V - alimentagao; {Incluido pela Let n® 13.467, da 2017) {Vigéngia)

VI - atlividades de relacionamento social; (Inciuido pala Lel n® 13,467, de 2017) (Vigéngia)

VIl - higiene pessoal; (lncluido pela Lein® 13,467, ds 2017} {Vigéncia)

Wil - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. {lncluido pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigencia)

Ari. 5 - A lodo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo,

Art. 62 MNao sae distingue entre o trabalho realizado no estabelecimente do empregador, o executado no domicilic do empregado e o realizado a distancia, desde que estsjam
caracterizados os pressuposios da relagio de emprego. (Redagéo dada nela Lel n® 12,5561, de 2011)

Paragrafo Unico. Os maios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se aquiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alhelo. (Incluido pela Lel n® 12,551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo salvo guando for em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam : (Redacéo dada

pelo Decreto-lel n® 8.079, 11.10,19485)
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a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de natursza naoc-econdmica & pessoa ou & familia, no @mbito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles gue, exercendo fungbes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagbes, se classifiguem como industriais ou comerciais;

¢} aos funcionarios plblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em servigo nas proprias repartigoes; [Redagép dada nelo
Decrelo-ein® 8,079, 11.10,1045)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime propric de protegdo ao trabalho que Ihes assegure situagdo analoga a dos funcionarios
publicos. IRedacés dada pelo Derretolei n® 8.079 11,10 1945)

e) (Vide Decreto-lein® 8.079, 11.10.1945)

f) as atividades de diregio e assesscramento nos drgaos, institutos e fundacdes dos partidos, assim definidas em normas internas de organizagéo partidaria.  (Incluide pala Lel n®
15,877 de 2018}

Paragrafo (nico (Revopadoe pelo Decreto-lei n° 8,249, de 1945)
Art. B? - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decldirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por

eqiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse plblico.

& 1° O direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho. (Redagao dada pela Lal n® 13467, de 2017 {Vigéneia)

§2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Reglonais do Trabalho ndo pederdo restringr direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que nao estejam pravistas em lei. (Inciuldo pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigénca)

§ 3% No exame de convengao coletiva ou acerdo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,

respeitado o disposto no art, 104 da Lei n® 10,408, de 10 de janeiro de 2002 (Cddiag Clvil), e balizard sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vantade coletiva,
(Inctuido peia Lei n® 13.467. de 2017) (Vigéncia)

Art, 8° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir cu fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.
Art. 10 - Qualguer alteragAo na estrutura juridica da empresa néo afetara os direitos adguiridos por seus empregados.

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigages trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou coma sécio, somente em agies ajuizadas 2w

dois anos depois de averbada a modificag@o do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: (Ingluido pela Lei n® 13.467. de 2017 {Vigéngia)
| -a empresa devedora; (Inclulde peia Lei 0 13 467 de 2017) \Mgéncia)
Il - os sécios atuais; e {Ineluido pela Lein® 13,467, de 2017 (Vigéncia)
Il - os sécios retirantes. {Incluido pela Lei n® 13 4687, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico, O sécio relirante respondera solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alleragao societaria decorrente da modificagao do contrato.
(lncluide pela Lei n® 13467 de 2017) (Vigéncia)

Art. 11. A prelensdo quanto a crédilos resultantes das relagoes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao
do contrato de trabalho. (Redagao dada pela Lei n® 13.467 de 2017) {Vigéncia)

|- (revogado); (Redacio dada pela Lei n® 13 467 de 2017) (Ylgéncia)

Il - (revogado). {Redacaao dada pela Le) n® 13 467, de 2017) (Vigéncia)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica 4s agbes que tenham por objeto anotagbes para fins de prova junto a Previdéncia Social, Hneluido pala Lei n® 9 658, de
5.6.1398)

§ 2° Tratando-se de pretensdo gue envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteraco ou descumprimento do pactuado, a prescricdo & total, excelo quanda o direito &
parcela esteja tambeém assegurado por preceito de lef, (Inclulda pela Lei o 13 467, de 2017) {Migénoia)

§ 32 Alnterrupgac da prescrigdo somente ocorrera pelo ajulzamento de reclamagio trabalhista, mesmo que em juizo incompetente. ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do

meérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos dénticos. (Incluido pala Leat n® 13467 de 2017) (Vigéncia)
Art. 11-A. QOcorre a prescrigdo intarcorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos. {Ingluido peia Lel n® 13,467, de 2017) (Vipgncia) -
§ 12 Afluéncia do praze prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execugao, (Incluido pels Lel n®
13 467 de 2017) (Migencia)
Vi § 2° A declarag@o da prescrigio intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em quaiquer grau de jurisdigdo. (Ingluido pela Lei n® 13 487 de 2017)
(Vig&ncia)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de |ei especial,
TiTuLo I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
SECAO |

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacao dada pelg Decrato-lal n® 826, de 10.10,1989)

AL 13 - A Carlelra de Trabaiho e Previgéncia Social & obrigaloria para o exercicio de qualguer emprego. inclusive de nalureza rural, ainda que em caraler lemporario, & para o

exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada. (Redacio dada pelo Decreto-el n® 926, de 10.10.1969)
§ 1% - Q disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a guem: (BedacBo dada pelo Decreto-lei n® 926 de 10.10,1969)

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a propria
subsisténcia, e exercido em condigdes de mitua dependéncia e colaboragio; {Incluido pelo Decreto-lel o 926, de 10.10.1969)

Il - em regime de econamia famillar e sem empregado, explore drea néo excedente do médulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido. pelo Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social, (Inclyidg pelo Decreto-lel n® 926, de 10,10.1969)
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§2° A Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecers aos modelos que o Ministério da Economia adotar. (Redagao dada pela Lein® 13,874, de 2019)

§ 3° (Revogado). (Redacio dada pela Lei n® 13.874, de 2019)
§ 4° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 13.674, de 2019)

Camara
Municical
REGISTRC

Fs. O,

SECAO Il

DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio eletrdnico. (Redacdo dada pela Lejn® 13,874, de 2019)
Paragrafo unico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emitida em meio fisico, desde que: (Redacas dada pela Lai n® 13,874, de 2015)

| - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas para a emissao;  (Incluido pela Lein® 13.874, de 2019)

Il - mediante convenio, por 6rgdos federais, estaduais e municipais da administragéo direta ou indireta;  (Incluide peta Lei n® 13.874, de 2019)

Il - mediante convénio com servigos notariais e de registro, sem custos para a administracao, garantidas as condigdes de seguranga das informagdes.  (Ingluido pela Lel n®
13.874. de 2014)

Art. 15. Os procedimentos para amlsséu da CTPS ao interessado serdo estabelecidos pelo Ministério da Economia em regulamento prépria, privilegiada a emissao em formato
eletrdnico.  (Redagio dada pel n® 13

Art. 16. A CTPS tera como idenlificagao Unica do empregado o niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). (Redacdo dada pela Lein® 13,874, de 2019
| - (revogado); (Redacao dada pela Lein® 13,874, de 2019)

Il - (revogado), (Redacao dada pela Lei n® 13,874 de 2019)

Il - (revogado), (Redacso dada pela Lei n® 13.874. de 2019)

IV - (revogado). (Redacdo dada pela Lein® 13,874, de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagao dada pela Lei n® 13,874, de 2019)
a) (revogada); (Redaqéc dada pela Lei n® 13,874, de 2019)

b} (revogada). (Redacao dada pela Lei n® 13.674, de 2019)

Ar. 17 - (Revogado pela Lein® 13.874 de 2019)

Ar. 18 (Revogado pela Lel n® 7.855, de 1989)

Ar. 19 - (Revogado pela Le| n® 7,855, de 24.10.1980}

Art. 20 - (Revogado pela Lel n® 13 874, de 2019)

Art. 21 - (Revonado pela Lel n® 13,874, de 2018)

Art. 22 - {Revogado pelo Decreto-Lel n® 926, de 10,10,1969)

Art. 23 - (Revogado pelo Decrelo-Lel n® 926, de 10.10.1969)

Arl. 24 - (Revogado palo Decreto-Lel n® 926, de 10.10.1968)

SEGAO I
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Ant. 25 - (Revayado pela Lel n° 13.874, de 2019)
Art. 26 - (Revagado pela Lei n” 13,874, de 2019)
Art. 27. [Revooado pela Lein® 7 B55 de 24 10 1989)
Art. 28. (Revogado pela Lel n® 7,855 de 24,10.1989)

SECAO IV
DAS ANOTAGOES
Anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Art. 28. O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anolar na CTPS, em relago aos trabalhadores gque admitir, a data de admisséo, a remuneragao e as condigoes
especiais, se houver, facultada a adogéo de sistema manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia. (Redacéo dada pela
Lein® 13,874 de 2019)

§ 1° As anolagbes concernentes a remuneragao devem especificar o salério, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja éle em dinheiro ou em utiidades, bem como a
esltimativa da gorjeta, (Redagao dada pelo Decreto-lei n” 229. de 28 2 1967)

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas: (Redacio dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1889)

a) na data-base; {Redagio dada pela Lei n® 7,855, de 24.10,1988)

b) a qualguer tempo, por solicitagéo do trabalhador; (Redacao dada pela Lel n® 7.855, de 24.10.1989)

c) no caso de rescisdo contratual; ou {Redacao dada pela Lel n® 7,855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia Social, {Redagio dada pela Lein® 7 855 de 24, 10.1984)

§ 3° - Afalta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do auto de infragéo, pelo F!sml do Trabalho, que deverd, de oficio, comunicar a falta de
anotagao ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagao. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855 de 24 10.1089)

§42 E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras & condula do empregado em sua Carteira de Trabalho & Previdéncia Social. {incluido pela Le: n®
10.270, da 20,8 2001)

§ 5% O descumprimento do disposto no § 42 deste artigo submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo, (Incluido pela Lei n® 10.270. de
£8.8.2001)

§ 8° A comunicagac pelo trabalhador do numero de inscrigdo no CPF ao empregador equivale a apresentagao da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao
de recibo. (Ingluido pala Leln® 13 874 de 2019)
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§ 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital equivalem &s anotagdes a que se refere esta Lel. Unzluida
pelalein® 13874 de 2019)

§ 8° O trabalhador devera ter acesso as informagoes da sua CTPS no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir de sua anotagéo. {incluido pela Lel n® 13.874 de
2018)

Art. 29-A, O empregador gue infringir o disposto no caput e no § 1° do art. 29 desta Consolidagao ficara sujeito a multa no valor de RS 3.000.00 (trés mil reais) por empregado
prejudicado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.  {Incluldo pela Lei n” 14438, de 2022)  Producao de efeilns

§ 1° No caso de microempresa ou de empresa de pequeno porte, o valor final da multa aplicada sera de RS 800,00 (vitocentos reais) por empregado prejudicado.  {Incluido
pela lLein® 14 438 de 20221 Producao de efeilos

§ 2° Alinfragao de que trata o caput deste artigo constitul excegao ao criterio da dupla visita, ({Incluida peia Lein® 14,438, de 2022} Producao de efaitos

Art. 29-B. Na hipdtese de ndo serem realizadas as anotagdes a que se refere o § 2° do art. 29 desla Consolidagao, o empregador ficard sujeito a multa no valor de RS 600,00
(seiscentos reais) por empregado prejudicado. (Incluldo pela Lein® 14 438 de 2022)  Producdo de efeitos

AM.30-  (Revogado peia Lein® 13,874, de 2018)

Art. 31- (Revogado pela Lein® 13.874 de 2019)

Art. 32 - (Revocado pela Leln® 13.074 de 2019)

Art. 33 - (Reyonado pela Lel n® 13 874, de 2019)

Art. 34 - (Revogado pela Lei n® 13 874, de 2019)

Ar, 35 - |Revagado pela Lei n 6,533, de 24.5.1978)

SEGAOV
DAS RECLAMAGOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTAGAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anolagdes a que se refere o art, 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida, podera o empregado comparecer,
?gs?sﬁ!{?:nta ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou érgdo autorizado, para apresentar reclamagao. (Bedacio dada pelo Decratp-el n? 229 de

Art. 37 - No caso do art. 36. lavrade o térmo de reclamacao, determinar-se-& a realizarao de diligéncia para instrugdo do feito. observado, se for o caso o disposto no § 2° do art. 7
notificando-se posteriormente o reclamado por carla registrada, caso persisia a recusa, para que, em dia e hora préviamente designados, venha prestar esclarecimenios ou efeluar 299

devidas anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. {Badagao dada pelo Decrelg-le 0 229 de 28,2 1967)

Paragrafo unico, Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a 18rmo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sébre os trmas da reclamacao feita, devendo as anolacées
serem efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamago. (Redagag dada palo Decrelg-lei n® 229, de 28.2 1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagdes reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento. que devera conter, entre outras indicagaes.
o0 lugar, o dia e hora de sua |avratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Findo o prazo para a defesa, subiré o processo a autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a instrugao do
feito, ou para julgamento, se o caso esliver suficientemenle esclarecido.

Art, 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo reclamado versam sdbre a ndo existéncia de relagdo de emprégo ou sendo Impossivel verificar essa condigéo pelos meias
administrativos, sera o processo encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragdo que houver sido lavrado. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei 0" 229 de 28 2.1967)

§ 1° - Se ndo houver acdrdo, a Junta de Conclliagdo e Julgamento, em sua sentenga ordenara que a Secretaria efelue as devidas anotagfes uma vez transitada em julgado, & faga a

comunicagao & autaridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel, (Inclyidp pelg Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)
§ 2° - lgual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de qualquer natureza, quando fér verificada a falla de anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipotese. mandar proceder. desde logo, aquelas stbre as quais ndo houver controvérsia (Incluide pelo Decreto-lel n® 229, de 282, 1867)
SEGAO VI
DO VALOR DAS ANOTAGOES

Art. 40, A CTPS regularmente emitida e anotada servira de prova: (Bedacio dada nela Lein® 13,874, de 2019

| - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa & o empregado por motive de salario, férias ou tempo de servigo; (Redagso dada pelo Decreta-le n?
229, de 28.2.1967)
Il - (revogado; (Redacao dada pela Lpin® 13874, de 2019) -
Il - Para calculo de indenizagdo por acidente do trabalho ou moléstia profissional. (Redacdo dada sreto-ley 0 220, de 2B 2.1067)
SEGAO VI

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art, 41 - Em todas as atividades sera obrigatdrio para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, coriforme
instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. {Redagao dada pela e n® 7 855, de 24,10 1988)

Paragrafo unice - Alem da qualificacao civil ou profissional de cada trabalhador, deverao ser anotados todos os dados relativos & sua admissdo no emprego, duragio e efetividade do
trabalho, a féras, acidentes e demais circunstancias que interessem & protegéo do trabalhador, (Redacao dada pela Lei n® 7.855. de 24 .10.198¢)

Art.42-  (Revogado pela Lel n® 10.243 dp 19.6.2001)

Ant. 43 -  (Revgoado pela Lei n” 7,855, de 24.10.1588)

Art.44 - (Revouada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 45 - (Revogado pelo Decrelo-Lel n® 229, de 28.2,1967)

Art. 46 - (Revogado pelo Ciecreto-Les n® 229, de 282, 1967)

Art. 47, O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagdo ficara sujeito 8 multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por

emgpregado ndo registrado, acrescido de lgual valor em cada reincidéncia. (Redacac dada pela Lein® 13 467 de 2017) (Vigéncia)

§ 12 Especificamente quanto & infrag3o a que se refere o caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de RS 800,00 (citocentos reais) por empregado néo registrado,
quando se tratar de microempresa cu empresa de pequeno porte. (|ncluido pela Lein® 13 467, da 2017) (Vigéncia)

§ 22 Ainfragao de que trata o caput deste artigo constitul excegao ao critério da dupla visita. {Incluido pala Lel n® 13 467 de 2017) {Vigéncia)

Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41 desta Consolidagéo, o empregador ficara sujeito a multa de RS 600,00
(seiscentos reais) por empregado prejudicado. (Incluida pela Lei n® 13 467 de Z017) (Vinéncia)
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Art. 48 - As multas previstas nesta Se¢ao serdo aplicadas pela autoridade de primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do Ministério do Tyabee
Industria e Comercio, nos Estados e no Territdrio do Acre.

amara
Municical
REGISTRC

SEGAO VIIl
DAS PENALIDADES

Ar. 49 - Para os efeitos da emisséo, substituigio ou anolagdo de Carleiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade, com as penalidades priy

art. 299 do Céadigo Penal; (Redacao dada pelo Decreto-lel n® 229, de 28 2 1967

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (lncluido pelo Decrelo-le| n® 229, de 28,2,1967)

Il - Afirmar falsamente a sua propria identidade, fillagdo. lugar de nascimento, residéncia, profissao ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os de outra pessoa; (Ineluida
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

Il - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; {Inclyido pelo Decreto-lel n® 220, de 28.2 1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas: (Ingluido pelo Decreto-lei n® 220, de 28.2 1967

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de admissao em emprégo
diversa da verdadeira, (Incluide pelo D -lai n® 229 de 28.2.1987)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaracbes para emiss@o de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas anotagdes, o fato sera levado ao
conhecimento da auloridade que houver emitido a carteira, para fins de direito,

Falsificagdo de carteira de trabalho

Art. 51 - Incarrera em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salério-minimo regional aguéle que, comerciante ou ndo, vender ou expuser & venda qualquer tipo de careira igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28,2 1967)

Art. 52 - O extravio ou inutiizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitard esta 4 multa de valor igual 4 metade do salario minimo
regional, (Redagao dada pelo Decreto-len n® 926, de 10.10,1969)

Ar. 53 - (Revogado pele Lel n® 13,874, de 2019)
Art. 54 - (Revggado pela Lei n® 13.874, de 2019)

Art. 55 - Incarrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a emprésa que infringir o art. 13 & seus paragrafos. (Redacdo dada pelo Decreto-lel n® 229 de
28.2.1967)

Arl. 56 - (Revagado pela Lei n° 13.874. de 2019)
CAPITULO Il
DA DURAGAQ DO TRABALHO
SEGAO|
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a lodas as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposigbes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titule Il

SEGAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Arl. 58 - A durag@o normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de B (oito) horas didrias, desde que nao sefa fixado expressamente
outro limite.

§ 12 Nao serdo descontadas nem computadas como jomada extraordinaria as variagdes de horario no registra de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios, (Paragrafo incluidg pela Lei n® 10,243, de 19.6.2001)

§2° O lempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o seu retomo, caminhando ou por gualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposi¢ao do empregador. iRedagao dada gela Lei n° 13467 _de
2017} i¥igdngia)

§ 32 (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplement_ares semanais, ou,

ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (Redacao dada pela Lei n®
13467, de 2017 {Vigangia)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes,
tempo integral. (Incluida pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

§ 22 Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente

de negociagae coletiva, (Incluido pela Medida Provisoria n® 2,164-41, de 2001)
§ 3° As horas suplementares & duragao do trabalho semanal normal serfo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. {Incluido

nela Lein® 13 467, de 2017) {Migéncia)

§ 42 Na hipélese de o conltralo de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este

quantitativo serio consideradas horas exiras para fins do pagamento estipulado no § 3% estando também limiladas a seis horas suplementares semanais. {Incluido pela Lei 0
13,467, de 2017) (Vigéncia)

§ 57 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderio ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a

sua quitaglo na folha de pagamento do més subsequente, caso nac sefam compensadas. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Incluido pela Let

n® 13,467, de 2017) {Vigéncia)

§ 72 As féarias da regime de tempo parcial siio regidas pele disposto no art, 130 desta Consolidagio, {Incluide pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigéncia)

Arl. 59. A duragao didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletive de
trabalho. |\Bedagao dada pela Lei n® 13.467. de 2017) (Vigéncia)

§ 12 Aremuneragio da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior & da hara normal, {Redagao dada pela Lei n® 13.467. de 2017) (Vinéncia)
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§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensada pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda. no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o

limite méximo de dez horas didrias. {Redagag dada pela Medida Provisdna n® 2,164-41, de 2001)

§ 3° Na hipttese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma dos §§ 27 e 57 deste artigo, o trabalhador
tera direito ao pagamento das horas exiras ndo compensadas. calculadas sobre o valor da remuneragae na data da rescisao, (Redacip dada pela Lei n® 13 467 de 2017}
(Vigéngia)

§ 4° (Revogado pela Lei n® 13,467, de 2017}

§5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagéo ocorra no periodo maximo de seis meses.
{Inciuido pela Lei n® 13 467 de 2017) (\Vigéncia)

§ 6% E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo Individual, tacito ou escrito, para a compensagéo no mesmo més, Uneluldo pela Latn® 13467,
ue 2017) (Miaéncia)

Art, 59-A, Em exce¢lo so disposto no art, 59 desta Consolidacéo, & facultado as partes, mediante acordo individual escrita, convengio coletiva ou acorde coletive de trabalho,
estabelecer horario de trabaiho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo,
{lncluido pela Ll n® 13 467, de 2017) (Viggncia)

Paragrafo unico. A remuneracio mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado & pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacBes de trabalho notumo, quando houver, de que tratam o art, 70 e o § 5 do art. 73 desta Consolidagao,
{Incluldo pela Lein® 13 467 de 2017) (Vigéncia)

Art. 58-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensagéao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, nao implica a repetigao do pagamenta das

horas excedentes & jornada normal diaria se ndo ultrapassada a durag@o maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (Incluido pele Lel n? 13467 de
2017] (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A prestac@c de horas extras habituals ndo descaracteriza o acordo de compensacio de jornada & o banco de horas, {Incluido peja Lei o 13,467, de
2017) (Vigéncia)

Ar. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca g da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser
incluldas por ato do Ministro do Trabalho, Industna e Comercio, quaisquer prorrogacoes so poderdo ser acordadas mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quals, para esse efeito, procederao aos necessdrios exames locals e 4 verifficagBo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federals, estaduals e municipais, com guem entrardc em entendimento para tal fim,

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. {Inclulde pela |, i
13467, de 2017) [Vigéncia)

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa. podera a duracao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado. seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizagéo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarrelar prejuizo manifesto.

§1° O excesso, nos cascs deste artigo, pode ser exaido independentemente de convengao coletiva ou acordo coletive de trabalho, (Redagdo dada peta Lei n® 13 467 da
14 (Vinéncia)

§ 2°- Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragao da hora excedente nao sera inferior & da hora normal, Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneragio sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior 4 da hora normal, & o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei nao fixe
expressamente outro hmite,

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga mailor, que determinem a impossibilidade de sua realizacao, a duragao do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias indispensaveis & recuperacao do lempo perdide, desde que rido exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta & cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagao a prévia autorizagao da autoridade competente.

Art. 62 - Nao s8o abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: {Redagao dada pela Lei n° B.966, de 27,12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao de hordrio de trabalho, devendo lal condigdo ser anotada na Carieira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro de empregados, Alnchido pela Lei n® B.966, de 27.12.1904)

Il-o05g . 8ssim considarados os les de cargos de gesldo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de depariamento au
filial. Alngluido pela Le: n® 8,966, de 37 .12,1904)
Il - o8 empregados em regime de teletrabalho gue prestam servigo por produglo ou tarefa, {Bedocao dade pels Lol n” 14 442, de 2028)

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no incise Il deste artigo, quanda o saldrio do cargo de confianga, compreendendo a
gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (guarenta por cento). (lngluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - Nao havera distingdo entre empregados e interessados, e a participagao em lucros e comissdes, salvo em |ucros de carater social, ndo exclul o participanta do regiigs
deste Capitulo.

Art. B4 - O salano-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duragao do trabalho, a que se refere o art. 58, par
30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duragdo,

Paragrafo Unico - Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera aobtide dividindo-se o saldrio didrio correspondente & duragdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo
nimerc de horas de efetivo trabalho,

SECAO
DOS PERIODOS DE DESCANSO
Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periode minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Trabalho aocs domingos

Art, 67 - Sera assegurado a todo empregado Um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motive de conveniéncia publica ou necessidade impericsa
do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegéo quanio aos elencos leatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
& constando de guadro sujeito a fiscalizagio,

Art. 68 - O trabalho em domingo. seja total ou parcial, na forma do art. 87, sera sempre subordinado & permissin prévia da autoridade compatente em matéria de trabalho.
Paragrafo Unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia pablica, devem ser exercidas aos domingos. cabendo

ao Ministro do Trabalho, Industria @ Comercio, expedir instrugdes em que sejam especificadas tais atividades, Nos demals casos, ela sera dada sob forma transitaria, com discriminagao do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 68 - Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar nao poderao contrariar tals preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, & vedadao o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos t&rmos da legislagao propria. (Redacao dadz palo
Decretg-lal 0 229, de 28,2, 1967) -
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Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de & (seis) horas, & obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual se|
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletive em contrario, nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (sels) horas o trabalho, ser4, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (guatro) hora

§ 2°- Os Intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

. § 3‘_ (o] Iirn:ua mrnu-nc_: de uma hora para repouso ou refeigio podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indistria @ Comércio, quando ouvido o Serviga de Alimen
F'revr:lepl:ta Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente s exigéncias concernentes a arganizagao des refeitdrios, e quando os respectivos empregados nao estiverem
sab regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4; A nao concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos & rurais, implica o pagamento, de nalureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimide, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, (Redacia dada pela Lel n®
13,467, de 2017) (Vigéncia)

§5° Olintervalo expresso no caput podera ser reduzide e/ou fracionado, e aquele estabelecido ne § 19 podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da Gltima hora trabalhada, desde que previsto em convengaa ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigdes especiais de
trabalho a que sao submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagio de campo e afins nos servigos de operacao de veiculos rodovidrios, empregados ne setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redacdo dada pela Lei n® 13,103, _de 2015)
(Vigéncia)

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragae ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragfo normal de trabalho.

SEGAO IV
DO TRABALHO NOTURNO
Art, 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalha naturno tera remuneracao superior a do diurna e, para esse efello, sua remuneragao terd um acréscimo de
20 % (vinte por centa), pelo menaos, sobre a hora diurna. {Redacac dada pelo Decrelo-lei n° 8. 666, de 1946)
§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos & 30 segundos. (Redacao dada pelo Decreloei n°® 9.666, de 1946)
§ 2° Considera-se noturno, para os efeilos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redacéo dada pelo Decretgo-lel n®
9.666. de 1945)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que nao mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturmo habitual, sera feito, tendo em
sta os quantitativos pagos par trabalhos diurmos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera

calculado sobre o salario minime geral vigente na regido, nao sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem, (Redacao dada pelo Decreto-te n°
2,666, de 1944)
F4Aapror Ses-the-trabatheroturfe-aptea-seadisp Aeste-eapiiv

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumnes e noturnos, aplica-se 4s horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus

paragrafos. (Redacao dada pelo Decreto-les n® 9,666, de 1946)

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturne aplica-se o disposto neste capitulo, {Incluida pelo Decreto-lel n® 9,666, de 1946)
SECAOV
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74. O horario de trabalho ser& anotado em registro de empregados. (Redagéo dada pela Lel n® 13.874, de 2019)
§ 1° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.874, de 2013)
§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotagao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico,
canforme instrugBes expedidas pela Secrelaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso. (Redacio dada
Leln® 13,874, de 2019)

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara do registro manual, mecanico ou eletrénico em seu poder, sem prejuizo do que
dispde o caput deste artigo. (Redagao dada pela Lein® 13,874, de 2019)

§ 4° Fica permitida a utilizagao de registro de ponto por excegdo & jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, (Incluido pefa Lein® 13,874, de 2018)

SEGAQ VI
DAS PENALIDADES

Ar. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitula incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao, sua exlensio @ a intengao de
quem a pralicou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposigéo a fiscalizagao ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 1* instancia do Departamento Naclonal do Trabalho e, nos Estados e no Territério do
Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio,

CAPITULO 1I-A
(lncluido pela Lei n 13,467, de 2017) (Vigencia)
DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestagao de servigos pelo empregado em regime de leletrabalho observara o disposto neste Capitulo. (Incluido pela Lein® 13,467, de 2017) (Viagnela)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagao
de tecnologias de informagao e de comunicagao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo,  (Redacéo dada pela Lei n® 14,442, de 2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, 4s dependéncias do empregador para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto,  (Incluldo pela Lein® 14.442 de 2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa.  (Incluido peja Lei n® 14 442 de

§ 3° Na hipdtese da prestagao de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por produgao ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo |l do Titulo Il desta
Consolidagéo. (Incluldo pela Lein® 14.442, de 2022)

§ 4% O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara A ocupagan de pperador de telemarketing au de teleatendimanto.  (Incluide pela Lol n®
14 442, de 2022}

§ 5° O tempo de uso de eguipamenlos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como de soft , de fer digitais ou de aplicagbes de internet uFiIizadus
para a teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constitul tempo & disposigao ou regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.  (lncluido pela Lel n® 14 442, de 2022)

§ 6° Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes. (Ingluide pela Lein® 14.442, de 2022)
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§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposigoes previstas na Iagislacao local e nas convengdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a
base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado.  (Incluida pela Lein® 14.442,

§ 87 Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizagdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagao brasileira, excetuadas
as disposicdes constantes da Lei n® 7,064 ds 6 de dezembro de 1982, salvo disposigao em contrario estipulada entre as partes.  (Incluido pala Lein® 14,442 de 2022}

§ 9“ Acordo individual podera dispor sobre os horarios e 0s melos de comunicagao entre empregado e empregador, desde que assegurados os repouses legais.  (Incluido
pela Lein® 14,442, de 2022)

Art, 75-C. A prestagao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.  (RedacZo dada pela Lein®
14,442 de 2022)

§ 12 Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual, {Uriciuido
pels Lein” 13467 de 2017) [Wiggncia)

§ 2° Podera ser realizada a alteragio do regime de teletrabalhe para o presencial por determinagao do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. {Incluide pala Lei n® 13,467, de 2017) (Migéngia}

§ 3° O empregadar ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial, na hipotese de o empreqgado optar pela realizagao do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salve disposigio em conltrério estipulada entre as partes.  (Incluido pala Lesn® 14 442, ga 2033)

Art. 75-D. As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisigio, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da Infraestrutura necessaria e adequada a

prestacao do trabalho remato, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. (tnchyidg pela Lel n® 13,467, d
(Vigéncia)

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a remuneracio do empregado, {Ingluido pela Lei n® 13 467, de 2017 {Vigéngia)

Art. 75-E. O empregadaor devera instruir os empregados, de maneira expressa & ostensiva, quanito as precaugtes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.
(Incluide pets Lein® 13 487 de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo tnica. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometenda-se a seqguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.  (Incluide pels Lel n® 13 467 de
2017) (Migéncia)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 {guatro) anos de idade na
alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto, (Inclulde pela Lein® 14 442 de 2022)

-
CAPITULO Il

DO SALARIO MINIMO
SEGAO |
DO CONCEITO

Art, 76 - Salaria minimo & a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a lodo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingao de sexo. por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regiao do Pals, as suas necessidades normais de alimentagao, habitagio. vestuario, higiene e transporte,

Arl, 77 - ({Revooado pels Lei n® 4 589, de 11.12,1864)

Ar. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pega. sera garantida ao trabalhador uma remuneragéo diana nunca inferior & do salario
minimo por dia normal da regi2o, zona ou subzona,

Paragrafo dnico. Quando o salarig-minimo mensal do empregado a comisséo ou que tenha direito a percentagem for integrado por pare fixa e parte variavel. ser-lhe-a sempre
garanlido o salarig-minimo, vedado gualguer desconto em més subsequente a titulo de compensacéo. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229 de 28.2 1967)

Art. 79 - (Revogado pela Lein® 4 538 de 11.12.1864)

Arl. 80. (Revogado pels Lei 10.097, de 2000)

Art. B1 - O salario minimo seré determinado pela formula Sm=a+b+c+d + e em que "a" "b", "c", "d” e "e" representam, respectivamente, o valor das despesas diarias com
alimentagéo, habitagdo, vestuario, higiane & transparta necassarioa a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentagao tera um valor minimo igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e necessdrios a
alimentagao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderao ser substituidos pelos equivalentes de cada grupe, também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentes. guando as cundmées
regido, zona ou subzena o aconselharem, respeitados os valores nutritives determinados nos mesmos guadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente, a ravisao dos guadros a que se refere o § 1° deste artigo,

Art. B2 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do saldrio minima, o salaric em dinheiro serd determinado pela farmula Sd = Sm - P, em que Sd
representa o saldrio em dinheirg, Sm o salario minimo e P a soma dos valores daguelas parcelas na regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona,

Art. B3 - E devido o salério minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado na habitagio do empregado ou em oficina de familia, por conta de
empregador que o remunere,

SEGAOII
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

Art. B4 - (Revogado pela Lein® 13,467 de 2017)

Arl. 85 - (Revogado pela Le:n® 4,589, de 11.12.1964)
Art, 86 - {Revocado pela Lein® 13.467, de 2017)
SEGAO Il
DA CONSTITUIGAD DAS COMISSOES
Arl. 87 - (Revonado pela Lei n® 4 589, de 11.12,1964)
Art. 88 - (Revogado pefa Lein® 4. 589, de 11,12 1964,

Ar. 89 (Revogado pela Lel n” 4,589 de 11.12.1964)
Art. 90 - (Revooado pela Lel n® 4 589, de 11.12.1964)

Art. 91 - (Revogado pela Lei n” 4.5859 de 11.12.1964
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Art. 92 - (Revogado pela Lei n® 4.589. de 11,12.1964)

Ar.93- (Revogado pela Lain® 4,589, de 11.12.1064)
Ar. 94 - (Revogado el Lei n* 2,589, de 11.12.1064)
Ar.95 (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11.12.1964)
Ar.96- (Revogado pola Leln® 4,589, de 11.12.1964)
Ar.97-  (Revagado pela Lei n° 4.589. de 11.12.1964)

Céamara
Municical
REGISTRC

FLS qu

Art. 98 - (Revogado pela Lel n® 4 580, de 11.12,1964)
Art. 98 - (Revogado pela Lei n® 4,589, de 11.12.1964)
Art. 100 (Revogade pela Lei n° 4,589 de 11.12.1964)

SEGAO IV

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO

Art. 101 (Revopado pela Lein® 4.589, de 11.12.1964)
Art. 102 - (Rgvogado pela Lei n® 4689, de 11.12.1964)
Art. 103 - [Revoaado pela Lei n® 4,689, de 11,12.1964)
Arl. 104 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11.12,1964)
A, 105 - (Revoyado pela Lei n® 4,589, de 11.12.1964)
Arl. 106 - (Revogado pela Lein® 4.589, de 11.12.1964)
A, 107 - {Revogads pela Lein® 4,580, de 11.12.1964)
An. 108 - (Revogadg pela Lein® 4.589, de 11.12.1964)
Af. 103 - (Revogada pela Lei n® 4.589, de 11,12 1964)
Arl. 110 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11.12 1964)
Art. 111 (Revogado pela Lein® 4,589, de 11.12,1964)

SEGAOV

DA FIXAGAO DO SALARIO MINIMO

A 112 [Revogado pela Leln® 4.589, de 11.12.1964)
Art. 113 {Revogade pela Lel n® 4,589, de 11,12.1964)
Art. 114 - (Revogado pela Lei n® 4,589 de 11.12.1964)
Art. 115 - [Revogada pela Lei n® 4,589, de 11.12.1964)
Art. 116 -  (Revogado pela Lei n° 4,589, de 11.12.1964)

SECAO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 120, qualquer contrato ou convengdo que estipule remunerago inferior ao saldrio minimo
estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago saldrio inferior ao minimoe tera direito, ndo obstante qualquer contrato ou convencia em contrarie, a reclamar do ampragador o
-romplemento de seu salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dols) anas a agao para reaver a diferenga, contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado,
Art. 120 - Aquele que infringir qualguer dispositive concemente ao saldrio minimo serd passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.
Art. 121 (Revogado pelo Decreto-Lei n® 220 de 28.2,1967)

Arl. 122 - (Revogado pela Lei n® 4 589, de 11,12,1964)

Art. 123 - (Revogado pela Lei n® 4,589 de 11 12 1964)
Art. 124 - A aplicagao dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso algum, ser causa determinante da reducao do salario.
Art. 125  (Revogado pela Lein® 4 589, de 11.12.1964)

Arl. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedird as instrugbes necessarias a fiscalizagao do salario minimo, podendo cometer essa fiscalizagao a qualquer dos
6rgaos componentes do respective Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Instilutos de Aposentadoria e Pensdes na forma da legislagao em vigor.

An. 127 (Bevogado pelo Decreto-Le| n® 229, de 28.2 1967)
Ar. 128 (Revogado pelo Decrefo-Lei n® 229, de 28.2 1967)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Redagdo dada pele Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1877)
SEGAO|

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO
(Redacdo dada pelo Degreto-lel n® 1,535 de 13.4.1677)

Arl. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo, (Redacao dada pelo Decreto-lel n® 1,535 de
13.4.1977)
Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalha, 0 empregado leré direito a férias, na seguinle proporgéo: (Redagdo dada pelo

Decrelo-le: n" 1.535, de 13.4.1977)
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| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes, (inclufdo gelo Decreto-lel n* 1,635, de 13.4.1677)

Il - 24 {vinte e quatro) dias carridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; {Incluido pelo Decreto-lai n” 1.535, de 13.4.1977)

Il - 18 (dezoito) dias corridos. quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte & trés) faltas; {Ingluido pelo Decreto-lai 0 1.535. de 13.4 1977

IV - 12 (doze) dias corridos, guando houver tido de 24 (vinle e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. {Ingluids pelo Decreto-lgi n® 1.535 de 13.4.15877)
§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1,535 de 13.4 1977)

§ 2° - O periodo das férias sera compulado, para todos os efeftos, coma tempo de servico. (Inclulde pelo Dacreto-lei n® 1.635 de 13.4 1977}

Art. 130-A, (Revogado gela Lein” 13467 de 2017)

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: (Redacio dada pelo Decreto-fel n® 1,535, de 13,4 14977
| - nos casos referidos no art. 473, (Incluido pelo Decreto-ie: n® 1,535, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulséno da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do saldrio-maternidade custeado pela
Previdéncia Social; {Redacss dada pela Lei n® 8,821 de 257.1994)

Il - por motivo de acidente do trabalha ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133, (Redagap
dada pela Lei n® 8,726, de 5.11.1983)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se coma tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario; {Ingluido pelo Decrato-lel n" 1.535, de
13.4.1977)

\/ - durante a suspenséo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido, e ({Incluido palo Decreto-
lein® 1.535, da 13.4,1877)

VI - nos dias em gque ndo tenha havido servigo, salvo na hipotese do inciso lIl do art. 133, (Ipcluide pelo Decreto-lel n® 1,535, de 13.4.1977)

Ar, 132 - O tempo de trabalho anterior @ apresentagao do empregado para servigo mililar obrigatdrio sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele comparega ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa. (Redagao dada peto Decreto-lei n? 1.535, de 13.4.1977)

Art. 133 - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aguisitiva: (Reudar 35 de 13.4.1677)

| - deixar o emprege & nac for readmitide dentro de 60 (sessenta) dias subseglentes a sua salda; tincluido pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4 1977) -

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de salarias, por mais de 30 (trinta) dias; (Inglyide pelo Decreto-lei n® 1.535. de 13.4.1477)

11l - deixar ge trabalhar, com percepcdo do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagac parcial ou total dos servigos da empresa, e {Inciuidn nela

Decratodel n' 1,335 de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Pravidéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxflic-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos, (Incluido pelo
Decrato-lel n® 1,535 de 13.4 . 1977)

§ 17 - Ainterrupgdo da prestagio de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, {Incluide pelo Decrato-lei n® 1 535 de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a 0 decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos o implemento de qualquer das condigdes previslas neste arligo, refornar ao servigo.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535 de 13,4 1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso ||l deste artigo a empresa comunicara ao drgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
& fim da paralisagio total ou parcial dos servigos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos. ao sindicato representativo da calegoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho, (Incluico pela Leln® 9016 de 30.3.1995)

§4° (Vetado) (Incluido pela Lel n* 9.016, de 30.3.1935)

SECAO I

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacac dada pele Decreio-lei n® 1,535 de 13.4 1977

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empragador. em urmn 50 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(Redacao dada pela Decrete-lei n® 1,535 de 13.4 1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias podero ser usufruidas em até trés periodos, sendo gue um deles n3o podera ser inferior a quatorze dias corridos &

demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacio dada pela Lel 0% 13 467, de 2017) -
§ 2° (Revogado). {Redscéo dada pela Lei n® 13.467. de 2017)
§ 3% E vedado o inicio das fénas no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. {Incluidg pela Lein® 13467 de 2017)

Art. 135 - A concessdc das férias sera participada, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, Dessa paricipagdo o interessado dara
recibo. (Redacio dada pela Lei 1° 7,414, de 9 12 1885)

§ 17 - O empregado ndo podera entrar no gozo das ferias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva
concessao, (Incluido pelo Decreto-le: n” 1.535 de 13.4.1977)

§ 2° - A concessao das férias sera, igualmente, anotada na livre ou nas fichas de registro dos empregados. {Incluido pelo Degrato-lei n® 1,535, de 13.4.1977)

§3° Nos casos em gue o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotagao sera feita nos sistemas a que se refere o § 7° do art. 29 desta Consolidagéo, na forma do
regulamento, dispensadas as anolagdes de gue tratam os §§ 1° e 2° deste artigo.  (Incluldo pela Lein” 13,874, de 2019)

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os Interesses do empregador. (Redacdo dada pelo Decreto-ei n* 1.535 de 13.41977)

§ 17 - Os membros de uma familia, gue trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se dislo ndo
resultar prejuizo para o servigo. (Bedacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535 de 134 .1877)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoita) anos. tera direito a fazer coincidir suas férias cam as férias escolares, (Redacio dada pelo Decroto-lel n® 1,535, de
1341877 o
Art, 137 - Sempre que as ferias forem concedidas apos o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao. {Redacan dada pelo

Decrato-lel n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 17 - Vencido o mencionada prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamagao pedinde a fixagdo, por sentenca, da época de gozo
das mesmas, {Inclulde peto Decreto-lel n® 1.535 de 134 1977

§ 2° - A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo da regldo, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido palo Decrato-lel n®
1635 de 1341970
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§ 3% - Copla da decisao judicial transitada em julgado sera remelida ao orgdo local do Minisiério do Trabalho, para fins de aplicagao da multa de carater administrativo. Cémara
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1877) Municical

REGISTRC

Art. 138 - Durante as férias, o empregado nao podera preslar servicos a outro empregador, salvo se estiver obrigado & fazé-lo em virtude de contralo de trabalhd reqularmente

mantido com aguele. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535 de 13.4 1977 )
SEGAO I

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacao dada pelo Decrelo-lei n® 1,535, de 13.4.1877

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (Redacan dada
pelo Decreto-lel n® 1,535, de 13.4.1977

§ 17 - As ferias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacdo dada pelo Decreto-isi n°
1,535 de 1341977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao drgdo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio & fim
das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redacdo dada Decrelo-lei n® 1,535, de 1341977

§ 3° - Em lgual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicacdo aos sindicalos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso

nes locais de trabalho, (Incluido pelo Decreto-lei 0 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniclando-se, entao, novo periodo aquisitivo,
(Redacac dada pelo Decrele-lei n® 1,535, de 13.4.1977

Art. 141 - (Revaoado pela Lei n® 13.874, de 2013)
SECAO IV

DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacaa dada pelo Decreto-lel n® 1,535 de 13.4.1977

Art. 142 - O empregada percebera, durante as férias, a remuneracao que Ihe for devida na data da sua concessao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1,535 de 13.4.1977

§ 1° - Quando o saldrio for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do saldrio na dala da concessao das

*arigs, (Incluigo pelo Decratg-lei n® 1,535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o saldrio for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgdo no periodo aquisitive do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragao da tarefa na data
da concessdo das férias. (Inclyido pelo Decrato-lel n° 1,535 de 13,4,1877

§ 3° - Quanda o salario for pago por percentagem, comisséo ou viagem, apurar-se-a a media percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem & concessao das
férias, {Incluido pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4 1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo na Carieira de Trabalho e Previdéncia Social, {Inciui reto-lei p” 1.535, de
1341977

§ 5° - Os adicionais por trabalho exiraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao computados no salario que servird de base ao calculo da remuneragao das férias,

(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momenta das férias, o empregado nao estiver percebendo o mesmo adicional do periado aguisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme sera computada a
media duodecimal recebida naquele periodo, apos a atualizagao das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Incluids pelo Decreto-lai n° 1,535 de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado canverter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias

correspondentas. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4,1977 (Vide Lel n® 7.923, de 1969)

§1°- O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-iei n® 1,535, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindi representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessao do abono, {Incluido pelo Decreto-lel n® 1,535, de 13.4 1977

§3%  (Revagado.pela Lein® 13,467, de 2017)

Art. 144. O abeno de férias de que Irata o artigo anterior, bem como o concedido em virlude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengéo ou

acordo coletivo, desde que nao excedente de vinte dias do salario, ndo integrarac a remuneragac do empregado para os efeitos da legislagio do trabalho. (Redacan dada
nela Led 0" 9.528. de 1998)

Art. 145 - O pag 1to da remur Ao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois} dias antes do inicio do respective periodo.
\Redagio dada pelo Decreto-ei n” 1.535, de 13.4.1977
Paragrafo tnico - O empregado daré quitagao do pagamento, com indicagao do inicio e do lermo das férias. {lneluide pel sreto-lal n® 13.4.19
SEGAOV

DOS EFEITOS DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
{Redacio dada pelo Decreto-lei n” 1.535, de 13.4.1977

Arl. 146 - Na cessagao do confralo de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao

periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacic dada pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977

Paragrafo unico - Na cessagao do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito 4 remuneragio
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o arl. 130, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. [ a
dada_pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4,14977

Art, 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 {doze) meses de servigo, tera

dirsito & remuneragao relativa ao periodo incomplelo de férias, de conformidade com o dispasta no artigo anterior. {Redacdo dada pelo Decrelo-le n® 1,535, de 1341977
Arl. 148 - A remuneragao das férias, ainda quando devida apés a cessagdo do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449, [(Redagdo dada pelo

Decreto-lei n* 1,535, de 13.4 1977

SECAO VI

DO INICIO DA PRESCRICAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977

Arl. 149 - A prescrigio do direito de reclamar a cancesséo das férias ou o pagamenlo da respecliva remuneragao e contada do término do praza mencionado no arl. 134 ou, se for o

caso, da cessagao do contrato de trabalho. (Redacao dada pelo Decrelo-lgin” 1,535, de 13.4.1977
SECAO VI
DISPOSIGOES ESPECIAIS
{Incluida pelo Decreto-lgin® 1,535, de 13.4.1977

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 11/90



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado
Art. 150 - O tripulante que, por determinagac do armador, for transferido para o servigo de outro, lerd computado, para o efeito de gozo de férias, o lempo de servigo presiado ao

primeiro. ficando obrigado a concedé-las o armadar em cujo servico ele se encontra na época da goza-las, (Redag&o dada pelo Decreto-fei n® 1.535 de 13.4.1977

§ 17 - As férias poderao ser concedidas, a pedido dos inter dos e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes
ali residentes: {Ingluido pelg Dacreto-tei n® 1,635 de 15.4.1977

§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias. (Inelyide pele Decratg-ler 0® 1,535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem férias nas condigdes deste artigo, deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem. no porto de registro ou
armacao, {lncluldo pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4,1977

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para qualquer de suas embarcagbes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres,

respeitadas a condigdo pessoal & a remuneragao. {Inciuido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13 4 1977

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse pablico. 8 comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensao das férias |a iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo postenormente, (Incluidg pelo Decrelg-len n® 1,535, de 13 41977

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo poderd autorizar a acumulagio de 2 (dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento justificado: (Incluido pelo
Decreto e n® 1,535 de 13.41977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado, e |Incluido pelg Decreto-lei n® 1.535. de 13.4 1877

Il - da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado. {incluide pele Decrate-lel 0° 1.535. de 13.4.1977

Ar. 151 - Enquanto ndo se cnar um tipo especial de cademneta profissional para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do tripulante.
na pagina das cbservagdes. |Redacag dada pelo Degrelo-lei n® 1,535, de 13.4.1977

Art. 152 - A remuneracdo do lipulante, no gozo de férias. sera acrescida da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo. {Redagéio dada pele Decrpto-lel n®
1.535, de 13.4.1977

SEGAO VI
DAS PENALIDADES
(Inglufda pelo Decreto-lgin® 1,535, de 1341977
Art. 153 - As infragBes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN por empregado em situag3o irregular. {Redagao dada pala Lel n® 7 855 de

24.10.1589)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia & fiscalizagao. emprego de artificio ou simulagéo com o objetive de fraudar a lei, a mulla serd aplicada &
dobro. tRedagao dada pela Lein® 7.853, de 24.10 1589)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
{Redagas dada pels Lei n® §.514, de 22.12.1977)

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Ar. . 154 - A observancia, em todos os locais ds trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposigdes que, com relagao & matéria,
sejam incluldas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de

convengoes coletivas de trabalho. (Redacfig dada peia Lei n® 6,514, de 22.12.1977)
Art. 155 - Incumbe ao érgao de dmbito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalha: [Redagao dada pela Le n® 6,514, de 22 12, 1977)
| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste Capitule, especialmente os referidos no arl. 200; {Incluido pala Lei n

5514, de 22 12.1977)

|| - coardenar. orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagao e as demais atividades relacionadas com & seguranca e a medicina do trabalho em todo o territorio nacional, inclusive a
Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho: {Incluido peta Lein®6.514 de 22.12.1877)

Il - conhecer, em Gllima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio; das decisdes proferidas pelos Delegados Reglonais do Trabalho, em matéria de seguranga e medicina do
trabaiho, (Inchyidy pela Lein® 6514, de 3212 1677)

Ari. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regianais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicao: {Redacio dads pela Lein® 8.514 de 22 12 1977)
| - promaver a fiscalizagio do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho; (Inciuide pets Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigivels, em virude das disposigdes deste Capitulo, determinando as obras e reparos que. em qualquer local de trabalho. se faq:a?

necessarias; {In¢luido pela Let n® 6.514, de 22.12.1977)

1ll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201, tincluidg pela Lei n® 6.514, de 22 12,1977}

Arl. 1567 - Cabe as emprasas: (Redacdo dada pela Lein® 6,514 de 22,12.1977)

| - cumprir & fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; {ncluido pela lein® 6514 de 22 12 1977)

\I - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanta as precaugbes a lomar no sentide de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; {Incluido

Lein® 6514 de d2.12.1977)

IIl - adotar as medidas que Ihes sejam delerminadas pelo 6rgao regional competente; {Incluide pels Lel n® 6,514, de 22,12, 1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagao pela auloridade competente. (Include pela Lei n® 6.514 de 22 12.1977)

Arl. 158 - Cabe aos empregados: {Redagao dada pela Lel n® 6:514. de 22 12,1977

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de gue trata o item |l do artigo anterior; {Redacéo dada pela Lel n® 6514, de
22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicagéo dos dispositivos deste Capitulo. (Redagao dada nela Lein® 6,514 de 22 12 1977)

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada; (Ingluida pela Lel n® 6,514, de 22 12 1977)

a) a abservancia das Instrugfies expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior, (lncluida pela Lein® 6.514. de 22,12, 1977)

b) ao uso dos equipamentos de protegao individual fornecidos pela empresa. (lngluido pels Lein® 8514, de 22 12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poder8o ser delegadas a outros drgaos federais. estaduais ou municipais atribuigbes de fiscalizagao ou orientagao
as empresas guanto ao cumprimento das disposigfes constantes deste Capitulo. (Redacio dada pela Lein® 6.514 de 22.12.1877%

SEGAO Il

DA INSPEGAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDIGAO
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{Redacio dada pela Lein® 6,514, de 22 12.1977) Rhéglg-?s;'

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniclar suas atividades sem prévia inspegao e aprovaglo das respectivas instalagoes pela auloridade regional competente d

: matéria de
sequranga e medicina do trabalho. (Bedacdo dada pela Lei n° 6.514 de 22.12.1977)

FLs |7

§ 1% - Nova inspegéo devera ser feita quando ocorrer modificagio substancial nas instalagbes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, pronta
Delegacia Regional do Trabalho. (Ingluide pela Lein® 6.514, de 22,12 1977)

55 ? f:;-ﬁfew"ado as empresas solicitar prévia aprovagao, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construgao e respectivas instalagdes.  (Incluide pela Lei n® 6.514
de 2212 )

Embargo ou interdigdo

Art, 161 - O Del-egadc_l Regional do Trabalho, & vista do laudo técnico do servigo competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar
eslabelecimento, setor de servigo, maguina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser

adoladas para prevengao de infortunios de trabalho. |Redagao dada pela Lein® 6,514 de 22121977}
§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipals darao imediato apoio as medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. {Incluide pela Lein” §.514. de
£2.12.1977)

§ 2° - A interdigao ou embargo poderao ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia Regicnal do Trabalho e, ainda, por agente da inspegéo do trabalho ou por entidade
sindical. {Inchudo pela Lei n® 6514, de 22.12.1877)

§ 3° - Da decis@o do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados recomer, no prazo de 10 (dez) dias, para o argéo de ambito nacional competente em maléria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeilo suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lein® 6.514, de 22 12 1877)

§ 4° - Responderd por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apos delerminada a interdigdo ou embargo, ordenar ou permilir o funcionamento do
eslabelecimento ou de um dos seus selores, a utilizagao de maquina ou equipamento, ou o prosseguimentio de obra, se, em conseguéncia, resultarem danos a terceiros. {Incluido
pela Lel n? 6,514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, & apés laudo técnico do servigo competente, podera levantar a interdigéo. (Inehuid la lein® 6,514 da
22.12.1977)

§ 6° - Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia da interdigao ou embargo, os empregados receberao os salarios como se estivessem em efelivo exercicio.
Uneluide pela Lel 0 §.514. de 22121977}

SEGAO i
DOS ORGAOS DE SEGURANGA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS EMPRESAS

Art, 162 - As empresas, de acordo com normas a sersm expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga & em medicina do
trabalho. {Redagap dada pela Lel n® 6.514, de 22,12.1977)

Paragrafo (nico - As normas a gue se refere este arligo estabelecerao: (Redacso dada pela Lei n* 6.514 de 22 12 1977)

a) classificagéo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do risco de suas alividades: {Incluido pela Lel n® 6.514, de 22 12 1977)

b) o numera minimo de profissionals especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em gue se classifique, na forma da alinea anterior; {Incluido pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

c) a qualificagéo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho; (Incluido pela Lein® 6,514, de 22 12.1677)

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em seguranga e em medicina do trabalho, nas empresas. (Ingluido pela Lel n° 6.514, de

2 12.1877)

Art. 163, Sera obrigatéria a constituigdo de Comisséo Interna de Prevengédo de Acidentes e de Assédio (Cipa), em confarmidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nos estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas.  (Redaco dada psla Lei n® 14,457, de 2022)

Paragrafo unico - O Ministéric do Trabalho regulamentara as atribuigées, a composigo e o funcionamento das CIPA (s), (Redac¢do dada pela Lei n® 6.514, de
22.12,1977)

Art, 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagao de que trata o
paragrafo (nico do artigo anterior. (Redacio dada pela Lein® 6,514, de 22.12.1977)

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por cles designades., (Bedagao dada pgla Lel n” 6.514, de 22.12 1977)

§ 2° - Os representantes dos empregados, litulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagio sindical, exclusivamente os
empregados interessados. {Redagao dada pela Lein® 6514, de 22 12.1977)

§ 3 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 {um) ano, permitida uma reeleicio. {Ineluido pela Lei n® 8,514, de 22.12.1977)

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior nac se aplicard ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da

CIPA. tincluldo pela Lei n® 6 514, de 22,12 1977)

§ 5° - O empregador designara, anualmenle, dentre os seus repi ites, o Presi da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. {Incluido
pela Lein® 8514, de 22, 12 1977)

Art, 185 - Os litulares da representagao dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em molivo disciplinar,

técnico, econdmico ou financeiro, (Redacéo dada pela Lein® 6,514, de 22 12 1977)
Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregadar, em caso de reclamagao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos mativos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Redacao dada pela Lain® 6,514, de 22.12,18/7)
SEGAO IV

DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa e obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegdo individual adequado ao risco e em perfeilo estado de conservagao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos & saide dos empregados. (Bedacao dada
pala Lei n® 6.514, de 22,12 1877)

Redistribuigdo de ap ¢oes burocrati emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

Art. 167 - O equipamento de proteco s6 podera ser posto & venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho. (Redavang dada
pela Lei n? 6,514, de 22.12.1977)

SEGAO V

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatario exame médico, por conta do empregador, nas condigbes estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complement; a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho: (Redacao dads pela Lein® 7 855, de 24 10.1989)
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| - a admissdo; (Ingluido pela Lei n® 7.855 de 24,10, 1989)

11 - na demiss&o; (Ingluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Il - periodicamente. {Incluido pela Lein® 7.855 de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministéria do Trabalho baixara instrugbes relativas aos casos em que serao exigivels exames: {Redagio dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1588)
a) por ocasido da demissao; {Incluido pela Lei n® 7,855, de 24.10,1988)

b) complementares. (Inciufdo pela Lei o 7,855, de 24,10,1988)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos. a critério médico, para apuragdc da capacidade ou aptidao fisica @ mental do empregado para a fungao que deva
exercer, (Redacao dada pela Lei n® 7 855, de 24 10,1989)

§ 4 - O Ministeric de Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposigdo, a periodicidade dos exames médicos, (Bedacdo dada nela
Lein® 7 B85 de 24 10.1989)

& 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestagao de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade, (Redanao
dada pela Lel n® 7855 de 24.10.1989)

§ 5° - O resultado dos exames medicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Bedagao dada

nela Lel n® 7,855, 4.10.1988)

§ 8° Serdo exigldos exames toxicoldgicos, previaments a admissao e por ocasido do desligamento, quando se tratar de matorista profissional, assegurados o direito & contraprova em
caso de resullado positive e a confidenclalidade dos resultades dos respectivos exames,  (Incluido pela Lein® 13,103 de 2015) (Viggncia)  (Vide Lein® 14,599 de 2023

§ 79 Para os fins do disposto no § 679 serd obrigaldric exame toxicoldgico com janela de detecgdo minima de 80 (noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometarm a capacidade de diregdo, podende ser utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lai n” 9503 de 23 de setembio

da 1997 - Codiga de Transito Brasileiro, desde que realizado nes ultimos 60 (sessenta) dias, {Incluido pela Le: n* 13,103 de 2015) [Vigéngia)

Arl. 169 - Sera obrigaloria a notificagio das doengas profissionais e das produzidas em virude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeila, de
conformidade com as instrugBes expedidas pelo Minislério do Trabalha, {Redacac dada pela Lei n" 6,514, de 22,12.1977)

SECAO VI
DAS EDIFICACOES
-

Art. 170 - As edificagbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranga aos que nelas trabalhem. (Redagdo dada pela Le: n® 6.614. de
22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (irés) metros de pé-direito, assim considerada a allura livre do piso ao teto, (Redacao dada pela Lel n® 6,514, de
22.12.1877)

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condicdes de iluminagio e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
redugado ao controle do orgao competents em matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Redacao dada pela Lel n' 5.514 d= 22 12.14T7)

Art. 172 - Os pisos dos |ocais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentagdo de matenials.
(Redacao dada pela Lei n® 8514 de 22 .12 1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou de objetos. (Bedacdo dada nala Le n° §.514 de
22.12.1977)
Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas @ passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer s condigbes de seguranya e de
higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho & manter-se em perfeilo estado de conservagdo & impeza. {Redagao dada pela Lel 0" 6.514 de 22 12 1877]
SECAO VI

DA ILUMINAGCAD

Art, 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagao adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade, |Redacdo dada pela Lein® 6,514 de
22121977

§ 1°- Alluminagio devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamenta, reflexcs IncOmedos, sombras e contrastes excessivos, {nctuido
pela Leln® 6.514, ge 22 12 1977}

§ 2°- O Ministéno do Trabalho estabelecerd os nivels minimes de iluminamento a serem observados, (Incluide peld Lel n® 6.514. JA21977)

-
SEGAO VIl
DO CONFORTO TERMICO

Art, 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilagao natural, compativel com o servigo realizado. (Redacdo dada pela Lein® 6,514 de 22,12,1977)

Paragrafo Unico - A ventilagao artificial sera obrigatdria sempre gue a natural ndo preencha as condigbes de conforto térmico, (Incluide pela Lel n® 6.514, de
22.12.1877)

Art. . 177 - Se as condigdes de ambiente se tornarem desconfortdvels, em virlude de instalagbes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatario o uso de vestimenta adequada para o
trabalho em tais condigdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isclamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados figuem prolegidos contra as radiagoes
térmicas, (Redagao dada pela Lei n® 6,514, de 22 12 1677)

Art. . 178 - As condigbes de conforto térmico dos locais de trabalho devemn ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho, (Redacén dada nela Lei n®
6.514 de 22.12.1977)

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigbes de seguranga e as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalagtes elétricas, @m qualquer das
fases de produgao, transmissdo, distribuigio ou consumo de energia. (Redagao dada pelaleln® 8514 de 22 12 1977)

Art. . 180 - Somente profissional gualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagBes elétricas. (Redacdo dada pela Lein® 6514 ge 20.12.1977)

Art. . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagées elétricas devem estar familiarizados com os meétodos de socoro a acidentados por choque
elétrica. (Redacio dada pela Lei n® 6 514 de 2212 1877)

SEGAO X
DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
Art. . 1B2 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacdo dada pela Lel n° 6,514 de 22.12.1977)
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| - as precaugbes de seguranga na movimentagao de maleriais nos locals de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigbes especials a

sujeitas a operagao e a manulengéo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado: {lncluido pela Lein® 6.514. de 22.12.1977) REGISTRC
Il - as axigéncia; similares relativas ao manuseio e & armazenagem de materials, inclusive guanto as condigoes de seguranga e higlene relativas aos recipientes e ocﬁ[.;'sde I
armazenagem & 0s equipamentos de protecao individual; (Ingluido pela Lel n® 6,514, de 22,12.1977) l "2'_

_ -a pbrlgatm‘edade de indicagao de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibigao de fumar e de adverténcia quanto & natureza perigo
nociva Ia s§uc_!e das substancias em movimentagio ou em depésito, bem como das recomendagoes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizagao internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenadas ou transportados. {Incluide pela Lel n® 6.514, de 22.12.1977)

4 Paragrafo unico - As disposictes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no gue couber, ac transporte de pessoas nos locais de trabalho, (Inclulde pela Lein® 6 514,
e 22.12.1977)

Art. . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverao estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas, (Redacin
dada pela Lei n' 6,514, de 22.12.1977)

SEGAO XI

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacso dada psla Lein® 6,514, de 22.12.1977)

Art.184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengio de acidentes do trabalho,

especialmente quanto ao risco de acionamento acidental, (Redacdc dada pela Lei n® 6 514 de 22,12 1977)
Paragrafo unico - E proibida a fabricagdo, a importagao, a venda, a locago & o uso de maguinas & equipamenlos que ndo atendam ao disposto neste artigo. (Inclulda pela

Leln”6.514, de 22.12.1977)

Art. 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensdvel 4 realizagio do ajuste.
(Redacao dada pela Lei n® 6.514. de 22,12.1977)

Art. 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protegdn e medidas de seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a
pratecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensées, emprego de ferramentas, sua adequagao e medidas de protegao

exigidas quando motorizadas ou elétricas, (Redacao dada pela Leln® 6,514, de 22,12.1877)
SECAO Xil

DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art.187 - As caldeiras, equipamentos e reciplentes em geral que operam sob pressdo deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que evitem seja ullrapassada a
pressdo interna de trabalho compativel com a sua resisténcla, (Redacao dada pela Lein® 6,514, de 22,12.1977)

Paragrafo unica - O Ministério do Trabalho expedira normas complementares quanto & seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo, especialmente guanto ao
revestimento interno, & localizagao, & ventilagao dos locais e outros melos de eliminagdo de gases ou vapores prejudiciais & sadde, e demals instalagdes ou equipamentos necessarios a
execugao segura das tarefas de cada empregado. {Redacgdo dada pela Lein® 6,514, de 22 12.1977)

Art. . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegdes de seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministéno do Trabalho, de conformidade
com as instrugbes que, para esse fim, forem expedidas, (Redacao dada pela Lei n® 6,514, de 22.12.1977)

§ 1°- Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuaric”, com documentag3o original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagao lécnica, desenhos, delalhes, provas e tesles
realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta Gltima indicada, em local visivel, na propria
caldeira. ({lngluido pela Lei n® 8.514 de 22 12 1977)

§ 27 - O proprietario da caldeira devera organizar, manier atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade compelente, o Registro de Seguranga, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas; inspegdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias. {ncluido pela Lel n® 6.514, de 22 12 .1977)

§ 3° - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao deverda ser submetidos a aprovagéo prévia do orgao regional competente em matéria de seguranga do
trabalho. {Incluido pela Leln® 6,514 de 22.12.1977)

SEGAO XIll

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacdo dada pela Lei n® §.514. de 22 12.1977)
Art. . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métados de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos. {Redacdo dada pela Lei n” §.514.
de 22.12.1977)

Art. . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de
wilerancia aos agentes agressivos, melos de protegio e o lempo maximo de exposic8o do empregado a esses agentes, (Redacao dada pel in® 6,514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegéo do organismo do trabalhador nas operagbes que produzem aerodispersdides téxicos, irritantes,
alérgicos ou incémodos. (Redacio dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 181 - A eliminag&o ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera: (Redacao dada pela Lel n® 5.514, da 22 12 1977)

| - com a adog&o de medidas gue conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerincia; (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

I - com & utilizagdo de equipamentos de protecio individual ac trabalhador, gue diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia. (Inzluide pela Lein®
6.514, e 22.12.1877)

n

Paragrafo unico - Cabers as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagao ou neutralizagio, na
forma deste artigo. (ncluido pela Lel n°® 6.514, de 22.12 1977)

Art. 182 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de adlcipﬁai
respectivamente de 40% (quarenta por cenlo), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, medio e
minima. (Redacéo dada pela Lein® 6.514. de 22.12 1677)

Art. 193, Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
3 | 12,740 _de 2012)

métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicio permanente do trabalhador a: |Reda i
| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluide pela Lel 0® 12,740, de 2012)
Il - roubos ou oulras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionals de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Il - colisGes, atropelamentos ou outras espécies de acidenies ou violéncias nas atividades profissionais dos agentes das autoridades de trénsito.  (Incluldo pela Lei n® 14 684,
dg 2023)

§ 17 - O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cenlo) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes,

prémios ou participagBes nos lucros da empresa. {Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1877)
§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido. flngluide pela Lein® 6.514, de 22.12.1877)
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§ 3° Serao desconlados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventual ja concedidos ao vigllante por meio de acorda coletivo. {Incluide pela Lel n®
12.740 de 2012)
§ 4% Sao também consideradas perigosas as alividades de trabalhador em motocicleta. {Incluido pela Lei n® 12,997, de 2014)

§ 5° O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques de combustiveis originais de fabrica e suplementares, para
consumo proprio de veiculos de carga e de transporte coletivo de passageiros, de maquinas e de equipamentos, certificados pelo ¢rgéo competente, e nos equipamentos de

refrigeracdo de carga.  (Incluido pela Lel 0® 14 766, de 2023)

Art 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Segéo e
das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho, (Bedacan dada pela Lein® 6.514 de 22.12.1977%

Art. . 195 - A caracterizaglo e a classificagao da Insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Minisiério do Trabalho, far-se-8o através de pericia a cargo de Medico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. {Redacao dads pela Lel n% 8,514, de 22.12.1977)

1° - E facultado 4s empresas e aos sindicatos das cat ias profi is ir {as reque n ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atlvidades Insalubres ou perigosas. (Redacan dada pela Lein® 6.514 de 22.12.1977)

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicalo em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
R AR

artigo, &, onde n&o houver, requisitara pericia ao 4rgdo competente do Ministério do Trabalho, (Redacdo dada pela Lein® 6 514 de 22.12.1977)

§ 3°- O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agao fiscal yra do Ministério do Trabalho, nem a realizagao ex officio da pericia. (Redacao dada pald Le
nte.514 de 22 12,1877

Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da dala da Inclusio da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11, (Redacao dada pefa Lei " 6.514 de 2212 .1977)

Art, . 197 - Os maleriais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, gquando perigosos ou nocivos a saude. devem conter, no rolulo, sua
composigao, recomendagbes de socorro imediato e o simbolo de pengo corespondente, segundo a padronizagio internacional. {Redagao dada pela Les n° 6514, de
22.12.1877)

Paragrafo unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto

aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. {Redagao dada pela Lel n° 6.514, de 22 121977}
SEGAO XIV

DA PREVENGAO DA FADIGA

Art. . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso méaximo gue um empregado pode remover indi Imente, r Ivadas as disposigies especials relativas ao trabalhog

menor e da mulher, {Redagdo dada pela n® §.514, de 22 12, 1977)

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na proibicae deste artigo a remogao de material feita por impulséo ou tragdo de vagoneles sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar imites diversos. que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas,
(Redacao dada pala Lel n” 6.514 de 22.12.1977)

Art.199 - Sera obrigatoria a colocagao de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posigdes incomodas ou forgadas. sempre que a execuglo da
tarefa exija que trabalhe sentado. (Redacdo dada psla Lein® 5,514 de 22.12.1877)

Paragrafo unico - Quando o lrabalho deva ser execulado de pé, os empregados lero a sua disposigAo assentos para serem ufilizados nas pausas gque o servigo
permitir. {Redacap dada pela Lein® 5514, de 22.12.1377)

SEGAQ XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTEGAO

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposigdes complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor
de trabalho, especialmente sobre: {Redacdo dadapela Laln® 651 de 22 12 1977;

| - medidas de prevengdo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em obras de construgdo, demolicdo ou reparos; (Incluido pela Lei n® 6.514. de
22121977}

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, Inflamaveis e explosivos, bem come transito e permanéncia nas 4dreas respectivas; fincluido pela Le n®
8,514, de 22 121877}

Il - trabaiho em escavagdes, Wineis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacao de poeiras,

gases, etc. & facilidades de rapida saida dos empregados; (Inghildo peta Lein" 5 514 de 22.12.1977)

IV - protegao contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construgdo de paredes contra-ic
diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e saldas amplas e prolegidas, com suficiente sinalizagao: inelyidn pels | e/e—-
8.514 de 22.12.1977)

V - prolegae contra insolagao. calor, frio, umidade e ventos. sobratude no trabalhe a céu aberto. com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias:
{incluido pela Lel n® 6.514. de 22,12 1977)

VI - protecao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagdes jonizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagtes ou pressdes anormais ao ambiente de
trabalho. com especificac@o das medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuagao desses efeitos limites maximos guanto ao tempo de exposicao, a intensidade da agao ou de seus efeitos
sobre o organismo do trabalhador, exames medicos obrigatorios, limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam
Necessaras; {lncluido pela el n® 6514, de 22 12,1977}

Vil - higiene nos locais de trabalho, com disciminagéo das exigéncias, instalagdes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatGrios, vestiarios e armarios individuais,
refedorios ou condigdes de conforto por ocasiao das refeigdes. fornecimento de dgua potéavel, condicdes de limpeza dos locais de Irabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais, {ncluido pela Le n® 6,514 de 22.12.1977)

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, Inclusive nas sinalizagfies de perigo. (Incluido pela Le n 6 514 de 22 12.1877)

IX — trabalho realizado em arquives, em bibliotecas. em museus e em centros de documentagao e memdria, exposto a agantes patogénicos. (Incly la Lein® 14 846 de 2024)

Paragrafo unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explasivos, as normas a que se referem esle artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo
argao tacnico. (lncluido pela Lai n® 6.514 . de 22 12 1977)

SECAOQ XVI
DAS PENALIDADES
Atualizagdo do valor das multas
Art, 201 - As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas & medicina do trabalho serao punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no arigo 2°,
E;i?ranu umccr. da j,jl uge“ 6,205, ’ﬁt-.;_flg de abr| dg 1975, e as concernentes & seguranga do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cingdenta) vezes o mesma valor. {Redacan

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagéo, emprego de artificio au simulagio com o objetivo de fraudar a lel, a multa sera aplicada em seu
valor maximo. (Intluide pela Lei n® 6,514 de 22,12 1977)

Art. 202, (Revogado pelale n®6.514 da 22 12 1677)
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Arl. 203.  (Revogado pela Lein® 6 514, de 22.12.1977) REGISTRC
Art. 204 - (Revogado pela Lein’ 6,514, de 22,12,.1977)

FLs_/
Arl. 205. (Revogado pela Llein®6.514, de 22.12,1977)

Art. 206. (Revogado pela Lein® 6,514, de 22.12.1977)

Ar. 207. (Revogado pela Lein® §.514. de 22.12.1977)

Art. 208.  (Revogado pela Leln® B.514, de 22.12.1977)
Art, 208.  {Revogado pels Lein® 6.514, de 22.12.1577)
Art. 210, (Revogado pela Lein® 6,514, de 22.12.1877)
Ar. 211, {Revogado nela Lein® 6,514, de 22.12,1977)
Ar. 212, (Revogado pela Lein® 6,514, de 22.12.1977)
Art.213.  (Revogado pela Lein® 6,514, de 22.12.1977)
An. 214, (Revogado pela Lei n® 6.514. de 22 12.1977)

Arl. 215 (Revogado pela Lei n® 6,614, de 22.12.1977)
Art. 216. {Revagado pela Lei n® 6,514,

de 22.12.1977)

Art. 217, {Revogade pela Lel n® 6,514, da 2212 1577]
Art.218. (Revogado pela Lei i 6,514, de 22.12.1977)
Art. 219, (Revogado nela Lein® 6,514 de 22.12,14977)
Art. 220,  (Revogade pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
Art. 221,  (Revogado pefs Lel n® 6.514. de 22.12.1977)
Art.222. (Revogado nela Lein®6.514, de 22.12.1977)
Art.223 - (Revogado pela Lein® 6.514. de 22.12.1977)

TITULO 1A
{Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art, 223-A. Aplicam-se a reparagio de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.  (Incluldo pela Lei n® 13,467, de
2017) (Vide ADI 6050) (Vide ADI 6068) (Vide ADI BOB2)

Art, 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do
direito & reparagao.  (Incluido nela Lein® 13,467 de 2017) (Vide ADIB0SD)  (Vide ADI 6069) (Vi

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a lidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes &
pessoa fisica.  (|ncluido pels Lei n® 13,467 de 2017)

Art, 223-D. Aimagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa juridica,  (incluide pela Lei n®
13,467 de 2017

Art, 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgéio da agdo ou da omissdo,  [(Incluida
pela Lein® 13 467, de 2017)

Arl, 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimonials pode ser pedida cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo. (Incluido pela Lel
n® 13,467, de 2017)

® Se hauver cumulagao de pedidcs 0 juizo, ao proferir a deciséo, discriminara os valores das indenizaces a litulo de danos patrimoniais e das reparacies por danns de natureza
Fxtrapamrwnlal (Inglu | in°® 13,467 17)

§ 28 A composigéo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessanies e os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.  (Incluldo pela
Leln® 13467, de 2017)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:  {Incluido pela Lei n® 13.487, de 2017)  (Vide AD| 6050) (Vide ADI B0ES) | 6082
| - & natureza do bem juridico tutelado; (Incluido pela Let n® 13.467. de 2017)

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao, {Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Il - & possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica; (Inciuide pela Lel n® 13 467, de 2017)

IV - os reflexos pessoais e soclais da agao ou da omissao;  ([ngluido nela Leip® 13.467. de 2017)

V - a exlensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;  (Inciuido pala Lein® 13467, de 2017)

VI - as condigées em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;  {Incluido pela Lei n® 13467 de 2017)
VI - o grau de dolo ou culpa;  (Incluido pela Lein” 13,467, de 2017)

Vil - a ocorréncia de retratagdo espontanea; (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;  (lncluido pela Lel n® 14,467 de 2017}

X - 0 perdao, tacito ou expresso; (lnclildo pela Lei n® 13,467, de 2017)

Xl - a situaglo social e econdmica das partes envolvidas;  (Incluido gela Lel n® 13.467, de 2017)

Xl - o grau de publicidade da ofensa.  (Incluid, i n® 7. de 2017)

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga. a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo:  (logluido pela Lei
0® 13467 ge 20171 (Vide ADL&0ORD) (Vide ADIB069)  (Vide ADI B082)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Gltimo saldrio contratual do ofendido;  (|ncluido pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vide Processe 1004752-21.2020.5.02.0000)  (vide
ADLBOSY) (Vide ADI60BY) (Vide ADI §082)
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido;  (Incluido pela Lel n® 13467, de 2017) (Vide Processo 1004752-21,.2020.5.02.0000)  (Vide

ADIEOS0) (Vide ADI6069)  (Mide ADI GOB2)
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Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;  (Incluido pels Lel n* 13467, de 2017} _(Vide Pr s 1004752-21.2020.5,02.0000)
(Vide ADI BOSQ) (Vide ADI 68069}  (Vide ADI BOBZ)

IV - ofersa de natureza gravissima, alé cinquenta vezes o Ultimo salanio contratual do ofendido. (Incluide pela Let n® 13467, de 2017) _{vige Processa 1004752
21.2020.5.02,0000) (vide AD| 6050) {Vide ADIB0EY) (Vide ADI8082)

§2° Se o ofendido for pessca juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 12 deste artigo. mas em relacéo ao salrio contratual

do ofensor,  (|nclulde pela Lel n® 13,467, de 2017)

§ 3% Na reincidéncia entre partes idénlicas, o juizo podera elevar ac dobro o valor da indenizagao, {Incluido pela Lei n® 13 467, do 2017}

TiTuLo m
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULD |
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAC E CONDIGOES DE TRABALHO
SECAO|
DOS BANCARIOS

Trabalho aos sdbados em bancos

Art, 224 - A duraga@o normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com excegdo dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. {Redacao dada pelp Lel n® 7,430, de 17.12,1985)

§ 1° A duragao narmal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida entre sete e vinte & duas horas, assegurando-se ao empregado, no horario didrio, um intervalo de
guinze minutos para alimentacao. (Redacao dada pelp Decrelo-L e n° 229 de 28 2 1967)

§ 2° As disposigbes désle artigo nao se aplicam aos que exercem fungdes de diregao, gerénoia, fiscalizagdo, chefia e eguivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianga desde que o valor da gratificagdo nao seja inferior a um térgo do salario do cargo efetive,  (Redacao dada pelo Decrela-Lei n® 754 de 19649)

Art. 225 - A duracdo normal de trabalho dos bancérios podera ser excepcionalments prorrogada até 8 (oitc) horas diarias, ndo excedende de 40 (guarenta) horas semanais,

abservados os preceilos gerais sobre a duragdo do trabalho. (Redecao dada pela Lei n® 6.637 de 8.5 1478)
Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, lelefonistas de mesa, continuos €
serventes, empragados em bancos e casas bancarias, |Redacao dada pela Lein® 3 488 de 12.12.1958)
Paragrafo Unico - A diregao de cada banco organizara a escala de servigo do estabelecimento de maneira a haver empregados do gquadro da portaria em fungdo, meia hora antes e
até meia hora apos o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (sais) horas diarias. (Incluido pela Lei n® 3,488 de 12,12 1858)
SEGAOI

(Vide Medida Proyisdria n® 1.046, de 2021]
DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos
operadores a duragado maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 17 - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em servigo além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-
Ihes-a extraordinariamente o tempo excedente com acréscime de 50% (cinglenta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinério e obedecera, quanto & sua execugdo e remuneragdo, ac gue dispuserem
empregadores e empregados em acordo, Ou 0s respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228 - Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto. na transmissdo manual, bem como na recepgdo visual, auditiva, com escrita manual ou datilografica,
quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variavels, fica estabelecida a duragao maxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-
se deste tempo 20 (vinte] minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre gue se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés) horas.

§ 17 - 5&0 considerados empregados sujeitos a horarios variavels, além dos operadores, cujas fungbes exijam classificaglo distinia _os que pertengam a secdes de técnica, telefones,
revisao, expedicao, enlrega e balcao.

§ 2° - Quanto & execugdo e remuneragao aos domingos. feriados e dias sanios de guarda e s prorrogagdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o pardgr -
anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desla Segéo. —

Art. 230 - A diregao das empresas devera organizar as lurmas de empregados, para a execugéo dos seus servigos, de maneira que prevalega sempre o revezamento entre os
que exercem a mesma fungao, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° - Aos empregados que exergam & mesma fungao sera permitida, entre si, a troca de turmas, desde que isso ndo imporie em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou
encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescrigdes desta Secdo.

§ 2° - As empresas nao poderao organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeigao do almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar
antes das 16 (dezesseis) e depois das 198:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231 - As disposicdes desta Segdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou asronaves,
SECAO I
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS
Art. 232 - Sera de seis horas a durago de trabalho dos musicos em teatro e congéneres.

Paragrafo unice. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo ultrapassar de seis horas, o tlempo de duragio excedente sera pago com um acréscimo de 25 % (vinte e cinco
por cento) sobre o salario da hora normal,

Art. 233 - Adurag@o normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser elevada até oilo horas diarias, observados os preceitos gerais sobre duragdo do lrabalho.
SECAO IV
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS
Ar. 234 - A duragdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndc excedera de seis horas digrias, assim distribuidas:
a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;
b) 1 {um) periodo suplementar. até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagdo dos aparelhos de projecdo, ou revisao de filmes.

) Parégrafo Unico - Mediante remuneragao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas) haras para folga, entre o
periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o trabalho em cabina de que trala & alinea “a", podera o trabalho dos operadores cinematograficos & seus ajudantes ter a duragéo
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prorregada por 2 (duas) horas diérias, para exibigdes extraordinarias,

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou coplaTocoleh
de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio da hora normal, executar o trabalho em sessoes diurnas extraordindrias e, cumulg 1
notumnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descansd,

Nicip.
REGJS}'DRRC",

FLs_] Y

§ 1° - A duragao de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera exceder de 10 (dez) horas.

§ 2°- Em seguida a cada periodo de trabalho havera um Intervalo de repouso no minimo de 12 (doze) horas.

SEGAO IV-A

Do Servigo do Motorista Profissional Empregado
(Redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Se¢ao aplicam-se ao motorista profissional empregada: (Redacdo dada pels Lei n® 13.103, da 2015) (Vigéncia)

| - de transporte rodovirio coletivo de passageiros; {Incluido pela Lel n” 13,104, de 2015) (Migéncia)

Il - de transporte rodoviario de cargas. (Incluido pela Lein® 13.103. de 2015) (Viggncia)

Art, 235-B. Sao deveres do motorista profissional empregado: (Bedacdo dada pela Lein® 13.103, de 2015) (Migéngia)

| - estar alento as condigdes de seguranca do veiculo: {lncluida pela Lel n® 12,619, de 2012)  (Vigéncia)

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregéo defensiva, (Incluida pela Lei n® 12,619, de 2012)  (Vigéncia)

Il - respeitar a legislag&o de transito e, em especial, as normas relativas ao tempa de diregéo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto no ad, 67-E da Le: n® 8.503,
¢z 23 de selembro de 1997 - Codiga de Transilo Brasileiro, |Bedacdo dade pela Lei n” 13,103, de 2015j {Vigéncia)

IV - zelar pela carga transportada e pelo velculo;  (Inclulda gin” 12619 de 2012}  (Vigéncia)

V - colocar-se & disposigéo dos orgaos publicos de fiscalizagao na via publica; {inclulda pela Lein® 12,619, de 2012)  (Vigéngia)

VI- (VETADQ);  (Incluida pela Lein” 12,619 de 2012)  (Vigéncia)

VIl - submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias & a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo
-empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e & (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lel n® 9.503, de 23 de

tembyro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos Gltimos 60 (sessenta) dias. (Redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigénecia)  (Vide Lei
14,599 de 2023)
Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeler-se ao teste ou ao programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VI sera considerada
infragao disciplinar, passivel de penalizacao nos termos da lel. (Redacao dada pela Lei n® 13,103, de 2015) (Vigéncia)
Art. 235-C. A jornada diéria de trabalho do motorista profissional sera de B (olto) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2 (duas) horas ext dindrias ou, medi previsda
em convengao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extracrdinarias, (Redacap dada pela Lei n® 13,103, de 2015) (Vigéncial

§ 1° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o molorisla empregado esliver 4 disposigao do empregador, excluidos os intervalos para refeigéo, repouso e descanso
e o lempo de espera. (Redacdo dada pela Lein® 13,103 de 2015) (Vigéngia) (Vide ADI 5322}

§ 22 Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1 (urma) hara para refei¢do, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na

condugao do velculo estabelecido pela Lein” 9,503 _de 23 de setembro de 1987 - Cadia 5i 110, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5” da
arl 71 dests Consalidagao. (Redagao dada peta Lei n® 13103 de 2015) (Vigéncia)

§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatra) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a eoincidéncia com os periodos de

parada obrigatdria na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei n® §.503, e 23 de selembro de 1997 - Codiap de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito} horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo. (Redacdo dada pela Lei n” 13,103, de 2015) (Vigéngia) (Vide
ADI 5322)

§ 42 Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em gue o molorista profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua
residéncia por mais de 24 (vinte e quatra) horas, o repouso digrio pode ser feito no velculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinatario ou em outro local que oferea condigoes adequadas. {Redacio dada pels Lei n® 13,103, de 2015) (Vigéncia)

§ 52 As horas consideradas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo estabelecido na Canstiluicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do arl. 59 desla Consolidagas.
iRedacaeo dada pela Lel n® 13,103 de 2015) (Vigéncia)

§ 62 A hora de trabalho noturno aplica-se o disposta no arl, 73 desta Consolidacio. (Redacao dads pela Lein® 13,103 de 2015)  (Vioéncia)
§72 (VEIADO). (Ingluida pela Leln® 12,619, de 2012)  (Vigéncia)

§ 82 Sao considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, nao sendo computados como jornada de trabalho & nem como horas
extraordinarias. (Redacdo dada pela Lei n® 13,103, de 2015) (Migéncia)  (Vide ADI 5322)

§ 92 As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporgdo de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal,  (Redacdo dada pela Lel n° 13,103, de 2015)
(Vigéngia)  (Vide AD| 5322)

§ 10. Em nenhuma hipotese, o tempo de espera do molorista empregado prejudicara o direito ao recebimento da remuneragao correspondente ao saldrio-base diario.
(Incluido pela Lei n® 13,104, de 2015)  (Vigéncia)

§ 11. Quando a espera de que Irata o § 82 far superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junte ao veiculo, case o local ofereca
condigbes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os §§ 2% e 32, sem prejuizo do disposto no § 9°. {Incluido pela Lei n®
13.103, dg 2015) (Vingncia

§ 12. Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentaces necessarias do veiculo, as quais nao serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garanlido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3%, (Incluido pela Lel n® 13,103, de 2015) (Vigéneia) (Vide ADI 5322)

§ 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado nao tem hordrio fixo de inicio, de final ou de intervalos. (Incluido pela Lein® 13.103, de
2015) {Mig&ncia)

§ 14. O empregado & responsavel pela guarda, preservagio e exaliddo das informagdes contidas nas anctagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalterdvel de velocidade e tempa, ou nos rastreadores ou sistemas e melos eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o velculo seja

enlregue a empresa. {Incluidg pela Lein® 13.103_de 2015) (Vigéncia)

§ 15. Os dados referidos no § 14 poderdo ser enviados a distancia, a critério do empregador, facultando-se a anexago do documento criginal posteriormente.
(Incluido pela Lei n” 13,103, de 2015) (Vigéncia)

§ 16, Aplicam-se as disposigées deste artigo ao ajudante empregado nas operagbes em gue acompanhe o motorista, {Incluido pela Lein® 13,103, de 2015) (Vigéncia)

§ 17. Q disposio no caput deste artigo aplica-se tambem aos operadores de automolores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualguer natureza ou a executar Irabalhos
de construgao ou pavimentagdo & aos operadores de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a

executar trabalhos agricolas. {lncluido pela Lei n® 13.154, de 2015)

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duragao superior a 7 (sete) dias, o repousa semanal sera de 24 (vinte e quatra) horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repousa diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta & cinco) horas, usufruido no retomo do motarista & base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do referido repousa. (Redacio dada pela Lein® 13.103, de 2015) (Vigénela) (Vi J
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| - revogado; |Redagao dada pela Lein” 13103 de 2015) (Vigéncia)
Il - revogado; {Redacao dada pela Lei n® 13,103, de 2013) (Vigéncia)
Il - revogada, (Redapao dada pela Leio® 13,103, de 2015) (Vigéncia)

§1° E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periedos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpndos na mesma semana e

em continuidade a um periodo de repouso dirio, gue deverdo ser usufruidos no retorno da viagem.  (Ingluldo pela Lol n® 13,103, de 2015) (Vigénoia) (Yigle ADI 5322}

§2° A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que trata o capul fica limitada ao numero de 3 (trés) descansos consecutivas, {Inciutdo pela Lel
n® 12.103. de 2015) (Vigéncia) (Vide AD| 5322)

§ 3° O motorista empregado, em viagem de longa distancia, gue ficar com o veiculo parado apés o cumprimenta da jornada normal ou das horas extraordingrias fica dispensado do
servigo, exceto se for exp nente autorizada a sua permanéncia Junto ao velculo pelo empragador, hipétese em gue o tempo serd considerado de espera. (Insluido pela
Lein® 13,103, de 2015) (Vigéncia)

§ 4° Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejard o pagamento de quaiquer remuneragéo, o periodo em gue o matonsta empregado ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso. {Incluide peta Lein® 13,103 de 2015) (Vigancia)

§ 52 Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesma velculo, o tempo de repouso podera ser feito com o velculo em movimento, assegurado o
repouso minimo de & (seis) horas consecutivas fora do velculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas. tncluido
pela Lenn® 13.103. de 2015) (\igéncia) (Vide AR 5323)

§ 62 Em situagbes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o art. 235-C, devidamente registradas, & desde que ndo se comprometa a seguranga
rodoviaria, a duragao da jomada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o velculo chegar a um local seguro ou ao seu
desting. (nclulde pels Lel n® 13,103 de 2015) (Mioéncia)

§ 79 Nos casos em gue o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o vejculo disponha de cabine leito ou a
embarcagao disponha de alojamento para gozo do intervale de repouso didrio previsto no § 37 do art. 235-C, esse tempo sera considerado como tempo de descanso.
(Incluido pela Lein® 13,103 de 2015) (Vigéncia)

§ 8% Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em territorio estrangeiro poderdo ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacao
de transporte realizada, cujas condigoes de trabalho serdo fixadas em convengao ou acordo coletivo de modo a assegurar as adequadas condigoes de viagem e enfrega ao deslino
final. tincleide pela Lel n® 13,103, de 2015) (Migéncia)

Art, 235-E, Para o ransporte de passageiros, serdo observados os seguintes dispositivos: (Redacao dada gela Lal n® 13,103, de 2015) Vigéngia)
| - & facultado o fracionamento do intervalo de condugao do velculo previsto na Lein® 9503 de 23 da selembro de 1897 - Cédiop de Transio Brasileiry, em periodos de no minim
(ginco) minutos, {Incluide pela Lein® 13.103 de 2015 (Vigéngia) -

|l - sera assequrada ao moterista intervale minima de 1 (uma) hora para refeigdo, podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos & coineidir com o tempo de parada obrigatoria na
condugdo do veiculo estabelecido pela Lei n® 8.503. de 23 de selembro de 1997 - Cddigo de Transilo Brasiieiro, excelo quando se tratar do motorisia profissional enguadrado no § 50 do

arl 71 desla Consolidacao; (Incluide pels Lei n® 13,103, de 2015) {V|géngia)

IIl - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma viagem, o descansc podera ser feito com o velculo em movimento, respeitando-se os horarios de
jornada de trabalho, assegurado, apos 72 (setenta e duas) horas. o repouso em alojamento externo ou, se em peltrona correspondente ao servigo de laito, com o veiculo estacionado.
(Incluida pela Lel n® 13,103, de 2015) (Minéncia) {Vide AD] 5322}

§12 (Revogado). (Regacho dada pela Lein® 13.103. de 2015)  (Vigéncia)

§22 (VETADO). (rcluida pela Lenn® 12,619 de 2012} (Migénca)

§ 3% (Revogada). (Redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigénoia)

§4° (Revogado). (Redacan dada pela Ler0® 13,103, de 2018) (Viggnois)

§5° (Revogado). (Redacso dada pela Ler n® 13,103, de 2015) (Vigéncia)

§ 6% (Revogado). {Redacao dada pela Lel n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§7° (Revogado). (Redacao cada p 10 13,103, de 2015) {Vigéncia)

§82 (VETADO). (Incluida pela Lei 0° 12.619, de 2012)  (Vigénela)

§9° (Revogado). {Redagao dada pela Lei n* 13,103 de 2015) [Viggncia)

§ 10. (Revogado). (Redacio dada pela Lei n® 13,103, de 2015) (Vigenca)

§ 11. (Revogadao). (Redacac dada pala Lel n® 13,103 de 2015) (Vigéncia) =

§12. {Revogado), (Redagdo dada pela Lei n® 13,103, de 2015) (Viggngia)

Ar, 235-F. Convengao e acordo coletive poder3o prever jormada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta & seis) horas de descanso para o trabalho do motonsta
profissional empregado em regime de compensagao. (Redagac dadsa pela Lel 0* 13,103, de 2015) (Vigéncia)

Art, 235-G. E permitida a remuneragdo do motorista em fungio da distdncia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e guantidade de produtos transportados, inclusive
mediante oferta de comissic ou gualguer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento ndo compromela a seguranga da rodovia e da coletividade ou
possibilite a violagao das normas previstas nesta Lei, (Bedagdo dada pela Lein® 13,103 de 2015) (Vigéncla)

Arl. 235-H, (Revogado), (Redacao dada pela Leln® 13,103, de 2015) (Vigéncia)

SECAOV
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servigo ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administrag@o, construgdo, conservacao e
remogao das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalagdes complementares e acessdrias, bem como o servigo de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalagdes ferroviarias - aplicam-se os preceitos especiais constantes desta Segao.

Arl, 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes calegorias:

a) funcionarios de alta administragdo, chefes e ajudantes de departamentos e segdes, engenheiros residentes, chefes de depdsilos, inspetores e demais empregados que
exercem fungbes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessnal que trahalhe am lugares ou trechos determinados & cujas tarefas requelram atengdo constante: pessoal de escritorio, turmas de conservagao e construcdo da via
permanente, oficinas e estagdes principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tragéo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servigo & de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estagdes do
interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238, Sera computado coma de trabalho efetivo lodo o tempa, em que o empregado estiver 8 disposicao da estrada. {Restaurado pelo Decreto-lein " 5 de 4.4.1966)

§ 17 Nos servigos efeluados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminag&o e iniclo dos
mMesmas Servigos. {Restaurado pelo Decreto-iei n ° 5, de 4.4 19686)
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§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede sera contado como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a perce| "
unicical

extraordinarias, (Restaurado pelo Decreto-lein ® 5, de 4.4.1966)
REGISTRC

§ 3° No caso das turmas de conservagao da via permanente, o lempo eletiva do trabalho sera contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que fessar o servigo

§efraara

em Iqualquer ponto compreendido centro dos limites da respectiva lurma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-a tambem compulado %ﬂbalho
efetivo o lempo gasto no percurso da volta a esses limites. {Bestaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966) - /

~ §4° Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera considerado esse trabalho efetivo, depois de chegado ao destino, o tempo em gue o ferroviario estiver ocupato o
disposicao da Estrada. Quando, entre dois periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior 8 uma hora, sera essa intervalo computado coma de trabalho efetivo. e

(Restaurado pelo Decreto-lei n © 5, de 4.4,1966)

§ 5° O tempo concedido para refeicao nao se computa como de trabalho efetivo, sendo para o pessoal da categaria ¢, quando as refeicdes forem tomadas em viagem ou nas

ista-;ées durante as paradas. Esse tempo nao sera inferior a uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servigo de trens, (Restaurado pelo Decreto-lein ° 5, de
4.1966) o3
3.4.1400

§ 6% No trabalho das turmas encarregadas da conservagao de obras de arte, linhas telegraficas ou telefdnicas e edificios, ndo sera contado, como de trabalho efetivo, o tempo de
viagem para o local do servigo, sempre que ndo exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, & a Estrada fornecer os meios de locomogio, computando-se, sempre o tempo
excedente a esse limite, (Restaurado pelo Decreto-lein 5, de 4.4 1968)

Art. 238 - Para o pessoal da calegoria "c", a prorrogagéo do trabalho independe de acorde ou contrato coletivo, nio podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que as
empresas organizardo, sempre que possivel, os servigos de equipagens de trens com destacamentos nos Irechos das linhas de modo a ser observada a duragéo normal de oito horas de
trabalho. (Vide Decrato-Lei n® 6.361, de 1944)

§ 1°- Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de trabalho havera um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, observando-se, oulrassim,
o descanso semanal.

§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa nao fornecer alimentagao, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma
ajuda de custo para atender a tais despesas,

§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servigo noturmno
superior as de servigo diurno,

§ 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente arligo serdo registrados em cadernetas especiais, que ficariio sempre em poder do empregado, de acordo com o
modela aprovado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afelar a seguranca ou regularidade do servigo, poderd a duragao do trabalho ser excepcionalmente elevada a
““ialquer numero de horas, incumbindo & Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso
rrespondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de qualquer empregado, 4 execugdo de servigo extraordinrio serd considerada
falta grave,

Arl. 241 - As horas excedentes das do horério normal de aito horas serao pagas como servico extraordinario na seguinte base: as duas primeiras com o acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario-hora normal; as duas subseqentes com um adicional de 50% (cinglienta por cento) e as restantes com um adicional de 75% (setenla e cinco por cenia).

(Vide Decreto-Lei n® 6,361, de 1844)

Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria "c", a primeira hora sera majorada de 25% {vinte e cinco por cento), a segunda hora serd paga com o acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) e as duas subseqlentes com o de 60% (sessenta por cenla), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art, 242 - As fragGes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serdo computadas como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estagdes do interior, cujo servigo for de natureza intermitente ou de pouca intensidade, nao se aplicam os preceilos gerais sobre duragéo do
trabalhe, sendo-lhes, entretanto, assegurade o repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e descanso semanal.

Art. 244, As estradas de ferro poderdo ter empregados exiranumerdrios, de sobre-aviso e de prontidao, para executarem servigos imprevistos ou para substituigbes de outros

empregados que faltem a escala organizada, (Restaurado pelo Decreto-lei n® 5 de 4.4.1968)
§ 1° Considera-se "extranumerdrio” o empregade nao efelivo, candidato efetivaclo, que se apresentar normalments ac servico, embora s6 trabalhe quando for necessario. O
exiranumerario so receberd os dias de Irabalho efetivo, (Restaurado pelo Decreto-lein 5. de 4.4 1968)

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" 0 empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobre-
aviso" sera, no maximo, de vinle e quatro horas, As horas de "sobre-aviso”, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal. {Restaurado
pelo Decreto-lgi n " 5 de 4.4.1966)

§ 3° Considera-se de "prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias da estrada, aguardando ordens, A escala de prontiddo sera, no méximo, de doze horas. As horas de
prontidao serdo, para todos os efeitos, contadas a razao de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4, 1966)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de alimentacdo, as doze horas do prontidéo, a que se refere o paragrafo anterior,
derao ser continuas. Quando ndo existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao, havera sempre um intervalo de uma hora para cada refeigio, que ndo serd, nesse caso,
computada como de servigo. (Restaurado pelo Dacreto-lein ® 5, de 4.4 19886)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estagies de trafego intenso nao excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnas com intervalo nao
inferior a 1 {uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum tumno ter duragado superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2 (duas) jormadas de trabalho de 14
(quatorze) horas consecutivas,

Art. 246 - O horério de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagoes de trafego intenso nao excedera de 6 (seis) horas didrias,

Art. 247 - As estagbes principais, estagdes de trafego intenso e estagdes do interior serdo classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional da Estradas de Ferro,

SEGAO VI
DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCAGOES DA MARINHA MERCANTE NACIONAL, DE NAVEGAGAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS PORTOS E DA PESCA

Art, 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e qualro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de
modo intermitente.

§ 17 - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste Ullimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° - Os servigos de guarto nas maquinas, passadigo, viglldncia e outros que, consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante serdo executados por
periodos ndo maiores e com intervalos ndo mencres de 4 (quatro) horas.

Art. 248 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de B (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho extraordinario, sujeilo a compensagao a
que se refere o art, 250, exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes de diregao, sendo consideradas como lais todas aquelas gque a bordo se achem
constitufdas em um Unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b} na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcagdo, dos passageiros, ou da carga, a Juizo exclusivo do comandante ou do responsavel pela sequranga a
bordo;

¢©) por motive de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenga, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcagdo de combustivel & rancho, ou por efeito das cnntingéncia_s da natureza da
navegagao, na transposicao de passos ou pontos dificeis, inclusive operagdes de alivio ou transbordo de carga, para obtengac de calado menor para essa transposigao.
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§ 17 - O trabalho executade aos domingos e feriados sera considerado extraordindrio, salvo se se destinar:

a) ao servigo de guartos e vigilancia, movimentagdo das maquinas e aparelhos de bardo, limpeza e higiene da embarcagao, preparo de alimentagac da equipagem e dos
passageiros, servigo pessoal destes e, bem assim, acs socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegagdo ou das manobras para a entrada ou saida de porios, atracagao, desatracag3o, embarque ou desembarque de carga e passageiros.
§ 2° - Nao excedera de 30 (trinta) horas semanais o servico extraordinario prestado para o trafego nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo a conveniéncia do servige, por descanso em periodo equivalents no dia seguinte ou no subsequente
dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do saldrio carrespondente.

Paragrafo tnico - As horas extraordinarias de trabalho sao indivisivels, computando-se a fragao de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcagsio haverd um livro em que serdo anotadas as horas extraordinarias de trabalho de cada tnpulante, e outro, do qual consiardo, devidamente
circunstanciadas, as transgressoes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo unico - Os livros de gue trata este artiga obedecer@o a modelas organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio, serdo escriturados em dia pelo
comandante da embarcagao e ficam sufeitos s formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral,

Art. 252 - Qualquer tripulante gue se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierdrquico podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho
Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o qual devera encaminha-lo com a respectiva informagae dentro de 5 (cinco) dias, contados de sua chegada ao porto.

SEGAO VIl
DOS SERVIGOS FRIGORIFICOS

Art, 253 - Para os empregados que frabalham na interior das cdmaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quents ou normal para o frio e vice-versa,
depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutcs de trabalho continuo, sera assegurado um pericdo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho
efativo.

Paragrafo Unico - Considera-se artificiaimente frio. para os fins do presente arlige, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalha, Industria e Comercio, a 15° (guinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), & nas quinta, sexta e setima zonas a 10° (dez graus).

SEGAO VIIl
DOS SERVICOS DE ESTIVA
Art.254 - (Revogado pela Lein® 8,630 de 25.2,1993) i
Art, 256 (Revogado pela Lein® 8.630 de 25.2.1983)
Art, 256 - (Revogado pela Lein? 8630 de 25.2.1993)
Art, 257 - (Revogado pela Lel n* 8,630, de 25.2.1993)
#Art. 258 - (Revogado pela Lel n” 8,630 de 25 2 1893
Art. 259 - {Revogado pels Lel n” 8,630 de 25.2.1993)
Art, 260 - [Revgogdo pela Lein® 8.630. de 252 1993)
Art. 261 (Revogado pela Lei o B.A30. de 25.2.1953)
Art. 262 (Beyogado pelale n® 8.630 de 26.2.1983)
Art, 263 - (Revooaco pels Lein® B.630, de 25.2.1985)
Arl, 264 - (Revogads pela Lel n® 8.630, de 25.2,1953)
Art, 265 -  (Revooado pela Lein® 8650 de 25 2,1993)
Ar, 266 - (Revogada peia Lei n® 8,630, dg £5.2,1903)
Af.267 (Revogado pela Lei n® 8,630 de 252 1093)
Ar. 268 - (Revogado pela Lei n® 8,630, 25.2.1093)
Arl. 260 |Revogado pela Lein" 8.630 de 25.2.1983) -
Arl. 270 (Revooado pela Lein® 8 630 de 252 1993
Art. 271 (Bevooado pels Lein” 8.830 de 25.2 1993)
Art, 272 - (Revggado pola Lot n® 8,630, de 25,2 1983)
Art. 273 (Revopado pela Lel n® 8,630, de 25.2.1693)
Arl. 274 - (Revogado pela Lel n® 8,830, de 26.2 1963)
Art. 275 {Revoaado pela Le( n® 8.630. de 25.2.1893)
Art, 276 - (Revogado pela Lei n° 8,630, de 25.2.1933)
Af. 277 (Revogado pela Lei n° 8,630 de 252,1903)
Art. 278 - (Revogado pela Lein® B.630, de 25.2.1993)
Ar. 278 - (Revogade pela Lein” B 630, de 25.2 1693)
Art. 280 - (Revopado pela Lei n” 8,630, de 25.2.1953)
Art. 281 (Revogado pela Lei n® 8,630, de 25.2.1993)
Arl. 282 (Regvogado pela Leln® 8630, dg 25.2,1993)
Arl. 283 [Revogado pela Lein® 8630 de 252 .1993)
Art. 284 (Revogado pela Lel n® 8,630 de 25.2.1993)
SEGAD IX

DOS SERVICOS DE CAPATAZIAS NOS PORTOS
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An. 285 - {Revogado pela Lel 0 8,630, de 25,2 1893)

Art. 286 (Revogado pela Lel n® 8,630, de 25.2.1993)
Arl. 287 (Revegado pela Lei n° 8.630, de 25.2,1993)
Art. 288 (Revogado pela Lei n” 8.630, de 25.2.1593)

Cémara
Municical
REGISTRC

FLs /¢ .

Art. 289 (Revooado pela Lel n° 8,630, de 26.2.1993) e
Art. 290 (Revogado pela Lel n® 8.630, de 25.2.1993)
Art. 201 - (Revogado pela Lei n® 8,630, de 25.2.1983)
Art. 292 - (Revogado pela Lej n® 8.630, de 25.2.19983)
SEGAO X

DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO
Art. 283 - A duragdo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsalo ndo excedera de 6 (seis) horas didrias ou de 36 (trinta & seis) semanals.
Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295 - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até B (oito) horas didrias ou 48 {quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagao & prévia licenga da autoridade competente em maléria de higiene do trabalho.

Paragrafo unico - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo poderd ser inferior a 6 (seis) horas didrias, por determinag3o da autoridade de que trata este artigo, tendo em
vista condigoes locais de insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art, 296 - A remuneragao da hora prorrogada sera no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) superior 4 da hora normal e devera constar do acordo ou contrato coletivo de
trabalho,

Art. 297 - Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas exploradoras de minas, alimentagdo adequada & natureza do trabalho, de acordo com as instrugdes
estabelecidas pelo Servigo de Alimentagao da Previdéncia Soclal e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercia.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, ser# obrigatdria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera computada na duragio
srmal de trabalho efetivo,

Art. 289 - Quando nos trabalhos de subsolo ccorrer acontecimentos que possam compromeler a vida ou salide do empregado, devera a empresa comunicar o fato
imediatamente a autoridade regional do trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 300 - Sempre gue, por motivo de sadde, for necessaria a transferéncia do empregado, a juizo da autoridade competente em matéria da seguranga e da medicina do trabalho, dos

servigos no subsolo para os de supericie, & a empresa obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao | ferido a remur gao atribuida ao trabalhador de superficie em servigo
equivalente, respeilada a capacidade profissional do int jo. (Redagao dada pela Lei n® 2,924 de 21.10,1956)

Paragrafo unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa Iransferéncla, serd ouvida a autoridade competente em maléria de higiene & seguranca do trabalho, que
decidira a respeito, (Redagao dada pela Lei n 2,924 de 21.10.1956

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente serd permitido a homens, com idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cingienta) anos, assegurada a transferéncia para a
superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SEGAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Secgdo se aplicam acs que nas empresas jomnalisticas prestem servigos como jomalistas, revisores, fotografos, ou na ilustragéo, com as
excegoes nela previstas,

& 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungao se estende desde a busca de informagdes até a redacdo de noticias e artigos e a organizagdo, orientagao
@ dirego desse trabalho,

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desla Segdo, aguelas que t&m a seu cargo a edigdo de jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribuigdo de
noticiario, e, ainda, a radiodifusao em suas segdes destinadas a transmisséo de noticias e comentarios.

Art. 303 - A duragao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Segao ndo devera exceder de 5 (cinco) haras, tanto de dia como & noite.
Simplificagao da legislagao trabalhista em setores especificos

Art. 304 - Podera a duragao normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado, correspondente ac excesso do
tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeigao.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forga maior, podera o empregado prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo. Em tais casos, porém o excesso
deve ser comunicado & Divisao de Fiscalizago do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio, dentro de 5 (cinco)
dias, com a Indicagao expressa dos seus motivos.

Arl, 305 - As horas de servigo extraordinario, quer as prestadas em virlude de acordo, quer as que derivam das causas previstas no pardgrafo Gnico do artigo anterior, nao
poderdo ser remuneradas com quantia inferior & que resulta do quociente da divisao da importancia do salario mensal por 150 (cento e cinglienta) para os mensalistas, e do salario
diario por 5 (cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo menos, 25% (vinte & cinco por cento).

Art, 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 nao se aplicam aqueles que exercem as fungdes de redator-chefe, secretério, subsecretario, chefe e subchefe de revisao,
chefe de oficina, de lustragao e chefe de portaria,

Paragrafo Gnico - Nao se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se ocuparem unicamente em servigos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatdrio, que coincidird com o domingo, salvo acordo escrito em contrério, no gual
sera expressamente estipulado o dia em que se deve verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo didrio de trabalho havera um intervalo minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.
Art, 309 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver & disposigao do empregador .

Art. 310 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17.10.1969)

Art. 311 - Para o registro de que Irala o artigo anterior, deve o requerente exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;

c) prova de que ndo responde a processo ou nado sofreu condenagéo por crime contra a seguranga nacional;

d) carteira de trabalho e previdéncia social.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 23/90



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado
§ 1° Aos profissionais devidamente registrados serd fella a necessdria declaragdo na carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 2° Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a apresentagao da carieira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro condicionado a essa
apresentacgao e expedindo-se um certificado provisério para aquele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietarios de jornais sera feito, no Distrito Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia constante do ar, 311, letra "d", da
presente segao.

§ 19 A prova de profissao, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente com os demais documentos exigidos, consislird em uma certiddo, fornecida nos Estados e Territério do
Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartdrios, e, no Distrito Federal, pela segao competente do Departamento Nacional de Indistria e Comércio, do Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio.

§ 2° Aps diretores-proprietarios regularmente inscritos serd fornecido um certificado do qual deverao constar o livro e a folha em que houver sido feito o registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderdo promover sua inscrigdo como
jornalistas, na forma desta segdo.

§ 1° As repartigbes competentes do Ministério do Trabalho, Industria @ Comércic manterdo, para os fins do artigo anterior, um registro especial, anexo ao dos jornalistas
profissionais, nele inscrevendo os gue satisfagam os requisitos das all "a", "b" e "c” do artigo 311 e apresentem prova do exercicio de atividade jornalistica ndo profissional, o que
podera ser feito por meio de atestado de assoclagao cultural, cientifica ou religiosa idonea.

§ 2° O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em cada caso, apreciara o valor da prova oferecida.

§ 3° O registro de que trala o presente artigo tem carater puramente declaratério e ndo implica no reconhecimento de direitos que decorrem do exercicio remunerado e
profissional do jornalisme.

Art, 314, {Revogado pelo Decrato-Lain® 972 de 17,10.1963)

Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com os governos esladuais, promovera a criagio de escolas de pr
imprensa,

a0 ao jornalismo, destinadas a formagao dos profissionais da

Art. 316 - A empresa |ornalistica que deixar de pagar pontualmente,  na forma acordada, os salarios devidos a seus empregados, lera suspenso o seu funcionamento, alé que
se efetue o pagamento devido,

Paragrafo unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdo os prejudicados reclamar contra a falta de pagamenlo perante a autoridade competente e, proferida a
condenagao, desde que a empresa ndo a cumpra, ou, em caso de recurso, nao deposite o valor da indenizagao, a autoridade que proferir a condenagdc oficiard 4 autoridade

competente, para a suspensao da circulagao do jornal. Em igual pena de suspensao incorrera a empresa que deixar de recolher as contribuigbes devidas as instituigdes de previdén-
social.
-

SEGAO XiI
DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério. em estabelecimentos particulares de ensino, exigira apenas habilitagao legal e registro no Ministério da Educagao,
{Fedagao dada pela Lein® 7.855 de 24 10 198G)

Art. 318. O professor poderd lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um tumo, desde gque nao ullrapasse a jornada de trabalho semanal eslabelecida legalmente,
assegurade e ndo computado o Intervala para refeicaa, (Rpdacao dada pela lel n® 13,415, de 2017)

Arl. 318 - Aos professores & vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames.

Art. 320 - A remuneracgao dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horérios.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para esle efeito cada més constilu/do de guatro semanas e meia.

§ 2° - Vencido cada més, sera descontada, na remuneragao dos professores, a importancia correspondenie ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3° - Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em conseqiiéncia de falecimento do cénjuge. do pai ou mée, ou de
fitho,

Art. 321 - Sempre gue o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de aulas marcado nos hordrios, remunerara o professor, findo cada més, com uma
importancia correspondente ao numero de aulas excedentes,

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, ¢ assegurado acs professores o pagamento, na mesma periodicidade contralual, da remuneragac por eles percebida, na
conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas, (Redagag dada pela Lei n® 8.013 de 30.2.1995)

§ 1° - Nao se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestagdo de mais de 8 (cito) horas de trabaiho diario, salvo  mediante o pagamento complementar de cada
hora excedente pelo prego correspondente ao de uma aula.
§ 2° No periodo de férias, nao se podera exigir dos professores outro servigo sendo o relacionado com a realizagdo de exames, oai

§ 3° - Na hupdtese de dispensa sem justa causa, ao termino do ano letivo ou no curso das férias escolares, € assegurado ao professor o pagamento a que se refere o caput deste
artigo. {Inchyic i 1n® 9.013. de 30.3,1995)

Art. 323 - Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que ndo remunere condignamente os seus professores, ou ndo Ihes pague pontualments
a remuneragao de cada més.

Paragrafo unico - Compele ao Ministério da Educagac e Saude fixar os critérios para a determinagéo da condigna remuneragdo devida aos professores bem coma assegurar a
execucao do preceito estabelecido no presente artigo.

Art, 324, (Regvonado pela Leint ¥ 855 de 24 10 1984)
SEGAO X1l
DOS QuiMicos

5 Art. 325 - E livre o exercicio da profiss&o de quimico em todo o territério da Republics, observadas as condigbes de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente
gan:

a) aos possuidores de diploma de guimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, concedide, no Brasil, por escola oficial ou oficialmente
reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de acordo com a lei & a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os seus diplomas;

c) aos que, ao lempa da publicagao _dc ecralo n_“ 24.693 de 12 de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de fungdo publica ou particular, para a qual seja exigida a
qualidade de quimice, e que tenham requerido o respectivo registro até a extingdo do prazo fixado pelo Decreto-Lei 0" 2,298 de 10 de junho de 1940,

§ 1° - Ags profissionals incluidos na alinea "c" deste artigo, se dara, para os efeitos da presente Segac, a denominagaa de “licenciados”,
§ 2°- 0 livre exercicio da profisséo de que trata o presente artigo s0 é permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" @ "b", independentemente de revalidagao do diploma. se exerciam, legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da promulgagdo da
Constituigdo de 1934,
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D) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

Cémarg
Municic gl
REGISTRC

FLs | 3.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as fungGes de quimico & obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os profissionais que se
encontrarem nas condigbes das alineas "a" e "b" do art. 325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislagao vigente. (Vide Lei n® 2 800 de 18.6,1956)

c) na alinea "c", satisfeitas as condigdes nela estabelecidas.
§ 3°- O livre exercicio da profissao a brasileiros naturalizados esta subordinado & prévia prestagdo do servigo militar, no Brasil.

§4° - 86 aos brasileiros natos é permitida a revalidagéo dos diplomas de quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

§ 1% - A requisicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para uso dos quimicos, além do disposto no capitulo "Da ldentificag@o Profissional’, somente seré processada
medianie apresentagdo dos seguintes documentos que pravem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

c) ter diploma de quimice, quimico indusirial, quimico industrial agricala ou engenheiro quimico, expedida por escola superior oficial ou oficializada;
d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectiva diploma revalidado nos termas da lai:

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no Brasil:

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constitulgao de 1934, exercendo legitimamente, na Republica, a profissao de quimico, ou concorrer a seu favor a existéncia de
reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2° - Arequisi¢ao de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de Estado das Relaces
Exteriores, ou da respectiva certidao, bem como do titulo de revalidagao, ou certidao respectiva, de acordo com a legislagao em vigor;

b} do certificado ou atestado comprabatério de se achar o requerente na hipdtese da alinea "c” do referido artigo, ao tempo da publicagao do Decrato 0® 24,693 de 12 de julho de
1834, no exercicio efetivo de fungao plblica, ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, devendo esses documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do
Trabalho, quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletar federal, no caso de residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (rés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as declaragdes que devem ser langadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
.nformidade com o disposto nas alineas do mesmo artigo & seu paragrafo Gnico.

§ 3° - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servigo de Identificagdo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou os argaos
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercia, nos Estados e no Territorio do Acre, registrardo, em livros proprios, os documentos a que se refere a alinea "c" do § 1° e,
juntamente com a Carleira de Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devolverdo ao interessado.

Art. 327 - Alem dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificagéo Profissional”, o registro do diploma fica sujeito & taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros).

Art. 328 - 56 poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e cerificados que estiverem na devida forma e
cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das Relagbes Exteriores, companhados estes Uitimos da
respectiva tradugao, feita por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados, publicarao, periodicamente, a
lista dos quimicos registrados na forma desta Segao.

Arl. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatério do registro, serd fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas Delegacias
Regionais, nos Estados e no Territério do Acre, uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social numerada, que, além da fotografia, medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de
frente, com a cabega descoberta, e das impressdes do polegar, contera as declarages seguintes:

a) o nome por extenso,

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou ndo naturalizado;

c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominagao da escola em que houver feito o curso,

&) a data da expedigao do diploma e o nimero do registro no Ministério do Trabalho, Industria e Comercio;

f} a data da revalldagac do diploma, se de instituto estrangeiro;

g) a especificagao, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitagéo;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 1° do art, 325 devera, em vez das declaragbes indicadas nas alineas "d", "e" e "f" deste artigo, e além
do titulo - licenciado - posio em destaque, conter a mengao do titulo de nomeagdo ou admissdo e respectiva data, se funcionario plblico, ou do atestado relativo ao exercicio, na

qualidade de quimico, de um carge em empresa particular, com designagao desta e da data inicial do exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos 1érmos deste secgao, & obrigatoria para o exercicio da profiss@o, substitue em todos os casos o diploma ou titulo e servira de carteira de
identidade. (Redacdo dada pelo Decreto-Lai 01”5922, de 1943)

Art. 331 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de guimico, sendo a vista da prova de que o interessado se _acha ragistr_ac!o de acordo
com a presente Secdo, e essa prova serd também exigida para a realizagdo de concursos periciais e todos os outros atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anunclos, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em qualquer dos seus ramos,
sem gue esleja devidamente registrado, fica sujeilo as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao,

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores s6 poderdo exercer legalmente as fungées de quimicos depais de satisfazerem as abrig
do art. 330 desta Segéo.

goes constantes
Art. 334 - O exercicio da profisséo de quimico compreende:

a) a fabricagao de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de pureza;

b) a analise guimica, a elaboragdo de pareceres, atestados e projetos de especialidade e sua execugdo, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria, a direcBo e a
responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos, de industria e empresas comerciais;

c) o magistéric nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especializados em quimica;
d) a engenharia quimica.

§ 1° - Aos quimicos, guimicos industriais @ quimicos industriais agricolas que estejam nas condigbes estabelecidas no arl. 326, alineas "a" e "b", compete o exercicio das
atividades definidas nos itens "a", "b" e "c" deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a da item "d".

§ 2° - Aos que estiverem nas condigdes do art. 325, alineas "a" e "b", compete, como aos diplomados em medicina ou farmacia, as atividades definidas no art. 2°, alineas "d", "e"

e 1" do Decreto n® 20,377 de 8 de setembro de 1331, cabendo aos agronomos e engenheiros agranomos as que se acham especificadas no art. 6°,_alinea "h", do Decreto n® 23,1596
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de 12 de outubro de 1933.
Art. 335 - E obrigatéria a admissao de quimicos nos seguintes tipos de industria:
a) de fabricagdo de produtos guimicos;
b) gue mantenham laboratorio de controle quimico;

c) de fabricagdo de produtos Industriais que sao obtidos por melo de reagbes quimicas dirigidas, tais como: cimento, agucar e alcool, vidro, curtume, massas plasticas artificiais,
explosivos, derivados de carvao ou de patrdleo, refinagao de dleos vegetals ou minerais, sabdo, celulose e derivados,

Art, 336 - Mo preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qualidade de quimico, 1 Ivadas as especializacdes referidas no § 2° do art. 334, a partir da data
da publicagio do Decreto n® 24 693, de 12 de julhg de 1934, requer-se, como condiglo essencial, que os candidatos previamente hajam salisfeito as exigéncias do arl. 333 desta
Secao.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas, pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade, assinados por profissionais
que satisfagam as condigdes estabelecidas nas alineas "a” e "b" do arl. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que salisfizerem as condigdes constantes do art. 325, alineas "a” e "b", o ensino da especialidade a que se dedicarem, nas escolas
superiores, oficiais ou oficializadas,

Paragrafo Unico - Na hipdtese de concurso para o provimento de cargo ou emprego publico, os quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em igualdade de
condigées.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricagdo dos produtos de uma fabrica, usina ou laboratério devera figurar nos respectivos rétulos, faturas e anuncios.
compreendida entre estes Ultimos a legenda impressa em cartas e sobrecartas,

Art. 340 - Somente os quimicos habllitados, nos termos do art. 325, alineas "a" e "b", poderdo ser nomeados ex officio para 05 exames periciais de fabricas, laboratérios e usinas
e de produtos ai fabricados.

Paragrafo unico - Nao se acham compreendidos no artigo anterior os produtos farmacéuticos e os laboratonos de produtos farmacéuticos.

Art, 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o arl. 325, alineas "a" e "b", a execugdo de todos os servigos que, nao especificados no presente regulamento,
exijam por sua natureza o conhecimento de guimica,

Art. 342 - A fiscalizag@o do exercicio da profissao de quimico incumbe ao Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados & Territdrio do Acre,
-
Art. 343 - Sdo atribuigtes dos orgaos de fiscalizagao:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326 e seus §§ 1° e 2° ¢ 0 art. 327, proceder a respectiva inscrigio e indeferir o pedido dos
interessados que ndo satisfizerem as exigéncias desta Segao;

b) registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos, e dar as respectivas baixas;

c) verficar o exato cumprimento das disposigbes desta Segao, realizando as investigagbes que forem necessarias, bem como o exame dos arquivos. livros de escrituragao,
folhas de pagamento, contratos e outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servicos tome parte 1 (um) ou mais profissionais que
desempenhem fungao para a qual se deva exigir a qualidade de quimico,

Art. 344 - Aos sindicalos de quimicos devidamente reconhecidos & facultado auxiliar a fiscalizagao, no tocante a observacdo da alinea "c” do artigo anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Minisiério do Trabalho, Industria e Comercio, serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados, cerificados e qualsguer
documentos exibidos para os fins de que trata esla Secao. incorrerdo os seus autores e cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.

Paragrafo (nico - A falsificagdo de diploma ou outros guaisguer litulos, uma vez verificada, sera imediatamente comunicada ao Servico de Identificagao Profissional, do
Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para instauragdo do processo gue no caso couber,

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas fungbes, independentemente de outras penas em que possa incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir am alguma das
seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, guebrar o sigilo profissional e promover falsificagdes, referentes a pratica de atos de que trata esta Segao;
b) concorrer com seus conhecimentos clentificos para a pratica de crime ou atentado contra a patria. a2 ordem social ou a saude publica;

c) deixar, no prazo marcado nesta Secéo, de requerer a revalidagdo e registro do diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do Trabalho, Industria e
Caomercio.

Paragrafo Unico - O tempo de suspensao a que alude este artigo variara entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Departamento Nacional do Trabalho. apés processo regu
ressalvada a agdo da [ustica publica. -

Arl. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as condigdes do art. 325 e suas alineas, nem promovido o seu registro, nos termos do art. 326,
incarrerado na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 17 do art. 325 poderan, por ato do Departamento Nacional do Trabalho, sujeito @ aprovagdo do Ministro, ser cassadas as garantias
asseguradas por esta Se¢do, desde gue interrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a fungéo publica ou particular em que se encontravam por ocasido da publicagao do
Decreto n® 24 693 de 12 de julho da 1934

Art, 349 - O numero de quimicos estrangeiros a servigo de particulares, empresas ou companhias ndo poderd exceder de 1/3 (um terco) aos dos profissionais brasileiros
compreendidos nos respectivos quadros,

Art. 350 - O quimico gue assumir a diregdo técnica ou cargo de quimico de gualguer usina, fabrica, ou laboratdrio indUstrial ou de andlise deverd, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia so orgao fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica referente 4 sua profissao, assim coma a
responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimico & o proprietario da usina fabrica, ou laboratdrio, serd esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para registro,
ao drgao fiscallzador.

§ 2° - Comunicagao idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o guimico quando deixar a diregao técnica ou o cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a
fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a comunicagdo sera feita pela firma proprietaria.

SEGAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivas do presente Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragio, sua extensao e a Intergao de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposigao a fiscalizagio ou desacato a autoridade.

Paragrafo unico - Sao competentes para impor penalidades as autoridades de primeira instancla incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos constantes do presente Capitulo.
CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAD DO TRABALHO
SECADI
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DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados em concessao, ou que exercam atividades industriais ou comerciais, sdo
manter, no quadro do seu pesseal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporgan de brasileiros ndo inferior 2 estabelecida no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominagéo geral de atividades indusiriais e comerciais compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Tra
Industria & Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servigos de comunicagbes, de ransportes terrestres, maritimos, fluviais, lacusires e aéreos;

¢} nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automéveis e nas cocheiras;

d) na indistria da pesca;

@) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritdrios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de capitalizagio;
h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

1) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluldos os que neles trabalhem por farga de voto religioso;

1) nas drogarias e farmacias;

k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

1) nos estabelecimentos de diversGes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigos sejam remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forga de voto religioso;

0) nas empresas de mineragao;

§ 2° - Nao se acham sujeitas as obrigacfes da proporcionalidade as industrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformagao de produtos da
regido e as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragao.

Art, 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de profissdes reservadas aocs brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros
que, residindo no Pais ha mais de dez anos, tenham cénjuge ou filho brasileiro, e os portugueses, (Redacéo dada pela Lein® 6,651, de 23,5 16749)

Arl. 354 - A proporcionalidade serd de 2/3 (dois tergos) de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atengdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servigo de Estatistica de Previdéncia
e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se fratar.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade & obrigatéria ndo s6 em relagdo & totalidade do quadro de empregados, com as excegbes desta Lei, como ainda em relagio a
correspondente folha de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem 3 (irés) ou
malis empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-d, em relagéo a cada uma delas, a que lhe
corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que exergam fungdes técnicas especializadas, desde que, a Jjuizo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, haja faita de trabalhadores nacionais.

Ari. 358 - Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita 4 proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que exerga fungao analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, a que & exercida por estrangeiro a seu servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

&) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servigo, e o estrangeiro mais
de 2 (dois) anos;

b) guando, mediante aprovagao do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio, houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por antigiidade;
¢} quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;
d) quando a remuneragdo resultar de maior produg@o, para os que trabalham & comissdo ou por tarefa.
Paragrafo unico - Nos casos de falta ou cessagéo de servigo, a dispensa do empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerga fungéo analoga.
SEGAO I
DAS RELAGOES ANUAIS DE EMPREGADOS
Art. 358 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servigo empregado estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada .

Paragrafo Unico - A empresa & obrigada a assentar no registro de empregados os dados referentes & nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro e o nimero da respectiva
carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumerago do art. 352, § 1°, deste Capitulo, qualguer gue seja o nimero de seus empregados, deve apresentar anualmente as
reparticdes competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagio, em trés vias, de todos os seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 17 - As relagbes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de Educagao, e nelas sera
assinalada, em tinta vermelha, a modificagdo havida com referéncia & ultima relagéo apresentada, Se se tratar de nova empresa, a relagdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relagao
- devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da Industria e Comércio ou repartigdes competentes,

§ 2° - A entrega das relagoes far-se-a diretamente as repartigdes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde ndo as houver, s Coletorias Federais,
que as remeterdo desde logo aquelas repartigbes. A entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja exibigio é obrigatdria, em caso de fiscalizagio, engquanto ndo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaragéo.

§ 3° - Quando nao houver empregado far-se-a declaragao negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relagoes apresentadas, qualquer infragdo, sera concedido ao Infrator o prazo de 10 (dez) dias para delesa, seguindo-se o despacho pela autoridade
competente,

Arl. 362 - As reparticoes as quals competir a fiscalizagio do disposto no presente Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as anotagies referentes ao
respectivo cumpnmento, e fornecerdo aos interessados as certiddes de quitagdo que se tornarem necessarias, no prazo de 30 (lrinta) dias, contados da data do pedido.
(Redacdo dada pelo Decreto-lel n® 229 de 28.2 1967)
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§ 1° - As certiddes de quitagao fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a gue se referiram e estaro sujeitas a laxa correspondente a 1/10 (um décimo do saldrg-

minime regional. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feilo com o Governe da Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as instituigdes paraestatais a eles suburdmadas.
nem serd renovada aulorizagio a empresa estrangeira para funcionar no Pais, (Redacio dada pelo Decrelo-lel o 229 de 28 2 1867) (Vide Lei n® B8.522. de

19482) (Vide Medida Provisoria n® 958, de 2020)  (Vide Le{ n® 13.889, de 2020) (Vide Medida Provisdna n® 975, de 2020), (Vide Medida Provisoria n” 1,028 de 2021), Ni =3
Lein® 14179, ge 2021) (Vide Medida Provisoria n® 1.259 de 2024)

§ 2° - A primeira via da relagdo, depois de considerada pela repartigio fiscalizadora, sera remetida anualmente ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra (DNMO), come subsidio
ao estudo das condigdes de mercado de trabatho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra gualificada. (Redacao dada pelo Decreto-el n® 228 de
2821967

§ 3° - A segunda via da relagdo sera remetida pela reparticdo competente ao Servigco de Estatistica da Previdéncia e Trabalho & a terceira via devolvida a empresa, devidamenta

autenticada. {Incluldo pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° O disposto no § 17 deste artigo nao se aplica as contratagdes de operagdes de crédito realizadas com Instituigdes financeiras criadas por lei propria ou autorizadas a
funcionar pelo Banca Central do Brasil.  (inclu(de pela Lein® 14,690, de 2023)

BEGAOC Il
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infragdes do presente Capitulo obedecera ao disposto no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas", no que Ihe for aplicavel, com observancia dos
modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infragBes do presente Capitulo ser@o punidas com a multa de cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pals, se a infratara, depois de multada,
néo atender afinal ao cumprimento do texto infringido podera ser-lhe cassada a concessio ou autorizagao.

SEGAO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capilulo nao derrega as restrigbes vigentes quanto as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas profissdes nem as que
vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade da respectiva legislagao.

Art. 366 - Enquanto nae for expedida a carleira a que se refere o art. 359 deste Capitulo, valera, a titulo precario, como documento habil, uma certiddo, passada pelo servigo
competente do Registro de Estrangeiros, provando que o empregado reguerey sua parmanéncia no Pais.

Art, 367 - A redugdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos necessarios & fixagao ra
proporcionalidade conveniente para cada atividade, podera ser feita por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante representagdo fundamentada da associagdo
sindical,

Paragrafo Unico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho deverd promover. e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo,
SECAOV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA MARINHA MERCANTE

Arl. 368 - O comando de navio mercante nacional 6 podera ser exercido por brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcagdo nacional sera constituida, pelo menos, de 2/3 (dois tergos) de brasileiros natos. (Redacio dada pela Lel n° 5 683 de
21.7.1671)
Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica aos navios nacionais de pesca, sujeitos a legislagao especifica. Alncluido pela Lei n® 5,683 de 21.7.1971)

Art. 370 - As empresas de navegagao organizardo as relagdes dos tripulantes das respectivas embarcagdes, enviando-as no prazo a que se refere a Secao |l deste Capitulo &
Delegacia do Trabalhe Maritimo onde as mesmas tiverem seda.

Paragrafo Unico - As relagdes a que alude o presente arligo obedecerado. na discriminacdo hierdrquica e funcional do pessoal embarcadico, ao quadro aprovado pelo requiamento
das Capitanias dos Portos,

Art. 371 - A presente Segao & também aplicavel aos servicos de navegacdo fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos. rios, lagos & canais,
cARITULO
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO|

DA DURAGAO, CONDIGOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER
(Redacao dada pela Lein® 8,799, de 26.5.1999)

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalha masculino sae aplicavels ao trabalho feminino, naquilo em que néo colidirem com a protegdo especial instituida por este Capitulo.
Paragrafo Unico -  (Revogado pela Lein® 13,467 de 2017)
Art. 373 - A duragao normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas didrias, exceto nos casos para os quais for fixada duragao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a corrigir as distorgdes que afelam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado: {Inclulde pala Lei n® 0 789, de 26 5.19949)

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, & idade, & cor ou situagéo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
natariamente, assim o exigir; (Incluide pgla Lei n® 9 709 de 26.5.1959)

Il - recusar emprego, promogéc ou mativar a dispensa do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notéria e publicamente incompativel: (lncluldo pela Lein® 8798 de 26,5 1399)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oporturidades de ascensdo
profissional; {ncluide pela Lel n® 9799 de 26.5.1009)

IV - exigir alestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagac de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no empreao; (Incluido pela Lel n?
9.799, de 26,5.1999) '

V - iImpedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para daferimenta de Inscrigio ou aprovagio em conoursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, siluacdo familiar

ou estado de gravidez: (Incluido pels Lel n® 9,799 de 26 5 1945

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas (ntimas nas empregadas ou funcionarias, (ineluide pela Lel n® 9794, de 26 5 1994}

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nic obsta a adogdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das paliticas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorgbes que afetam a formagao profissional, o acesso ao emprego e as condigbes gerais de trabalho da mulher. (Incluida paia
Lein® 9 760 de 26.5 1999) ‘ o

Art. 374,  (Revogado pela Lel o° 7 855 de 24 10, 1883)
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Art. 375, (Revogado pela Leln® 7.855 de 24.10,1889)

Art. 378 (Revogado pela Lein® 10,244, de 2001)
Art. 377 - A adocao de medidas de protegdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, ndo Justificando, em hipdtese alguma, a redugao de salario,

Arl. 378. (Revogado pela Lein® 7.855 de 24 10,1989)

SEGAOII
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 379 - (Revogado pela Lei n® 7,855, de 24.10,1989)
Art. 380 (Revogado pela Lei n® 7,855 de 24 10 1989)
Art. 381 - O trabatho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.
§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minima.
§ 2° - Cada hora do periodo noturna de trabalho das mulheres tera 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SEGAO Il

DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jomadas de trabalho, havera um intervalo de 11{onze} horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso,

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, serd concedido & empregada um periodo para refeigao e repouso nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a
hipétese prevista no art. 71, § 3°,

Art. 384 - (Revogada pela Lei n® 13,467 de 2017)

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motive de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicbes gerais, caso em que recaird em outro dia.

Paragrafo tnico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislagao geral sobre a proibigao de trabalho nos feriados civis e religiosos.
Arl. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.
SEGAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO
Art. 387 - (Revogado pela Lei n® 7,855, de 24.10,1989)
Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho, Industria & Comercio podera estabelecer derrogag@es totais ou parciais 3s proibigbes

a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicagio de
novos metodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389 - Toda empresa & obrigada: (Redacaa dada pelo Decrelo-lei n® 229, de 28.2,1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes & higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tals como ventilagao e iluminagao e outros que se fizerem necessarios 4
sequranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; {Incluide pelo Decrelo-lei n® 229, de 28.2 1967)

Il - a insialar bebedouros, lavatarios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bances, em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico:
{Incluido pelo Decreto-lei n° 229 de 28.2.1967)

Il - a Instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que nao seja exigida a
troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; {Incluide pelo Decreto-ei n® 229, de 29,2 1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protegdo individual, tais como Geulos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos,
do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Ingluido pelo Decretodel n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menas 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local aprapriade onde seja permitido 4s empregadas
-~uardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagén, (Inglyide pelo Decreto-lel n® 229 de 28.2 1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluida pelo Decreto-lei n° 229 de 28,2 1967)

Art. 390 - Ao empregador ¢ vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na determinagao deste artigo a remogao de material feita por impuls&o ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Arl. 380-A. (VETADO). {Incluido pela Lel n® 8,799, de 1999

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra, ministrados por instituigées governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos. {lncluido pela Lei n* 9,799, de 1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo manier programas especiais de ir i & aperfeigc o profissional da mao-de-
obra. (locluido pela Lel n® 9.799. de 1999)

Art. 390-D. (VETADO), {Incluido pela Lei n® 9.790, de 1989)

Art, 390-E. A pessoa juridica poders associar-se a entidade de formagao profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou entidades sindicais,
bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando & execugio de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. {Incluido pela Lei n®
9.798, de 1599)

SEGAOV
DA PROTEGAO A MATERNIDADE
Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez,

Paragrafo Unico - Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restrigées ao direito da mulher ac seu emprego, par
motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 381-A. A confirmagao do estado de gravidez advindo no curso de contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante 4 empregada
gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do Inciso || do art. 10 do Ato das Disposicges Constitucignais Transitdrias., (Incluido nela Lol n® 12,812, de 2013)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 29/80



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado

Paragrafo unico, O disposto no caput desle arligo aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogdo.  (Ingluido peia Le o°
13,509, de 2017)

Art. 392, A smpregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias. sem prejuizo do emprego e do salario. (Redagao dada pela Lel n® 10,421
de 2002) (Vide Lai n® 13,885 de 2020)

§ 12 A empregada deve, mediante atestado meédico, notificar o seu empregador da dala do inicio do afastamenlo do emprego, gue podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia

antes do parto e ocorréncia deste, (Redacdo dada pela Lein® 10421, de 2002}  (Vide ADI 6327)
§ 2° Os periodos de repousc. antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Redacan dada psla Lei n®

10421 de 2002) (Vide ADI 6327}

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redagan dada pela Lei n® 10,421 de 2002)
§ 42 E garantido @ empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario & demais direitos: (Redacdo dada pels Lein® 9,799, de 26.5.1943)

| - transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da fungao anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho:

{inclyido pela Lei n® 9798 de 26 5 1000;

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempa necessario para a realizagao de, no minimo, seis consultas méadicas e demais exames complementares. (Ineluida pela Lel
0" 9,798 de 26.5.1990)
§ 5% (WETADO) {incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obliver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou adolescente sera concedida licenga-matemidade nos termos do art, 392 desta Lei,
{Bedacas dada pela Lei n® 13,509, de 2017)

§1° (Revogadao pela Lein® 12,010 de 2009) Vioéncia
§2° (Revogado pela Lel n® 12,010, de 2009) Vigéncia

§3% (Revogado pelaleln® 12,010, de 2008) Vigéncia

§ 4° A licenga-maternidade so ser concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda & adotante ou guardia, {Incluido pels Lein® 10,421, de 2002)
-
§ 59 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. tncluidg

pela Laln” 12 873, de 2013)

Art. 392-B. Em caso de morle da genitora, & assegurado ao cinjuge ou companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo lempo restante

a que teria direito a mie, excelo no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Redagdo dada pela Lei n® 12,873 de 2013) (Vigéncia)

Arl. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art, 392-A e 392-B ac empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao, {incluido pela Lein®
12,873 de 2013)

Art. 383 - Durante o periodo a que se refere o arl. 332, a mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a media dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter & fungdo gue anterlormente ocupava. (Redacdo dada pelo Decreto-le n° 229 de
o8 2. 1967

Art. 394 - Mediante atestado medico, a mulher gravida & facultado romper o compromisso resultante de qualguer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagdo.

Art, 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdio, nesta incluldo o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:  (Redncdo dada pela Les n® 13,467 de
2017
| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagdo;  (Inciuldo pela Lel n® 13,467 de 2017)

Il - atividades consideradas insalubres em grau medio ou minimo, gussdeasresenarmestndo-desaode—smibde-pormester-de- sonfiene-de-mdaer, sosessmeade s alssirments
durante a gestagdo;  (|ncluldo peta Lei n® 13,467, de 2017) (Vide ADIN 5238}

Il - atividades consideradas insalubres em gualquer grau, srerte-apresesiacatesiads-desante—amiido-por-metheede-confaneada-rmrther gus-recomende s alpstaments durants
a lactagao. (ncluidn pela Lei n® 13,467, de 2017)  (Vide ADIN 59238)

§1° (VETADO) (Redacan dada pela Lei n® 13 467, de 2017)

§ 2° Cabe 4 empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou & lactante, efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituicds Fedaral, -
ocasido do recolhimento das contribuigbes incidentes sobre a folha de salarios & demais rendimentos pagos ou creditades, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico. s
(Inclulda pela Lei n® 13,467, de 2017)

§ 3% Quando ndo for possivel que a gestante ou & lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepco de saldrio-maternidade, nos termos da Lei n® B.213, de 24 de julho de 1991, durante lodo o periode de afastamenta.

{Inzluido pela Lei n® 13 467 d= 2017)

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial. a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento,

Art. 396, Para amamentar seu filho, inclusive se advinde de adogdo, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, [(Redacao dada pela Lei n® 13 509 de 2017)

§ 12 Quando o exigir a sadde do filho. o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilalado, a critério da autoridade competente. (Bedacdo dada pela Le: n® 13467 da
20197

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveriio ser definidos em acorde individual entre a mulher e o empregador. (Incluida pels Let o
13,467 dg 2017)

Art, 397 - D SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manter8o ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras,
escolas malemals & jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas.
|Eedacdo dads nelo Decrelo-lel n® 229, de 28 2 1967)

Art, 398 - |Revogado pelo Decrelp-Lein® 229 de 20,2 1907)

Art, 389 - O Ministro do Trabalha, Industria @ Comercio conferira diploma de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizagao e manutengao de creches e
de instituigdes de protegdo aos mencres em idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagbes.

Art, 400 - Os locais destinados & guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de amamentagao,
uma cozinha dietetica e uma |nstalagdo sanitaria,

SEGAO VI
DAS PENALIDADES
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Art. 401 - Pela infragao de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 1*

instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Eslados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio ou por aquela
exercam fungoes delegadas.

§ 1°- A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagao para fraudar a aplicagao dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagdo e cobranga oas multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposigdes deste arligo,

Art. 401A, (VETADD) (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1599)
Ari. 401B. (VETADO) (Ineluido pela Lei n® 8.788, de 1989)

CAPITULO IV

DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consclidagao o trabalhador de quatorze até dezoito anos (Redagao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)
Paragrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposigdes do presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do
;Lego‘rg: ;ste}a esle sob a diregdo do pal, mae ou lulor, observado, entretanto, o disposto nos arts, 404, 405 & na Segao Il (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (Redagao dada pela Lei n®

10,097, de 2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social @ em horarios e

locais que nao permitam a frequéncia 4 escola. {Redacao dada pela Lei n® 10,097, de 2000)
a} revogada; (Redaco dada pela Lel n° 10.097. de 2000)
b) revogada. {Redacac dada pela Lein” 10.097, de 2000)

Art, 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos & vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinle e duas) e as 5 (cinco)
horas.

Art. 405 - Ao menor ndo serd permitido o trabalho; (Redacao dada pelo Decreto-le n® 226 de 28,2 1567)

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para #sse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Sequranga e Higiene do
Trabalhg; (Incluido pelo Decreto-lel n° 229, de 28,2, 1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciais & sua moraiidade. {Incluido pelo Decrelo-lei n® 229, de 28.2 1967)

§1° (Bevooado pela Lei 10,097 de 2000)

§ 2° O rrabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia autorizagdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupagao é indispensavel a sua
propna subsisténcia ou & de seus pais, avos ou irméos e se dessa ocupagao nao podera advir prejuizo a sua formagéo moaral, (Redacao dada pelo Decrelo-lel n° 229, de
28.2.1967)

§ 3° Considera-se prejudicial & moralidade do mener o trabalho: (Redagao dada pelo Decreto-lel n* 229, de 28.2 1867)

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos; (Ingluida pelo Decrato-lei n® 229, de
28,2 1967)

b) em emprésas circenses, em fungdes de acrobata, sallimbanco, ginasta e outras semelhantes; {Incluida pelo Decrelode n® 229, de 28.2.1967)

¢) de producao, composigao, entrega ou venda de escritas, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, & julzo da
auloridade competente, prejudicar sua formagéo moral; (Incluida pelo Decreto-lei n® 224 de 28 2 1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Incluida pelo Decreto-lei n° 229 de 28 2 1967)

§ 4° Nas facalidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituigbes destinadas ac amparo dos menores jornaleiros, sé acs que se encontrem sob o patrocinio dessas
enlidades sera outorgada a aulorizagac do trabalho a que alude o § 2°, {Incluido pek elo-lei n® 229, de 28.2 1967)

§ 5% Aplica-se ao menor o disposta no art. 390 e seu paragrafo tnico. {Incluido pelo Decreto-lsi n® 229, de 28.2 1967)

Arl. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras "a" & "b" do § 3° do art. 405: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

| - desde que a representagao tenha fim educativo ou a pega de que pariicipe n&o possa ser prejudicial a sua formacao moral; {Redacso dada pelo Dearelo-lei n” 229 de
28.2,1967)

Il - desde que se certifique ser a ocupagdo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de seus pais, avis ou irmaocs & ndo advir nenhum prejuizo 4 sua formagao
maral, {Redacéo dada pelo Decreto-lel n® 229, de 28.2.1967)

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor & prejudicial 3 sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obriga-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes, (Redagéo dada pelo
Decret n® 229 de 28.2 1987)

Parégrafo (nico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de fungao, canfigurar-se-4 a rescisao do
contrato de trabalho, na forma do art, 483. Incluido pelo Decrelo-lai n° 229, de 28.2.1967)

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingéo do contrato de trabalho, desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.
(Redagio dada pelo Decreto-lei n® 229 de 268.2 1967)

Art. 408 - Para maior seguranga do trabalho e garantia da satde dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de
trabalha.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar qualquer proibigo decorrente do quadro a que se refere a alinea "a” do art. 405 quando se certificar
haver desaparecido, parcial cu totalmente, o cardter perigoso ou insalubre, que delerminou a proibigéo.

SECAO I
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duragao do trabalho do menor regular-se-a pelas disposiges legais relativas & duragio do trabalho em geral, com as restrigies estabelecidas neste Capitulo.
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Art. 412 - Apds cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dols) turnos, havera um intervalo de repouso, nao inferior a 11{onze) horas.

Ar. 413 - E vedado prorrogar a duragao normal didria do trabalho do manor, salvo: {Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229. de 28.2 1967

| - até mais 2 (duas) horas. independentemente de acréscimo salarial, mediante convengao ou acdrdo coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consalidagdo, desde que o excesso de
horas em um dia sela compensado pela diminuigho em outro, de modo a ser observado o limite méximo de 48 (quarenta e oito} horas semanais ou oulro inferior legalmente
fixada: (Ingluido peio Decretp-dei n® 229, de 28.2.1987)

|| - excepcionalmente, por motivo de frca maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de. pelo menos, 25% (vinte & cinco por cento) sébre a hora normal e desde
que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Incluido pelo Decreto-lel n° 229, de J8.2,1967)

Paragrafo unico, Aplica-se 4 prormogacao do trabalho do menor o disposto no art. 375, no pardgrafo Gnico do art, 376, no art, 378 e no art, 384 desta Consolidacao.
(Incluide pelo Decreto-lei n? 229, de 29.2.1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.
SEGAO M
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Havera a Carleira de Trabalho e Previdéncla Social para todos os menores de 18 anos, sem distingdo do sexo, empregados em empresas ou estabelecimentos de fins
econdmicos e dagueles gue lhes forem equiparados., (Vide Decreto-lel n” 926, de 10,10,196%)

Paragrafo unico. (Revouado pela Lein® 13.874 de 2014)

Art. 416 - Os menores de 18 anos so poderSo ser admitidos, como empregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econémicos e naqueles que Ihes forem equiparados.
guando possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipotese do art. 422, (Vide Decreto-lei n® 926, de 10.10,1969)

Art, 417 - (Revogado pela Lei n° 13 874, dg 2013)
Ar. 418,  (Revogado pela Lein® 7 855, de 24.10.1983)

Arl. 419 - (Revopoado pela Leln® 13 874, de 2018)
Art. 420 - {Reyogado pela Lel n® 13.874, de 2019}
Art. 421, (Revoogdo pala Lel n® 13,874, ge 2019)

Art. 422 - (Revogado pela Lein® 13,874 de 2019)

Art. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anolagbes na carleira de trabalho e previdéncia social além das referentes ac salario, dala da admissdo, férias e
saida. (Vide Lel n° § 685, de 1971)

-

SEGAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis |egais de menores, pais, maes. ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o
tempo de repouso necessario a sua saude e constituigao fisica, ou prejudiquem a sua educagao moral,

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos s&o obrigados a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da
decéncia publica, bem como das regras da seguranga e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ac menor todas as facilidades para mudar de servigo.
Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessério para a frequéncia as aulas.

Paragrafo dnico - Os estabelecimentos situados em |lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que |hes seja ministrada a instrugao primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escnlo e por prazo determinado, em gue o empregador se compromete a assegurar ag maior de
14 (guatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as larefas necessanas a essa formagao. {Redacio dada pela Lei n* 11,180, de 2005)

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja

concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagao de entidade qualificada em formagao técnica-profissional metddica,
(Radagao dada pela Leln® 11,788, de 2008)

§ 2° Ao aprendiz, salvo condigao mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora, (Redacda dada pela Lel n® 13 420, de 2017)

§ 3% O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado par mais de 2 (dois) anos, excelo quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redacdo dada pela Lel n®
11.788. de 2008)

§ 4° A formagéo técnico-profissional a que se refere o caput deste arligo caracteriza-se por atividades tetricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
plexidade progl iva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Incluldo pela Lei n? 10.087, de 2000)

Cor

§ 59 A idade méaxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. (Inclujde pela Leln® 11,180, de 2005)

§ 82 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovago da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizagao. (Redagio dada pela Lain” 13,146 de 2015) (Vigénsia)

§7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médic para o cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagao do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele |a tenha concluido o ensino fundamental. (Incluldo pela Lei n® 11 788, de 2008)

§ B2 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do conlrato de aprendizagem pressupde anotaciio na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientac@o de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica. (Incluido nela Lel n® 13,146 de 2015} (Vigéncia)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cenlo, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada eslabelecimento. cujas fungbes demandem formacdo
profissional. {Redagac dada pela Lein® 10,057, de 2000)

&) revogada; (Bedacan dada nela Lein? 10.097, de 3000)

bj revogada. {Redagio dada pala Lel n° 10,097, da 2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no caloulo da percentagem de gue trata o capul, dardo lugar 4 admisséio de um aprendiz. Alncluido pela Lei n* 10,097, de 2000)

§ T“-A.noﬂ h_;mla fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional. {Incluido
pala Lein” 10.09

§ 1°-B Os estabelecimentos & que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a ate 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes & formagéo técnico-profissional metddica
em dreas relacionadas a praticas de atividades desportivas, & prestagio de servigos relacionados & Infraestrutura, incluindo as atividades de construgio, ampliagio, recuperagio e
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manulengio de instalagbes esporivas e 4 organizagao e promogéo de evenlos esportivos. |Redarao dada pela Lel n® 13,420 de 2017) REGISTRC

§ 2: Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducative (Sinase) nas
a serem dispostas em instrumentos de cooperacgo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. |

Lein® 12,594, de 2012)  (Vide)

§ 3% Os estabelecimentos de que trata o caput poderao ofertar vagas de aprendizes a adolescentes usudrios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD
nas condigoes a serem dispostas em instrumentos de cooperagao celebrados entre os estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevengao do uso indevido, atengao e
reinserg¢ao social de usuarios e dependentes de drogas.  (Incluido pela Lel n® 13840 de 2019)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficlentes para atender 4 demanda dos estabelecimentos, esta podera ser

suprida por outras entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional metadica, a saber: |Redagaa dada pela Le n® 10,087, de 2000)
| — Escolas Técnicas de Educacgao; AIncluida in® 10.0687, de 2000)

Il - entidades sem fins lucratives, que tenham por objetivo a assisténcia ac adolescente e & educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescents. Alncluido pela Lei n® 10.087. de 2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filadas ao Sistema Nacional do Desporto e acs Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. {Incluido pela Lei n® 13,420, de 2017)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do

processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Incluido pela Lel n® 10.097, de 2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional. (Incluido pela Lel n®
10.097, de 2000)

§ 32 O Ministério do Trabalho fixara normas para avallagdo da competéncia das entidades mencionadas nos incisas Il e |l deste artigo. (Redagdo dada pela Lein®

13.420. de 2017)

§4° As enlidades mencionadas nos incisos Il e Il deste arligo deverdo cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes mairiculados no Ministério do Trabalho. {Incluida
pela Lein” 13,420, de 2017)

§ 57 As entidades mencionadas neste artigo poderao firmar parcerias entre si para o desenvalvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento.
cluido pela Lei n® 13.420, de 2017)

Arl. 431. A conlratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos |ncisos Il e Il do arl. 430, caso em
que ndo gera vinculo de emprego com a empresa lomadora dos servigos. (Redacho dada pela Lel n® 13,420, de 2017)

a) revogada; (Redacso dada pela Lein® 10,097, de 2000)

b) revogada, (Redacéo dada pela Lei n® 10,057, de 2000;

c) revogada. {RedacAo dada pela Lein® 10.097, de 2000)

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selegao profissional devera ser dada, tanto quanto possivel, orlentagio profissional para ingresso em atividade mais adequada as

qualidades e aptidoes que tiverem demon;trado.

Art. 432, A duragho do trabalho do aprendiz nao excedera de seis horas didrias, sendo vedadas a prorrogagdo e a compensagéo de jornada.  (Redacdo dada pela Lein® 10,057,
de 19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica. (Redacfio dada pela Lein® 10.097. de 19.12.2000)

§ 2° Revogado. (RedacAo dada pela Lel n” 10.097, de 19.12.2000)

Art. 433. O contralo de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinle e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 52 do art. 428 desta

Consolidagéo, ou ainda antecipadamenie nas seguintes hipdteses: |Redacdo dada pela Lei n® 11,180, de 2005)
a) revogada; (Redacao dada pela Lel.n® 10.097, de 19,12.2000)
b) revogada, (Redacio dada pela Lei n® 10,087, de 19,12.2000)
| - desempenhe insuficients ou inad io do aprendiz, salve para o aprendiz com deficiéncia quande desprovide de recurses de i de tecnalogi istivas & de spaio
~cessario ao desempenho de suas atividades; (Redagao dada pela Lei n® 13,146, de 2015} (Vigéncia)
Il - falta disciplinar grave; (lncluide pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
Il = auséncia Injustificada a escola que implique perda do ano letive; ou {neluido pela Lein® 10,097, de 19.12.2000)
IV — a pedido do aprendiz, {lngluido pela Lein® 10,097, de 19,12.2000)
Paragrafo Unico. Revogadao. {Redagio dada pela Lei n® 10,087, de 18,12,2000)
" QEEZZNUE[?] se aplica o disposto nos arts, 479 e 480 desta Consolidagao as hipoteses de extingao do contrato mencionadas neste artigo. {Incluide pela Lei n® 10,007,
e 19 (]
SEGAO V

DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os nfl es das disposigoes désle Capitulo ficam sujeitos @ multa de valor igual a 1 (um) saldrio minimo regional, aplicada tantas vézes quantos forem os menores
empregados em desacérdo com a lei, ndo podendo, lodavia, a soma das mullas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia em que ésse total podera ser
elevado ao débro.  (Bedacdo dada pelo Decrelo-lei n” 229 de 28.2,1367)

Art. 435 - Fica sujeita & muita de valor igual a 1 (um) salaric-minime reglonal e ao pagamento da emisso de nova via a emprésa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social anolagéo nao prevista em lei, (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 228, 67

Art. 436. (Revogado pela Lei 10.087, de 2000)

Arl. 437 (Revogado pela Lel 10.087, de 2000)

Art, 438 - 530 competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 1° insténcia do Departamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo Unico - O processo, na verificagio das infragdes, bem como na aplicagio e cobranga das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”,
observadas as disposigbes deste artigo.
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SEGAO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de resciséo do contrato de trabalho, & vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizagfo que Ihe far devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescrigao.
Art, 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto bienaimente. (Redacao dada pelo Decreto-lel n° 229, de 28.2 1967)
TiTuLO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPRITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 442 - Contrato individual de trabalho & o acordo tacito ou expresso, correspondente & relacdo de emprego.

§ 1° Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos
daquela. {Redacfo dada gela Lel o® 14 647 de 2023)

§ 2° Néo existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer denominagao ou natureza ou instituigbes de ensino vocacional e ministros de confissao religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de congregagao ou de ordem religiosa, ou quaisguer outros que a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integraimente a
atividades ligadas & administragao da entidade ou instituigao a que estejam vinculados ou estejam em formacao ou treinamento. {Incluido pela Lein® 14 647 de 2023)

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica em caso de desviluamento da finalidade religiosa e voluntaria. (Inclufdn pela Lel n® 14,647 de 2023)

Art, 442-A, Para fins de contralacio, o empregador néao exigira do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo supernior a B (seis) meses no mesmo tipo de
atividade. {Incluide pela Lei n® 11,644 de 2008),

Art. 442-8. A contratagdo do auténomao, cumpridas por esle todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 32 desta Consolidacao. (Ingluido pela Lei 0® 13467 de 2017)

Art. 443, O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado. ou para prestagac
trabalho intermitente, {Redagan dada pela Lel n® 13,4687 de 2017) —

§ 17 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo 1o ou da ¢ao de servigos especificados ou ainda da realizagéo de
certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Paragrafo dnico ranumerado pelo Decrsto-lel n® 228 de 28.2.1967)

§ 2°- O contrato por prazo determinado so serd valido em se tratando: {Incluida pelo Decreto-lei n® 229 de 28.2,1967)

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio do prazo, (Incluida pelo Dacrato-lei n® 229, de 28 2 1967)

b) de atividades empresanals de carater transitério; (Incluida pelo Decralodei n® 229, de 28 2. 1967)

¢) de contralo de experiéncia. [Inghiida pelo Decreto-lei n® 229. de 28 2.1967)

§ 32 Considera-se como intermitente o cantrato de trabalha na qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo & continua, ocorrendo com allemancia de periodos de prestag@o
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, indepandentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislagao propria. fncluido pela Lel n® 13,487 de 2017)

Art. 444 - As relagoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha &s disposiges de protegdo ao
trabalho, aos contralos coletivas que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulagde a que se refere o caput deste artigo aplica-se &s hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagio, com a mesma eficacla legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salaric mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, (nciuido pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art, 451, (Redacas dada pelo Decreto-
| n® 229, de 28.2.1987)

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias, {Incluide pelo Decreto-ler n® 224, de 28 2 1967)

Art. 446 -  (Revogado pela Lal n® 7,855, de 24,10 1988)

Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condigdo essencial ao contrato verbal, esta se prasume existente, como se a tivessem astatuido os interessados na conformidade
dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448 - Amudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A, Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigagbes trabalhistas, inclusive as contraidas a época

&m que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, séo de responsabilidade do sucessor, Unglvide peta Lai n® 13 467. de 2017)
Paragrafo Unico, A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia, (Incluide peda Lei n® 13,467 de
2017)

Art. 448 - Os direitos orlundos da existéncia do contrato de trabalho subsistiro em caso de faléncia, concordata ou dissolugéo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirio créditos privilegiados a totalidade dos saldrios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagdes a que tiver direito. (Redsedn dada
pela Lei n® 6.449 de 14,10 1977)

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e conseqiiente indenizagdo, desde gue o empregador
pague, no minimo, a metade dos saldrios gue seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicio eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas
a contagem do tempo nagquele servigo, bem como voita ao cargo anterior.

Art. 451 - O contrato de trabalho par prazo determinado gue, tacita ou expressamente, for profrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinagao de prazo.
(Vide Lei n" 9.601. de 1998)

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado lodo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste
dependeu da execugdo de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

; Art. 4_52-A. 0 contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, gque ndo pode ser inferior ao valor horario do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungio em contrato intermitente ou ndo. {Incluida pela Lej n® 13.467, de 2017)

§1° O empregador convocara, por qualquer mejo de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia. {Incluido pela Lel 0% 13 467 de 2017)
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§2° Recebida a convocagio, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. {Inctuido |

§ 32 Arecusa da oferla nao descaracteriza a subordinagao para fins do conlrato de trabalho intermitente. {Incluido pela Lei n” 13.467. de 2 Fg’“-‘" A
EQigrna |
. B !
§4° Ar:ell.a a atelja para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagaré & outra parte, no prazo de trinta dias, multa 0% nta por cento)
da remuneracdo que seria devida, permitida a compensagao em Igual praza. (Incluido pala Lein® 13,467, de 2017) —y
S
§ 57 O periodo de inatividade nao sera considerado tempo & disposigao do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes. (lucluido pela Lel n” 13 467,

de 2017}

§ 62 Ao final de cada periodo de prestagio de servigo, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: (Incluido pela Lel n® 13.467, de 2017)
| - remuneragao; (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo; {Incluido pela Lel n® 13.467, de 2017)

Il - décimo terceiro salario proporcional;  (Incluldo pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - repouso semanal remunerado; e Ingluido pela Lei n® 13467, de 2017)

V - adicionais legais. (Incluide pela Lei n® 13,467, de 2017)

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.  (Incluido pela Lei n° 13 467, de
2017)

§ 8% O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lel, com base nos valores pagos no
periodo mensal & fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 9% Acada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servigos
pelo mesmo empregador. (Incluido pela Lei n® 13,467 de 2017)

Art. 453 - No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, sero compulados os periodos, ainda que n&o continugs, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo
houver sido despedido por falta grave, recebido indenizagao legal ou se aposentado espontaneamente. (Redagao dada pela Lei n® 6.204, de 29.4.1975)

§1° (lncluido pela Les n® 8528 de 10.12.1997)  (Vide ADIN 1.770-4)

§ 2° O ato de concesséo de beneficio de apasentadoria a empregado que ndo tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ou trinta, se mulher, imporia em
extingio do vinculo empregaticio. (Incluide pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997) (Vide ADIN 1.721) ((Vide ADIN 1.770-3)

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de trabalho, as invengoes do empregado, quando decorrentes de sua contribuicao pessoal e da instalagdo ou equipamento farmecidos pelo
empregador, serao de propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica. (Vide Lei n°
9.279. de 14.5.1996)

Paragrafo (inico. Ao empregador cabera a exploragéo do invento, ficando obrigade a promové-la no prazo de um ano da data da concessao da patente, sob pena de reverter em
favor do empregado da plena propriedade desse invento. (Vide Lein® 9279, de 14.5.1996)

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregadas, o
direito de reclamagao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento dagquelas obrigagtes por parte do primeiro.

Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lel civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencéo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigagBes previstas nesle artigo.

Art. 456. A prova do conlrato individual do trabalho seré feita pelas anotagdes constanies da carteira profissional ou por instrumento escrilo e suprida por todos os meios permilidos
em direito. (Vide Decreto-Lei 1i° 926 _de 1984)

Paragrafo unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualguer servigo compativel com a sua condigaa
pessoal,

An. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrio de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusao no uniforme de logomarcas da propria emp ou de empi

parceiras e de outros itens de identificagao relacionados a atividade desempenhada. (Incluido pela Lel n® 13 467, de 2017)

Paragrafo unico. A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoleses em que forem ios pr di los ou produlos diferenles dos

‘lizados para a higienizagao das vestimentas de uso comum, {Incluido pela Le: n® 13.467. de 2017)
CAPITULO I
DA REMUNERAGAD

Alimentagio

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legals, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, coma contraprestagao do
servigo, as gorjetas que receber, (Redagho dada pela Lein® 1,989, de 1.10.1953)

§ 12 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gralificagoes legais e as comissdes pagas pelo empregador. {Redacae dada pela Lei n® 13467, de 2017)

§ 2° As impartancias, ainda que habltuais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, digrias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracac do empregado, ndo se incarporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacag
dada pola Lol n® 13,467, de 2017)

§ 3° Considera-se gorjela ndo sd a imporlancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuigao aos empregados. (Redacado dada pela Lein® 13.419, de 2017)

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro 2 empregado ou a grupo de empregados, em razéo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exerciclo de suas atividades. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 458 - Além do pagamenio em dinheiro, compreende-se no saldrio, para lodos os efeitos legais, a alimentagio, habitaglo, vestudrio ou outras prestagdes "in natura” gue a
empresa, por frga do contrato ou do costume, formecer habitualmente ac empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
(Redacdo dada pelo Decreto-lel n® 229 de 28.2 1967)

§ 1° Os valdres atribuidos as prestagdes "in natura” deverdo ser justos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-
minimo (arts, 81 & 82).Incluldo pelo Decreto-lel n® 229, de 28.2 1967)

§ 22 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacao dada pela Lef n°
10243 de 19.6.2001)

| - vestuarios, equipamenltos e outros acessorios fornecidos aos empregados & utilizados no local de Irabalho, para a prestagao do servigo; (Ingluido pala Le n°
10.243. de 19.6.2001)

https:/flwww.planalto.gov.br/ceivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 35/90



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado

Il = educaga belscimanto de ensino proprio ou da terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuldade, livros @ material didatico;
{incluide pels Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporie publico; {Incluide pela Lei n° 10.243 de 19.6.2001)

|V — assisténcia médica. hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou mediante seguro-satde; (Incluido pela Let n® 10,243, de 19.6.2001)

V ~ seguros de vida e de acidentes pessoais; {incluido pela Lei n® 10,243, de 19.5.2001)

\/| — previdéncia privada; {Incluido pela Lein® 10,243 de 19.6.2001)

Vil - (VETADQO) (Ingluido petg Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIl - o valor correspondente ao vale-cultura, (Incluido pels Lei n® 12,761 de 2012)

3° - A habitagao e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamenta, a 25% (vinte e cinco por

canto) & 20% (vinte por cento) do saléric-contratual. (Incluldo pela Lel n® 8,860 de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitagdo pelo numero de co-habitantes,
vedada, em qualquer hipdtese, a utilizagéo da unidade residencial por mais de uma familia. (Inglulde pela Len n° 8 860, de 74 3.1094)

§ 52 O valor relativo a isténcia pr da por servigp médico ou odontoldgico. proprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos
ortopédicos, préteses, drieses, despesas medico-hospitalares e outras similares. mesmo guando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao integram o saldno do
empregado para gualquer efeito nem o salario de contribuigao, para efeitos do previsto na glinea g do § 9" do ar, 28 da Lei n” 8,212 de 24 de julho de 1991, (|ncluide pels

Lein® 13,467, da 2017)

Art. 459 - O pagamento do saldrio, qualguer gue seja a modalidade do trabalho, néo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificagbes.

§ 1 Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Redacao dada
pela Lei n” 7,855 de 24 10,1989)

Art. 460 - Na falta de estipulagao do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber saldrio igual ao daquela que, na mesma
empresa, fizer servigo equivalente ou do gue for habitualmente pago para servigo semelhante.

Art. 461 Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ac mesmo empregador, no mesmo eslabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, s- -
distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (Redacao dada pela e n” 13467, de 2017)

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servico para o mesma empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungdo ndo seja superior a dois anos. |Redacao dada pela Lei n® 13,467 de
20175

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociagao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualguer forma de homologagéo ou registro em drgae pablico. {Redacio dada pela Lel n® 13,467, de 2017)

§ 3 No caso do § 2° deste artigo, as promogbes poderdo ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada calegoria
profissional, |Redagdo dada pela Lei n” 13,487 de 2017)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo drgac competente da Previdéncia Social nao servira de paradigma para fins
de equiparagao salarial. (Inciuide pela Lein® 5.798 de 31.8.1972)

§ 5% A equiparagdo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na fungao, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em agdo judicial prépria, (ngluide pela Lein® 12467, de 2017)

§ 6° Na hipdtese de discriminagao por motivo de sexo, raga, etnia, crigem ou idade, o pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito
de agado de indenizagao por danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto. (Redagio dada pela Lein® 14,611 de 2023)

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6° no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa de que trata o art. 510 dests Consolidaco correspondera a 10 (dez) vezes o valor do
novo saldno devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia. sem prejuizo das demais cominagdes legais. (Incluldo pela Lein® 14611 de

2023

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de |ei ou de contrato
coletivo,

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
(Paragraio Unico renumeradao pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2. 1967) -

§2°- E vedado 4 emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou servigos estimados a proporcionar-lhes prestactes * in natura " exercer qualguer
coagao ou induzimenlo no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos, |Incluido pelo Decreto-lgi n® 229. de 28.2. 1967)

§ 3° - Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos nao mantidos pela Emprésa, é licilo & autoridade competente delerminar a adogao de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a pregos razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio das empregados,
(Ingluido peto Decratodel n? 229 de 28 2 1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, & vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispdr do seu salario. (Incluidg pels

Decreto-la n® 229, de 28.2.1967)

Art. 463 - A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do Pais.
Paragrafo unico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera-se como nao feito.

Arl. 464 - O pagamento do saldrio devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tralando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo
esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo dnico. Terd forga de recibo o comprovante de deposito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregads, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho. {Paraarafo incluido pela Lei n® 9528 de 10.12.19597)

Art, 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Util e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apés o encerramento deste, salvo quanda
efetuadoe por deposito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior, (Redagao dads pela Lei n® 9528 de 10,12 1997)

Art, 466 - O pagamento de comissdes e percentagens so & exiglvel depois de ultimada a transagdo a que se referem,

§ 1° - Nas transagbes realizadas por prestagoes sucessivas. & exigivel o pagamento das percentagens e comissdes que |hes disserem respeito proporcionalmente & respectiva
liguidagao.

§ 27 - A cessagao das relagdes de trabalho nao prejudica a percepgdo das comissoes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisao de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o empregador & obrigado a pagar ao trabalhador, & data do

comparecimenta a Justica do Trabalho, a parle incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinglenta por cento, (Redacan dada pela el r®
10.272.d2 592001
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Municical
CAPITULO Il REGISTRC
DAALTERAGAO

FLeds _

Ari. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s0 & licita a alteragac das respectivas condigdes por mituo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, ta.ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia,

§ 1% Nao se considera alteracéo unilateral a determinagao do empregador para que o respectivo empregado reveria ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de fungdo de conflanga, (Redagac dada pela Lel n® 13,467, _de 2017)

§2° Aalleragdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao assegura ao empregado o direito 4 manutengao do pagamento da gratificagéo correspondente, que
nao sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao, (Incluido pela Lel n® 13,467, de 2017)

) Art. 469 - Ao empregador é vedada transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, nao se considerando transferéncia a que
nao acarrelar necessariamente a mudanga do seu domicilio .

§ 17 - Nao estao compreendidos na proibigao deste artigo: os empregados que exercam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigao, implicita ou explicita, a
transferéncia, quandoe esta decorra de real necessidade de servigo. {Redacio dada pela Lein® 6.203 de 17.4.1975)

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingio do estabelecimento em gue trabalhar o empregado.

§ 3% - Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restrigbes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 256% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade,

enquanto durar essa situagao. (Paragrafo incluido pela Lel n® 6203, de 17.41875)
Art, 470 - As despesas resultantes da lransferéncia correrso por conta do empregador. (Redacag dada pela Lei n® 5,203, de 17.4.1975)
CAPITULO IV

DA SUSPENSAQO E DAINTERRUPGCAD

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, séo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas & categoria a gue
pertencia na empresa.

Art, 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisao do contrato
trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo publico, & indispensavel que

notifique o empregador dessa intengdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a
terminagéo do encargo a que estava obrigado,

§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na contagem do prazo para a respectiva
terminagao,

§ 37 - Ocorrendo motivo relevante de inleresse para a seguranga nacional, podera a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servigo ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspens&o do contrato de trabalho, (Incluida pels Decrelo-lei n® 3, de 27.1.1966)

§ 47 - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade competente dirstamente ao empregador, em representagao fundamentada com audiéncia da
Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauragdo do competente inquérito administrativo. (Incluido pelo Decreto-lel n® 3. de 27.1.1966)

§ 5° - Durante os primeiros 80 (noventa) dias desse afastamento, o empregado conlinuard percebendo sua remuneragéo. (Incluido pelo Decreto-lgi n® 3, dg 27.1,1966)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario’ (Redac¢ao dada pelo Decrato-lgi n® 229, de 28.2,1967)

| - até 2 (dois) dias cansecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia sacial,
viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 224,

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Ingiso incluldo pelo Decreto-le n° 229. de 28,2 1967)
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em casa de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda compartilhada; {Redacdo dada pela Lei n° 14,457, de 2022)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue devidamente comprovada; (lneiso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei respectiva, (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2,1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c* do art. 65 da Lei n® 4.375,_de 17 de agpsto de 1984 (Lel do Servigo
wiilitar). {Ingluido pelo Decreto-lel n” 757, de 12.8.19649)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superiar, {Ingise incluido pela el
p? 9.471, de 14.7.1997

Wil - pelo termpo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. {Incluido pela Lei n® 9. 853, de 27.10,1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participanda de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro, (Ingluido pela Lel n® 11.304, de 2008)

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até & (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;
(Bedacao dada pela Lef n® 14 457, de 2022)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de alé 6 (seis) anos em consulta médica. (Inclyido dada pela Lei n® 13.257, de 2016}

Xli - ate 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada, (Incluido pela Lel n” 13 767
de 2018}

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera contado a partir da data de nascimento do filho. (Incluido pela Let n® 14,457, de 2022)

Art, 474 - A suspensédo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutives importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Ar. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagio do
beneficio,

§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sende a aposentadoria cancelada, ser-lhe-& assegurado o direito & funcao que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescis@o do contrato de trabalho, nos termos dos arts, 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele poriador de estabilidade,
98 5
quando a indenizagao devera ser paga na forma do art. 437, (Redacao dada pela Lei n® 4 824 de 5.11.1965)

§ 2° - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizagéo, desde que tenha havido
ciéncia ineguivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado & considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.
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Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso. por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagéo
profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensde contratual, mediante previsac em convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do

empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao. (Incluido pela Medida Provistria n® 2.164-41, de 2001)

§ 12 Apés a autorizagao concedida por intermédio de convengéo ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de guinze
dias da suspensao contratual. {Incluide pela Medida Provisdda n® 2 164-41_de 2001}

§ 22 O contrato de trabalho ndo poderé ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
(Inclulde pels Medida Provisdris n® 2.164-41, de 2001)

§ 32 O empregador poderé conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengao ou acordo coletivo,

§ 49 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de gualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntaniamente
concedidos pelo empregador. {Incluido pela Medida Provisoria n“ 2,164-41 de 2001)

§52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do pariodo de suspensao contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retomo ao trabalho, o empregador pagara
ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagéo em vigor, multa a ser estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo. cem por cento
sobre o valor da Ultima remuneragac mensal anterior & suspensao do contrato, (Incluido pela Madida Provisona n° 2.164-41_de 2001}

§ 62 Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagéo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salérios e dos encargos socials referentes ao periodo, 4s penalidades cabiveis previstas na
legislagio em vigor, bem como s sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo, (Incluido palz Medida Proviséria n® 2,164-41. de 2001}

§ 72 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogade mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empragadar
argue com o anus correspondente ao valor da bolsa de quallficagao profissianal, no respective periodo. {Ineluide pela Medida Provisgria n® 2 18441, de 2001}

CAPITULO V
DA RESCISAOQ

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder & anctagdo na Careira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos
competentes e realizar 0 pagamenio das verbas rescisarias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redagao dada pela Lei n® 13,467 de 2017)

§ 12 (Revogada). (Redacdo dada pela Lein® 13,467 de 2017)

§ 2° - O instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo, qualguer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga‘a:
empregada e discriminado o seu valor, sendo valida a quitag3o, apenas, relativamente s mesmas parcelas. (Redarao dada pela Lei n® 5 5684

§3° (Revogado). (Redagao dada pela Lein® 13.467 de 2017)

§4°% O pagamento a que fizer jus o empregado serd efstuada; (Redacdo dada pela Lel n® 13 467, de 2017)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou {incluido pela Lei n® 13,467 de 2017)

I - em dinheira ou depdsito bancario quando o empregado for anaifabeto. (Incluido pela Lein® 13467 de 2017)

§5°- Clualquar mmpﬁnsag&;:\no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneragao do empregado. (Redacan
dada pela Lein® 5,584, de 26.6.1970)

§ 62 A entrega ao empregado de documentos gue comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos orgdos compelentes bem como o pagamento dos valores constantes do

instrumento de rescisdo ou recibo de guitagao deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato. (Redacao dada pela Lein® 13 467 de 2017
a) (revpgado), (Redacao dada pela Lei n® 13,467 de 2017)
b} (revogado), (Redagdo dada pela Lei n® 13 467, de 2017)
§ 7° (Ravogada). (RedacAn dada pela Lein® 12 467 de 2017)

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 8° deste artigo sujeitara o infrator @ multa de 180 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente commigido pelo indice de variagao do BTN, salvo quands, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Inoluido pela Lein® 7,855
ga 74.10.1888)

S—

§ 9° (vetado), (Incluide pela Lei n® 7.856, de 24.10.1589)

§ 10, A anotagao da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Pravidéncia Social & documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprege e a movimentacao da
conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que a comunicagio prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Incluide gels
LEin® 13 467, de 2017} '

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plinimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagao prévia de entidade sindical ou de

celebragdo de convencdc coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao. {Incluido pela Lein® 13 467 de 2017)

An. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagio empregalicia, salvo disposigio em contrério estipulada entre as partes. {lneluido pels Lai n® 13 467, de
2017) .

Art. 478 - A indenizagao devida pela rescisao de cantrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracao igual ou
superior a § (seis) meses, (Vida Lel n® 2 954, de 1956)

§ 17 - O primeiro ano de duragéo do contrate por prazo indeterminada & considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complste, nenhuma indenizagéo sera devida.

§ 2° - Se o salano for pago por dia, o calculo da indenizagaa tera por base 25 (vinte e cinco) dias. (Vide Constiluicdo Federal Art. 7 inciso X1
§ 3° - Se pago por hora, a indenizago apurar-se-a na base da 200 (duzentas) horas por més, (Vide Constituicig Federal Art.7 ingisg X111}

§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissao ou que tenham direito a percentagens, a indenizagdo serd calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses de servigo, (Redacao dada pelo Decrato-lei n°® 229 de 28 2 1967)

§ 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizagho de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos gue tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de Indenizagdo, e por
metade, a remuneragao a gue teria direito até o termo do contrato. (Vide Lei n® 9.601. de 1998)

Paragrafo unico - Para a execugdo do que dispde o presente artigo. o calculo da parte variavel ou incerla dos salarios serd feilo de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizagao referente a rescisao dos conltratos por prazo indeterminado.
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Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderd desligar do conirato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos pgeiffzgs quf

desse fato |he resultarem. (Vide Lel n° 9.601, de 1848) M il I
unicioal

~_§1°-Aindenizagao, porém, ndo poderd exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condigbes. (Renumerado do pardgr
lei n® 6.353, de 20.3.1944)

§ 2° (Revogado pela Lei n? 6.533, de 24.5.1978)

_Art, 431_ - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula asseguratdria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminada.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador;
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c} negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissaoc do empregador, e guando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da execugao da pena;
) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagio;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k} ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) prética constante de jogos de azar.

m) perda da habilitagao ou dos requisitos eslabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. {Inclufdo pela Lel n® 13,467, de 2017)
Paragrafo nico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de emp gado a pratica, devid e comprovada em inquérito administrativo, de alos atentatdrios a seguranga
nacional. {Incluido pelo Decreto-lei n? 3, de 27.1,1966)

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagio quando:

a) forem exigidos servigos superiores &s suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c} correr perigo manifesto de mal consideravel;

d} ndo cumprir o empregador as obrigacBes do contrato;

&) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) @ empregador ou seus preposlos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, senda este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salérios.

§ 17 - O empregado podera suspender a prestagéo dos servigos ou rescindir o contrato, quando liver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do
servigo.

§ 27 - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, & facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 37 - Nas hipdteses das letras "d" e "a", podera o empregado pleitear a rescisao de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagbes. permanecendo ou ndo no
“arvigo ate final decisao do processo. (Incluide pela Lei n® 4 825 de 5.11.1965)

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagac & que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade,

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:
{Incluide peta Lei n® 13,467, de 2017)

| - por metade: (Ineluido pela Lein® 13 467, de 2017)

a) o aviso prévio, se indenizado; e {Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
. t;] a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 17 do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990: {Incluido pela Lei n” 13 467

e 2017)

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. (Incluido pels Lein® 13.467 de 2017)

§ 12 Aextingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempa de Servigo na forma do inciso
I-A do art. 20 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos. (loclyido pela Lei 0® 13,467, de 2017)

§ 2° Aextingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Ingluido pela Lel n® 13,467, de 2017)

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terdo direito, conforme o caso, & indenizagao a que se referem os art. 477 e 497.

Art. 486 - No caso de paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho, mativada por ato de auteridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgagao de lei ou resolugao que
impassibilite a continuagio da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizagdo, que ficard a cargo do governo responsavel. {Redagio dada pela Lei n® 1,530 _de
26.12.1951) (Vide Medida Provistria n® 1.045, de 2021)

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o tribunal do trabalho competente nolificara a pessoa de direita pablico apontada como

responsavel pela paralisacao do trabalho, para que, no prazo de 30 (irinta) dias, alegue o que er der devido, p jo a figurar no processo como chamada & autoria. {necluido
pele Decreto-lei n° 6,110, de 16.12.1943)

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na disposigio deste arigo e indicar gual o juiz compelente, sera ouvida a parte contraria,
para, dentro de 3 (irés) dias, falar sobre essa alegacéo. (Redacso dada pela Lei n® 1.530 de 26.12.1951)
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§ 3° - Verificada qual a auloridade responsavel, a Junia de Conciliagdo ou Juiz dar-se-a por incompetente, remetando os autes ao Julz Privativo da Fazenda, perante o qual correra o

feito nos tarmos previstos no processo comum. (Ingluido pels Lei n® 1.530, de 26.12.1951)
CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n” 12,506, de 2.011)

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucao com a antecedéncia minima de:
| - pito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempa inferior; (Redacao dada pela Lei n® 1.530, de 26.12 1951)
|| - trinta dias aos que perceberem por guinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na empresa. (Redacdo dada pela Lein® 1,530, de 26 12 1851)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ac empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragao desse perioda
no seu lempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salérios correspondentes ao prazo respactivo.

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriares, sers feito de acordo com a média dos Ultimos 12 {doze) meses de
sarvigo.

§ 4° - E devido 0 aviso prévio na despedida indireta. (Paranrafo incluido pala Lein® 7,108 de 5.7.1983)
& 52 0 valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado. {Paréagrafo incluido pela Lei n® 10,218, de 11.4.2001)

§ 6% O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficla o empregado pre-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salanos correspondentes ao perioda do aviso, gue integra seu tempo de servigo para lodos os efeitos legais. (Pardgrafo incluido pela Le: n® 10,218, de 11.4.2001)

Art, 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico - E facultado ac empregado trabalhar sem a redugaao das 2 (duas) horas didrias pravistas neste artigo, caso em que podera fallar ao servigo, sem prejuizo do salaria
integral, por 1 {um) dia, na hipotese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos. na hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagao. (Inelujdo pela Lein® 7093 de 254 1983,

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo loma-se efeliva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o alo, antes de seu termo, a outra p.
& facultado aceitar ou nao a reconsideracao. -

Paragrafo (nico - Caso seja aceita a reconsiderago ou continuando a prestagdo depois de expirado o prazo, o contralo continuard a vigorar, como se o aviso prévio nao livesse
sido dada.

Art. 490 - O empregador que. durante o prazo do aviso prévio dado ac empregado, praticar alo que justifigue a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneragdo correspondente ao prazo do referido aviso. sem prejuizo da indenizagao que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualguer das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao restante do
respactivo prazo,

CAPITULD VI
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa néo poderd ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forga
maiar, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico - Considera-se como de servigo todo o tempo em que o empregado esteja 4 disposigo do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualguer dos falos a que se refere o arl. 482, guando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagdo dos deveres e
obrigagbes do empregado,

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida so se tornara efetiva apos o inquérito & que se verifique a
procedéncia da acusagao,

Paragrafo dnico - A suspensao, no caso deste artigo, perdurara ate a decisao final do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falla grave praticada pelo empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os salarios a gue teria direito no
periodo da suspensao.

-
Art, 496 - Quando a reintegragao do empregado estdvel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aguela obrigagdo em indenizagéo devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 487 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ac empregado estavel despedido & garantida a indenizagao por rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéneia, ou supressao necessdria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, é assegurado aos
empregados estéveis, gue ali exergam suas fungdes, direito & indenizagao, na forma do artigo anterior.

Art. 499 - Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria. geréncia ou outros de confianga imediata do empregador. ressalvado o cémputo do tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

§ 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade gue deixar de exercer cargo de confianca, & assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversao ao cargo efetivo que haja
anteriormente ocupado.

§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que so lenha exercido cargo de confianca e que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, & garantida a
indenizagao proporcional ao tempo de servigo nos termos dos arts. 477 e 478.

§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar a0 empregado a aguisi¢ao de estabilidade sujeilard o empregador a pagamenio em dobro da indenizagéo prescrita nos
arts. 477 & 478.

Art. 500 - O pedido de demissac do empregado estavel so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local

competente do Ministérlo do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho, (Revigerado com nove redacio, pela Lei n® 5 584, de 26 £ 1870)
CAPITULO VIll
DA FORCA MAIOR

Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitdvel, em relagdo & vontade do empregador, € para a realizagao do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

§ 17 - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga maior,
§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que nao afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, a situagdo econdmica e financeira da empresa ndo

se aplicam as restrigies desta Lel referantes ao disposto neste Capitulo.
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Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a estg
despedido, uma indenizag&o na forma seguinte:

Municiog
EGIs TRC

FLSn?

| - sendo estével, nos termos dos arts. 477 e 478;
Il - néo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa;
Ill - havendo contrato por praza determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lel, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em casa de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugéo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte & cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regiao.

Parégrafo (nica - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, & garantido o restabelecimento dos saldrios reduzidos.

Ar. 504 - Comprovada a falsa alegagao do motiva de forga maior, & garantida a reintegracao aos empregados estaveis, e aos ndo-estaveis o complemento da indenizagac ja
percebida, assegurado a ambos o pagamento da remuneragio atrasada,

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 505 - Sao aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos 1, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506 - No contrato de trabalho agricola ¢ licito o acordo que estabelecer a remuneragao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploragao do negécio e ndo
exceda de 1/3 (um tergo) do salario total do empregado.

Art. 507 - As disposigbes do Capitulo VIl do presente Titulo ndo serdo aplicaveis aos empregados em consultdrios ou escritérios de profissionais liberais.

Paragrafo unico - (Revogado pela Lein® 6,533, de 24.5.1978)

Art. 507-A. Nos conlralos individuais de trabalho cuja remuneragio seja superior a duas vezes o limile maxima estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n?
9.307, de 23 de selembro de 1996. (lncluido pela Lel n® 13 467 de 2017)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagio anual de obrigagoes trabalhistas, perante o sindicato
''s empregados da categoria. (Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)

Paragrafo Onico, O termo discriminard as obrigagtes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quilagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas. (Inglui la Lein™1 7.de 2017

Art. 508 - (Revooado pela Lei n® 12,347, _de 2010)
Ad, 509 - (Revogada pela Lei n® 6.533, de 74 5.1978)

Art, 510 - Pela infragao das proibigbes constantes deste Tilulo, seré imposta & empresa a multa de valor igual a 1 (um) saldrio minimo regional, elevada ao dobro, no caso de

reincidéncia, sem prejuizo das demals cominagées legais. (Redacfio dada pela Lei n® 5.562, de 12.12.1968)
TITULO IV-A

{Incluido pela Lai n” 13,467, de 2017)

DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a

leicdo de uma comissdo para representd-los, com a finalidade de promover-ihes o entendimento
direto com os empregadores. (Incluida pela Lei n® 13,467, de 2017)

§1° A comisséo sera composta: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - nas empresas com mais de duzenlos e até trés mil empregados, por trés membros; (Inclulde peta Lei n® 13.467, de 2017)
Il - nas empresas com mais de Irés mil e alé cinco mil empregados, por cinco membros; (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)
Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. (Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagao e no Distrilo Federal, sera assegurada a eleigdo de uma comisséo de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 12 desta artiga. {logluido pela Leln® 13,467, de 2017)

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados terd as seguintes atribuigfes: {lncluido pela Lein® 13467, de 2017)
| - representar os empregados perante a administragao da empresa; (Incluido pela Leai n® 13 467, de 2017)

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-é e do respeito mutuo; {locluido pela Lei n® 13,467, de 2017)
Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalha com o fim de prevenir conflitos; ({Incluido pela Lei n” 13.467, de 2017}

IV - buscar solugbes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, de forma rdpida e eficaz, visando a efetiva aplicagao das normas legais e contratuais; {incluido
pela Lein® 13,467, de 2017)

V - assegurar tratamenio juslo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminaggo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagao
sindical; ({Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu Ambito de representacao; {Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

Wi - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengfes coletivas e acordos coletivos de trabalho. {Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

§ 17 As decisoes da comissao de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Acomissao organizara sua atuagio de forma independente. (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017}

Art. 510-C. A eleigao serd convocada, com antecedéncia minima de Irinta dias, contados do lérmino do mandato anterior, por meio de edilal que devera ser fixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscrigdo de candidatura. (ncluido pela Lel n® 13.467, de 2017)

§ 12 Serd formada comiss@o eleitoral, integrada por cinco empregados, nao candidalos, para a organizagao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria. (Incluido pela Lein® 13 467, de 2017)

§ 2° Os empregados da empresa poderéio candid 56, to aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de
aviso prévio, ainda que Indenizado. (Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)

§ 32 Serao eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os candidalos mais volados, em votago secreta, vedado o volo por representacio. {Inclulda

§ 42 A comisséo lomara posse no primeiro dia Gtil seguinte & eleigio ou ao término do mandato anterior. (Incluido pela Lel n® 13,467, de 2017)

§ 5% Se nao houver candidatos suficientes, a comisso de rep ites dos empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao previste no art. 510-A desta
Cansolidagao. ({Incluido peta Lein® 13467 de 2017)
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§ 62 Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleigdo no prazo de um ano, (Incluido peia Lei n® 13 467, de 2017)
Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de rep Wantes dos empregados sera de um ano. {Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017}
§1°2 O membro que houver exercida a fungdo de representante dos empregados na comissdo néc poderd ser candidalo nos dois periodos subsequentes. {Incluido paia Lai

n* 13.467. de 2017}

§2° O mandato de membro de comiss@o de representantes dos empregados nao implica suspensdo ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado parmanecer no
exercicio de suas fungoes, (nclyide pela Lein® 13 467 de 2017}

& 3% Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro da comissdo de represeniantes dos empregados ndo podera sofrer despedida arbitrdria,

entendendo-se como tal a que nao se fundar em maotivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, (Inciuido pela Lei n® 13,467, de 2017)
§ 4% Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco
anos, a disposigdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho. (lnehuido pela Lei n® 13,467 de 2017;
TITULO V
DA ORGANIZAGAO SINDICAL
CAPITULO |

DA INSTITUIGAD SINDICAL
SEGAO |
DA ASSOCIAGAO EM SINDICATO

Art. 511, E licila a associagdo para fins de estudo, defesa & coordenagdo dos seus inleresses econdmicos ou profissionals de todos os que, como empregadores, empregados,

agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais is exergam, respacti ite. a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profisstes similares ou conexas, (Hedagan
resiabelecida peio Decrelo-lel n® 8.987-A de 1946)

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica. |Redagdo restabelecida pelo Decreto-le) n° 8 987-A da 1946)

§ 2° A similitude de condigtes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em situagao de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como categoria profissional. (Redacao restabelecida pelo Decreto-len n® 8 987-4A, de 1946)

-
§ 3° Categoria profissional diferenciada € a gue se forma dos empregados que exercam profisses ou fungdes diferenciadas por farga de estatuto profissional especial ou em

consequéncia de condigoes de vida singulares, | agan restabelacida pelo Decreto-lgi n® B Y87-A de 1946) (Vide Lei n® 12,998 de 2014)

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das guais a categorla econdmica ou profissional & homogénea e a associagao & natural .
{Redacio restabalecida pelo Decreto-lei n” 8.987-A, de 19485)

Art. 512 - Somenle as associagbes profissionals constituidas para os fins e na forma do artigo anterior & regisiradas de acordo com o art. 558 poderao ser reconhecidas como
Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Art, 513, Sao prerrogativas dos sindicatos :  (Bedacao restabelecida pelo Decreto-lel n® 8.987-A de 1946)

a) representar, perante as autondades administrativas e judicianas os Interesses gerais da respecliva categoria ou profissao liberal ou interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissao exercida: (Redacao restabelecida pelo Degrelo-e n 8. dg 1946)

b) celebrar contratos coletivos de trabalho; (Redacao restabelecida pelo Decrato-led n® 8.987-A de 1946)
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal; (Redacao restabelecida nelo Decreto-lei n® B,.987-4 _de 1946)

d) colaborar com o Estado, como orgados técnicos e consultivas, na estudo & solugdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissdo liberal; |(Redacao
restabelecida peip Decretodel n® 8 987-A de 1948)

&) impor contribuicdes a todos agueles que participam das categorias econdmicas ou profissionals ou das profissoes liberais representadas.  (Redscag restabelorids pele Decrato-ial
n® B.987-A de 16944)

Paragrafo Unico, Os sindicatos de empregadas terdo, outrassim, a prerrogativa de fundar e manter agénaias de colocago, {Redacio restabelecida peln Decretp-lel n® 8 987-A de

1945} -
Arl, 514, 3o deveres dos sindicatos : (Redagao reslabelecida palo Decrato-iel n® 8 B87-A de 1946)
a) colaborar com as poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social, (Redacao restabelecida pelo Decrelo-lei n® 8 987-A de 1945)
b} manter servigos de assisténcia judiciaria para os assoclades; (Redacao restabelecida pelo Dacreto-le) n® 8 987-4 de 1946 -

) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho. (Redacgdo restabelecida pelo Decreto-lein® 8 987-A de 1948)

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades. manter no seu quadro de pessoal, em convénlo com entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente
social com as atribuicdes especificas de promover a cooperagao operacional na empresa e a integragao profissional na Classe.  {Inciuida pela Lelp® 6,200 de 16.4 1975)

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o deverde | (Redsacio restabelecida pelp Decreto-lel n° 8 947-A de 1946}
a) promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito;  (Redacio reslatielecida pslo Decreto-le n® 8 987-A de 1946)
b) fundar & manter escolas do alfabetizacao e prevocacionais.  (Redacdo restabelecida pelo Decreto-el n® 8.987-A_de 1948)
SEGAOI
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL
Ar. 515. As associagdes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos para serem reconhecidas como sindicatos -

a) reunido de um tergo, no minime, de empresas legalmente constituidas, sob a forma Individual ou de socledade, se se tratar de associagdo de empregadores; ou de um tergo dos
que Integrem a mesma calegoria ou exergam a mesma profissao liberal se se tratar de associagao de empregados ou de trabalhadores ou agentes auténomos ou de profissao liberal:

b) duragao de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria; (Rgdacag dada pelo Decrelo-lel n® 771, de 19.6,1969)
£} exercicio do cargo de presidente por brasileiro nalo, e dos demals cargos de administragao e representagao por brasileiros,

Paragrafo unico. O ministro do Trabalho. Industria, e Comércio podera. excepcionalmente, reconhecer como sindicato a assaciagao cujo numero de associados seja inferior ao tergo a

que se refere a alinea a.  (Redacao restabelecida paio Decrsto-lei n® B 9874 de 1846)
Art. 516 - N3o sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria econdmica ou profissional, ou profissio liberal, em uma dada base territorial.

Art. 517. Os sindicatos poderdo ser distritais, municipals, intermunicipals, estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e alendendo as peculiaridades de determinadas categorias
ou profissdes, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais,

§ 1° O ministro do Trabalho. Industria e Comércio, outorgara e delimitara a base territorial do sindicato,
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§ 2° Dentro da base territorial que Ihe for determinada é facultado ao sindicato instituir delegacias ou secges para melhor protegio dos associados e da calegoria econdmica ou
profissional ou profissao liberal representada,

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do Trabalhe, Industria @ Comércio, instruido com exemplar ou copia autenticada dos estatutos da associagdo.

§ 1° Os estatutos deverao conter :
a) a denominagao e a sede da associagao;
b) a categoria econdmica ou profissional ou a profisséo liberal cuja representagéo é requerida;

c) a afirmagéo de que a associagao agira como orgao de colaboragdo com os poderes publicos e as demais assaoclagoes no sentido da solidariedade social e da subordinagao dow
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;

d} as atribuigbes, o processo eleiloral e das votacdes, os casos de perda de mandato e de substituigdo dos administradores;
&) 0 medo de constituigio e administragdo do patriménio social e o destine que lhe sera dado no caso de dissolugdo;

f) as condigfies em que se dissolvera associagao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrughes baixadas pelo ministro do Trabalho, Indistria @ Comércio.

Art. 519 - A investidura sindical sera conferida sempre & associagao profissional mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, constituindo elementos para essa apreciagao,
enlre outros:

a) o nimero de associados;
b) os servigos sociais fundados e mantidos;

c) o valor do patriménio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associagdo profissional, ser-lhe-& expedida carta de reconhecimento, assinada pelo minisiro do Trabalho, Industria @ Comércio, na qual sera
especificada a representagio econdmica ou profissional conferida e mencionada a base teritorial outorgada.

Paragrafo lnico. O reconhecimenta investe a associagao nas prerrogativas do arl. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitard as sangoes desta lei.
Ar. 521 - S3o condigdes para o funcionamenio do Sindicato:

a) proibigao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as Instituigdes e os interésses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao

sindicato, {Redacao dada pelo Decreio-lel n° 9,502, de 23.7,1946)
b) proibigao de exercicio de cargo eletive cumulativamente com o de emprego remunerada pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

d) proibigao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades mencionadas no art. 511, inclusive as de carater politico-partidario; AIncluida pelo Decreto-
lein® 9 502, de 23 7 1948)

) proibigao de cessao graltuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indale politico-partidaria. {Incluida pelo Decrelo-lei n° 9.502, de 23.7.1946

Paragrafo Unico. Quando, para o exercicio de mandalo, tiver o associado de sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais de se afastar do seu
trabalho, podera ser-lhe arbilrada pela assembléia geral uma gratificagdo nunca excedente da imporiancia de sua remuneragao na profissao respectiva.

SEGAO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 522. A administragao do sindicato serd exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros & de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses drgaos pela Assembléia Geral, AVide ADPF 276)

§ 17 Adiretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.
§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada & fiscalizago da geslao financeira do sindicato.

§ 3° - Constituirdo atribuizao exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da enlidade perante
0s poderes plblicos e as empresas, salvo mandatario com paderes outorgados por procuragdo da Diretoria, ou associado investido em representacdo prevista em lei.
tngluido palo Dg;rgtg—lgj 0t 9,502 de 23.7.15946)

Art. 523 - Os Delegados Sindicals destinados & diregio das delegacias ou secoes instituidas na forma estabelecida no § 2° do arl. 517 serao designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territério da correspondente delegacia.

Arl, 524 - Serao sempre tomadas por escrulinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagbes da Assembléia Geral concementes aos seguinles assuntos: (Redagao
dada pela Lein® 2,693, de 23.12.1955)

a) eleigao de associado para representagao da respecliva categoria prevista em lei; (Bedacao dada pelg Decreto-lei n® 9502, de 23.7,1946)

b) tomada e aprovagdo de contas da diretaria; (Redacao dada pelo Decreta-lel n” 9,502 de 23 7 1946)

c) aplicagao do patrimdnio; (Redagao dada p ato-lei n° 9,502, de 23.7,1946)

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados; (Redagig dada pelo Decreto-lel n® 9,502, de 23,7, 1946)

&) pronunciamento sobre relagbes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as deliberagbes da Assembléia Geral s¢ serdo consideradas validas quando ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as disposigdes dos estatutos da entidade sindical. O quorum para validade da Assembléia serd de metade mais um dos associados quites; nao
obtido esse quorum em primeira convocagdo, reunir-se-3 a Assembléia em segunda convocagdo com os presentes, considerando-se aprovadas as deliberagbes que obtiverem 2/3 (dois
ter¢os) dos votos. (Incluida pela Lel n® 2.693 de 23 12 1955)

§ 17 - A eleigdo para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada por eserutinio secreto, durante & (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do Sindicato, na de suas
delegacias e segdes e nos principais locais de lrabalho, onde funcionar@o as mesas coletoras designadas pelos Delegados Regionais do Trabalho, [Incluido pelo Dacrgto-
lei n° 8,502, de 23.7.1945)

§ 2° - Concomitantemente ao lérmino do prazo estipulado para a volagho, instalar-se-a, em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apurgdora. para
a qual serdo enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receploras e as alas respectivas. Sera facultada a designagao de mesa apuradora supletiva sempre
que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.502. de 23,7,.1948)

§ 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro da Ministério Publico do Trabalho ou pessoa de notdna idoneidade, designado pelo Procurador-Geral da Justica do Trabalho ou
Procuradores Regionais. (lnghiido pelo Decreto-el n® @ 502, de 23 7.1646)

§ 4° - O pleito s6 sera valido na hipdtese de participarem da votagio mais de 2/3 (dois tercos) dos associadas com capacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, sera realizada
nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinglienta por cento) dos referidos associados, Na hipatese de nao ler sido alcangado, na
segunda votagAo, o coeficiente exigido, serd realizado o terceiro e Gtimo pleita, cuja validade dependera do volo de mais de 40% (guarenta por cento) dos aludidos associados,
praclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas hipteses os eleitos, os quais serSo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante, nao tendo
efeilo suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lel. (Redacao dada pela Lein” 2,603 de 23.12.1955)
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§ 5° - N&o sendo atingido o coeficiente legal para eleicao, o Ministério do Trabaltio, Industria @ Comercio declarara a vacancia da administragao, a parlir do término do mandato dos

membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-se novas eleigdes dentro de 6 (seis) meses. Inchuido pek creto-iel n*
23.7.1046)
Arl. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas. estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua administragao ou nos seus servigas. |Redagao dada el

Decreto-lgi n° 8.502, de 23.7.1946),

Paragrafo tinico - Estdo excluidos dessa proibigao:

a) os delegados do Ministério do Trabaiho, Industria & Comércio, especialmente designados pelo ministro ou por quem a represente;

b) os que, como empregados, exergam cargos no Sindicato mediante autorizagao da Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serao nomeados pela direloria respectiva ad referendum, da Assembiéia Geral, néo podendo recair lal nomeagao nos que estiverem nas
condigdes previstas nos itens I, IV, V, VI, VIl e VIll do art. 530 e, na hipotese de o nomeador haver sido dirigente sindical, também nas do item | do mesmo artigo. (Redagan
dada pelo Degreto-lel n° 925 de 10,10.1969)

Paragrafo Unico.(revogado) (Redagiio dada pela Lei " 11,265, de 2006)

sindicato. {Ineluido pela Leln® 11,295 de 2008)

Art. 527. Na sede de cada sindicata havera um livro de registro, autenticado pelo funciondrio competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e do qual deverdo constar.

§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protegdo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de associagao em

a) tratando-se de sindicalo de empregadores: a firma, individual ou coletiva, ou a denominagao das emp e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos
respectivos socios ou, em se tratando de sociedade por agdes, dos dirstores, bem como a indicagao desses dados quanto ao sdcio ou diretor que representar a empresa no sindicato:

b) tratando-se de sindicalo de empregados ou de agentes ou trabalhadores auténomos ou de profissionais fiberals, alem do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissae ou
fungac e residéncia de cada assoclado. o eslabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissao ou fungao, o numero & a série da respectiva carteira profissional & o namero da inscrigao na
instituigao de previdéncia a que pertencer,

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento de enfidade sindical ou motivos relevantes de seguranga nacional, o Ministro do Trabalho e
Pravidéncia Social podera nela Intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuigbes para administra-la e executar ou propor as medidas necessarias para

normalizar-lhe o funcionamento. (Redagag dada peld Decreto-let n® 3, de 27.1.1366)
SEGAO IV
DAS ELEIGOES SINDICAIS -

Art. 529 - 530 condigdes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de administragéo ou representagéo econdmica ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscrigdo no Quadro Social 8 mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissao; (Redagao dada pelo
Decrate-lei n? 8.080, 11,10,1545)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
¢) estar no gozo dos direitos sindicais.
Paragrafo Unico - E obrigatorio aos associados o voto nas eleigbes sindicais. {Ingluide pelo Decreto-lal n® 229 de 28.2 1967)

Art, 530 - Ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagao econdmica ou prafissional, nem permanecer no exercicio désses cargos: (Redagan
gada pelo Decrete-lei n® 229 de 28 .2, 1967)

| - @s que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragao; ngluida pelo Decralo-lel n® 229, de 28.2. 1967
|| - os que houverem lesado o patriménia de qualquer entidade sindical, {Inclyide nelo Decreto-lein® 229, de 28.2 1967)

Il - os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho de
representagao econdmica ou profissional; {Incluida pelo Decreto-jei n® 229, de 28.2 1967)

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enguanto parsistirem os efeitos da pena: {Incluido pelo Decrato-let n® 2 28,2 1967)

V- 6s que ndo estiveram no obzo de seus direitos politicos, {Ineluide pelo Decreto-lel n® 229, de 28,2, 1967)

Vl- {(Revogado pela Lein® 8,865 de 23.3.1994)

VIl - md conduta, devidamente comprovada; {Incluido palo Decrete-lel n® 507, de 18.3.1962)

Vill- {Revogado pela Lel n® 8 865 de 29.3 1994) -
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lein® 2,693 de 23.12.1955)

Art. 531, Nas eleigbes para cargos de diretoria e do conselho fiscal serdo considerados eleilos os candidaios que obtiverem maioria absoluta de votos em relagao ao total dos
associados eleitores,

§ 1° N&o concorrendo & primeira convocagao maiona absoluta de eleitores, ou nao obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocagao para dia
posterior, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2% Havendo somente uma chapa registada para as eleigGes, podera a assembléia em Ultima convocago ser realizada duas horas apos a primeira convocagao desde gue do adital
respectiva conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa podera o Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio designar o presidente da sessao eleitoral, desde que o requeiram os associados que

encabecarem as respectivas chapas. (Redagao dada pelo Decreto-lei n° 8,080, 11,10.1945)
§ 4° O ministro do Trabalha, Industria @ Comércio expedira instrugtes regulando o processo das sleiges.

Art. 532 - As eleigfes para a renovagio da Direloria e do Conselho Fiscal deverdo ser procedidas dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do

términa do mandato dos dirigentes em exareicio. (Redacao dada pelo Decrato-lei n® B.0B0. 11.10.1945)

§ 1° Nao havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto por algum dos candidalos, dentro de 15 dias a conlar da data das eleigbes, a posse da diretoria eleita
independera, da aprovagao das, eleigbes pelo Ministério do Trabalho, Indistria @ Comercio. ({Ineluido pelo Decreto-ei n” 8.080. 11.10.1945)

§ 2° Competira, & diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizago das eleigbes” e nio tendo havido recurso, dar  publicidade ao resultado do pleito, f fo comunicagao ao
érgao local do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, da relag8o dos eleilos, com os dados pessoals de cada um e a designagac da fungao que vai exercer, (nclulda

pelo Decreto-lel n° 8.080, 11.10,1945)

) § 3° Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto dentro de 15 dias da realizagao das eleicbes, competira a diretoria em exercicio encaminhar, devidamente
instruido, o processo eleitoral ao érgéo local do Ministério do Trabalho, Industria @ Comércio, que o encaminhara para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipotese, permaneceréo na
administragao até despachao final do processo a diretoria e o conselho fiscal que se encantrarem em exercicio. {Incluido pela Decreto-lel n® B.080, 11, 5)

§ 4° Nao se verificando as hipoteses previstas no pardgrafo anterior, a posse da nova diretoria devera se verificar dentro de 30 dias subseguentes ao término do mandato da
anterior, (Incluldo pelo Decreto-er o* 8,080, 11,10.1945)
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§ 5° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito & solenemente, o compromisso de respeilar, no exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis vigentes e os estat

entidade. (Incluido pelo Decreto-lel n° 229, de 28.2.1967) Cémra

Municioal
REGISTRC

SECAOV
DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR
Art. 533 - Constituem associagdes sindicais de grau superior as federagdes e confederagdes organizadas nos termos desta Lel.

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quanda em numero ndo Inferior a § (cinco), desde que representern a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissdes idénticas,
similares ou conexas, organizarem-se em federacéo, (Redacio dada pela Lei n® 3 265, de 22.8.1857)

§ 17 - Se ja existir federagdo no grupo de atividades ou profissdes em que deva ser constituida a nova entidade, a criagdo desta nao podera reduzir a menos de 5 (cinco) o nimero de
Sindicatos que quela devam continuar filiados. (Incluido pela Lel n°® 3.265. de 22.9 1457)

§ 2° - As federagoes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio autorizar a constituigdo de Federagdes inter duais ou
nacionais. (Pardgrafo 1° renumerado pela Lei n® 3,265 de 22.9,1957)

§ 3° - £ permitido a qualquer federagao, para o fim de Ihes coordenar os interesses, agrupar os Sindicalos de determinado municipio ou regido a ela filiados; mas a unido nédo ferd
direilo de representagdo das alividades ou profissdes agrupadas. (Paragrafo 2° renumerado pels Lei n® 3,265, de 22.9,1857)

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-a0 com o minimo de 3 (trés) federagdes e lerao sede na Capital da Repiiblica.

§ 1° - As confederagdes formadas por federagbes de Sindicatos de empregadores denominar-se-ao; Confederagao Nacional da Indlstria, Confederagdo Nacional do Comércio,
Confederagan Nacional de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagao Nacional de Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional de Comunicagbes e Publicidade,
Confederagao Nacional das Empresas de Crédito e Confederagao Nacional de Educagao e Cultura.

§ 2° - As confederagdes formadas por federagbes de Sindicatos de empregados terdo a denominagao de: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria, Confederagao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transpories Maritimas, Fluviais e Aéreos, Confederagao Nacional dos Trabalhadores em

Transportes Terrestres, Confederagio Macional dos Trabalhadores em Comunicagoes e Publicidade, Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagao e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-& Conlederagio Nacional das Profissdes Liberais a reuniao das respectivas federagoes.

§ 4° - As assoclagbes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecudria serdo organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a sindicalizagio dessas
atividades ou profissées.

Art. 536 - (Revopado pelo Decrelo-Lei n® 229, de 28.2 1987}

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federagac sera dirigido ao ministro do Trabalho, Indistria @ Comércio, acompanhado de um exemplar dos respectivos eslatutos e das
copias aulenticadas das atas da assembléia de cada sindicato ou federag@o que autorizar a filiagao.

§ 1° A organizagao das federagoes e confederagdes obedecera as exigénclas contidas nas alineas b e ¢ do art. 515,

§ 2° A carta de reconheci ) das federagbes serd expedida pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio, na qual seré especificada a coordenagio econdmica ou profissional
conferida e mencionada a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederagdes sera feito por decreto do Presidente da Republica,

Art. 538 - A administragéo das federagdes e confederagdes serd exercida pelos seguintes drgaos: (Redagdo dada pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)
a) Diretoria; {Redacio dada pela Lei n° 2,693 de 23.12,1955)

b) Canselho de Representantes; (Redacao dada pela Lein® 2.693, de 23.12.1955)

c) Conselho Fiscal, (Redacdo dada pela Leln°® 2,693 de 23.12,1955)

§ 1°- A Direforia sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (rés) membros se compora o Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo Conselho de Representantes com
mandato por 3 (trés) anos. (Redagao dada pelo Decrelo-lei n° 771, de 19.8,1969)

§ 2° - 86 poderao ser eleitos os integrantes dos grupos das federagfes ou dos planos das confederagies, respectivamente. (Paragrafo incluido pela Lei n® 2,693 de
23,12.1955)
§ 3° - O Presidente da federagao ou confederagio serd escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria, (Paragrafo 2° renumerado pela Lei n® 2693, ds

23.12,1955)

§ 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegagoes dos Sindicatos ou das Federagoes fliadas, consliluida cada delegagao de 2 (dois) membros, com mandato por

trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada delegagéo. {Paragrafo 3° renumerado & allgrade dads polo Decreto-lei n® 771, de 19.8,1869)
§ 5° - A competéncia do Conselho Fiscal & limitada & fiscalizagao da gestao financeira, (Incluido pela Lel n® 2.693, de 23.12,1955)

Art. 539 - Para a constituigdo e administracao das Federagdes serao observadas, no que for aplicavel, as disposigées das Segées Il e Ill do presente Capitulo,
SECAO VI
DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS

Art. 540. A toda emprésa, ou individuo que exergam respectivamente atividade ou profissdo, desde que satisfagam as exigéncias desta lel, assiste o direilo de ser admitido no
sindicato da respectiva categoria,

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de atividade ou de profissao.

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores auténomos e de profissées liberais que forem aposentados, estiverem em de?emp[ego ou falta
de trabalho ou tiverem sido convocados para prestagdo de servigo militar ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuigdo, ndo podendo,
entretanto, exercer cargo de administragao sindical ou de representagao econdmica ou profissional.

Art. 541 - Os gue exercerem determinada atividade ou profissdo onde nao haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderéo filiar-se
a Sindicato de profissao idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais proxima.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relagdo as respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere
o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrério a esta lei, emanado da Diretorla, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, podera qualquer exercente de
atividade ou profissao recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissional, inclusive junto a érgdo de deliberagac coletiva, nao podera ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar au mister gue Ihe dificulte ou torne Impossivel o desempenho das suas atribuigdes sindicais. (Redacio dada pelo
recrelo-fei n® 229 de 28 .2 1967)

§ 17 - O empregado perdera o mandato se a transfer&ncia for por &le solicitada ou voluntariamente aceita. [Redacio dada pelo Decreto-lei n® 229 de 28 2. 1967)

§ 27 - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da emprésa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
fungbes a que se refere éste artigo. (Redagao dada pelo Decrelo-lei n°® 229, de 28.2,1967)
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§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou assoclado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representagdo de entidade sindical
ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta

Consolidago. _{Redacio dada pala Lei n* 7,543, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de diregdo ou de representagdo sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo decorre de eleigdo prevista em lei. (Redagao dada pela Lei n® 7.223,
de 2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito & emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado
e, em lgual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo, outrossim, a éste, comprovante na mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fard no mesmo prazo a comunicagao

no caso da designagao referida no final do § 4°, (neluido p reto-lei n® 229 de 28,2 1967)

§ 8°- Aemprésa que, por qualguer modo, procurar impedi que o empregado se associe a sindicato, organize associagéo profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a
condigio de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparagio a que tiver direito o empregado. {ncluids pels Degrato-lei n® 229
ge 282 1967

Art. 544 - E livre a associagio profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado & assegurada, em igualdade de condigbes, preferéncia: (Redacdo dada pelo

cref 2 .de 28.2 1967)

| - para a admiss8o nos trabalhos de emprésa que explore servigos plblicos ou mantenha contrato com os podéres publicos; (Ingluido pel greto-lei n® 228 de
28.2 1967)

Il - para ingresso em fungBes publicas ou assemelhadas, em caso de cessagio coleliva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento; (incluido pafo
Degreto-lei n® 229 de 282 1967)

Il - nas concorréncias para aquisigdo de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitagéo ou por intermedio de quaisquer instituigbes publicas; {Incluido pelo Decrato-
lein® 228 de 28,2 1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurals, promovidas pela Unido, por seus orgaos de administragdo direta ou indireta ou sociedades de economia mista; {incluido pelo

Decreto-ei n® 229, de 28.2.1967))

\ - na locagdo ou compra de imavels, de propriedade de pessoa de direito publico ou sociedade de economia mista, quando sob agdo de despéjo em tramitagaoe judicial;

(nciuide peln Decrete-let n® 229, de 28 23 1967}
VI - na cor a0 de emprésti simples concedidos pelas agéncias financeiras do Govérmo ou a éle vinculadas; (Incluido pelo Decreto-le n® 229 de 28,2 1967)

VIl - na aquisicdo de automdveis. outros velculos e instrumentos relativos ao exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias sociedades de economia mista ou agéncias
financeiras do Govéma; (Ingluide pefo Decreto-lai n® 229, de 28.2.1967)

Vil - (Revoyado pela Lei n® B.630 de 252.1993) -
1X - na concessdo de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legislagao que regule a matéria (Inglyido pelo Decreto-lsl n® 229, de 28.2 1967)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descortar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente aulorizados, as contribuigies devidas ao
sindicato, quando por este notificados. (Redacao dada pela Lei n® 13,467, de 2017)

Par#grafo unico - O recolhimento & entidade sindical beneficidria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no
valor de 10% (dez par centa) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art, 553 e das cominagdes penais relativas & apropriagdo indébita. (Inclwide pejs
Pecrato-ler n* 825 de 10, 10.1868)

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de condigbes, nas concorréncias para exploragdo de servigos publicos, bem como nas
concorréncias para fomecimento as repartigdes federais, estaduais 8 municipais e as entidades paraestalais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer fungao representativa de categoria econdmica ou profissional, em 6rgao oficial de deliberacao
coletiva, berm como para o gozo de favores ou isengdes tnbutarias, salvo em se tratando de alividades nao econtmicas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a gue alude o artigo anterior ou de concessac dos favores serd indispensavel comprovar a sindicalizagio, ou oferecer
prova, mediante certiddo negativa no Depariamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do Ministério do Trabalho, Indistria @ Comérclo, nos Estados e no
Territorio do Acre, de que ndo existe sindicato no local onde o inleressado exerce a respectiva atividade ou profissao.

SEGAO VI
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGAC

Art, 548 - CGonstituem o patrimanic das associagbes sindicais;

a) as contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das calegorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas entidades,
sob a denominagao de imposto sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo |l deste Titulo;

b) as contribuigbes dos associados, na forma estabelecida nos estatulos ou pelas Assembléias Gerais; -
©) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doagdes e legados,

&) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549 - A receila dos sindicalos, federagbes e confederagbes sd poderd ter aplicagdo na forma prevista nos respectivos orgamentos anuais, obedecidas as disposighes

eslabelecidas na lei & nos seus estatutos, (Redagao dada pela Lein® 6,386 de 9,12 1976)

§ 1° Para alienagao, locagao ou aquisicao de bens imavels, ficam as entidades sindicals obrigadas a realizar avaliagao prévia pela Caixa Econdmica Federal ou pele Banco Macional
da Habilagao ou, ainda, por qualquer outra organizagao legaimente habilitada a tal fim, {Incluldo pela Lein® 6 386, de 9.12 1978)

§ 2° Os bens iméveis das entidades sindicals ndo serfo alienados sem a prévia autorizagdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a presenca da maioria absoluta dos
associados com direfle & voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria absoluta dos seus membros. {Incluido pela Lel n® 6.386 de 9.12 1976)

§ 3° Caso nao seja oblido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, 8 matéria podera ser decidida em nova assembléia geral, reunida com qualguer nimero de associados com
dirgito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao. (Inglulde pela Lein® 8,380 de 9.12.1975)

§ 4° Nas hipateses previstas no § 2° e 3° a decisdo somente tera validade se adolada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto. {Incluidg

nela Lel n® 6,366, de 9.12.1976)

§ 5° Da deliberag@o da assembiéia geral, cancernente a alienacdo de bens imoveis, cabera recurso valuntério, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do Trabalhe, com
efeito suspensivo, {lncluida pela Lei n® 5386, de 912 1976)

§ 6° Avenda do imavel sera efetuada pela diretoria da enlidade, apos a decis@o da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante concorréncia piblica, com edital
publicado no Didrio oficial da Unido e na imprensa diaria, com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagio. {Ingluido pela Lein® 6 366, de 9,12 1976)

§ 7% Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imovels adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos orgamentos anuals das entidades
sindicais, (Incluide pela Lsin® 6.386. de 9.12 1976)

Art. 550. Os orgamentos das entidades sindicals serdo aprovados, em escrulinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 (trinta) dias

anles do inicio do exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a discriminagdo da receita e da despesa. na forma das instrugbes e modelos expedidos pelo Ministério do
Trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 6,386 de 9.12.1976)
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§ 1° Os orgamenlos, apés a aprovagdo prevista no presente artigo, serdo publicados, em resumo, no prazo de 30 (irinta) dias, contados da data da realizagao

Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sistematica; (Redacao dada pela Lei n® 5,386, G STR(_
REGI :
a) no Diario oficial da Unido - Segao | - Parte II, os orgamentos das confederagtes, federagbes e sindicalos de base interestadual ou nacional: (Redar selaLe n®

6.386, de 9.12.1978)

b) no 6rgao de imprensa oficial do Estado ou Terrilario ou Jjomal de grande circulagao local, os orcamentos das federagbes estaduais e sindicatos distritais municipais, intel

e estaduais. {Redacao dada pela Lei n® 6386, de 9.12.1976)

§ 20'\5. dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessdrios

serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sisteméatica prevista no paragrafo anterior .{Redacao dada pela Lei n° 6,386, de 9.12,1975)
§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em: {Redacan dada pela Lei n® 6.386. de 9,12 1976)
a) suplementares, os destinados a reforgar datagbes alocadas no orgamento; e {Incluida pela Lel n® 6 386, de 9.12 1976)
b) especiais, os destinados a incluir dotagées no orgamento, a fim de fazer face as despesas para as quais ndo se lenha cosignado crédito especifico, (Inclyida nela

Lein® 5.386. de 9.12.1976)

§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua compensagao, considerando-se, para esse eleilo, desde que ndo compromelidos:
{lncluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

a) o superavit financeira apurado em balango do exercicio anterior; {Inciuida pels Le| n® 6,386 _de'9.12.1976)

b) o excesso de arrecadagéo, assim entendido o saldo positive da diferenca entre a renda prevista e a realizada, lendo-se em conta, ainda, a lendéncia do exercicio;, e

(Incluida pela Lei 0° 6.386, de 9,12.1976)
c) a resultante da anulagao parcial ou total de dotagées alocadas no argamento ou de creditos adicionais abertos no exercicio. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12 19765

§ 5° Para efeilo orgamentario e contdbil sindical, o exercicio financeiro coincidird com o ano civil, a ele periencende todas as receitas arrecadadas e as despesas
compromissadas. {Ineluida pela Lei n® 6 386, de 812 1976)

Art. 551. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos registros contabeis das entidades sindicais, executados sob a responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado, em confarmidade com o plano de contas e as instrugdes baixadas pelo Ministéria do Trabalho. (Redacdo dada pela Lel n® 6,386, }

§ 1° A escrituragao contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita & despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, & disposigio dos
430s responsaveis pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizagao financeira da prépria entidade, ou do controle que podera ser exercido pelos 6rgaos da Unido, em face da

iegislacao especifica. (Redacao dada pela Lei n°® 6,386, de 9.12.1976)

§ 2° Os documenlos comprobatorios dos alos de receila e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apos decorridos 5 (cinco) anos da dala de quitagao
das contas pelo orgdo competente,(Redacao dada pela Lei n” 6.386, de 9.12.19786)

§ 3° E obrigatdrio o uso do livro Didrio, encadernado, como folhas seguida e tipograficamente numeradas, para a escrituragio, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por
reprodugao, dos alos ou operagdes que modifiguem ou venham a modificar a situag@o patrimonial da entidade, o qual contera, respectivamente, na primeira e na Gltima paginas, os lermos
de aberiura e de encerramento, {Redacao dada pela Lei n® 6.386. de 9,12 1976)

§ 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletrdnico para sua escrituragio contabil, podera substituir o Diério e os livros facultatives ou auxiliares por fichas ou
formularios continuas, cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituracdo exigides com relagao aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de
abertura e de encerramento e numeragao sequencial e tipografica.(Redacas dada pela Lei n° 6,386, de §.12.1 478}

§ 5° Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios continuas, a entidade adotara livio proprio para inscrigdo do balango patrimonial & da demanstragdo do resultado do
exercicio, o qual contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragéo, (Redagao dada pela Lein® 6,386 de 9.12,1976)

§ 67 Os livros e fichas ou formuldrios continuos serdo obrigatoriamente submelidos a registro e autenticagio das Delegacias Regionais do Trabalho localizadas na base territorial da
entidade. (Redagéio dada pela Lei n® 6,386, de 9,12,1976)

§ 7° As entidades sindicais manterao registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livras ou fichas proprias, que atenderdo as mesmas formalidades

exigidas para a livro Diario, inclusive no que se refere ao registro e autenticagao da Delegacia Regional do Trabalho local, (Incluide pela Lei n® 6.386, de 9.12,1976)

§ B° As contas dos adminisiradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de R pi as, com
prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimenlos para a sua elaboragao e destinagdo. (Incluido pela Lei n® 6,386 de
9.12.1976)

Art. 552 - Os atos que impaortem em malversagdo ou dilapidagdo do palriménio das associagdes ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na
conformidade da legislagéo penal. {Redacao dada pelo Decrelo-lel n°® 925, de 10.10.1969)

SEGAO VIl
DAS PENALIDADES

Art. 553 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu cardter e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr§ 100 (cem cruzeiros) e 5,000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia;
b) suspensao de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituigdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federagao ou Confederagao por praza nunca superior a 6 (seis) meses;

€} cassagao da carta de reconhecimento,

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salério minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafa Unico do artigo 529,

(Incluida pelo Decreto e n® 229, de 28.2 1967)

§ 1° - Aimposigao de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicagdo das que este artigo prevé para a associagao. _{Paraorato unico renumerado pelo Decreto-lel n°
925, de 10.10.1969)

§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social delerminar o afastamento preventivo de cargo ou representagdo sindicals de seus exer com fund o em
elementos constantes de dentncia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria denunciados, {Incluide pela Decreto-lel n® 925, de
10,10, 1969)

Art 554, Destituida a administragdo na hipdtese da alinea ¢ do artigo anterior, o ministro do Trabalho, Indlstria @ Comércio nomeara um delegado para dirigir a associagio e procader,
dentro do prazo de 80 dias, em assembléia geral por ele convocada e presidida; 4 eleigio dos novos diretores & membros do Conselho Fiscal,

Art 555. A pena de cassagdo da carta de raconhecimento sera imposta & entidade sindical:

a) gue deixar de satisfazer as condigdes de constituigdo e funcionamento estabelecidas nesta Lei;

b} que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da faculdade conferida pelo art, 536; (Vide Decreto n® 228, de 1967)
©} que criar obstaculos & execugao da politica econdmica adotada pelo Governo. {Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8,080, 11.10.1945)

hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 47/90



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado

Art. 556. A cassagdo da carla de reconhecimento da entidade sindical ndo importara no cancelamento de seu regislo, nem, consequentemente, a sua dissolugdo, que se processara
de acordo com as disposigdes da lei que regulam a dissolugio das associagdes civis.

Parégrafo tinico - No caso de dissolugao, por se achar a associagao incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do
Estado & a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em obras de
assisténcia social.

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas: Redagho restabaleqida nelo Decroto-lei n? 8.987-A, de 1946

a) as das alineas a e b, pela diretor geral do Depariamento Nacional do Trabalho, com recurso para o ministro de Estade; Redacio restabelecida pelo Decreto-lei n® B.987-A. de
1945

b) as demais, pelo ministro de Estado. Redag#o restabelecida pelo Decreto-lai n® B.687-A de 1946
§ 1° Quando se trata de associagbes de grau superior, as penalidades serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for da cassagao da carta de recanhacimento de
confederaglo, caso em que a pena sera imposta pelo Presidents da Republica, Redacao restabelecida pelg Decreto-lel n® B.987-A, de 1946
§ 2° Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado. Redacfo resiabelecida pelo Decrelo-le: n° 8.987-A de 1945
SEGAO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - S&o obrigadas ao registro lodas as associagies profissionais constituidas por atividades ou profissdes idénficas, similares ou conexas, de acordo com o art. 511 e na
conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que alude o Capitulo |l deste Titulo. As associagdes profissionais registradas nos termos desle artigo poderdo representar,
perante as autoridades administrativas e udicidrias, os interesses individuais dos asscciados relativos & sua atividade ou profissdo, sendo-lhes lambem extensivas as prerrogativas
contidas na alinea "d" e na paragrafo unico do art. 513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soclal ou as reparticoes autorizadas em virtude da
lei. (Redagac dada pelo Decrato-le) n° 925, de 10,10, 1964)

§ 2° - O registra das associagdes far-se-4 mediante requerimento, acompanhado da copia auténtica dos estatutos e da declaragao do numero de associados, do palrimdnio & dos
servigos sociais arganizados.

§ 3° - As alteragoes dos estatulos das associagbes profissionals ndo entrardo em vigor sem aprovagdo da autoridade que houver concedido o respectivo registro.
Arl. 559 - O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta de Ministro do Trabalho, fundada em razdes de utilidade publica, podera conceder, por ﬂecrelo.w

associagBes civis constiluidas para a defesa e coordenagdo de interesses econdmicos @ profissionais & néo ob das ao reqistro previsto no artigo anterior, a prerrogativa da alinea "d" do
art. 513 deste Capitulo.

Art. 560 - Nao se reputara transmissac de bens, para efeitos fiscais, a incorporago do patriménic de uma associacao profissional ao da entidade sindical, ou das entidades aludidas
entre si.

Art. 561 - A denominagaa "sindicata” & privativa das associagbes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lel.

Art. 562 - As expressoes "federacio” e “confederagao”, seguidas da designagio de uma atividade econdmica ou profissional, constituem denominages privativas das entidades
sindicais de grau superior,

Art, 563 - {Raevugado pelo Decreto-le) 0 825, de 10,10.1369)

Art, 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuigio representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou profissdes, & vedado, direta ou
indiretamente, 0 exercicio de abvidade econdmica.

Arl, 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo poderao filiar-se a organizagdes intemacionais, nem com elas manter relagdes, sem prévia licenga concedida
por decreto do Presidente da Republica, (Redarao dada pels Lel n® 2 802, de 18 6 1956)

Art, 566 - Ndo podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituigdes paraestatais.

Paragrafo anico - Excluem-se da proibiglo constante deste artigo os empregados das sociedades de economia mista, da Caixa Econdmica Federal e das fundagdes criadas ou
mantidas pelo Poder Publico da Unido. dos Estados e Municipios. (Redacdo dada pela Lein® 7,448 de 20.12 1985)

Art. 567. [Rovegado polo Docroto-Loyrn® 229, do 28,2.1967)

Art. 568 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)
Arl, 569 - (Revogado peio Decratn-Lein® 229 de 268 2. 1967)
CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 6§70, Os sindicatos constituir-se-&o, normalmente, por categonas economicas ou profissionals, especificas, na conformidade da discriminagdo do quadro das atividades e
profissdes a8 gue se refere o art. 577 ou segundo as subdivisdes que, sob proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de gue trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do
Trabalha, Indlstria & Comeércio.

Paragrafo Unico - Quando os exercentes de gqualsquer atividades ou profissdes se constituirem, seja pelo numero reduzido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou
profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em condigdes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo critério de especificidade de categona, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as gue se acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de
Atividades e Profisstes.

Art 571. Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma do paragrafo Unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicalo principal, fermando um sindicato
especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da Comissao do Enguadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa reqular e de agao sindical eficienta.

Art 572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas, nos termos do paragrafo Gnico do art. 570, adotardo denominagao em que figuem, tanto camo
possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conformidade com o quadro das atividades e profissdes, ou se se tratar de subdivisdes, de acardo com
o gque determinar @ Comissao do Enquadramento Sindical.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipdtese do artigo anterior, o Sindicalo principal tera a denominagao alterada, eliminando-se-lhe a designagaoc relativa a atividade ou profissdo
dissociada.

Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em Federagtes obedecera as mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das atividades e profissées em
Sindicatos.

Paragrafo unico - As Federagdes de Sindicatos de profissdes liberais poderdo ser organizadas independentemente do grupo basico da Confederagio, sempre que as respectivas
profissties se acharem submetidas, por disposigGes de lel, a um Onico regulamento. |Pardgrato 19 renumerado pelo Decreto-lel n* 229 de 28,2 1967)

Art. 574 - Dentro da mesma base teritorial, as empresas industriais do tipo artesanal poderdo conslituir entidades sindicais, de primeiro e segundo graus, distintas das
associagdes sindicais das empresas congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo unico. Compete 8 Comissdo de Enguadramento Sindical definir, de modo genérico, com a aprovagao do ministro do Trabalho, Industria e Comércio, a dimensao & os
demais caracleristicos das empresas indusiriais de tipo artesanal.
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Art 575, O quadro de atividades e profisstes sera revisto de dois em dois anos, por proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusld-lo as condigbes
estrutura econémica e profissional do pais. Camara

Municioal
REGISTRC

§ 1°- Anies de proceder a revisao do Quadro, a Comissao devera solicitar sugestdes as entidades sindicais e s assoclagbes profissionais.
§ 2° - A proposta de revisdo sera submetida a aprovagao do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 576 - A Comissdo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros:
(Redacio dada pela Lein® 5,815, de 6.11,1972)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Redacao dada pela Lel n° 5,819, de 6.11.1972)

Il - 1 {um) representante do Departamento Nacional de M3o-de-Obra: {Redacao dada pela Lel n° 5,619, de 6,11,1972)

-1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da Industria e do Comércio; (Redacdo dada pela Lein® 5819 de 6.11.1972)

IV -1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagsio e Reforma Agraria, do Ministério da Agricultura; (Redagao dada pela Lei n® 5.819, de 6.11.1972)

V -1 (um) representante do Ministério dos Transpaories, (Redagao dada pela Lein® 5819, de 6.11.1972)

V1 - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e (Redacéo dada pela Lel n® 5819, de 6.11.1972)

Vi - 2 {dois) representantes das categorias profissionais, (Redagdo dada pela Lein® 5 818 de £.11.1872)

§ 17 - Os membros da CES serao designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante, (Ingluido pelo Decrelo-lei n® 229, de 28.2 1967)

a} indicagao dos litulares das Paslas, quanto aos representantes dos outros Ministérios,; Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

b} indicagao do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO; (Incluide pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

c) eleigao pelas respectivas Confederagbes, em conjunto, quanto aos representantes das calegorias econdmicas e profissionais, de acordo com as instrugbes que forem expedidas
pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Soclal. {Incluldo pelo Decreto-lei n® 229, de 26,2 1967)

§ 2° - Cada Membro tera um suplente designado juntamente com o titular, {Incluido pelg Decreto-lel n® 229, de 28,2 1967)

§ 3° - Sera de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias econdmica e profissional. {Redacio dada pelo Decreto-lei n° 925, de 10.10,1969)

§ 4° - Os integrantes da Comissao perceberdo a gratificagao de presenga que for estabelecida por decreto executivo. (Incluido pelo Decreto-lel n® 229, de 282 1967)

§ 5° - Em suas fallas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido na presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo representante deste na Comissao,
nesta ordem, {Redagao dada Decreto-lei n° 506, de 18.3.196%)

§ 6° - Além das atribuigbes fixadas no presente Capitulo e concemnentes ao enquadramento sindical, individual ou coletivo, e & classificagao das atividades e profissées, compelira
também & CES resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, t6das as dlvidas e controvérsias concemnentes 4 organizagao sindical. (Incluldo pelo
Decreto-el n° 229 de 28 2 1967)

Ar. 577 - O Quadro de MAividades e Profissées em vigor fixara o plano basico do enguadramento sindical.
CAPITULO 1l
DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL
SEGAO |
DA FIXAGAO E DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 578, As contribuigdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades
serao, sob a denominagdo de contribuigao sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.
{Redacio dada pela Lei n® 13,467 de 2017)

Art, 579, O desconto da contribuigio sindical esta condicionado a autorizagio prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou
de uma profissac liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, Inexistindo este, na conformidade do disposto no art, 591 desta
Consolidagao. (Redagac dada pela Lein® 13 467, de 2017)

Art. 580. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma so vez, anualmente, e consistira: (Redacao dada peta Lel n® 6 386, de §,12.1976) (Yide Lel n® 11.648, de
2008}
| - Na importancia correspondente & remuneragdo de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragao; (Redacdo dada pela

g1n° §,386 de 9.12.1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionals liberais, numa importincia correspandente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo
pela Lein® 7.047,

Poder Executivo, vigente a época em que & devida a contribuigédo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente; (Redagao dada |
de 17.12.1982)
Il - para os empregadores, numa importéncia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou orgaos equivalentes, mediante a
aplicagao de allquotas, conforme a seguinte tabela progressiva: {Redacan dada pela Lein® 7.047. de 1°12.1882)
e —— __ ClassedeCapital [ Aliquota

1| 0,8%

cima de 150,000 até 800.000 vezes o maior valor-de-
referéncla........

§ 1° A contribulgao sindical prevista na tabela constante do item |Il deste artigo correspondera a soma da aplicagao das aliquotas sobre a porgio do capital distribuido em cada classe,
observados os respectivos limites. {Redacho dada pela Lein® 6.386 de 9.12.1976)

§ 2° Para efeilo do calculo de que Irala a tabela progressiva Inserta no item |l deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigenle a dala de
compeléncia da contribuigdo, arredondando-se para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente. {Redacéo dada pela Lel n® 6.386. de 9.12.1976)

§ 3°- E fixada em 60% (sessenta por certo) do maior valor-de-referéncia, a que alude o paragrafo anterior, a contribuigac minima devida pelos empregadores, independentemente do
capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800,000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo da
rontribuigdn maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item 111, {Redacao dada pala Lei n® 7.047, de 1°.12. 1982}

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autdnomos e os profissionals liberais, organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuigdo sindical de acordo
com a tabela progressiva a que se refere o item |l {Ingluido pela Lel 0° 6,386, de 9,12.1976)

§ 5° As entidades ou instituigdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, consideraglo, como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva
constante do item |Il deste artigo, o valor resultante da aplicagio do percentual de 40% (guarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior,
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do gue dardo conhecimento & respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo. (Inchiido pela Lei n®
6.386, de 9 12.1976)

§ 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou inslituides gue comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econdmica
com fins lucrativos. {Incluido pela Lei n® 6,386, de 9,12 1976)

Ar. 581. Para os fins do item Il do artigo anlerior, as empresas atribuirdo parie do respectivo capilal s suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localzadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa da atividade econdmica do estabelecimento principal, na proporgio das correspondentes operagbes econdmicas, fazendo a devid a
comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da empresa, sucursais, fillais ou agéncias. (Redacac dada pela Lel n° 6,286, de
8.12.1576) 1Vide Lei n® 11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria
econdmica, sendo a contribuigdo sindical devida & entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na
forma do presente artigo. (Redacio dada pela Lei n° 6386 de 912 1876)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obtengdo todas as demais alividades convirjam,

exclusivamente em regime de conexao funclonal. {Redacao dada pels Le! n* 6.386, de 9.12.1976)

Art, 582, Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuigdo sindical dos empregados
que autorizaram prévia & expressamente o seu recalhimenta aos respectivos sindicatos. (Redacao dada pela Lein® 13 467 de 2017)

§ 17 Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagéo da importancia a2 que alude o tem | do Art. 580, o equivalents: (Redacio dada pela Lel 07 6 988 Je
912, 1976}

a) a uma jarnada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo; {Redacao dada pela Lel n® 6.386, de 9.12,1976)

b} a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragao for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. (Redacio dada pela Lel n® 6,308 de
91 76}

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a confribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado & Previdéncia Social. (Redagio dada pela Leon® 6,388 de 8,12 1976)

Art, 583. O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-8 no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa prevista no arl. 579 desta

Consolidagao, (Redacdc dada pela Lei n® 13 467 de 2017)
§ 1 - O recolhimento obedecera ao sistema de gulas, de acordo com as instrugdes expedidas pelo Ministro do Trabalho. {Ineluldo pela Lein® 5,386, de 9.12,1976) -

§ 2°- O comprovante de depdsito da contribuigdo sindical serd remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, 4 correspandente entidade sindical de grau superior, &, se for o caso,
ao Ministério do Trabalho, {Inchuid fa Lel n® 6,988, de 8 12 1676}

Art, 584. Servira de base para o pagamento da contribuicao sindical, pelos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos
respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federagtes ou confederagtes coordenadoras da categoria. (Redacan dada pela Lel n® 6 388, de 912 14976) {Vide Lein®
11,648 de 2008)

Art, 585. Os profissionals liberais poderda oplar pelo pagamento da contribuico sindical unicamente & entidade sindical representativa da respectiva profissao, desde que a exerga,
efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados. (Redacao dada pela Lel n® 6,986 de 912 1676) (Vide Lei n® 11,648 de 2008)

Paragrafo Unico. Na hipotese referida neste artigo, a visla da manifestagao do contribuinte e da exibicao da prova de quitagdo da contribuigdo, dada por sindicato de profissionals
liberais, o empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o Art. 582, {Bedacao dada pela Lei n® 6 386, de 9.12.1976)

Art. 586. A contribuicao sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a Caixa Econdmica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos estabelecimentos bancarios
nacionais ntegrantes do sistema de arrecadagao dos tributos federais, os quais, de acordo com instrugdes expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassario 4 Caixa Econdmica

Federal as importancias arrecadadas, (Redacgao dada pela Lei n” 6,386, de 8.12,1976) (Vide Lein® 11.648 de 2008)

§ 17 Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduals, nas localidades onde i tam os belecimentos previstos no caput deste artigo, (Redagag
dada pela Lei n® £.386. de $.12.1976)

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais o recolhimento serd efetuado pelos préprios, di ile a0 estabelecimento
arrecadador. (Redacdo dada pels Lei n” 6.386, de 9,12 1976)

5 3% A contribuigho sindlcal devide pelos empregados o trabalhadores avulses serd recolhida pelo empregador € pelo sindicato, respectivamente. \Redacao gada pels

Lein® 6,388, de 9.12,1978)

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigao sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apos o

referido més, na ocasiao em que reguererem as repartigies o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade. (Redacao dada pela Lein® 13467 de 2017)
-
Art. 588. A Caixa Econémica Federal mantera conta corrente intitulada "Depésitos da Arrecadacao da Conlribuicio Sindical’, em nome de cada uma das entidades sindicais
beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes & vida administrativa dessas entidades. {Redacio dada pela Lei n® 6,386, de
9.12.1476) {Yide Le n® 11,648, de 2008)

§ 1° Os sagues na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-30 mediante ordem bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da
entidade sindical. {Redaco dada pela Lei n® 6,386, de 9 12 1678)

§ 2° A Caixa Econdmica Federal remeterd, mensalmente, a cada entidade sindical. um exirato da respectiva conta corrente. e. quando salicitado, aos orgdos do Ministério do
Trabalho, (Redacao dada pela Lein® 6,386, de 8.12.1976)

Art. 589, Da imperténcia da arrecadacéo da contribuigdo sindical serdo feilos os seauintes créditos pela Caixa Ecandmica Federal, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho: (Redacao dada pela Lel n® 6.386, de 9.12.1978) (Vide Lein® 11.648 de 2008)

| - para os empregadores: |\Bedacao dada pela Lei n° 11.648. de 2008)

&) 5% (cinco por centa) para a confederagdo correspondente; (Incluida pela Lei n° 11,648, de 2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federagio; ilneluide pela Lei n® 11,648 de 2008)

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n® 11,648, de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salério’; (Incluida pela Lei n® 11,648, de 2008)

Il - para os trabalhadores: (Redagac dada pela Lei n® 11,648 de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondenta; {Incluida pela Lel n® 11.648 de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (ngluida pela Lei n® 11.648 de 2008)

c) 15% (quinze por cento) para a federagao; (Ingluida pela Lel n® 11 6848, de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Inciuida pela Lgl n° 11 648, de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salério’; (Ingluida pela Lein® 11,648, de 2008)

Il - (revogadao); (Redagdo dada pela Lei n® 11,648, de 2008)

IV - {revogado). (Redacdo dada pela Lein® 11.648 de 2008)
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§ 12 O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabatho e Emprego a central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuigéa sing
de destinagao dos créditos previstos neste artigo. (Regagio dada pela Lei n" 11.648, de 2008)

§ 2° A central sindical a que se refere & alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera atender aos requisitos de representatividade previslos na legislagao espe cfilﬁr 3
matéria. (Redacao dada pela Lei n® 11,648 de 2008)

Art. 580. Inexistindo confederagao, o percentual previsto no art. 589 desta Consclidagio cabera 4 federagdo representativa do grupo. (Redacac dada pela Lei n°
11.548, de 2008) (Vide Let n® 11.648, de 2008)

§ 12 (Revogado). |Redagao dada nela Lei n® 11,648, de 2008)

§ 22 (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 11,648, de 2008)

§ 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a contribuigao sindical serd creditada, integralmente. a 'Conta Especial Emprego e
Saldrio’. {Redacag dada pela Lei n® 11,648, de 2008)

§ 4% Nao havenda indicagéo de central sindical, na forma do § 12 do art. 589 desta Consolidagdo, os percentuais que Ihe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial Emprego e
Salario (Incluide pela Lel n® 11,648, de 2008)

Art, 581, Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desla Consolidagdo serdo creditados a federagao
correspondente a mesma calegoria econdmica ou profissional. {Redagao dada pela Lei n” 11,648, de 2008) (Vide Lein® 11.648

Paragrafo Unico. Na hipélese do caput deste artign, os percentuais previstos nas alineas a e b do incisa | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art, 589 desta Consolidagao
caberdo a confederagao. {Redacac dada pela Lel n® 11.648, de 2008)

SECAO I
DA APLICAGAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art, 592 - A contribuigao sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadagdo, recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos respectivos
estatutos, usando aos seguintes objetivos: (Redagdo dada pela Lei n® 6 386 de 9.12 1976) (Vide Leln® 11,648, de 2008)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autdnomos: (Redacdo dada pela Lei n® 6,386, de 9.12,1976)
a) assisténcia técnica e juridica; (Redagao dada pela Lei n” 6.386, de 0.12.1978)

b) assisténcia medica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redagdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)
c) realizagao de estudos econdmicos e financeiros; {Redac#o dada pela Lei n® 6.386. de 912 1976)

d) agéncias de colocagdo; (Redacao dada pela Lei n” 6.386, de 9.12.1976)

&) cooperativas; {Redago dada pela Lei n® 6,386, de 9.12 1976)

f) bibliotecas; (Incluida pela Lei n® 6,386, de 9.12.1976)

g) creches; (Ingluida pela Lei n° 6 386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Incluida pela Lel n® 6.386. de 9.12 1976)

i) medidas de divulgagao comercial e industrial no Pals, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a produgo nacional. (lncluida pela
Lein® 6,386 de 9.12.1976)

1) feiras e exposicbes, {Incluida pela Lel n® 6.386. de 9.12.1476)

1) prevengao de acidentes do trabalho; (Ingluids pela Lein® 6.386. de §.12,1976)
my) finalidades desportivas, (Incluida pela Lel n® 6,386 de 912 1976)

Il - Sindicatos de empregados: {Inclyida pela Lei n® 6.386, de 9.12,1976)

a) assisténcia juridica; (Redagao dada pela Lel n® 6,386, de 9.12.1976)

b} assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacéo dada pela Lein” 6,386, de 9.12.1976)
¢} assisténcia a maternidade; {Redacio dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
d) agéncias de colocagio; {Redacao dada pela Lei n° 5,386, de 9.12,1876)

e} cooperativas; (Redacao dada pela Lel n® 5,386 de 89.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacio dada pela Lei n° 6,386, de 9.12.1976)

g) creches, (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12,1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacao dada pela Lel n® 6.386, de 9.12.1876)

1) auxilio-funeral, (Radacao dada pela Lein® 6.3986, de 9.12,19786)

|} colénias de férias e centros de recreagao; (Redacao dada pela Lein® 6,386, de 9.12 1976)

|} prevencao de acidentes do trabalho; (Inclilda pela Lei n® 6386, de 9,12 1978}

m) finalidades deportivas e sociais; (Incluida pela Lei n® 6,386, de 9.12.1976)

n) educagdo e formagao profissicinal, (Incluida pela Lei n® 6,386, de 9,12,1976)

o) bolsas de estudo. (Inglyida pela Lel 0" 6,386, de 9.12.1976)

Il - Sindicatos de profissionais liberais. (Redagdo dada pela Lel 1° 6 386, da 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; {Redacao dada pela Lel n° 6,386, de 9.12,1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; \Redagao dada pela Lei n® 6,386, de 9.12.1976)

c) assisténcia & maternidade; (Redagao dada pela Lel n° 6.386, de 9.12,1878)

d) bolsas de estudo; (Redagdo dada pela Lein® 6 386 de 9.12 1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela Lein® 6,366 de 9.12,1976)

f) bibiotecas: (Retacao dada pela Lei n° 6.386, de 8.12.1976)

g) creches,; {Redacdo dada pela Lei n® 6,386, de 9.12.1976)
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h) congrassos e conferéncias; |Redagao dada pela Lei n° 6 388, de 9,12.1976)

) auxilio-funeral; (Redacao dada pela Lein® 5380, de 9.12.1976)

|} colénias de férias e centros de recreagao; (Redagag dada pela Lein” 6,386 de 9.12. 1978}

|) estudos técnicos e cientificos; (Incluida pela Lel n® §.386, da 9.12.1978)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pefa Lein® 6 386, de 9,12 1976)

n) educacgdo & formagao profissional; (Incluida pela Lei n® 6,306, de 8.12.1976)

o) prémios por trabalhos t8cnicos e clentificos, (Incluida pela Lel n® 6 386, de 9.12.1978)

|V - Sindicatos de trabalhadores auténomos: (Redacde dada pela Lein® 6,386, de 89.12.1976)

a) aulsténcia técnica e juridica; {Redacac dada pela Leln® 63486 de 9.12,1978)

b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica; (Redanio dada pela Lei n° 6 386 de 8,12 1978)

c) assisténcia a maternidade; {Redacdo dada pela Lel n® 6,386 de 9,12.1976)

d) bolsas de estudo, (Redagao dada pela Lei o 6,386, de 9,12.1976)

&) cooperativas; (Redagdo dada pela Lain® 6,386 de 9.12.1876)

f) bibliotecas, (Redacdo dada peta Lel n? 6,386 de 9.12.1976)

g} creches; (Redagdo dada pela Lein® 6.386 de 9.12.1876)

h} congressos & conferéncias: (Redacao dada pela Le n” 6,386, de 8,12 1976)

1) auxilio-funeral; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1978)

) coldnias de férias e centros de recreagao; {lpcluda pela Leln® 5386 de 912 1976)

1) educagao e formagao profissional; {Incluida pela Lei 0" 6 386, ¢s 9.12 1978)

m) finalidades despartivas e sociais; {incluida pela Lel p® 6,386 de 9.12.1576) =

§ 1° A aplicagéo prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre, s peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultade ac Ministro
gr.‘] ;T;)?gtn permitir a inclusao de novos programas, desde que assegurados os servicos assistenciais fundamentais da entidade. {Redasao dada pela Lei n* 6.386. de

§ 2° Os sindicatos poderao destacar, em seus orgamentos anuais, até 20% (vinco por cento) dos recursos da contribuigao sindical para o custeio das suas atividades administrativas,
independentemente de autorizagdo ministerial, {inciuida pela Lein® § 386 de 9.12.1976)

§ 37 O uso da contribuigao sindical prevista no § 2° nao podera exceder do valor lotal das mensalidades sociais consignadas nos orgamentos dos sindicatos, salvo autorizagdo
exprassa do Ministro do Trabalho. {Incluida pela Lefn” @.386 de 912 1976)

Art. 583. As percentagens alribuidas as entidades sindicais de grau superior e as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos conselhos

de representantes ou estatulos. (Redacao dada pela Lein” 11.648, de 2008) (Vide Lei n® 11,648, de 2008)
Paragrafo Gnico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser utilizados no custeio das atividades de rep tagdo geral dos trabalhadores decorrentes de suas

atribuigoes legais.  (lngluido pela Le n® 11 648, de 2008)

Art. 594 - O "Funda Social Sindical” sera gerido e aplicado pela Comissao do Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interesses gerais da organizagao sindical nacional ou &

assisléncia social aos trabalhadores. {Redacao dada pelo Decrefo-lei n* 9.615. de 20.8.1946) (Vide Lein® 4,580 de 1964) (Vide Lei n® 11,648 de 2008)
SEGAO Il

DA COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL
Art, 585 - (Revogado pela Let n" 4 589 de 11 12 1964
Art. 596. (Revogado pela Lein® 4,580 da 11,12 1964}
Art, 597, (Revouado pela Lei n® 4.589, de 11.12.1964)

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 538 - Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades previstas no arl. 553, serdo aplicadas multas de CrS 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 10.000.00 (dez mil cruzeiros) pelas
infragdes deste Capltulo impostas no Distrito Federal pela sutoridade competente de 1* instancia do Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Terrtério do Acre pelas

autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio. (Vide Decreta-lel n® B.9A7-A de 1946) (Vide Lel n® 6,205, de 1875 e Lei 6986 de
1982 (Vide Lei n® 11,645 de 2008) ==
Paragrafo nico - A gradagéo da multa atendera a natureza da infracdo e 4s condigdes sociais e econdmicas do infrator. (Vide Decreto-le n® § 287-A de 1948)

Art. 589 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensao do exercicio profissional, até a necesséria quitagdo, & sera aplicada pelos drgaos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicagio das autoridades fiscalizadoras., (Wide Lei n® 11,648 de 2008)

‘Art_ 600 - O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo, quando espontaneo, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento). nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cenlo) ao més e corregao monetaria, ficando, nesse casa, o

infrator, isento de outra penalidade. (Redacao dada pela Lei n® 5.181, de 11,12 1874) (Vide Lel n® 11,648, de 2008)
§ 1°- O monlante das cominagdes previstas neste artigo revertera sucessivamente: iRedacao dada pela Lei n® 6,181 de 11.12.1974)

a) ao Sindicato respectiva:
b) & Federagao respectiva, na auséncia de Sindicato;

c} a Confederagao reapectiva, inexistindo Federagao,

§ 2° - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude o pardgrafo precedente reverterd & conta "Emprego e Salério. (Redagao dads pela Lal
n°6.181 de 11.12,1974) '
SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 601 - (Revogado pela Lel n® ‘3,467, de 2017)
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Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigao sindical & que venham a autorizar prévia e expressame
serdo desconlados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalhe. (Redacio dada pala Lei n® 13.467, de 2017)

Munfcipf
REGISTRO

Paragrafo (nico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela data e que nao tenham trabalhado anteriormente hem apresentado a
respectiva quitagao, ¥

~ An. 603 - Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagao os esclarecimentos necessérios ao desempenho de sua miss3o & a exibidhes, -qugmd
exigidos, na parle relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatérios desses pagamentos, scb pena 08
cabivel. (Vide Lei n® 11.648. de 2008)

Art, 804  (Revopado pela Lel n® 13 467 de 2017)

Art. 605 - As enlidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicagaa de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior
circulagao local & até 10 (dez) dias da data fixada para deposito bancario. (Vide Lei n® 11,648, de 2008) (Vide Lein® 11.648 de 2008)

) f’.rl. 606 - As entidades sindicals cabe, em caso de falta de pagamenta da contribuigdo sindical, promover a respectiva cobranga judicial, mediante agao executiva, valendo comoa titula
de divida a certidao expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redacao dada pelo Decrelo-lei n® 925, de 10,10.1969)
(Vide Lein® 11,648, de 2008)

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instrugdes regulando a expedicio das certiddes a que se refere o presente artigo das quals devera constar a

individualizagao de contribuinte, a indicagdo do débite e a designagao da entidade a favor da qual sera recolhida a importancia de imposto, de acordo com o respective enguadramento
sindical.

§ 2° - Para os fins da cobranga judicial do imposto sindical, sdo exlensivos as entidades sindicais, com excegao do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para
cobranga da divida ativa,

Art. 607 - E considerado como documento essencial ao comparecimento &s concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as repartigdes paraestatais ou

autarquicas a prova da quitagao do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos respectivos empregados. [Vide Lei n® 11,648 de
2008)

Art, 608 - As reparticoes federais, estaduais ou municipais nao concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades aos estabelecimentos de
empregadores e aos escrildrios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionals liberais, nem concederdo alvaras de licenga ou localizagio, sem que sejam
exibidas as provas de quitagdo do imposto sindical, na forma do artigo anterior. (Vide Lei n® 11.648 de 2008)

Paragrafo unico - A nao observancia do disposto neste artigo acarretara, de pleno direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no artigo 607.
aragrafo incluido pela Lei n® 6.386. de 9.12,1976)

Art. 609 - O recolhimento da contribuigéo sindical e todos os langamentos e movimentos nas contas respectivas sdo isentos de selos e taxas federais, estaduais ou
municipais. {Vide Lei n” 11,648, de 2008)

Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capitulo serfio resolvidas pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedird as instrugbes que se tormarem
necessarias a sua execugao. {Redacao dada pela Lei n” 4.589, de 11,12 1964) (Vide Lei n” 11.648, de 2008)

TiTuLO VI

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redagao dada pelo Decrsfo-lel n® 229, de 28,2.1967) (Vide Medida Provisoria n° 1.046. de 2021)

Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho é o acdrdo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionals estipulam
condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagoes, as relacoes individuais de trabalho. (Redacao dada nelo Decreto-le) n® 226, de 28 2 16867)

§ 1° E facultado aocs Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletives com uma ou mais emprésas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condigdes de trabalho, apliciveis no &mbito da emprésa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho. (Redacio dada pelg Decreto-lel n° 229 de
28.2 1967)

§ 2° As Federagdes e, na falta desta, as Confederagdes rep tativas de categorias econdmicas ou profissionais poder&o celebrar convengées coletivas de trabalho para reger as
relagoes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de  suas representacées. (Redagdo dada_pelo Decrelp-lei n® 229, de 28 2 1967)

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quanda, entre outros, dispuserem sobre:  (|ncluldo pela Lein® 13 467, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lel n® 13 467 de 2017)

Il - banen de haras anual; \ncluide pela Lei n® 13 487, de 2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minima de trinta minutos para jomadas superiores a seis horas; tingluido peta Lel n® 13,467, de 2017)
IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13,189 de 19 de novembro de 2015; (lncluido peta Lei n® 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, saldrios e fungbes compativeis com a condigio pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enguadram como fungbes de
confianga; (Inclujdo pela Lel n® 13,467 de 2017)

VI - regulamento empresarial; (inchuldo pela Lei n® 13 467, de 2017)

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho: {Incluido pela Lel n® 13,467, de 2017)

Vil - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; {Inglui el i n® 13,467, de 2017)
5 IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjelas percebidas pelo empregado, e remuneragio por desempenho individual; {Incluido pela Lei n® 13.467 de
2017}

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; {Incluido pela Lei 0 13,467, de 2017

X1 - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

XlI - enguadramento do grau de insalubridade; {Incluido pela Lein® 13,467, de 2017)

Xl - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; {Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)
XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; {Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa. {Iniuido pela Lei n” 13,467, de 2017)

§ 12 No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. B? desta Consolidacdo. tIncluido
pela Lei n® 13467, de 2017)
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§2° Ainexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou acorda coletivo de trabalho n3o ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negéeio juridico. {Incluide pela Le| n® 13,467, de 2017)

§ 3° Se for pactuada clausula gue reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protegéo dos empregados contra dispensa
imativada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pelg Lei n® 13,467 de 2017)

§4% Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatdria de clausula de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repetigao do indébito. ({ncluide peia Leln® 13467 de 2017)

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessdrios, em agao individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulagio de cldusulas desses instrumentos. {incluido pela Lel n® 13.467 de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto llicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugdo dos seguintes direlios: tincluido
pela Lein® 13467 da 2017)

| - normas de identificago profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalha e Previdéncia Social; Unelyido pela Lel n® 13,467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (Incluide pala Le) n® 13,467, de 2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizago resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) {Incluido pela Lein® 13,467, de 2017)

IV - salrio minimao; (Incluido pela Lei n° 13.467. de 2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario, (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

V| - remuneracgao do trabalho noturno suparior a do diurno; (Incluido pela Lel n® 13467, de 2017)

Vil - protegdo do salario na forma da le, constituindo crime sua retengdo dolosa: (Incluldo pela Les n® 13 467 de 2017)

VIl - salaric-familia; {Incluida pela Lel n* 13467 de 2017)

1% - repouso semanal remuneradg; {Incliuido pela Lei n® 13,467 de 2017)

X - remurneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por centa) a do normal; {inchyide pela Lei n® 13,487, de 2017) -

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado; (Inghuido pala Lein® 13 467 de 2017)

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo manos. um tergo a mais do que o saldrio normal; {Inclyido pefa Lein® 13,467 de 2017)

Xlll - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias. {Incluido pela Lel n® 13 467 de 2017)

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; {incluido pela Lein® 13,467, _de 2017)

XV - aviso prévio proporcicnal ao tempo de servigo. sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; {Incluido pela Lei n® 13 467 de 2017)

XVIl - normas de sadde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lel ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; {incluido pala Lei n® 13 467, de
207

XVl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; (Inclyido pela Le: n® 13,467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (lncluido pela Lai n® 13 487, de 2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,; (Incluido pela Lei n? 13 467, de 2017)

XX| - agao, quanta aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurals, até o limite de dols anos apos a
extingao do cantrato de trabalho; (Incluida pela Lar n® 13,467, de 2017)

XXl - pralbigdo de qualguer discriminagéo no tocante a saldrio e critérios de admisséo do Irabalhador com deficiéncia; {Inclyido Lein* 13,467 de 2017)

XXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos. salvo na condigao de aprendiz, a p;g
de guatorze anos; {incluida pela Lel n® 13,467 de 2017)

XXIV - medidas de protecado legal de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n® 13,467 de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, (Incluido pela Lel n° 13 467, de 2017)

XXV| - liberdade de associagao profissional au sindical do trabalhadar, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualguer cobranga ou desconto salarial
eslabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, (Incluida pela Lein® 13,467, de 2017)

XXV - direito de greve, competinde aos trabalhadores decidir sobre & oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender,; fincluido

pela lein® 13 467, de 2017)

XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadidvels da comunidade em caso de
greve; (Inglyic * 134

XXX - tributos e outros créditos de terceiros; {Inciuido pela Leln® 13,467, de 2017)
XXX - as disposigbes previstas nos arls, 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao. (Ingiuido pela Lein® 13,467, de 2017)

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de sadde, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste
arligo. {Incjuido pels Lei n® 13,467, de 2017)

) Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagdo de A biéia Geral especialmente convocada para ésse fim, consoante
o disposta nos respactives Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votagéo, em primeira convocagéo, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se
tratar de Convengdo, & dos intsressados, no caso de Acdrdo, &, em segunda, de 1/3 (um térco) dos mesmos. (Redacao dada pejo Decreto-lel n® 229 de 28 2 1067)

Paragrafo unico. O "quorum” de comparecimento e votagao serd de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5,000
(cinco mil) associados. (Incluido pelo Decrato-lei n” 229 de 28 2 1947)

Art. 613 - As Convengdes e os Acordos deverdo conter obrigatériamente: (Redacio dada pelo Decreto-lel n° 229, de 28 2 1967)
| - Designagao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e emprésas acordantes; (Incluido pelo Decreto-le: n° 224, de 28 2 1967)
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Il - Prazo de vigéncia; {Incluido pelo Decreto-lel n® 229, de 28,2 1967) Cémara
Ill - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; (Incluido pelo Decrelo-lei n® 229, de 28 2.1967) Rr‘éqé?’sc;?;é
IV - Condigdes ajustadas para reger as relagées individuais de trabalho durante sua vigéncia; (Incluido pelo Decreto-ei n® 229, de 28.2.1967) AT
s 1gﬁ—?r;lurmas para a conciliaglo das divergéncias sugeridas entre os convenentes por motivos da aplicagdo de seus dispositivos:; {Incluida
VI - Disposigiies sdbre o processo de sua prorrogagdo e de revisdo total ou parcial de seus dispositivos; {Incluido pelo Decreto-le n® 229, de 28,2 1987)
VIl - Direilos e deveres dos empregados e emprésas; {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)
o 1};:;; Penalidades para os Sindicalos convenentes, os empregados e as emprésas em caso de violagao de seus dispositivos. (Incluido pelo Decrato-lei n° 229, de

Paragrafo (nico. As convengées e os Acordos serfio celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as emprésas
acordantes, além de uma destinada a registro. {Inclulde pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967}

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promaverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengdo ou Acbrdo, o depdsito
de uma via do mesmo, para fins de registro & arquivo, no Departamento Nacianal do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou Interestadual, ou nos drgéos regionais

do Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos, (Redacho dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)
§ 17 As Convengdes e os Acdrdos entrarao em vigor 3 (irés) dias apds a data da enlrega dos mesmos no 6rgdo referido neste artigo. (Redacdo dada pelo Dacretg-le)

n* 229 de 28.2.16867)

§ 2° Copias aulénticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes ¢ nos estabelecimentos das

emprésas compreendidas no seu campa de aplicagao, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2, 1967
§3° Nao serd permitido estipular duragao de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Redacao dada pela

Lol n® 13.467, de 2017)

Art. 615 - O processo de prarrogagdo, revisdo, denlincia ou revogacao total ou parcial de Convengao ou Actrdo ficard subordinade, em qualquer caso, 4 aprovagao de Assembléia
Geral dos Sindicatos convenentes ou parles acordantes, com observancia do disposto no art. 612, (Redacdo dada pelo Decreta-lei n° 229, de 28.2 1967)

§ 1° O instrumento de prorrogagéo, revisao, dentncia ou revogagdo de Convengao ou Acardo sera depositado para fins de registro e arguivamento, na reparticdo em que o mesmo
jinariamente foi depositado observado o disposto no art. 614. {Incluldo pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1867)

§ 27 As modificagdes introduzidos em Convengao ou Acdrdo, por férga de revisao ou de revogacao parcial de suas cladsulas passarao a vigorar 3 (trés) dias apés a realizagao de
depasita prevista no § 1°, {Inglui e ain® 22! 2,106

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as emprésas, inclusive as que nao tenham representagao sindical, quando provocados, n3o

podem recusar-se a negociagao coletiva, (Redacéo dada pelo Decreto-lel n” 229 de 28,2 1967)

§ 17 Verificando-se recusa a negociagao coletiva, cabe aos Sindicatos ou emprésas inleressadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou acs
orgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocagdo compulséria dos Sindicatos ou emprésas recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n" 229,
de 28.2.1967)

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as convocagdes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalha ou orgéos regionais do Ministério de
Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociagéo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou emprésas interessadas a instauragio de dissidio coletivo. {Incluida
pele Decrelo-del n® 229, de 28.2 1967)

§ 3% - Havendo convengao, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo lermo final, para
que o nove instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redagao dada pelo Decreta-let n® 424, de 21.1.1969)

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletive de natureza econdmica sera admitido sem antes se esgotarem as medidas relati a formalizagdo da Co ¢ao ou Acorda
correspondenta. {Incluida pelo Decreto-lel n° 229 de 28.2.1967)

Art. 817 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar Acdrdo Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncla de sua resolugdo, por escrito,
ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a diregéio dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimenta ser
observado pelas empré ir las com relagdo ao Sindicato da respectiva calegoria econdmica. {Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229. de 28,2 1967)

§ 1% Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato 4 Federagao a que estiver
vinculado o Sindicalo e, em falta dessa, a correspondente Confederagéo, para gue, no mesmo prazo, assuma a diregio dos entendimentos. Esgotado &sse prazo, poderdo os interessados

prosseguir  diretamente na negociagio coletiva até final, (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2,1967)
§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a enlidade sindical convocara assembléia geral dos dir e 108, sindicalizados ou nao, Nos t@rmos do art. 612,

zluide pelo Decreto-lei n® 229 de 28 2 1967)

Arl. 618 - As emprésas e instituigdes que nao estiverem incluidas no enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidagao poderdo celebrar Acordos Coletivos de
Trabalho com os Sindicatos representativos dos respectivos empragados, nos 1érmos déste Titulo. (Redagio dada pelo Decretn-lei n® 229, de 28.2 1867)

Art. 618, Nenhuma disposigéo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengao ou Acdrdo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do mesmo,
sendo considerada nula de pleno direito. {Redagao dada pelo inf

Art, 620, As condigfes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho., (Redacdo dada
pela Lel n® 13 467, de 2017)

Art. 621. As Convengoes e os Acordos poderdo incluir entre suas cldusulas disposigao sabre a constituigdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboragéo, no plano
da emprésa e sobre participagao, nos lucros. Estas disposigdes mencionardo a forma de constituigao, o modo de funcionamento e as atribuigbes das comissbes, assim como o plano de
participagao, quando for o caso. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 228 de 26.2 1967)

Ar. B22. Os empregados e as emprésas que celebrarem contratos individuais de trabalho, estabelecendo condigées contrarias ao que liver sido ajustadc em Convengao ou Acdrdo
que |hes for aplicavel, serdo passivels da multa néles fixada. |Redagao dada pelp Decrelo-lel ° 229 de 28.2.1967)

Paragrafa nico. A multa a ser imposta ao empregado ndo poderd exceder da metade daquela que, nas mesmas condigbes seja estipulada para a emprésa. (Redagag
dada pelo Degreto-lei n” 229, de 28 2.1967)

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposigao de Convenglio ou Acdrdo que, direta ou indiretamente, contrarie proibigdo ou norma disciplinadora da politica eoonﬁmiw—ﬁn-nn_elm do
Gavémo ou cancernente & politica salarial vigente, nao produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e repartigbes plblicas, inclusive para fins de revisdo de pregos e tarifas de
mercadorias e servigos. {Redacao dada pelo Decrelo-le n® 229 de 28 2,1967)

Paragrafo Unico. Na hipolese déste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante representagdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do
Trabalho em processo submetido ao seu julgamento, {lnchyido pelo Decreto-lel n® 229 de 28.2 1867)

Art. 624, A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevagdo de tarifas ou de pregos sujeitos & fixagao por auloridade publica ou reparticio governamental,
dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa declaragdo no tocante a possibilidade de elevagio da tarifa ou do prego e quanto ao valor dessa
elevagao. (Redacao dada pelo Decreto-lei n” 229, de 28 2 1867)

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicagho de Convengao ou de Actirdo celebrado nos térmos déste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. (Redagao
dada pelo Decreto-lel n® 229 de 28.2 1967)

TITULO VI-A
{incluldo pela Lei n°9.958, de 12.1.2000)
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DA COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagao Prévia, de compesico paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicBo de tentar conciliar os confiites individuais do trabalho. Paragrafo unico. As Comissbes referidas no capul deste artigo poderao ser constituidas por grupos de empresas ou ter

carater intersindical, (lnciuido pela Lei n® 9,658, de 12.1.2000}

Art, 625-B. A Comissao instituida no amblto da empresa sera composta de, no minimo, dois e. ne maxime, dez membros, e observara as seguintes normas: {Incluldao
pela Lel n® 9,958 de 12.1.2000)

| - a metade de seus membros serd indicada pelo empregador & outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria
profissional; {incluido pela Lei n° 9 958, de 13.1,2000)

I - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares; (incluido pela Lei n® 9 958, de 12.1.2000)

Il - @ mandato dos seus membros, titulares e suplentes, & de um ano, permitida uma recondugao. {incluido pela Lei n® 8,958, de 12.1.2000)

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comiss8o de Conclliagio Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termas da lei. (Inciyido pela Lel n° 9,958 de 12.1.2000)

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas atividades apenas guando convocado para atuar como conciliadar, sende
computado come tempe de trabalho efetive o despandido nessa atividade. (Ingluido pela Lain® 9,958 de 12,1.2000)

Arl. 825-C. A Comissao instiluida no dmbito do sindicato lerd sua constilui¢do e normas de funcionamento definidas em convengéo ou acordo coletivo. {lngluido pela Lai

p® 9,958 de 12.1.2000

Ar. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida &2 Comissdo de Conciliagao Prévia se, na localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a
Comissdo no Ambito da empresa ou do sindicato da categoria. {Incluido pela Len® 9,958, de 12.1.2000)

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissao, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos interessados.
{Incluido pela Lei 0® 9958, de 12,1 2000) (Vide ADIN 2138) (Vide ADIN 2180) (Vide ADIN 2237)

§ 2° Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ac empregador declaragao da tentativa conciliatoria frustrada com a descrigio de seu objelo, firmada pelos
membros da Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacdo trabalhista. (Incluidg nela Le: n® 9. 958, de 12,1.2000) (Vide ADIN 2133}  (Vide ADIN 2160)  (Vide ADIN 2057)

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste artigo, serd a circunstancia declarada na peti¢ao da agao intenlada perante
a Justiga do Trabatho. (Inclulde pela Lei n® 9.958. de 12.1.2000) AVide ADIN 2139} (Mide ADIN 2160)  (Vide ADIN 2237

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comissao sindical, o interessado optara por uma delas submeter a sua demanda, LI
competente aguela que primeiro conhecer do pedido. (Incluido pela Lein® 9.958 de 12.1.2000) (Vide ADIN 213%) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

Ar. 625-E. Aceita & conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissdo, formecendo-se copia as
pares. (Incluido pela Lein® 9 958 de 12.1.2000)

Paragrafo unico. O termo de conciliagdo & titulo execulivo extrajudicial e tera eficacia liberaldria geral. exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. {Incluido
pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliagao Prévia tém prazo de dez dias para a realizagdo da sessao de tentativa de conciliagdo a partir da provocagao do interessado.

(lngiuide pela Lei n® 8.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sam a realizagao da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere 0 § 2° do art, 625-D. (Ineluide weta
£in® 9.058 de 12.1.2000)
Ar. 625-G, O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que |he resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagao ou do esgotamento do prazo prevista no art, 625-F. (lngluldo pela Lein” 9.958 de 12.1,2000)

Art. 625-H, Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista em funcionamento ou que vierem a ser criados, no gue couber, as disposigdes previstas neste Titulo,
desde gue observados os principios da paridade e da negociagao coletiva na sua constituigio. (Inelulde pela Lel n® 9958, 1 0)

TiITULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAQ, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Arl. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou aquelas gue exergam fungdes delegadas, a fiscalizagéo do fial cumpnmenm
normas de protegao ao trabalho

Paragrafo Unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades paraestatals em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio sero competentes
para a fiscalizagao a que se refere o presente artigo, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria @ Comercio.

Art. 627 - A fim de promover & Instrugao dos responsavels no cumprimento das leis de protegdo do trabalho, a fiscalizagéo devera cbservar o critério de dupla visita nos seguintes
casos:

a) quando ocorrer promulgacao ou expedigdo de novas leis. regulamentas ou instrugdes ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugdo dos responsaveis,

b) em se realizande a primeira inspegao dos estabelecimentos ou dos locals de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Arl. B27-A. Podera ser Instaurado procedimento especial para a acéo fiscal, objstivando a orlentagao sobre o cumprimento das leis de prategéo ao trabalho, bem como a prevencéo e
o saneamento de infragbes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspegao do Trabalho, (Ingluido pela Medids Provisora n
2.164-41 de 2001)

Arl, 628, Salvo o disposio nos arts. 627 e 627-A, a loda verificagBo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder. sab

pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de aulo de infraggo. {Redacao dada pela Medida Provisoria n® 2,164-41 ds 2001)
§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspe¢ao do Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial, (neliide pelo Decrato-ei n® 229 de
28.2.1967)

§ 2° Nesse livro, regisirara o agente da inspec8o sua visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspagao, nale
consignando, se fér o caso, tbdas as imegulandades verificadas e as exigéncias feitas, com os respeclivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de moda legivel, os elementos de sua
identificagao funcional. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2 1967)

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecio, quanto a omissae ou langamento de qualguer elemento no livro, respondera éle por falta grave no cumprimenta do dever, ficando

passlvei desde logo, da pena de suspens3o ate 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatériamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Incluido pelp Decrato-le: n® 229,
de 25 2 1967)

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderegos inexistentes, assim como a apresentagao de falsos relatdrios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3% {Incluido pelo Decreto-lei n® 224 de 28 2 1967)

Ar. 628-A. Fica instituido o Domicllio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pela Ministério de Trabalho e Previdéncia, destinado a: (Incluide pela Lal n® 14 261, de 2021)
| - cientificar o empregader de quaisquer atos administrativos, agdes fiscals, intimagdes e avisos em geral; e tincluido pela Lei n® 14,261 _de 2021)
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Il - receber, por parte do empregador, documentago eletrbnica exigida no curso das agbes fiscais ou apresentagio de defesa e recurso no ambito

administrativos, (Incluido pela Lei n® 14 261 de 2021)

§ 1° As comunicagdes eletrénicas realizadas pelo Domicilio Eletranico Trabalhista dispensam a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e o envio por
consideradas pessoais para todos os efeitos legais. {Incluido pela Lein® 14.261, de 2021)

Municipal
a flall S TR

s

Art. 629 - O auto de infragao sera lavrado em duplicata, nos térmos dos modelos & instrugbes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franguia e recibo de volta, (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicagao eletrdnica, com utilizago de certificagao digital ou de codigo de acesso, possuird os requisitos de validade.
Lein® 14,261, de 2021)

§ 1% O auta ndo terd o seu valor probante condicionada  assinatura do infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspecao, salvo havendo motivo justificado que sera

declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade, (Redagao dada pelo Decreto-lel n® 229, de
28 2. 1967)

§ 2° Lavrado o auto de infragao, ndo podera éle ser inutilizado, nem sustado o curso do respectivo processo, devendo o agente da inspego apresenta-lo 4 autoridade competente,
mesmao se incidir em érro. iRedagao dada pelo Decreto-lel n® 229, de 28 2, 1967)

§ 3° O infrator teréd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias conlados do recebimento do auto. {Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° O auto de infragao sera registrado com a indicagao sumaria de seus elementos caracteristicos, em livro préprio que devera exislir em cada orgao fiscalizador, de modo a
assegurar o contrile do seu processamento. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecgéo poderd exercer as atribuigdes do seu cargo sem exibir & careira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade
competente. (Redacao lo Decretp-lel n® 229, de 28.2,1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem nao esteja autorizado, em razdo do cargo ou fungao, a exercer ou praticar, no Ambito da legislagao trabalhista, atos de
fiscalizagao. (Inchiido pelo Decreto-lei n® 229, de 28,2, 1967)

§ 2° - A credencial a que se refere &ste arligo devera ser devolvida para inutilizagdo, sob as panas da lei em casos de provimentos em outro cargo publico, exoneragdo ou demissao

bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensao do exercicio do cargo. (Incluido pelo Decretg-lel n® 229, de 28.2,1967)

§ 3% - O agente da inspegao terd livre acesso a todas dependéncias dos eslabelecimentos sujeitos ao regime da legislagdo, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou preposlos,
obrigados a prestar-lhes os J imentos necessarios ao desempenho de suas atribuices legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protegio ao trabalho. ({Incluida pelo Decreto-lei n® 229 de 28.2 1967)

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspegao deverdo permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitinda, por excegdo, a critério da autoridade competente,
~~lam os mesmos apresentados em dia hara préviamente fixados pelo agente da inspecao. {Inclulde pelo Decretg-lei 0° 229. de 28.2 1967)

§ 5% - No territério do exercicio de sua fungéo, o agente da Inspegao gozara de passe |ivre nas emprésas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentagio da carelra de
identidade fiscal. {Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2 1967)

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4° e 5° configurara resist&ncia ou embarago a fiscalizagao e justificara a lavratura do respectivo auto de infragao, cominada a multa de
valor igual a melo (1/2) salario minima regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em conta, além das circunsiancias atenuantes ou agravantes, a situagao econdmico-financeira
do Infrator & 0s meios a seu alcance para cumprir a lei. (Incluido pelo Decrete-tei n® 229, de 28 2 1967)

§ 7° - Para o efeito do disposlo no § 5°, a autoridade competente divulgara em janeiro e julho, de cada ano, a relagao dos agentes da inspecao litulares da carteira de identidade
fiscal. ({Incluido pelo Decrelodei n® 229, de 28.2 1967)

§ 8° - As autoridades policials, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da inspegao a éncia de gue necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuigées
legais. (ingluldo pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2 1967)

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de associagao sindical, poderd comunicar 4 autoridade competente do Ministério do
Trabalhe, Industria e Comercio as infragdes que verificar.

Paragrafo unico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que |he parecerem necessarias 8 elucidagdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art. 633 - (Revogado pela Lei n° 13,874, de 2019)

Arl. 634 - Na falta de disposigao especial, a Imposigao das multas incumbe as autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo unico - A aplicagio da mulla ndo eximira o infratar da responsabilidade em que incorrer por infragao das leis penais,

§ 12 Aaplicagao da multa ndo eximira o infralor da responsabilidade em que incorrer por infragao das leis penais. (RedacAo dada pela Lein® 13467, de 2017)
§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréio reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo
ice que vier a substitul-lo. (Incluido pela Lel n® 13.467. de 2017)
CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art, 635 - De tdda decisbo que impuser multa por infragao das lels e disposigbes reguladoras do trabaiho, e ndo havendo forma especial de processo cabera recurso para o Diretor-
Geral Departamento ou Servigo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que for competente na matéria, {Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2 1967

Paragralo Unico. As decisdes sero sempre fundamentadas. {Incluido pelo Decteto-lei n® 229, de 28,2 1967)

Art. 636, Os recursos devem ser inlerpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagio, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de os
informar encaminha-los-a a autoridade de instancia superior, (Redacao dada pelo Decrelo-lel n° 229, de 28,2 1967)

§ 17 - O recurso s tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do depésito da multa, (Incluido pelo Decrato-lei n® 229, de 28.2.1567)

§ 2° - A notificagao somente sera realizada por meio de edital, publicada no érgéo oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. {Incluido pelo Dacrelo-

lein" 229, de 28.2.1967)

§ 3° - A nofificagao de que trata &ste artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.
(incluido pelo Decreto-lai n° 229, de 28 2 1967)

§ 4° - As guias de deposito eu recolhimento serdo emitidas em 3 (irés) vias e o recolhimento da multa deverd preceder-se dentro de 5§ (cinco) dias as repartices federais
competentes, que escriturardo a receila a crédito do Ministério da Trabalho e Previdéncia Social. (lncluldo pelo Decrato-lei n® 220, de 28,2 1867)

§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a repartigo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedigio, para a averbagdo no
Processo, tngluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28,2 1967)

§ 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinquenta por cenlo) se o infrator, renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificagao ou da publicagéo do edital, {Incluido pelo Decreto-lel n° 229 de 28 .2 1867)

§ 7° - Para a expedigdo da guia, no caso do § 6° devera o Infrator juntar a natificagdo com a prova da data do seu recebimento, ou a félha do drgdo oficlal que publicou o
edital. (Ingluido pelo Decreto-lel n° 229, de 28.2.1867)

Ar, 637, De todas as decisoes que proferirem em processos de infragdo das leis de protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes, observado o disposto no paragrafo

unico do art. 635, deverdo as auloridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade competente de instancia superior. (Redacdo dada pelo Decrelo-lei n® 229, de
28.2.1967)
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Art, 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria @ Comercio & facultade avocar ao seu exame e deciséo, dentro de 90 (novenia) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
procasso, as questies referentes a fiscalizagdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagio.

CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAQ E DA COBRANGA
Art, 639 - Nao sendo provido o recurso, o deposito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de instructes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigavel das multas antes
encaminhamenta dos processos a cobranga executiva, {Redagac dada pelo Decrato-lgin® 229, de 28 2 1867)

Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da multa ou penalidade, far-se-a a competente inscrigdo em livro especial, existente nas repartiches
das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia autentica dessa inscrigdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobranga judicial, valendo tal instrumento coma titulo de divida liquida e certa.

Art, 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalhe obedecers ao disposto na legisiagBo aplicavel & cobranga da divida ativa da Unido.
sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Trnbynais Reqignais do Trabalhg, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades,
pelo Ministério Publico Estadual e do Territério do Acre, nos termas do Decreto-Lei n® 960, de 17 de dezambro de 1938,

Paragrafo Unico, No Estado de S&o Paulo a cobranga continuara a cargo da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VII-A
(Ingluido pela Lei n® 12 440, de 2011)

DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justiga do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 12,440, de 2011)

§12 O interessado ndo oblera a certiddo quando em seu nome constar: (Incluide pela Lein® 12,440, de 2011)
| — 0 inadimplemento de cbrigaces estabelecidas em sentenga condenaloria transitada em julgado proferida pela Justiga do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas, inclusive
no concernente aos recalhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel: cu {Incluido pa 3l n® 12,440 de 2011)
Il = 0 inadimplemento de obrigagdes decorrentes de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comisséo de Conciliagdo Prévia. (Incluido
pela Lein® 12440, de 2011}
§ 2° Verificada a existéncia de débilos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa, sera expedida Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas em nomesg.,
Interessado com os mesmos efeitos da CNDT. tneluido pels Lei n® 12,440, de 2011)
§ 3% A CNDT cerificara a empresa em relagdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias e filiais. (In¢luido pela Leln® 12,440, de 2011)
§4° O prazo de validade da CNDT ¢ de 180 (cento & oitenta) dias. contado da data de sua emisséo. (Incluido pela Lein® 12.440. de 2011)
TITULO VIl
DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO |
INTRODUCAO

Ar. 843 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de lrabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislagao social, serdo dirimidos pela Justiga do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelscida pelo processo judicidrio do trabalho, (Redacan dada pela
Lein” 7.494, de 17 .6.1986)

§ 1° - As questdes concementes & Previdéncia Social serdo decididas pelos drgdos e autoridades previstos no Capitule V deste Titulo e na legislagac sobre seguro

social. (Vide Lein® 3,807 de 1960)

§ 2° - As guestdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislagao subsequente.

§ 32 A Justiga do Trabalho é competente, ainda, para processar e |ulgar as agfes entre trabalhadores portudrios & os operadores portudrios ou o Orgao Gestor de Méao-de-Obra -

QCMO decorrentes da relagio de trabalho, (Incluido pela Medida Provisdda n® 2.164-41, de 2001)
Art. 644 - 530 drgaos da Justiga do Trabalho: (Redacao dada | réte-lein® 9,797, de 9.9.1946)
a) o Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 9,797 de 8.9.1448)
b) os Tribunais Regionais do Trabalho: (Redacao dada pelo Decrelo-le n° 8.797, de 8.9, 1048) _
c) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de Direlto. (Redacao dada pelo Decreto-lel n® 9.797 de 9.9,1946)

Art. B45 - O servigo da Justica do Trabalho € relevante e obrigatério, ninguém dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646, Os orgdes da Justiga do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mitua colaboragéo, sob a orientagdo do presidente do Tribunal Superior do
Trabalha.

CAPITULO Il

DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
(Vide Constituicao Federa| de 1988)

SEGAO |
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 647 - Cada Junta de Conciliagdo e Julgamento terd a seguinte composigao: |Redacdo dada pelo Decrelo-el n® 9787 de 9.9.1846) {Vide
Constitulcao Federal de 1988}

a) um juiz do trabalho, que sera seu Presidente; (Redacao dada pelo Decreto-le| n° 9.787, de 9.0,1948)

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados. (Redacdo dada pelo Decreto-ei n® 8 787, de 9.9 1946)

Paragrafo Unico - Havera um suplente para cada vogal, {Redacéo dada pelo Decrelpei n° 9 797, de 8.9.1946)
1q%_ﬁ«r‘t_ 648 - Sao incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os parentes consangiiineos e afins até o terceiro grau civil, (Vide Constituicdo Federa! de
1988)

Paragrafo tnico - A incompatibilidade resolve-se a favor do primeire vogal designado ou empossade, au por soreio, se a designagao ou posse for da mesma data,

Art. 849 - As Juntas poderdo conciliar, instruir ou julgar com gualguer numero, sendo, porém, indispensavel a presenga do presidents, cujo volo prevalecerd em caso de
ampale. (Redagao dada pelo Decreta-Lei 0” 8737, de 1944) (Vide Constituiggo Federsal de 1888)
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§ 17 - No julgamento de embargos deverdo estar presentes todos os membros da Junia, |Bedacéo dada pelo Decreto-Le n® B.737, de 1946)
Constituicio Federal de 1988)

Municigal
REGISTRC

FLs. L

Art. 850 - A jurisdigdo de cada Junta de Conclliacaa e Julgamento abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, so podendo ser estendida ou restringida por lei

§ 2° - Na execugdo e na liguidagao das decisdes funciona apenas o presidente. (Redacdo dada pelo O | n®8.737, de 194E)
SEGAO Il

DA JURISDIGAO E COMPETENCIA DAS JUNTAS

federal, (Redacao dada pels Lei n® 5.442, 24 5 1968) (Vide Constiluigao Federal de 1988)

Paragrafo unico. As leis locais de Organizagao Judicidria nao Influirdo sébre a competéncia de Juntas de Conciliagdo e Julgamento j& criadas até que lei federal assim
determine, (Paragraio incluide pela Lei n® 5,442, 24 5.1968) (Vide Constitulzac Federal de 1988)

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagio e Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar s8rvigos aoc empragador,
ainda gue tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro, (Vide Constituicd = 1988)

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja
subordinado e, na falta, sera competerite a Junta da localizagio em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais praxima. (Redachio dada pela Lei n° 9.851. de
27.10.1998) (Vide Constituicao Federal de 1888)

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagio e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em ageéncia ou filial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convengao internacional dispondo em contrério. (Vide Constiluicio Federal de 1988)

§ 3°- Em se tratando de empregador que promova realizagao de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, & assegurado ao empregado apresentar reclamacao no foro da
celebragdo do contrato ou no da prestagio dos respeclivos servigos,

Ar. 852. Compele as Varas do Trabalho: (Redacéo dada pela Lol n° 13,467, de 2017)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado,

Il - os dissidios concernentes a remuneragéo, férias e indenizagoes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;
Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as agtes entre {rabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decarrentes da relagio de trabalho; (Incluido pela
Medida Provisoria n® 2,164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inquéritos para apuragao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas praprias decisdes;

d} impar multas e demals penalidades relativas aos atos de sua competéncia; {Redardo dada pelo Decrelo-ei n® 6,353, de 20.3.1944)

e} (Suprimida pelo Decreto-lgi n® 6 353, de 20.3.1944)

f) decidir quanto 2 homologagao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho. (Incluido pela Lel n® 13 4G7, de 2017)

Paragrafo unico - Terdo preferéncia para Julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da
Junita, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagao também versar sobre outros assuntos. (Vide Constituicao Federal de 1988)

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagio e Julgamento: {Vide Constituicao Federal de 1988)

aj requisitar as autoridades competentes a realizagdo das diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aguelas que nao
atenderem a lais requisigbes;

b} realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;
c) julgar as suspeigdes arglidas contra os seus membros,;
d) julgar as excegdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;
e) expedir precatérias e cumprir as que lhes forem deprecadas;
f) exercer, em geral, no interesse da Justiga do Trabalho, quaisquer outras atribuigtes que decorram da sua Jurisdigdo.
SECAO Il

DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS
(Vide Constituicao Federal de 1988)

Art. 654 - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a para o cargo de juiz do trabalho substituto, As nomeagoes subsequentes por promogao alternadamente, por antiguidade e
merecimento. (Redagdn dada pelo Decrelo-lel n° 224, de 28.2 1967)

1% Nas 7% e 8% RegiGes da Justica do Trabalho, nas localidades fora das respectivas sedes, havera suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta, sem direito a acesso
ca

ne dos pelo Presid da Repliblica, dentre brasileires, bacharéis em direito, de reconhecida idoneldade moral, especializados em direito do trabalho, pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, (Redagao dada pelo Decreto-e n® 220 de 28.2 1967) (Vide Constituicao Federal de 1988) (Vide Decreto-Lei n® 388, de 1968)

§ 2° Os suplentes de juiz do trabalho receberdo, quando em exercicio, vencimentos iguais acs das julzes que substitulrem. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28,2 1967)

§ 3° Os juizes substitulos serdo nomeados apds aprovagéo em concurso publico de provas e tilulos realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho da Regiao, valido por 2 (dois)
anos e prorrogavel, a critério do mesmo érgao, por igual periodo, uma sé vez, e erganizado de acordo com as instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacéo
dada pela Lei n® §.087, de 16.7.1974)

§ 4° Os candidatos inscritos s0 serdo admitidos ao concurso apds apreciagao prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regiao, dos seguinles
requisitos: (Rgdacdo dada pelo Decreto-lein® 229 de 28.2 1967)

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) anos; (Redacdo dada pelp Decreto-lei n® 229, de 1967

b} idoneidade para o exercicio das fungdes. (Redacio dada pelo Decreto-lel n® 229, de 28,2 1967)

§ 5° O preenchimento dos cargos do presidente de Junta, vagos ou criadas por lei, sera felta dentro de cada Regiao: [Redacao dada pelo Decreto-lel n° 229, de
£8.2.10967) (Vide Constituicao Federal de 1088)

a) pela remogac de outro presidente, prevalecendo a antiglidade no cargo, caso haja mals de um pedido, desde que a remogao tenha sido requerida, dentro de quinze dias, contados
da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem cabera expedir o respectivo ato. [Redasio dada pela Lel n° 6.080, de 16.7,1974)

b} pela promogéo de substituto, cuja aceitagdo sera facultativa, obedecido o critério alternado de antigiiidade e merecimento. (Redagao dada pelo Decrato-lel n° 229, de 28,2.1967)
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§ 6° Os juizes do trabalho, presidentes de Junta, juizes substitutos e suplentes de juiz tomardo posse perante o presidente do Tribunal da respectiva Regido. Nos Estados que, nao
forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal de Justica, que remetera o térmo ao presidente do Tribunal Regional da jurisdigéo do

empossado. Nos Terrilorios a posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regiao. (Redacan dada pelo Decrelodel n® 229 de
28,2 1967) (Vide Constituicap Federal de 1988)

Art. 655 - Os presi e os presidentes substitulos tomardo posse do cargo peranie o presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdigdo.  (Redacao dada pelo Decreto-Lai
n* 8,737 de 1945)

§ 1° Nos Estados em que ndo houver sede de Tribunais a posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal de Apelagao, que remelera o respectivo t&rmao ao presidente do Tribunal
Renlona! da Jurisdigao do empossado. (Redacao dada pelo Decr el n 8,737, de 1948)

§ 2° Nos Territdnos a posse dar-se-a perante a juiz de Direito da capital, que procedera na forma prevista no § 1°. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n® B 737, de 1946)

Arl, 656 - O Juiz do Trabalho Substituto, sempre gue nao estiver substituindo o Juiz-Presidente de Junta, podera ser designado para atuar nas Juntas de Conciliagio e
Juigamento. (Redacfo dads pela Lei n® 8,432, de 1993) (Vide Constituicao Federal de 1988)

§ 1° - Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territario da Regido podera ser dividido em zonas, compreendendo a jurisdigio de uma ou mais Juntas, a |ulzo do Tribunal

Regional do Trabalho respectivo. (Incluido pela lein® §432 11.6.1992)

§ 2° - A designacao referida no capul desle artigo sera de atribuiglo do Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposigac regimental especifica, de quem
este Indicar. ({Incluido pela Lei n" 8.432, 11.6.1992)

§ 3° - Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem substiluindo os Juizes Presidentes de Juntas, perceberdo os vencimentos destes. (Ingluido pela
Lein® 8.432, 11.6.19592

§ 4° - O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposicao regimental especifica, que este indicar, fara a lotagdo e a movimentacao dos Juizes Substitutos

entre as diferentes zonas da Regldo na hipétese de terem sido criadas na forma do § 1° deste artigo. {Inclulde pela Lein® 8.432 11,6.1893)

Art. 657 - Os presidentes de Junta & os presidentes substitutos perceberao os vencimentos fixados em lei. (Redacan dada pelo Decreto-Lel 0% 8. 737, de 1946)
{Vide Constituicao Federal de 1968)

Art, 658 - Sao deveres precipuos dos presidentes das Juntas, além dos que decorram do exercicio de sua fungdo: (Redacao dada pele Decreto-lel n® 8737
19.1.1946} {Vide Consiituicdo Fedaral de 1988)

a) manter perfeita conduta publica e privada; (Redacio dada pelo Decreto-lei n® 8,737, 18.1.1946)

b) abster-se de atender a solicitagbes ou r dagdes relati ite aos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos & sua apreciagao, {Redacdo dada r+'~
Decreto-lei n® B, 737, 19.1.1948)

"

c) residir dentro dos limites de sua jurisdigdo, ndo podendo ausentar-se sem licenga do presidente do Tribunal Reaional. (Redagao dada palo Decreto-lal n® 8 737,

18.1.1846)

d) despachar e pralicar todos os atos decorrentes de suas fungdes, deniro dos prazos estabelecidos, sujeitando-se ao desconto correspondente a um dia de vencimento para cada
dia de retardamento,  (Inuluido peto Decretodel n® 8737 de 191 1946)

Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes
atribuigbes: (Wide Constiluicda Fedeal de 1988)

| - presidir as audigncias das Junlas; (Vide Constituivas Federal de 1988)
Il - executar as suas praprias decisbes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execugao |hes for deprecada, (Vide Conslituican Federal de 1988)
Il - dar posse aos vogais nomeados para a Junta, ao Secretario e aos demais funcionarios da Secretaria; (Vide Conslituicao Federal de 1988)

IV - convecar os suplentas dos vegais, no impedimento destes;

V - representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdigao, no caso de falta de qualguer vogal a 3 (trés) reunides conseculivas, sem motivo justificado, para os
fins do art. 727,

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes. fundamentando a decisao recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os 8 decisdo da Junta, no caso
doart. 894, (Vide Constituicdo Federal de 1988)

VIl - assinar as folhas de pagamento dos membros e funciondrios da Junta;
VIl - apresentar ao Presidente do Tribunal Reglonal, até 15 de fevereiro de cada ano, o relatdrio dos trabalhos do ano anterior;

I1X - conceder medida liminar, até deciséo final do processo, em reclamagdes trabalhistas que visem a tornar sem efeito Iransferéncia disciplinada pelos paragrafos do artigo 469
desta Consolidagao. (Incluidg pela Le 0’ 6.203 de 17.4,1973)

= s " -_
X - conceder medida liminar, ate decisao final do processo, em reclamagoes trabalhistas que visem reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado
pelo empregador, (Incluido pela Lei n? 8 270, de 1996)

SEGAO IV
DOS VOGAIS DAS JUNTAS
(Vide Constituicao Federal de 1988)
Art, 660 - Os vogais das Juntas sdo designados pelo Presidenta do Tribunal Regional da respectiva jurisdigao, (Vide Constiluicao Fadera| de 1988)
Art. 661 - Para o exercicio da fungdo de vogal da Junta ou suplente deste sio exigidos os seguintes requisitos: (Vide Constituicao Fedaral dea 18588)
a) ser braslleiro; (Redacao dada pelo Decreto-el n* 229, de 28 2 1967)
b) ter reconhecida idoneidade moral;
c) ser maior de 25 (vinte e cince) anos e ter menos de 70 (setenta) anos, (Bedagao dada pelo 1o-lei n® 229 de 28.2 1967)

d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o servigo militar;

f) contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissao e ser sindicalizado.

Paragrafo dnica - A prova da qualidade profissional a que se refere a alinea "" deste artigo  feita mediante declaragao do respectivo Sindicalo.

Arl. 662. A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes far-se-& dentre os nomes constantes das listas que, para esse efeito, forem encaminhadas pelas associagbes sindicais de
primeiro grau ao presidente do Tribunal Regional. (Vide Constitulcéo Federal de 1988)

§ 1° - Para esse fim, cada Sindicalo de empregadores & de empregados, com base territorial extensiva & drea de urisdigdo da Junta, no todo ou em parte, procedera, na ocasido
determinada pelo Presidente do Tribunal Regional, & escolha de 3 (trés) nomes que compordo a lista, aplicando-se 4 eleigdo o disposto no art, 524 e seus §§ 1°a 2°, (Radasio
dada pela Lei n® 5.657. de 4.6.1971)

§ 2° Recebidas as listas pelo presidente do Tribunal Regional, designaré este, dentro de cinco dias, os nomes dos vogals & dos respectivos suplentes, expedindo para cada um deles
um titulo, mediante a apresentagio da qual sera empossado.

https:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 60/90



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado i

§ 3° Dentro de quinze dias, contados da dala da posse, pode ser contestada a investidura do vogal ou do suplente, por qualquer interessado, sem efeita suspensiy
representacao escrita, dirigida ao presidente do Tribunal Regional.

Municiog

eEBISTRE

§ 4" - Recebida a conlesiagao, o Presidente do Tribunal designara imediatamente relator, o gqual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou de proceder a quafs

providenciara para que ludo se realize com a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestacdo ac parecer do Tribunal, na primeira sesséo. (Redacad dagda pela Lei n°
2.244. de 23.6.1954)

§ 5° - Se o Tribunal julgar proced a conteslagao, o Presidente providenciara a designagao de nova vogal ou suplente. (Redacao dada ol
£8.2 1967) L

§ 6° - Em falta de indicagao pelos Sindicatos, de nomes para representantes das respectivas categorias profissionals e econémicas nas Juntas de Conciliagao e Julgamento, ou nas
localidades onde ndo existirem Sindicatos, serdo esses representantes liviemente designados pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, observados os requisitos exigidos para o
exercicio da fungéo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lel n® 229, de 28.2 1967) (Vide Conslituicac Federal de 1988)

Art. 663 - A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes & de 3 (trés) anos, podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que tiver servido, sem interrupgao, durante
metade desse perfodo. (Redagao dada pela Lei n° 2,244, de 23 6,1954) {Vide Constituicao Federal de 1988)

§ 1° - Na hipditese da dispensa do vogal a que alude este artigo, assim como nos casos de impedimento, morte ou renuncia, sua substituigio far-se-a pelo suplente, mediante
convocagao do Presidente da Junta. (Redacag dada pela Lei n® 2,244, de 23 6,1954) (Vide Conshituicao Federal de 1988)

§ 2° - Na falta do suplente, por impedimenta, morie ou renuncia serao designados novo vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art.
662, servindo os designados até o fim do perfodo.

Art. 664 - Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o Presidente da Junta em que 1ém de funcionar, (Vide Constituicao Federal de 1988)
Art. 865 - Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas e seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666 - Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de 20 (vinte) par més, os vogais das Juntas e seus suplentes perceberao a gratificagao fixada em lei.

(Vide Conslituicao Federal de 1988)
Art. 667 - Sao prerrogativas dos vogais das Juntas, além das referidas no ant. 685 (Vide Constituicas Federal de 1988)
a) tomar parte nas reunides do Tribunal a que pertengam:;
b) aconselhar s parles a conciliagdo;
¢} votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ardem interna do Tribunal, submetidas as suas deliberagoes,
d) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
e) formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento do caso,
CAPITULO 11
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668 - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdigo das Juntas de Conciliagao e Julgamento, os Juizos de Direito sdo os érgdos de administragao da Justiga do Trabalho,
com a jurisdigao que Ihes for determinada pela lei de organizagao judiciaria local, {Vide Conslituigao Federal de 1988)

Art. 669 - A competéncia dos Julzos de Direito, quando investidos na administragéo da Justica do Trabalho, & a mesma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, na forma da
Segao Il do Capitulo Il

§ 17 - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia & determinada, entre os Juizes do Civel, por distribuigio ou pela divisio judicidria local, na
conformidade da lei de organizagao respectiva.

§ 2° - Quando o critério de competéncia da lei de organizagao judiciaria for diverso do previsio no pardgrafo anterior, sera competente o Juiz do Civel mais antigo.
CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
SEGAOI
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 670 - Os Tribunais Regionais das 1* e 2* Regibes compor-se-ao de onze juizes togados, vilalicios. e de seis juizes classistas, temporarias: os da 3 e 47 Regides. de oitn juizes
topados, vitalicios, e de quatro classistas, temporarios; os da 5° e 6° Regides, de sete juizes logados, vitalicios e de dois classistas, temporérios; os da 7" e 8* Regides, de seis |uizes

3dos, vitalicios, e de dois classistas, tempordrios, todos nomeados pelo Presidente da Republica. (Redacao dada pela Lein® 5,442 24.5 1968)
§ 17 H& um primeiro suplente e um segundo suplente para o presidente e um suplente para cada vogal, {Incluido pelo Decreto-lei n® 9.398, de 21.6.1946)

(Vide Decrelo-Lei n® 9,519 de 1946)

§ 2° Nos Tribunais Regionais constituidos de seis ou mais juizes logados, e menos de onze, um déles serd escolhido dentre advogados, um dentre membros do Ministério Publico da

Uniaa junto & Justica do Trabalho e os demais denlre juizes do Trabalho Presidente de Junla da respectiva Regido, na forma prevista no paragrafo anterior, (Redagao dada
pela Lein?® 5442 de 24 5.1968)

§ 3° (VETADQ) ({Incluide pela Lel n® 5442, de 24.5 1968)

§ 4° Os juizes classistas referidos neste artigo representardo, paritariamente, empregadaores e empregados. (Incluido pela Lei n° 5442, de 24,5 1968)

§ 5° Havera um suplente para cada Juiz classista, ({Incluido pela Lel n® 5.442, de 24 5 1968)

§ 6° Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, disporao sabre a substituigdo de seus Juizes, observados, na convocagdo de julzes inferiores, os critérios de livre
escalha e antigiiidade, alternadamente, (Incluido pela Lei n° 5442, de 24.5 1968)

§ 7° Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivas Presidente e Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, ande as houver,
(lnglujdo pela Lein? 5442, de 24 5 1968)

§ 8° Os Tribunais Regionais da 1" e 2" Regides dividir-se-8c em Turmas, facultada essa divis8o aos constituidos de pelo menos, doze julzes. Cada turma se compora de trés Julzes
logados e dois classistas, um representante dos empregados e outro dos empregadores, {Ingluidg pela Lein® 5442 de 24.5.1068)

Art. 671 - Para os trabalhos dos Tribunais Reajonais existe a mesma incompatibilidade prevista no art, 648, sendo idéntica a forma de sua resolugéo.

Art. 672 - Os Tribunais Regionals, em sua composigao plena, deliberariio com a presenca, além do Presidente, da metade e mais um, do numero de seus juizes, dos quais, no
minimo, um representante dos empregados e oulro dos empregadaores. {Redacao dada pela Lein® 5,442, de 24.5,1968)

§ 17 As Turmas somente poderae deliberar presentes, pelo menos, Irés dos seus juizes, entre &les os dois classistas, Para a inlegrag@o désse quorum, podera o Presidente de uma
Turma convocar juizes de outra, da classe a que pertencer o ausente ou impedido. (Redacdo dada pela Lei n® 5442 de 24 5.1968)

§ 2° Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-&o pelo voto da maiona dos juizes presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipétese de declaracao de inconstitucionalidade de

lei ou ato do poder publico (artigo 111 da Constituigio). (Redacao dada pela Lel n® 5442, de 24.5,1968)

§ 3° O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipotese de declaragéo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder pablico, somente tera voto de desempate. Nas sessées
administrativas, o Presidente votard como os demais juizes, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade. (Paragrafo incluido pela Lel n® 65,442, de 24 5.1968)
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§ 4° No julgamento de recursos conira decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou de Relator, ocorrendo empate, prevalecera a decisdo ou despacho
recorrido. (Paragrafo incluido pela Lei n® 5,447, de 24.5.1968)

Art. 673 - A ordem das sessoes dos Tribunais Regionais serd estabelecida no respectivo Regimento Interna.
SECAO Il
DA JURISDIGAO E COMPETENCIA

Arl. 674 - Para efeito da junisdicao dos Tribunais Regionais, o territorio nacional & dividido nas oito regides seguintes: (Redacao dada pela Lei n® 5,839 de 5.12.16872)

1* Regléo - Estados da Guanabara, Rio de Janeiro e Espirito Santo;

2* Regldo - Estados de Sao Paulo, Parana e Malo Grosso;

3" Regido - Estados de Minas Gerais & Goias e Distrito Federal,

47 Regido - Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

5" Reglao - Estados da Bahia e Sergipe;

&" Regiao - Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte;

7" Regiao - Estados do Ceara, Piaui @ Maranhao;

8" Regido - Estados do Amazaonas, Pard, Acre e Territdrios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima,

Paragrafo unico. Os tribunals 18m sede nas cidades: Rio de Janeiro {1° Regido), S&o Paulo (2° Regido), Belo Horizonle (3° Regiao), Porto Alegre (4* Regigo), Salvador (5* Regiao).
Recile (6° Regido), Fortaleza (7 Regi&o) & Belém (B® Regiao). (Redagao dads pela Lei n® 5.839, de 5.12 1972)

Art. 675 - (Revogpdo pela Lein® 5442 de 24.5.1968)

Art. 876 - O numero de regides, a urisdigdo e a categona dos Tribunas Reoonass, estabelecidos nos artigos anteriores, somente podem ser alterados pelo Presidente da
Republica.

Art. 677 - A competéncia dos Tribunais Regignais determina-se pela forma indicada no art. 651 e seus paragrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este ocarrer.

Art. 678 - Ags Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete; {Redagag dada pela Lein® §.442, de 24 5 1968}
-
| - ao Tribunal Plena, especialments: {incluigo pela Lel n® 5447 de 24 5 1968)

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b} processar e julgar ariginariamente:

1) as revisdes de sentengas normativas;

2) a extenséo das decisbes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranga.

4) as impugnagbes a investidura de vogals e seus suplentes nas Juntas de Conciliagéo e Julgamento;

c) processar e julgar em ultima Instancia:

1) os recursos das multas impostas pelas Turmas,

2) as agbes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliagao e Julgamento, dos juizes de direlto investidos na jurisdiglo trabalhista, das Turmas e de seus proprios acérdaos;
3) os conflitos de jurisdigao entre as suas Turmas, os juizes de direito investidos na jurisdigao trabalhista, as Junlas de Conciliagao e Julgamento, ou entre aquéles e estas;
d) julgar em dnica ou ultima instancias:

1) os processos e 05 recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamagas contra atos administrativos de seu presidente ou de qualquer de seus membros, assim como dos julzes de primaira instancia e de seus funcionarios.

Il - &s Turmas: (Incluido pela Lei n® 5.442 de 24.5.1968)

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea a ;
b) julgar os agravos de petigdo e de instrumenlo, &sles de decisdes denegaltrias de recursos de sua algada,

c) impor multas e demals penalidades relativas e atos de sua competéncia jurisdicional, e |ulgar os recursos interpostos das decisdes das Juntas dos juizes de direlto que as
impuserem.

Paragrafo Unico. Das decis@es das Turmas néo cabera recurso para o Tribunal Pleno, exceto no caso do item |, alinea "¢" |, inciso 1. déste artigo. \Incluide pela Lel n®
5.442 da 24 5 1968)

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas, compete o julgamento das materias a que se refare o artigo anterior, excelo a de que trata o inciso | da alinea ¢ do ltem |,

como os conflitos de jurisdiglo entre Turmas. iRedacAo dada pela Le| n® 5442 de 24 5 1968)
Arl, 680, Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas: {Restabelgrido com nova redacao pela Lei n® 5442, da 24,5 1968)

a) determinar as Juntas e aos julzes de direlto a realizacéo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagao;
b) fiscalizar o comprimento de suas praprias decisdes,
c) declarar a nulidade dos atos praticados com infragao de suas decisdes;
d) julgar as suspeigBes arguidas contra seus membros;
e) julgar as excegdes de incompeténcia que |hes forem opostas;
f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob apreciagao, representando contra aquelas que nao atenderem a tais requisigbes;
@) exercer, em geral, no interésse da Justica do Trabalho, as demais atribuigtes que decorram de sua Jurisdigdo,
SEGAO Il
DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 681 - Os presidentes e vice-presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho tomardo posse perante os respectivos Tribunais. |Redacéo dada pela Leln® 6,320 de 5.4.1876)
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Cérnara
Municiog,
REG.fSTRC

atgo, as seguinles

Fls 3¢

Art. 882 - Compelem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu
atribuigdes: [Redacao dada pelo Decreto-lei n® B.737 de 19.1,1946)

Il - designar os vogais das Juntas e seus suplentes; {Redagéo dada pelo Decreto-le| n° 8.737, de 19.1.1946)

Il - dar posse aos presidentes de Junlas e presidentes substitulos, aos vogais e suplentes e funcionarios do proprio Tribunal e conceder férias e licengas aos mesmos e aos vogais e
suplentes das Juntas; (Redaco dada pelo Decrato-lel n® 8.737, de 19 1.1946)

IV - presidir as sess@es do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737. de 19.1,1946)
V - presidir as audiéncias de conciliagao nos dissidios coletivos; (Redagac dada pelo Decreto-lel n° 8,737, de 19,1.1948)

VI - executar suas préprias decisbes e as proferidas pelo Tribunal; (Redacao dada pelo Decrelg-lei n® 8,737, de 19,1,1946)

VI - eonvacar suplentes dos vogais do Tribunal, nos impedimentos destes; (Redasao dada pelo Decrete-lei n® 8.737, de 19.1.1046)

VIII - representar ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra os presidentes e os vogals, nos casos previstos no arl, 727 e seu paragrafo Unico; (Redagao dada
pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1,1846)

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes; (Redacao dada pelo Decreta-lei n® 8.737, de 18.1.19846)

X - requisilar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a farga necessaria, sempre que houver ameaca de perturbagio da ordem; {Redacéo dada palo
Decreto-lei n° 8.737, de 19.1,1946)

Xl - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sdbre as Juntas, ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente, ao Presidente do

Tribunal de Apelagao relativamente aos julzes de Direilo investidos na administragao da Justica do Trabalho; (Redagac dada pelo Degreto-lei n® 8.737, de 19.1,1948)

Xl - Distribuir os feitos, designando os vogals que os devem relatar; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8,737 de 19.1.1946)

Xl - designar, dentre os funciondrios do Tribunal e das Juntas existentes em uma mesma localidade, o que deve exercer a fung3o de distribuidor; (Redacao dada pelo
Decreto-e n® 8,737, de 18.1,1946)

XIV - assinar as falhas de pagamenta dos vogais e servidores do Tribunal, |Bedacao dada pelo Decreto-lei n” 8.737, de 19.1.1946)

§ 17 - Na falta ou impedimento do presidente da Junta e do substituto da mesma localidade, é facultado ao presidente do Tribunal Reaional designar substituto de outra localidade,

servada a ordem de antiguidade enlre os substitutos desimpedidos.  (Redacao dada pelo Decreto-lel n® B8.737, de 19.1.10486)

§ 2° - Na falta ou impedimento do vogal da Junta & do respectivo suplente, & facultado ao presidente do Tribunal Reqlonal designar suplente de outra Junta, respeitada a categoria
profissional ou econdmica do representante e a ordem de antiguidade dos suplentes desimpedidos. (Redacao dada pelo Degreto-lei n® 8 737, de 19.1.1948)

§ 3° - Na falta ou impedimento de qualquer Juiz rep tante classista e seu respectivo suplente, & facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar um dos Juizes classistas
de Junta de Conclliagéo e Julgamento para funcionar nas sessées do Tribunal, respeitada a categaria profissional ou econdmica do representante. AIncluido pela Lei n°

3.440, de 27 8.1958)

Art. 683 - Na falta ou impedimento dos presidentes dos Tribunais Regionais, & como auxiliares déstes, sempre que necessario, funcionardo seus substitutos. (Redacac
dada pelo Decrelo-lei n® 8,737, de 19.1.1946)

§ 17 - Nos casos de férias, por trinta dias, licenga, morte ou renuncia, a convocagéo competira diret, ite ao presidente do Tribunal Sugerior do Trabalho (Bedagao
dada pelo Decreto-lei n® 8,737, de 19.1.1848)

§ 2° - Nos demais casos, medlante convocagao do proprio presidente da Tribunal ou comunicagdo do secretario déste, o presidente substituto assumird imediatamente o exercicio,

ciente o presidenle do Tribunal Supericr do Trabalho, (Redagao dada pelo Decreto-lei n° B.737, de 19.1.1946)
SEGAO IV
PRESENTANTES CLAS s T REGIONAIS

Art. 684. Os Julzes representantes classistas dos Tribunais Reqianais s@o designados pelo Presidente da Replblica.

Paragrafo Unico - Aos Juizes representantes classistas dos empregados e dos empregadores, nos Tribunais Regionals, aplicam-se as disposigbes do art. 661, (Pardorafo 1¢
renumerado para pardgrafo Unico pela Lein” 5442 de 24.5 1968)

Art. 685 - A escalha dos vogais e suplentes dos Tribunais Regionais, representantes dos empregadores e empregados, é feita dentre os nomes constantes das listas para esse
fim encaminhadas ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho pelas associagdes sindicais de grau superior com sede nas respectivas Regides.

§ 17 - Para o efeito desle artigo, o Conselho de Representantes de cada associagao sindical de grau superior, na ocasido determinada pelo Presidente do Tribunal Superior do
abalho, organizara, por maioria de votos, uma lista de 3 (irés) nomes.

§ 2° - O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho submetera os nomes constantes das lislas ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro da Justica e Negdcios
Interiores, (Redagaa dada pela Lein® 2.244 de 23.6.1954)

Art, 686. (Suprimido pelo Decreto-Lel 0% 9.797, de 9.9, 1946)
Art. 687 - Os vogals dos Tnbunais Regionals tomam posse perante o respectivo Presidente,

Art. 688 - Aos juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais aplicam-se as disposicdes do art. 663, sendo a nova escolha feita dentre os nomes constantes das listas a que
se refere o art, 685, ou na forma indicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts, 665 e 667

Fry-

Art, 689 - Por sessfo a que comp 1, até o
(Redacao dada pelo Decreto-lel n® 8.737, de 19.1.1946)

» de quinze por més, percebero os julzes representantes classistas e suplentes a gratificagao fixada em lei.

Paragrafo uUnico - Os juizes representantes classistas, que refiverem processos além dos prazos estabelecidos no Regimento Intermo dos Tribunais Regianais, sofrerao,
aulomaticamenle, na gratificagao mensal a que leriam direilo, desconto equivalente a 1/30 por processo retido. {Incluido pele Decrelo-lei n® 8,737, de 19.1.1946)
CAPITULO V

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 690 - O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Republica e jurisdigao em todo o territdrio nacional, € a instancia suprema da Justiga do Trabalho.
(Redagao dada pela Lei n® 2.244, de 23.6,1854)

Paragrafo dnico - O Tribunal funciona na plenitude de sua composigdo ou dividido em Turmas, com observdncia da paridade de representagio de empregados e
empregadores. (Redacio dada pela Lei n® 2.244 . de 23.6.1054)

Art. 691 - (Supnmido pelo Decreto-lei n® 8.737. de 19.1.1946
Art. 692 - (Suprimudo pelo Decreto-lei n® 8,737 de 19,1,1946)
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SEGAOI

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Art. 683 - O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de dezessele juizes com a denominagdo de Ministros, sendo: _(Redacao dada pela Lel n° 5442 de
24.5 1968) {Vide Constituicdo Fedaral)

a) onze logados e vitalicios, nomeados pela Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal, dentre brasileiros natos, maiores de Irinta e cinco anos, de
notavel saber |uridico e reputagao llibada; {Redacao dada pela Let n® 5 442, de 24 5 19GH)

b) seis classistas, com mandato de trés anos, em representagdo paritaria dos empregadores e dos empregados, nomeados pelo Presidente da Republica de conformidade com o

disposto nos §§ 2° e 3° déste artigo. {Redac#o dada pala Lel n® 5442, de 24.5,1968)

§ 1° - Dentre os Julzes Togados do Tribunal Superior do Trabalho, alheios aos interessas profissionais, serdo eleitos o Presidente. o Vice-Presidente e o corregedor, além dos
presidentes das turmas na forma estabelecida em seu regimento interno. [Redacao dada pels Leln® 2,244 de 23.6,1954)

§ 2° - Para nomeagéo trienal dos |ulzes classistas, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho publicara edital. com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, convocando as
asscclagbes sindicais de grau superior, para gue cada uma, mediante maioria de volos do respectivo Conselho de Representantes, organize uma lista de trés nomes, que serd
encaminhada, por intermédio daguele Tribunal, ac Ministro da Justiga e Negdcios Interiores dentra do prazo que 1or fixado no edital, (Redacdg dada pela Lei n® 2.244 de
23.6.1954)

s T

Art. 694 - Os juizes togados escolher-se-3o; sete, dentre magistrados da Justiga do Trabalho, dois, dentre advogados no efetivo exercicio da profissdo, e dois. dentre membros do
Ministério Publico da Unido junto & Justiga do Trabalho. (Restabslecido com nova redacac dada pela Lei n® 5,442 de 24.5 1968) (Vide Constibyicio Fedaral de
1988}

Arl. 695,  [Suprimide pelo Decreto-le| n® 9.797, de 9.9,1846

Art, 896, Importara em renlncia o ndo comparacimento do membro do Canselho, sem motivo justificado, a mais de trés sessdes ordinarias consecutivas. (Redacio dada
palo Decreto-le n® 8 737, de 19,1 1948}

§ 1° Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo o Presidente do Tribunal comunicara imediatamente o fato ao Ministro da Justica e Negdcios Interiores, a fim de que seja feita a

substituigao do juiz renunciante, sem prejuizo das sangoes cabiveis. Uncluido pela Lei n® 2.244 de 23 6.1954)
§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, a designagao do substituto sera feita denire os nomes constantes das listas de que trata o 2° do art. 693. {loeluide pela Le

0° 2244 de 73.6,1954)

Arl. 897 - Em caso de licenga, supenar a trinta dias, ou de vacancia, enguanto nao for preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderdo ser substituidos mediante convocagao -
Julzes, de igual categoria, de qualguer dos Tribunais Reglonais do Trabalho, na forma gue dispuser o Regimento do Tribunal Superior do Trabalho, {Redacao dada pela
1% 6,280 de 11.42,1975) -

Arl. 698 - (Suprimida pelo Decrelg-lei n® B.737, de 18.1.1946)

Art. 699 - O Tribunal Superior do Trabalho néo podera deliberar, na plenitude de sua composigdo sendo com a presenga de pelo menos nove de seus juizes, além do
Presidente. (Redacio dada pela Leln® 2.244 de 23,6 1954)

Paragrafo unico. As turmas do Tribunal, compostas de 5 (cinco) juizes, s6 poderdo deliberar com a presenga de pelo menos, Irés de seus membros, além do respectivo presidente,

cabendo também a este funcionar como relator ou revisor nos feitos que Ihe forem distribuidos conforme estabelecer o regimento interno, Uncluide pala Lein® 2 244, d
23.6.1854)
Art. 700. O Tribunal reunir-se-2 em dias préviamente fixados pelo presidente, o qual podera, sempre que far necessario, convocar sessdes extraordinarias.  (Redacdo dada pele

Pecrelo-le n® 8,737, de 19.1.1946)

Art. 701. As sessbes do Tnbunal serdo publicas e comecar@o as 14 horas, terminando as 17 horas; mas poderdo ser prorrogadas pelo presidente, em caso de manifesta
necessidade. (Redacdo dada gorato-lel n® 8,737 de 19.1.1048)

§ 1° As sessdes extraordindrias do [rbynal s se realizardo quando forem comunicadas aos seus membros com 24 horas, no minimo, de antecedéncia. {Redacan dada
pele Decreto-lei n® 8.737. de 19,1 1846)

§ 2° Nas sessdes do Tribunal os debates poderdo tornar-se secretos, desde que, por motivo de interésse publico, assim resclva a maioria de seus membros, (Redacda
dada palo Decrefo-lein® 8 737 de 19.1.1946)

SEGAO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO PLENO
(Vida Lei 7.701, de 1988)

Art, 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Redacao dada pela Lein® 2,244 de 23.6.1954) (Vide Lei 7.701. de 1988)
| - em unica instancia: (Redacdo dada pela Lein® 2 244 de 236 1954)
a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei ou ato do poder plblico; (Redarao dada pela Lei n® 2 244, de 23.6.1954)

b conciliar e julgar os dissidios coletivos gque excedam a jurisdigio dos Tribunais Regionals do Trabalho, bem como estender ou rever suas préprias decisdes normativas, nos casos
previstos em lei, (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

¢) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea anterior, (Redagao dada pela Lein® 2,244, de 23 6.1954)
d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em [ei; (Redagdo dada pela Lel n® 2,244 de 23 6 1954)
&) julgar as suspeigbes arguidas contra o presidente & demals juizes do Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisao; (Redacio dada pala Lel n® 2. 244 de 23 6 1954

f) estabelecer ou alterar sumulas @ outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria j& tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo. dois tergos das turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dols tergos

de seus membraos, resiringir os efeilos daquela declaragdo ou decidir que ela s tenha eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial; (Redagao dada pala Lei n° 13 467
de 2017 (Vide AD| 6188)
g) aprovar tabalas de custas emolumentos, nos termos da lel; (Redacac dada pela Lei n® 2,244 de 23.6 1954)

h) elaberar o Regimento Interno do Tribunal & exercer as atribuigdes administrativas previstas em lel, ou decorrentes da Constituigao Federal.

Il - em ultima instancia: {Redarao dada pela Lei n® 2,244 de 23 6, 1954)

a) julgar os recursos ordinarios das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais em processos de sua competéncia originaria; {Redacdo dada pela Lei n® 2 244, de
23.6.1954) o

b) julgar os embargos opostos as decises de que tratam as alineas "b” e "¢" do inciso | deste artigo; (Redacio dada pela Lel n® 2,244 de 23.6.1954)

o) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando esta divifam entre si ou de decisdo proferida pelo praprio: Tribunal Pleno, ou que forem contrarias a letra de |ei
federal, {Redagao dada pelo Decreta-lel n° 220 de 28.2 1967)

d) julgar os agravos de despachos denegatorios dos presidentes de turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regimento interno; (Redacdo dada pela
it 2244 de 23.6.1954) i oLes i) nela
e} julgar os embargos de declaragao opostos aos seus acordaos. |Redacao dada pela Lel n® 2.244, ds 23.6,1954)
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§ 17 Quando adolada pela maioria de dois tergos dos [uizes do Tribunal Pleno, a decisao proferida nos embargos de que trata o inciso Il, alinea "c", deste ary

prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°, do arl, 902. (Paragrafo inclui la Lein" 2.244, da 23 6.1954)
§ 2° E da compeléncia de cada uma das turmas do Tribunal: (Paragralo incluide pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar, em Unica instancia, os conflitos de jurisdigo entre Tribunais Reglonais do Trabalho e os que se suscitarem entre juizes de direito ou juntas de conciliagay
regides diferentes; (Alinga incluida pela Lein® 2,244, de 23.6,1954)

b) juigar, em uitima Instdncia, os recursos de revista interpostos de decisGes dos Tribunals Regionais e das Juntas de Conciliagéo e julgamento ou juizes de dirieto, nos casos
previstos em lei; {Alinea Incluida pela Lei n® 2,244, de 23.6,1954)

c) julgar os agravos de instrumenta dos despachos que denegarem a interposicéo de recursos ordinarios ou de revista; (Alinga incluida pela Lei n® 2.244, de
23.6.1954)

d) julgar os embargos de declaragio opostos ags seus acordaos; (Alines incluida pela Lei n® 2 244 de 23.6,1954)

e) julgar as habilitagGes incidentes e arguigbes de falsidade, suspeigio e outras nos casos pend de sua deciséo {Alinea incluida pela Lein® 2.244 de 36,1354

§ 3% As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alterag&o de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias
de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagéo oral pelo Procuradar-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Uniao e
por confederagoes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional. (Incluido dada pela Lei n® 13,467 de 2017)  (Vide AD| 61B8)

§4° O estabelecimento ou a alteragio de simulas e outros enunciados de |urisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na alinea fdo inciso | e
no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentagao oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigio judiciaria. {Incluldo dada pela Lei n® 13,487, de
2017y tVide ADI 6188}

SEGAO IV
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE JUSTIGA DO TRABALHO

Ar. 703  (Suprimido pelo Decreto-lei n” B 737, de 19.1.1946)

Art. 704 -  (Suprimido peio Decreto-lei n® 8.737 _de 19.1.1946)

Ar.705- (Suprimida pelo Decreto-lol n° 8.737. de 19.1.1346)

SECAOV
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 706  (Suprimido pelo Decreto-jei n® B.737, de 19.1.1946)

SEGAO VI

DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Art. 707 - Compete ao Presidente do Tribunal: (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 8,737, de 19.1,1946)

a) presidir as sessdes do Tribupal, fixando os dias para a realizagao das sessdes ordinarias e convocando as extracrdindrias; {Redacfo dada pelo Decreto-lei n® 8,737, de
19.1.1946)

b) superintender todos os servigos do Tribunal; {Redacao dada pelo Decreto-lei n° 8 737, de 19 1,1946)

c) expedir instrugbes e adotar as providéncias necessarias para o bom funcionamento do Tribunal e dos demais érgaos da Justica do Trabalho: (Redacdo dada pelo

Decrato-lel n° 8.737, de 19.1.1948)

d) fazer cumprir as decisdes originarias do Tribunal, delerminando aos Tribunais Regignais e aos demals orgaos da Justica do Trabalho a realizagéo dos alos processuais e das
diligéncias necessarias; (Redacho dada pelo Decreto-lel n° 8,737, de 19.1.1946)

e) submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e designar, na forma do regimento interno, as respectivos relatores; (Redacdo dada pelo Decreto-lai n®
B.737 de 19.1.1946)
f) despachar os recursos interpostos pelas partes e os demais papéis em gue deva deliberar; (Reda T ei n” 8.737, de 18.1,1946)
g) determinar as alteragSes que se fizeram necesséarias na lotagfio do pessoal da Justiga do Trabalho, fazendo remogaes ex-officio de servidores entre os Jribynais Regionais, Juntas
' Concillagéo e Julgamento e outros 6rgéos; bem como conceder as requeridas que julgar convenientes ao servigo, respeitada a lotagéo de cada érgéo; (Redacag dada pelo
creto-lei n® 8,737, de 19.1,1946)
h) conceder licengas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as penas disciplinares que excederem da algada das demais autoridades: (Redacao dada

pelo Degreto-lei 0° 8. 737, de 19.1,1946)

i) dar passe e conceder licenga aos membros do Trbunal, bem como conceder licengas e férias aos presidentes dos Tribunais Regionais; (Redagao dada pelo Decreto-le
n?B.737, de 19.1.1946)

i) apresentar ao Ministro do Trabalho, Indistria @ Comércio, até 31 de margo de cada ana, o relalério das atividades do tribunal e dos demais drgdos da Justiga do Trabalho,
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® B.737. de 19.1.1946)

Paragrafo unico. O Presidente terd um secretdrio, por éle designado dentre os funciondrios lotados no Tribunal, e serd auxiliade por servidores designados nas mesmas
condigoes. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 16.1.1948)

SEGAO VIl
DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE
Art, 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.  (Redacao dada pela Lein® 14.824, de 2024)
a)revogada;, (Redacao dada pela Lei n® 14,824, de 2024)
b) (Suprimida pela Lein” 2,244, de 23 6,1954);

Pardgrafo Unico - Na auséncia do Presidente & do Vice-Prasidente, sera o Tribunal presidido pelo Juiz logado mais antigo, ou pelo mais idoso quando igual a antigliidade. (Redacac
dada pela Lein® 2,244 de 23,6 1954)

SEGAO VIIl
DAS ATRIBUIGOES DO CORREGEDOR
Arl. 709 - (Revogado pela Lei n® 14.824, de 2024)
CAPITULO VI

DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
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SEGAO |

DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
(Vide Constiluicag Federal de 1988)

Art. 710. Cada Junta terd uma Secretaria, sob a dirego de funcionério que o presidente designar, para exercer a fungio de secrelario, e gque recebera, além dos vencimentos
correspondentes ao seu padrdo, a gratificacéo de fungéo fixada em lei. (Redacdo dada pelo Decrato-lel n® 8.737, de 19.1,1946)

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacdo, o andamento, a guarda e a conservagdo dos processos e oulros papeis que Ihe forem encaminhados;
b) a manutengao do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papeis;

c) o registro das decisoes:

d) a Informag&o, as paries Interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes facilitara;
&) a abertura de visla dos processos s partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos,

g) o fomecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arguivamento da secretaria;

h) a realizagdo das penhoras & demais diligéncias processuais;

i} 0 desempenha dos demais trabalhos que the forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor execugao dos servigos que Ihe estdo afetos,

Art. 712, Compete especialmante aos secretarios das Juntas de Conciliagéo e Julgamento: (Redacao dada pelo Decrato-lei n® B.737. de 19.1.1948

a) superintender os trabalhos da Secretaria, velando pela boa erdem do servigo; (Redagao dada pelo Degreto-lei n® 8 737, de 19.1,1948)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do presidente e das autoridades superiores; (Redagao dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1948)

c) submeter a despacho e assinatura do presidente o expediente & 0s papéis que devam ser por &le despachados e assinados; (Redacao dada nelo Dacreto-lel o?
R.737,.de 19.1 1946)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu presidente, a cuja deliberacdo serd submetida; (Redagao dada pelp Decreto-lei n® B 737 de 19.1,1848) -

e) tomar por térmo as reclamagoes verbais, nos casos de dissidios individuais, {Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8,737, de 19.1.1846)

f) promover o répido andamento dos processos, especiaimente na fase de execugdo, e a pronta realizagéo dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

{Redachn dada peln Decreto-lei n? 8,737, de 19.1 1946}

o) secrefariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas, {Redacéo dada pelo Decreto-lei n” 8. 737, de 19 1.15945)

h) subscrever as certiddes e os 1&rmos procassuais; (Redagao dada pelo Decreta-lei n? 8 737 de 19.1.1846)
3 i) dar aos TIr_iligantas ::iéﬂci: das reclamagdes e demais alos processuais de gue devam ter conhecimento, assinando as respectivas nolificagdes: (Rgdacao dada pelo

ecrgto-lel n® §.737 de 19.1.1944)
)) executar os demais trabalhos que Ihes forem atribuidos pelo presidente da Junta. (Redacdo dad. | :oreto-fel n® 8,737 de 19.1,1944)

Paragrafo unico - Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentas, em lantos dias quantos
os do excesso. {Paragrafo inclulde pelo Decreloles n® B 737 de 15.1.1946

SEGAQII

DOS DISTRIBUIDORES
Art, 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento haverd um distnbuidor,
Art. 714 - Compete ao distribuidar:
a) a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feltos que, para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados:
b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuldo:
c} a manutengio de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos. sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética; “—
d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de informagfes sobre os feitos distribuidos:

) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto Ihe for determinado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios & parte, cujos dados
pederdo ser consultados pelos interessados, mas ndo ser@o mencionados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sao designados pelo Presidente do Tribunal Regional dentre os funcionarios das Juntas e do Tribunal Regional. existentes na mesma localidade. e a0
mesmo Presidente diretamente subordinados.

SEGAO Il
DO CARTORIO DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administragdo da Justica do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas alribuigdes e obrigagdes conferidas na Segéo |
as secretarias das Juntas de Conciliagdo & Julgamento.

Paragrafo unico - Nos Juizos em que houver mais de um cartoria, far-se-a entre eles a distribuigao allernada e sucessiva das reclamagoes.

Ar. 717 - Aos escrivaes dos Juizos de Direito. investidos na administracao da Justica do Trabalho, competem especialments as atribuices e obrigagdes dos secretérios das
Juntas; e aos demais funcionarios dos cartérios, as que couberem nas respectivas fungdes, dentre as que competem as secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711,

SEGAO IV
DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 718 - Cada Tribunal Reglopal tem uma Secrelaria, sob a diregao do funcionario designado para exercer a fungdo de secretdrio, com a gratificagao de fungdo fixada em
lei. (Redacao dada pelo Decrelo-lel n° 8.737. de 19.1.1946)

Art. 719 - Competem & Secretaria dos Conselhos, além das atribuigbes estabelecidas no art, 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusao dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachades, aos respectivos refatores:

b) a organizagao e a manutenco de um fichario de jurisprudéncia do Conselho, para consulta dos interessados.

Paragrafo dnico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as demais atribuictes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas secretarias,
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~ Art. 720 - Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas atribuigbes conferidas no art. 712 aos secretarios das Juntas, além das que Ihes for &é‘
regimento interno dos Conselhos.

SEGAOV
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA
=}
{\n,‘ 721 - Incumbe aos Oficiais de Justiga e Oficiais de Justiga Avaliadores da Justica do Trabalho a realizagao dos atos decorrentes da execugao dos julgados das Juntas de
Conclliagao e Julgamento e dos Tribunais Regionals do Trabalho, que Ihes forem cometidas pelos respectivos Presidentes. (Redacao dada pela Lei n® 5.442, de

24.5 1968)

§ 1° Para efeito C!E distribuigao dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justiga Avaliador funcianara perante uma Junta de Conciliagao e Julgamento, salvo quando da
existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de drgéo especifico, destinado a distribuicao de mandados judicials. (Redagao dada pela Lei n® 5 442, de 24 5 1968)

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no pardgrafo anterior, 8 atribuigdo para o cumprimenta do ato deprecado ao Oficial de Justiga ou Oficial
‘.je Justi;a Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de © (nove) dias, sem razbes que o justifiguem, nao tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventudrio
as penalidades da lei. Redacdo dada pela Lein® 5,442, de 24.5.1968)

§ 3 No caso de avaliagdo, tera o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento da ato, o prazo previsto no arl. 888, {Redacao dada pela Lein® 5442, de 24.5.1968)

§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho comeler a qualquer Oficial de Justiga ou Oficial de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execugéo das
decistes désses Tribunals. {Redacao dada pela Lein® 5.442, de 24 5 1968)

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justiga ou Oficial de Justiga Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a realizagéo do ato a gualquer serventuério.
{Redagao dada pela Lei n® 5.442, de 24 5,1968)

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
SECAO |
DO "LOCK-OUT" E DA GREVE

Art. 722 - Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagio do Tribunal competente, ou que
violarem, ou se recusarem a cumprir decisao proferida em dissidio coletivo, incarrerda nas sequintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinguenta mil cruzeiros; (Vide Leis n°s 6.986. da 1982 e £.205 _de 1975)

b} perda do cargo de representagdo profissional em cujo desempenho astiverem:

) suspensao, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargos de representagao profissional,

§ 1% - Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas "b" e "¢" incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° - Se o empregador for concessionario de servigo publico, as penas serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, se 0 concessionario for pessoa juridica o Presidente do Tribunal
que houver praferido a deciséo podera, sem prejuizo do cumprimento desta & da aplicagao das penalidades cabiveis, ordenar o afast to dos admini lores responsaveis, sob
pena de ser cassada a concessao.

§ 3° - Sem prejuizo das sangbes cominadas neste artigo, os empregadores ficardo obrigados a pagar os salarios devidos aos seus empregados, durante o lempo de suspensdo
do lrabalho.

Art. 723 - (Revogado pela Lel n° 9,842, de 7.10.1999)
Art. 724 - (Revogado pela Lel n° 9,842, de 7.10.1939)
Art. 725 - (Revogado pela Lei n® 9,842, de 7,10.1989)
SEGAOII
DAS PENALIDADES CONTRA OS MEMBROS DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 726 - Aquele que recusar o exercicio da fungdo de vogal de Junta de Conciliagdo e Julgamento ou de Tribunal Regional, sem motivo justificado, incorrera nas seguintes
penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspenséo do direita de representagao profissional por 2 (dois) a
3 (cinco) anos; (Vide Leis n"s 6,980, de 1982 e 6.205, de 1973)

b} sendo representante de empregados, multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) e suspens&o do direito de representagio profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos. (Vide
Leis ns 6.986, de 1982 e 5.205. de 1975)

Art. 727 - Os vagais das Juntas de Conciliagao e Julgamento, ou dos Tribunals Regionais, que faltarem a 3 (irés) reunides ou sesstes consecutivas, sem moltivo justificado,
perderdo o cargo, além de incorrerem nas penas do artigo anlerior.

Paragrafo Unico - Se a falla for de presidente, incorrera ele na pena de perda do cargo, além da perda dos vencimenlos correspondentes aos dias em que liver faltado as
audigncias ou sessdes consecutivas.

Art. 728 - Aos presidentes, membros, juizes, vogais, & funcionarios auxiliares da Justiga do Trabalho, aplica-se o disposto no Titulo XI do Cddigo Penal.
SEGAO I
DE OUTRAS PENALIDADES

Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir decis&o passada em julgado sobre a readmisséo ou reintegracao de empregado, além do pagamento dos salarios deste, incorrera na
multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja cumprida a decisao. (Vide Leis n"s 6.986, de 1982 e 8.205, de 1975)

§ 1° - O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante este preste depaimento, incorrera na multa de Gr$
500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) (Vide Leis n®s §.986, de 1982 e £.205, de 1975)

§ 2° - Na mesma pena do paragrafo anterior incorrera o empregador que dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como vogal ou prestado
sem prejulzo da indenizagéo que a lel estabelega,

o comao inha,

D

Art. 730 - Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiras). (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6,205, de 1975)

Art. 731 - Aguele que, tendo ap itado ao distribuidor reclamacéao verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo (nico do art. 786, & Junta ou Juizo para fazé-
lo tomar por termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ac arquivamento de que trata o arl. 844,

Art. 733 - As infragbes de disposiges deste Titulo, para as quais nao haja penalidades cominadas, serdo punidas com a multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$ 5.000,00

(cinca mil cruzeiros), elevada ao dobro na reincidéncia. (Vide Leis ns 6,986, de 1982 e 6.205 de 1975)
CAPITULO VIl
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DISPOSICOES GERAIS

Art, 734 - O ministro do Trabalho, Industria @ Comercio, podera rever, ex-officio, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicago no orgéo oficial, ou mediante
representacdo apresentada dentro de igual prazo: (Vide Lels n” 3,807 de 1960 e 5,880 de 1973)

a) as decisbes da Camara da Previdéncia Soclal, guando proferidas pelo voto de desempate, ou que violarem disposigbes exprassas de direito ou modificarem Jurisprudéncia até
entdo observada,

b) as decisdes do presidente do Tribunal Nacional do Trabalho em matéria de previdéncia soclal.

Paragrafo unico - O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, poderd avocar ao seu conhecimenlo os assunlos de natureza administrativa referentes as instituigies de
previdéncia social, sempre que houver inleresse publico,

Art. 735 - As repartigdes publicas e as associagbes sindicais sao obrigadas a fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e & Procuradoria da Justiga do Trabalho as informagdes
e 0s dados necessarios a instrugdo e ao julgamento dos feitos submetidos & sua apreciaco.

Paragrafo unice - A recusa de informagbes ou dados a que se refere este artigo, por parte de funcionarios publicos, imparta na aplicag&o das penalidades previstas pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos por desobediéncia,

TITULO IX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 736 - O Ministério Publico do Trabalho & constituido por agentes diretos do Poder Executivo. tendo por fung@o zelar pela exata observancia da Constituigio Federal, das leis
e demals atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuigbes.

Paragrafo unico - Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico do Trabalho reger-se-a pelo que estatul esta Consolidagao e, na falla de disposigao expressa, pelas
normas que regem o Ministério Publico Federal.

Art. 737 - O Ministéric Publico do Trabalho compde-se da Procuradoria da Justica do Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia Social, aguela funcionando como drgdo de

coordenacao entre a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ambas diretamente subordinadas ao Ministro de Estado. (Redacao dada pelo
Decrelo-le: n® § 737, de 19,1, 1048}

Art. 738, Os procuradores, alem dos vencimentos fixados na tabela constante do decreto-lel n® 2 874, de 16 de dezembro de 1940, continuardo a perceber a percentagem de 8%,
motivo de cobranga da divida ativa da Unido ou de multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho e da previdéncia social, {Vide Ements

Canstituclonal n° 1, de 1964}

Paragrafo Unico. Essa percentagem sera calculada sobre as somas efetivamente arrecadadas e rateada de acordo com as instrugdes expedidas pelos respectivos procuradores
gerais.

Art. 739 - Nao estio sujeitos a pento os procuradores-gerais e os procuradores.

CAPITULO Il

DA PROCURADORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
SECAO |
DA ORGANIZAGAO
Art. 740 - A Procuradoria da Justiga do Trabalho compreende:
a) 1 {uma) Procuradoria-Geral, que funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho:
b) 8 {oito) Precuradorias Regionais, que funcionarao junto acs Tribunais Regionais do Trabalho,
Art, 741 - As Procuradorias Regionais sdo subordinadas diratamente ao procurador-geral.
Art, 742 - A Procuradoria-Geral @ constituida de 1 (um) procurador-geral e de procuradaores,
Paragrafo Unico - As Procuradorias Regionais compoem-se de 1 (um) procurador regional, auxiliado, quando necessario, por procuradores adjuntos.,
Art. 743 - Havera, nas Procuraderias Regionais, substitutos de procurador adjunto ou, quando n@o houver este cargo, de procurador regional, designados previamente por
decreto do Presidente da Republica, sem nus para os cofres publicos.

§ 1°- O substituto tomara posse perante o respectivo procurador regional, que serd a autoridade competente para convoca-lo. =
§ 2° - O procurador regional sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo procurador adjunto, quando houver, e, havendo mais de um, pelo que for por ele designado.
§ 3° - O procurador adjunto sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo procurador substituto,
§ 4° - Sera dispensado, automaticamente, o substitulo que ndo atender & convocagao, salvo motivo de doenga, devidamente comprovada.

§ 5° - Nenhum direito ou vantagem terd o substituto além do vencimenlo do cargo do substituido e somente durante o seu impedimento legal.

Art. 744 - A nomeagao do procurador-geral devera recair em bacharel em ciéncias juridicas e sociais, que lenha exercido, por 5 (cinco) ou mais anos, cargo de magistratura ou de
Ministario Publico, ou a advocacia.

Art. 745 - Para a nomeagéo dos demais procuradares, atender-se-a aos mesmos requisitos estabelecidos no artigo anterior, reduzido a 2 (dois) anos, no minimo, o tempo de
exercicia,

SEGAO I
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 746 - Compete & Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-lel n® 8,737 de 19.1.1948)
a) oficiar, por escrito, em todos os processos e quesides de trabalho de competéncia do Trbunal Suparior do Trabalhe; {Redagio dada pelo Decreto-lei n® 8,757 de
19.1.194G) T

b) funcionar nas sessdes do mesmo Tribunal, opinande verbalmente sébre a matéria em debale e solicitando as requisicies e diligéncias que Julgar convenientes, sendo-lhe
assegurado o direito de vista do processo em julgamento sempre que fér suscitada questio nova, ndo examinada no parecer exarado; (Redagao dads pele Decreto-lel n®
8,737 de 19.1.1846)

c) requerer promogagio das sessdes do Jrbunal, quando essa medida fr necessaria para que se ultime o julgamento; [Redacan dada nelo Dacréto-lal n® B.737, da
: . d2

d) exarar, por intermédio do procurador-geral, o seu "ciente” nos acdrddos do Tribunal; (Redavao dada pelg Decreto-lel n® 8.737, de 19.1,1946)

e) proceder as dillgéncias e inquéritos solicitados pelo Tripunal; (Redacio dada pelo Decreto-lel n® 8.737, de 19.1.1946)
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f) recorrer das decisdes do Tribunal. nos casos previstos em lei; \Redagao dada pelo Decreto-lel n°® 8.737, de 19.1,1946}

Camara
Unicipal
REGJSTRQ

q) prumr;ver peranle o Juizo competente, a cobranga execuliva das multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho;
Decrelp-iai n° 8,737, de 1

h) representar as autoridades competentes contra os que ndo cumprirem as decisées do Tribunal, {Redacao dada pelo Decreto-lel n® 8,737, de 19.1.1946)

i} prestar as autoridades do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as informagdes que lhe forem salicitadas sdbre os dissidios submetid iagao do _me.a_l e
encaminhar aos drgdos competentes cépia autenticada das decisées que par &les devam ser atendidas ou cumpridas; (Redagéo dada pele De ,ngg:{g g 32 de 19.1,1948)
J) requisitar de quaisquer autoridades inquéritos, exames periciais, diligéncias, certiddes e esclarecimentas que se tomem necessarios no desempenho de suas atribuigdes;
I} defender a jurisdi¢ao dos drgacs da Justiga do Trabalhg; (lngluldo pelo Decreto-lei n°® 8,737, de 19.1,1946)
m} suscitar conflitos de jurisdigao. {incluido pelo Decretg-lei n® 8,737, de 19.1.1946)
SEGAO I

DA COMPETENCIA DAS PROCURADORIAS REGIONAIS
Art. 747 - Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da Jurisdigao do Tribunal Regional respectivo, as atribuiches indicadas na Segéo anterior.
SEGAO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PROCURADOR-GERAL

Art. 748 - Coma chefe da Procuradoria-Geral da Justiga do Trabalho, incumbe ao Procurador Geral: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737. de 19.1.1948)

a) dirigir os servigos da Procuradoria Geral, orientar & fiscalizar as Procuradorias Regionais, expedindo as necessarias instrugdes; {Redacao dada pelo Decreto-lel n”
8,737 de 19.1.1946)

b} funcionar nas sessdes do Tribunal Superior do Trabalho, pessoalmente ou por intermédio do procurador que designar; (Redagao dada | to-lei n?
19.1.1946)

c) exarar o seu ciente nos acorddos do Tribunal; {Redagao dada pelo Decreto-lel n® 8 737, de 19.1.1948)

d) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da secretaria da Procuradoria; (Redaciio dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1,1946)

) apresentar, até o dia 31 de margo, ao Ministro do Trabalho, Industria @ Comércio, relatrio dos trabalhos da Procuradoria Geral no ano anterior, com as observagdes e sugestdes
que julgar convenientes; (Redacao dada pelo Decreto-lel n® 8.737, de 18.1,1948)

f) conceder férias aos procuradores e demais funciondrios que sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a legislagdo em vigor
para o Ministério Publico Federal, (Redacdu dada pelo Decreto-lei n® B.737. de 19.1.1946)

g) funcionar em Juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que o devam fazer; {Redacic dada pelo Decrato-jel n” 8 737, de 19.1.1946)

h) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e prorrogar o expediente remunerado dos funciondrios e extranumerarios. {Redaco dada pelo Decrgto-lei

n" 8737, de 19.1,1946)
SECAOV
DAS ATRIBUIGOES DOS PROCURADORES

Arl, 748 - Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria Geral: \Redacao dada pelo Decrelo-lel n° 8,737, de 19.1.1946)

a) funcionar, por designagao do procurador geral, nas sessées do Tribunal Superior do Trabalho; (Redacao dada pelo Decrato-lel 0° 8,737, de 19.1,1946)

b) desempenhar os demais encargos que Ihes forem atribuidos pelo Procurador Geral, (Redacdo dada pelo Decreto-let n® 8,737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Aos precuradores & facultado, nos processos em que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e investigagées necessarias. (Redacao

dada pelo Decreto-les n° 8,737, de 19,1,18946)
SEGAO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS PROCURADORES REGIONAIS

Art. 750 - Incumbe aos procuradores reglonais: (Bedagdo dada pelo Decteto-lei n® 8,737, de 19,1 1946)

a) dirigir os servigos da respectiva Procuradoria; (Redacdo dada pelo Decreto-lel n® 8 737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessoes do Tribunal Reyional, pessoalmente ou por intermédio do procurador adjunte que designar; (Redacag dada nelo Decreto-ley n° 8,737, de
19.1.1948)

c) apresentar, semestralmente, ao procurador geral, um relatdrio das alividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e informagbes sbbre a administragdo da Justica do

Trabalho na respectiva regiéo; (Redagap dada pelo Decreto-jei n® 8737, de 19.1,1946)

d) requerer e acompanhar peranie as autoridades administrativas ou judiciarias as diligéncias necessarias a execugdo das medidas e providéncias ordenadas pelo procurador
geral: (Redacao dada pejo Decreto-lei n” 8,737, de 19.1,1948)

” ) gresiar ao procurador geral as informagbes necessarias sobre os feilos em andamento & consulta-lo nos casos de duvidas; (Redacgo dada pelc Decreto-lei n° 8,737, de
9.1.19486)

f) funcionar em Juizo, na sede do respectivo Tribunal Regional: (Redacdo dada nelo Decreto-le n® B.737. de 19,1,1946)

g) exarar o seu ciente nos acdrddos do Tribunal; (Bedacdo dada pelo Decreto-lei n° 8,737, de 19.1.1346)

h) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o secretério da Procuradoria. {Redagao dada pelo Decreto-le n® 8,737, de 19.1.1946)

Art, 751 - Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Regionais: (Redacaq dada pelo Decreto-lel n® 8,737, de 19,1,1946)

a) funcionar, por designacgéo do procurador regional, nas sessdes do Tribunal Regional; (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.19486)

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuldos pelo procurador regional, (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8,737 de 19,1.1848)

SEGAO VI
DA SECRETARIA

Ar. 752 - A Secretaria da Procuradoria Geral funcionara sob a direg&o de um chefe designado pelo Pr

r Geral e terd o pessoal designado pelo Ministra do Trabalho, Industria e
Comércio, .[Redacho dada pelo Decreto-lei 0” 8.737. de 19.1.15948)

Art. 753 - Compete a secretaria:
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a) receber, registrar e encaminhar o0s processos ou papéis entrados;

b) classificar e arguivar os pareceres e outros papéis,
c) prestar informagdes sobre os processos ou papéis sujeitos a apreciagio da Procuradoria;
d) executar o expediente da Procuradoria;
&) providenciar sobre o suprimento do material necessario,
f) desempenhar os demais trabalhos que |hes forem cometidos pelo procurador-geral, para melhor execugio dos servigos a seu cargo,
Artl. 754 - Nas Procuradorias Regionais, os trabalhos a que se refere o artigo anterior serdo executados pelos funcionarios para esse fim designados.
CAPITULOD Il
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SEGAO |
DA ORGANIZAGAO

Ar. 755 - A Procuradoria de Pravidéncia Social compoe-se de um procurador geral e de procuradores.,
Art, 756 - Para a nomeacdo do procurador geral e dos demais procuradores alender-se-a ao disposto nos arts, 744 e 745,

SEGAOII

DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA

Art. 757 - Compete a Procuradoria da Previdéncia Social: (Redagéo dada pelo Decreto-lel n® 8,737 de 19.1.1946) (Vide Decreto el n” 72, de 1966)

a) oficiar, por escnto, nos processos gue tenham de ser sujeitos a decisao do Conselho Superior de Previdéncia Social, {Redacdo dada pelo Dagreto-lei n® 8,747 de
18.1.1946)

b) oficiar, por escrito, nos pedidos de revisao das decisdes do mesma Conselho; (Redarao dada pelo Decreto-lei n° 8.737 de 19.1.1946}

c) funcionar nas sessoes do mesme Conselho, opinando verbalmente sébre a matéria em debate e solicitando as requisicdes e diligéncias que julgar convenientes, sendo-
assegurado o direlto de vista do processo em Julgamento, sempre que fér suscitada questao nova, nao examinada no parecer exarado; (Redagae dada palo Decretodda) 0
8.737. de 19.1,14946)

d) opinar, quando solicitada, nos processos sujeitos & deliberagdo do Ministro de Estado, do Conselho Téenico do Departamento Nacional de Previdéncia Social ou do Diretor do
mesmo Departamento, em que houver maténia juridica a examinar; (Redagan dadsa pelo Decreto-lel n® 8.737, de 19,1.1948)

e) funcionar, em primeira instancia, nas agoes propostas contra a Unido, no Distrito Federal, para anulagio de atos e decisbes do Conselho Superior de Previdéncia Social ou do
Departamento Nacional de Previdéncia Social, bern como do Minisiro do Trabalho, Industria @ Comércio, em maléria de previdéncia social; {Redacao dada pelo Decrelg-lej n*
B.737, de 19.1.1948

f} fornecer ao Ministério Publico as informagdes por ésle solicitadas em virtude de agdes propostas nos Estados e Territorios para execugdo ou anulagio de alos e decisBes dos
orgdos ou da autoridade a que se refere a alinea anterior; {Redacan dadg pelo Decreto-lel n® § 737, de 19,1 1946}

) promover em juizo. no Distrito Federal, qualquer procedimento necessério ao cumprimento das decisbes do Conselho Superior de Previdéncia Social e do Departamento Nacional
de Previdéncia Social. bern como do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, em matéria de previdéncia social: {Redacao dada pelo Decreto-tei n? 8, 737, de 19,1 1848)

h) recorrer das decisdes dos orgaos e autoridades competentes em matéria de previdéncia social e requerer revisao das decisdes do Conselho Supenior de Previdéncia Social, que

Ihe parecam contrarias a lei. (Incluide pelp Decreto-lern® A.737 de 149.1.1946)
SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL

Art. 758 - Como chefe da Procuradoria da Previdéncia Social, incumbe ao Procurador Geral: {Redacao dada pelo Decreto-de n® 8,737, de 19.1.1946) |Vide
Decreto Lei n® 72 de 1966)

a) dirigir 0s servigos da Procuradoria, expedindo as necessdarias instrugbes; (Redacin dada pelo Decreto-lei n® 8.737 de 19.1,19486)
- b f:mciopﬂa; nas sessdes do Conselho Superior de Previdéncia Social, pessoalmente ou por intermédio do procurador que designar, (Redacan dada pelo Decrelo-lsl n®

737, de 19.1.1948)

t) designar o procurador que o substitua nas fallas e impedimentos & o chefe da Sacretaria da Procuradoria: (Redacio dada pelo Decreto-lei 0 8.737, da 19.1 1948

_dJ _mm:ad_er férias aos pmcuradqms e qemais funclonarios latados na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a legislacdo em vigor para
o Ministéria Publico Federal; (Redagao dada pelo Decreto-lei n” 8,737, de 19.1.1246)

e) funcionar em juizo, em primeira instdncia, ou designar os procuradores que devam fazé-lo; (Redacio dada pelo Decreto-lei n® 8,737, de 19.1.1946)

f) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios e extranumerarios: (Redacdo dada pelo Decreto-le:

n® 8737 de 19,1, 1946

g} apresentar, ale 31 de margo de cada ano, ao Ministro do Trabalho, Indlstria & Comércio, o relatario dos trabalhos da Procuradoria no ano anterior, com as observacies e
sugestdes que julgar convenientes. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8 737, de 19 1,14946)

SEGAO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS PROCURADORES

Art. 758 - Aos procuradores e demais funcionarios incumbe desempenhar os encargos gue |lhes forem cometidos pelo procurador geral. (Vige Decrato Lei n® 77 de
1966) o
Paragrafo (nico. Aos procuradores é facultado. nos processos em que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e Investigagdes necessarias.
SEGAOV
DA SECRETARIA
Art. 760 - A Procuradornia da Previdéncia Social tera uma Secretana dirigida por um chefe designado pelo Pracurador Geral, Redacao dad o Docroto-lel n® 8 737, de
19.1.1946} (Vide Decrato Lej n® 72, de 1966) £ (e G
Art. 761 - A Secretaria terd o pessoal designado pelo Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio. (Redacdo dada pelo Decrato-lei n® 8,737 de 19.1,1846) (Wide
Decreto el n® 72, de 1966) ) '
Art. 762 - A Secretaria da Procuradoria de Previdéncia Social compete executar servigos idénticos aos referides no art, 753. (Vide Devreto Lei n® 72, de 1966}
TiTULO X
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DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

Cémara
Municical

REGISTRC

FLS Lfo__

Art. 763 - O processo da Justiga do Trabalho, no que concemne aos dissidios individuais e coletivos e & aplicagao de penalidades, reger-se-a, em todo o territério nacion
normas eslabelecidas neste Titulo.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Arl. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serao sempre sujeitos a conciliagao,

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre os seus bons oficios e persuaso no sentido de uma solugao concilialéria dos conflitos,
§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatéria converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3°- E licito as partes celebrar acorda que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatéria.

Art. 765 - Os Julzos e Tribunais do Trabalho terfio ampla liberdade na diregao do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas.

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulagao de salarios, serdo estabelecidas condigdes que, assegurando justos saldrios aos trabalhadores, permitam também |usta retribuigdo as
empresas interessadas.

Art. 767 - A compensacéo, ou relengao, sé poderd ser argiiida como matéria de defesa
Art. 768 - Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decisdo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titula.

CAPITULO I
DO PROCESSO EM GERAL
SECAO|I
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS
Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social, e realizar-se-80 nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.
Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizagdo expressa do juiz ou presidente,
Ar. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo,

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes interessadas, quando estas, por motive justificado, ndo possam fazé-lo, serdc firmados a rogo, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, sempre que n&o houver procurader legalmente constituida.

Art, 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de simples notas, datadas e rubricadas pelos secretarios ou escrivaes. (Vide Leis n®s 409 de
1943 e 6.563. de 1378)

Art. 774 - Salvo disposigdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a partir da data em gue for feita pessoalmente, ou recebida a nolificagao,
daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daguela em que for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou
Tribunal. |Redacao dada pela Lei n° 2.244, de 23.6,1954)

Paragrafo unico. Tratande-se de nofificag@o postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario, ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado, pena de
responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48 horas, ao Tribunal de origem.  (Incluido pelo Decrete-lel n° 8,737, de 19.1.1948)

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias (teis, com exclusao do dia do camego @ inclusao do dia do vencimento. (Redagao dada pela Lel
n® 13.467. de 2017)

§1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes hipdteses: {Incluido dada pela Lei n® 13,467, de 2017)

| - guando o juizo entender necessario; {Incluido dada pela Lei n® 13 467, de 2017)

Il - em virtude de forpa maior, devidamente eomprovada. ({Inslyide dada pela Lol n® 13,467, de 2017)

§ 2% Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao dos meios de prova, adequando-os &s necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a lutela do direito. {Incluldo dada pela Lei n° 13 467, de 2017)

Art. 775-A. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive. (Incluido dada pela Leln® 13,545, de 2017)

§ 12 Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros do Ministério Publico, da Defensoria Pablica e da Advocacia Publica e os auxiliares da

Justica exercerdo suas atribuigdes durante o periodo previsto no caput deste artigo.  (Incluido dada pela Lei n” 13,545, de 2017)
§ 2° Durante a suspens&o do prazo, ndo se realizardo audidncias nem sessées de julgamento. (Incluido dada pela Lel n® 13,545, de 2017)
Art. 776 - O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivies ou secretarios. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978

Art. 777 - Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos processuais, as peticies ou razdes de recursos e quaisquer outros papeis referentes aos feitos
formarao os aulos dos processos, os quais ficarao sob a responsabilidade dos escrivies ou secretarios. (Vide Leis n% 409 de 1943 e 6,563, de 1978)

Ar. 778 - Os autos dos processos da Justiga do Trabalho, ndo poderao sair dos cartérios ou secretarias, salvo se solicitados por advogados regularmente constituldo por qualquer das
partes, ou quando tiverem de ser remetidos aos érgdos  compelentes, em caso de recurso ou requisigio. {Redagan dada peia Lei n° 6,598, de 1°.12. 1978}

Art. 779 - As paries, ou seus procuradores, poderfio consultar, com ampla libsrdade, os processos nos cartdrios ou secretarias.

Art. 780 - Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo o processo, ficando traslado,

Art. 781 - As parles poderda requerer certiddes dos processos em cursa ou arguivados, as quais serdo lavradas pelos escrivaes ou secretarios. (Vide Leis n% 409,
de 1943 e 8,563 _de 1978)

Paragrafo nico - As certidbes dos processas que correrem em segredo de justica dependerio de despacho do juiz ou presidenta.
Art. 782 - Sao isentos de selo as reclamagdes, representagbes, requerimentos, atos e processos relativos a Justiga do Trabalho.
SEGAO Il

DA DISTRIBUIGAO
(¥ide Constituicao federal)

hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm 71/90



24/02/2025, 11:49 Del5452compilado

Art. 783 - A distribuicdo das reclamagdes sera feita entre as Juntas de Conciliacéo e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nas casos previstos no art. 669, § 1°, pela
ordem rigorosa de sua apresentago ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamacdes serdo registradas em livro proprio, rubricado em todas as folhas pela autoridade a que estiver subordinado o distribuidor,

Art. 785 - O distribuidor fornecera ao Interessado um recibo do qual constardo, essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado. a data da distribuigdo, o objeto da
reclamagao e a Junta ou 0 Juizo a que coube a distribuigao.

Art, 786 - A reclamacao verbal sera distribuida antes de sua redugdo a lermo.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamagao verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forga maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ac cartdrio ou & secretaria, para
reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no arl. 731.

Art. 787 - A reclamagio escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.
Art. 788 - Feita a distribuigo, a reclamagdo sera remetida pela distnbuider & Junta ou Juize competente, acompanhada do bilhete de distribuicao.
SEGAD i
Das Custas e Emolumentos
Arl. 789. Nos dissidios Individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agdes e procedimentos de compeléncia da Justiga do Trabalho, bem como nas demandas propostas

perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdigdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de RS
10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) & 0 maximo de quatro vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Soclal, e serao calculadas:

{Redacio dada pela Lein® 13.467 dea 2017)

| — quando houver acordo ou condenagao, sobre o respectivo valor, {Redacao dada pela Lein® 10.537 . de 27 8.2002)

|l - quando houver extingdo do processo, sem julgamenta do mérite, ou julgado totalmente improcedents o pedido, sobre o valor da causa; {Redacag dads pels Lern®
10.537 de 27.8.2002)

Il = no caso de procedéncia do pedido formulado em ag@o declaratdria e em acao constitutiva, sobre o valor da causa; (Redagac dada pela Lel n® 10,537, de
£7.8.2002)

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar. (Redagdo dada pela Lein® 10,537, de 27.8.2002)

§ 12 As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transita em julgado da decisao. No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recur

S0y e el S
{Redacio dada pela Lei n® 10,537 de 27.8 i -
§ 28 Nao sendo liquida a condenacéo, o juizo arbitrar-lhe-2 o valor e fixard o montante das cuslas processuais. (Redagdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)
§ 32 Sempre que houver acorda, se de outra forma néo for convencionado, o pagamento das custas cabera em parles iguals aos litigantes. (Redacao dada pela Lei

n® 10537 de 27 8.2002)

§ 42 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidanamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisao, ou pelo Presidente do
Tribunal. {Redagao dada pela Lein® 10,537, de 27.8.2002)

Art, 789-A, No processo de execugdo sdo devidas custas, sempre de responsabllidade do executado e pagas ao final, de conformidade com a seguinte tabela:
{incluidp pela Lein® 10.537. de 27 .8.2002)

| — autos de arrematagao, de adjudicagio e de remicdo: 5% (oinco por cento) sobre o respectivo valor, até 0 maximo de RS 1.915.38 (um mil, novecentas & quinze reais e trinta e oito
centavos), {Incluide pela Lel n® 10537, de 27.8.2002)

Il - atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada: {Ingluide pela Lei n? 10,537, de 27.8.2002)
a, em zona urbana: RS 11,08 (onze reais e seis centavos); {Incluido pela Let n® 10 537 de 27 8. 2002)
b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos), (Incluide pela Lein® 10,537, de 27.8.2002)

Il - agravo de instrumento: RS 44,26 (quarenia e quatro reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lel n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — agravo de petico: RS 44 26 (quarenta e gualro reais e vinte @ seis centavos), (Incluide pela Lei n® 10.537 de 27 8.2002)

= embargos & execucdo, embargos de lerceiro @ embargos & arrematagac: R$ 44,26 (quarenla e quatro reals @ vinte & seis centavos); {Incluido pela Lei n® 10537 da
27 ﬁ g(H ,a}

VI - recurso de revista: RS 55,35 (cinguenta e cinco reais e Innta e cinco centavos), (Incluido pela Lel n° 10,537 de 27.8.2002)

VIl = impugnagao a sentenca de liguidagao: RS 55,35 (cinglenta e cinco reais & trinta e cinco centavos), {Incluido pela Lei n® 10,537, de 27 8.2002)

VIl - despesa de armazenagem em deposito judicial - por dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da avaliagao; {Inchilde pela gl n® 10.537, de 27.8.2002)

1X — calculos de liguidacao realizados pelo contador do Juizo — sobre o valor ligquidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até o limite de RS 638,46 (selscentos e trinta e olto reais e
guarenta e seis centavos). (Ineluido peta Leln® 10.537, de 27 8.2002)

Art, 789-B. Os emolumentos serdo suportados peio Reguerente, nos valores fixados na seguinte tabela: ({ncluido pela Lei n® 10.537, de 27 .8 2002)

| - autenticagdo de traslado de pegas mediante cépla reprografica apresentada pelas partes — por folha: RS 0,55 (cinglienta & cinco centavos de real); (Incluido pela Lal
n® 10.637. de 27 8 2002)

Il — fotocdpia de pegas — por folha: RS 0,28 (vinte e oito centavos de real), {Incluido pela Lei n® 10,537 de 27 8.2002)

Il - autenticagdo de pegas — por folha: R$ 0.55 (cinquenta e cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n® 10.537, da 27 8.2002)

IV — cartas de sentenga, de adjudicagdo, de remigao e de arremalagao — por folha: RS 0,55 (cinglenta e cinco centavos de real), (ncliide pela Lal n* 10 537 de
27.8.2002)

V - certides — por folha: RS 5,53 (cinco reais e cinglenta e trés centavos). (Incluido pela Lein® 10.537, de 27 .8.2002)

Arl. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e ne Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd &s instrugdes
que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 10,537 de 27 8.2002)

§ 12 Tratando-se de empregado que nao tenha oblido o beneficio da |ustica gratuila, ou isengao de custas, o sindicato gque houver intervindo no processo respondera solidariamente
pelo pagamento das custas devidas. {Redacao dada pela Lel n® 10,537 de 27 8.2002)

§ 22 No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execugo da respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo, {Redacdo
dada pela Lei n° 10,557 de 27.8.2002)

) § 3% E facultado aos |uizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da Justica gratuita,
inclusive guanto a traslados e instrumentos, agueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Soclal. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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] § 42 O beneficio da justica gratuita sera cancedido & parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. {
13,467, de 2017)

Art. 780-A. 530 isentos do pagamenlo de custas, além dos beneficiarios de justiga gratuita; {Ingluido pela Lei n® 10,537, de 27,8.2002)

_ | = a Uniao, os Eslados, o Distrita Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, esladuais ou municipais que ndo ex
econdmica; {Ingluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il - o Ministério Publico do Trabalha. {Incluido pela Lei n® 10,537 de 27.8.2002)
Paragrafo unico. A l§encén prevista nesle artigo ndo alcanca as enlidades fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obrigagao de
reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora, {Incluido pela Lei n® 10.537, de 27,8,.2002)
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pag: dos honararios periciais & da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, sindeque-beneficirinda-justen-gratuite:  (Redacic
Hada pela Lel n® 13 467 de 2017)  (Declarado inconstitucignal peta ADI 5768)
§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo d & resj o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Inciuido pela Lel n®
13467 de 2017)
§2° O juizo podera deferir parcelamento dos honaorarios periciais. (Ingluido pela Let n® 13,467 de 2017)
§ 37 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizagio de pericias. (Incluido pela Lei n® 13.467. de 2017)

§4° (Declarado inconstilucional pela ADI 5766)

SEGAO IV
DAS PARTES E DOS PROCURADORES
Art. 781 - Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final,

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil,

§ 2° - Nos dissidios coletivos & facultada aos inter los a assisténcia por advogado.

§ 3% A constituigio de procuradar com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado, com anuéncia da parle representada. {Incluido pela Lei n® 12437 de 2011)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdio devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) & o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resullar da liquidagao da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido
pela Lel n® 13,467, de 2017)

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas agBes contra a Fazenda Plblica e nas agbes em que a parle estiver assistida ou substiluida pelo sindicato de sua
categoria. (Ineluide pela Lel n® 13,467, de 2017)

§2° Ao fixar os hanorérios, o juizo observara: {Incluido pala Lei n® 13 467, de 2017)

| - o grau de zelo do profissional; (Incluitdo peia Lei n® 13,467, de 2017)

Il - o lugar de prestacao do servigo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - & natureza e a importancia da causa; (Inclujdo pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempa exigido para o seu servigo. (Incluido pela Lei n® 13,467 de 2017)
A_ﬁ ?E Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honarérios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honararios. (Ingluide pela Lel o° 13,467,
de 2017

§ 42 Vencido o beneficiario da juslica graluila, desde—que-ras—tenha-oblide-emjuize—ainda—aue—om-outre-processe—erddites—sar e Superta-a—aest as obrigages
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subseguentes ao Irénsito em julgado da decisao
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, exlinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagtes do beneficiario. (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)  (Declarade inconstitucional pela ADI 5766

§ 57 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengéo. ({Incluida pela Lel n° 13467, de 2017}

Art, 792 - (Revogado pela Lei n® 13,467, de 2017)

Art. 783. A reclamagao trabalhista do menor de 18 anos sera feila por seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justiga do Trabalho, pela sindicato, pelo

Ministério Publico estadual ou curador nomeado em juizo. (Redagéo dada pela Lei n® 10,288, de 2001)
Segao IV-A

(Incluido pela Lein® 13,467, de 2017)
Da Responsabilidade por Dano Processual

Art, 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente, (Incluido pela Lei n° 13,467, de 2017)
Arl. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aguels que: {Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017}

| - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; {Inciuido pela Lei n® 13.467 de 2017)
Il - alterar a verdade dos fatos; (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; (Inclulde pela Lein® 13 467 de 2017)

IV - opuser resisigncia Injustificada ao andamento do processo, ({Ingluldo pela Lel 0* 13,467, de 2017)

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo; (Ingluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VI - provocar incidente manifestamente infundado; {Incluida pela Lei n® 13,467, de 2017)

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério. (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

Art. 783-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenars o litigante de ma-fé a pagar mulla, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cenlo) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contréria pelos prejulzos que esla sofreu e a arcar com 0s honorarios advocalicios e com lodas as despesas que efetuou, {Incluido pela
Lein" 13,467, de 2017)

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na proporgéo de seu respeclivo interesse na causa ou solidariamente aqueles gue se coligaram
para lesar a parte contréria. {Incluido el n® 13 467, de 2017

§ 22 Quando o valor da causa for irrisério ou Inestimavel, a multa podera ser fixada em alé duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social. (Incluido pela Lel n® 13,467, de 2017)
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§ 3% O valor da indenizagéo sera fixada pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos praprios autos.
{Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Art, 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 783-C desta Consolidagao a testemunha gue intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa, {Incluido pela Lel n* 13 467, de 2017)

Paragrafo Onico. A execugio da multa prevista neste artigo dar-se-& nos mesmos aulos. {Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)
SEGAOV

DAS NULIDADES
Art. 784 - Nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica de Trabalho sd havera nulidade quando resuitar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes,

Art. 795 - As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagdo das partes, as quais deverdo arglii-las & primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos
autos,

§ 1° - Devera, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso, serdo considerados nulos os atos decisorios.

§ 2°- 0 juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinara, na mesma ocaslido, que se faga remessa do processo. com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando
sua decisao.

Art. 796 - A nulidade nao sera pronunciada;

a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

b) quando arguida por gquem [he tiver dado causa.

Art. 797 - O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarara os alos a que ela se estende.

Art, 798 - A nulidade do alo nao prejudicara sen@o os posieriores que dele dependam ou sejam conseqiéncia.

SECAO VI
DAS EXCEGOES
Arl, 799, Nas causas de jurisdigdo da Justiga do Trabalho, somente podem ser opostas. com suspensao do feito, as excegdes de suspeigdo ou incompeténcia, {Redagio dar-
pelo Decreto-lei 07 8 737 de 19.1 1948)
b
§ 1° As demais excegdes serdo alegadas como matéria de defésa. (Redaciio dada pelo Decreto-lei n® 8,737, da 19.1.1948)

§ 2° Das decisbes sbbre exceqOes de suspeigao e incompeténcia, salvo, quanto a estas. se terminativas do feito, nao cabera recurso. podendo, no enlanto, as partes alega-las
novamente no recurso que couber da decisao final. Redacao dada pelo Decrelo-le n° 8.737, de 19.1.1946)

Art. BOD. Apresentada excegao de incompeténcia teritorial no prazo de cinco dias a contar da notificagde, antes da audigncia e em pega gue sinalize a existéncia desta excegdo.
seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo. (Redacao dada pela Leln® 13.467, de 2017)

§ 12 Protocolada a petigBo, sera suspenso o processo & nao se realizara a audiéncia a que se refere o art, 843 desta Consolidagéo alé que se decida a excegao.
tncluldg pela Lein® 13 467, de 2017)

§2° Os autos serfio imediatamenle conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias,
(Incluldo pela Lein® 13467, de 2017)

§ 32 Se entender necessaria a produgao de prova oral, o juizo designara audiéncia, garantindo o direilo de o exciplents e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta pracatéria,
no juizo que esle houver indicado camo competente. {Ingluic | 2 Y

§ 4% Decidida a excegdo de incompeténcia lerritorial, o processo retomard seu curso, com a designagao de audiéncia, a apresentagéo de defesa e a instrugdo processual perante o
juizo compstente. (lngluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

Art. BO1 - O Juiz. presidente ou vogal, & obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relagio a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consangiiinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Paragrafo Unico - Se o recusante houver praticado algum ate pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, ndc mais podera alegar excecao de suspeicdo, salvo sobrevindo no;'
mativo. A suspeigdo ndo sera tambem admitida, se do processo constar que o recusante deixou de alega-la anteriormente, quando & a conhecia, ou que, depois de conhecida. aceitou
o juiz recusado ou. finalmente, se procurou de propésito o motivo de gue ela se originou.

Art. 802 - Apresentada a excegao de suspeigao, o juiz ou Tribunal designara audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para Instrugao e julgamento da excegao,

§ 1°- Nas Juntas de Cenciliag8o e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada procedente a excegdo de suspeigdo, sera loge convocado para a mesma audiéncia ou sessao, ou
2:;2:111 |:ls‘.leguime. 0 suplente do membro suspeilo, o qual continuara a funcianar no feito até decisdo final. Proceder-se-3 da mesma maneira quando algum dos membros se declarar

§ 2° - Se se tratar de suspeicao de Juiz de Direito, sera este substituide na forma da organizagdo judiciaria local,

SEGAO VI
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO

Art. 803 - Os conflitos de jurisdigao podem ocorrer entre:

8) Juntas de Conciliagéo e Julgamento e Juizes de Direito investidos na administragdo da Justiga do Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabalho;

¢} Juizos e Tribunais do Trabalho & érgdos da Justiga Ordinaria;

d) Camaras do Tribunal Superior do Trabalho. (Vide Decreto Lel 8.737, de 1948)

Art. 804 - Dar-se-a confiito de jurisdigao:

a) guando ambas as autoridades se considerarem competentes;

b) guando ambas as autoridades se considerarem incompatentas.

Art. BOS - Os conflitos de jurisdigo podem ser suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;
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b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do Trabalho;

Cémara
Unicipal
REGISTRe

FLs H

c) pela parte interessada, ou o seu representante.

Art. 806 - E vedado a parte interessada suscitar confiitos de jurisdigao quando ja houver oposto na causa excegdo de incompeténcia.
Art. 807 - No ato de suscitar o canflito devera a parte interessada produzir a prova de existéncia dele.

Art. 808 - Os confiitos de jurisdigéo de que trata o art, B03 serdo resolvidos:

a) pelos Tribunais Reglonais, os suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou entre Uma e ouiras, nas respectivas regioes;

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou entre Juntas e Julzos de Direito sujeitos a jurisdigdo de Tribunais Regionais diferentes;
c) pela Conselho Pleno, os suscilados entre as Camaras de Justica do Trabalho e de Previdéncia Social; (Vide Decreto Lei 8.797, de 1946)

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da Justiga do Trabalho e as da Justica Ordinaria,

Art, B0Y - Nos conflites de jurisdicao entre as Juntas e os Juizos de Direito observar-se-a o seguinte:

I -0 juiz ou presidente mandara extrair dos aulos as provas do conflito e, com a sua informagao, remetera o processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao Presidente do
Tribunal Reglonal competente;

I - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o presidente determinara a distribuigao do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos
casos de conflito positivo, que sobrestejam o andamento dos respectivos processos, e solicitar, a0 mesmo tempo, quaisquer informagdes que julgue convenientes. Seguidamente, sera
ouvida a Procuradoria, apos o que o relator submeterd o feito a julgamento na primeira sesséo;

Il - proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades em confiito, prosseguindo no foro julgado competente.
Art. 810 - Aos confiitos de jurisdigio entre os Tribunais Regionais aplicar-se-do as normas estabelecidas no artigo anterior.

Art, 811 - Nos confiitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades desta e os 6rgaos da Justiga Ordinaria, o processo do conflito, formado de acordo com o incise |
do art. 809, sera remetido diretamente ao presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. B12 - A ordem processual dos conflitos de jurisdigdo entre as Camaras do Tribunal Superior do Trabalho sera a estabelecida no seu gimento interno. (Vide
Recreto Lei 9,797 de 1946)
SEGAO VIl
DAS AUDIENCIAS

Art. 813 - As audiéncias dos drgaos da Juslica do Trabalho serdo publicas e realizar-se-30 na sede do Juizo ou Tribunal em dias Uteis previamente fixados, entre B (oito) @ 18
(dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 {cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente,

§ 17 - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagio das audiéncias, mediante edital afixado na sede do Julzo ou Tribunal, com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que for necessério, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias, observado o prazo do paragrafo anterior.

Art. 814 - As audiéncias deverao estar presentes, comparecendo com a necesséria antecedéncia. 0s escrivies ou secretarios JVide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563,
1078)

Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo secretario ou escrivio a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que
devam comparecer. (Vide Lels 0% 409, de 1943 e 6,563, de 1978)

§ 1" Se, alé 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver comparecido, os presentes poderaa retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de
registro das audiéncias. (Incluido pela Lei n® 14.657, de 2023)

§ 2° Se, até 30 (trinta) minutos apds a hora marcada, a audiéncia, Injustificadamente, ndo houver sido iniclada, as partes e os advogados poderao retirar-se, consignando seus
nomes, devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.  (Incluido pela Lel n® 14,657, de 2023)

§ 3° Na hipotese do § 2° desle artigo, a audiéncia devera ser remarcada pelo juiz ou presidenie para a data mais préxima possivel, vedada a aplicagéo de qualguer penalidade
as partes,  (Incluido pela Lel n® 14 657, de 2023)

Art. 816 - O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem.
Ar. 817 - O registro das audiéncias sera feito em livro proprio, constando de cada registro os processos apreciados & a respectiva solugéo, bem como as ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico - Do registro das audiénclas poderao ser fornecidas certidées as pessoas que o requererem.

SEGAO IX
DAS PROVAS
Art. 818. O énus da prava incumbe: (Redagao dada pela Lel n® 13,467 de 2017)
| - a0 reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; (Incluido peta Lel n® 13 467, de 2017)
Il - ao reclamado, quanto & existéncia de falo Impeditivo, modificativa ou extintiva do direito do reclamante, (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de qumprir o encargo nos termos deste artigo ou ?
maiar facilidade de oblencéo da prova do fato conlrério, poderd o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a

parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que The foi atribuido. {Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

§ 22 A decisao referida no § 12 deste artigo devera ser proferida antes da aberiura da instrugao e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar
os fatos por qualquer meio em direito admitido. (Incluido pela Lei n® 13 467 de 2017)

§ 37 A decis&o referida no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil. (Ingluido

pela Lein® 13467, de 2017)
Art, 819 - O depoimento das parles e testemunhas gue nao souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.
§ 1° - Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-mudo, ou de mudo que néo saiba escrever.

§ 2° As despesas decorrentes do disposto neste artigo correrdo por conta da parte sucumbente, salvo se beneficiaria de justica gratuita. (Redacao dada pela Lei n® 13,660,

de 2018)

Art. B20 - As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos vogais, das partes, seus
representantes ou advogados.

Art. 821, Cada uma das partes ndo podera indicar mais de irés testemunhas, salve quando se tratar de inquérito, caso em gque ésse nimero podera ser elevado a seis.
(Bedagao dada pelo Decralo-lei n° 8.737, de 19.1,1946)

Art. B22 - As testemunhas nao poderao sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, guando devidamente arroladas ou
convocadas.
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Art. 823 - Se a testemunha for funciondrio clvil ou militar, e tiver de depor em hora de servigo, serd requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a audiéncia marcada,

Art. 824 - O juiz ou presidente providenciaré para que o depoimento de uma testemunha n&o seja ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 825 - As testemunhas comparecerao a audiéncia independentemente de notificagdo ou intimagao.

Paragrafo (nico - As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a requerimento da parte, ficando sujeitas a condugao coercitiva, além das penalidades do art. 730,
caso, sem motivo |ustificado, ndo atendam a intimagac.

Art. 826 - E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou tecnico. {Vide Le| n® §.584, de 1870)
Art. 827 - O juiz ou presidente podera argiir os peritos compromissados ou os lécnicos, & rubricard, para ser junto ao processo, o laudo gue os primeiros liverem apresentado,

Art. B28 - Toda testemunha, anles de prestar o compromisso legal, sera qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profissao, idade. residéncia, e, quando empregada, o
tempo de servigo prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as |eis penais.

Paragrafo unico - Os depoimentos das testernunhas serdo resumidos, por ocasifo da sudiéncia, pelo secretério da Junta ou funcionario para esse fim designado, devendo a
simula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. B29 - A testemunha gue for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualguer das partes, ndo prestara compromisso, & seu depoimento valera como
simples informagao,

Arl. B30. O documento em copia oferecido para prova podera ser declarado auténlico pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. (Radacio dada pela
Lein” 11,925 de 2009),

Paragrafo unico. Impugnada a autenticidade da copla, a parte que a produziu sera intimada para apresentar copias devidamente aulenticadas ou o original, cabendo ao serventuario
competente proceder & conferéncia e certificar a conformidade entre esses documentos, (Incluldo pela Lein® 11.925. de 2008),

SECAD X
DA DECISAO E SUA EFICACIA
Art. 831 - A decisdo sera proferida depols de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagao.

Paragrafo unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valerd como decisdo irmecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que lhe forem

devidas. [Redacas dada nela Leln® 10,035, de 2000)
Art. B32 - Da decisao deverao constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagao das provas, os fundamentos da decisao e a respectiva conclusao,
§ 1° - Quando a decisao concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condigbes para o seu cumprimento.

§ 2° - A decisfo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.

§ 32 As decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuigdo previdencidria, se for o caso, {Incluido pela Lei n® 10,035 de 2000)

§ 3°-A. Para os fins do § 3° deste artigo, salvo na hipotese de o pedido da agao limitar-se expressamente ao reconhecimento de verbas de natureza exclusivamente
indenizatdria, a parcela referente as verbas de natureza remuneratdria ndo podera ter como base de calculo valor inferior:  (Incluide pels Lel n® 13,876 de 2018)

| - ao salano-minimo, para as competéncias que integram o vinculo empregaticio reconhecido na decisao cognitiva ou homologaténa; ou  (Incluido pela Lel n® 13876, de 2013)

Il - & diferenga entre a remuneragao reconhecida como devida na decisao cognitiva ou homologatdria e a efetivamente paga pelo empregadar, cujo valor total referente a cada
compeléncla ndo sera infenor ao salano-minimo.  (locluldo pela Leln® 13.876. de 2019)

§ 3°-B Casa haja piso salarial da categoria definido por acordo ou convengao coletiva de trabalho, o seu valor devera ser utilizado como base de calculo para os fins do § 3%-A
deste artigo. (lncluido pela Lein® 13,876 de 2019)

§ 4% A Unido serd intimada das decisdes homologatdrias de acordos que contenham parcela indenizatéria, na forma do art, 20 da Lei n® 11,033, de 21 de dezembra de 2004,

facultada a interpesigao de recurso relalivo aos tributos que Ihe forem devidos, |Redacdo dada pela Lei n® 11,457 de 2007) (Vigéncla)
§ 52 Intimada da sentenca, a Unido padera Interpor recursa relative 4 discriminagdo de que trata o § 3° deste artigo. (Incluido pela Lel n” 11 457, de 2007) (Vigdnom)

§ 6% O acordo celebrado apds o trénsito em julgado da sentenca ou apds & elaboragdo dos calculos de liguidagao de sentenga nao prejudicara os créditos da Uniao,
(Incluide pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 72 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagso da Unido nas decisdes homologaldrias de acordos em que o montanie

parcela indenizatdria envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuagdo do érgao juridico. (Incluido pela Lei n® 11,457, de 2007) (Vigéngia)

Art. B33 - Existindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita, de datllografia ou de céleulo, poderao os mesmos, antes da execugao, ser corrigidos, ex officio, ou a
requerimento dos interessados ou da Procuradoria da Justiga do Trabalho,

Art. B34 - Salvo nos casos previstos nesta Consaclidagao, a publicagao das decisdes e sua notificagdo aos litigantes, ou a seus patronos, consideram-se realizadas nas proprias
audiéncias em que farem as mesmas proferidas,

Art. 835 - O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo & condigoes estabelecidas,
Art. 836, E vedado aos drodos da Justiga do Trabalho conhecer de questdes jd decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agao rescisoria, que sera

admitida na forma do disposto no Capitulo [V do Titule 1X da Lei n” 5,864, de 11 de janewo de 1973 - Cédioo de Processa Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% {vinte por cento) do valor
da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor, {Redagac dada pela Lel n® 11 .de 2007)

Paragrafo unico. A execucdo da deciséo proferida em agdo rescisoria far-se-a nos proprios autos da agéo que lhe deu origem, e sera instruida com o acorddo da resciséria e a
respecliva certidio de transito em julgado, (Ingluido pela Madida provisdria n” 2 180435 de 2001)

CAPITULO Il
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SEGAD |
DA FORMA DE RECLAMAGAO E DA NOTIFICAGAQ

Art. B37 - Nas |ocalidades em que houver apenas 1 (uma) Junte de Conciliagdo e Julgamento, ou 1 (um) escrivao do civel, a reclamagao sera apresentada diretamente &
secrelaria da Junia, ou ao cartorio do Juizo,

Art. §38 - Nas locall"dades em que houver mais de 1 (uma) Junta ou mais de 1 (um) Juizo, ou escrivdo do civel, a reclamacao sera, preliminarmente. sujeita a distribuigdo, na
forma do disposto no Capitulo 11, Segéo Il, deste Titulo,

Art. B39 - A reclamagao podera ser apresentada:
&) pelos empregados e empregadores, pessoalmente. ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Reglonals da Justica do Trabalho.
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Art. 840 - A reclamacéo podera ser escrita ou verbal,

Camara
Municioa|
do, Wrg &er

§1° S_ando escrita, a reclamagao devera conter a designagio do juizo, a qualificagao das pares, a breve exposigéo dos fatos de que resulte o dissidio, o pe
certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante. (Redac@o dada pela Lein® 13,467, _de 2017)

§ 22 Se verbal, a reclamagdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, o dispo
artigo, (Redagac dada pela Lein® 13467, de 2017)

§3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 12 deste artigo serdo Julgados extintos sem resolugio do mérito, (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

_ Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagao, o escrivio ou secretério, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd a segunda via da petigao, ou do termo, ao reclamado,
notificando-0 ao mesmo tempo, para comparecer & audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A notificagdo sera feita em registro postal com franquia, Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou nao for encontrado, far-se-4 a notificagao por edital, inserto
no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense. ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentacio da reclamagao ou na forma do paragrafe anterior.

§ 32 Oferecida a cantestagao, ainda que eletronicamante, o reclamante nao podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da agéo. {Ingluido pela Lei n® 13 467,
de 2017

Art. B42 - Sendo varias as reclamagdes e havendo identidade de matéria, poderao ser acumuladas num so processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou
estabelecimento.

SEGAO Il
DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. B43 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamanle e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de

Reclamatdrias Plurimas ou Acdes de Cumprimento, quando os empregados poderao fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria. {Redagao dada pela Lei n® 6.667,
de 3,7.1979)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragfies obrigardo o proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outre molive poderoso, devidamente comprovado, nao for possivel ao empregado comparecer p Imente, podera fazer-se representar por outro
empregada que pertenga 4 mesma profissdo, ou pelo seu sindicato,

§ 32 O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da parte reclamada. {Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Art. 844 - O nao-comparecimento do reclamante & audiéncia importa o arguivamento da reclamagdo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissao
quanto a matéria de fato.

§ 12 Ocorrendo motivo relevante, podera 0 juiz suspender o julgamento, designando nova audiéncia, (Redacao dada pela Lei n® 13,467, de 2017)

§2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art. 788 desta Consolidag@o, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legaimente justificavel. {Incluido pela Lei n® 13.467. de 2017)  (Vide ADIN 5766}

§3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condigao para a propositura de nova demanda, (Incluido pela Lei n® 13.467. de 2017)

§42 Arevelia nao produz o efeito mencionado no caput deste artigo se: {Incluido pela Lei 0® 13,467, de 2017)

| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agéo; (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis; (Inchiido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Il - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a prova do alo; (Incluicto pela Lein® 13467, de 2017)

IV - as alegacdes de fato farmuladas pelo recl forem inverossimeis ou estiverem em contradigo com prova constante dos autos. {lngluido pela Lei n® 13467, de
2017)

§ 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceilos a conteslagio e os documentos eventualmente apresentados. (Incluide pela Lein®
13,487, de 2017}

Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo & audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas.

Ar. B4E - Aberta a audi@ncia. o juiz ou prasidente propard a conciliagao (Redagdo dada pela Lei 0 9,022 dv 54.1005)
§ 1° - Se houver acarda lavrar-se-4 termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condigbes para seu cumprimento, {Inglyido

resid Lein® 9,022 de 5.4 1995

§ 2° - Entre as condiges a que se refere o pardgrafo anterior, poderé ser estabelecida a de ficar a parte que nio cumprir o acordo obrigada a satisfazer integraimente o pedido ou
pagar uma Indenizagdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo, {Incluide pela Lei n® 9,022 de 5.4,1995)

Art. B47 - Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a leitura da reclamagéo, quando esta nao for dispensada por ambas as partes.
|Redacao dada pela Lei n® 9.022 de 5.4.1995)

Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico até a audiéncia, {Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Art. B48 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugao do processo, podendo o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz tempaorario, interrogar os litigantes.
(Redacso dada pela Lein® 9.022, de 5.4,1095)

§ 1% - Findo o interragatério, podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugéo com o seu representante.
§ 2° - Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua, mas, se nao for possivel, por motivo de forga maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcara a sua continuagao
para a primeira desimpedida, independentemente de nova notificagio.

Art. B50 - Terminada a instrugao, poderdo as partes aduzir razoes finais, em prazo n&o excedents de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidenie renovara
a proposta de conciliagdo, e nao se realizando esta, sera proferida a decisdo,

Paragrafo tnico - O Presidente da Junta, apés propor a solugdo do dissidio, lomara os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou proferir
decisdo que melhor alenda ao cumprimento da lel e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social,

Art. 851, Os tramiles de Instrugao e julgamento da reclamag3o serdo resumidos em ata, de que conslara, na integra, a decisao. |Redagac dada pelo Decrelo-lei n® 8,737
de 19.1.1846)

§ 17 Nos processos de exclusiva aigada das Juntas, sera dispensavel, a juizo do presidente, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a conclusao do tribunal quanto a
matéria de fato. {inciuido pelo Decreto-le n® B.737. de 19.1.1946)

§ 2° A ata sera pelo presidente ou juiz junta ao processo, devidamente assinada, no prazo improrrogével de 48 horas, contade da audiéncia de julgamento, e assinada pelos vogais

presentes a mesma audiéncia. {Paragrafo unico renumerado e allerade pelo Decreto-lal n® 8.737, de 19.1,1846)
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Art. 852 - Da decisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu representante, na propria audiéncia. No caso de revelia, a notificagdo far-se-a pela forma
estabelecida no § 1° do art. B41.

SEGAO Il-A
{Incluldo pela Lel n 9.957, de 2000)
Do Procedi Sumarissimo

Art. B52-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na dala do ajuizamento da reclamagdo ficam submelidos ao procedimento

SUMarissimo, {Incluido pela Lel n® 8.957, de 2000)

Paragrafo Unico, E=lao excluldas do procedimento sumarissimo as demandas em que & parte a Administracao Publica dirata, autarquica e fundacional. (Incluiddo pela
Lein® 9957, de 2000)

Arl. 852-B, Nas reclamagtes enquadradas no procedimento sumarissimo: (Incluido pela Lel n® 9.957, de 2000)

| - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente; (Incluido pela Lei n® 9957 de 2000)

Il - n@o se fara citagdio por edital, incumbindo ac autor a correta indicagdo do nome e endereco do reclamado; (Incluldo pela Lel n® 9.957, de 2000) (Vide ADIN 2139) (Vide ADIN
2160 Vide ADIN 22373

Il - & apreciag&o da reclamagao devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o movimenta
judicidrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento, (Ingluido pela Lein® 8957, de 2000)

§ 17 O ndo atendimento, pelo reclamante, do disposte nos incisos | e |l deste artigo importard no arguivamento da reclamagio e condenagao ao pagamento de custas sobre o valor da
causa, (Incluldo peia Lei 0 8 957 de 2000)

§ 2° As partes e advogados comunicardo ao juizo as mudangas de enderego ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as intimagbes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia de comunicagac. (Inchiido pela Lei n® 9.957 de 2000)

Arl, 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo Instruidas e julgadas em audiéncla Unica, sob a dire¢do de julz presidente ou substituto, que poderd ser convocado para
atuar simultaneamente com o titular. {Incluide pala Lein® 8 957, de 2000;

Art. B52-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o dnus probatdrio de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que

considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica, {Inclutde pela Lel o
9.957, de 2000)

Art. B52-E. Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliaglo e usard os meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatoria
litigio, em qualquer fase da audiéncia. {Insluido pela Lel n® 9.857 de 2000} -

Arl. 852-F, Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos essencials, as afirmagdes fundamentais das partes & as Informagdes Uteis 3 soluglo da causa trazidas pela
prova testemunhal, (Incluido pela Lei n® 8.957. de 2000)

Art. B52-G. Serdo decididos, de plano, todos os incidenles e excegbes que possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo, As demais questies serdo decididas na
sentenga. (Incluido pela Lei n® 9.957. de 2000)

Art. B52-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugdoe e julgamento, ainda que nao requeridas previaments. (Ineluide pela Ligi n® 9957, de 2000)

§ 1° Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a imediatamente a parte contraria, sem interrupgéo da audincia, salvo absoluta impossibilidade, a critério

do juiz. {Incluido pela Lei n® 9.957 de 2000)

§ 2° As lestemunhas, até o maximp de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrugao e julgamento independentemeante de intimagéo, incluido pela
Lein® 9,957, de 2000)

§ 3° 56 sera deferida intimagao de testemunha gue, comprovadamente convidada, deixar de comparecer. N&o comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua
imediata condugdo coercitiva. {Incluido nela Lel n® 9,957, de 2000)

§ 4° Somente quando a prova do falo o exigir, ou for legalmente impesta, sera deferida prova (&cnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear
perito, {Incluido pela Lei n® 9,957, de 2000)

§ 5° (VETADO) (Inciuido pela Lei n® 9.957, de 2000)
§ B° As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de cinca dias, (Ingluida pela Lei n® 9,957, de 2000)

§ 7° Interrompida & audiéncia, o seu prosseguimento e a solugao do processa dar-se-a0 no prazo maxima de trinta dias. salvo motivo relevante justificada nos autos pelo |uiz da
causa, (Ingluido pela Lel n® 9 957, de 2000)

Art. B52-1. A senlenga mencionara os elementos de convicgio do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audigncia, dispensado o relatdno. {ingiu
pela Lein® 9,957 de 2000) —
§ 1° O juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar mais jusla e equanime, alendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum, (Incluido pela Ler
02 9,957, de 2000) Rel:
§2° (VETADC) (Incluide pels Lei n" 9,957 de 2000)
§ 3° As partes serdo Intimadas da sentenca na propria audiéncia em gue prolatada. (Incluido pela Lel n® §.957. de 2000)
SEGAO I

DO INQUERITO PARA APURAGAO DE FALTA GRAVE

Art. 853 - Para a Instauracao do inquérito para apuragao de falta grave conira empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamagao por escrito & Junta
ou Julzo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, conlados da data da suspensao do empregado.

Art. 854 - O processo do infuérito perante & Junta ou Juizo obedecerd as normas estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposigies desta Segao,

Arl. B55 - Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a execucdo para pagamento dos
salarios devidos ao empregado, até a data da Instauragao do mesmo inguérito.

Sacdo IV
(Incluido pela Lein" 13 467 da 2017)

Do Incidente de Desconsideracio da

Personalidade Juridica

Art. B55-A. Aplica-se ao pracesso do trabalho o incidente de desconsideragio da personalidade juridica previsto nos ars. 133 a 137 da Lel n” 13,105, de 16 de margo de 2015 -
Godiop de Processo Civil. {Ingluide nela Lew n® 13,467 de 2017} : .

§ 1° Da decisdo interlocutonia gue acolher ou rejeitar o incidente: {Incluido pela Lei n® 13.467. de 2017)
| - na fase de cognicao, nao cabe recurso de imediato, na forma do § 12 do art. 893 desta Consolidagao: (Inclyido pela Lei n" 13,467 de 2017)
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Il - na fase de execugao, cabe agravo de petigao, independentemente de garantia do juizo; {Incluido pela Lein® 13467, de 2017 Municioal
Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente inslaurado ariginariamente no tribunal. (Incluide pels n® 13.467, de 2017) REGISTRC

§ 22 A instauragéo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o

margo de 2015 (Codigo de Processo Civil) (Incluido pela Lei n® 13.467, de

CAPITULO II-A
(Inclvido pela Lein® 13 467, de 2017)

DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA

PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art, 855-B. O processo de homologagao de acordo extrajudicial tera inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a representagio das partes por advogado, {Incluido pela
Leln” 13,467, de 2017}

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado camum. {Incluido pela Lei n® 13467, de 2017)

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. {lpgiuido pela Lel n* 13,467, de 2017)

Arl. B55-C. O disposto neste Caplitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 67 do art. 477 desta Consolidagéo e n&o afasta a aplicagéo da multa prevista no § 82 art. 477 desta
Consolidagao. (Ingluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

An. B55-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da petigao, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessério e proferira sentenca.
lnclutde pela Lei n® 13467, de 2017)

Art, B55-E. A peticdo de homologagao de acordo exirajudicial suspende o prazo prescricional da ag¢do guanto aos direilos nela especificados. (Ingluido peia Lel n®
13467, de 2017)

Paragrafo Gnico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a homologagéo do acordo, (Incluido pela Lei n®
13467, de 2017)
CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
SEGAOI

DA INSTAURAGAO DA INSTANCIA

Art. B56 - A instancia sera instaurada mediante representagao escrita ao Presidente do Tribunal, Poderd ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda, a
requerimento da Procuradoria da Justiga do Trabalho, sempre que ocorrer suspensdo do trabalho,

Art. 857 - A representagao para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui prerrogativa das associagées sindicais, excluldas as hipéteses aludidas no art. 856, quando ocarrer
suspensao do trabalho. {Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 7.321, de 14,2,1845)

Paragrafo Unico. Quando nao houver sindicalo representativo da categoria econdmica ou profissional, podera a representacao ser instaurada pelas federagdes correspondentes e, na
falta destas, pelas confederagdes respectivas, no &mbito de sua representagao. {Redacao dada pela Lei n® 2 593, de 23.12.1955)

Arl. 858 - A representacao serd apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e devera conter:

a) designagao e qualificagao dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do estabelecimento ou do servigo;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagdo.

Arl. 859 - A representacao dos sindicatos para instauragao da Instancia fica subordinada a aprovagao de assembléia, da qual participem os associados interessados na solugdo do
dissidio coletivo, em primeira convocacio, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmas, ou, em segunda convocagdo, por 2/3 (dois lergos) dos presentes. (Redacao dada pelo
Decrate-lgi n® 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decrelo-lel n® 7,321, de 14.2.1945)

SEGAO I
DA CONCILIAGAO E DO JULGAMENTO

Art. BEO - Recebida e protocolada a representagéo, e estando na devida forma, o Presidente do Tribunal designara a audiéncia de conciliagao, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
erminanda a natificagao dos dissidentes, com observancia do disposto no art. 841,

Paragrafo unico - Quando a instancia for instaurada ex officio, a audiéncia devera ser realizada dentro do prazo mais breve possivel, apds o reconhecimanto do dissidio.

Art. 861 - E facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento de dissidio, e por cujas
declaragbes serd sempre responsavel,

Art. B62 - Na audiéncia designada, comparecendo ambas as parles ou seus representantes, o Presidente do Tribunal as convidara para se pronunciarem sobre as bases da
concillagdo. Caso nao sejam aceitas as bases propostas, o Presidente submetera aos interessados a solugéo que lhe parega capaz de resolver o dissidio.

Art. 863 - Havendo acordo, o Presidente o submetera & homologagdo do Tribunal na primeira sessao.

Arl. BE4. Nao havendo acordo, ou ndo comparecenda ambas as parles ou uma delas, o presidente submetera o processo a julgamento, depois de realizadas as diligéncias que
enlender necessérias e ouvida a Procuradoria, (Redacao dada pelo Decreto-lei n® B.737. de 19.1.1948)

Art, 865 - Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameaga de perturbagéo da ordem, o presidente requisitara & autoridade competente as providéncias que se tornarem
necessarias.

Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal. podera o presidenle, se julgar conveniente, delegar 4 autoridade local as atribuigbes de que tratam os arts. 860 e

862. Nesse caso, ndo havendo concillagdo, a autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposigdo circunstanciada dos fatos e indicando a solugdo que lhe
parecer conveniente.

Art. BBY - Da decisao do Tribunal serdo notificadas as partes, ou seus representantes, em registrado postal, com franquia, fazendo-se, outrassim, a sua publicagdo no jornal
oficial, para ciéncia dos demais interessados.

Paragrafo Unico - A sentenga normativa vigorara: {Incluido pelo Decrelo-lei 0 424, de 21,1.1969)

a) a partir da data de sua publicagao, quando ajuizado o dissidio apés o prazo do art, 616, § 3°, ou, quanda nao existir acordo, convengio ou sentenca normativa em vigor, da data do

ajuizamento; {Incluida peio Decrelo-lei n® 424, de 21,1.1969)

b) a pariir do dia imediato ac terme final de vigéncia do acordo, convengao ou sentenga nor iva, quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 3°. {Ingluida

elo Decrelo-lei n” 424, de 21.1.1969) )

SEGAO Il
DA EXTENSAO DAS DECISOES
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Art. BEB - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condigdes de trabalho & no qual figure como parte apenas uma fragdo de empregados de uma empresa,
podera o Tribunal competente, na propria decisao, estender tais condigdes de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma

profissdo dos dissidentes.
Paragrafo unico - O Tribunal fixara a data em que a decisao deve entrar em execugdo, bem como o prazo de sua vigéncla, o qual ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos.

Art. BEO - A decisdo sobre novas condigbes de trabalho podera tambem ser estendida a todos os empregados da mesma categoria profissional compreendida na Jurisdigao do
Tribunal:

a) por solicitagdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes;
b} por solicitagdo de 1 (um) ou mais sindicalos de empregados;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a decisao;

d) por solicitagao da Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Art. 870 - Para que a decisdo possa ser estendida, na forma do artigo anterior, lorna-se preciso gue 3/4 (irés quartos) dos empregadores e 3/4 (trés guartos) dos empregados. ou
os respectivas sindicatos, concordem com a extensdo da decisao,

1 05 ir )

§ 1% - O Tribunal competente marcara prazo, nao inferior a 30 (trinta) nem superior a B0 (sessenta) dias, a fim de que se mar
§ 2° - Quvidos os interessados e a Procuradoria da Justiga do Trabalho, sera o processo submetido ao julgamento do Tribunal,
Art. 871 - Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em gue a extensao deva entrar em vigor.
SEGAO IV
DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES
Art. B72 - Celebrado o acordo. ou transitada em julgado a decisao, seguir-se-a o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo Unico - Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamagao a Junta ou Julzo competente, observado o processo previsto no

Capitulo Il deste Titulo, sende vedado, porém, questionar sobre a maténia de fato e de direito ja apreciada na decisaa. ARedacay dada pela Lel n® 2,275 de 30,7.1954)
SEGAO V
DA REVISAQ -

Art. B73 - Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera reviso das decisdes gue fixarem condigbes de trabalho, guando se tiverem modificado as circunstancias que as
ditaram, de modo que tais condigbes se hajam tormado injustas ou inaplicaveis,

Art. B74 - A revisdo podera ser promovida por iniciativa do Tribunal prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associagbes sindicals ou de emprepador ou
empregadores interessados no cumprimento da decisao.

Parégrafo unico - Quando a revisdo for promovida por iniciativa do Tribunal prolator ou da Procuradoria, as associagdes sindicais e 0 empregador ou empregadores inleressados
serdo ouvidos no prazo de 30 (trinta) dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas também por igual prazo.

Art. BTS - A revisBo serd julgada pelo Tribunal que tiver proferido a deciséo, depois de ouvida a Procuradoria da Justiga do Trabalho.
CAPITULO V
DA EXECUGCAQ
SEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. BTE. As decisdes passadas em julgado ou das quals ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta

firmados perante o Ministério Plblico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as ComissGes de Conciliagao Prévia serac executados pela forma estabselecida neste
Capitulo. (Redacao dada pela Lei n” 8958, de 12 1.2000)

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuigies sociais previstas na alinea a do Inciso | @ no inciso Il do caput do ar, 195 da Constituicio Federal, e
selUs acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagao constante das sentengas que proferir e dos acordos que homologar,  (Redacdo dada pela Lein® 13467 de 2017)

Art. B77 - E competente para a execugao das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Ari. 877-A - E competente para a execugao de titulo executivo extrajudicial o juiz que leria competéncia para o processo de conhecimento relativo & matéria. —

(neluids pela Lei n® 9958, de 25 10.2000)

Art, 878, A execugdo sera promovida pelas partes, permitida a execugao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado. {Redacao dada pels Lei n® 13 467, da 2017)

Paragrafo Unico, (Revogada), (Redagdo dada peda Lel n® 13 467, de 2017)

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediate da parte que entender devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuals diferencas encontradas na
execugdo ex officio. {Incluido pefa Lei n® 10,035, de 2000)

Art, B79 - Sendo iliquida a sentenca exeqlenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liguidagao, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.
(Redacao dada pela Lein® 2,244 de 23 6.1554)

§ 17 - Na liguidagdo, nao se podera madificar, ou inovar, a sentenga liguidanda nem discutir matéria pertinente & causa principal, (lneluido pela Lei n® 5432
11619492

§ 124, A liquidagao abrangera, também, o calculo das contribuigdes previdenciarias devidas. {logluido pela Le n” 10.035. de 2000)

§ 1B, As parles deverdo ser previamente intimadas para a apresentagdo do calculo de liguidagao, inclusive da contribuicdo previdencidria incidente, (Inclulde pela

Lein® 10.035, de 2000

§ 2° Elaborada a conta e tornada liguida, o juizo devera abrir s partes prazo comum de oito dias para impugnagdo fundamentada com a indicagao dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preciusao, (Redagao dada pela Lei n® 13.467. de 2017)

£ 39 Elaborada a conta pela parte ou pelos drgdos auxiliares da Justiga do Trabalho, o juiz procedera a intimagao da Unido para manifestagéo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de preclusdo. (Redacao dada peia Le n® 11 457 de 2007) (Vigéncia)

§ 42 A atualizagdo do crédito devido 4 Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na legisiagdo previdenciaria. (Incluido pela Lein® 10 035 de 20001
§ 52 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario-de-

contribuigao, na forma do ad. 28 da Lein” 8.212, de 24 de julha de 1991, ocasionar perda de escala decarrente da aluagho do drgdo juridico. {laciuido pela Lel n® 11.457,
de 2007)  (Vigéncla)
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§ 62 Tratando-se de calculos de liquidagao complexos, o juiz poders nomear perito para a elaboragao e fixara, depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos
com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. gl ela Lein® 12 405, de 2011)

§ 72 Aatualizagao dos créditos decorrentes de condenacéo judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central da Brasil, conforme a Lei n

margo de 1991, (Incluido pela Lei n® 13,467 de 2017) _(Vide ADC 58) (Vide ADC59) (Vide ADI5B67) _(Vide ADISB67) (Vide ADL6021)
SEGAOII
DO MANDADO E DA PENHORA

Art, 880, Requerida a execugao, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citagdo do execulado, a fim de que cumpra a deciséo ou o acordo no prazo. pelo modo
8 sob as cominagfes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuigbes sociais devidas & Unido, para que o faga em 48 (quarenta e oito) horas ou
garanla a execugao, sob pena de penhora. {Redacao dada pela Lei n” 11.457, de 2007) (Vigéncia|

§ 17 - O mandado de citagio devera conter a deciséo exequenda ou o termo de acordo ndo cumprido.

§ 2° - A citagao sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3% - Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no espago de 48 (quarenta e oita) horas, nao for encontrado, far-se-4 citagéo por edital, publicado no jornal oficial ou, na falta
deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante o escrivao ou secretdrio, lavrando-se lermo de quitagao, em 2 (duas) vias, assinadas pelo
exeqilente, pelo executado e pelo mesmo escrivao ou secretario, entregando-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo Unico - Nao estando presente o exeqilente, sera depositada a Importancia, mediante guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, em falta deste, em estabelecimento
bancario id&neo. (Redacao dada pela Lel n° 7.305, 2.4 1885)

Art. B82. O executado que ndo pagar a importdncia reclamada poderad garantir a execugao mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas

processuais, apresentacao de seguro-garantia judicial ou nomeagao de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no ari. 835 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015
- Codigo de Processo Civil, {Redacao dada pela Lei n® 13,467, de 2017)

Art. B83 - Ndo pagando o executado, nem garantindo a execucdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenagdo, acrescida de
cuslas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamagéo inicial, (Redagao dada gela Lein® 2,244, de 23.6.1554)

Art. BB3-A, A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada a proteslo, gerar inscricdo do nome do executado em orglos de proteglio ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depols de transcorrido o prazo de quarenta e cinca dias a contar da cilagao do executado, se ndo houver garanlia do
0. {Incluido pela Lel n® 13.467 de 2017)
SEGAO I
DOS EMBARGOS A EXECUGAO E DA SUA IMPUGNAGAO
Art. 884 - Garantida a execugio ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual praze ao exeqiente para impugnagao.

§ 17 - A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da decis@o ou do acordo, quitagao ou prescrigao da divida.

§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar audiéncia para a producao
das provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Somente nos embargos 4 penhora podera o executado impugnar a sentenga de liquidagao, cabendo ao exeqiiente igual direito & no mesmo prazo, {Incluido

pela Lein® 2,244, de 23.6.1954)

§ 42 Julgar-se-80 na mesma senlenga os embargas e as impugnagdes a liquidagdo apresentadas pelos credores trabalhista e previdencidrio. {Redacdo dada
pela Lei n® 10.035 _de 2000)

§ 52 Considera-se inexigivel o titulo Judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicagao ou interpretagao tidas
por incompativeis com a Canstituigdo Federal, {Incluide pela Medida proviséria n® 2,180-35, de 2001)

§ 62 A exigéncia da garantia ou penhora néo se aplica s entidades filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituigdes.
(Incluide pela Lei n® 13 467, de 2017)

SEGAO IV
DO JULGAMENTO E DOS TRAMITES FINAIS DA EXECUGAO

Ar. BB5 - Nao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o Juiz ou presidente, conclusos os autos, proferira sua decisdo, dentro de 5 (cinco) dias, julgando subsistente ou
ubsistente a penhora.

Art. 886 - Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquirigdo em audiéncia, o escrivao ou secretrio fara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, conclusos os autos ao
juiz ou presidente, que proferira sua deciséo, na forma prevista no artigo anterior. {Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

§ 19 - Proferida a deciséo, serdo da mesma notificadas as partes interessadas, em registrado postal, com franquia.
§ 27 - Julgada subsistente a penhora, o juiz, ou presidente, mandara proceder logo a avaliagio dos bens penhorados,

Art, BBT - A avaliagio dos bens penhorados em vittude da execugdo de decisdo condenatéria, sera felta por avallador escolhido de comum acordo pelas partes, que percebera as
custas arbitradas pelo juiz, ou presidente do tribunal trabalhista, de conformidade com a tabela a ser expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1% Nao acordando as partes quanto & designagao de avaliador, dentro de cinco dias apés o despacho que o determinou a liagdo, sera o avaliador designado livremente pelo
juiz ou presidente do tribunal.

§ 2° Os servidores da Justica do Trabalho nao poderdo ser escolhidos ou designados para servir de avaliador.

Art, 888 - Concluida a avaliagao, dentro de dez dias, contados da data da nomeagao do avaliador, sequir-se-a a arrematagao, que serd anunciada por edital afixado na sede do juizo

au tribunal e publicade no jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias. (Redacdo dada pela Lei n® 5.584 de 26.6.1970)

§ 1° A arrematagéo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens serao vendidos pelo maior lance, tendo o exeqiente preferéncia para a adjudicagdo. (Redagao
dada pela Lei n® 5 584, de 26.6.1870)

§ 2° O arremalante devera garanlir o lance com o sinal correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor. (Redacao dada pela Les n® 5,584, de 26.6.1970)

§ 3° Nao havendo licitante, e ndo requerendo o exegiente a adjudicagdo dos bens penhorados, poderdo os mesmos ser didos por leilogiro 1 do pelo Juiz ou
Presidente. (Redacao dada pela Lei n°® 5,584, de 26.6.1970)

§ 4° Se o arremalante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e qualro) horas o prego da arrematagao, perdera, em beneficio da execuglo, o sinal de que trata o § 2° déste
artigo, voltando a praga os bens executados, {Redacdo dada p 5.684, de 26,6 1870)

Art. BBS - Aos Iramiles e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo em que nao coniravierem ao presente Titulo, os preceilos que regem o processo dos
executlivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. BB9-A. Os recolhimentos das importancias devidas, referentes as contribuicbes sociais, serdo efeluados nas agéncias locais da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil
S.A., por intermédio de documento de arrecadacio da Previdéncia Social, dele se fazendo constar o nimero do processo, {ncluicdy pela Lel n° 10,035 de 2000)
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§ 12 Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, o devedor juntara aos autos a comprovacao do ajuste, fi ficando a execugdo da contribuigdo social

correspondente suspensa até a quitagdo de todas as parcelas. (Redacdo dada pela Lein® 11.457 de 2007) (Vigéncia)
§29 As Varas do Trabalho encaminhardo mensalmenle a Secretaria da Receita Federal do Brasil informages sobre os recolhimentos efetivados nos autos, salvo se outro prazo for
eslabelecido m regulamento. (Redagap dada pela Lei n® 11.457. de 2007}  (Vigéncia)
SEGAOV

DA EXECUGAO POR PRESTAGOES SUCESSIVAS

Art. B9O - A execugdo para pagamenta de prestagfes sucessivas far-se-& com observancia das normas constantes desta Segao, sem prejuizo das demais estabelecidas neste
Capitulo.

Art. BO1 - Nas prestacoes sucessivas por tempo determinado, a execugdo pelo nao-pagamento de uma prestagio compreendera as que Ihe sucederem.

Art. B92 - Tratando-se de prestagbes sucessivas por tempo indeterminado, a execugio compreendera inicialmente as prestacdes devidas até a data do ingresso na execugao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
Art. B93 - Das decisbes sao admissiveis os seguintes recursos, (Redacao dada pels Lei n® 861, de 13.10.1945)
| - embargos; {Redacao dada pela Lel o° 861, de 13.10.1948)
Il - recurso ordinario, (Redagao dada pela Lein" 861, de 13,10, 1944}
11l - recurso de revista; {Redacio dada pela Lei n® 861, de 13,10,1949)
IV - agrave. {Redacdo dada pela Lein® 861 de 13.10.1949

§ 1° Os incidentes do processo s&o resolvidos pelo proprio juizo ou tribunal, admitindo-se a apreciago do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recurso da decisao
definitiva. {Paragralo unico renumerado pelo Decreto-le: n® 8.737, de 19.1.1846)

§ 2° A interposigdo de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execugao do julgado. {Incluido pelg Decreto-lgl n® 8,737 da 19 1.1946)

Art. B34, No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias: (Redacac dada pela Lel n® 11.496, de 2007)

| - de decis&o nao unanime de julgamento que: (Incluido pela pela Ler n° 11.496, de 2007) -

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagio em dissidios coletivos que excedam a competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas
normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos em lei; e {Incluido pela pela Lein® 11,486 de 2007)

b) (VETADO)

Il - das decisbes das Turmas que divergirem entre si ou das decisbes proferidas pela Segio de Dissidios Individuals, ou contrarias a sumula ou orientagao jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho ou sdmula vinculante do Supremo Tribunal Federal. (Redacao dada pela Lei n® 13,015 de 2014)

Paragrafo unico. (Revogado). (Inciuide peta Lei n® 13.015 de 2014)

§ 2° A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se considerando tal a ultrapassada por simula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremao Tribunal Federal,
ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. {Incluido nela Lein® 13.015, de 2014)

§ 3° O Ministro Relator denegaré seguimento aos embargos: (lncluido pela Lei n® 13.015. de 2014)

| - se a decisao recorrida estiver em conson&ncia com sumula da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou com iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, cumprindo-ihe indica-la; (Inclufde pela Lel n® 13.015 de 2014)

It - nas hipd de intempestividade, desergao, irregularidade de representagdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco de admissibilidade,

(Incjuido pels Lein® 13,015 de 2014)

§ 4° Da decisao denegatoria dos embargos cabera agravo, no prazo de B (oito) dias, {Incluido pela Lal n® 13.015. de 2014)
Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a Inslancia superior: (Vide Le| $5.584, de 197U)
| - das decisdes definitivas ou terminativas das Varas e Julzos, no prazo de 8 (oito) dias: e (Ingluido pela Lei n® 11,925, de 20009),

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua compeléncia origindria, no prazo de B (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer r
dissidios coletives. (Incluido pela Lei n® 11.925, de 2009),

—_—
& 1° - Nas reclamagdes sujeilas ao procedimento sumarissimo. o recurso ordinaric: (Ingluitio pela Lein® 9.957, de 2000}
1- (VETADQ) (Inciuido peila Lei n® 8.957, de 2000)

Il - sera imediatamente distibuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-la
imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor; {Inciuido pels Les n® 9.957, de 2000)

Il - tera parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessao de julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na certidao;
{Incluide pela Lei n® 8,957, de 2000

IV - terd acérddo consistente unicamenta na certiddo de julgamento, com a indicagdo suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente, Se a
sentenga for confirmada pelos proprios fundamentos, a cerliddo de julgamento, registrando tal circunstancia, servird de acordéo. (lncluide pela Lei n® 9 857 de 2000}

§ 2° Os Tribunais Regianais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o julgamento dos recursos ordinarios interpostos das sentencas prolatadas nas demandas sujeitas
ao procedimento sumarissimo. {Ineluido pela Lei n® 9.957 _de 2000)

Art. B96 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisGes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: [Redagao dada pela Lei n® 9756, de 17,12 1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interprelagao diversa da gue Ihe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Segdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sdmula vinculante do Supremo Tribunal Federal;

{Redacdo dada pela Lein® 13.015 de 2014)

b) derem ao mesmo dispositive de lel estadual, Convengido Coletiva de Trabalhe, Acorda Colativo, sentenga normativa ou regulamento empresarial de observdncia obrigatéria em

area territorial que exceda a jurisdigdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida, interpretagao divergente, na forma da alinea a; (Redacao dada pela Lei n® 9. 756, de
1998)
c) proferidas com viclagdo literal de disposigdo de lei federal ou afronta direta e literal & Constituigdo Federal (Redacdo dada pela Lei p® 9756, de 1998)

& 12 O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd interposto perante o Presidante do Tribunal Regional do Trabalhe, que, por decisio fundameniada, podera recebé-
lo ou denega-io. (Redacdo dada pela Lein® 13.015 de 2014)

§ 12-A. Sob pena de nao conhecimento, & énus da parte: (Incluido pefa Lei n” 13.015. de 2014)
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| - indicar o trecho da decisdo recarrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; (

2014)

e
REGISTRC

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou arientagao jurisprudencial da Tribunal Superior do Trabalho que confite com a decisao

regional; (Incluldo pela Lei n® 13.015, de 2014 FLS

Il - expor as razées do pedido de reforma, Impugnando todos os fundamentos juridicos da decisao recorrida, inclusive mediante demonstragao analitica de cada dispos]
Constituigao Federal, de sumula ou orientagao jurisprudencial cuja contrariedade aponte. (Incluido pefa Lei n® 13.015, de 2014)

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido
o pronunciamenio do tribunal sobre questao veiculada no recurso ordinrio e o trecho da decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano,
da ocorréncia da omissdo. (Incluido pela Lel n® 13,467, de 2017)

§ 22 Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugdo de sentenga, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, nao

cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direla e literal de norma da Conslituigéo Federal, (Bedacao dada pela Lein® 9 756, de 1998)
§ 3° (Revogada), (Redacao dada pela Lein® 13.467. de 2017)
§ 42 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, da 2017)
§ 52 (Revogada). (Redagao dada pefa Lei n® 13.467. de 2017)
§ 6° (Revogada). {Redacéo dada pela Lel n® 13,467, de 2017)

§ 72 A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, nao se considerando como tal a ultrapassada por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. {Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 82 Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o énus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial, mediante certidao, copia ou citag@o do
repositario de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver sido publicada a decisao divergente, ou ainda pela reprodugio de julgado disponivel na

internet, com indicagéo da respectiva fante, mencionando, em qualguer caso, as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados. (Incluidg pela Lei
0 13.015 de 2014)

§ 92 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ou a sumula vinculante do Suprema Tribunal Federal por violag&o direta da Constituig&o Federal. (Inclufdo pela Lei 0° 13,015, de 2014)

§ 10. Cabe recurso de revista por viclagdo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa 4 Constituiglo Federal nas execugdes fiscais e nas controvérsias da fase de
"ecucao que envalvam a Certidao Negaliva de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lein® 12,440, de 7 de julho de 2011. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que nao se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho poderd desconsiderar o vicio ou mandar sané-lo, julgando o
mérito,

§ 12, Da decisao denegatoria cabera agravo, no prazo de 8 (oito) dias. {Incluido pela Lei n® 13,015, de 2014)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Secao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, aprovada pela maioria dos
integrantes da Secao, o julgamento a que se refere o § 3° podera ser afeto ao Tribunal Pleno. {Inclyido pela Lel n® 13,015, de 2014)

§ 14, O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisao manocratica, nas hipdleses de intempestividade, desergao, irregularidade de representacao ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade. {ncluid ein® )

Art.B96-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica. {Incluido peia Medida Provisdna n° 2,226, de 4.8.2001)

§ 12 Sao indicadores de transcendéncia, entre outros: {Incluida pala Lei n® 13,467, de 2017}

| - econémica, o elevado valor da causa; (Ingluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Il - politica, o desrespeita da instancia recorrida & jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Suprema Tribunal Federal: {ncluido peta Lei n®
13467, de 2017)

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado; (Incluido pela Lef n® 13,467, de 2017)

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagio da legislagao trabalhista, {Incluido pela Le n® 13 467, de 2017)

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o
colegiado. (Incluido pels Lei n® 13 467, de 2017)

§ 32 Em relagao ao recursa que o relator considerou nao ter transcendéncia, o recorrents podera realizar sustentacao oral sobre a questio da transcendéncia, durante cinco minutos

* 585580. (Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

§ 42 Mantido o voto do relator quanto & ndo transcendéncia do recurso, serd lavrado acorddo com fundamentagdo sucinta, que constituird decisdo irecorrivel no Ambito do
tribunal. {Inohidg pela Lei 0® 13467, de 2017)

§ 52 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria. {Incluidg

pela Lel n® 13,467, de 2017)

§6° O juiza de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se & andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das guestdes nele veiculadas. {Incluido pela Lei n® 13 467, de 2017)

Art. B96-B. Aplicam-se ao recurse de revista, no que couber, as normas da Lel n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil), relativas ao julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos, (Incluido pela Lel n® 13,015, de 2014)

Art. B96-C. Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questdo de direito, a questdo podera ser afetada a Segdo Especializada em Dissldios
Individuais ou ao Tribunal Pleno, par decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos Ministros que compdem a Segao Especializada, considerando a
relevancia da maléria ou a existéncia de entendimenlos divergentes entre os Ministros dessa Segdo ou das Turmas do Tribunal, (Incluldo pala Lein® 13.015. de 2014)

§ 12 O Presidente da Turma ou da Secao Especializada, por indicagio dos relatores, afetara um ou mais recursos representativos da controvérsia para julgamento pela Segdo
Especializada em Dissidios Individuais ou pelo Tribunal Pleno, sob o rito dos recursos repetitivos. {Incluido pela Lein® 13.015, de 2014)

§ 2% O Presidente da Turma ou da Segao Esp i que afetar pr para julgamento sob o rito dos recursos repetitivos devera expedir comunicagao acs demais Presidentes
de Turma ou de Se¢do Especializada, que poderdo afelar oulros processos sobre a questdo para julgamento conjunto, a fim de conferir ao érgao julgador visao global da
guestan, (Incluido pela Lein® 13.015, de 2014)

§ 32 O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para que suspendam os recursos inter 15 8m casos idénticos aos
afetados como recursos repetitivos, até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superiar do Trabalho. {Incluido pela Lei n® 13,015, de 2014)

§ 42 Cabera ac Presidente do Tribunal de origem admitir um ou mais recursos representativos da controvérsia, os quais serdo encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalha,
ficando suspensos os demails recursos de revista até o pronunciamenta definitivo do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 52 O relator no Tribunal Superior do Trabalho poder determinar a suspensdo dos recursos de revista ou de embargos que tenham como objeto controvérsia idéntica & do recurso

afetado como repetitivo, {Incluido pela Lein® 13.015 de 2014)

§ 6° O recurso repetitiva sera distribuldo a um dos Ministros membros da Secho Especializada ou do Tribunal Pleno e a um Ministro revisor. {Incluido pela Lein®

13.015, de 2014)
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§ 7° O relator podera solicitar, aos Tribunais Regionais do Trabalho, informagges a respeito da controvérsia, a serem prastadas no prazo de 15 (quinze) dias, {Incluldo

pela Lein® 13,015, de 2014)

§ 82 O relator podera admitir manifestagao de pessoa, érgao ou entidade com interesse na controvérsia, inclusive coma assistante simples, na forma da Lel n® 5.869. de 11 de janeiro
de 1973 (Cadigo de Progesso Civill, (Incluide pela Lei n® 13.015 de 2014)

§ 9° Recebidas as infarmagdes e, se for o caso, apés cumprido o disposto no § 7° deste artigo, tera vista o Ministério Publico pelo prazo de 15 (quinze) dias. {Ingluide
pela Lein®13.015. de 2014)

§ 10. Transcorrido o prazo para o Ministério Publico e remetida copla do relatério aos demais Ministros, o processo serd incluido em pauta na Segao Especializada ou no Tribunal

Pleno, devendo ser julgade com preferéncia sobre os demais feitos. {ingluido pela Leip® 13.015 de 2014)
§ 11. Publicado o acérdao do Tribunal Superior do Trabalho, os recursos de revista sobrestados na origem: (Incluido pela Les n® 13.015, de 2014)
| - ter&o seguimento denegado na hipétese de o acérddo recarride coincidir com a orientagao a respeita da matéria no Tribunal Superior do Trabalho; ou {Incluido

pela Lei n® 13.015. de 2014)

Il - serdo novamente examinados pelo Tribunal de origem na hipdlese de o acdrddo recorrido divergir da orientagao do Tribunal Superior do Trabalho a respeilo da
matéria, (loghuido peta Lei n® 13,015 de 2014)

§ 12. Na hipdtese prevista no inciso Il do § 11 deste arigo, mantida a decisdo divergente pelo Tribunal de origem, far-se-a o de admissibilidade do recurso de
revista. {Inciuido peta Lei n® 13,015, de 2014)

§ 13. Caso a guestdo afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos também contenha guestdo constitucional, a deciséo proferida pelo Tribunal Pleno n&o obstara o
conhecimento de eventuais recursos extraordinarios sobre a questao constitucional. {lncluido pela Lein® 13.015. de 2014)

§ 14. Aos recursos extracrdindrios interpostos perante o Tribunal Superior do Trabalho sera aplicado o procedimento previsto no art, 543-8 da Lei n" 5,869 de 11 de janeirg de 1973
(Codigo de Pracesso Civil), cabenda ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho selecianar um ou mais recursas representativas da controversia e encaminha-los ao Suprema Tribunal
Federal, sobrestando os demals até o pronunciamento definitivo da Corte, na forma do §_1° do art. 543-8 da Lei n” 5869 de 11 de japeiro de 1973 (Codigg de Processo
Chal), (h id la Lein® 13.015, de 2014)

§ 15. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho poderé oficiar os Tribunais Regionais do Trabalho e os Presidentss das Turmas e da Segao Especializada do Tribunal para que
suspendam os processos idénticos acs selecionados como recursos representativos da conlroversia e encaminhados ao Supremo Tribunal Federal, até o seu pronunciamento

dafinitiva. (Ingluide nelz Lei n® 13.015 de 2014)

§ 16. A decisdo firmada em recurso repetilivo nao sera aplicada aos casos em que se demonstrar que a situagdo de fato ou de direito & distinta das presentes no processo julgado
sob a rito dos recursos repetitivos. (Incluido pela Lein® 13,015, de 2014)

§ 17. Cabera revisdo da decisdo firmada em julgamento de recursos repetitivos quando se alterar a situagao economica, social ou juridica, caso em que sera respeitada a sequra

juridica das relagbes firmadas sob a égide da decis&o anterior, podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular os efeitos da decisao que a tenha alterado. {Incluite
Lein® 13,015, de 2014)

Ari, B97 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: (Redag3o dada pela Lei n" 8,432 de 1932)

a) de petigio, das decisbes do Juiz ou Presidente, nas execuges; |Redacdo dada pela Lei n® 8 432 de 1992)

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicéo de racursos, (Redacdo dada pela Lei n® 8432 de 1992)

§ 1° - O agravo de pelico s sera recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugdo imediala da parte
remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga. {Redacao dada pela Lei n® 8.432, de 1982)

§ 2° - O agravo de Instrumento interposto contra o despache que nao receber agravo de peticao nao suspende a execucao da sentenca. (Bedacho dada pela Lojn®
B.432. de 1992)

§ 39 Na hipétese da alinea a deste artign, o agravo sera julgado pelo proprio tribunal, presidido pela autoridade recarrida, salvo se se tratar de decis@o de Juiz do Trabatho de 1°
Instancia ou de Juiz de Direito, quando o julgamento competird a uma das Turmas do Tribunal Regional a que estiver subordinado o prolalor da sentenga, observado o disposlo no art. 679,
a quem este remelera as pegas necessarias para o exame da matéria controvertida, em autos apartados, ou nos proprios autos, se tiver sido determinada a extragdo de carta de
sentenga. {Redacao dada pela Lein® 10.035, de 2000)

§ 4° - Na hipotese da alinea b deste artigo. 0 agravo sers julgado pelo Tribunal que seria competente para conhecer o recurso cuja interposicao fol denegad, (Inciuido
pela Lel n® B.432, de 1992)

§ 52 Sob pena de nao conhecimento, as partes promoverao a formagéo do instrumento do agravo de modo a passibilitar, caso provido, o imediato julgamento do recurso denegaco,
instruinde a paticio de intarpasigio: (Incluido pela Lein® 9 756, de 1968)

| - obrigatoriamente, com copias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimagao, das procuragdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da petigio
inicial, da contestagdo, da decis&o ongindria, do deposito recursal referente ao recurso gue se pretende destrancar, da comprovagao do recolhimento das custas e do depdsito recursal a

que se refere o § 7° do art. 899 desta Consclidagao; ({Redacio dada pela Lei n® 12.275. de 2010)
Il - facultativamente, com outras pegas que o agravante reputar Uteis ao deslinde da matéria de mérito controvertida JIneluide pela Lei n® 9.756 de 1938) et

§ 6% O agravado sera intimado para oferecer resposta ao agravo e ao recursa principal, instruindo-a com as pe¢as que considerar necessarias ao julgamento de ambos os
recursos. (Incluido pela Let n® 9.756, de 1998)

§ 72 Provido o agravo, a Turma deliberara sobre o julgamento do recurso principal, observando-se, se for o caso, dal em diante, o procedimento relativo a esse recurso.
(lacluido pela Lei n® 9.756. de 1988)

§ 82 Quando o agravo de peticAo versar apenas sobre as contribuigdes sociais, o julz da execugdo determinara a extragdo de copias das pecas necessarias, gue serao autuadas em
apartado, conforme dispde o § 32, parte final, e remetidas & instancia superior para apreciagéo, apos contraminuta. (Incluido pola Len n* 10.035, de 2000)

Art. B97-A Cabero embargos de declaragio da sentenga ou acdrdao, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sesséo subsegiente a sua
apresentagdo, registrado na certido, admitido efeito modificativo da decisao nos casos de omissao e contradicao no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos

do recurso. (Incluida pela Lei n® 8,957, de 2000)

§ 12 Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, (Redacdo dada pela Lein® 13,015, de 2014)

§ 2° Eventual efeito modificativo dos embargos de declaragdo somente podera ocomrer em virtude da corregéo de vicio na decisdo embargada e desde que ouvida a parte contraria.
no prazo de 5 (cinco) dias. (lnglujdo pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 3° Os embargos de declaragdo interrompem o prazo para interposicdo de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular a representagao da parte
ou ausente a sua assinatura.  (lncluide pela Lel p® 13,015 de 2014}

Art, 888 - Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa de servigo publico, ou, em gqualquer caso, das proferidas em revisaoc, poderdo recorrer, além dos
inte! jos, o Prasidente do Tribunal e a Procuradaoria da Justica do Trabalho.

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticio e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes pravistas neste Titulo, permitida a execuglo provisoria até a
penhora. (Redacao dada pela Lei n® 5442 de 24 5 1968) (Vide Lein? 7,701, de 198R)

§ 1° Sendo a condenagao de valor até 10 (dez) vézes o salaric-minimo regional, nos dissidios individuals, so sera admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévia
deposito da respectiva importancia, Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da importancia de deposito. em favor da parte vencedora, por simples
despacho do juiz. (Redacho dada pela Lei n® 5442, 24 5 1968)
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§ 2° Tratando-se de condenagéo de valor indeterminado, o depdsito correspandera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direilo, até
vézes o salario-minimo da regido, (Redacao dada pela Lel n® 5,442, 24.5.1968)

§3"- (Revooado pela Lei n° 7.033, de 5.10.1982)

_§ 47 O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos Indices da poupanga. (Redacio dada pela Lel n° 13,467, d
ADC 58) (Vide ADG 59) (Vide A 67) (Vide ADISE67) (Vide AD| 6021)

§52 (Revogado), (Redagia dada pela Lei n® 13467, de 2017)

§ 6" - Quando o valor da candenagao, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez) vézes o salario-minima da regido, o deposito para fins de recursos sera limitado

a éste valor, Alncluido pela Lei n® 5,442, 24 5.19688)

§ 72 No ato de Interposigdo do agravo de instrumento, o depodsito recursal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende
destrancar, (Incluido pela n® 12,275, de 2010)

§ 82 Quando o agrave de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de revista que se insurge contra decisdo que confraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do

Trabalho, consubslanciada nas suas sumulas ou em orientagao jurisprudencial, ndo havera abrigatoriedade de se efetuar o depésito referido no § 7 deste artigo. {Incluido pela

§ 92 O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e

empresas de pequeno porte, {Inclyide pela Lei n® 13,467 de 2017)

§ 10. Sao isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantrdpicas e as empresas em recuperago judicial, {Incluido pela Lei n®
13,467, e 2017)
§ 11. O depadsito recursal podera ser substituldo por fianga bancéria ou seguro garantia judicial. (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017)

Art. 800 - Interposto o recurso, sera notificado o recorrido para oferecer as suas razoes, em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.
Art. 901 - Sem prejulzo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes visias dos autos em cartdrio ou na secretaria,

Paragrafo unico - Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das paries sera permitido ter vista dos autos fora do cartério ou secretaria.

pcluido pela Lein® 8.638, de 31.3,1943)
An. 802 - (Revogado pela Lel n° 7.033, de 5.10,1982)

CAPITULO VI
DAAPLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 803, As penalidades estabelecidas no titulo anterior serao aplicadas pelo julz, ou tribunal, que tiver de conhecer da desobediéncia, violagao, recusa, falla, ou coagdo, ex-officio, ou

mediante representagao de qualquer interessado ou da Procuradoria da Justiga do Trabalha. {Redacdo dada pelo Decreto Lei n® 8.737. de 1946)

Art. 904 - As sangoes em que incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho serao aplicadas pela autoridade ou tribunal imediatamente superior, conforme o caso, ex-officio, ou
mediante representagdo de qualquer interessado ou da Procuradoria. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8,737, de 19.1,1846)

Paragrafo Unico. Tratando de membro do Tribunal Superior do Trabalho sera competente para a imposigdo de execugdes o Conselho Federal. (Paragralo unico

renumerado do 1° pelo Decrelo-lei n° 229, de 28.2.1967)
§2° (Revogado pelo Decreto-lei n® 229, de 28,2 1967)

Art. 805 - Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz, ou Tribunal competente, mandara nolificar o acusado, para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, defesa por
escrito.

§ 1°- E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste artigo, requerer a produgao de testemunhas, até ao maximo de 5 (cinco). Nesse caso, serd marcada audiéncia
para a inguirigdo.

§ 2°- Findo o prazo de defesa, o processo seré imediatamente concluso para julgamento, que devera ser proferido no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 806 - Da imposic&o das penalidades a que se refere este Capitulo, cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior, no prazo de 10 (dez) dias, salvo se a imposigio resultar
de dissidio coletivo, caso em que o prazo sera de 20 (vinte) dias.

Art. 807 - Sempre gque o infrator incorrer em pena criminal far-se-a remessa das pegas necessarias a autoridade compelente.

Art. 808 - A cobranga das multas estabelecidas neste Titulo sera feita mediante executivo fiscal, perante o Juiz competente para a cobranga de divida ativa da Fazenda Publica
rederal.

Paragrafo nico - A cobranga das multas sera promavida, no Distrito Federal e nos Eslados em que funcionarem os Tribunais Regionais pela Procuradoria da Justiga do Trabalho, e,

nos demais Estados, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 560, de 17 de dezembro de 1938,
CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 808 - A ordem dos processos no Tribunal Superior do Trabalho sera regulada em seu regimento interno.

Art. 910 - Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos servigos plblicos os de utilidade publica, bem como os que forem prestados em armazéns de géneros alimenticios,
agougues, padarias, leiterias, farmacias, hospitais, minas, empresas de transportes e comunicagées, bancos e estat imentos que inter & seguranga nacional,

TITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 811 - Esta Consclidagao entrara em vigor em 10 de novembro de 1943,
Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terio aplicagdo imediata as relag@es iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagao.
Art. 913 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio expedira instrugbes, quadros, tabelas e maodelos que se tornarem necessarios a execugao desta Consolidagdo.

Paragrafo Gnico - O Tribunal Superior do Trabalho adaptard o seu r

gi ) interno e o dos Tribunais Reglonais do Trabalho as normas contidas nesta Consolidagdo.
Art. 914 - Continuar@o em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em virtude de disposilivos nao alterados pela presente Consolidagao.

Ar. 915 - Nao serdo prejudicados os recursos interposlos com apoio em dispositivos alterados ou cujo prazo para interposigao esleja em curso a data da vigéncia desta
Consolidagéo.

Art. 816 - Os prazos de prescrigdo fixados pela presente Consolidagdo comegar@io a correr da data da vigéncia desta, quando mencres do que os previstos pela legislago
anterior,
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Art. 917. O Ministro do Trabalho, Indistria @ Comércio marcara prazo para adaplago dos atuais eslabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo "De Higiene e Seguranga do
Trabalho", Compete ainda aquela autoridade fixar os prazos dentro dos quais, em cada Eslado, entrard em vigor a cbrigatoriedade do uso da Carteira Profissional, para os atuais

empregados. (Vide Degrelo-Lei n® 229, de 1987)

Paragrafo tnica - O Ministro do Trabalha, Industria e Comercio fixara, para cada Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia de parte ou de todos os dispositivos contidos
no Capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho", {Redac8o dada pela Leio® 6.514 de 22.12.1977) (Vide Degreto-Lel n® 229 de 1867)

Art. 918 - Enquanto nio far expedida a Lel Organica da Previdéncia Social, competira ao presidente do Tribunal Superior do Trabalha julgar os recursos interpostos com apoio no ar.
1%, alinea "¢" gg Decreto-lel n° 3710 de 14 ds cutubro de 1941, cabendo recurso de suas decisdes nos lermos do disposto no art. 734, alinea "b", desta Consolidagao.
(Vide Lein® 3.807, de 1960)

Paragrafo Gnico - Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social incumbira presidir as eleigbes para a constituigho dos Conselhos Fiscais dos Institulos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes e julgar, com recurso para a instincia superior, os recursos sobre matéria tecnico-administrativa dessas instituigdes. (Vide Lel n® 3.807. de 1960)

Art. 919 - Ao empregado bancario, admitido até a data da vigéncia da presente Lel, fica assegurado o direito a aquisigao da estabilidade nos termos do art. 15 do_Decreto n°
24 615, de 9 de |ulho ge 1934,

Art. 920 - Enguanto ndo forem constituidas as confederagdes, ou, na falta destas, a representago de classes, econtmicas ou profissionais, que derivar da indicagéo desses
6rgéos ou dos respectivos presidentes, sera suprida por equivalente designagao ou eleigao realizada pelas correspondentes federagoes.

Art. 921 - As empresas gue naoc estiverem incluidas no enguadramento sindical em gue trata o art. 577 poderdo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional.

Art. 922 - O disposto no art. 301 regera somente as relagbes de empregos iniciadas depois da vigéncia desla Consolidagéo. {Ingluido nele Docreta-lel n® 6,353, de

20.3.1944)

ANEXO
Quadro a que se rafere o art. 577 da Censalidacia das Lais do Trabalho

CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA

CONFEDERAGAQO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

[ 1° GRUPO - Industria da alimentagao

i e Atl\ridudes ou categ ma rcond a —

1° GRUPO - Trabalhadores na industria de alimentagao Categorias
_profissionais

Indastria do trigo

Industria do milho e da soja Trabalhadores na industria do trigo, milho & mandioca -
Industria da mandioca . — . - B n
|Indliistria do arroz B | Trabalhadores na inddstria do arroz
Indistria do aglcar 5 G
K 3 Ti d [ A
E disstria o agucar de engenho. _ _ra!:-_al.h_a_ ures_ na industria do aglcar -
Industria de torrefagdo e moagem do café Trabalhadores na industria de torrefagdo o moagem de café
Industria de refinagdo do sal Trabalhadores na industria da refinacao do sal
\Industria de panificagao e confeitaria Trabalhadores na industria de panificagdo e confeltaria
|Indtistria de produtos de cacau e balas Trabalhadores na industria de produtos de cacau e balas
Industria do mate Trabalhadores na industria do mate
|Indistria de laticinio e produtos derivados Trabalhadores na industria de laticinio e produtos derivados
Industria de massas alimenticias e biscoitos Trabalhadores na industnia de massas alimenticias e biscoitos
lIndustria da cerveja de baixa fermentagdo
lndustria da cerveja e de bebidas emgeral JT““'”““’“ POty - du corvaja: e bebidan e el
lIndustria do vinho Trabalhadares na industria do vinho
|Industria de aguas minerais Trabalhadores no industria de aguas minerais
|mestria de azeile e dleos alimenticios Trabalhadores na industria do azeite e dleos alimenticios
\Industria de doces e conserves alimenticias Trabalhadores na industria de docas e conservas alimenticias
\Indistria de carnes e derivados \Trabalhadores na industria de cemes e derivados
\Industria do fio Trabalhadores na industria de fio
(Industria do fumo Trabalhadores na industria do fumo
'Industria da imunizagao e tratamento de frutas Trabalhadores na industria de imunizagdo e tralamento de frutas
| 2° GRUPO - Indistria do vestuério 2. GRUPO - Trabalhadores nas industrias do vestuario Categorias
L Atividades ou categorias econdmic oo profissionals
lIndustria de calgados Trabalhadores na indistria do calgado -

\Industria de camisas para homem e roupas brancas
ilndﬂstn’a de aifaialaria e de confecgdo de roupas de hamem
\Industria de guarda-chuvas e bengalas

\Industria de luvas, bolsas & peles de resguardo
(Industria de pentes, botdes e similares

\Industria de chapéus

| |Inclual.na de confecgdo de roupas e chapéus de senhora

Oficiais alfaiates, costursiras a trabalhadares na indistria de confecgdo de
roupas

Trabalhaderes na indistria de guarda-chuvas e bengalas

Trabalhadores na indistria de luvas, bolsas e peles do resguardo

Trabalhadores na industria de pentes, botdes e similares

Trabalhadores na industria da chapéus

Trabalhadores na industria da confecgéo de roupas & chapéus de senhora

Abivtdad,

| 3° GRUPO - Indistrias da construgio e do mobilidrio Ativ ou

3 " GRUPO - Trabalhadores nas indlstrias da ugao e do mobiliario
Categorias profissi i

Industria da construgao civil
Industria de olana

Industria do cimento, cal e gesso

{Industria de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento
\Industria da ceramica para construgdo

lindustria de marmares e granitos

lInduistria de pinturas, decoragdes, estuques e omatas
[Industria de serrarias, carpintarias e tancarias
lIndustria da marcenaria (maveis da madeira)

\Industria de movels de junco a vime e de vassouras
|Induslna de cortinados e estofos

Trabalhadares na industria da construgao civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e
estucadores, bombeiros hidrdulicos e trabalhadores em geral, de estradas,
pontes, portos e canais)

‘Trabalhadores na industria de olara

Trabalhadores na indUstria do cimento, cal a gesso

Trabalhadores na indistria de ladrilhos hidrdulicos e produlos de cimento
Trabalhadores na industries de ceramica para construgdo

Trabalhadores na industria de marmaores e aranitos

Oficials eletricistas

Oficiais marceneiros e trabalhadores nas indistrias de serrarias e de moveis de
madeira

|Trabalhadores na industria de moveis de junco e vime e de vassouras,

|5

4° GRUPO -Induslﬂan urhnnn Atividades ou jas omi

4° GRUPO - Trabalhadores  nas Irldlflstrias urbanas Categaﬂas pruﬂssiorlais

Industria da purificagéo e distribuigao de agua
Industria de energia hidroelétrica
Industria da energia termoelétrica
Industria da produgdo do gas
[Servigos de esgotos

Trabalhadores na industria da punificagao e distribuicao de agua.
Trabalhadores na industria da energla hidroelétrica,
Trabalhadores na industria da energia termoelétrica.
Trabalhadores na industria da producdo do gas.
Trabalhadores em servigos de esgotos.

5° GRUPO - Industrias extrativas Atividades ou aahgnrias acanimlca
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ik = ; : Trabalhadores na indUstria da extragao de ouro e metais preciosos,
}"3‘-’8:'!3 ga oo 2o.0uto & mathes pragionos | [Trabalhadores na industria da extragao do ferro e metals basicos.
Guﬁi:ﬁ: d: :ﬂ::g;: :g Lt::é:, et beeloos | [Trabalhadores na industria da extragao do carvéo.
indie da extragao e damanies  pedras precioss e s s e it sovin
ndustri agdo | SHRIE = 4 i
|ndusm: d: :ﬂra";c d: ;i:::’ ;e:arcr:ﬁ;m SRR | [Trabalhadores na indistria da extragéo de areias e barreiras.
Industria d | | [Trabalhadores na industria da extragéo do sal.
! Indzsl::: d: :::::éig :: ::tréleo Trabalhadores na indUstria do petrdleo.
! Industria da extragao de madeiras | Trabalhadores na industria da extragao de madeires,
| lindustria da extragdo de resinas | [Trabalhadores na industria da extragao de resinas,
i Industria da extragdo da lenha | |Trabalhadores na indistria da extragéo da lenha,
Industria da extragao da borracha i Trabalhadores na industria da extragéo da borracha,
JIndll.lstna da extragao de fibras vegetais e do descarogamento do algodao | :;a:;";:;gm na indistria da extragao do fibras vegetals e do descarogamento
[rdostiaca exraceo de s vegetss e anmaie | Trabainadores na ingstra da extragao de éieos vegetas e animais,
l 6° GRUPO - Indlistrln de fiagao e tecelagem Atividades ou categorias econdémicas 6° GRUPO ~ Trabalhadores nas hcastine '.h fiaglo s tecelagho. Gategoras
Industria da cordoalha e estopa
Industria da malharia e meias Mestres e contramestres na industria de fiagao e tecelagem
Industria de fiagdo e tecelagem em geral Trabalhadores na industria de fiagéo e tecelagem
Industria de especialidades testeis (passamanarias, rendas, tapetes) o o
| -
‘ 7° GRUPO - Industria de artef de couro Atividades ou categorias Arei 7° GRUPO -~ Trabalhadores nas lnd:islfian Ide artefatos de couro Categorias
- T e - St ———— — !
::gg::;: :2 (:;:Jar:?;?t%z:od‘: i?a:::.' pais }Trabalhadnres na industria de curtimento de couros e peles
Indstria de correias em geral e arreios B o | 'bealhadcres na |r|dustniie_a‘rtefalos de couro
[ —1 1 s = -
_! 8" GRUPO - Industria do artefatos do borracha Atlvi-dades ou categorias aconﬁmlcns | [ 8*GRUPO Tmhamag:::::;:‘lndu:tﬁ?l ':?:m‘os de borracha
i_lndtis_t_rla de_a_artefatos de borracha - - | [Trabalhadnres na industrias de artefatos de borracha .
| 9 GRUPO - Industria de joalheria e lapidagdo de pedras preciosas Atividades ou cmgorlse | 9° GRUPO - Trabalhadores nas industrias da jonlherta e lapidagéo de
= econdmicas pedras preciosas Categorias profi

| |Oficiais joalheiros e ourivels
| |Oficiais lapidarios.

‘ 10 " GRUPO - Industrias quimicas e far éuticas Atividades ou categorias econémicas [ W aRURD -] cm:::’ profi ok ©
Industrias de produtos quimicos para fins industriais | |Trabalhadores na industna de produtos quimicos para fins industriais
Industria de produtos farmacéuticos Trabalhadores na industria de produtos farmacéuticos
Industria de preparagao de dleos vegetais e animais | |Trabalhadores na preparagéo de 6leos vegetais e animais
Industria de resinas sintéticas ' [Trabalhadores na indUstria de resinas sintéticas
Industria de perfumarias e artigos de loucador Trabalhadores na indiustria de perfumarias e artigos de toucador
Indistria de sabdo e velas Trabalhadores na industria de sabdo e velas
Industria da fabricagéo do alcool Trabalhadores na industria de fabricagio do alcool
Industria de explosivos | (Trabalhadores na indistria de explosivos
Indistna de linlas e vernizes Trabalhadores na industria de tintas e vernizes
Indistria de fésforos Trabalhadores na industria de fosforos
Industria de adubos e colas | |Trabalhadores na indistria de adubos e colas
Industria de farmicidas e inseticidas . [Trabalhadores na industria de formicidas e inseticidas
Indstria de lavanderia e tinturaria do vestuario | |Trabalhadores na industria de lavanderia e tinturaria do vestuario
Industria de destilagdo e refinagio de petrleo Trabalhadores na industria de destilagdo e refinagdo de petrdleo
istria de material plastico . | [Trabalhadores na indistria de material plastico
11 * GRUPO - Industrias do Palm. papeldo e cortiga Atividades ou categorias econdmicas | ‘ - SRUPO T Cat s ki d' paps!; papsiio s, cortia
T 1 ] egorias p 1ais
1:ndu._|sir!a da papel Trabalhadores na industria de papel, papeie‘m e cortiga
(Industria do papelao Cornmgido pelo Decreto Lei n® 6,353, de 1944)
{inddstria de cortiga | fomoo p

Trabalhadores na rnduslrla de artefatos da papal papelao e carhca

Industria de artefatos de papel, papeldo e cortiga

.
14+ GRUPG - indatrins gniﬁcu Afividades.ou = T [ 12 * GRUPO - Trnbathado:s nas Industrias graficas Categorias
| [inoustria da tipografia | s
(Industria da gravura . g?:;::: gfcracd?madoms
\Industria da encadernago B o == = § i TR AT =
13 * GRUPO - Industrias de vidros, cristais, espelhos, cerami:a de louga e porcelana | | 13° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias de vidros, crhtaia espﬂhu
| - Atividades ou categorias cas | cerdmica de louga e p 1 Caiagonas profi

Industria de vidros e cristais planos

Industria de vidros e cristais ocos (frascos, garrafas, copos e similares
Industria de espelhos de polimento (lapidagdo de vidro)

|Inddstria de cermica de louga de pd de pedra, da parcelana e da louga de barro |

\Trabalhadores na industria de vidros, cristais e espelhos
\Trabalhadaores na Industria de cerdmica de louga de po de pedra, da porcelana s
da louga de barro

14 " GRUPO - Trabalhadores nas Industrias rml.nll.irgicu mecanica e de |
material elétrico Categorias profi |

14 GRUPO - Industrias metalirgicas, mecinica e de material elétrico Atividades ou
~_categorias econdmicas

Industria do ferro (siderurgia) |
Industria da fundigao

Induistria de artefatos de ferro e metais em geral
Industria da serralheria

Industria da mecanica

Industria da galvanoplastia e de nigquelagao
Indistria de magquinas

Industria de cutelaria

Industria de balangas, pesos e medidas Trabalhadores metalurgicos (siderurgia e fundigao)
Industria de funilaria ‘Trabalhadores em oficinas mecénicas

\Industria de estamparia de metais | |Trabalhadores na indistria do material elétrico |
Indusliria de moveis de metal |1 |
Industria da construgao e montagem de veiculos |
Industria de reparagdo de veiculos e acessorios |
Industria da construgdo naval

Industria de ldmpadas e aparelhos elétricos de iluminagao

Industria de condutores elétricos e de trefilagao

Industria de aparelhos elétricos e EIITIIIH!‘BS |
Industria de aparelhos da radiotrs iNns| a |
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15 ° GRUPO - Induistrias de instrumentos musicais e brinquedos Atividades ou categorias
econdmicas

| 15" GRUPO - Trabalhadores nas Industrias de instrumentos musicais e
brinquedos Categorias profissionais

Industrias de instrumentos musicals
Industrias de brinquedos

Trabalhadores na indostria de instrumentos musicais
|Trabalhadores na industria de brinquedos

CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO

‘ CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO

1* GRUPO - Comércio atacadista
__ Atividades ou categorias econdmicas

‘ 1° GRUPO Empregados no comércio

Comércio atacadista de algodao e oulras fibras vegetais
Comércio atacadista de café

Comércio atacadista de cames frescas e congeladas
Comércio atecadista de carvio vegetal e lenha

Comércio atacadista de géneros alimenticios

{Comércio atacadista de tecidos, vestuario e armarinho
\Comércio atacadista de lougas, tintas e ferragens
|Comeércio atacadista de maquinismos em geral

|Comércio atacadista de material de construgao
|Camércio atacadista de material elétrico

\Comércio atacadista de minérios e combustiveis minerais
|Coméreio atacadista de produtos quimicos para a industria e lavoura
|Comércio atacadista de drogas & medicamentos
\Comércio atacadista de pedras preciosas

‘Comeércio atacadista de jolas e relégios

Cnmercia atacadista de papel e papelao

Empresgados no comeérclo (prepostos do comércio em geral)
Empregados vendedores e viajantes do comércio
Trabalhadores em empresas comerciais de minérios e combustiveis minerais

2" GRUPO - Comtrcio varljlsta
Atividades ou

ILojistas da comercio (estabelecimentos de lecidos, de vestuario), adorno e acessdrios, de objetos
ide arte, de lougas finas, de dtica, de cirurgia, de papelaria e material de escritorio, de livraria, de
Imaterial fotografico, de movels e congéneres)

Camércio varejista de cames frescas

Comércio varejista de de géneros alimenticios

Comércio varejista de produtos farmacéuticos

Comércio varejista de maquinismos, ferragens e tintas (utensilios e ferramentas)

Comércio varejista de material elétrico

Comércin varefista de autormdveis e acessorios

Comércio varejista de carvio vegetal e lenha

Comércio varejista de combustiveis minerais

Comércio de vendedores ambulantes (trabalhadores auténomos)

Comércio varejista dos feirantes

Praticos de farmacia

| 3° GRUPO - Agentes auténomos do comércio Atividades ou categorias ecunérrlicaa

T

2 °* GRUPO - Empregados de agent
__profisslonals

a6 arel

Categorias

Carretores de mercadorias
Carretores de navios

Corralores de imoveis
\Daspachantes aduaneiros
Despachantes de estrada de ferro
Lejlogiros

Representantes comerciais
|Comissarios e cansignatarios

4 ° GRUPO - Comércio armazenador
Atividades ou categorias econdmi

3 ° GRUPO - Trabalhadores no comércio armazenador Categorias
_ profissionais

:Truplnhu:l
\Armazens gerals (de café, algodao e outros produtos)
[Entreposto (de carmes, leite e outros produtos)

Trabalhadores no comércio armazenadar (Trapiches, armazens gerais &
entrepostos)

Carregadores e ensacadores de café

Carregadores e ensacadores de sal

5° GRUPO - Turlsmoe hospltalldada
Atividades ou cat

4 * GRUPO - Empregados em Turismo e hospitalidade Categorias
_ profissionais

-

|
e

|Empresa de turismo

Hotéls e similares (restaurantes, pensoes, bares, cafés, leiterias e confeitarias
Hospitais, clinicas casa de saude

Casas de diversdes

saldes de barbeiros e de cabeleireiros, institutos de beleza e similares
|Empresas de compra 8 veénda e de [ocagdo de imdveis

Servu;os de lustradores de cal;adcs

Intérpretes e guias de turismao

Empragados no comércio hoteleiro e similares (inclusive porteiros e cabineiros
de edificios)

Enfermeiros e empregados em hospitais e casas de salde, inclusive duchista e
massagistas

Empregados em casas de diversdes

Oficiais, barbeiros, cabeleireiros @ similares

CDNFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
MARI“MOS FLUVIAIS E AEREOS

1° GRUPO -Trabalhadores em transportes maritimos e fluviais Categorlas
___ profissionais

Empresa de navegagdo maritima

Oficiais de nautica da Marinha Mercante

Oficiais de maquinas da Marinha Mercante

Comissarios da Marinha Mercante

Motoristas e condutores da Marinha Mercante

Conferentes de carga da Marinha Mercante

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transpories maritimos
Contramestras, marinheiros € mogos em transpories maritimos
Radiolelegrafistas da Marinha Mercante

Taifeiros, culinarios e panificadores maritimos

Foguistas na Marinha Mercante {inclusive carvoeiros)

Médicos da Marinha Mercante

Enfermeiros da. Marinha Mercante

Empregados em escrildrios das empresas de navegagdo maritima

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegagao maritima
|Operarios navais (trabalhadores em estaleiros de navegagdc maritima e
\calafates navais)

,Carplntewos navais

IErnpresa de navegagao fluvial e lacustre
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Oficiais de maquinas em transportes fluviais

Comissarios em transportes fluviais

Motoristas e condutores em transportes fluviais

Conferentes de carga em lransportes fluviais

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes fluviais
Contramestres, marinheiros @ mogos em transportes fluviais
Radiotelegrafistas em transportes fluviais

|Taifeiros, culinrios e panificadores em transportes fluviais
Foguistas em transportes fluviais (inclusive carvoeliros)
Médicos em transportes fluviais

Enfermeiros em transportes fluviais

Empregados em escritérios das empresas de navegagao fluvial
Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegagao fluvial
Operarios fluviais (trabalhadores em estaleiros de navegacao fluvial e calafates|
fluviais)

Carpinteiros fluviais

Enfermeiros da Marinho Mercante.

Y GRUPD Ernpmms aaro\dirian Atividad

‘ 2 * GRUPO - Trabalhadores em transportes aéreos Categorias

Carregadores e lransportad de bagagem dos portos (trabalhadores auténomos)

ou q
................................. i Rt — oL —
Empresas aerovidrias ] |Aeron§ulas
e |Aercvidrios
|37 GRUPO - Empresarios e administrado des ou categorias econdmicas | | 3" GRUPO - Estivadores Categorias profissional
Empresarios e administradores de portos | [Estivadores

| Trabalhadures em estiva de minérios

| 4" GRUPO

4" GRUPO - Porluirlos
Categorias profissi

Trabalhadores nos servigos portuarios
Motaristas em guindastes dos portos
| |Conferentes e consertadores de carga e descarga nas portos

[ CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRANSPORTES TERRESTRES

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRANSPORTES EM TRANSPORTES
TERRESTRES

1 GRUPO-Emp

8 ferroviarias Ativids

| | 1" GRUPO -Trabalhadores ferrovidrios Categorias profissio

Empresas ferroviarias
|Carregadnres e transportadores de ba

igagens em estacoes ferrowa_rla_s {_t_ra_balhadmes au!énomm]

‘Trabamaduras em ampresas ferrovidrias

‘ 2° GRUPO - Empresas de transportes rndoularias Atividades ou

ias econémicas

2° GRUPO -Trabalhadores em transporlu rodoviarias Categorias

pr

Empresas de transpories de passageiros
Empresas de veiculos de carga
Empresas de garagens

i Empregados em escritorios de  empresas de transportes rodovidrias
Condutores de veiculos rodovidrios (inclusive ajudantes e camegadores,
trocadores de 6nibus, lavadores de automaveis)

A ttuldad

‘ 3° GRUPO - Empresas de carris urb

ou categorias

3" GRUPO - Trabalhadores em empresas de carris urbanos (inclusive

|

cabos aéreos) Categorias profissionals

CDNF’EDERACQD NACIDNAL DE COMUNICAGCOES E PUBLICIDADE

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES |

........... 2 Al TERRESTRES i
1° GRUPO - Empresas de comunrcagoes | 17 GRUPO - Trabalhadores em er pri de comunicago
i Atividades ou catege oo | F—— __ Categorias profissionais
Empresas telegraficas terrestres rabalhadores em empresas telegraficas
Empresas lelegraficas submarinas Trabalhadores em empresas radio-telegraficas
Empresas radio-lelegraficas e radio-telefonicas rabalhadores em empresas radio-teleftnicas
Empresas telefdnicas \Trabalhadores em empresas telefdnicas
Empr_u_agg mensageiras s — [Trabalhadares em empresas geiras
‘ 2° GRUPO - Empresas de publicidade 29 GRUPO - Trabalhadores em emp de pub ]
— ey Atividades ou categorias econdmica . Categorias p d -

(Empresas de publicidade comercial (inclusive preparagio de malerial para publicidade)
|Empresa de radiofuséo

: [Agenciaduras de publicidade e propagandislas
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3° GRUPO - Empresas jornalisticas
__ Atividades ou categorias omi

&

3° GRUPO - Trabalhadores em empresas jornalisticas
Categorias profi

lEmprasas proprietarias de jornais e rewstas

| [Jomalistas profissionais (redalores, reporteres, revisores, foldgralos, efc.)

i CONFEDERACAO NACIONAL DAS EMPRES:‘\S DE CREDITO

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS EMBALHADORES NAS EMPRESAS DE |
CREDITO

1° GRUPOQ - Estabelecimentos bancarios

8 0y categorias acandmices.

1* GRUPO - Empregadas em estabelecimentos bancarios
Categorias profissionais

{Bancos
[Casas bancérias

[
[
|

{Empregados em estabelecimentos bancarios

| 2% GRUPO Empresas de seguros pn\radns e capitalizagao

| I 2° GRUPO - Empregados em empresas de seguros privados e capitalizagao
{ Lo Categorias profissionais

[Empresas de seguros
|Empresas de capitalizagio

iEmpregados de empresas de saguros pnuados e ::apltahlzacao

3" GRUPO - Agentes autdnomos de seguros privados e de crédito
Aﬁvldades ou categorias econdmicas

crédito

l 3° GRUPO - Empregados de agentes auldnomos de seguros privados e de

Categorias p rais

|Corretares de seguros e de capitalizagao
[Corraluras de fundos piiblicos e cdmbio

| ILEmpregados de agentes auténomos de sequros e de crédito

]

CONFEDERAGAO NACIONAL DE EDUCAGAD E CULTURA

CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E CULTURA

ly

17 GRUPO - Estabelecimentos de ensino
_ Ativ categorias econdmicas

|

1° GRUPO - Trabalhadores em as'r.abaleclrnentos de ensino

Categorias p ) __ B

B

[Universidades e facuidades superiores reconhecidas

https:ﬂwww,planaIto.gou,br!cciviI_DB!decretu-lei{DeI5452compi}adc.htm

| !meessores do ensino superior
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Estabelecimentos de ensino de arles | |Professores do ensino de arte
Estabelecimentos de ensine secundario e primario | |Professores do ensino secundario & primario
Estabelacimentos de ensino 1écnico-profissional |Mestres e contramestres de ensina técnico-profissianal
|Auxiliares de administragdo escolar (empregados de estabelecimentos de:
| lensing)

2° GRUPO - Empresa de difusdo cullural e artistica I 2° GRUPO - Trabalhadores em empresas de difusdo cultural e artistica
Atlvdades ou categorlas sconomi | Categorias profissionsis

| [Empregados de empresas ediloras de livros e publicagdes cullurais

Empresas editoras de livros e publicagdes culturais Empregados de empresas teatrais e cinematograficas

|\Empresas leatrais Cendgrafos e cenotécnicos

Biblioteca Atores teatrais (inclusive corpos corais e bailados)

{Empresas de gravagao de discos Empregados de biblicteca

En cir tograficas Empregados em empresas de gravagao de discos

\Empresas exibidoras cinematograficas Alores cinematograficos

‘Museus e laboratdrios de pesquisas (tecnologicas) Operadores cinematograficos

\[Empresas de orquestras Empregados de museus e laboratdrios de pesquisas (tecnologistas)
| |Empresas arles plasticas | IMusicos profissionais
| [Empresas de arte fotografica Artistas plasticos profissionais
I | - B S Fotagrafos profissionais

3° GRUPO - Estabslecimentos de cultura fisica 3° GRUPO - Trabalhadores em estabelecimentos de cultura fisica
Atividades ou gorias econdmicas ... Categorias profissionais

E imenlos de esportes lerrestras
Estabelecimentos de esportes aquélicos
Estabelecimentos de esportes aéreos

Alletas profissionais

CONFEDERAGAD NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS
GRUPOS

1*  Advogados

2°  Médicos

3° Odontologistas

4% Medicos veterinarios

§° Farmacéuticos

6° Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, arquilelos e agrénomos)
7° Quimicos (quimicos industriais, guimicos industriais agricolas e engenhairos gquimicos)
8° Parteiros

9° Economistas

10* Atuarios

11° contabilistas

12® Professores (privados)

13° Escritores

14 Autores teatrais

15° Compositores artisticos, musicais e plasticos
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