PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO Registro °

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEI N° 2.185 DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cadmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA CRIACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°, Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populagao
Negra e Indigena da Diretoria Geral de Negbdcios Juridicos e Seguranca Publica.

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e
Indigena da Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica tem por finalidade a proposicdo de
estratégias para a incorporagdo da politica de promocdo da igualdade étnico-racial as agbes governamentais
do Municipio de Registo, mediante a coordenacdo e formulacdo de diretrizes politicas publicas para a promogao
da igualdade racial e de enfrentamento e combate a discriminacdo racial de individuos e grupos étnicos
considerados historicamente vulneraveis, com énfase nas comunidades negras, quilombolas, indigenas, religides
de matriz africana e demais comunidades tradicionais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3°. S3o atribuicdes gerais da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial para a
Populagdo Negra e Indigena.

| - articular de forma integrada e transversal as politicas para promoc¢ao da igualdade racial;

Il - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial, de forma colaborativa
com as areas da saude, educacgdo, habitacdo, geracao de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranca e
planejamento, além de assessorar as diretorias gerais e érgaos de governo na execucao dessas politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protecdo dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela
discriminacao, preconceito e demais formas de intolerancia racial;

IV - articular, promover e estabelecer parcerias com os érgaos de governo e com a sociedade civil por meio de
politicas de ac¢des afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raca, género e faixa etaria,
com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educa¢do, emprego e moradia;

V - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos grupos étnico-raciais atingidos pela
discriminacao, em especial a mulher negra;

VI - incluir as classes raciais afetadas pela discriminacdo na contratacdo de estagiarios e na realizacao de
concursos publicos para provimento de cargos pela Administracdo Municipal, tais como saude, educacao,
habitacao, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VIl - priorizar a contratacdo de empresas, por parte da Administracdo Municipal, que tenham programas de
acoes afirmativas para a contratacao de funcionarios;
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VIII - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra, promovendo a
preservacdo do patrimdnio material e simbélico da cultura Municipal.

IX - coordenar projetos, programas, proposicdo de projetos de lei e outras politicas publicas voltadas a
diminuicao das desigualdades raciais;

X - acompanhar a implantacao e institucionalizagdo das politicas publicas de promoc¢éao da igualdade racial nos
6rgaos locais que as executam;

XI - atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de salde, educacdo, cultura, juventude,
género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, e comunicacdo, entre outras;

XIl - incentivar e apoiar a criacao do Conselho de Promocgéo da Igualdade Racial, onde nao houver;

XllII - fortalecer o Conselho de Promocgdao da Igualdade Racial;

XIV - estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas publicas, que sdo importantes
mecanismos de controle social e participagdo popular.

XV - promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperacao com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo da promocao da igualdade racial.

XVI - fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que disponham sobre
politicas de promog¢do da igualdade de género, raga ou etnia.

XVII - constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na populacdo negra, com
servicos de informacao, estudos, pesquisa, apoio e orientacdo sobre os servicos publicos, em especial na
preservagdo e atendimento a situagdes de violéncia.

XVIII - monitorar, acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e do Plano de Promocao da Igualdade
Racial; apoiar e fortalecer acdes e deliberagdes do Conselho de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

ADMINISTRACAO

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE COORDENADOR E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 4°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e
Indigena:

| - assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica na formulagéo e
implantacao das politicas publicas para a promoc¢ao da igualdade racial;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica nas articulagdes
de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da Coordenadoria de Promoc¢é&o da Igualdade Racial;

Il - dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promocao da Igualdade Racial, de acordo com a legislacao vigente e
as disposi¢des deste;

IV - integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial.

Art. 5°. Compete a equipe de apoio da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
para a Populacao Negra e Indigena:

| - auxiliar a Coordenacao nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social.
Il - auxiliar a Coordenacao na articulagcdo de parcerias com entidades da sociedade civil, com as diversas
organizagoes e expressdes que fazem o debate da questdo étnico-racial na construcao e implementacao das
politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

Il - acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizagdes e movimentos sociais representando a
Coordenagao, em suas auséncias;

IV - auxiliar a Coordenacgao na formulagao, elaboragdo e acompanhamento dos programas, em conjunto com
outras diretorias gerais e outros 6rgaos da prefeitura nos programas de ac¢des afirmativas no conjunto da
Administragdo Municipal;

V - auxiliar a Coordenacdo na articulagdo de projetos com os governos estadual e federal;

VI - acompanhar as reunides internas junto as diretorias gerais e 6rgdos da Prefeitura;

VIl - auxiliar a Coordenacdo na formulacdo, elaboracdo e acompanhamento de atividades, projetos e
programas;

VIl - fiscalizar a implementacao das politicas afirmativas no @mbito do Municipio e érgaos da Administracao
Direta e indireta Municipal, garantindo a ndo discriminacao dos beneficiados dos programas de A¢ao Afirmativa.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secaoll
Do Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial para a Populagao
Negra e Indigena, exercido por servidor publico da Prefeitura Municipal de Registro ou ocupante de cargo em
comissdo de livre provimento e exoneracao.

§ 1°. O cargo de Coordenador de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial serd ocupado profissional com
formacao superior completo em Ciéncias Humanas e Sociais, sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2°. O Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e Indigena sera
indicado pelo Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica e designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade temporaria do Coordenador de Politicas de Promocgdo da
Igualdade Racial para a Populacdo Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designard como Coordenador ad hoc,
servidor publico lotado na Diretoria Geral Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica.

Secdo ll
Da Equipe de Apoio

Art. 7°. A equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial para a Populagdo
Negra e Indigena serd composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Registro convocados no
concurso publico para o cargo de agente administrativo ou por servidores de outras Diretorias Gerais para
serem lotados na Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranga Publica.

§ 1°. Os servidores da equipe de apoio sao sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Secaollll
Dos Requisitos de Cargo, da Jornada de Trabalho e da Remuneracdo.

Art. 8°. Os requisitos de acesso, a jornada de trabalho e a remuneragao do cargo de Coordenador e da Equipe de
Apoio da Coordenadoria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, estdo
previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, O5 de setembro de 2023.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracéo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Diretor Geral de Negbécios Juridicos e Seguranca Publica

Projeto de Lei n°® 2.020/2022 de autoria do Executivo Municipal
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ANEXO | - LEI N° 2.185/2023
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Remuneracao do Cargo de Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

Cargo

Ref. Salarial

Forma de Provimento

Jornada Semanal

Coordenador de Politicas de
Promocdo da Igualdade
Racial

13CC -

Servidor Publico Municipal

Comissao de livre nomeacado e exoneragdo ou | 40 horas

Agente Administrativo

Servidor Publico Municipal Concursado 40 horas

Agente Administrativo

Servidor Publico Municipal Concursado 40 horas
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 6F1E-E23E-6E4D-A8CA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS (CPF 192.XXX.XXX-59) em 05/09/2023 10:32:28
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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