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PREFEITURA
DE REGlSTRO

Secretarla Munlclpal de Admllstragao B

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEI N°1.837 DE 13 DE AGOSTO DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Executivo do Municipio de Registro, Estado de Séo Paulo, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, com fulcro na Lei Organica Municipal, Constituicio Estadual e
Constituicdo Federal, faz saber que a Gamara Municipal aprovou e ele promuiga e sanciona a presente lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

i CAPITULO |
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS.

Art. 1°, Esta Lei estabelece nova estrutura administrativa e organiza, sistematica e hierarquicamente, os quadros
de cargos em comissdo e confianga do Poder Executivo Municipal, dispondo sobre suas lotagbes e suas
competéncias, bem como sobre formas e requisitos para o provimento e atribuigdes especificas.

Art. 2°. A estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo Municipal obedecerda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo, interesse publico e
eficiéncia, visando a eficaz prestagéo dos servigos publicos.

Art. 3°. A estrutura Administrativa Organizacional sera composta por cargos em comissio de livrie nomeagéo e
exoneragdo e cargos de confianga de livre nomeagio e exoneragdo dentre os servidores de cargos efetivos do
guadro de pessoal, nomeados a critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4°. Constitui objetivo principal da presente Lei, a organizagédo da estrutura organizacional e dos meios para
que o Poder Executivo possa aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade com o -que
prescrevem as Constituigdes da Replblica e do Estado de Sdo Paulo, a Lei Orgéanica municipal e as legislagdes
infraconstitucionais pertinentes.

Art. 5°. Para efeitos desta Lei:

I - Orgdo Publico: ¢ a unidade da administragdo ptblica, seccionada em fungdo das competéncias que congrega
para consecugédo de suas finalidades, o que se efetiva pela atuagdo dos agentes que a integram, promovendo
agOes tipicamente governamentais.

I -~ Administracao Municipal: € o conjunto de agentes, servicos e 6rgaos instituidos pelo municipio com o
objetivo de fazer a gestdo dos assuntos de interesse da populagao local, conforme o interesse coletivo.

I - Cargo em Comissao: é a posi¢do constituida na organizacdo do servigo publico, criada por lei em nimero
certo, com denominagao propria, requisitos de investidura especificos e correspondente salario, para ser provido
por ato exclusivo do chefe do Poder Executivo, segundo seu livre critério de confianga, para o cumprimento de
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

IV - Cargo de Confianga: é o conjunto de atribuigdbes especificas, geralmente mais complexas e/ou
determinantes de maior grau de responsabilidade, confiado a servidor do quadro permanente, para que a execute
em cardter transitério, conferindo-lhe, em contraprestagdo, complemento salarial até o limite do valor atribuido ao
cargo de confianga exercido.

) CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A competéncia do Executivo Municipal é a definida na Lei Organica do Municipio, as dos dirigentes

politicos e administrativos dos 6rgéos da Administragdo Municipal, sdo aquelas/fefifiidas nesta Lei, tendo por
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Paragrafo Unico. O Vice-Executivo, além de outras atribuigbes que the forem conferidas por lei, auxiliara o
Executivo sempre que por ele convocado para missdes especiais.

Art. 7°. Quanto ao vinculo, os cargos em comissao e confianga podem ser:

I - Os cargos em comissdo, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituicdo da RepuUblica: de livre
nomeacdo e exoneragdo, por critério de confianga exclusivo da autoridade nomeante, observados os casos,
condigOes e/ou requisitos legais previstos no ato de sua criagao;

ll- De designagdo de servidor do quadro permanente, por indicagdo de superior hierarquico e ato da autoridade
competente, para o cumprimento de atribuicdes especificas de confianga previstas por esta Lei, junto a estrutura
administrativa do Poder Executivo, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituigdo da Republica.

Art. 8°. Os cargos em confianga, exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos
em comisséo, a serem preenchidos por servidor de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 9°. E vedada a nomeagéo de pessoas para ocupar cargos em comisséo ou confianca, que se enquadrem nas
condigdes de inelegibilidade nos termos da legislagao federal.

Art. 10. Os ocupantes de cargo em comissdo submetem-se a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
regime de integral dedicagao ao servigo, vedada a compensagdo de horas ou pagamento de adicionais de horas
extraordindrias ou gratificagdes.

Art. 11. O pagamento pelo acréscimo ao vencimento de servidor decorrente do exercicio de cargo em comisséo
ou confianga sera realizado em parcela destacada.

Art. 12. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidios, em parcela Unica, mediante lei elaborada
pelo Legislativo Municipal.

Art. 13. Os requisitos para provimento do cargo em comissao ou confianga serdo aqueles imprescindiveis para o
exercicio do cargo, cujas atribuigbes foram cominadas, em cada caso, no ato de sua cria¢gdo € o ndo cumprimento
impede a nomeagao para o cargo.

Art. 14. Fica vedada a acumulagdo remunerada de dois cargos em comisséo ou confianga nos termos desta lei.

CAPITULO Il
SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo sera definida na seguinte conformidade:

| =Secretarias;

il - Departamentos;

{li- Coordenadorias;

IV — Controladoria-Geral.

§ 1°. A Secretaria é a unidade organizacional responsavel pelo assessoramento na elaboragdo e implementagéo
das politicas publicas e agdes politico-administrativo-governamentais inerentes a sua area de atuagio,
compreendendo fungdo de lideranga, organizagédo e controle, articulagido de programas e projetos especificos,
execugio de servigos necessarios ao funcionamento regular da administragao geral das unidades integrantes.

§ 2°. A Controladoria-Geral é uma unidade organizacional voltada aos atos de defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, & prevengéo e ao combate & corrupgdo, vinculados & Administragdo Publica,
com atuag&o exclusiva de defesa dos interesses da municipalidade, responsabilizando-se pelo auxilio direto ao
Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° O Departamentoc é a unidade organizacional hierarquicamente vinculada a uma Secretaria,
responsabilizando-se pelo assessoramento do Secretario e do Chefe do Executivo Municipal, na diregdo, manejo
administrativo e de determinados setores para operacionalizagdo de atividades de natureza administrativa,
pertinentes a area de atuagao.

§ 4°. A Coordenadoria Técnica, € unidade organizacional voltada a gerir a execugéo de atividades, coordenando
servigos e tarefas inerentes a area de atuagao, conforme a necessidade de diregdo, chefia ou assessoramento
para a consecugio dos objetivos a que se destinar, assessorando, nesta medida, Secretario responsavel pela
respectiva pasta. e
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§ 5° A cada 6rgdo da estrutura administrativa correspondera um titular, com provimento na seguinte
conformidade:

I - Os Secretarios, corresponde do primeiro nivel hierarquico organizacional, cargo em comissido de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;

Il - O Procurador Geral, corresponde do primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneracdo de cargos, exercidos por servidores do quadro permanente de acordo com a area de
atuacgéo de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos desta Lei;

Ifl -Os Diretores, correspondentes ao segundo nivel hierarquico organizacional, destinados a cargos em comissao
(de livre provimento e exoneragdo) em situagdes especificas também de cargos de confianga exercidos por
servidores do quadro permanente de acordo com a area de atuagao de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe
do Executivo Municipal, nos termos desta Lej;

IV ~Os Coordenadores, correspondentes ao terceiro nivel hierarquico organizacional, destinados a cargos em
comisséao (de livre provimento e exoneragéo) pelo Executivo, nos termos desta Lei;

V ~ Os Secretéarios Executivos e Gabinetes, as Assessorias, correspondem a niveis especiais de assessoramento,
destinados a cargos em comissao (de livre provimento e exoneragéo), com a area de atuagao de livre nomeacgio e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos desta Lei;

Art. 16. As secretarias municipais sdo independentes, interligando-se por um principio interno de unicidade
administrativa que os dispde hierarquicamente conforme a autonomia que possuam na promog¢do das agbes
administrativas.

Paragrafo Unico. As secretarias municipais criadas por esta Lei, com competéncias especificas, compdem-se de
cargos em comissao e confianga.

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecdo |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura organizacional:

1 - Chefe do Executivo
1. Secretério (a) Executivo (a);

Il - Secretario Municipal de Governo

1. Diretor de Comunicagao Social e Imprensa;

2. Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

3. Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana — CEREST;

4. Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagdes Institucionais;

5. Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas de Habitagao;

6. Coordenador Técnico de Vigilancia em Sadde do Trabalhador;

7. Coordenador Técnico de Educagéao em Satide do Trabalhador;

8. Assessor Especial de Relagdes Sociais e Parlamentares;

9. Assessor Especial de Desenvolvimento Econfmico;

10. Assessor Especial de Politicas Plblicas de Ciéncias Tecnolégicas;

11. Assessor de Cerimonial e Eventos;

12. Secretario (a) de Gabinete;

13. Chefe de Divisdo Administrativa;

14. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas, designer grafico,
assistente social, telefonistas e auxiliar de servigos gerais, agentes de vigilancia sanitaria, enfermeiros,
orientador sanitario e psicélogo.

lll - Diretor (a) de Comunicagao Social e Imprensa
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer gréfico;

IV — Diretor Regional da Satide do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST

1. Coordenador Técnico de Vigilancia em Satide do Trabalhador;

2. Coordenador Técnico de Educagio em Salde do Trabalhador;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitaria, Agentes administrativos, Auxiliar de servigos
gerais, enfermeiros, Estagiérios, Orientador Sanitario, Psicélogo, Servidores que executem agdes de vigilancia
em saude do trabathador dos 15 municipios de sua area de abrangencna Tecnlco em Seguranga do Trabalho

A
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V - Diretor (a) de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e inovagao
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

VI - Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relagdes Institucionais
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

VIl - Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas de Habitagio
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de servigos gerais;

VII - Presidente do Fundo Social de Solidariedade
1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;
2. Assessor Especial de Agbes Sociais;
3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios e auxiliar de servigos gerais.

Art. 18. Ao (A) Secretario(a) Executivo(a),cabe desenvolver atividades de gestao e direcionamento das atividades
administrativas, coordenar as atividades, bem como, outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior imediato, competindo-lhe especialmente:
. Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Chefe do Executivo;
ll.  Manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe do Executivo;
lil.  Gerenciar informagdes auxiliando na execugéao de tarefas;
IV.  Auxiliar o Chefe do Executivo em reunides controlando as ligag6es, horarios e entrada e saida de pessoal;
V. Coletar informagbes para a consecugdo de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Chefe do

Executivo;
VI.  Manter atualizada a agenda referente a reunibes, viagens, cerimoniais;
VIL. Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios;
VIIL. Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato

telefonico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando
providéncias quanto solicitadas, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Art. 19. Ao (A) Secretario(a) Municipal de Governo, cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade politica e social,
em que o poder executivo pode exercer plenamente as suas atribuigdes. Estabelecer ainda as relagdes entre os
poderes, o sistema partidario e o equilibrio entre as forgas politicas. Compete assistir direta e imediatamente o
Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes, estimulando um dindmico relacionamento entre
6rgaos e entidades envolvidos no projeto de governo, alinhando agendas, expectativas, necessidades e deveres
de todos os agentes, com vistas a uma agédo governamental plenamente integrada. Com as fungdes principais
deve subsidiar as decisdées do Executivo em assuntos voltados a demanda politico-social e politico administrativo
de interesse publico; manter a articulagdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas de interesse do municipio;
organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho voltados diretamente ao Executivo, por meio das
seguintes competéncias:
I.  Gerir a Secretaria Municipal de Governo, composta por:
a) Diretor de Comunicagéo Social e Imprensa;
b) Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
c) Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios e Relagdes Institucionais;
d) Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas de Habitagao;
e) Assessor Especial de Relagdes Sociais e Parlamentares;
f) Assessor Especial de Desenvolvimento Econdémico;
g) Assessor Especial de Politicas Plblicas de Ciéncias Tecnoldgicas;
h) Assessor de Gerimonial e Eventos;
i) Secretario (a) de Gabinete;
j) Chefe de Divisdo Administrativa;
k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagiarios, jornalistas, designer grafico,
assistente social e auxiliar de servigos gerais;
Il.  Acompanhar e avaliar a boa atuagdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o
alcance das metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo;

Il.  Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragdo das demais Secretarias em
sintonia com o plano de governo, com o objetivo de promover projetos voltados ao interesse publico;

IV.  Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V.  Articulagdo com as demais Secretarias, 0 atendimento as solicitages do Poder Legislativo municipal;

VI.  Acompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do Executivo, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, e providenciar, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da 4rea para garantir o acesso a politica publica especifica;

VIl.  Acompanbhar, participar e apoiar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagio do Chefe do Executivo;
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VHl.  Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagéo, proposicédo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

Art. 20. Ao (A) Diretor(a) de Comunicagdo Social e Imprensa compete planejar, coordenar e supervisionar as
politicas de comunicagdo do Governo Municipal, observando o comportamento da opinido plblica, por meio das
seguintes competéncias:
I.  Coordenar o Departamento Municipal de Comunicagdo Social e Imprensa;
Il.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
l.  Gerenciar e promover contato permanente com os veiculos de comunicagéo;
IV. Promover as mudangas necessdrias na proposta de politica de comunicagdo conforme diretrizes do plano
de governo municipal;
V. Planejar as agbes de comunicagdo e divulgagido do executivo municipal, secretarias e demais 6rgaos e
entidades da administragdo municipal;
VI. Realizar ampla difusdo de informagdes para os cidadéos das politicas plblicas colocadas a disposigao
pelo municipio, em respeito ao principio da Publicidade;

VIl. Divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo poder executivo municipal, com
base no plano de governo;
VIl. Coordenar pesquisas de opinido publica, que permitam andlises quantitativas e qualitativas do

desempenho da administragédo publica municipal;

IX. Promover a interagdo entre os d6rgdos do governo municipal e veiculos de comunicagdo referente a
produgdo, veiculagdo e acompanhamento de material de propaganda relacionado as agbes
governamentais;

X. Acompanhar e opinar quanto a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a
publicidade institucional e de utilidade piblica do governo municipal,

Xl.  Acompanhar a legislagao pertinente a publicidade governamental;

Art. 21. Ao(A) Diretor (a) de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete o
direcionamento dos fins da acdo do Municipio mediante a fixagdo de metas, diretrizes ou planos que pressupdem
decisdes governamentais. Promover o crescimento econdmico sustentavel, através de politicas publicas voltadas
a geragao de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo. Tem
como seus principais eixos de atuagdo a atragdo de novos investimentos nacionais e internacionais para o
Municipio; agbes em ciéncia, techologia e inovagao; implantacdo de parques, polos e centros tecnoldgicos;
iniciativas de fomento a Arranjos Produtivos Locais (APLs); além da instalagdo de incubadoras de empresas e
centros de inovagdo. Deve também planejar e implementar politicas para o desenvolvimento econémico, gerar
emprego e renda e ampliar as relagdes do municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais, e estimular o desenvolvimento econdémico urbano e rural, por meio das seguintes competéncias:

VI.

VIL.

VIIL

IX.

Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagido~ DIRDECTI;
Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Planejar, e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico ciéncia, tecnologia e inovagao,
conforme plano de governo;

Implementar os projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenacao e a
implementacdo de agdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da
agricultura, da indastria, do comércio, dos servigos e do turismo;

Acompanhar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, inovagéo e o aperfeigoamento da infraestrutura de
apoio a essas atividades, articulando com os agentes dos governos da Uni&o e do Estado, com agentes
da cooperagdo técnica internacional e com instituigbes de pesquisas cientificas e tecnolégicas e de
prestagao de servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagao e racionalizagdo da politica e dos
programas municipais, na area de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Supervisionar o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a
estimular interesses de empreendedores e a promover a atragao de investimentos para o Municipio;
Planejar e estruturar os sistemas locais de produgdo integrada e sustentavel, tendo por fins a
diversificagéo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de
alto valor agregado e o0 seu acesso ao mercado, conforme diretrizes do plano governamental;

Planejar e orientar a instalagio, localizagdo, ampliagdo e diversificagdo de industrias que utilizem
tecnologias, mao-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a
outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagéo
dos recursos naturais;

Promover medidas para atragdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em
articulagdo com os setores locais, estaduais, nacionais e internacionais;

Identificar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo & localizagéo,
manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios, agroindustriais, industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;
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XVI.
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Propor e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a
comunidade cientifica e académica local para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de
ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgéo;
Planejar e orientar o desenvolvimento do empreendedorismo em especial com as empresas de pequeno
porte estabelecendo parcerias com 6rgdos publicos e privados visando a agilizagdo de procedimentos de
instalagao, regularizagéo, recuperagéo e crescimento de microempresas e empresas de pequeno porte.
Desenvolver e implementar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria as politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional e colocagdo de mao-
de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econdmicas do Municipio;
Desenvolver agdes para o estimulo, desenvolvimento e adensamento dos arranjos produtivos locais
(APLs) consolidando os arranjos como estratégias de desenvolvimento econémico;
Promover e auxiliar na organizagao e na participagdo do municipio em eventos de interesses do setor
empresarial;
Planejar e atrair institutos de pesquisa nacionais e internacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao
estratégicas para o municipio;
Desenvolver a implementagdo e a coordenagdo da criagdo de Centros de Inovagao Tecnolégica,
Incubadoras e Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e
pequenas empresas, principalmente as de base tecnolégica;
Identificar meios de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de convénios e parcerias
com entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem as agdes
publicas;
Desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagdo da gestdo e de desenvolvimento
tecnologico dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, em consonancia com o planc de governo;

Art. 22. Ao Diretor(a) Regional da Salide do Trabalhador e Ecologia Humana compete o planejamento das ag¢bes
voltadas a protegao dos trabalhadores, das agdes que sdo desenvolvidas nos 15 (quinze) municipios da regido do
Vale do Ribeira, onde é importante salientar que existe um convenio assinado pela prefeitura municipal e o
ministério da salde, cabendo a este ente federativo a coordenagdo desta unidade especializada. A referida
estrutura TAC firmado junto ao Ministério Piblico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 152 regiao
homologado em acordo judicial da Agao Civil Piblica n® 0011262-67.2015.5.15.0069 na Justiga do Trabalho da
Comarca de Registro. Tendo as seguintes competéncias:

.
iv.

V.

VL
VIL.

VIIl.

IX.
X.
Xl.

XIl.

XilL.

Xiv.

XV.

Gerir a Diretoria Regional de Salde do Trabalhador e Ecologia Humana;
Acompanhar a execugdo dos servigos de Satide do Trabalhador e Ecologia Humana nos 15 municipios da
area de abrangéncia do CEREST;

Gerenciar os estudos e pesquisas no ambito de Saude do Trabalhador e Ecologia Humana, visando sua
aplicagao de forma rapida e eficaz nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

Implementar a execugéo das politicas e diretrizes bem como gerenciar as agdes da Saude do Trabalhador
e Ecologia Humana nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

Planejar como medida de Vigilancia em Salde do Trabalhador vistorias conjuntas com as VISAs
Municipais em locais de trabatho em casos de violagao e risco iminente a salde dos trabalhadores nos 15
municipios de sua area de abrangéncia;

Gerenciar o sistema de informagdo continua e permanente das atividades referentes a Satde do
Trabalhador nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

Planejar as agbes de Educagcido Permanente em Satide do Trabalhador, Projetos de Assisténcia,
Promocéo e Vigilancia a Salde dos Trabalhadores, nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;
Gerenciar o apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de Salde do Trabalhador na Atengéo
Bésica nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia dos 15 municipios de sua &rea de
abrangéncia;

Acompanhar as agdes do CEREST de acordo com as diretrizes definidas pela RENAST/MS, Conferéncias
de Salde e pelas Conferéncias de Salde do Trabalhador;

Gerenciar a qualidade da atengéo 4 satide do trabalhador usuario do SUS nos 15 municipios de sua area
de abrangéncia;

Planejar participagdo conjunta nas estratégias, féruns e instancias de produgéo, divulgagao, difusdo e
comunicagao de informagdes em salde;

Planejar a pactuagéo, o planejamento e a hierarquizagdo de suas agdes, que devem ser organizadas em
seu territorio a partir da identificagdo de problemas e prioridades e incluidas no Plano Municipal de Salde
nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

Gerenciar o desenvolvimento de protocolos de investigagdo e de pesquisa clinica e de intervengéo,
juntamente ou ndo, com as universidades ou 6rgaos governamentais locais ou da rede do SUS;

Planejar capacitagdo, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude, de Educagdo e Meio
Ambiente os profissionais e as equipes de salde para identificar e atuar nas situagdes de riscos a salide
relacionados ao trabatho, assim como para o diagnéstico dos agravos a saude relacionados com o
trabatho, respeitando as diretrizes para implementagéo da Politica Nacional de Educagédo Permanente em
Saulde.

Formular agdes de saude do trabalhador em vigilancia epidemioldgica, sa

la e, ambiental;
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Art. 23. Ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagbes Institucionais compete como atribuicdo a
dire¢éo, supervisdo, coordenagao e desenvolvimento dos instrumentos de parceria, de ambito Estadual e Federal,
como Convénios e Contratos de Repasse. O Diretor tem como finalidade o foco estratégico da supervisio dos
instrumentos de parceria firmados com instituigdes financeiras, entes e 6rgaos publicos, bem como auxiliar nas
pesquisas e no monitoramento para consecucdo das politicas publicas, através dos interesses reciprocos
propostos nos instrumentos de parceria, por meio das seguintes competéncias:

Coordenar o Departamento Municipal de Convénios e Relagdes Institucionais;

ll. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Ill.  Gerenciar, planejar e acompanhar as agoes definidas no plano de governo a serem cumpridas através da
celebragao de instrumentos de parceria;

IV. Identificar as oportunidades para consecugdo das politicas plblicas dotadas de interesse reciproco
institucional;

V.  Acompanhar todo desenvolvimento da politica publica consubstanciado em instrumentos de parceria entre
o municipio e outros entes, instituicdes bancarias e agéncias de fomento.

V1. Implementar, gerenciar e acompanhar as agbes de desenvolvimento dos projetos para captagdo de
recursos no ambito do Poder Executivo junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal e
Estadual e iniciativa privada com vistas & atuagdo integrada, para efetivagdo de investimentos no
Municipio no desenvolvimento das politicas piblicas;

VIl.  Acompanhar prazos e cobrar os responsaveis dos 6rgdos de governo, o cumprimento de metas exigidas a
fim de alcancgar a politica publica tragada no instrumento de parceria;
VIll. Acompanhar o resultado sob o cumprimento das metas e objetivos do plano de governo de sua

responsabilidade;

IX. Acompanhar o cronograma de desembolso conforme o plano de trabalho, incluindo os recursos da
contrapartida pactuada, quando houver, necessarios para atendimento das politicas publicas
desenvolvidas nos instrumentos de parceria.

X. Acompanhar e supervisionar a sujeigcdo dos instrumentos de parceria com relagdo a normativas legais
vigentes.

Art. 24. Ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagdo compete atribuicdes de planejar,
coordenar e gerir a Politica Municipal da Habitagao, além de acompanhar a execugédo dos convénios e parcerias,
com entidades publicas ou privadas, necessarios a execugao de projetos no &mbito do departamento habitacional.
As atividades de planejamento, orientagdo e coordenagao pressupdem as decisdes governamentais e de politicas
puablicas, por meio das seguintes compeiéncias:

.  Coordenar o Departamento Municipal de Politicas Publicas de Habitagao;

II.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

lll.  Articular a politica habitacional municipal e trabalhar em interface com as demais esferas de governo na
busca de parceria e convénios que possam ser implantados no municipio;

IV. Acompanhar e opinar no que tange as metas e objetivos para resolugdo de problemas voltados a
habitagdo do municipio;

V. Planejar, implementar e gerenciar a politica municipal de habitagdo social, junto aos érgaos
governamentais, incluindo a realizag@o de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de
habitagdo;

VI.  Auxiliar e acompanhar o levantamento de possiveis irregularidades nos atos das inscrigbes e
mensalidades dos mutuarios;

Vil. Acompanhar e opinar no desenvolvimento de projetos para aquisicdo de loteamento voltada ao polo
habitacional no ambito de suas competéncias;
VIll. Acompanhar em conjunto com o Departamento de Convénios e Relagbes Institucionais, todos os

documentos relativos aos convénios firmados ligados a habitagéo, inclusive sua execugio;

IX. Estabelecer e promover agbes relativas ao atendimento habitacional provisério € o plantdo social de
atendimento aos mutuarios;

X.  Acompanhar e realizar, no dmbito do Departamento de Habitagdo, a interlocugdo com entidades,
movimentos sociais e demais organizagbes da sociedade civil, além de Ministério Plblico, Defensoria
Publica e Conselho da Habitagdo e demais 6rgdos publicos para andlise das demandas apresentadas,
estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as dlretnzes e objetivos da
politica municipal de habitagéo;

Xl.  Acompanhar as informagGes dos contratos, convénios e parcerias relativas aos campos da habitagdo;

XHll.  Criar indicadores para elaboragédo de termos de referéncia e elementos para subsidiar o atendimento as
demandas técnicas e judiciais solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Publica e demais 6rgéos
publicos;

Xl Articular a politica municipal de habitagdo com a politica de desenvolwmento urbano e com as demais

politicas publicas do municipio;
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XIV. Planejar agbes para o reassentamento de familias removidas de areas de risco ou em decorréncia de
programas de urbanizagéo e de obras publicas;
XV.  Acompanhar e opinar no desenvolvimento de projetos visando o cumprimento do plano de governo;

Art. 25. Ao Coordenador(a) de Vigilancia em Saldde do Trabalhador compete atividades de gestdo e
direcionamento das atividades relacionadas a Vigilancia em Saude do Trabalhador nos 15 municipios do Vale do
Ribeira, tendo a interface com as Vigilancias Sanitarias e Epidemiolégicas para a promogao e protegdo dos
trabalhadores. A referida estrutura TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional
do Trabalho da 152 regido homologado em acordo judicial da A¢ao Civil Publica n°® 0011262-67.2015.5.15.0069 na
Justi¢a do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as seguintes competéncias:

I.  Gerir a Coordenagio de Vigildncia em Saude do Trabalhador;

. Planejar as agbes de vigilancia em saide do trabalhador 15 municipios de sua area de abrangéncia, bem
como, supervisionar a alimentagdo do sistema de informagdo continuo e permanente, integrando suas
atividades com as demais a¢bes da saude;

ll.  Planejar os treinamentos de servidores que executem agbes de vigilancia em salde do trabalhador nas
Secretarias Municipais de Saude, de Educagéo, Assisténcia Social e Meio Ambiente dos 15 municipios de
sua area de abrangéncia;

IV.  Gerenciar estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema de cooperagdo na
area da Vigilancia em Salde do Trabalhador e demais Vigilancias 15 municipios de sua area de
abrangéncia;

V. Coordenar os programas de Educagdo Permanente e supervisionar a capacita¢do de recursos humanos,
para atender aos diversos tipos de agdes na area de salde do trabalhador 15 municipios de sua area de
abrangéncia;

Art. 26. Ao Coordenador(a) de Educagdo em Salde do Trabalhador compete desenvolver atividades de gestédo e
direcionamento das atividades de Educagdo em Salide do Trabalhador nos 15 municipios do Vale do Ribeira,
tendo interface com as Vigilancias Sanitarias, Epidemiologicas, CRAS, CREAS, MTE, MPT para a promogéao e
protecdo dos trabalhadores. A referida estrutura TAC firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 15% regido homologado em acordo judicial da Ag¢ado Civil Publica n°
0011262-67.2015.5.15.0069 na Justiga do Trabalho da Comarca de Registro. Tendo as seguintes competéncias:

.  Gerir a Coordenagao de Educagdo em Satde do Trabalhador;

ll. Planejar as agdes de Educagio em salde do trabalhador 15 municipios de sua area de abrangéncia;

l.  Gerenciar estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema de cooperagdo na
area da Educagdo em Saude do Trabalhador;

IV.  Planejar os treinamentos de servidores pilblicos das Secretarias Municipais de Salde, de Educagao,
Assisténcia Social e Meio Ambiente e funcionarios de Empresas privadas, no campo de conhecimento de
salde do trabalhador nos 15 municipios de sua area de abrangéncia;

V. Articular com as parcerias com as Secretarias Municipais de Educagéo do Vale do Ribeira, supetvisionar
as palestras nas unidades escolares orientando quanto a necessidade da Educagdo em Saude do
Trabalhador;

VI. Coordenar os programas de Educag@o permanente e supervisionar a capacitacdo de recursos humanos
préprios para atender aos diversos tipos de agdes na area de saude do trabalhador, conforme demanda
dos 15 municipios de sua area de abrangéncia.

Art. 27. Ao (A) Assessor (a) Especial de Relagbes Sociais e Parlamentares cabe atuar na manifestagao junto com
o Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario (a) vistas a assessorar, identificar e analisar os planos do governo no
gue se refere as Relagbes Sociais e Parlamentares visando a resolutividade dos problemas por meio das
seguintes competéncias:
. Assessorar as relagbes com o legislativo municipal, as liderangas politicas e a sociedade civil;
Il. Acompanhar junto ao Chefe do Poder Executivo, na participagéo, definigdo de metas e objetivos e na
resolugdo de problemas referentes a Administragdo Publica;
Hl.  Subsidiar junto ao seu superior no processo de tomada de decisdo, no acesso a informagao, no controle e
execugao concernentes a Administragdo Pulblica Municipal;
IV.  Conhecer e opinar nas propostas e diretrizes do plano de governo;
V. Acompanhar as sessdes da Camara Municipal e prestar informagdes ao Chefe do Executivo Municipal
sobre assuntos de sua algada que permitam o esclarecimento de dlvidas e indaga¢des da vereanga;

V1.  Prestar assessoria ao Chefe do Executivo nas fungdes politicas, bem como nas relagdes institucionais e
com a comunidade;

VII. Buscar dados junto as Secretarias, Departamentos, Coordenadorias Municipais e outros 6rgéos,
informagbes quando se tratar de solicitagbes de origem especificas para respostas ao legislativo e a
comunidade.

Vill.  Acompanhar e subsidiar, dentro de sua area de atuagdo, as reivindicagdes das Sociedades civil

organizada e néo organizada;

IX.  Assessorar o Chefe do Executivo na participagdo popular para a elaboragéo e fiscalizagao das politicas
publicas;
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Acompanhar e articular os canais de interlocugdo, tais como as conferéncias, encontros, mesas de
conversagao, a fim de que a participagdo popular se configure uma efetiva ferramenta para tornar mais
eficientes as agdes pulblicas;
Acompanhar e articular as relagdes entre Chefe do Executivo, a comunidade e as instituicbes do
municipio;
Conhecer e opinar no que se refere ao levantamento de informagdes dos dados recebidos através do
servigo telefénico gratuito, destinado a receber deniincias, reclamagdes ou sugestées da populagao;

Art. 28. Ao (A) Assessor (a) Especial de Desenvolvimento Econdmico cabe desenvolver atividades ligadas ao
desenvolvimento econdmico, com vistas a subsidiar, assessorar, identificar e analisar os planos e ag¢ées do plano
de governo por meio das seguintes competéncias:

.
.
V.

V1.

Vil

VIl
IX.

Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as
politicas e programas relativos a atracdo de novos investimentos para o Municipio;

Conhecer e opinar sobre as ag¢bes integradas com 6rgdos afins, objetivando a captagdo de recursos
financeiros e outros incentivos para o desenvolvimento de programas de fomento das atividades
econémicas;

Assessor a criagdo de programas especificos de atragdo de novas empresas de forma direta ou em
parceria com outras entidades publicas ou privadas;

Propor estudos e projetos nas areas econdmicas e de incentivos fiscais;

Prestar assessoria no que se refere aos estudos realizados sobre cooperagdo, convénios e acordos
internacionais, rodadas de negécios, missdes comerciais, semindrios, plataformas de exportagéo,
promogao de feiras e exposi¢des, em consonéncia do plano de governo;

Realizar pesquisas, estudos que visem a consolidagdo de informagdes econdmicas, abrangendo os
aspectos da produgdo priméria, industrializagdo, abastecimento, comercializagdo, mao de obra,
infraestrutura, matéria prima, mercado consumidor, servigcos e outros;

Estudar medidas capazes de fortalecer e criar condi¢gdes que possibilitem a implantagdo de micro e
pequenas empresas no Municipio;

Conhecer e opinar quanto aos programas € projetos para exportagao de produtos e servigos;

Promover estudos no ambito dos 6rgaos municipais no sentido de racionalizar e simplificar as exigéncias
burocraticas relativas a implantagao e ao funcionamento de empresas no Municipio;

Art. 29. Ao (A)Assessor(a) Especial de Politicas Pablicas de Ciéncias Tecnolbgicas, cabe desenvolver pesquisas
ligadas ao planejamento governamental relacionado as ciéncias tecnoldgicas, com vistas a subsidiar e assessorar
no desenvolvimento das agdes, por meio das seguintes competéncias:

VL

VIl
VIH.
IX.
X.
Xl.

XL

Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario através do levantamento de dados no que se refere as
politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo destinadas a promogdo do desenvoivimento
sustentavel;

Propor o desenvolvimento e consolidagdo de ambientes inovadores;

Elaborar estudos que visem a formulagéo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento tecnolégico
e inovagao;

Fomentar no que se refere a estudos que visem a qualificacdo e o aperfeigoamento de técnicos e
pesquisadores, em colaboragdo com universidades e instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
em ciéncia e tecnologia;

Propor e apoiar pesquisas e levantamentos de dados e informagdes organizacionais, junto aos
orgaos/entidades municipais, visando a continua melhoria dos servigos publicos municipais e dinamizagéao
dos processos de trabalho;

Propor estudos sobre a adogao de sistemas de mensuragédo, acompanhamento, avaliagéo e divulgagdo de
resultados e do desempenho organizacional, nos 6rgdos da administracdo publica municipal, relativos &
gestéo e o plano de governo;

Fomentar as parcerias com as unidades especificas, para a capacitacdo relativa a metodologia de
gerenciamento de projetos adotada;

Estudar a viabilidade de parcerias em projetos de ciéncia, tecnologia e inovagéo, de interesse estratégico
para o Municipio de Registro;

Propor praticas de gestao da propriedade intelectual e intercAmbio de diferenciais de qualidade em gestao
de processos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica;

Implementar a capacitagéo tecnoldgica como indutora para o desempenho produtivo e competitivo;
Acompanhar e contribuir na elaboragdo, desenvolvimento e execugéo das politicas publicas em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel, conforme plano de
governo;

Acompanhar a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos adotada, nos projetos estratégicos;

Art. 30. Ao (A) Assessor de Cerimonial cabe desenvolver atividades do Governo Municipal, buscar subsidiar,
assessorar, identificar e analisar, em conjunto com o Chefe do Executivo e Secretario de Governo, suas atuagées

associadas ao ambiente organizacional, por meio das seguintes competéncias:
Aucxiliar na agenda do Chefe do Executivo Municipal, no que se refere aos

imoniais e eventos:;
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.  Assessorar e organizar o local no momento do evento;
lil. Auxiliar o chefe do Executivo na observancia da etiqueta social e das regras formais de atos soienes e
protocolos;
IV. Acompanhar rigorosamente as formalidades que regem as relagdes e civilidades entre autoridades nos
ambitos administrativos, juridicos, diplomaticos em casos de eventos publicos oficiais;
V.  Auxiliar e direcionar os profissionais que estao envolvidos no evento,

VI.  Orientar os convidados e ajudar a resolver os possiveis problemas no decorrer do evento;
VI.  Providenciar os equipamentos que irdo estruturar o local e acompanhar as equipes especializadas em
cada servico;
VIll.  Auxiliar na escolha do lugar, observando se o ambiente é adequado para o tipo de evento a ser
apresentado;

IX. Conduzir o servigo de cerimonial assessorando o Chefe do Executivo na apresentagao e direcionamento
dos convidados;

Art. 31. Ao (A) Secretario (a) de Gabinete, cabe assessorar de forma direta seu superior, cuidando de sua agenda
pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as demandas que busquem sua presenga, competindo-lhe
especiaimente:
.  Administrar diariamente a agenda do Secretario;
Il. Elaborar documentos como relatérios e afins e responder os E-mails enderecados ao mesmo;
Il. Acompanhar e assessorar o expediente oficial do Secretario, inclusive atendimento telefonico e agenda;
IV. Observar prazos, requisitos € demais formalidades legais, interagindo diretamente com as demais
secretarias;
V. Receber e atender a todos quanto procurem o Gabinete para tratar, junto ao Secretario, assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area;

VI.  Subsidiar o processo de tramitagédo de indicagbes e requerimentos formulados pelo Poder Legislativo e
dirigidos ao Chefe do Executivo, visando ao desenvolvimento organizacional;
VII.  Auxiliar e assessor no que se refere ao acompanhamento dos prazos para respostas as informagbes

solicitadas ao Chefe do Executivo para Camara Municipal, dos requerimentos, indicagdes, mogdes e
trabalhos apresentados em plenario pelo Poder Legislativo ao Executivo Municipal, determinando seu
envio aos setores competentes para manifestagao;

Art. 32. O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Secretario Municipal de Governo. Supervisiona o

desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia, consolidando as

informacdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e da

Lei de Diretrizes Orgamentérias. Auxilia no planejamento do orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a

unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes atribui¢des:

. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios: estagiarios e agentes
administrativos;
Il. Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;
lll. Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas pertinentes a
administragao publica;

V. Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;

V. Propor e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas & sua area de
competéncia;

VI. Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonéncia com 0s objetivos estratégicos da
Secretaria;

Vil. Acompanhar as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgcamentéaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, visando o cumprimento das diretrizes do plano de
governo;

VIII. Subsidiar 0 orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;

IX. Acompanhar e propor os procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos, visando o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal da sua Secretaria;

X. Acompanhar e orientar os procedimentos de compras e entregas setorizadas;

XI. Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

XIl. Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Governo aos sistemas administrativos de gestdo de
materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos
para publicagdo oficial;

Xll. Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

XIlV. Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagéo
administrativa, materiais, equipamentos e documentacio;

Articular ag¢des integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgéos visando atendimento ao plano de

governo.
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Fundo Social de Solidariedade

Art. 33. Ao (A)Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais compete assistir de forma direta o (a)
Presidente do Fundo Social de Solidariedade desenvolvendo atividades ligadas ao Fundo Social do municipio,
com a finalidade de subsidiar, assessorar e analisar os Projetos e Programas instalados no municipio em parceria
com o Fundo Social do Estado de Sao Paulo e os proprios, por meio das seguintes competéncias:

I.  Subsidiar o Presidente do Fundo Social através de levantamento de dados sobre os Programas e Projetos
(Escola da Moda, Polo da Beleza, Padaria artesanal enire outros) que sao realizados pelo municipio e em
parceria com o Estado;

Il. Identificar as areas de maiores vuinerabilidades e propor agdes que visem a indicagcdo de investimentos
para melhoraria dos indices de atendimento;

lll.  Auxiliar seu superior no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas repassados pelos 6rgaos
federais e estaduais;

IV. Implementar, em conjunto com o Presidente do Fundo, atividades que busquem a melhoria da qualidade
de vida dos municipes;

V.  Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisées de seu superior;

V1. Acompanhar o Presidente do Fundo em cursos, seminarios, féruns e capacitagdes, que visem a ampliagéo
de conhecimentos, tendo como objetivo a elaboragdo de propostas e projetos para o municipio que visem
aumento de recursos na area de atuagao;

ViII. Fomentar ag6es da Politica Publicas de implantagdo de Programas e Projetos Sociais, conforme plano de
governo;
VIll. Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagdo e propor melhorias e adequagdes

quando necessario no ambito municipal;

Art. 34. Ao Assessor Especial de Agdes Sociais compete assistir de forma direta o (a) Presidente do Fundo Social
de Solidariedade desenvolvendo atividades ligadas ao Fundo Social do municipio, com a finalidade de subsidiar e
assessorar as agbes sociais realizadas no municipio em parceria com o Fundo Social do Estado de Sdo Paulo e
o0s proprios, por meio das seguintes competéncias:
l.  Auxiliar em Campanhas sociais tais como: Campanha do Agasalho, cobertores, cestas de alimentos, de
colchdes entre outras;
ll. Subsidiar o Presidente do Fundo Social através de levantamenio de dados sobre as possiveis agbes
sociais a serem realizadas pelo Fundo Social e em parcerias;
lll.  Auxiliar seu superior no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas repassados pelos 6rgdos
federais e estaduais;
IV. Propor e implementar, em conjunto com o Presidente do Fundo, atividades que busquem a melhoria da
qualidade de vida dos municipes, conforme plano de governo;
V.  Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisbes de seu superior;
VI.  Acompanhar o Presidente do Fundo em cursos, seminarios, féruns e capacitagdes, que visem a ampliagdo
de conhecimentos, tendo como objetivo a elaboragéo de propostas e projetos para o municipio que visem
aumento de recursos na area de atuagéo;

Subsecao ll
Da Controladoria-Geral

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura bésica:

| - Diretor da Controladoria-Geral do Municipio
1. E Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

Art. 36. O Diretor da Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal, tem como competéncia assistir diretamente o Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuigées quanto aos assuntos e providéncias atinentes, no Ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo, & defesa do patrimbnio puUblico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevengédo e ao
combate a corrupgdo, ao incremento da transparéncia e do acesso a informagdo e ao fortalecimento da
integridade e da democracia participativa, a Controladoria-Geral do Municipio auxilia o Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuicbes e cumprir suas determinagbes; assessorar o Executivo Municipal e os
Secretarios Municipais quanto a analise e implementagao das politicas publicas municipais estratégicas e setoriais
para o seu cumprimento dentro da legalidade, proporcionando maior racionalidade no processo de subsidio a
tomada de decis&o e na condugdo das politicas publicas, por meio das seguintes competéncias:

§ 1°. O Diretor da Controladoria-Geral do Municipio, em cumprimento & sua misséo institucional, é responsavel
por:
l. Coordenar a Controladoria-Geral do Municipio;

Rubricas: 1- /t/
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Supervisionar a politica pablica municipal na area educacional e o funcionamento do sistema municipal de
ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica da Educagao;
Supervisionar os programas e agées quanto ao cumprimento de metas das politicas piblicas na area da
assisténcia a saude;
Coordenar e supervisionar o fornecimento de relatérios, pareceres e dados acerca da gestdo das politicas
publicas municipal;
Gerenciar e coordenar os trabalhos integrados para a concretizagdo de objetivos, metas e a melhoria
continua dos processos e resultados na administragao publica municipai;
Implementar politicas para o cumprimento da cultura da transparéncia na administragdo publica municipal;
Planejar a uniformizacdo e a padronizagdo para a rotina de monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas;
Gerenciar a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas, para que estas sejam melhores
desenhadas e planejadas;
Supervisionar as avaliagbes e inspegdes quanto a ampliagéo e difusdo de politicas publicas;
Criar a avaliagdo de politicas publicas estratégias conforme plano de governo;
Gerenciar a criagao estratégia e coordenar as agdes de controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da
sociedade;
Supervisionar a fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento da legislagdo, das politicas publicas, dos planos e
das metas previstas;
Supervisionar a disseminagdo quanto as abordagens e os conceitos de boas praticas de avaliagdo aos
6rgaos e aos gestores da administragio publica municipal;
Acompanhar as avaliagdes de programas e projetos voltados a assisténcia & comunidade, mensurando o
impacto do bem-estar social;
Gerenciar a criagdo de mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementacdo dos
principios e das diretrizes de governanga publica;
Supervisionar as agdes com objetivo de defender o patrim6nio publico, prevenir e combater a corrupgao,
otimizando e aperfeigoando os atos e procedimentos realizados pela municipalidade;
Supervisionar a avaliagdo executiva, buscando identificar de forma tempestiva em qual elemento ou em qual
processo da cadeia de valor da politica hd maior chance de ocorrerem desvios e aprimoramentos;
Gerenciar o encaminhamento, quando necessario, proposi¢des de aprimoramento ou alteragdo no
arcabougo normativo de politicas plblicas da municipalidade, monitoradas ou avaliadas, com a indicagao de
alternativas para a agao estatal, bem como de seus riscos e possiveis impactos;
Coordenar a disseminagdo das abordagens e os conceitos de boas praticas de avaliagdo aos gestores
municipais, permitindo melhor padronizagéo para as rotinas de monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas;
Coordenar as avaliagbes das politicas publicas desenvolvidas pelas organizagdes da sociedade civil
municipal;
Criar mecanismos de controle e auditoria, visando apurar malversagéo de recursos puablicos utilizados para
a consecugao das politicas publicas municipais;
Acompanhar o aperfeicoamento das politicas plblicas, programas e agdes do Poder Executivo Municipal
para que alcancem melhores resultados;
Acompanhar as avaliagbes quando do firmamento de parcerias para consecugdo de politicas publicas
intergovernamental, monitorando a avaliagédo das politicas plblicas financiadas por subsidios do Estado e
da Unido, bem como, publicizar suas atividades;
Acompanhar os conselhos gestores de politicas pablicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigéo e/ou deliberagdo sobre as politicas plblicas especificas;
Planejar a selegéo das politicas plblicas que serdo avaliadas;
Estabelecer as matrizes de riscos para avaliagdo e mensuragéo das politicas publicas;
Acompanhar as compras ou contratagdo de obras e servigos para a oferta da politica de governo a
sociedade;
Acompanhar os servicos que integram o conjunto de agbes governamentais voltadas para o incremento do
controle social, fortalecendo a participagéo cidada sobre as agdes governamentais;
Criar informagoes intermediarias que venham a subsidiar & tomada de decisdo de agentes plblicos para a
elaboragao de politicas e programas governamentais;
Coordenar a apresentagao dos resultados e proposigées de melhorias;
Gerenciar a criagdo de guias de andlise ex ante, ex post e checklists para avaliagdo e mensuragédo das
politicas publicas;
Gerenciar as boas préaticas, com foco no aprimoramento de politicas publicas e na prestagédo de contas a
sociedade, com principio comum da boa governanga puablica;
Orientar as Secretarias municipais quanto ao aprimoramento nas politicas publicas avaliadas;
Supervisionar a andlise das estratégias de financiamento das politicas, programas e agbes selecionados;
Gerenciar 0 mapeamento de riscos & consecugdo das metas e objetivos das_politicas, programas e agdes
selecionados;
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XXXVI. Gerenciar a andlise de eficiéncia, eficacia, impacto, equidade e sustentabilidade das politicas, programas e
acoes selecionados, bem como seu alinhamento as diretrizes expressas no Plano Plurianual;

XXXVII. Propor alternativas e ajustes no desenho e na implementagdo das politicas, programas, e agdes
selecionados, quando das constatagdes de desvios e/ou ineficiéncia;

XXXVIll. Coordenar, planejar, gerenciar e implementar o conjunto de agbes para cumprimento das politicas e
diretrizes para o negdcio e para as atividades quanto as politicas publicas pela pratica de atos contra a
Administragédo Pdblica;

XXXIX. Propor, quando necessario, reformulagdo de politicas publicas e implantar maior rigor na concessao de
subsidios do municipio, com vistas a resguardar o interesse pulblico;
XL. Propor, quando necessério, a desburocratizacdo da relagdo do Estado com o cidadao.
XLl. Acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando o Chefe do
Executivo sobre 0 andamento e conclusao dos mesmos;

§ 2°. O titular da Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria, devera dar ciéncia, de
plano, ao Executivo, sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos érgéos e entidades
que compdem a estrutura da Administragao Municipal.

§ 3°. Para efeito de cumprimento das atribuigdes constantes deste artigo, considera-se:

| — auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com a utilizagdo de técnicas de
amostragem e metodologia prépria para avaliar situagdo ou condigéo e verificar o atendimento de critérios obtendo
evidéncias e relatando o resultado da avaliagao;

Il - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagédo e de consultoria, desenhada para adicionar
valor e melhorar as operagbes dos Orgaos e entidades do Poder Executivo, auxiliando-os na realiza¢do de
objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga;

il — fiscalizagdo ou inspegdo: instrumento de controle utilizado pela CGM para suprir omissdes, lacunas de
informacgdes, esclarecer dividas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos
praticados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo municipal, a responsabilidade de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, bem como para a apurag@o de dendncias ou representagoes,
podendo resultar na abertura de procedimentos administrativos para a apuragdo de responsabilidades e eventual
imposigdo de sangdes administrativas a agentes publicos e institui¢des envolvidas.

§ 4°. A Controladoria-Geral é o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do municipio de Registro, vinculado
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, com total independéncia e autonomia quanto as suas obrigagdes
constitucionais e legais.

§ 5°. E privativo de servidor do quadro de pessoal efetivo a nomeagéo e o exercicio do cargo de Controlador Geral
do Municipio.

Subsecio il
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura organizacional:

| — Secretario Municipal de Administracao

Diretor Municipal de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas;

Diretor Municipal de Politicas da Administragao Publica;

Chefe de Seg¢ao Especial de Estratégias e Insumos;

Chefe de Segéo Especial de Recursos Humanos;

Chefe de Segao Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de informagéo;

Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes;

Chefe de Divisdo Processual;

Chefe de Divisdo de Patrimdnio;

. Chefe de Divisdo de Almoxarifado;

10. Chefe de Divisao Administrativa;

11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho, técnico em seguranga do trabalho, auxiliar de servigos gerais,
estagiarios, técnicos de informatica, agente organizador de arquivo, vigias.

CONDIABP

Il — Diretor de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas
1. Chefe de Segéo Especial de Recursos Humanos;
2. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, médico do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho, técnico em seguranga do trabalho, estagiéarios;

lll - Diretor de Politicas Piblicas de Tecnologias da Informagéo
1. Servidores alocados na pasta: técnicos de informatica, agentes administraij estagiarios;

13

Rubricas: 1-




Lei n® 1.837/2019

IV — Diretor Geral de Politicas da Administracao Publica

Chefe de Divisdo Administrativa;

Chefe de Divisdo Processual;

Chefe de Segao Especial de Estratégias e Insumos;

Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes;

Chefe de Divisao de Aimoxarifado;

Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agente organizador de arquivo, auxiliar de servigos
gerais, vigias e estagiarios;

ogk,~wbd

VI - Chefe de Divisao de Patrimonio
1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios.

Art. 38. Ao Secretario Municipal de Administragdo compete planejar, coordenar e promover as atividades
relacionadas ao sistema de gestdo de pessoas, material, compras, administragdo de bens patrimoniais,
almoxarifado, tecnologias de comunicagdo e informagdo, administragdo dos préprios publicos e zeladoria, por
meio das seguintes competéncias:
.  Gerir a Secretaria Municipal de Administragdo é composta por:
Diretoria Municipal de Politicas Plblicas de Gestdo de Pessoas;
Diretoria Municipal de Politicas da Administragdo Pulblica;
Chefe de Segao Especial de Estratégias e Insumos;
Chefe de Segao Especial de Recursos Humanos;
Chefe de Segao Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informacéo;
Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes;
Chefe de Divisdo Processual;
Chefe de Divisao de Patriménio;
Chefe de Divisdo de Almoxarifado;
Chefe de Divisdo Administrativa;
Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro
de seguranga do trabalho, técnico em seguranga do trabalho, auxiliar de servigos gerais,
estagiarios, técnicos de informatica, agente organizador de arquivo, vigias;
Il.  Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
lll.  Realizar em articulagdo com outros 6rgaos e entidades municipais, atividades relacionadas a cada
um dos programas, projetos e agdes estratégicas com vistas a eficiéncia da gestdo municipal,
visando o cumprimento do plano de governo;
IV. Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigao e/ou deliberacdo sobre as politicas publicas especificas;
V.  Propor a edigdo de normas objetivando o desenvolvimento e implantagdo do modelo integrado de
gestao dos 6rgéos;
VL. Incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos, das rotinas de trabalho, a formalizagdo de
atos administrativos e o cumprimento de metas de gestao;
V. Coordenar as agdes administrativas dos 6rgéaos da estrutura municipal, diligenciando no sentido de
uniformizar procedimentos e normas de carater geral;
VIIl. Organizar o trabatho, com a correta distribuicdo de tarefas, definigio de responsabilidades e
aproveitamento de recursos humanos;
IX. Planejar campanhas educativas para redugcao do consumo de agua, energia elétrica, telefonia e
material de expediente;
X.  Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestéo e valorizagdo de pessoal por meio de
planos de carreira referentes & administragéo de pessoal;
Xl.  Acompanhar as questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores, submetendo-as a
apreciagdo da Procuradoria Municipal, quando pertinente, para subsidiar decisdo do Chefe do

AT s@meooTe

Executivo;

Xll. Gerir a admissdo, exoneragdo, demissao, dispensa e disponibilidade de servidores, difigenciando
quanto a realizagdo de concurso publico;

Xll.  Articular com outras secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, as politicas de formagéo,

capacitagdo e aperfeigopamento dos quadros de servidores puablicos municipais, fortalecendo o
sistema de mérito para os casos de promogéao funcional;

XlV. Gerir e acompanhar as atividades desenvolvidas através do SESMT - Servigo Especializado de
Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho;

XV.  Acompanhar a tomada de providéncias a respeito do uso de vestes e equipamentos recomendados
a prevengéo de acidentes (equipamentos de protegio individual — EPIs);

XVI.  Implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico, buscando padronizar
procedimentos comuns e assegurar a maxima eficiéncia;

Rubricas: 1- - 2- OWW\(/ 3./
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XVII.  Gerir a padronizagdo de protocolos para requerimentos, emissdo de ordens de servigo e prestagédo de
servigos publicos;
XVIHI.  Gerir a administragdo de patrimdnio e de materiais para atender as necessidades da administragédo
plblica;
XIX. Implementar politicas e diretrizes para planejamento de aquisicdo de bens e servicos de forma a
assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para
Municipio;

XX. Acompanhar as requisicdes de compras ou servigos, oriundos das unidades organizacionais da
Administragdo Municipal;

XX1.  Planejar e gerenciar os sistemas de informagao utilizados pela Administragdo Municipal;
XXIll.  Acompanhar e opinar sobre os meios de acesso a informagao, tanto no dmbito interno da Administragao
Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao, conforme plano de governo;
XXIN.  Gerenciar a Administragdo Municipal de infraestrutura de tecnologia de informagéo e telecomunicagao que

atendam a todos 0s 6rgaos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XXIV. Planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de informagdo utilizados pela
Administragdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestacdo dos servigos, 0 acesso a
informacgao e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos da Lei;

XXV.  Auxiliar e cooperar na elaboragéo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;

XXVI. Desempenhar agdes visando o cumprimento do plano de governo do Executivo Municipal.

Art. 39. O Diretor de Politicas PUblicas de Gestao de Pessoas, promove estratégias, gerencia e planeja a gestéo
de pessoas e estruturagdo da Administragdo Publica. Com o objetivo de criar, implementar, planejar e coordenar
as fungbes no acompanhamento da vida funcional dos servidores municipais, com conhecimento das legislagbes
municipais, estaduais e federais voltadas & area de recursos humanos. Interage com o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) bem como com a administragéo indireta no que
se refere a sua competéncia e opina sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, observadas as
politicas, diretrizes e normas, tendo as seguintes competéncias:
I.  Coordenar a Diretoria de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas;

.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e/ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Il. Promover a gestdo estratégica de Recursos Humanos através de politicas e diretrizes voltadas a
area, visando o desenvolvimento dos trabalhos de modo a alcangar os objetivos da Administragéo
Publica Municipal de acordo com plano de governo;

IV.  Gerenciar funges, acompanhar e orientar os servidores que se encontram sob sua competéncia,
visando o alcance do perfil desejado ao desenvolvimento dos trabalhos de forma motivada e
eficiente;

V. Acompanhar a aplicagdo de politicas publicas, visando promover o planejamento da gestdo de
pessoas e estruturagdo da Administragdo Publica;

VI. Participar de reunides gue envolvam direitos e beneficios dos servidores publicos municipais e
apresentar estudos referente aos mesmos ao executivo municipal;
VIl. Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Ptiblico, Controladoria-Geral do
Executivo Municipal e demais 6rgaos pulblicos;
VIII.  Promover institucionalmente em conjunto com as demais secretarias e disseminar methores préaticas

de gestdo e modernizagao institucional;

IX.  Acompanhar estudos e opinar visando o melhor aproveitamento dos recursos publicos na area de
gestdo de pessoal;

X.  Opinar conclusivamente sobre assuntos de recursos humanos, observadas as politicas, diretrizes e
normas de acordo com o plano de governo;

XI.  Manter intercambio politico e social com 6rgdos congéneres no dmbito municipal, estadual e federal
visando a melhotia na prestagéo de servigos da politica publica de gestao de pessoas.
Xll.  Propor alternativas no tocante as dificuldades observadas e nas diferentes etapas dos processos de
trabalho;
XHll.  Subsidiar a implantagdo de agfes e elaboragio de projetos visando o cumprimento do plano de

governo do Executivo Municipal.

Art. 40. O Diretor Geral de Politicas da Administragdo Publica, compete promover, gerenciar e definir Politicas
Institucionais da Prefeitura Municipal de Registro, proporcionando a interlocucéo entre o Poder Executivo e Poder
Legislativo, com os demais Poderes, Secretarias, Autoridades e a Sociedade. O Diretor Geral é responsavel pelo
planejamento, andlise, sistematizagéo e disponibilizagdo das informagdes que orientam as agdes da Secretaria na
elaboragdo e construgdo da politica publica da administragdo, conforme Plano de Governo, tendo as seguintes
competéncias:

l.  Coordenar a Diretoria de Politicas Publicas de Tecnologias da Informagéo;

Il.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e/ou superior imediato para solucionar

imprevistos;
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ll. Promover o planejamento estratégico da Administracdo PuUblica, através de politicas e diretrizes
voltadas a é&rea, visando o desenvolvimento dos trabalhos de modo a alcangar os objetivos do
Executivo Municipal;

IV.  Acompanhar e identificar os trabalhos da equipe de servidores, propondo solugbes visando o
alcance dos resultados previstos nas metas a serem estipuladas de forma quantitativa e qualitativa
do plano de governo;

V. Planejar e propor solugées quanto as politicas e diretrizes na execugédo das agdes da Secretaria
Municipal de Administracao;

VI. Acompanhar e a avaliar permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada de
decisdes, de forma integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VII.  Atender as solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Piblico, Controladoria-Geral do
Executivo Municipal e demais 6rgaos publicos;

VIll.  Atuar com foco no planejamento das politicas publicas, observadas a legislagbes municipal,
estadual e federal que envolvem a administragdo publica;

IX. Em conjunto com as demais secretarias, promover institucionalmente e disseminar melhores
praticas de gestdo e modernizagio institucional da administragédo geral;

X. Realizar estudos visando o melhor aproveitamento dos recursos publicos;

Xl. Identificar as necessidades de agbes ptblicas, em conjunto com as Secretarias;
Xll. Manter intercambio com 6rgdos congéneres no ambito municipal, estadual e federal visando a
melhoria das ag¢des da politica publica de administragao;
Xill.  Gerenciar a realizagao de estudos e pesquisas para melhorias na Gestao da Administragédo Publica,

visando sua aplicagdo de forma eficiente e eficaz;

XIV. Definir metodologias e instrumentos para garantir o cumprimento de todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis;

XV. Planejar formas de prevengdo a integridade e ética na politica interna;

XVI.  Analisar informagoes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o
Secretario para conhecimento e tomada de deciséo;

XVIl.  Subsidiar a implantagdo de agdes e elaboragdo de projetos visando o cumprimento do plano de
governo do Executivo Municipal.

Art. 41. O Chefe de Segdo Especial de Estratégias e Insumos, compete analisar, avaliar e definir de
Politicas Estratégicas e Insumos da Prefeitura Municipal de Registro, proporcionando o desenvolvimento de
estratégias e mecanismos politicos de melhoria constante na execugado da aquisigdo dos insumos, tendo as
seguintes competéncias:
I. Promover o Planejamento Estratégico e de Insumos da Administragdo Publica, através de politicas
e diretrizes voltadas a area, visando o desenvolvimento dos trabalhos de modo a alcangar os
objetivos do Executivo Municipal;
Il.  Atender de sobreaviso e de prontidao ao Executivo Municipal e/ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
ll.  Acompanhar e identificar e propor solugdes visando o alcance dos resultados previstos nas metas a
serem estipuladas de forma quantitativa e qualitativa de acordo com o plano de governo;
IV.  Propor e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;
V.  Acompanhar o andamento dos processos licitatérios e contratos;

VI.  Propor normas, seguindo os principios de observancia obrigatéria, para a execugdo de servigos de
rotina, através de modernas técnicas de organizagdo e métodos, cumprindo as metas de gestéo;
VIl. Promover a padronizagdo de processos licitatorios, emisséo de ordens de servigo e prestagdo de servigos
publicos;
VHI. Implementar politicas para planejamento de aquisigdo de bens e servigos de forma a assegurar o

abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para Municipio;

IX. Gerenciar as requisigbes de compras ou servigos, oriundos das unidades organizacionais da
Administragéo Municipal;

X. Coordenar a elaboragdo de editais, minutas de contratos, solicitando das Secretarias requisitantes de
compras de materiais, servigos e obras, os respectivos termos de referéncia, memoriais descritivos ou
projetos basicos para a realizagao de certames;

Xl.  Gerenciar os sistemas de compras utilizados pela Administragédo Municipal;

Xll.  Desempenhar agbes visando o cumprimento do plano de governo do Executivo Municipal.

Art. 42. O Chefe de Segdo Especial de Recursos Humanos, propde e opina no que se refere a estudos e
pesquisas para a permanente adequagao do quadro de pessoal que encontram se ligados aos programas de
trabalho. PropGe medidas necesséarias ao perfeito funcionamento da drea, mediante utilizagdo de processamento
eletrénico de dados e o desenvolvimento de recursos humanos, obedecendo a legislagio municipal voltada a sua
area de competéncia. Superws:ona acompanha e orienta os trabalhos referentes a gestdo de pessoas.
Supervisiona os trabalhos, referente a folha de pagamento e acompanha os processos de concurso pablico.

. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcmnanos estagiarios e

agentes administrativos; /
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Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;
Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes & administracao publica
Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;
Assistir as autoridades do Executivo Municipal nos assuntos relacionados ao sistema de Administragao de
Pessoal;
Atender as autoridades do Legislativo Municipal nos assuntos de sua competéncia;
Promover a analise e descricdo dos cargos a serem criados e providos, mediante concurso publico, na
administragdo municipal;
Zelar pela adequada instrugdo de processo, providenciando, quando for o caso, a complementacio de
dados pelos 6rgaos e autoridades competentes;
Realizar estudos e pesquisa para a permanente adequagdo do quadro de pessoal aos programas de
trabalho, a proposigdo de medidas necessdrias a qualidades dos dados de cadastros ou arquivos
implantados mediante utilizagdo de processamento eletrdnico de dados e o desenvolvimento de recursos
humanos;
Coordenar e supervisionar as convocagdes de concurso publico observando sempre a existéncia de
vagas;
Promover a projegdo de despesas com recursos humanos e encargos previdenciarios para elaboragdo do
orgamento de pessoal;
Organizar, implantar e avaliar o sistema de informagao de pessoal;
Acompanhar os dados do estatuto dos servidores publicos municipais e das legisiagbes municipais
voltadas a sua area de competéncia;
Aplicar a legislagdo de pessoal, corretamente;
Promover, quando for o caso, o processo de contratagdo temporédria dentro dos preceitos que regem a
Administragédo Puablica Municipal;
Supetrvisionar, acompanhar e orientar os trabalhos referentes a gestao de pessoas;
Supervisionar e acompanhar os trabalhos referente a folha de pagamento;
Identificar as necessidades de recursos humanos, em conjunto com os demais setores das
Secretarias;
Propor com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) no que se refere a gestao de pessoas do setor pablico;
Acompanhar e identificar os trabalhos dos servidores que executam as atividades inerentes a
gestao de pessoas;
Atender a consultas e manifestar-se conclusivamente nos processos que lhe forem encaminhados;
Manifestar-se nos processos dentro do prazo estabelecido;
Acompanhar a execug¢ao de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo dentro do prazo
estabelecido no programa SISCAA web;
Acompanhar a elaboragdo do quadro de pessoal quadrimestral e anual para publicagdo dentro do prazo
estabelecido;

Art. 43. O Chefe de Segdo Especial de Politicas Puablicas de Tecnologias da Informagdo, desenvolve os
programas e processamento de dados do Executivo Municipal, e tem por finalidade gerenciar a infraestrutura e a
seguranga da informagdo dentro da rede intranet/internet do Executivo. Cria e implementa solugbes no
gerenciamento de datacenters. Gere toda a infraestrutura tecnolégica (hardware, software e telecomunicagoes),
buscando melhorias continuas nos processos e nas entregas, seguindo as metas de disponibilidade, continuidade
e capacidade acordadas pelo executivo, tendo as seguintes competéncias:

.
V.
V.

VL.
VIL.

VIIL.
IX.

Coordenar a Diretoria de Politicas Publicas de Tecnologias da Informagéo;

Atender de sobreaviso e de prontidido ao Executivo Municipal e/ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Propde solucdes e acompanha os planos politicos anuais;

Acompanhar e opinar sobre os trabalhos dos técnicos de informatica e agentes administrativos;

Planejar e propor solugdes para o desenvolvimento das atividades de alimentagdo de dados de todas as
unidades pertencentes a Prefeitura Municipal;

Planejar dentro das politicas de governo a execugao dos servigos do Municipio;

Efetuar estudos e andlises sobre sistemas légicos, visando a melhoria do padrao técnico, desenvolvimento
e gestdo de trabalhos de redes, efetuando em consonancia com as Secretarias o levantamento de estudos
para modernizagao da estrutura tecnoldgica;

Promover institucionalmente e disseminar melhores préticas de gestdo e modernizagéo institucional;
Acompanhar a rede de informagbes Publicas e Redes das Secretarias, gerenciar as redes de comunicagio
de dados, seguranga da informagéo e telecomunicagédo do Executivo Municipal, apresentar relatérios para
possiveis solugbes;

Acompanhar os contratos relativos a area de sua competéncia;

Subsidiar a implantagdo de agdes e elaboragio de projetos visando o cumprimento do plano de governo do
Executivo Municipal.
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Art. 44. O Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes, desenvolve atividades ligadas a Compras e Licitagbes, de
confianga do Secretario Municipal de Administragdo e do superior imediato. Compete ao mesmo planejar e
executar as atividades afins a divisdo, sugerindo e propondo métodos de controles para o acompanhamento e
execugdo do servigo. Busca promover, orientar e distribuir as fungdes inerentes a correta execugdo dessas
atividades. Gerencia a execugdo operacional da Segao de Compras, Segao de Licitagdo de Compras e Servigos,
Segdo de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia e Seg¢do de Controle de Empenhos e Liguidagao.
“Golaborando e atendendo na execu¢ao dos trabalhos no a&mbito da Secretaria a qual esta vinculado.
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
lll.  Assistir ao Secretario e ao Diretor (a) no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas pertinentes a
administragdo publica
IV.  Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;
V. Identificar a necessidade antes de efetuar as ordens de compra demandadas pelas demais secretarias do
Executivo Municipal;

VL.  Promover e opinar no que se refere as compras de todo o material e contratagdo de servigo utilizado na
Prefeitura mediante solicitagdo das Secretarias;
VIl.  Supervisionar & andlise do andamento do setor, documentagdo, agrupamento dos pedidos por
subelemento de despesas e autorizagao do ordenador de despesa;
VIll.  Verificar junto ao setor financeiro quanto as dotagdes orgamentarias e providenciar o pedido de reserva

para fins de abertura do processo;

IX.  Gerenciar o registro, classificagdo, controle e autuagio de processos administrativos;

X. Conhecer e opinar na construgdo dos editais de contratagdo de projetos, obras, servigos e compra de
material permanente e de consumo;

Xl.  Elaborar minutas de instrumentos contratuais para inclusdo em editais de certames licitatérios e de
contratos oriundos de dispensa de licitagdo e inexigibilidade;

Xll.  Promover a condugao e acompanhar a elaboragao dos editais de licitagdo de acordo com a lei que rege a
matéria;
Xlll.  Promover abertura do processo encaminhando a Consultoria Juridica apds a elaboragao do edital;

XIV.  Acompanhar em conjunto com o Secretario os processos de compras por meio de convites, tomadas de
prego, concorréncia, pregoes eletrénicos e presenciais e atas de registro de prego;
XV. Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagbes, pregoeiros e equipes de apoio da Secretaria
Municipal de Administragéo;
XVI.  Acompanhar todos os processos de dispensa, inexigibilidade, leildes, concursos e pregdes, voltados a
cada area de atuacao, desde sua abertura até o encerramento;
XVil.  Autuar o processo licitatorio seguindo as determinagdes da lei e instrugdes dos 6rgaos fiscalizadores;
XVIll.  Distribuir os processos aos apoios administrativos, separando-os entre compras, servigos comuns e
servigos de engenharia necessarios a administragao publica;
XIX.  Acompanhar as publicagbes e prazos de recursos;
XX. Promover a realizagdo de compras necessarias a manutengdo do estoque de materiais de uso
permanente e de consumo, mediante prévia solicitagdo das Secretarias;
XXI.  Informar o resultado das licitagbes as Secretarias Municipais.
XXIl.  Promover o acompanhamento e realizagao das atas dos processos de licitagao;
XXIll.  Providenciar as publicagbes oficiais dos avisos de licitagdo, despachos do pregoeiro, do diretor do
departamento e secretario de administragao;

Art. 45. O Chefe de Divisdo Processual, compete planejar e executar atividades afins a divisédo; Busca promover,
orientar e distribuir as fungdes inerentes a correta execugao de suas atividades. Faz a gestdo dos Contratos, dos
fornecedores e dos materiais. Colabora e atende a execugao dos trabalhos no ambito da Secretaria a qual esta
vinculado.
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
ll.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
Hl.  Assistir ao Secretdrio e ao Diretor (a) no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas pertinentes a
administragao publica;
IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;
V. Orientar na elaboragdo de relatérios e planithas para fins de controle e atendimento aos 6rgaos
fiscalizadores;
VI.  Estabelecer diretrizes para o melhor acompanhamento de Contratos e Atas de Registro de Pregos;
VII.  Analisar e promover os termos aditivos de contrato;
VIIl.  Promover e acompanhar a abertura do processo encaminhando & consultoria juridica;
IX.  Acompanhar os processos de compras por meio das modalidades licitatérias (tomadas de prego,
concorréncia, pregdes eletronicos e presenciais e atas de registro de prego entre outras);
X.  Orientar a autuagéo do processo licitatério seguindo as determinagde lei e instrugbes dos drgaos
fiscalizadores, em conjunto com a Seg&o Especial de Estratégias e Insu
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XIl.  Propor e encaminhar para decisdo da autoridade competente, a aplicagdo de penalidades a fornecedores
e contratados pelo descumprimento de condigbes de entrega de materiais e/ou inexecugao, especialmente
quanto ao atendimento de condiges previstas nos instrumentos convocatério da licitagdo ou no termo de
contratagio;
Xll.  Providenciar atendimento a publicagdo dos contratos, Atas de Registro de Pregos e sangbes, visando
atender os preceitos legais € lei de acesso a informagéo;
XHI.  Acompanhar o langamento dos dados inseridos no Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo ou outro a que vier a substitui-lo;

Art. 46. O Chefe de Divisdo de Patriménio, compete planejar e executar atividades afins a divisdo; sugerindo e
propondo métodos de controles. Promover, orientar e distribuir as fungdes inerentes, a correta execugdo de suas
atividades. Gerenciar, controlar e atualizar a documentag¢io dos bens méveis e iméveis da Prefeitura de Registro.
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
Hi.  Assistir ao Secretdrio e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragédo publica no que se refere ao patriménio publico;
IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;
V. ldentificar e acompanhar os cadastramentos das agbes pertinentes a sua divisdo recebidos pelo érgao
publico municipal;

VI. ldentificar, acompanhar e orientar as demais secretarias os responsaveis pela guarda e uso dos bens
patrimoniais no dmbito de cada secretaria;
VIl.  Acompanhar o cadastro dos bens municipais, bem como gerenciar sua movimentagéo;
VIll.  Proceder o inventario de todos os bens mdveis e imdveis do 6rgdo municipal;

IX.  Acompanhar na elaboragdo dos relatérios mensais dos bens adquiridos, alienados ou doados, remetendo
a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Finangas;
X. Coordenar e acompanhar as atividades e o registro de movimentagao dos bens patrimoniais das demais
secretarias;
XI.  Avaliar e propor a Secretaria Municipal de Administragdo a alienagdo ou doag¢do dos bens patrimoniais
obsoletos, inserviveis e acompanhar a respectiva baixa;
Xll.  Promover o recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis ou em desuso e promover a alienagéo;

Xlil.  Manter atualizado e organizar o cadastro dos bens iméveis em nome da Administragdo Pablica Municipal,
com os titulos de propriedade devidamente regularizados junto aos érgéos competentes;

XIV. Manter regularizado os imobveis pertencentes a Administragdo Publica Municipal junto aos 6rgaos
competentes, e controlar os documentos relacionados aos mesmos, tais como escrituras, matriculas,
plantas, certiddes e memoriais descritivos;

XV.  Atuar nas etapas de organizagéo do patriménio, delegando tarefas e propondo estratégias de organizacédo
junto as demais secretarias, visando a manutengao e controle;

XVI. Coordenar as informagfes emitidas pelas seg¢bes de patrimbnio das demais secretarias, devendo
concatenar as informagdes referente ao patrimonio municipal, afim de subsidiar a tomada de decisdo do
executivo municipal.

Art. 47. O Chefe de Divisdo de Almoxarifado, compete promover e executar as atividades afins a divisdo; Busca
promover e orientar e distribuigdo das fungdes, inerentes a correta execugdo de suas atividades; colaborar e
atender a execugao dos trabalhos visando a melhoria da gestio dos servigos publicos.
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;

ll.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

lll.  Assistir ao Diretor (a), Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes
solicitadas pertinentes a administragéo publica, para tomada de decisdo visando o cumprimento do plano
de governo;

IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

V.  Acompanhar o processo de separagio, estocagem e armazenamento dos materiais e produtos adquiridos
e/ou recebidos pela Administragao Municipal;

VI.  Orientar as demais secretarias quanto o recebimento, estoque, distribuicdo e armazenamento dos
materiais recebidos;

VIl. Acompanhar o lancamento de entrada e saida, dos produtos/materiais no sistema visando facilitar
consuitas imediatas e produgao de relatérios gerenciais;
Vill.  Examinar de forma peridédica o estoque, procedendo os célculos para necessidades futuras;
IX. Promover e opinar no que se refere a fixagao de niveis de estoque, estabelecendo estoque minimo de

seguranga;
X.  Manter sob sua responsabilidade as informagtes e documentos que compdem a Divisdo de Almoxarifado;
Xl.  Acompanhar e administrar o recebimento, conferéncia e guarda dos materlals adqumdos conduzindo as

notas fiscais para o setor competente, visando a boa gestéo publica das aqui
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Xll.  Supervisionar e orientar a conservagdo do material, estocado em condigbes adequadas, evitando seu
deterioramento ou perda;
Xlll.  Acompanhar a distribuicdo dos materiais adquiridos, mediante requisicio das Secretarias;
XIV.  Acompanhar o atendimento dos fornecedores das compras efetuadas, comunicando ao setor competente
ou ao 6rgéo requisitante os atrasos ou demais irregularidades cometidas;
XV. Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo real dos
almoxarifados;
XVI.  Acompanhar e elaborar os balancetes mensais de inventarios fisicos e de valor dos materiais estocados,
bem como proceder o levantamento do consumo anual, para subsidiar adog¢éo de agbes para implantagédo
do plano de governo;

XVil.  Gerenciar o relatério dos materiais considerados excedentes ou em desuso;
XVIll.  Coordenar, orientar e supervisionar os almoxarifados das demais secretarias;

XIX. Atuar na organizagdo dos almoxarifados da Prefeitura Municipal de Registro, delegando tarefas e
desenvolvendo estratégias de organizagao junto as demais secretarias, visando a manutengéo, controle e
liberagdo dos materiais armazenados;

XX. Acompanhar as informagdes emitidas pelos almoxarifados e responsaveis das demais secretarias,
devendo concatenar as informagdes produzidas.

Art. 48. O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Secretario Municipal de Administragéo. Supervisiona o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia, controla equipe de
sua responsabilidade, consolidando as informagbes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Auxilia no planejamento do orgamento
anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, tendo as seguintes competéncias:
Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais e vigias;
Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

. Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas pertinentes a

V.
VI
VIL.

VL.
IX.

XL
XH.

XIH.
XIv.

XV.
XVI.

administragdo publica, visando o cumprimento do plano de governo;

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;

Supervisionar o desenvolvimento de atividades relacionadas & sua drea de competéncia;

Coordenar o planejamento anual de trabatho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria e do Executivo Municipal;

Acompanhar as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;
Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Administragdo aos sistemas administrativos de gestao
de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e
encaminhamentos para publicagao oficial;

Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

Propor, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com
comunicagao administrativa, materiais, equipamentos e documentagao;

Articular agbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgéos;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

Assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico aos seus subordinados;
Exercer atribuigées que the forem conferidas ou delegadas, visando o cumprimento de agdes do plano de
governo nas atividades da Divisao;

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Piiblica

Art. 49, A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Piblica, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica
1. Diretor de Politicas de Seguranga Plblica;
2. Assessor Especial de Politicas Fundiérias;
3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;

Il - Diretor de Politicas de Seguranca Piiblica
1. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;
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Il — Assessor Especial de Politicas Fundiarias

Art. 50. O Secretario Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica, compete a gestdo de politicas
publicas relacionadas as questdes juridicas e de seguranga publica do municipio, tendo as seguintes
competéncias:
.  Gerir a Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos e Seguranga Publica, composta por:
a) Diretor de Politicas de Seguranga Publica;
b) Assessor Especial de Politicas Fundiarias;
c) E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;

lil. Subsidiar o Chefe do Executivo nos assuntos politicos de negécios juridicos e seguranga pulblica de
gestao Municipal;

Ill.  Orientar o Executivo Municipal nas questdes de andlises legislativas, como propositura de leis, autégrafos
ou vetos;

IV.  Acompanhar as demandas sobre Convénios de Competéncia Federal, Estadual e Municipal;

V.  Fomentar, nos diversos 6rgdos municipais, a pratica da gestao democrética;

VL.  Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade e em consonéncia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidaddo o direito de
intervir na elaboracgéo, implementagéo e monitoramento das politicas publicas;

VIl.  Prestar apoio as demais secretarias na implementagéo do planejamento estratégico municipal;

Vill.  Fomentar e articular agao conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os quais o Poder
Judiciario, Ministério Puablico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais e néo
governamentais no combate a inseguranga;

IX. Acompanhar procedimentos administrativos de natureza averiguatéria, mediante determinagdo expressa
do Chefe do Executivo;

X.  Gerir e administrar os precatérios e acompanha-los perante o DEPRE e demais Tribunais;

Xl. Acompanhar e opinar nos procedimentos de licitagdes destinados a Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos e Seguranga Publica, na contratagio de servigos, compras, alienagdes e outras que lhe forem
requisitadas.

Art. 51. O Diretor de Politicas de Seguranga Publica, compete articular, propor, formular, implementar e avaliar
politicas, programas e projetos de seguranga publica, prevengdo social e controle da violéncia e criminalidade,
tendo as seguintes competéncias:
l.  Gerir a Diretoria de Politicas de Seguranga Publica;
Il.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
lll. Fomentar a integragdo em agdes estratégicas e operacionais, atividades de seguranga publica e
gerenciamento de crises e incidentes do Municipio de Registro;
IV. Identificar e gerir as agbes de manutengdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do
patriménio, do meio ambiente, bens e direitos do Municipio de Registro;
V. Fomentar a utilizagdo de novas tecnologias na area de seguranga publica, com vistas ao fortalecimento e
a modernizagao de suas instituigdes;

VI. Implementar e estimular agdes de prevengdo a criminalidade, prioritariamente relacionadas ao patriménio
publico municipal;
VIl.  Estimular a produgdo de estudos e diagnésticos para a formulagéo e avaliagdo de politicas publicas;
VHI. Incentivar e ampliar as agdes de prevengao, controle e fiscalizagio para a repressdo dos crimes contra o
patrimdnio municipal;
IX. Integrar e compartithar as informagdes de seguranga publica com os érgaos municipais;

X. Criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes sobre seguranga implementadas no
Municipio, conforme plano de governo.

Art. 52. O Assessor Especial de Politicas Fundiarias, assessora a formulagdo e implantagao de controle dos
recursos da politica de regularizagdo fundiaria, estabelecendo canais permanentes de participagdo do governo
em conjunto com a sociedade civil organizada, tendo as seguintes competéncias:

.  Assessorar o Secretario Municipal de Neg6cios Juridicos e Seguranga Plblica na gestdo de politicas
fundiarias e urbanizagdo, identificando as &reas ocupadas por populagdo de baixa renda e
assentamentos urbanos irregulares, considerando as diretrizes legais e as normas ambientais.

ll. Conhecer e opinar sobre 0s acordos de cooperagao para 6rgaos de regularizagao fundiaria e ambiental.

lll. Assessorar os servigos de regularizagédo fundiaria do Municipio, estuda e produz dados gerencias para
tomada de decisdes;
IV.  Assessorar o Executivo Municipal e o Secretario em matéria fundiaria, inclusive nas agées de natureza
possessoria;
V.  Assessorar a Comissdo Municipal de Regularizagdo de Parcelamento Urbano, e quando solicitado, emitir
manifesta¢do de politica fundiéria em processos de habilitagdo e de legitimagio de dominio;
VL SubS|d|ar auxiliar e acompanhar a politica de regularizagdo fundlana sustentav I;
VI, i
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VIil. Buscar meios para garantir a participacdo das comunidades no processo de construgédo de projetos de
interesse comunitario através de suas entidades representativas, em cumprimento ao plano de governo.

§ 1°. Compete também ao Secretario Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Piblica, exercer, nos
impedimentos dos Procuradores, as fungdes de consultoria juridica ao Poder Executivo.

§ 2°. O Secretario Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica ndo faz jus ao rateio de honorarios
advocaticios.

Subsecido V
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento

Art. 53. A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento

Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagéo;

Chefe de Divisdo de Gestao de Contabilidade;

Chefe de Divisdo de Gestao de Tesouraria;

Chefe de Divisdo de Tributagdo e Controle de Arrecadagao;

Chefe de Divisao de Fiscalizagao Tributaria;

E servidores alocados na pasta: Contador, analista contabeis, agentes administrativos, estagiarios e
agentes técnicos fiscais;

NoopLD =

II - Diretor das Politicas Publicas de Financas
1. Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade;
2. Chefe de Divisdo de Gestado de Tesouraria;
3. E servidores alocados na pasta: contador, analista contabeis, agentes administrativos e estagiarios;

lli - Diretor das Politicas Puablicas da Tributagao
1. Chefe de Divisdo de Tributagédo e Controle de Arrecadagio;
2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo Tributaria;
3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes técnicos fiscais e
estagiarios;

Art. 54. Ao Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento, compete planejar, coordenar e gerenciar o nicleo
central do sistema de politica fiscal, tributéaria, orgamentaria, financeira e contébil do Poder Executivo Municipal,
tendo as seguintes competéncias:
. Gerir a Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento, composta por:
a) Diretor (a) de Politicas Plblicas de Finangas;
b) Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagéo;
¢) Chefe de Divisdo de Gestao de Contabilidade;
d) Chefe de Divisdo de Gestao de Tesouraria;
e) Chefe de Divisao de Tributagdo e Controle de Arrecadagéo;
f) GChefe de Divisdo de Fiscalizagao Tributaria;
g) E servidores alocados na pasta: Contador, analista contabeis, agentes administrativos, estagiarios
e agentes técnicos fiscais;
Il.  Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre 0 andamento e conclusdo dos mesmos;
lll. Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigéo e/ou deliberagdo sobre as politicas plblicas especificas;
IV. Planejar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagbes com os contribuintes,
prevista no plano de governo;
V.  Gerenciar o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;
VI.  Acompanhar a receita, através da adogao de medidas legais que coibam a evasao da arrecadagio;
Vil.  Acompanhar as normas de aplicagéo do fundo de contas;
VIIl.  Coordenar e implementar agdes normativas e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;
IX.  Acompanhar o sistema de guarda e movimentagao de valores e organizar o desembolso financeiro;
X.  Acompanhar a elaboragéo dos balancetes mensais, demonstrativos fiscais e balango anual, bem como a
publica¢ao dos informativos financeiros determinados peta Constituigdo da Reptblica;
XI.  Gerenciar a elaboragdo dos registros e controles contabeis, a andlise, o controle e o acompanhamento
dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administragdo Municipal;
XIHl.  Identificar a conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais;
Xill.  Acompanhar e opinar sobre os investimentos publicos e a capacidade de gndfvidamento do Municipio;
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XIV. Coordenar a execugdo orgamentaria da receita do Municipio, em articulagdo com a Controladoria-Geral e
as Secretarias, orientando sobre as normas orgamentarias que devam ser observadas pelos demais
6rgdos municipais;

XV. Coordenar a elaboragaoc do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias e de abertura de
créditos adicionais, e da Proposta Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual
e rotinas relativas a execugao da Lei Orgamentéaria Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do
Plano Plurianual;

XVL.  Cooperar com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

Art. 55. O Diretor das Politicas Plblicas de Finangas, compete a coordenagio e gerenciamento das agdes das
politicas publicas de gestdo contabil e financeira do municipio de acordo com Plano de Governo, tendo as
seguintes competéncias:

l.  Gerir a Diretoria das Politicas Publicas de Finangas;

IIl. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Il. Acompanhar a avaliagdo das politicas publicas, tendo como objetivo principal fornecer subsidios para a
boa alocagdo de recursos no orgamento, auxiliando o chefe do Executivo e o Secretario, para
implementagao do plano de governo;

IV. Planejar as agbes para alocagao de recursos nas politicas ou programas que apresentam melhor relagao
custo-beneficio ou custo-efetividade;

V. Fomentar a participagdo da sociedade civil na elaboragdo do planejamento das politicas publicas,
buscando maior efetivagdo do orgamento participativo;

VL Implementar e propor etapas de avaliagido de execugdo dos programas orgcamentérios, visando a
eficiéncia e a economia da politica publica;
Vil. Coordenar os trabalhos integrados para a concretizagdo de objetivos, metas e a melhoria continua dos
processos e resultados na administragdo publica municipal;
VIll.  Subsidiar e identificar a implantagio de agdes politicas e programas de governo;

IX. lIdentificar se o desempenho da politica é afetado por aspectos econdmicos e financeiros, como a
regularidade do fluxo de recursos e contingenciamentos;

X. Acompanhar e opinar na realizagdo da apresentagdo das audiéncias publicas relativas as pecas de
planejamento e as audiéncias de apresentagdo das metas fiscais, visando a publicidade das agbes
governamentais, buscando aprimorar a cultura da transparéncia, fomentando o controle social do plano e
diretrizes de governo;

Art. 56. O Diretor das Politicas Piblicas de Tributagdo, compete analisar, avaliar e definir as Politicas Pablicas
propondo agdes para aumentar a arrecadagéo e gestéo tributaria do Municipio, tendo as seguintes competéncias:
I.  Gerir a Diretoria das Politicas Publicas de Finangas;
.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
.  Coordenar e opinar quanto a Politica Tributaria do Municipio, conforme plano de governo obedecendo a
legislagao pertinente;
IV.  Gerenciar os procedimentos relativos ao acompanhamento, de fiscalizagdo, de langamento e de
arrecadacao tributéria;
V. Acompanhar e opinar sobre os trabathos de fiscalizagao Tributaria do Municipio;

VI. Coordenar o levantamento sistematico de informagdes sobre os cadastros de contribuintes do Municipio,
bem como suas atualizagbes e adequagdes, em conjunto com outras Secretarias;
V. Coordenar estudos que subsidiem o Secretario na atualizagéo da legislagao tributaria municipal;

VHIl.  Gerenciar a gestdo dos atendimentos e das instrugdes de processos da Municipalidade.
IX. Coordenar a administragdo contdbil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio em cumprimento ao plano
de governo;

Art. 57. Ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Contabilidade, cabe desenvolver atividades ligadas a Gestao Contabil,
de confianga do Secretério de Finangas e ao Diretor. Compete a0 mesmo planejar e executar atividades afins a
divisdo. Busca promover, orientar e distribuir as fungbes inerentes a correta execugdo de suas atividades.
Gerencia a execucdo contabil do Municipio, por meio das seguintes competéncias:
. Coordenar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
Il. Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
lll. Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere os repasses de informagoes solicitadas pertinentes
a administragéo plblica;
IV. Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionérios lotados em sua diviso;
V. Supervisionar a gestao da implantagao das normas de contabilidade aplicadas ao setor plblico;
VI. Supervisionar o enwo dos documentos contabels mensais e anuais ao Sistgma udesp,
VIL.
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Supervisionar a analise das prestagdes de contas de contas de adiantamentos, de acordo com a Lei
de regéncia;
Acompanhar e Supervisionar a execugio orgamentaria;
Orientar nas elaboragdes de decretos e projetos de lei, sobre eventuais suplementagdes e créditos
adicionais;
Gerenciar as compras do setor ao qual responde;
Acompanhar os procedimentos inerentes ao acompanhamento relativo as operagdes contabeis,
inclusive suas aberturas, encerramentos e desdobramentos;
Acompanhar e supervisionar os trabalhos dos setores sob sua hierarquia.
Orientar os servigos relativos & emissao de empenho das despesas e verificagdo de sua conformidade
legal;
Controlar a escrituragéo das operagdes contabeis;
Monitorar e acompanhar a preparagao dos balancetes mensais e anuais, com o0s respectivos anexos;
Gerenciar as andlises de requisi¢des de adiantamento, bem como as prestactes de contas;
Coordenar a execugao das atividades relacionadas com 0s servigos de emissao e anulagdo de Notas
de Empenho, zelando pela observancia da legislagdo e da autorizagao;
Supervisionar as rotinas de pagamento de fornecedores e retengdes de impostos;
Orientar a realizagdo dos acertos contabeis;
Organizar rotinas de recebimento, conferéncia e langamento de notas fiscais advindas de
fornecedores;
Supervisionar as rotinas de liquidagdo de Empenhos, conferindo Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica - DANFE;
Solicitar 0 remanejamento orgamentario para suprir necessidades, apontando ao responsavel a
motivagdo e as alternativas possiveis, dentro da legalidade.

Art. 58. Ao Chefe de Divisdo de Gestao de Tesouraria, cabe desenvolver atividades ligadas a Gestdo Financeira,
de confianga do Secretario de Finangas e ao Diretor. Compete ao mesmo planejar e executar atividades afins a
divisdo. Busca promover, orientar e distribuir as fungbes inerentes a correta execugdo de suas atividades.
Gerencia a execugéo financeira do Municipio, por meio das seguintes competéncias:

Iv.

VI.
VIi.

VIil.
IX.

X.
Xl.

XIl.
Xii.

XIv.
XV.

XVI.
XVIl.
XViil.
XIX.

XX.
XXI.

XXil.

Coordenar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios: estagiarios e agentes
administrativos;

Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Assistir a0 Secretario e ao Diretor no que se refere os repasses de informagdes solicitadas pertinentes a
administragéo publica;

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviso;

Supervisionar a execugdo dos pagamentos de acordo com as programagoes financeiras;

Gerenciar as contas bancérias;

Supervisionar e orientar as Secretarias de Educagdo, Salde e Assisténcia Social sobre as movimentagbes
financeiras;

Gerenciar as compras do setor ao qual responde;

Supervisionar a conferéncia do movimento financeiro didrio por meio de boletins, extratos e demais
relatorios pertinentes;

Providenciar a inclusdo, nos sistemas das instituigdes bancarias, dos pagamentos da municipalidade;
Acompanhar a guarda, conservagdo e devolugéo dos valores recebidos pelo Municipio ou caucionados por
terceiros, bem como o registro de titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

Augxiliar no relacionamento com estabelecimentos bancérios em assuntos de sua competéncia;

Organizar e implementar as rotinas necessérias ao controle e registro de recebimentos e emisséo dos
respectivos recibos, distribuindo os trabalhos e supervisionando a execugéao;

Supervisionar o pagamento das despesas autorizadas e acompanhar as atividades da Tesouraria;

Controlar 0 movimento das contas bancarias e numerarios, conferindo a elaboragdo do Resumo e Diério de
Caixa, mantendo a guarda dos documentos;

Orientar e supervisionar as rotinas de conciliagdo de documentos bancarios, exiratos e boletins e
acompanhamento de saldos das contas bancéarias do Municipio;

Autorizar a realizagao de depésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizagao dos
valores;

Enviar para o setor responsavel, os originais e copias do Diario de Caixa e do Resumo Diério de Tesouraria,
acompanhados de todos os documentos;

Acompanhar as atividades relacionadas ao pagamento/depésito da folha de pagamento dos servidores,
bem como do recolhimento dos encargos sociais e judiciais;

Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da Prefeitura Municipal;
Coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancérios, a conferéncia dos extratos de contas
correntes;

Coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executifo Mummpal e de outros, em
observancia a legislacdo pertinente;
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Coordenar a emissdo de ordem de pagamento, da Prefeitura Municipal, em observancia a legislagédo
pertinente;
Coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6érgdos da Prefeitura
Municipal, em observancia a legislagao pertinente;
Acompanhar o controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela
Prefeitura Municipal;
Solicitar a obtengéo dos extratos bancarios de todas as contas do Municipio;
Acompanhar o repasse para a Camara Municipal e demais administra¢des indiretas;

Art. 59. O Chefe de Divisao de Tributagdo e Controle de Arrecadagao, ser confianga do Secretario Municipal de
Finangas e do Diretor. Compete planejar, coordenar e executar as atividades do Cadastro Imobiliario, propondo
alteragdes tributarias, revendo os valores do ITBI, gerenciando a retificagdo de langamentos, coordenando a
atualizagdo da Base Cartogréfica, acompanhando a entrega dos langamentos, processando os pedidos de
Certiddes de Cadastro, atualizando o cadastro de isengdes.

V.
V.
VI.
VII.
VIHI.
IX.

X.
XI.

Xi.

Xil.

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;

Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragdo piblica

Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviso;

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas gue lhe sdo subordinadas;

Gerenciar o Cadastro Imobiliario;

Desenvolver estudos e propor modificagdes com referéncia a métodos e critérios de avaliagdo imobilidria
com finalidade tributaria;

Acompanhar a atualizagéo de dados para apuragdo do Valor Venal de Referéncia, para fins de calculo do
ITBI;

Coordenar a retificagdo ou cancelamento de oficio dos langamentos tributarios, quando constatado erro
em sua emissdo, enquanto nao inscrito o crédito em divida ativa;

Propor a atualizagdo de desenhos de plantas de quadras e de setores fiscais;

Acompanhar a Elaboragdo e publicagdo, através de editais relagbes de contribuintes, cujos avisos de
langamento nao puderam ser entregues pela Prefeitura;

Acompanhar a Elaboragdo da relagdo dos contribuintes em débito visando a cobranga amigavel dos
débitos;

Acompanhar o Processamento dos pedidos de certiddes relativas a situac@o cadastral e fiscal dos
contribuintes.

Art. 60. O Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, de confianca do Secretario Municipal de Finangas e do
Diretor. Compete planejar, coordenar e executar as atividades de Fiscalizagdo Tributaria, de controle de
resultados, de supervisdo da apuragdo do repasse do ICMS, de coordenagéo dos processos de Fiscalizagdo, de
langamentos imobiliarios e mobiliario.

Iv.
V.
VI
VII.
VIil.
IX.
Xl.
XIH.
XI.

XIv.

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;

Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Assistir a0 Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragdo publica

Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a
fiscalizagdo e orientar agdes conira incorregcdo, sonegagao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

Planejar e Coordenar a execugao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
Gerenciar as agbes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio
na arrecadagao daquele tributo;

Acompanhar a emissao de pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia;
Coordenar a realizagao de diligéncias, exames e fiscalizagao;

Acompanhar a autorizagdo para os estabelecimentos a imprimirem documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS;

Acompanhar a autorizagdo para cancelamento de documentos fiscais dos contribuintes do 1SS quando
necessario;

Coordenar as atividades necessérias aos langamentos das rendas imobilidrias, inclusive os calculos
necessarios;

Coordenar e acompanhar o langamento do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, bem
como dos demais tributos relativos ao cadastro imobiliario nos prazos fixados no calendario fiscal;
Gerenciar o cadastro para fornecer os elementos necessarios & emissio das gyias de arrecadagéo dos
tributos mobiliarios e imobiliarios; : '
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XV. Manifestar-se nos casos de reclamagédo contra langamentos efetuados, submetendo a apreciagido do
superior hierarquico.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Educac¢ao

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educacdo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura organizacional:

1 — Secretario Municipal de Educagdo

Secretario (a) Executivo (a);

Assessor Especial de Articulagio de Gestao Escolar;

Assessor Especial de Articulagio de Politicas de Educagéo;

Assessor Especial de Seguranga Alimentar;

Diretor de Politicas Plblicas da Rede de Educagéo;

Chefe de Divisao de Gestao de Politicas Publicas da Alimentagéo Escolar;

Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas da Educacao Basica;

Chefe de Segao Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagao;

. Chefe de Divisdo Administrativa;

10. Chefe de Segéao de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

11. Chefe de Segao de Almoxarifado e Patriménio;

12. Chefe de Seg¢ado de Transporte Escolar;

13. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores de creches e
EMEBSs, coordenadores, pedagogicos, secretarios de escola, merendeiras, agente administrativo, auxiliares de
servigos gerais, vigias, frentes de trabalho, professor, mestre de obras, estagiarios, contador e analista contabil.

CoNoOoO~ON

Il - Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educag¢ao

Chefe de Divisdo Administrativa;

Chefe de Segao de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

Chefe de Seg¢ao de Aimoxarifado e Patrimonio;

Chefe de Segao de Transporte Escolar;

Servidores alocados na pasta: Diretores, Secretarios de EMEBs e Creches, Agentes administrativos,
estagidrios, mestre de obras, auxiliares de servigos gerais e motoristas;

A

ill - Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas da Alimentagao Escolar
1. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro e motoristas;

IV — Chefe de Divisido de Gestao de Politicas Piblicas da Educacgao Basica
1. Servidores alocados na pasta: diretores de creches e EMEBs, coordenadores pedagogicos, secretérios de
escola, agente administrativo, professor e motoristas;

V — Chefe de Segao Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educacéo
1. Servidores alocados na pasta: Contador, Analista Contabil e Agentes administrativos;

Art. 62. Ao Secretdrio Municipal de Educagdo, compete promover e incentivar a educagdo basica, com a
colaboragdo da familia e da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, bem como diagnosticar e planejar as demandas e atividades
inerentes ao plano municipal de educagdo e Plano de Governo do Chefe do Executivo, compete ainda:

I. Gerir a Secretaria de Municipal da Educagdo, composta por:

) Secretario (a) Executivo (a);

) Assessor Especial de Articulagio de Gestao Escolar;

) Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educagao;

Assessor Especial de Seguranga Alimentar;

Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educagao;

f) Chefe de Divisdao de Gestédo de Politicas Publicas da Alimentagéo Escolar;

g) Chefe de Divisdo de Gestao de Politicas Publicas da Educagao Basica;

h) Chefe de Se¢éo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educagéo;

i) Chefe de Divisdo Administrativa;

i) Chefe de Segao de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

k) Chefe de Secao de Almoxarifado e Patriménio;

l) Chefe de Segdo de Transporte Escolar;

m) Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores de creches e
EMEBs, coordenadores, pedagoégicos, secretarios de escola, merendeiras, agente administrativo,
auxiliares de servigos gerais, vigias, frentes de trabalho, professor, mestre de opras, estagiarios, contador
e analista contébil.
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Articular, acompanhar e avaliar a execug¢ao dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando o
Chefe do Executivo sobre o0 andamento e conclusdo dos mesmos;
Propor no ambito do municipio, a politica piblica municipal de educagédo e o funcionamento do sistema
municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica de Estado da Educacgao;
Acompanhar os conselhos gestores de politicas piblicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagéo, proposigao e/ou deliberagdo sobre as politicas pablicas especificas;
Acompanhar a promogdo da educagdo basica, desde a educacéo infantil, atendendo ao educando através
de programas suplementares e complementares;
Propor a inclusdo na educagéo escolar, na rede regular de ensino publico, para alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, ailtas habilidades ou superdotagao;
implementar politicas publicas para promogao da educagdo de jovens e adultos de modo integrado a
profissionalizagao;
Promover a universalizagdo do atendimento da educagéo obrigatdria e implementar estratégias para a
diminuigao sistematica das taxas de evasdo escolar e erradicagao do analfabetismo;
Integrar a rede publica e privada de servigos, programas e projetos educacionais, planejando a elaboragéo e
a execucado de programas e projetos, em parceria com 06rgaos e entidades da Administragdo Municipal,
visando ao desenvolvimento humanistico e a garantia de acesso a educagéo basica;
Conhecer e opinar sobre o transporte de modo eficiente e seguro a populagéo estudantil;
Promover parceria com as demais Secretarias Municipais e 6rgdo publicos, com intuito de viabilizar
programas e projetos, visando estabelecer agées conjuntas articuladas para o bom atendimento de metas e
diretrizes do plano de governo;
Implementar politicas publicas para programas antidrogas, contra o bullying e as demais formas de
violéncia, para a aceitagdo da diversidade e o fortalecimento da cultura da paz, do respeito e da
sustentabilidade;
Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), e termos parcerias ou adesdo, convénios
intergovernamentais para a consecugao de recursos para a manutengéo e o desenvolvimento do ensino no
ambito municipal;
Estabelecer parcerias e consércios com universidades, para promover o permanente aperfeicoamento
cultural e profissional do Municipio e dos profissionais da rede publica municipal de ensino;
Estabelecer estratégias e agbes do desenvolvimento de suas atividades, propondo metodologias que
respeitem as questdes ambientais e promovam o desenvolvimento sustentavel;
Planejar e gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais dependéncias, no que se
refere & infraestrutura fisica, tecnolégica e pedagdgica adequadas as necessidades da politica pablica de
educagéo;
Gerir 0 orgamento da Secretaria de Educagdo, com vistas ao cumprimento de metas do Plano Municipal da
Educagédo, em observdncia aos percentuais minimos legais, em consonancia com a politica publica
municipal de educagdo e atendimento aos preceitos e normas internas da Administragao Municipal;
Acompanhar o expediente da Secretaria de Educagdo visando subsidiar o Chefe do Executivo na
formulagéo e implementagao, bem como na tomada de decisdes sobre assuntos afetos a pasta;
Articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as estruturas da sociedade civil,
conselhos sociais de politicas publicas setoriais, fortalecendo a relagdo institucional e garantindo o
funcionamento dos colegiados;
Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta, em
cumprimento ao plano de governo;

Art. 63. O (A) Secretario (a) Executivo (a), desenvolve atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior imediato, tendo as seguintes
competéncias:

l
i
L.
Iv.

V.
VI

VI,
VIIL.

Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Secretario Municipal de Educagéo;

Manter atualizada a agenda de compromissos do Secretario Municipal de Educacgéo;

Gerenciar informagdes auxiliando na execugéo de tarefas;

Auxiliar o Secretario (a) Municipal de Educagao em reunides controlando as ligagbes, horérios e entrada e
saida de pessoal;

Coletar informagdes para a consecucdo de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Secretario
Municipal de Educagao; ‘

Manter atualizada a agenda referente a reunites, viagens, cerimoniais, etc.;

Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;

Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura, através de contato
telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando
providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

4/'
-
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Art. 64. O Assessor Especial de Articulagdo de Gestdo Escolar auxilia as atividades ligadas a Secretaria de

Educacao, subsidia, assessora e identifica em conjunto com o Secretario Municipal os dados da Politica Nacional

da Educacgdo, considerando o nivel de complexidade da politica de atuagdo associadas ao ambiente

organizacional, om o objetivo de implementar as Politicas Pablicas, tendo as seguintes competéncias:

I. Assessorar o Chefe do Executivo e o Secretario através de levantamento de dados sobre a,‘ Gestao
Escolar; k

. Identificar as agbes prioritarias, considerando sua area de atuagdo, propondo investimentos para
melhoraria dos indices de atendimento;

. Assessorar seus superiores no que se refere ao repasse das informagbes atualizadas pelos 6rgaos
federais e estaduais;

. Promover estudos em conjunto com o 6rgéo gestor a Politica Municipal Educacional que visem a melhoria

da qualidade do ensino-aprendizagem;

V. Acompanhar e participar de cursos, semindrios, féruns e capacitagbes, com o objetivo de estudar
propostas e assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de recursos na area de
atuagao;

VI. Fomentar agdes de Politicas Plblicas no ambito da Educagao Municipal, Estadual e Federal, conforme

plano de governo;

Art. 65. O Assessor Especial de Articulagdo de Politica de Educagdo, compete assessorar e identificar em

V.

VL.

VII.

conjunto com o Chefe do executivo e 0 Secretario Municipal os dados da Politica Nacional da Educagéo Basica e
de Politicas Publicas de incluséo, tendo as seguintes competéncias:

. Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados sobre a Politica
Nacional de Educagao;
Il. Promover iniciativas, propondo investimentos para melhoria dos indices de atendimento das Politicas
Publicas de Incluséo;
ll. Identificar em conjunto com o 6rgdo gestor a Politica Municipal Educacional que busque a melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem, a inclusdo e a garantia do acesso a educagio;

IV.  Conhecer e opinar sobre as agbes de Politicas Publicas no dmbito da Educagdo Municipal, Estadual e

Federal;

V. Promover estudos de projetos e programas existentes e propor melhorias e adequagdes no ambito
municipal;

VI. Identificar e auxiliar na concepgao de projetos voltados a inclusdo social e educacional, conforme plano de
governo;

Art. 66. O Assessor Especial de Seguranga Alimentar, compete desenvolver, assessorar e identificar informagdes
das Politicas Publicas visando a melhoria da seguranga alimentar, tendo as seguintes competéncias:

L Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisées no que se refere a politica de seguranga alimentar;

Il. Fomentar a politica de seguranga alimentar através da implementagdo dos projetos e programas
existentes na esfera federal, estadual e municipal;

lll. Acompanhar e participar de cursos, semindrios, féruns e capacitagdes, com o objetivo de estudar
propostas e assessorar no desenvolvimento de projetos que visem aumento de recursos na area de
atuagio;

IV.  Subsidiar a tomada de decisdes do Chefe do Executivo e do Secretario (a) em reunibes, auxiliando na

elaboragdo de processos de treinamento e desenvolvimento das agdes das Unidades da Educagédo e da
Alimentagao Escolar;

V. Subsidiar dentro das politicas e plano de governo a execugéo dos servigos da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 67. O Diretor de Politicas Publicas da Rede da Educagdo, com experiéncia na Educagao Publica, compete
planejar os servigos referentes ao fomento da Politica Educacional. Coordenar e gerenciar programas e propondo
adequacgao e investimentos a Secretaria Municipal de Educagao, exercendo sua atividade para alcancar objetivos
estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes competéncias:

Gerir a Diretoria de Politicas Plblicas da Rede da Educagao;
Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Auxiliar o Secretario no planejamento das diretrizes e na implementagdo das ag¢des da area de Educacao,
conforme diretrizes do plano de governo;

Implementar agdes de politicas publicas educacionais, disseminando melhores praticas de gestédo e
atualizagao institucional;

Planejar agbes de melhorias na prética de servigos do transporte escolar, visando o amplo atendimento e
garantindo o direito de participagao dos alunos da rede municipal;

Propiciar o bom funcionamento de politicas puUblicas no ambito de sistemas informatizados estaduais e
federais, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos educacionais pres pelo municipio;

Gerenciar e planejar os sistemas de informagdo na area educacional, abranggrido estatisticas, avaliagbes e
indicadores de gestdo; ' g

28
Rubricas: 1-




VIH.
IX.

X.
XI.

Lei n° 1.837/2019
Apoiar as escolas na area de tecnologia da informagao, buscando solugdes para implementagio e melhoria do
ensino-aprendizagem;
Acompanhar, gerenciar os dados do Educacenso, das agdes e prazos necessarios ao cumprimento das
atividades do sistema;
Acompanhar o Secretario em sua representagao politica e social;
Cooperar com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

Art. 68. O Chefe de Divisdo de Gestdao de Politicas Publicas da Alimentagdo Escolar, compete desenvolver
atividades ligadas a Secretaria Municipal de Educacgéao, planejando os servigos referentes as etapas do processo
de alimentagao escolar, tendo as seguintes competéncias:
I.  Gerir e fomentar as Politicas Publicas da Alimentagao Escolar;
ll. Acompanhar e gerenciar os processos da alimentagédo escolar, visando o cumprimento das diretrizes do
plano de governo;
Ill.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar

imprevistos;
. Implementaras agGes que visem a melhoria da qualidade da gestdo da alimentagéo escolar;
V.  Coordenar as equipes de trabalho visando o aprimoramento e qualificagdo dos servidores;
VI. Acompanhar as entidades conveniadas no que tange a melhoria da alimentagéo escolar;
VIl.  Criar mecanismos estratégicos para atendimento e abastecimento das unidades educacionais;
VIIl. Acompanhar os colegiados / Conselhos que fiscalizam o cumprimento das normativas do Programa

Nacional de Alimentagdo Escolar, colaborando com suas agdes, esclarecendo as dlvidas e dando
transparéncia a gestao politica;

iIX. Participar de iniciativas de projetos e programas de agdes que visam a alimentagdo saudavel, contribuindo
para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar;

X. Articular junto aos agricultores familiares e cooperativas, em consonédncia com a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, visando o fomento e aquisi¢do de produtos da agricultura
familiar e valorizagao dos produtos locais;

Xl.  Acompanhar o Secretario em sua representacgéo politica e social;

Xll.  Cooperar com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal.

Art. 69. O Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Educagéo Basica, com experiéncia na Educagéo
Publica, desenvolve atividades fomentando a Politica Educacional, planejando os servigos inerentes aos
processos pedagoégicos e formagbes, bem como projetos que envolvam a Secretaria Municipal de Educagéo,
tendo as seguintes competéncias:
l.  Gerir e fomentar as Politicas Plblicas da Educagéo Basica;
IIl.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
.  Implementar politicas plblicas educacionais para garantia de inclusdo de todos os alunos da Rede
Municipal de Educagao;
IV.  Acompanhar as agdes de atendimento da demanda relativa a Educagao Bésica municipal, a incluséo de
dados referentes aos sistemas da educagéo, propondo agdes publicas, visando a melhoria da qualidade

de ensino;
V.  Propor agbes que visem as formagdes pedagobgicas os integrantes do quadro do magistério;
VL. Implementar as diretrizes relativas ao Ensino Fundamental, Educagdo Infantil I, EJA e Educagéo Especial,
através do Sistema SED - Secretaria Escolar Digital;
VIl. Acompanhar e gerenciar avaliagdo externa aplicada aos alunos da Rede Municipal de Educagio,
destinada a complementagéo de indicadores avaliativos;
VIll.  Acompanhar as unidades escolares identificando dificuldades das equipes frente ao conhecimento das

distintas realidades, e propor medidas que visem sanar as situagées identificadas;

IX.  Propor novos projetos educacionais para o desenvolvimento das unidades escolares, da a¢do pedagégica,
sejam esses de natureza discente ou docente, coordenando iniciativas previstas nas normativas legais;

X. Planejar e acompanhar pesquisa censitaria para estudo de demanda reprimida ou ingressante de Creche,
Pré — escola e Ensino Fundamental | anualmente, com previsido para o ano subsequente, considerando
taxas de natalidade, vacinagio e atendimentos de outra natureza;

XL Promover encontros, teatros e circuitos de palestra a comunidade escolar;
Xill.  Propor alternativas para inclusédo de alunos deficientes na Rede Municipal de Educagéo;
Xilll.  Acompanhar o Secretario em sua representago politica e social;

XIV.  Cooperar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

Art. 70. O Chefe de Segédo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Edtxcag 0, promove a gestdo dos
recursos publicos, buscando otimizé-los, por meio de uma execugdo orgamentarialie fihanceita eficiente, com foco
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em resultados na assisténcia ao ensino, em conformidade com os principios da administragéo publica, tendo as
seguintes competéncias:

. Gerir e acompanhar os Recursos e Termos de Parcerias da Educagéo;
ll. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
.  Acompanhar os convénios entre a Secretaria de Educagéo e 6rgaos estaduais e federais;
IV. Auxiliar o Secretario (a) na articulagdo entre a Secretaria e outros érgaos referente aos Planos de
Trabalho dos convénios e termos de parcerias;
V.  Planejar dentro das politicas plblicas o orgamento de acordo com o Plano de Governo e Plano Municipal
de Educagéo;
VI. Acompanhar e gerenciar a gestéao de insumos da Secretaria de Educagio;

VIl.  Coordenar convénios e parcerias com instituigbes especializadas para atendimento complementar aos
alunos da Rede Municipal de Ensino;

VHI.  Participar das agdes visando o bom uso dos recursos plblicos provenientes de convénios, de emendas
parlamentares, de recursos Estaduais e Federais e orientar o superior imediato quanto ao cumprimento da
aplicagao dos percentuais na Educagéo, bem como os prazos para cumprimento do mesmo;

IX. Orientar e acompanhar, no &mbito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;

X.  Acompanhar o Secretario (a) em sua representagao politica e social

Xl.  Acompanhar os dados relativos aos Sistemas Federais pertinentes a Educagdo do municipio, como
SIMEC e PDDE Interativo, organizando e coordenando o preenchimento de requisitos relacionados ao
sistema.

Art. 71. O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Secretario Municipal de Educagéo. Supervisiona o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia, consolidando as
informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e da
Lei de Diretrizes Orgamentérias. Auxilia no planejamento do orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a
unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes atribui¢des:
. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios: estagiarios e agentes
administrativos;
ll. Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;
lll. Assistir ao Secretario e ao Diretor no que se refere ao repasse de informagGes solicitadas pertinentes a
administragao puablica;

IV. Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;

V. Propor e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

VI. Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonéncia com os objetivos estratégicos da
Secretaria;

VIl. Acompanhar as informagbes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, visando o cumprimento das diretrizes do plano de
governo;

VIll. Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;

IX. Acompanhar e propor os procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, visando o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal da sua Secretaria;

X. Acompanhar e orientar os procedimentos de compras e entregas setorizadas;

XI. Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagido, e submeter os aios administrativos e
regulamentares a sua apreciagéo;

Xll. Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Educagédo aos sistemas administrativos de gestdo de
materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos
para publicagao oficial;

Xlll. Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

XIV. Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagéo
administrativa, materiais, equipamentos e documentagio;

XV. Articular agbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

XVI. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;
XVII. Assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico aos seus subordinados;
XVIl. Subsidiar a tomada de decisdo do superior imediato quanto as contratagbées funcionais, admissio de
concurso piblico e acompanhamento de estagiarios da Secretaria;
XIX. Propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e colaboradores da
organizagao, na area de sua competéncia.

Art. 72. Ao Chefe de Infraestrutura das Unidades Educacionais, compete planejar e coordenar as relagdes
internas e externas da Secretaria Municipal de Educagéo, propondo alternativas e jartigulando agdes nas etapas do
processo de trabalho, tendo as seguintes competéncias:

. - N\
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. Gerir e propor agdes para melhoria das unidades educacionais;

ll. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Hl.  Gerenciar os processos de articulagbes entre a Secretaria e as Unidades Escolares, priorizando a
melhoria dos espagos publicos, visando a promogdo da infraestrutura educacional voltadas ao
desenvolvimento qualitativo;

V. Promover agdes que visem a gestdo do trabalho de infraestrutura em prol do bem-estar dos docentes e

alunos;
V. Conhecer os instrumentos norteadores dos 6rgaos fiscalizadores sejam estaduais ou federais;
VI.  Subsidiar e propor a realizagdo de estudos e pesquisas para melhorias da gestdo funcional e

aprimoramentos da metodologia de trabalho visando qualidade e
VIl. produtividade dos servidores em prol da educagdo do municipio, implantando infraestrutura adequada e
adaptada ao bom funcionamento das unidades escolares;

VIll.  Articular agdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;
IX.  Orientar, coordenar e supetrvisionar as atividades das unidades e buscar qualidade e produtividade da
equipe;

X.  Cooperar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal.

Subsecao Vil
Da Secretaria Municipal da Satide

Art. 73. A Secretaria Municipal de Saude, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura:

I — Secretario Municipal de Saude

Secretario (a) Executivo (a);

Assessor Especial da Gestéo do Trabalho e Educagéo em Saude;

Assessor Especial de Planejamento, Desenvolvimento de A¢bes em Saude;

Assessor Especial de Politicas Plblicas e Promogédo a Saude;

Diretor de Vigilancia em Saude;

Diretor de Regulagdo de Média/Alta Complexidade e Atencdo Basica em Saude;

Diretor de Politicas Plblicas em Salde, Recursos e Termos de Parcerias;

Diretor Geral em Gestao e Saude Publica;

Chefe de Divisdo de Gestao de Distrito I, 11, Il e 1V;

10. Chefe de Divisdo Administrativa;

11. Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;

12. Chefe de Segado de Almoxarifado de Medicamentos;

13. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitaria, Agentes comunitarios, Agentes administrativos,
Auxiliar de servigos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de satde bucal, Analista Contabil, Atendente,
Atendentes de consultério dentario, Agentes de salde, Agentes de endemias, Assistentes sociais,
Enfermeiros, Educador em Salde Plblica, Eletricistas, Estagiarios, Orientador Sanitario, Psicélogo, Dentista,
Farmacéuticos, Frentes de Trabalho, Veterinarios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambulancia,
Motoristas socorristas, Naturélogo, Técnicos de enfermagem, Fonoaudidlogo, Nutricionistas, Psiquiatra,
Técnico desportivo, Técnico de farmécia, Técnico em Radiologia, Técnico de raio x, Técnico de salde bucal,
Suboficial da fazenda, Mecénicos, Pedreiros, Técnico em informatica e Vigias;

CoeNOOAELND -~

I1 - Diretor de Vigilancia em Sadde

1. Servidores alocados na pasta: Agentes de endemias, agente de vigilancia sanitéria, auxiliares de servigos
gerais, dentista, educador em sadde publica, enfermeiros, estagiario, farmacéuticos, frentes de trabalho e
veterinarios;

IV — Diretor de Regulacdo de Média /Alta Complexidade e Atengao Basica em Saiide

1. Chefe de Divisdo de Gestéo de Distrito I, II, lil e 1V;

2. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes comunitarios, agentes de salde, assistentes
sociais, atendente, atendentes de consultério dentario, auxiliares de servigos gerais, auxiliares de
enfermagem, auxiliar de salde bucal, dentistas, educador em salde publica, enfermeiros, estagiarios,
farmacéuticos, fonoaudiélogo, médicos, motoristas, motoristas de ambulancia, motoristas socorristas,
Naturélogo, nutricionistas, psicologos, psiquiatra, técnico desportivo, técnicos de enfermagem, técnico de
farmacia, técnico em radiologia, técnico de raio x, técnico de salide bucal, fisioterapeutas e técnico desportivo;

V - Diretor de Politicas Publicas em Salide, Recursos e Termos de Parcerias
1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, analista Contabil, estagigrios e suboficial da fazenda;

VI - Diretor Geral em Gestao e Satide Publica
1. Chefe de Divisdao Administrativa;
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2. Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;

3. Chefe de Se¢do de Almoxarifado de Medicamentos;

4. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, Auxiliares de servigos gerais, Enfermeiros, Eletricistas,
Estagiarios, Farmacéutico, Mecanicos, Motoristas, Pedreiros, Técnico em informatica e Vigias;

Art. 74. Ao Secretario Municipal de Saude, gestor do Sistema Unico de Salde no Municipio, compete a
formulagao e implantagao de politicas, programas e projetos que visam promover, proteger e recuperar a satde da
populagdo, tendo as seguintes competéncias:

Q0 Up
=

VIL.

VI,
IX.

XI.
Xil.

X

Xiv.

XV.

XVL.

Gerir a Secretaria de Secretaria da Saide, composta por:

Diretoria de Regulagao, Média/ Alta Complexidade e Atengao Basica em Salde;

Diretoria de Vigilancia em Saude;

Diretoria Geral de Gestdo em Saude;

Diretoria de Politicas Publicas em Salde, Recursos e Termos de Parcerias;

Coordenadoria de Educagédo em Salde do Trabalhador

Coordenadoria de Educagado em Saude do Trabalhador

Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento de Agoes em Saude;

Assessoria Especial da Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude;

Assessoria Especial de Politicas Publicas e Promogdo a Saude;

Secretaria (0) Executiva (0);

Chefe de Divisdo de Gestao de Distrito I, II, lll e 1V;

Chefe de Divisao Administrativa;

Chefe de Divisdo de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares;

Chefe de Segéo de Almoxarifado de Medicamentos;

Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigilancia sanitaria, Agentes comunitarios, Agentes
administrativos, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de saade bucal, Analista
Contabil, Atendente, Atendentes de consultério dentario, Agentes de salide, Agentes de endemias,
Assistentes sociais, Coordenadores, Enfermeiros, Educador em Salde Publica, Eletricistas, Estagiarios,
Orientador Sanitario, Psicélogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes de Trabalho, Veterinarios,
Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambulancia, Motoristas socorristas, Naturdlogo, Técnicos de
enfermagem, Fonoaudiélogo, Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de farmacia, Técnico
em Radiologia, Técnico de raio x, Técnico de salde bucal, Suboficial da fazenda, Mecanicos, Pedreiros,
Técnico em informéatica e Vigias;

Articular, acompanhar e avaliar a execug¢ao dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

Acompanhar periodicamente o Plano Municipal de Salde em termos de prioridades e estratégias
municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Salde e de acordo com as diretrizes do Conselho
Municipal de Saude aprovadas em lei;

Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigao e/ou deliberagédo sobre as politicas publicas especificas;

Planejar a prestagio de servigos de atendimento a4 salde municipal, ao controle de zoonoses, vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, visando a conservagéo da satde e interferir nos fatores de agravos da saude
da populagao;

Planejar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Salde, de acordo com a legislagédo
vigente, visando a viabilizagao das agdes planejadas no dmbito da Secretaria Municipal de Saude;

Criar diretrizes para o estabelecimento de convénios com a Unido e o Estado, para execugdo de
campanhas e programas de saude publica;

Tomar decisdes sobre as condi¢des de salide do municipio;

Auxiliar o Conselho Municipal de Satide no acompanhamento, controle e avaliacéo de politica de saude e,
em especial 0 plano municipal de salde;

Aprovar, no @mbito de sua competéncia, o planejamento fisico, a manutengao, ampliagdo ou reforma da
rede;

Propor, quando necesséario, mudangas na proposta orgamentaria e acompanhar sua execugao;

Definir diretrizes e metas para a gestdo de pessoal, observando a necessidade de aumento do quadro,
mediante estudos de impacto financeiro;

Acompanhar os servigos de transporte de pacientes, para atendimento aos usuérios do SUS;

Acompanhar a execugéo do sistema de informagdes de salide no ambito municipal, transformando agdes
em nlmeros que retratem os atendimentos realizados nas diversas areas da salde;

Participar do processo de planejamento, monitorando as informagées e indicadores que visem o bom
andamento dos processos, controle e avaliagdo do desempenho no ambito da salde municipal,
observadas as normas legais pertinentes;

Articular com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, para a elaboragdo do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias e da Proposta Orgameniafia Anual, estabelecendo
cronograma de desembolso anual e rotinas de acordo com as politicas £s elecidas pelo plano de
Governo; e
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Art. 75. O (A) Secretario (a) Executivo (a) desenvolve atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior imediato, tendo as seguintes
competéncias:
. Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Secretério Municipal de Saude;
Il. Manter atualizada a agenda de compromissos do Secretario Municipal de Saude;
lll.  Gerenciar informagdes auxiliando na execugéo de tarefas;
IV.  Auxiliar o Secretario (a) Municipal de Salude em reunides controlando as ligagdes, horarios e entrada e
saida de pessoal;
V. Coletar informagdes para a consecugdo de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Secretario
Municipal de Saude;

VI Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais, etc.;
VII. Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;
VIIl.  Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato

telefdnico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando
providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Art. 76. Ao Assessor Especial (a) da Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude, compete auxiliar no
desenvolvimento da Politica Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente em Salde, como
estratégia do Sistema Unico de Saude para formagdo e desenvolvimento de trabalhadores, promovendo o
planejamento participativo, acompanhando a avaliagio da gestdo do SUS, tendo as seguintes competéncias:
Assessorar o(a) Secretario(a) na promog¢édo de capacitagdo em planejamento, monitoramento e avaliagao,
na perspectiva da politica da educagéo permanente;
Identificar através de estudos o estagio de desenvolvimento da politica de educag¢do permanente em saude
no que se refere a implementagdo das instancias de articulagdo interinstitucional no municipio e
locorregional;
Conhecer e opinar sobre os indicadores de acompanhamento e avaliagdo para a politica de educagao
permanente em satde de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal;
Sugerir estratégias e agdes de curto e médio prazo voltadas para o fortalecimento da integragédo entre
formagao, educagéo permanente e capacitacio e dos elos enire servigos e instituicdes de ensino;
Acompanhar e divulgar resultados eficazes das atividades, em termos de aprimoramento da qualidade do
servigo e da participagdo dos profissionais, das instituigdes parceiras no projeto de satde do municipio,
disseminando experiéncias bem-sucedidas, de modo a permitir sua replicagao;
Desenvolver estratégias capazes de responder com eficicia aos supostos conceituais e metodolégicos da
construgdo ascendente e participativa das necessidades de capacitagdo de pessoal para a Saude,
ampliando ¢ mantendo niveis de participagao eficiente dos integrantes do corpo de servidores da secretaria
de satde.

Art. 77. Ao Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento de Agbes em Saude compete a andlise,
sistematizagdo e disponibilizagdo das informagdes que norteiam as agdes do Chefe do Executivo e o Secretario
(a) de Satlde na elaboragdo e construgdo da Politica Municipal de Salde, do Plano Municipal de Salde e dos
mecanismos de avaliagdo do Sistema Municipal de Salde, tendo as seguintes competéncias: ]

. Assessorar o (a) Secretario (a) na elaboragédo dos instrumentos relativos a gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS); Plano Municipal de Salde, Programagao Anual de Saade, Relatério de Gestao, Indicadores
de Salde, dentre outros;

lI. Participagdo na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei
das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA);

lll. Conhecer e opinar na elaboragio dos projetos com divulgagio para as areas afins e captagéo de recursos
com atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

IV. Assessorar na elaboragdo dos projetos de construgdo, ampliagdo e reformas de Unidades de Salde,
através de estudos visando atender as prioridades de acordo com a legislagdo e o Plano de Governo
Municipal;

V. Propor estudos de agbes embasadas em andlises estatisticas dos dados epidemiolégicos, demograficos e
de produgao assistencial (estudos de necessidade, produtividade, utilizagdo e demanda dos servigos das
unidades de salde);

VI. Identificar as areas de abrangéncia das unidades de salide do municipio através de estudos sobre reviséo e
adequagéo das éareas, tendo como base 0 modelo de atengéo, densidade demogréafica e acessibilidade;

VIl. Assessorar na elaboragdo e monitoramento dos convénios celebrados com a Secretaria Municipal de
Salde, Prestadores de Servigos Hospitalares, Servigos Complementares, Instituigbes de Ensino, em
conjunto com outros setores;

VIIl. Integrar com outras secretarias da administragdo municipal para viabilizagdo de agbes intersetoriais.

pgte o-acompanhamento de

/tan’do a implementagdo e

Art. 78. Ao Assessor(a) Especial de Politicas Plblicas e Promogéo a Satde cg
estudos de elaboragdo para projetos ligados a politicas publicas de saude, fp
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divulgagdo de eventos voltados para a conscientizagdo do autocuidado da populagdo visando a construgédo de
politicas publicas de salde, tendo as seguintes competéncias:
L

v.
V.

VL.

VII.

Conhecer e opinar no que tange as melhorias dos servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio, de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal;

Conhecer e opinar sobre as informagbes internas e externas para subsidiar as decisdes do superior
imediato;

Orientar ao Secretario(a) na elaboragdo de projetos, normas e manuais de procedimentos, objetivando sua
coeréncia e padronizagao referente a promogao e prevengéo em satde;

Assessorar 0 (a) Secretdrio (a) de saude na supervisdo das atividades de comunicagao social;

Estudar as ag¢des que contribuam para a articulagdo entre as unidades da Pasta e os demais 6rgdos do
Governo Municipal na area de atuagéo da unidade;

Aucxiliar no controle/planejamento/criagao e implementagéo da divulgagédo dos indicadores dos servigos de
promogédo, prevengao de doengas e fatores de risco voltados para inclusdo dos projetos de politicas
publicas da Secretaria Municipal de Satide;

Analisar a utilidade e propor melhorias dos projetos da Secretaria no ambito da Satde, Plano de Governo
Municipal e Plano Anual de Salde.

Art. 79. Ao Diretor(a) de Regulagdo, Média e Alta Complexidade e Atengdo Bésica em Saude, compete na
coordenagado e qualificacdo dos fluxos de acesso as agdes e servigos de salde, planejando protocolos de
regulagdo, bem como, atuar na articulagdo do acesso aos servigos de referéncia hospitalares nos casos de
agravo & saude. Construgdo da Politica Municipal de Saude voitada para Atengdo Basica, considerando o Plano
de Governo, Plano Anual de Salde, os mecanismos de avaliagdo do SUS, a fim de melhorar a Rede de Salde
dentre as politicas pUblicas, tendo as seguintes competéncias:

L.
Iv.

V.

VI

VIL.
Viil.

Xl
Xi.

XIiL.

Xiv.

XVI.

XVIL

XVIilL.

XIX.

XX.
XXI.

Gerir a Diretoria de Regulagdo, Média e Alta Complexidade e Atengdo Béasica em Salde;

Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Planejar, coordenar na organizagdo das atividades de referéncia e contra referéncia no municipio;
Gerenciar as politicas e diretrizes, bem como acompanhar a organizagdo das redes de média e alta
complexidade de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal;

Supervisionar diretamente as agdes da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, de Regulagéo, Servigo
de Atendimento Pré Hospitalar, Servigo de Apoio ao Transporte de Referéncia e Centro de Reabilitagio e
Fisioterapia;

Coordenar o desenvolvimento das agbes de transporte de pacientes dentro e fora do municipio, a fim de
aperfeigoar do servigo prestado;

Supervisionar a qualidade do atendimento a populagao dos servigos de média e alta complexidade;
Coordenar e acompanhar o fluxo de atendimento nos servigos de transporte as referéncias externas, bem
como propor métodos de trabalho que possam contribuir para 0 melhor desempenho do setor e satisfagdo
dos usuarios do servigo;

Acompanhar plano de trabalho de atendimento na Unidade de Pronto Atendimento e promover a interagédo
com a Atengao Primaria do municipio;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo do plano de trabalho mensalmente das atividades e eventuais
problemas de encaminhamento, dentro da rede municipal com a rede de referéncia;

Planejar articulagdo de treinamento das equipes técnicas dos PSF para atendimento as urgéncias;

Atuar na interlocugéo entre AB/CAPS/192/UPA/FISIOTERAPIA e DRS através da Rede de Urgéncia e
Emergéncia para promogao da continuidade do atendimento;

Planejar junto as equipes do 192 e do transporte sanitario a logistica dos atendimentos e transferéncias da
UPA para servigos de maior complexidade;

Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;

Propor alteragbes, se necessario e acompanhar a implantagdo e qualidade do funcionamento das
Unidades de Salde da Atencéo Basica;

Gerenciar e acompanhar a gestdo da atengédo basica e do sistema de salide como um todo, incluindo
prestadores, conveniados e contratados, no que tange a Atengdo Bésica, junto & Secretaria Municipal de
Salide;

Auxiliar o Secretéario (a) na articulagdo entre as organizagbes da sociedade civil e a Secretaria, bem como
representar a suas equipes nas atividades institucionais;

Articular a criagdo de um fluxograma junto as entidades constituidas, as autoridades e a sua participagao
em eventos de natureza politica;

Implementar instrumentos de controle de dados referente as agbes propostas em suas diferentes etapas
da 4rea respectiva, aprimorando metas baseando-se nos principios do SUS e nas prioridades da Atengao
Bésica da Secretaria Municipal de Saude;

Criar politica de relacionamento em prol da Unidade Bésica de Salide e Secretaria Municipal de Salde;
Criar meios de comunicagao internos e externos com todos os equipamentos de salide que s&o referéncia
para o municipio e Diretoria Regional de Saude;
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Planejar estratégias melhorando o aporte de medicamentos na Rede de Saude, fortalecendo a Assisténcia
Farmacéutica;
Planejar fluxograma para fortalecimento do Nicleo de Satde da Familia com as Estratégias de Salde da
Familia, da saude bucal, fortalecimento da Salde Mental e Residéncia Terapéutica;
Planejar, fomentar e coordenar as agdes da Atengdo Basica em consonancia com o Plano de Governo
Municipal;
Acompanhar o (a) Secretario (a) em sua representagéo politica e social.

Art. 80. Ao Diretor(a) de Vigilancia em Salde, compete o gerenciamento matricial dos principios estabelecidos no
plano de governo aprovado, promovendo a formulagdo de diretrizes de acordo com a complexidade de agdes nos
campos de vng|lan0|a sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador municipal e ambiental, zoonoses, assim
como ocorre em niveis mais altos de gestdo publica. E responséavel direto para fomentar a criagdo de politicas

publicas de atengdo a

a saude, acompanhando a universalidade e integralidade das agdes, tendo as seguintes

competéncias:

.
Iv.

V.

. VI

VII.
Vil

Gerir a Diretoria de Vigilancia em Saude;

Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Planejar, fomentar e coordenar as agbes de vigilancia em salde (sanitaria, epidemioldgica, salde do
trabalhador municipal e ambiental, zoonoses) em consonéncia com o plano de governo aprovado;
Gerenciar as agdes desenvolvidas no Ambito sanitario pelas coordenagdes de VISA/VE e educagdo em
saude;

Criar e gerenciar o planejamento de um conjunto amplo as agdes de combate a endemias previstas pelo
Ministério da Sadde;

Planejar, gerenciar e propor solugdes dentro das politicas de governo os servigos da Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Zoonoses da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio, conforme Plano de Governo Municipal;

Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;
Acompanhar o (a) Secretario (a) em sua representag¢io politica e social.

Art. 81. Ao Diretor(a) Geral de Gestdo em Salde compete 0 gerenciamento de alternativas diante os problemas
observados socialmente e nas diferentes etapas do processo de trabalho, planejando a¢des da Secretaria na
elaboragdo e construgdo de Politicas Pulblicas, considerando o Plano de Governo, Plano Anual de Salde visando
promover, proteger e recuperar a satde dos servidores e populagao, tendo as seguintes competéncias:

I,
Iv.

V.
Vi.

@ w

VIil.
IX.
X.

Xl.
XI.

Gerir a Diretoria Geral de Gestao em Salde;

Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

Prestar assisténcia direta e imediata ao (a) Secretario (a);

Acompanhar e coordenar as atividades das equipes internas e externas da Secretaria de Salde dentro
das politicas de governo;

Coordenar e participar da realizagdo de estudos e pesquisas para melhorias na Gestdo em Saulde,
visando sua aplicagdo de forma eficiente e eficaz;

Implementar aprimoramentos na metodologia de trabalho, visando a qualidade e produtividade dos
servidores em prol da Saide do Municipio.

Auxiliar o Secretario(a) na articulagéo entre funcionarios, terceirizadas, terceiro setor no &mbito da gestao
da execuc¢do dos servigos realizados na area da saude;

Planejar a destinagédo dos recursos alocados no Fundo Municipal de Salde, visando a viabilizagao das
agbes planejadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude, considerando o Plano de Governo
Municipal, Plano Plurianual e Plano Anual de Salde;

Propor solugdes de acordo com as politicas e diretrizes das agdes da Secretaria Municipal de Salde;
Planejar e acompanhar a avaliagdo permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada
de decisOes, de forma integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;
Acompanhar o (a) Secretario (a) em sua representagio politica e social.

Art. 82. Ao Diretor(a) de Politicas Plblicas em Salde, Recursos e Termos de Parcerias, compete planejar
trabalhos ligados & Secretaria Municipal de Salde, coordenando, orientando e participando da elaboragéo
orcamentdria, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual, bem como
acompanhar os convénios e demais termos de parcerias e ainda atender solicitagbes e prestar informagbes a
todos os 6rgdos fiscalizadores no &mbito da Satide, tendo as seguintes competéncias:

Gerir a Diretoria de Politicas Publica em Salde, Recursos e Termos de Parcerias;

Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
Acompanhar o convénio entre a Secretaria de Salide e o terceiro setofyd gestao da UPA 24 horas
voltadas para a area de saude, no &mbito orgamentario;
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IV. Acompanhar os termos de parcerias voltadas para a area de salde, no &mbito orgamentario;

V. Auxiliar o Secretario(a) na articulagdo entre o terceiro setor e a Secretaria referente dos Planos de
Trabalho dos convénios e termos de parcerias;

VL.  Criar instrumentos de avaliagdo de desempenho em conjunto com a Diretoria Geral de Gestdo em Saude,
acompanhando as fichas de dota¢des orgamentarias previstas no orgamento destinadas a Secretaria
Municipal de Salde, solicitando as devidas adequagdes que se fizerem necessaria;

Vil.  Planejar dentro das politicas publicas o orgamento publico da saide de acordo com o Plano de Governo.
Municipal;

VIll.  Gerenciar as agbes visando o bom uso dos recursos publicos provenientes de convénios, de emendas
parlamentares, de recursos Estaduais e Federais e orientar o superior imediato quanto ao cumprimento da
aplicagao dos percentuais na salide, bem como os prazos para cumprimento do mesmo;

IX. Acompanhar e identificar captagao de recursos externos para agdes estratégicas de satide;

X. Orientar, organizar e acompanhar, no ambito da Secretaria, os Conselhos e Féruns respectivos;

Xl.  Acompanhar o Secretdrio (a) em sua representagéo politica e social.

Art. 83. O Chefe de Divisdo de Gestdo de Distrito |, I, lll e 1V, de confianga do Secretario Municipal. Compete

coordenar as agbes para organizagao da rede de atengdo primdria, tendo a salide da familia como estratégia
prioritaria, com o objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo & saude,
competindo-lhe:

Iv.
V.
VI
Vil
VIl
IX.
X.

Xl.
Xil.

Xiil.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.

XVIil.

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;

Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragao plblica

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

Coordenar os trabalhos das estratégias de satde da familia do distrito sanitario;

Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengdo primaria a salde;

Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengdo primaria a sadde no
municipio; .

Propor as agbes para a reorganizagdo e qualificacdo da atengdo primaria, tendo a sadde da familia como
estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atengao;

Prestar apoio as equipes de salide do distrito sanitario, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde,
para organizagéo da rede de atengdo primaria de acordo com a Politica Nacional de Aten¢do Bésica;
Monitorar os processos de credenciamento e habilitagdo das equipes de salde da familia e demais
programas da atengao primaria;

Implementar propostas para o desenvolvimento das agdes de atengdo priméria;

Disponibilizar informagbes e relatérios gerenciais da atengdo primaria das equipes, do distrito e do
municipio;

Acompanhar a elaboragdo de manuais instrutivos e demais instrumentos que orientem as ac¢bes da
atengao primaria;

Monitorar e propor corregdes nas informagdes oriundas do Sistema de Informagéo para a Atengdo Basica,
pertinentes 4 Geréngia;

Acompanhar as metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagao da atengéo a salide;
Monitorar e avaliar as agdes relevantes a atengéo a salde, para orientar a tomada de deciséo;

Participar das reunides de interlocugdes das redes de atengdo a saide (Rede Cegonha, Rede da Pessoa
com Deficiéncia, Rede de Atengédo Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de DCNT);
Participar nas reunides do Conselho Gestor Local como representantes da gestéo.

Art. 84. O Chefe de Segao de Almoxarifado de Medicamentos, de confianga do Secretario Municipal de Salde.
Compete ao mesmo planejar e organizar a distribuigdo e o armazenamento dos medicamentos da rede publica
municipal que a ele compete:

V.
V.

VI
VIL.

VI

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;

Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicifadas
pertinentes & administragdo publica;

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua segéo;

Acompanhar e supervisionar o recebimento, por meio de conferéncia e organizagdo dos medicamentos
utilizados pela Secretaria Municipal de Salde;

Gerenciar o processo de armazenamento correto dos medicamentos, conirolando o estoque, a entrada e
saida dos mesmos;

Gerir o sistema de controle dos medicamentos, observando a data de validade dos mesmos,
providenciando os pedidos de compras para reposi¢éo;

Supervisionar o controle de saida e entrada de medicamentos medi
controle dos medicamentos mais procurados;
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IX.  Disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais da assisténcia farmacéutica dos distritos sanitarios;
X. Fiscalizar a distribuicdo dos medicamentos as Unidades, a fim de que as mesmas os utilizem em
atendimentos emergenciais, bem como redistribuam aos pacientes mediante 0 competente receituario
médico fornecido pelas préprias unidades municipais de salde.

Art. 85. O Chefe de Divisao de Apoio de Resgates e Servigos Veiculares, de confianga do Secretario Municipal de
Saude. Compete ao mesmo acompanhar as atividades afins, sendo responsdvel, pelos resgastes de veiculos
acidentados, avarias mecanicas, agbes preventiva e corretiva veiculares, priorizando a seguranga, protecdo e
qualidade do transporte dos usudrios diuturnamente do Sistema Publico de Saude.
l. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
Il.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
Hi.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragdo publica
IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;
V. Acompanhar a mecénica automotiva, preventiva e corretiva da frota Municipal da Secretaria de Saude,
bem como fiscalizar a qualidade de servigos realizados na frota por empresa terceirizada;
VI.  Supervisionar o estoque de pegas automotivas, de baixo custo, como lampada de faréis, 6leo, pneus e

outros;
VIl.  Propor estudos visando as condi¢gdes dos veiculos, apontando possivel substituicdo ou baixa do mesmo,
informando ao superior imediato, visando a seguranga, protegédo e qualidade do transporte de pacientes;
VIIl.  Fiscalizar e acompanhar as licitagbes de insumos, servigos e equipamentos permanentes relativos a frota
municipal;
IX. Fiscalizar todos os insumos e servigos realizados na frota da Secretaria Municipal de Salide para fins de
pagamento;
X. Coordenar e acompanhar os resgates de veiculos in loco diuturnamente em caso de pane, avaria,
acidentes.

Art. 86. O Chefe de Divisdo Administrativa, desenvolve atividades ligadas a administragéo puablica, de confianga
do Secretario Municipal de Salde. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, controla equipe de sua responsabilidade, consolidando as informagodes a
serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Auxilia no planejamento do orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade.

I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
li.  Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;
.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagbes solicitadas
pertinentes a administragdo publica
IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;
V.  Supervisionar 0 desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;
VI.  Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria;
VIl. Acompanhar as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;
VIIl.  Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;
IX.  Supervisionar os processos licitatérios pendentes para finalizagao;
X.  Fiscalizar a abertura de processos de compras, registro de prego e prestagao de servigo;
Xl.  Articular junto aos setores de licitagdo e compras nos processos licitatdrios, termos de referéncia e

questionamentos;
Xill.  Conferir empenhos e as notas fiscais para pagamentos;
Xll.  Realizar controle de entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

XIV. Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagéo;

XV.  Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Salde aos sistemas administrativos de gestao de
materiais e servicos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos
para publicagao oficial;

XVI.  Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

XVIl.  Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagio
administrativa, materiais, equipamentos e documentacgio;

XVIll.  Articular agbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6r 'éos quando for o caso;
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XIX. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;
XX.  Assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico aos seus subordinados;
XXl.  Coordenar atividades de capacitagao dos funcionarios da Secretaria;
XXIl. Planejar, coordenar e executar as atividades de selegdo, contratagdo, processo seletivo simplificado,
acompanhamento de estagiarios da Secretaria;
XXIll.  Propor a realizag@o de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e colaboradores da
organizagao, na area de sua competéncia.
XXIV.  Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas;

Subsecao VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria

Art. 87. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria para desempenho
de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

I- Secretario Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria

1. Secretario (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial de Desenvolvimento Social;

3. Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;

4. Diretor de Politicas Piblicas de Protegédo Especial;

5. Diretor de Politicas Publicas de Protegéo Basica;

6. Diretor Geral em Gestao e Assisténcia Social;

5. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria

6. Chefe de Divisdo Administrativa;

7. Chefe de Divisdo de Recursos e Termos de Parcerias

8. Chefe de Segéao de Patrimdnio e Aimoxarifado; _

9. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicélogos, educadores sociais, assistentes sociais,
conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de servigos gerais, agente administrativo,
motoristas, oficineiros, frentes de trabalho, coordenadores, contador, vigias e encanador.

Il - Diretor de Politicas Publicas de Protecao Especial

1. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicologos, educadores sociais, assistentes sociais,
conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de servigos gerais, agente administrativo,
motoristas, oficineiros, frentes de trabalho e coordenadores;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Prote¢ao Basica
1. Servidores alocados na pasta: assistentes sociais, pedagogos sociais, orientador social, auxiliar de servigos
gerais, agentes administrativos, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho e coordenadores;

IV — Diretor Geral em Gestao e Assisténcia Social

Chefe de Divisao Administrativa;

Chete de Divisdo de Recursos e Termos de Parcerias;

Chefe de Segao de Patriménio e Almoxarifado;

Servidores alocados na pasta: Assistentes sociais, Orientador social, Auxiliar de servigos gerais, Agentes
administrativos, Oficineiros, Educador social, Contador, Frentes de trabalho e Coordenadores;

pPOD -~

V — Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdao Produtiva e Economia Solidaria
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, Estagiario e Servigos gerais Vigias, Encanador,
Motoristas, Frentes de trabalho, Oficineiros e Coordenador;

Art. 88. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, compete
nos termos da Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragbes, bem como promove as
politicas publicas visando o desenvolvimento social e o fomento da economia solidaria, tendo as seguintes
competéncias:
I.  Gerir a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, composta por:
a) Secretario (a) Executivo (a);
b) Assessor Especial de Desenvolvimento Social;
c) Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;
d) Diretor de Politicas Publicas de Protegéo Especial;
e) Diretor de Politicas Piblicas de Protegao Basica;
f) Diretor Geral em Gestéo e Assisténcia Social;
g) Diretor de Politicas Piblicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva
h) Chefe de Divisdo Administrativa;
i) Chefe de Divisdo de Recursos e Termos de Parcerias

(Y
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j} Chefe de Se¢ao de Patriménio e Aimoxarifado;
k) Servidores alocados na pasta: Cuidadores sociais, Psicélogos, Educadores sociais, Assistentes
sociais, Conselheiros tutelares, Pedagogo social, Orientadores sociais, Auxiliar de servigos gerais,
Agente administrativo, Motoristas, Oficineiros, Frentes de trabalho, Coordenadores, Contador,
Vigias e Encanador.
Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
Promover, no &mbito do municipio, a protegao social que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a

prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente: .

a) A protegao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) A promogao da integracao ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integragdo a vida

comunitaria;

Acompanhar os conselhos gestores de politicas puablicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigdo e/ou deliberagido sobre as politicas pablicas especificas;
A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos;

A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes sécio
assistenciais;

Empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo
dos direitos sociais.

Integrar as agdes da rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social disponiveis;

Implementar a gestéo do trabalho e a educagao permanente nas agdes promovidas em prol da populagao
assistida;

Realizar a gestdo integrada de servigos e beneficios;

Contribuir com a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territério municipal, visando
conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territério pelo qual é
responsavel;

Organizar-se para promog¢do da protecdo social basica, integrando servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Organizar-se para promogao da protegao social especial, integrando servigos, programas e projetos que
tenham por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de

direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigbes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagbes de violagao de direitos;

Acompanhar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagbes da
sociedade civil e as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

Gerenciar a politica de assisténcia social em seu ambito.

Garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa;
Acompanhar todos os projetos sociais desenvolvidos por 6rgaos/entidades municipais ou por instituigdes
subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

Coordenar programas que visem a iniciagdo profissional, fomentando a capacitagdo para geragédo de
emprego e renda;

Promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto
do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais de carater protetivo e afirmativo;

Desenvolver em parceria com outras secretarias, programas de capacitagdo e aperfeigoamento para
proporcionar aos usuarios da assisténcia social atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas,
culturais, associativas e de educagéo para a cidadania;

Apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos, mulheres, criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia, juventude e demais usuérios da assisténcia social — conferéncias
e féruns — para discussGes e elaboragédo de propostas e oficinas e grupos especializados nas unidades de
assisténcia social;

Estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as formas
precarias de trabalho, de combaie ao racismo, intolerancia religiosa e promocgao da igualdade racial e de
enfrentamento as formas de discriminagéo;

Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessdrias para viabilizagdo de agdes e projetos
que visem a consecug¢do das finalidades da secretaria;

Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo informagdes e
analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramentp, controle e avaliagdo do

ifientes e de acordo com o
plano de governo; .
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XXV. Auxiliar e cooperar na elaboragao das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;

Art. 89. O (A) Secretario (a) Executivo (a) desenvolve atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior imediato, tendo as seguintes
competéncias:
IX. Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria;
X. Manter atualizada a agenda de compromissos do Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria;
Xl.  Gerenciar informagdes auxiliando na execugao de tarefas;
Xll. Auxiliar o Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidariaem reunibes
controlando as ligag6es, horérios e entrada e saida de pessoal;
XHl.  Coletar informagdes para a consecugdo de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidéria;
XIV. Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais;
XV. Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios;
XVI.  Articular o atendimento ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura, através de contato telefénico
ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias
quanto ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Art. 90. O Assessor Especial de Desenvolvimento Social, desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, busca subsidiar, assessorar, identificar, e analisar em
conjunto com o Chefe do Executivo e o Secretario (a) Municipal os dados da Politica Nacional de Desenvolvimento
Social, considerando o nivel de complexidade da politica de atuagdo associadas ao ambiente organizacional,
determinadas pelos seus superiores imediatos, com objetivo de implementar a politica pablica, tendo as seguintes
competéncias:
l.  Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados sobre a Politica
de Desenvolvimento Social;
. Identificar as areas de maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuagdo propondo
investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

ll.  Auxiliar o chefe do executivo e o Secretario no que se refere ao repasse das informagbes atualizadas
repassados pelos 6rgaos federais e estaduais;
Iv. Implementar em conjunto com o 6rgdo gestor Politicas Publicas de Desenvolvimento Social que

busquem a melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

V.  Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;

VI. Acompanhar ao chefe do executivo e 0 secretario quando necessario em cursos, seminarios, féruns e
capacitagbes, que visem a ampliagdo de conhecimentos, tendo como objetivo a elaboragcido de
propostas e projetos para o municipio que visem aumento de recursos na area de atuacao;

VIl. Fomentar agdes da Politica de Desenvolvimento Social no dmbito Municipal, Estadual e Federal;

VIIl.  Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagao e propor melhorias e adequagoes
quando necessario no ambito municipal;

Art. 91. O Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias, desenvolve atividades ligadas
a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, busca subsidiar, assessorar,
identificar, e analisar em conjunto com o Chefe do Executivo e o Secretario Municipal, dados da Politica Nacional
de Enfrentamento as Violéncias, considerando o nivel de complexidade da politica de atuagdo associadas ao
ambiente organizacional, determinadas pelos seus superiores imediatos, com objetivo de implementar a politica
publica, tendo as seguintes competéncias:
.  Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretario (a) através de levantamento de dados sobre a Politica de
Enfrentamento as Violéncias;
l. Identificar as areas de maiores vulnerabilidades considerando sua &rea de atuagdo propondo
investimentos para melhoraria dos indices de atendimento;

lll.  Auxiliar o Chefe do Executivo e o Secretédrio no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas
repassados pelos 6rgaos federais e estaduais;
IV. Implementar em conjunto com o 6rgdo gestor Politicas Plblicas Enfrentamento as Violéncias que

busquem a melhoria da qualidade de vida dos usuarios considerando o Plano de Governo;
V.  Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;
VI.  Acompanhar o Chefe do Executivo e o secretario quando necessério em cursos, seminarios, foruns e
capacitagfes, que visem a ampliagdo de conhecimentos, tendo como objetivo a elaboragéo de propostas
e projetos para o municipio que visem aumento de recursos na area de atuagio;
VI.  Fomentar agdes da Politica de Enfrentamento as Violéncias no ambito Municipal, Estadual e Federal;
VIIl.  Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagio e pfopor melhorlas e adequagles
guando necessario no ambito municipal;
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Art. 92. O Diretor de Politicas Publicas de Protegao Especial, profissional com experiéncia em Politicas Publicas,
desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria, planejando, orientando os servigos referentes ao fomento da Politica de Assisténcia Social Especial,
sendo responsavel pela geréncia de Programas e Projetos que atuam diretamente nas situagdes de risco pessoal
e social nas ocorréncias de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagido de trabalho infantil, entre outras
situagdes de violagao dos direitos das familias e individuos. Propde adequagdes e investimentos, exercendo sua
coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes
competéncias:

I.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Execuitivo;

I.  Supervisionar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios,
funcionarios dos equipamentos CREAS, CDI — Centro Dia do ldoso, Casa Lar (Abrigamento de Criancas e
adolescentes), CRAM — Centro de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia e as entidades de Protecao
Especial;

ll.  Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

lil. Assistir a0 Secretdrio na coordenagdo das atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria e
das entidades a ela vinculada;

IV. Promover e garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria de acordo com
o Plano de Governo;

V. Receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica e
promover encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugéo
entre os diversos 6rgaos publicos;

VI.  Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao;
VII. Gerenciar os Programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e de Programa de Agdes Integradas e
Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-juvenil;
VIIl.  Estabelecer diretrizes e critérios metodolégicos de atendimento a individuos e familias nos Servigos de
Acolhimento Institucional;

IX. Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua
area de competéncia considerando o fomento a Politica de Protegdo Social Especial;

X. Formular e desempenhar as agdes da Politica de Prote¢cdo Especial do Municipio de Registro através da
rede de atendimento as violéncias;

Xl.  Gerir agdes de combate e erradicagao da exploragdo da mao de obra infanto-juvenil, da mendicancia e do
trabatho infantil nas ruas e doméstico;

Xll.  Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a &mbito regional, estadual e nacional, em agdes
que visem o enfrentamento das situagdes de risco pessoal e social;
Xill.  Desenvolver agbes de aproximagédo com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e Juventude e o

Ministério Plblico;
XIV. Promover agbes que visem o exercicio da cidadania, a participagao social, a defesa de direitos, a
autonomia da pessoa idosa e a prevengao a institucionalizagéo;
XV.  Manter intercambio técnico e social com as entidades congéneres no &mbito municipal, visando & melhoria
na prestagio de servigos da politica de protegdo social especial;
XVL.  Atuar regionalmente como 6rgao dinamizador da Politica de Combate as situagdes de violéncia;
XVII.  Estimular as iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas (através da doag&o aos Fundos
Municipais da Crianga e do Adolescente, idoso, entre outros);
XVIIl.  Gerir e implementar agdes nas situagdes de emergéncia e calamidade puablica;

Art. 93. O Diretor de Politicas Piiblicas de Protegao Basica, com experiéncia em Politicas Publicas, desenvoive
atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
planejando e orientando os servigos referentes ao fomento da Politica de Assisténcia e Protegdo Social Bésica,
promovendo a inclusédo de todos os cidadidos que se encontram em situagédo de vulnerabilidade e/ou em situagéo
de risco, garantindo a sua insergdo na Rede de Protegdo Social Basica. Chefia e geréncia os equipamentos e
funcionarios ligados a sua pasta e acompanha os Programas e Projetos ligados ao mesmo. Propde adequagdes e
investimentos, exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pela gestéo,
tendo as seguintes competéncias:

l.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

. Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios, os funcionarios dos equipamentos CRAS Vila Nova, Central, Bloco B, Paulistano, Arapongal,
Agrocha, Centro do ldoso e as entidades de Protegdo Basica com Termo de Colaboragéo vigente;

ll. Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

lll.  Auxiliar ao Secretario na coordenagdo das atividades integrantes da estruiura da Secretaria e das
entidades a ela vinculada;

IV.  Auxiliar o Secretario na definigio de diretrizes e na implementagéo das a¢
Secretaria considerando o Plano de Governo;
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V.  Promover e gerir atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;

VI. Atender as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica,
promovendo encaminhamentos decorrentes, pautando — se pela necessidade de manter a interlocugédo
entre os diversos 6rgdos publicos;

VIl.  Planejar, e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas & sua area de
competéncia;

VHll.  Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao institucional;

IX. Manter intercdmbio politico e social com as entidades congéneres no ambito municipal, visando a melhoria
na prestagao de servigos da politica de assisténcia;

X.  Atuar regionalmente como 6rgdo dinamizador da Politica de Assisténcia Social nos Centros de Referéncia.

Art. 94. O Diretor Geral em Gestdo e Assisténcia Social, com experiéncia em Politicas Publicas, desenvolve
atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
planejando, orientando os servigos referentes ao fomento da Politica de Assisténcia Social. Chefia e geréncia os
equipamentos e funciondrios ligados a sua pasta, acompanhando os Programas e Projetos ligados ao mesmo.
Propde adequagbes e investimentos, exercendo sua gerencia para alcangar os objetivos e os resultados
estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes competéncias:

.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

Il.  Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
estagiarios, funcionarios do Centro da Juventude, do Cadastro Unico e as entidades de Protegao Béasica e
Especial;

lll.  Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

IV.  Construir instrumentos de gestao da Politica de Assisténcia Social;

V. Assistir ao Secretario na coordenagdo das atividades integrantes da estrutura da Secretaria e das
entidades a ela vinculada;

VI.  Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagao das agdes da drea de competéncia da
Secretaria de acordo com o plano de governo;

VIl. Identificar e acompanhar as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragio Pulblica, promovendo encaminhamentos decorrentes, pautando — se pela necessidade de
manter a interlocugao entre os diversos 6rgaos publicos;

VIIl.  Planejar e orientar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia considerando o fomento a Politica de Assisténcia Social;

IX. Propiciar o bom funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria acompanhando os trabalhos na coordenagéo de projetos sociais;

X.  Formular e desempenhar as agdes da Politica de Assisténcia Social, de Inclusao Produtiva, de Seguranga
Alimentar e Economia Solidaria do Municipio de Registro;

XI.  Promover institucionalmente e disseminar meihores praticas de gestdo e modernizagéo institucional;

Xll.  Manter intercambio politico e social com as entidades congéneres no Ambito municipal, visando a melhoria
na prestagao de servigos da politica de assisténcia;

Xill.  Atuar regionalmente como 6rgdo dinamizador da Politica de Assisténcia Sociai;

XIV.  Estimular as iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas;

Art. 95. O Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria, com
experiéncia em Politicas Publicas, desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, dominio da legislagéo pertinente, com habilidade de comunicag&o,
de estabelecer relagées e mediar conflitos, que planeja, orienta os servigos, referente a essas politicas, sendo
responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de formagéo, gerencia 0s
sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém, por meio dos recursos financeiros para o
desenvolvimento das agdes aos usuarios e exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados
estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretario Municipal ao qual o seu setor se vincula, tendo as seguintes
competéncias:

Il.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério e ao Chefe do Executivo;

.  Planejar e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua &rea de
competéncia considerando o fomento das Politicas Publicas de Assisténcia, do Trabalho e Renda e da
Economia Solidaria;

Il.  Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios:
auxiliares administrativos, estagiarios, auxiliares de servigos gerais, frente de trabalho, oficineiros
terceirizado e professores de nivel técnico e superior dos diversos cursos profissionalizantes ofertados no
Centro de Capacitagao;

lll.  Atender de sobreaviso e de prontidao para soiucionar imprevistos;

IV.  Gerir os sistemas que estio atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual e Federal;

V.  Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos nas
acoes que envolvam toda a populagéo, estando disponivel de acordo com as necessidades da populagéo;

VI. Implantar, acompanhar e avaliar agGes, programas e projetos de ger 16dg de trabalho e renda no
Municipio; .
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Acompanhar as agdes do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEC;
Fomentar e coordenar a Inclusdo Digital no Municipio;
Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e divulgagdo da produgdo dos
empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;
Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o desenvoivimento
da economia solidaria no Municipio;
Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;
Estimular as relagbes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na solidariedade, na
satisfacdo e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;
Coordenar programas e agdes de qualificagéo profissional, colaborando com outros 6rgéos de governo em
programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;
Planejar, orientar e direcionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua
area de competéncia considerando o fomento de Inclusdo Produtiva e a Seguranga Alimentar de acordo
com o Plano de Governo;
Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a ambito regional, estadual e nacional no que se
refere a Politica de Inclusao Produtiva e de Seguranga Alimentar com objetivo de incentivar o0 aumento de
recursos financeiros e a melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na area;
Acompanhar e supervisionar o Programa Viva Leite sua prestagdo de contas, avaliando e divulgando a
implantagdo e o desenvolvimenio das agdes decorrentes do convénio assinado entre os municipios e a
Secretaria de Desenvolvimento Social;
Gerenciar e supervisionar os convénios e contratos firmados.
Supervisionar servigos, programas, projetos e agdes de seguranga alimentar e nutricional, e
desenvolvimento sustentavel;
Gerenciar os equipamentos de Seguranga Alimentar: banco de alimentos, as cozinhas comunitarias, os
Programas de Aquisigdo de PAA, e outros;
Participar de congressos, palestras, entrevistas e outros eventos;

Art. 96. O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianca do Secretario da Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area
de competéncia, consolida as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da
Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Auxilia no planejamento do orgamento anual da
Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

Iv.
V.

VI.
Vil.

VIIL.
IX.

Xl

Xil.

Xill.
XIv.

XV.
XVI.

XVIl.
XVIIil.
XiX.
XX.

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios: estagiarios e
agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;

Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Assistir ao Diretor (a), Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes
solicitadas pertinentes a administragdo publica

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;

Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

Acompanhar as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentdria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;
Acompanhar os procedimentos para licitagao e prestagio de servigo inerentes da Secretaria;

Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submete os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria aos sistemas administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo
patrimonial, gestao documental e encaminhamentos para publicagéo oficial;

Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagéo
administrativa, materiais, equipamentos e documentagéo;

Articular agdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos, quando for o caso;
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

Assegurar e estimular a capacitagio continua para o aperfeigoamento técnico aos seus subordinados;
Coordenar atividades de capacitagdo dos funcionarios da Secretaria;

Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios da Secretaria;

Propor a realizagéo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e colaboradores da
organizagao, na area de sua competéncia;
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XXI.  Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o cumprimento do plano de
governo.

Art. 97. O Chefe de Divisao de Recurso e Termos de Parceria, desenvolve atividades ligadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, promovendo, orientando e participando
da elaboragdo orgamentdria e financeira de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias, da Lei Orgcamentaria Anual, do Plano
Plurianual, bem como, fiscalizar as prestagdes de contas e execugido dos convénios e demais termos de parceria
e ainda atender solicitagbes e prestar informagdes a todos os 6rgdos fiscalizadores no ambito da Assisténcia,
tendo as seguintes competéncias:

.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;

l.  Acompanhar o andamento dos projetos e estratégias da Politica de Assisténcia e do SUAS definindo

metas e prazos seguindo o Plano de Governo;

Il.  Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionéarios:
auxiliares administrativos, contadores, analistas contabeis e estagiarios.
l.  Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

IV.  Criar instrumentos para avaliagdo de desempenho em conjunto da Diretoria Geral em Gestdo e
Assisténcia Social, acompanhando as fichas de dotagdes orgamentarias previstas no orgamento destinado
a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, solicitando as
devidas adequagdes que se fizerem necessarias;
V. Propor solugbes e acompanhar os convénios e demais termos de parcerias voltados para area
Assisténcia, no A&mbito das financas em conformidade com as leis e decretos vigentes;
VI.  Gerenciar agbes que visem o bom uso do recurso publico;
VIl.  Promover o planejamento da assisténcia em conformidade com a legisiag&o, normas e diretrizes;
ViIll.  Conduzir processos de captagao de recursos externos para agdes estratégicas de Assisténcia;

Art. 98. O Chefe de Segao de Patrimbnio e Almoxarifado, de confianga do Secretario Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria. Compete acompanhar e controlar as atividades afins a segéo;
sugerindo e propondo métodos de controle. Orientar e distribuir as fungdes inerentes, a correta execugéo de suas
atividades. Controlar e atualizar a documentagao dos bens méveis e iméveis e a entrada dos materiais e insumos
da Secretaria Municipal de Assisténcia.
. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
ll. Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;
lll.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administra¢ao plblica
IV.  Acompanhar o cadastramento dos materiais permanentes adquiridos ou recebidos pela secretaria;
V.  Acompanhar o cadastro dos bens, bem como controlar sua movimentagao; de forma periddica, proceder
ao inventario de todos os bens moéveis e iméveis da secretaria;
Vi Acompanhar as atividades e o registro de movimentagao dos bens patrimoniais;

VII.  Avaliar e propor a Secretaria Municipal a alienagdo ou doagdo dos bens patrimoniais obsoletos,
inserviveis, acompanhar a respectiva baixa, quando concluido;
VIIl.  Promover o recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis ou em desuso e promover a alienagao;

IX. Manter atualizado e organizar o cadastro dos bens iméveis em nome da Assisténcia;

X. Acompanhar as etapas de organizagdo do patriménio, delegando tarefas e propondo estratégias de
organizagao;

Xl.  Acompanhar o processo de separagio, estocagem e armazenamento dos materiais e produtos adquiridos
e/ou recebidos pela Secretaria;

Xll. Promover o langamento de entrada e saida, dos produtos/materiais no sistema visando facilitar consultas
imediatas;

Xlll.  Acompanhar de forma periédica o estoque, procedendo os célculos para necessidades futuras;

XIV. Promover e opinar no que se refere & fixagdo de niveis de estoque, estabelecendo estoque minimo de
seguranga;

XV.  Manter sob sua responsabilidade as informagdes e documentos que compdem a segdo do almoxarifado;
XVI.  Acompanhar o recebimento, conferéncia e guarda dos materiais adquiridos, encaminhando as notas
fiscais para o setor competente, com a declaracdo de recebimento e aceitagdo dos mesmos;

XVil.  Acompanhar a conservagdo do material, estocado em condigbes adequadas, evitando seu deterioramento
ou perda;
XVIll.  Acompanhar a distribuigdo dos materiais adquiridos, mediante requisigdo dos equipamentos;

XIX.  Acompanhar o controle de atendimento dos fornecedores das compras efetuadas,
XX. Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagio real do
almoxarifado;

Subsecéo IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
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Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura organizacionat:

I - Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Obras

1. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

2. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

3. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

4. Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento

5. Assessor Especial de Projetos;

6. Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Posturas;

7. Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Obras;

8. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes, Cadista, Agentes
Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem

1. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas;

2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagédo de Obras;

3. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagbes, Cadista, Agentes
Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Iil - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura
1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificacdes, Cadista e Agentes
Administrativos;

IV — Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas
1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes, Cadista, Agentes
Administrativos;

Art. 100. Ao Secretario de Planejamento Urbano e Obras, compete implementar, planejar, coordenar as politicas
publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos, projetos e metas tendo como objetivo a fomentagdo do
desempenho de atividades voltadas para a agdo geral de governo no que tange as obras e servigos, e
desenvolvimento sustentavel de acordo com o Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo, por meio das
seguintes competéncias:
.  Gerir a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras, composta por:
a) Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;
b) Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;
c) Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;
d) Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento
e) Assessor Especial de Projetos;
fy Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do de Posturas;
g) Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Obras;
h) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes, Cadista, Agentes
Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;
Il. Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados as suas areas de atuagao,
objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio;
Hl.  Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre 0 andamento e conclusdo dos mesmos;
IV.  Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposi¢ao e/ou deliberagao sobre as politicas publicas especificas;
V. Propor ao Chefe do Executivo a celebragdo de contratos, convénios, consoércios e outras formas de
parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuigio;
VI.  Acompanhar os dados coligidos, objstivando a elaboragdo de projetos de obras, buscando alternativas
que possibilitem a melhoria da sua qualidade e a redugéo de seus custos;

Vil. Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e agbes estratégicas, bem
como observar seus prazos legais;
VIll.  Gerenciar e acompanhar as obras de edificagdes urbanas, vias publicas e sua pavimentagdo, bem como

as vias complementares em logradouros publicos e as de contengéo de encostas;
IX.  Acompanhar a execugdo de pequenas obras e reparos realizados pela Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos;
X.  Articular com os demais 6rgdos, a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras vidrias e de
guaisquer obras pablicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;
XIl.  Identificar as obras necessérias para implantagao de novos projetos;
Xll. Acompanhar a operacionalizagéo e controle dos projetos de parcelamento

olo urbano e rural;
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Xill.  Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos, loteamento e
parcelamento urbano e rural, realizadas pela participagdo publica privada, em conformidade com Cédigo
de Posturas Municipais;
XIV. Articular com os demais 6rgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre as leis
urbanisticas Municipais;
XV. Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e integrado;

XVI.  Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagao, loteamento, zoneamento e demais atividades
de obras;
XVII.  Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;

Art. 101. Ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, compete a coordenagdo dos processos de
criacdo e desenvolvimento de programas e servigos que visam melhorar a qualidade de vida da populagéo de
areas urbanas existentes ou a serem planejadas, dentro das politicas publicas nos preceitos do plano diretor,
cddigo de obras e codigo de posturas do municipio, por meio das seguintes competéncias:
.  Gerir a Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Il.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
.  Planejar e definir as demandas das obras necessarias a manutengéo do sistema viario do municipio;
IV. lIdentificar e promover o emplacamento de novos logradouros e vias municipais;
V. Coordenar a execugao de pequenas obras de pavimentagao, galerias pluviais, limpeza e desobstrugdo de

cOrregos;
VI.  Acompanhar a produgédo de material grafico e utilizagdo de sistemas, necessarios as atividades inerentes
as obras publicas;
VIl.  Implementar agbes, programas e projetos de acordo com o Plano Diretor;
VIIl.  Participar na elaboragéo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) no que tange o desenvolvimento

urbano, em cumprimento as diretrizes do plano de governo;
IX. GCoordenar as agbes decorrentes do cronograma das obras desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de
fiscalizagédo;
X.  Gerenciar o tramite dos processos de aprovagdes de projetos, certidoes e informagdes aos municipes;
Xl.  Acompanhar as vistorias para fornecimento de habite-se, e laudos técnicos para a Defesa Civil Municipal
e/ou Estadual;
Xll.  Orientar as avaliagdes dos iméveis que serao locados pela municipalidade.

Art. 102. Ao Diretor Geral de Projetos Estratégicos, compete auxiliar o Secretério da pasta, bem como o Executivo
Municipal na gestédo e andlise de projetos de engenharia e arquitetura, com base nos planos de desenvolvimento
das redes fisicas do municipio, por meio das seguintes competéncias:
1. Gerir a Diretoria Geral de Projetos Estratégicos;
. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos da pasta;
ll. Coordenar as atividades relativas as obras necessarias a manutengdo das redes fisicas do municipio no
que tange aos projetos de engenharia e arquitetura;
IV. Implantar e coordenar a padronizagdo do emplacamento das redes fisicas, em conformidade com o ¢codigo
de obras e posturas do municipio;
V. Promover a implementagdo de agbes, planos, programas e projetos, elaborando as diretrizes de acédo e
preparando propostas necessarias a execugdo das obras de engenharia e arquitetura, bem como a
orientagéo ao corpo técnico;

VI. Coordenar a equipe responsavel pela atualizagdo dos registros relativos as obras e empreitadas,
comunicando ao superior imediato, quaisquer infragoes cometidas na execugéo do contrato;
VIl.  Participar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) no que tange aos projetos
estratégicos e necessarios para o municipio, de acordo com o plano de governo.
VIll.  Gerenciar os projetos voltados para atender as necessidades do municipio, através de recursos oriundos

do Governo Federal e Estadual;
IX.  Acompanhar os projetos, recursos das obras em andamento das demais Secretarias;

Art. 103. Ao Diretor Especial de Planejamento da Rede Fisica da Salude e da Educagdo compete auxiliar o
Secretario da pasta, bem como o Executivo Municipal na gestdo e andlise de projetos de engenharia e arquitetura,
com base nos Planejamento da Rede Fisica da Salide e da Educagio, por meio das seguintes competéncias:

.  Gerir a Diretoria Especial de Planejamento da Rede Fisica da Salde e da Educacéo;

.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

lll.  Promover e implementar agdes, planos, programas e projetos, elaborando as diretrizes de agédo e
preparando propostas necesséarias & execugdo, bem como a orientagdosao corpo técnico referente as
normativas especificas da area de agao da salde e educagéo;

IV.  Acompanhar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro das obras;
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V. Coordenar os projetos de construgdo, ampliagdo e reformas de Unidades de Salude e da Educagao,

elencando prioridades do plano de governo, modelo de atengdo, acessibilidade, definigdo de
necessidades tecnolégicas e arquitetdnicas;

VI. Coordenar a orientagdo de projetos de engenharia visando & manutengao, ampliagdo e reforma dos
préprios municipais da educagéo e da salde;

VIl.  Propor projetos de reforma e manutengdo da rede fisica da educacéo e da salde, com recursos proprios
ou em parceria com o governo federal e estadual, visando inclusive a acessibilidade de com as normativas
legais;

VIlIl.  Acompanhar as obras com vistas a seguranga de edificagdes, podendo determinar a interdigdo quando
necessario.

Art. 104. Ao Assessor Especial de Gestao em Planejamento e Desenvolvimento, compete a responsabilidade por
disponibilizar informagdes que norteiam as agbes do Secretario (a) no planejamento dos planos e no
desenvolvimento de politicas e diretrizes na elaboragédo de instrumentos de gestdo no desenvolvimento urbano,
por meio das seguintes competéncias:
I. Assessorar o (a) Secretario (a) na elaboragdo dos instrumentos relativos a gestdo ao Plano Diretor,
Cédigo de Posturas e no Plano de Governo;

ll. Assessorar airavés de estudos envolvendo as prioridades, modelo de atengéo, acessibilidade geogréafica,
definigao de necessidades tecnoldgicas e arquitetdnicas;

lil. Assessorar e estudar dentro das politicas ptiblicas os programas e planos de saneamento visando a
utilizagéo racional do uso do solo, com objetivo de preservar e melhorar a qualidade da satide puablica e
meio ambiente;

IV.  Conhecer e opinar sobre areas inundadas ou sujeitas a inundagbes,

V.  Estudar e propor solugbes no que tange a drenagem e pavimentagdes das ruas, buscando melhorar a
acessibilidade da populagao;

Art. 105. Ao Assessor Especial de Projetos compete subsidiar, assessorar e identificar em conjunto com o
Secretario (a), estudos e projetos, considerando o nivel de complexidade de atuac&o associadas a estruturagcao do
Municipio, com o objetivo de propor as Politicas Publicas na promogao de programas e agdes em infraestruiura e
servigos, por meio das seguintes competéncias:
. Identificar as agbes prioritarias, considerando sua area de atuacgdo, propondo projetos e investimentos
para melhoraria da estruturagdo do municipio;
Il.  Subsidiar seus superiores no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas pelos 6rgéaos federais
e estaduais;
lil. Identificar agbes da Secretaria de Planejamento Urbano e Obras, no que tange a reformas e construgdes
a serem desenvolvidas;
IV.  Propor agbes de Politicas Publicas que venham ao encontro das diretrizes e Objetivos Estratégicos,
definidos pelo Plano de Governo;
V.  Assessorar dentro das politicas pUblicas a moradia adequada com acesso as redes de servigos urbanos.

Art. 106. O Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas, de confianga do Secretario Municipal de Planejamento
Urbano e Obras. Compete planejar, coordenar e subsidiar as atividades de fiscalizagdo de posturas municipais,
em cumprimento a legislagdo, assessorar a Secretaria e promover a fiscalizagao, bem como coordenar através de
inspegao periddica os locais comerciais, com as seguintes competéncias:
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: agentes
administrativos e agentes fiscais;

Il. Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagodes solicitadas
pertinentes a administragdo publica, no que concerne ao cumprimento do cédigo de postura municipal e
dispositivos legais estaduais e federais;

IV.  Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

V.  Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico;

VI. Promover o controle da fiscalizagdo do horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e similares;

VIl.  Promover & fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante;
VIll.  Acompanhar e orientar os procedimentos a fiscalizagdo dos estabelecimentos de diversées publicas, suas
condigoes de funcionamento e cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal;

IX.  Coordenar a andlise dos dados com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agbes contra incorregéo,
sohegagéo, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

X. Planejar e Coordenar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e produzindo relatério de seus

resultados;
Xl.  Acompanhar a emissdo de pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia;
Xli.  Coordenar a realizagao de diligéncias, exames e fiscalizagéo;
Xll.  Manifestar-se nos casos de reclamagéo contra autos de infragdo emitidos

bmetendo a apreciagéo do
superior hierarquico;
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XIV.  Propor agbes de Politicas Plblicas que venham ao encontro das diretrizes e Objetivos Estratégicos,
definidos pelo Plano de Governo.

Art. 107. O Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, de confianga do Secretario Municipal de Planejamento
Urbano e Obras. Compete planejar, coordenar, subsidiar e assessorar a Secretaria a desenvolver a fiscalizagao e
orientagcdo no cumprimento das disposicoes do Cddigo de Obras e do Plano Diretor, com as seguintes
competéncias:
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: agentes
administrativos e fiscais de obras;
Il.  Acompanhar e coordenar a fiscalizagao das obras e produzir as devidas medigdes;
lll. Acompanhar e orientar a elaboragéo das lavraturas de notificagdes, intimagdes, autos de infrag&o ou autos
de apreensao;
IV. Acompanhar o cronograma das obras desenvolvidas pela Prefeitura, para efeito de fiscalizagdo, bem
como subsidiar as agbes do executivo municipal na tomada de decisdes, visando o cumprimento do plano

de governo;
V.  Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico;
VL.  Proceder, mediante anuéncia da Secretaria, a elaboragdo de laudos de vistorias, técnicos e de interdicao,
atentando-se aos prazos, quando necessario;
VIl.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

V.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragdo publica, no que concerne ao cumprimento do cédigo de obras e plano diretor
municipal e outros dispositivos legais, estaduais e federais;

IX.  Supervisionar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;

X. Planejar e coordenar a execugédo das atividades fiscais das obras, avaliando e produzindo relatério de
seus resultados;

Xl.  Acompanhar a emisséo de pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia;

Xll. Coordenar a realizagao de diligéncias e fiscalizagao;

X Manifestar-se nos casos de reclamagdo contra autos de infragdo emitidos, submetendo a apreciagdo do
superior hierarquico;

XIV. Propor agdes de Politicas Publicas que venham ao encontro das diretrizes e Objetivos Estratégicos,
definidos pelo Plano de Governo.

Subseciao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

Art. 108. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

I — Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

Secretario (a) Gabinete;

Diretor de Politicas de Gestao Publica;

Diretor de Gestao de Infraestrutura;

Chefe de Divisdo de Agbes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

Chefe de Divisdo Administrativa;

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;

Chefe de Divisao da Frota e Transporte Municipal;

Chefe de Divisdo de Servigos Publicos;

Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Estagiarios, Motoristas de Caminhao, Operadores de
Maquinas, Tratorista, Pedreiro, Auxiliar Servigos Gerais, Frentes de Trabalho, Estagiario, Motorista, Vigias,
Mecénicos de Veiculos Leves, Mecanicos de Veiculos Pesados, Eletricista Automotivo, Lubrificadores,
Lavador, Operadores de Maquinas, Tratoristas, Eletricistas e Encanador;

NN~

Il - Diretor Geral em Gestdo de Infraestrutura

1. Chefe de Divisdo de Ag¢des Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

2. Chefe de Divisdo Administrativa;

3. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;

4. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagiario, motorista, pedreiro, auxiliar de servigos
gerais, vigias, motoristas de caminhao, operadores de maquinas, tratoristas, pedreiros, eletricistas, encanador e
auxiliar de servigos gerais;

Hi - Diretor de Politicas de Gestao Publica
1. Chefe de Divisao de Servigos Publicos;
2. Chefe de Divisdo de Frota e Transporte Municipal;
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3. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagiarios, motoristas de caminhdo, operadores de
maquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigos gerais, motoristas, mecéanicos de veiculos leves, mecénicos de
veiculos pesados, eletricista Automotivo, lubrificadores, lavador e auxiliar de servigos gerais e frentes de trabalho;

Art. 109. Ao Secretdrio de Infraestrutura e Servigos Publicos, promover as politicas publicas visando o
desenvolvimento do municipio, supervisionando, diretamente ou por intermédio de outros entes publicos ou
privados, obras e servigos de infraestrutura, pavimentagao, construgéo entre outros, tendo como atribuigbes:

I.  Gerir a Secretaria Municipal de Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, composta por:

Secretario (a) Gabinete;

Diretor Gestao de Infraestrutura;

Diretor de Politicas de Gestédo Plblica;

Chefe de Divisdo de Agdes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

Chefe de Divisdo Administrativa;

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Puablico;

Chefe de Divisdo da Frota e Transporte Municipal;

Chefe de Divisdo de Servigos Plblicos;

Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagiarios, motoristas de caminhao, operadores

de maquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigos gerais, frentes de trabalho, estagiario, motorista, vigias,

mecanicos de veiculos leves, mecanicos de veiculos pesados, eletricista automotivo, lubrificadores,
lavador, operadores de maquinas, tratoristas, eletricistas e encanador;

.  Promover, no &mbito do municipio, o desenvolvimento e de programas, projetos e atividades que visem a
melhoria da politica de servigos publicos urbanos e rurais;

lll.  Estabelecer politicas publicas de limpeza urbana, considerando a mao de obra de servigos gerais, bem
como acompanhar a manutengéo da limpeza piblica (prédios publicos, ruas, avenidas, pragas e areas
verdes) e a destinagado dos residuos dos mesmos;

IV.  Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
0 Chefe do Executivo sobre 0 andamento e conclusdo dos mesmos;

V. Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

Sezpooge
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VI. Gerenciar a execugdo de limpeza e conservagdo (com utilizagdo de mao de obra e de maquindrios) de
valetas, valas e bueiros de aguas pluviais, bem como a canalizagédo e drenagem de canais e galerias;
VIl. Planejar e acompanhar os trabalhos de manutengdo de estradas das zonas urbanas e rurais;
VIIl.  Identificar as areas a serem contempladas com manutengdo, na zona urbana e rural, programando o
atendimento levando em consideragdo a urgéncia de cada caso;
IX. Implementar os servigos no que se refere a administracdo de cemitérios municipais;

X. Realizar a gestdo integrada de servigos
Xl.  Participar da base operacional da Defesa Civil em situagbes de emergéncias e calamidade publicas;

XIl.  Apoiar as outras Secretarias no que diz respeito aos eventos realizados pelas mesmas, com a montagem
da infraestrutura necessaria para realizagao do evento e a limpeza do local;
XHl.  Implementar a gestdao do trabalho e a educagdo permanente nas agbes promovidas em prol dos

funciondarios alocadas nesta secretaria;
XIV.  Acompanhar a gestdo integrada de servigos;
XV Monitorar a politica de infraestrutura e servigos publicos em seu ambito;

XVI.  Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados em sua pasta;
XVII.  Acompanhar e prestar apoio administrativo as unidades que lhe s&do subordinadas;
XVIll.  Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo informagbes e

analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e avaliagdo do
desempenho da Administragdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes e ao Plano de
Governo;

XIX. Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.

Art. 110. O (A) Secretario (A) de Gabinete busca assessorar de forma direta o Secretario, cuidando de sua
agenda pessoal, garantindo que seu superior atenda todas as demandas, tendo como atribuigdes:
I.  Acompanhar e administrar diariamente a agenda do Secretario;
. Elaborar documentos como relatérios e afins e responder os E-mails enderegados ao mesmo;
lll.  Acompanhar e assessorar 0 expediente oficial do Secretario, inclusive atendimento telefénico e agenda;
IV. Observar prazos, requisitos e demais formalidades legais, interagindo diretamente com as demais
secretarias;
V.  Receber e atender com cordialidade a todos quanto procurem a secretaria para tratar junto ao secretario,
assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso 0 seu
encaminhamento;

Art. 111. Ao Diretor de Gestdo de Infraestrutura, cabe desenvolver atividades ligadas a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, planejando, orientando os servigos referentes fomento da mesma. Chefia e
geréncia os equipamentos e funcionarios ligados a sua pasta, e também acompa
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Propbe adequagbes e investimentos as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, exercendo sua
coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pela gestédo, tendo como atribuigdes:
I.  Gerir a Diretoria de Gest&o de Infraestrutura;
Il.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Chefe do Executivo;
Hl.  Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;
IV.  Acompanhar a gestdo da Politica de Infraestrutura e Servigos Plblicos;
V. Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina organizacional e funcional da Secretaria, em suas
relagdes internas e externas;
VI.  Participar da construgdo, planejamento e acompanhamento da execugédo orgamentaria (PPA, LDO, LOA e

etc.);
VIl. Organizar agbes preventivas e atuar em situagdes de emergéncia e calamidade publica;
VIll.  Auxiliar o Secretario e o Chefe do Executivo na definicdo de diretrizes e na implementagao das ag¢des da

area de competéncia da Secretaria seguindo o Plano de Governo;

IX.  Acompanhar as agles realizadas pelo setor do cemitério considerando as exumagdes e limpeza dos lotes,
realizadas pela equipe de trabalho;

X.  Gerenciar 0s contratos vigentes referentes as prestadoras de servigo que fornecem insumos, mercadorias
e equipamentos;

Xl.  Gerenciar a gestao do trabalho e a educagdo permanente nas agdes promovidas em prol dos funcionarios
alocadas no setor;
Xll.  Acompanhar as atividades em parceria com o SESMT, visando a integridade fisica dos servidores, através

de palestras e comunicados informativos.

Xlll. Receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica,
promovendo encaminhamentos decorrentes, pautando — se pela necessidade de manter a interlocugdo
entre os diversos 6rgaos publicos;

XIV.  Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao institucional;

XV.  Manter intercambio politico e social com as entidades congéneres no &mbito municipal, visando a melhoria
na prestagao de servigos da politica de assisténcia;

XVI.  Atuar regionalmente e também em nivel de Estado e Federal, como 6rgao dinamizador da Politica de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

Art. 112. O Diretor de Politicas de Gestdo Publica, desenvolve atividades ligadas a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos PUblicos de sua pasta. Promove as unidades administrativas da Prefeitura Municipal com
o objetivo de alcangar os resultados estabelecidos pela gestdo, no qual o seu Departamento se vincula, tendo
como atribuigdes:
.  Gerir a Diretoria de Politicas de Gestao Publica de acordo com o Plano de Governo;
.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo e ao Secretério;
lil. Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;
IV. Acompanhar os instrumentos de gestéo da politica obras e servigos publicos, visando o cumprimento do
plano de governo;
V.  Acompanhar os servigos realizados pela equipe de terraplenagem e suas etapas;
VI. Gerenciar os responsdveis pelas manutengdes dos equipamentos utilizados nas atividades executadas,
propondo a aquisigdo de novos quando necessario;
VIl.  Planejar, acompanhar e controlar a utilizagéao dos veiculos da Prefeitura;
VIll.  Planejar agbes que visem a implantagéo de projetos de manutengao preventiva da frota municipal;
IX.  Gerenciar e acompanhar os contratos vigentes que atendem ao setor;
X.  Gerenciar a execugdo dos servigos de construgdo de galerias de aguas pluviais e canalizagao de cérregos
bem como o servigo de pavimentagéo de ruas e logradouros publicos;
Xl.  Acompanhar a execugéo da colocagao, retirada, reposicdo e ajustamento de calgamento, guias e sarjetas;
Xil.  Propor politicas publicas visando minimizar os impactos ambientais das intervengfes realizadas nas vias
plblicas urbanas e rurais de acordo com Plano de Governo
Xlil. Acompanhar manutengdo dos proprios municipais tais como: pragas e logradouros publicos com intuito de
propor melhorias;
XIV. Planejar e acompanhar a instalagdo e a manutengdo da infraestrutura dos eventos realizados peio
municipio, dentro do periodo de realizagdo dos mesmos.

Art. 113. O Chefe de Divisdo de A¢Oes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos, desenvolve atividades
ligadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Municipais, busca subsidiar, identificar, analisar, propor
e acompanhar em conjunto com o Secretario Municipal, o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas & sua area de competéncia, com as seguintes atribuigdes:

l.  Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios: estagiarios, agentes
administrativos, motoristas de caminh&o, pedreiros, eletricistas, encanadores e auxiliares de servigos
gerais;

Il.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

lll.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repas§e-de informagdes solicitadas
pertinentes a administragao pulblica;
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IV. Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia, visando o subsidiar agbes do plano de governo;
V. Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria;
VI. Propiciar a boa execugdo das agbes supervisionando e coordenando as atividades dos eletricistas,
encanadores, pedreiros e servigos gerais;
VIl. Coordenar a execugdo e manutengdo dos proprios municipais, pragas e logradouros puiblicos;
VHll.  Coordenar, fiscalizar e orientar a instalagido e a manutengdo da infraestrutura dos eventos realizados pelo
municipio, dentro do periodo de realizagdo dos mesmos;
IX. Programar a execug¢do dos servigos de reparos e melhoramentos nos préprios municipais e demais
instalagdes fisicas visando sua conservagao;
X.  Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;
Xl.  Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;
Xll.  Articular agdes integradas com outras &reas da Secretaria e/ou demais 6rgéos, quando for o caso;
Xlll.  Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;
XIV. Assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeigopamento técnico aos seus subordinados;
XV. Identificar as &areas de maiores vulnerabilidades considerando sua éarea de atuagdo propondo
investimentos para melhoraria dos indices de atendimento de acordo com o Plano de Governo;

XVIL. Implementar em conjunto com o 6rgdo gestor a Politica Municipal de planejamento e controle de obras
publicas que busquem a melhoria da qualidade de vida dos usuérios, visando o cumprimento do plano de
governo;

XVIl.  Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;

Art. 114. O Chefe de Divisdo Administrativa, supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia, consolida as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo
do Plano Plurianual, da Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Auxilia no planejamento do
orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes
competéncias:
I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiérios e
agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;
. Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;
lil. Assistir ao Diretor (a), Secretdrio e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes
solicitadas pertinentes a administragéo puiblica
IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisao;
V. Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua &rea de
competéngcia;
VI.  Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

VIl. Acompanhar as informagbes a serem repassadas, para fins de elaboragcdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
VHI.  Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;

IX.  Acompanhar os procedimentos para licitagio e prestagéo de servigo inerentes da Secretaria;

X.  Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

Xl.  Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submete os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

Xll.  Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestao
documental e encaminhamentos para publicagao oficial;

XHl.  Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

XIV. Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagao
administrativa, materiais, equipamentos e documentacao;

XV.  Articular acbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgéos, quando for o caso;

XVI.  Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

XVIl.  Assegurar e estimular a capacitagéo continua para o aperfeicoamento técnico aos seus subordinados;
XVIIL Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios da Secretaria;

XIX.  Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o cumprimento do plano de

governo.

Art. 115. Ao Chefe de Divisdo Desenvolvimento Publico, cabe planejar atividades ligadas a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Pulblicos de sua pasta. Promove as unidades adminis lvas da Prefeitura Municipal
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dos recursos materiais e humanos necessarios com 0s objetivos de alcangar os resultados estabelecidos pela
gestao, tendo como atribuigbes:

. Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

.  Atender de sobreaviso e de prontidio para solucionar imprevistos;
Hl.  Coordenar instrumentos de gestao da Politica de Obras Publicas no setor no qual faz parte;
IV.  Planejar e acompanhar a limpeza dos eventos realizados pelo municipio, dentro do periodo de realizagcdo
dos mesmos;
V.  Gerenciar e acompanhar os contratos vigentes que atendem ao setor;
VI. Elaborar estudos que visem a implantagdo de projetos de melhor destinacdo dos residuos sdlidos do

Municipio considerando o Plano de Governo;

Vil.  Elaborar estudos que visem a implantagdo de projetos para minimizar os impactos ambientais em relagéo
ao destino dos residuos de limpeza publica no Municipio;

VIIl.  Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a ambito regional, estadual e nacional no que se
refere aos investimentos realizados com objetivo de incentivar o aumento de recursos financeiros e a
melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na area;

IX.  Controlar e gerir os sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual
e Federal;

X. Fomentar agbes da Politica de combate a situagées de Emergéncias e Calamidades Publicas no ambito
Municipal, Estadual e Federal;

Xl.  Propor medidas visando auxiliar na tomada de decisbes de seus superiores, no que concerne a
desenvolvimento publico;

Xll.  Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagédo e propor melhorias e adequagdes
quando necessario no Ambito municipal, visando o cumprimento do plano de governo;

Art. 116. Ao Chefe de Divisdo de Servigos Publicos, cabe desenvolver atividades ligadas a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Pablicos, planejando, orientando os servigos referentes a manutengio e execugdo de
servigos publicos. Promove as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos
necessarios com os objetivos de alcangar os resultados estabelecidos pela gestdo, no qual o seu Departamento
se vincula, tendo como atribuigdes:
.  Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;
. Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos, visando garantir o atendimento e
prestagdo de servigos;
lll.  Construir instrumentos de gestao dos servigos considerando o Plano de Governo;
IV.  Gerenciar e acompanhar os contratos vigentes que atendem ao setor;
V. Identificar as &reas de maiores vulnerabilidades considerando sua &area de atuagdo propondo
investimentos para melhoraria dos indices de atendimento considerando o Plano de Governo;
VI.  Auxiliar seus superiores no que se refere ao repasse das informagbes atualizadas repassados pelos
6rgaos federais e estaduais;

VHl.  Implementar em conjunto com o 6rgéao gestor a Politica Municipal de Combate Situagdes de Emergéncias
e Calamidades Publicas que busquem a melhoria da qualidade de vida do municipe;
VIll. Propor medidas visando auxiliar na tomada de decisbes de seus superiores, no que concerne o

desenvolvimento de agdes de melhoria na prestagdo de servigos publicos;

IX. Fomentar agdes politicas de planejamento e controle dos servigos municipais;

X.  Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagdo e propor melhorias e adequagdes
quando necessario no &mbito municipal de acordo com o Plano de Governo.

Art. 117. O Chefe de Divisdo de Frota e Transporte Municipal, gerencia e acompanha a execugdo dos contratos
referente & manutengdo e de insumos para a frota municipal, toda documentagao perante o DETRAN, controle das
credenciais para motoristas e controle de multas.

I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e
agentes administrativos;
Il.  Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

ll.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagbes solicitadas
pertinentes & administragao publica;

IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviszo;

V. Acompanhar e analisar os gastos realizados no setor e propor agdes que visem a economicidade no que
se refere a vida Util dos veiculos analisados;

VI.  Gerenciar e fiscalizar os contratos referentes a manutengdo da frota municipal tais como abastecimento,
lavagens, manutengédo dos veiculos com méo de obras e aquisi¢cdo de pegas, compra de pneus, compra
de 6leos lubrificantes e outros;

VII.  Supervisionar e acompanhar o processo de emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;

VIHII.  Acompanhar e identificar as multas em veiculos oficiais e a sua regularizago;
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IX. Propor estudos visando as condigdes dos veiculos, apontando possiveis renovagdes ou substituicdo da
frota, baseados em levantamento de gastos com a manutengéo, produzindo relatérios gerenciais para
subsidiar agbes do executivo;
X. Elaborar e propor estudos que visem a implantagdo de projetos de manutengido preventiva da frota
municipal;

Subsecio Xi
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

Art. 118. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, para o desempenho de suas
atividades contard com a seguinte estrutura basica:

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

1. Diretor de Meio Ambiente;

2. Diretor de Desenvolvimento Agrario;

3. Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais;

4. Chefe de Divisdo Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, biélogo, fiscais, auxiliar de servigos gerais, analista de
projetos, agentes administrativos, vigias, engenheiro agronomo, veterinario, técnicos agricolas, tratoristas e
estagiarios, motoristas, frente de trabalho.

Il - Diretor de Meio Ambiente
1. Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Bidlogo, Fiscais, Servigos Gerais.

Il - Diretor de Desenvolvimento Agrario
1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro
Agrénomo, Veterinario, Técnicos Agricolas, Tratoristas.

IV — Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais

V - Chefe de Divisao Administrativa
1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias auxiliar de servigos gerais e estagiarios.

Art. 119. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, compete fomentar a agricultura,
elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a protegdo, a conservagao e a
melhoria da qualidade de vida da populagéo, tendo como atribuigcoes:
I.  Gerir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, composta por:
a) Diretor de Meio Ambiente;
b) Diretor de Desenvolvimento Agrario;
c) Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais;
d) Chefe de Divisdo Administrativa;
e) Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Bidlogo, Fiscais, Servigcos Gerais, Analista
de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro Agrénomo, Veterinario, Técnicos
Agricolas, Tratoristas, estagiarios, frentes de trabalho, motoristas;
ll.  Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agroeconémico, especialmente sobre suas
culiuras tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

.  Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo;

IV.  Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias para o
desenvolvimento municipal na area da agricultura e outros setores da agroeconomia voltados a
preservagao e meihoria do meio ambiente;

V.  Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

VI. Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao
cooperativismo;
V. Promover a realizagdo politicas pulblicas para executar medidas visando ao desenvolvimento das
atividades agropecuarias e dos neg6cios ecologicamente sustentaveis;
VIHII.  Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

IX. Acompanhar o banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas
sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agronegocios desenvolvidos no municipio;

X. Estabelecer politicas piiblicas com convénios com instituigbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captagdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico e
de inovagao voltados para o agronegdcio e os negocios ecologicamente sustentéveis, de acordo com o
plano de governo;

Xl.  Colaborar com as secretarias municipais e outros érgdos afins, visando a
geral;

ria dos ecossistemas em
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Xll. Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protegdo e preservagdo da
biodiversidade em &mbito municipal, em parceria com os comitéds e subcomités de bacias afetos ao
Municipio;

XHIl.  Promover as politicas pUblicas na educagao ambiental do Municipio em conjunto outras secretarias;

XIV. Coordenar as politicas publicas de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a
avaliagao dos empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias;
XV.  Promover politica de areas verdes e de arborizagao do Municipio e desenvolver estudos e projetos;
XVI.  Propor a elaboragio de legislagdo ambiental municipal;
XVIl.  Elaborar, coordenar e executar politicas pUblicas voltadas a protegao a flora e fauna;
XVIll.  Acompanhar no que diz respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de poluigdo do solo,
radiolégicos e referentes 2 manutengao e conservagao da biodiversidade e da arborizagao urbana;
XIX. Coordenar a elaboragdo e monitoramento da implementagdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento ambiental de acordo com o plano de governo;
XX.  Articular-se para a implementagdo do Plano de Saneamento e Residuos Sélidos, viabilizando a coleta
seletiva e o manejo responsavel do lixo;
XXI.  Auxiliar e cooperar na elaboragéo das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.

Art. 120. O Diretor de Meio Ambiente, compete gerenciar as agbes do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel, promovendo o atendimenio a legislagdo ambiental do municipio, estado e unido, assim como
elaboragdo de planejamento a curto e longo prazo das atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria nos
assuntos de sua competéncia, tendo como atribuigdes:
l.  Gerir a Diretoria de Meio Ambiente;
IIl.  Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;
lll.  Propor politicas pablicas, diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria relativos a area de Meio
Ambiente,
IV. Prestar apoio a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
V.  Acompanhar os documentos de sua responsabilidade garantindo a resposta as solicitagbes de informagéo
que deverdo ser executadas pela area técnica e/ou administrativa;
V1.  Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;

VIl. Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboragéo, tramitagdo e gestio dos contratos;
VIll.  Coordenar as atividades do INCRA no Municipio;
IX. Orientar e analisar a emissao de pareceres, analises técnicas e despachos que serdo emitidos pela equipe
técnica;

X. Planejar o zoneamento de areas sob protecdo especial ou de interesse ambiental estratégico, zelando
pelo desenvolvimento e protegdo ambiental de maneira continua e em consonancia com as leis

ambientais;

Xl.  Propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros 6rgados e entidades, publicos e privados, visando &
promogao, recuperag¢ao e conservagao da qualidade ambiental;

Xll.  Dirigir a elaboragido do planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a

promover a integragdo do desenvolvimento econémico e social com a protegdo ambiental, garantida a
: participagédo da sociedade;
Xilll. Coordenar e acompanhar a implantagdo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a incorporagéo
das metas de prevengao, protecéo e recuperagéo das condicbes ambientais em ambito municipal;
XIV. Coordenar equipe multidisciplinar com o objetivo de fazer gestdo da Arborizagdo Urbana, Areas Verdes,
Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental e Projetos;

Art. 121. O Diretor de Desenvolvimento Agrario, promove, planeja e executa politicas pablicas de assuntos ligado
ao Desenvolvimento Agrario e Rural sustentavel, tendo como atribui¢des:
L Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;
il Promover o atendimento da legislagao estadual e federal, assim como elaboragdo de planejamento a curto
e longo prazo das atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria nos assuntos de sua competéncia;
li. Atender as consultas e aos requerimentos formuiados pelos demais 6rgaos publicos;

. Planejar e fomentar a execug¢do das politicas pulblicas, diretrizes, planos, programas e projetos da
Secretaria relativos a area de Desenvolvimento Agrario, conforme plano de governo;
V. Promover a manuten¢do dos equipamentos e estruturas fisicas da sua area de atuagio;
VL. Articular-se com os 6rgdos publicos e privados, envolvidos no desenvolvimento agrario do municipio,
visando a execug¢éo de atividades de interesse comum;
VII. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;
VIH. Criar instrumentos de apoio a mecanizagéo e infraestrutura da propriedade rural;
IX. Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboragéo, tramitagéo e gestdo dos contratos;
X. Propor agbes que visem o deslocamento rapido e eficiente de maquinas e implementos para executar
operagbes que devem cobrir determinadas areas no campo;
XI. Acompanhar o aumento das areas de produgdo e em consequéncia o aumento da produtividade agricola;
XIl. Incentivar o pequeno produtor na atividade rural e na diversificagdo da grodygdo agricola, através de

politicas publicas estabelecidas no plano de governo;
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X1, Estabelecer formas de cooperagdo com outros 6rgdos e entidades, publicos e privados, visando &
promogao do desenvolvimento agrario no municipio através das Politicas Legais;

XIv. Criar estratégias para o planejamento ambiental do uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integracao do desenvolvimento econdmico e social com a protegdo ambiental, garantida a participagéo da
sociedade;

XV. Coordenar a implantagdo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a incorporagdo das metas de

prevencgao, prote¢do e recuperagao das condigbes ambientais, em admbito municipal;

Art. 122, O Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais desenvolve atividades ligadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, busca subsidiar, assessorar, identificar, e
analisar em conjunto com o Chefe do Executivo e o Secretario (a) Municipal toda e qualquer informagao no que se
refere ao destino correto dos residuos sélidos, coleta seletiva e residuos de construgdo civil, almejando a
sustentabilidade econdmica, ambiental e social dos diversos setores envolvidos no sistema, considerando o nivel
de complexidade da politica de atuagdo associadas ao ambiente organizacional, determinadas pelos seus
superiores imediatos, com objetivo de implementar a politica plblica, tendo as seguintes competéncias:

l. Subsidiar o Chefe do Executivo e o0 Secretario (a) através de levantamento de dados sobre a
guantidade e o devido destino dos residuos sélidos gerados pelo municipio;

Il. Identificar as maiores vulnerabilidades considerando sua area de atuagdo propondo investimentos
para melhoraria dos indices de atendimento;

ll. Auxiliar o chefe do executivo e o Secretario no que se refere ao repasse das informagdes atualizadas
repassados pelos 6rgaos federais e estaduais;

IV. Buscar parcerias com as demais secretarias no intuito de ampliar o plano de trabalho a ser
desenvolvido e a divulgagao dos projetos com relagdo ao destino correto dos residuos sélidos gerados
no municipio;

V.  Estudar propostas e auxiliar na tomada de decisdes de seus superiores;

VI. Acompanhar por meio de dados gerados na secretaria os contratos com as empresas terceirizadas e
que executem o servigo de coleta dos residuos sélidos;

VIl. Fomentar a parceria junto com os 6rgaos fiscalizadores a fim de obter um organograma e calendério
das agdes a serem desenvolvidas;

VHI.  Analisar os projetos e programas existentes na sua area de atuagéo e propor melhorias e adequagdes
guando necessério no &mbito municipal.

Art. 123. O Chefe de Divisao Administrativa, de confianga do Secretario de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente. Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia, consolida as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Auxilia no planejamento do orcamento anual da
Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade, com as seguinies competéncias:

I. Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funciondrios: estagiarios e

agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, frente de trabalho e motoristas;

IIl.  Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

lil.  Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragao publica

IV.  Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua diviséo;

V. Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua éarea de
competéncia;

VI.  Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

VII. Acompanhar as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentéaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIHll.  Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;

IX.  Acompanhar os procedimentos para licitagéo e prestacéo de servigo inerentes da Secretaria;

X.  Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

Xl.  Assistir a chefia imediata em assuntos de sua &area de atuagio, e submete os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagdo;

XIl.  Apoiar na representagdo da Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdao organizacional, gestao patrimonial, gestao
documental e encaminhamentos para publicagao oficial;

Xill.  Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

XIV.  Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagao
administrativa, materiais, equipamentos e documentagéo;

XV.  Articular agdes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6érgéo

XVI.  Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que |
qualidade e produtividade da equipe;
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XVIl.  Assegurar e estimular a capacitagao continua para 0 aperfeigoamento técnico aos seus subordinados;
XVill.  Coordenar atividades de capacitagéo dos funcionarios da Secretaria;
XIX. Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios da Secretaria;
XX. Propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e colaboradores da
organizagdo, na area de sua competéncia;
XXI.  Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas visando o cumprimento do plano de
governo.

Subsecao XII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 124. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, para o desempenho de suas atividades contard com a
seguinte estrutura béasica: :

I — Secretario Municipal de Esportes e Lazer

1. Secretario (a) de Gabinete

2. Diretor de Politicas Publicas do Esporte

3. Diretor Geral de Eventos Esportivos e de Lazer

4. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de Servigos Gerais,
Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

Il - Diretor de Politicas Piblicas do Esporte
1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de Servicos
Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

Il - Diretor Geral de Eventos Esportivos e de Lazer
1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de Servigos
Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

Art. 125. Ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer, compete planejar, coordenar, criar, gerenciar, organizar as
atividades esportivas e de lazer, no dmbito da difusdo e da formagéo esportiva, por meio de agbes diretas e
coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos equipamentos esportivos e de lazer,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, tendo como atribuicoes:

I.  Gerir a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, composta por:

Secretario (a) de Gabinete;

Diretoria Geral de Desenvolvimento Esportivo;

Diretoria de Politicas Publicas do Esporte;

Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares de

Servigos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros, Frente de Trabalho;

IIl. Promover a participagdo da comunidade no desenvolvimento das atividades propostas no Plano de
Governo;

Ill. Promover, no Ambito do municipio, o desenvolvimento de programas, projetos e atividades que visem a
melhoria da Politica Desportiva; _

IV.  Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V. Dinamizar e acompanhar as informagfes entre a Secretaria e representagdes esportivas nas diversas
instancias do Esporte e Lazer;

aoop

VI. Elaborar o Plano Estratégico da Secretaria juntamente com os setores de trabalho, visando atendimento
do plano de governo;
VIl.  Acompanhar e coordenar as agdes da administragdo Publica relativas ao esporte e lazer;
VIIl. Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a

formulagao, proposicéo e/ou deliberagao sobre as politicas publicas especificas;

IX.  Garantir espagos para planejamento, discusséo, reflexdo, estudos e cursos que oportunizem a formagéo
permanente dos profissionais que atuam na Secretaria;

X.  Convocar e acompanhar reuniées nos diferentes segmentos da comunidade Esportiva e de Lazer;

Xl.  Promover o intercadmbio esportivo, visando & regionalizagdo do desporto;
Xil.  Buscar e estabelecer parcerias em outros setores publicos e privados, visando aperfeigoar e integrar as
atividades desenvolvidas pela Secretaria;
Xlll.  Acompanhar as obras da Secretaria em todas as fases, licitagao, projeto, execugao e entrega;

XIV. lIdentificar e planejar a necessidade da instalagdo dos equipamentos de lazer e de esportes;
XV. Implementar atos normativos no &mbito da sua Secretaria;
XVIl.  Propor alternativas no tocante a problemas observados socialmente e nas diferentes etapas dos
programas de trabalho;
XVII.  Auxiliar e cooperar na elaboragéo das pegas de planejamento (PPA, LDO £

~

da-sua pasta.
e

e
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Art. 126. O (A) Secretério (a) Gabinete (a) desenvolve atividades de gestdo e direcionamento das atividades
administrativas, coordena as atividades, bem como, outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional determinadas pelo seu superior imediato, tendo como atribui¢des:
I.  Planejar, organizar e controlar servigos executivos ligados ao Secretario Municipal;
il. Manter atualizada a agenda de compromissos do Secretario Municipal;
lll.  Gerenciar informagdes auxiliando na execugéo de tarefas;
IV. Auxiliar o Secretario (a) Municipal em reuniées controlando as ligagdes, horarios e entrada e saida de

pessoal; .
V. Coletar informagfes para a consecugdo de objetivo e metas de trabalho solicitado pelo Secretario;
VI. Manter atualizada a agenda referente a reunides, viagens, cerimoniais, etc.;
VIl.  Elaborar documentos tais como, requerimentos, cartas e oficios, entre outros;

VIll.  Articular o atendimento ao publico, funciondrios e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato
telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimenios e tomando
providéncias quanto solicitadas, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas.

Art. 127. Ao Diretor Geral de Eventos Esportivos e de Lazer, compete desenvolver atividades ligadas a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, planejando, coordenando, promovendo, organizando a realizagdo de eventos e
competi¢des na area esportiva e oportunizando a participagao da comunidade em atividades de lazer, tendo como
atribuigdes:
l.  Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
. Programar, organizar e implementar as atividades esportivas e de lazer em consonancia com a politica
publica governamental;
ll. Estimular a participagdo em eventos esportivos e de lazer, visando a expansdo do potencial existente no

municipio;

IV.  Conhecer e opinas sobre as necessidades do municipio no campo do esporte e do lazer;

V. Implementar e viabilizar a realizagdo de programas e projetos de esporte e de lazer de acordo com a
legislagao;

VI. Propor medidas que visem a ampliagdo das atividades esportivas e de lazer de interesse geral da
populagéo;

VIl.  Definir metodologias e instrumentos para coordenar, avaliar as agdes de atividade fisica, de esporte e de
lazer, conforme diretrizes do plano de governo;

Art. 128. Ao Diretor de Politicas Publicas do Esporte, profissional com experiéncia em politicas publicas do
esporte, que desenvolve atividades ligados a secretaria, planejando e orientando os servigos referentes a politica
de esporte, sendo responsavel pela gerencia de programas e projetos, tendo como atribui¢des:

I.  Atender de sobreaviso e de prontidao ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

ll.  Estabelecer e viabilizar a realizacdo de programas e projetos de esporte, observando os principios e
considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando as instancias técnicas
de aprendizagem motora nos niveis de iniciagdo, aperfeicoamento e treinamento;

Ill.  Proporcionar a transversalidade e inclusdo de programas e projetos;

IV. Criar metodologias e instrumentos para avaliar as agdes de atividade fisica, esporte de participagdo e
incluséo social;

V. Incentivar préaticas e diversidades das modalidades esportivas;

VI.  Coordenar a execugio dos programas e projetos de acesso ao esporte de alto rendimento;
VIl.  Planejar e implementar as politicas pUblicas voltadas a promogéo do acesso a iniciagdo esportiva;
VIil.  Acompanhar os resultados obtidos pelos projetos e programas sob sua gestao.

Subsecao XIH
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Economia Criativa

Art. 129, A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Economia Criativa, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Economia Criativa

Diretor de Politicas Piblicas de Cultura e Economia Criativa;

Diretor de Politicas Publicas de Turismo;

Chefe de Segao Especial de Formagéo Artistica e Difusao Cultural;

Chefe de Divisdo Administrativa;

Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patrimdnio historico, bibliotecério,
agentes  administrativos,  Motorista, Produtor  Cultural, mapestro, arte-educadores e
turismoélogo/hoteleiro, estagiarios, vigias, auxiliar de servigcos gerais e fr de t,r.abalho;

y
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Il — Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa
1. Chefe de Se¢ao Especial de Formagao Artistica e Difusdo Cultural;
2. Servidores alocados em sua pasta; historiador de museus, arquivo e patrimdnio histérico, bibliotecario,
agentes administrativos, motorista, vigias, produtor cultural, maestro e arte-educadores;

Il — Diretor de Politicas Publicas de Turismo
1. Servidores alocados em sua pasta: turismélogo/hoteleiro, agentes Administrativos e motorista;

IV — Chefe de Divisiao Administrativa
1. Servidores alocados em sua pasta: Agentes Administrativos, Auxiliar de Servigos
Gerais, Estagiarios, Motorista, Vigias e Frente de Trabalho;

Art. 130. Ao Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Economia Criativa, compete planejar e coordenar as
atividades culturais, no ambito da difusdo e da formagdo cultural, a promogdo do Turismo, bem como o
fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializagdo da Economia Criativa, com foco na produgdo e
escoamento de bens culturais, por meio de agdes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase
investimentos nos equipamentos culturais, turisticos, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, por meio das seguintes competéncias:
I.  Gerir a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Economia Criativa, composto por:
Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;
Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Turismo;
Segdo Especial de Formagao Artistica e Difusdo Cultural;
Divisdo Administrativa;
. Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patriménio histérico, bibliotecario,
. agentes administrativos, Motorista, Produtor Cuitural, maestro, arte-educadores e
turismdlogo/hoteleiro, estagiarios, vigias, auxiliar de servigos gerais e frente de trabalho;

il Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestagdes artistico-culturais,
especialmente de modo articulado com eventos e atrativos turisticos, no &mbito do Municipio de Registro;

i, Implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criagéo, transformagao
e/ou adequagdo de espagos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes de
servigos, pragas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;

IV.  Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;

V. Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagdo, bem como
cursos e oficinas de artes cénicas e plasticas, promovendo os museus, ampliando e garantindo o
funcionamento da biblioteca, fomentando a criagdo de pinacotecas, videotecas, academias de danga,
trupes teatrais, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

VL Exercer, em consondncia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, agdo normativa sobre as
atividades relacionadas & cultura, planejamento, coordenagdo e execug¢do de estudos e programas
tendentes a fomentar o desenvolvimento cultural e artistico no Municipio;

VIl.  Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos de cultura e
de oferta turistica nele existentes, nos ambitos de suas competéncias;

VIIl.  Implementar politicas publicas de preservagado do patriménio historico, artistico e turistico do Municipio;
IX. Propor medidas que assegurem a protegdo, a conservagdo € a valorizagdo do acervo cultural do

©caoop

Municipio;
. X. Incentivar a formagéo de grupos amadores, de diferentes manifestagdes artisticas, sobretudo as tradigbes
culturais locais e regionais;
XI.  Viabilizar a implantagéo de infraestrutura de informago e divulgagao cultural e turistica no Municipio;

Xil.  Estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal de suporte para a promogdo dos eventos
culturais e atrativos turisticos;

Xll. Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periddicas socio-econdmica-culturais visando ao
redimensionamento e a reformulagéo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;

XlV.  Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades culturais
e a oferta turistica do Municipio;

XV. Em articulagdo com as Secretarias de Educagéo e Assisténcia Social, desenvolver programas e projetos
que assegurem a inclusao cultural dos diversos segmentos da sociedade, contribuindo para a formagéo de
uma sociedade critica, culturalmente ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela
secretaria, sobretudo com a juventude;

XVI.  Viabilizar atividades necesséarias ao desenvolvimento do turismo local, através da elaboragio e constante
atualizagao do estudo de demandas, inventario turistico;
XVIl.  Gerenciar oficinas, palestras e outros eventos com a finalidade de sensibilizar, conscientizar e mobilizar a
comunidade para a importancia, desenvolvimento e a implantagéo do turismo local;
XVill.  Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento social, econémico e cultural
do Municipio e, sobretudo, o desenvolvimento turistico; \
XIX.  Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos priorif
o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusio dos mesmos; ’

¢ do Governo, informando
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XX.  Acompanhar os conselhos gestores de politicas piblicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagéo, proposigdo e/ou deliberagédo sobre as politicas publicas especificas;
XX1.  Auxiliar e cooperar na elaborag¢do das pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.

Art. 131. Ao Diretor de Politicas Puablicas de Cultura e Economia Criativa compete, planejar e coordenar a
demanda de servicos voltados ao fomento da difusdo e formagio cultural, bibliotecas, museus, arquivo e
patrimdnio cultural tangivel e intangivel e unidades a elas vinculadas, exercendo sua coordenagdo para alcangar
os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretario a que sua Diretoria se vincula,
por meio das seguintes competéncias:

I. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

IIl. Contribuir diretamente com o bom funcionamento da Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa,
coordenando as atividades de planejamento relativas as atividades de formagéo cultural, difusdo, eventos
culturais, Museus, Arquivo e Patrimdnio Historico e Bibliotecas;

. Projetar, promover e desenvolver oficinas e cursos de formagao cultural e artistica, bibliotecas, cine clube,

~ videotecas e museus, fomentando a sua disseminagao;

IV. Coordenar as relagbes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos de cultura
nele existentes, nos ambitos de suas competéncias;

V. Coordenar as politicas publicas concernentes ao patriménio histérico e artistico do Municipio;

VL. Propor medidas que assegurem a prote¢ao, a conservagio e a valorizagédo do acervo de cultura;

Vil.  Viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informacéao e divulgagao cultural e turisticas do municipio;
VIIl. Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades culturais
do Municipio;
IX. Propor os meios de divulgagdo, juntamente com os 6rgdos responsaveis, das atividades e eventos
‘ promovidos nos Espagos Culturais;

X. Deliberar sobre o atendimento a eventuais demandas pela cessdo dos espagos para utilizagdo durante
eventos civicos culturais ou de outra natureza;

XI. Articular e colaborar com os demais 6rgaos da administragéo ptblica municipal sobre o calendario anual de
eventos;

Xll. Gerir as relagdes institucionais com entidades publicas e privadas, no que se refere a utilizagdo do espago
e/ou desenvolvimento de atividades culturais a serem ofertadas gratuitamente a populagéo.

Xll. Implementar e fomentar as politicas plblicas de economia criativa no municipio de Registro, concatenando
os resultados a partir dos investimentos na area de cultura e turismo;

XIV. Acompanhar, fortalecer e potencializar as iniciativas de Economia Criativa no ambito municipal com o
objetivo de aumentar sua capacidade de gerar trabalho e renda, por meio das iniciativas de Cultura e
Turismo, sobretudo aquelas ligadas & valorizagdo dos aspectos culturais tradicionais, do legado caigara,
quilomboila, indigena e das culturas dos imigrantes;

XV. Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas de incentivo aos negécios ligados ao setor de
economia criativa, compatibilizando o desenvolvimento sécio econémico, com a garantia de sustentabilidade
e incluséo social e valorizagdo da diversidade cultural do municipio e da regido do Vale do Ribeira, visando
o cumprimento de diretrizes do Plano de Governo;

XVI. Elaborar e propor um Plano Municipal de Economia Criativa, construido com envolvimento dos Conselhos
de Cultura e de Turismo;

XVIl. Estabelecer parcerias e convénios de cooperagao técnica com instituigdes em ambito Regional, nacional e
internacional;

XVIIl. Criar indicadores, a partir do acompanhamento dos eventos e atividades culturais e turisticas, e de
pesquisas de demanda distribuidas estrategicamente;

XIX. Promover a interagdo entre os 6rgaos que compdéem administragdo plblica, de forma a permitir o melhor
desenvolvimento das atividades e a interagéo institucional;

XX. Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informagdes, estatisticas, indicadores e dados
histéricos, culturais e econdémicos de desenvolvimento, atividades e oportunidades, relativos a Economia
Criativa;

XXI. Planejar e coordenar agdes de gestdo nos espagos com potencialidades de transformar-se em espacos de
referéncia de escoamento da produgdo artesanal e caseira;

XXIil. Criar atividades de formag&o na area de Economia Criativa através de foruns, audiéncias publicas, oficinas,
palestras, entre outros;

XXIH. Colaborar para a tramitagdo de contratos e convénios necessarios a realizagdo das suas atividades,
mediante participagdo nas negociagoes;
XXIV. Atuar em parceria com a sociedade civil e as entidades de mercado dotadas de responsabilidade social.

Art. 132. Ao Diretor de Politicas Ptblicas de Turismo compete planejar, orientar e controlar as politicas pUblicas e
servigos referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia produtiva que o envolve, exercendo sua
coordenacgao para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Mumc;pal e Secretario, por
meio das seguintes competéncias: .
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. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

ll. Coordenar as atividades no que tange ao fomento a oferta de turismo;

lll. Formular e gerenciar as agdes e politicas publicas de turismo do Municipio de Registro, em consonincia
com o Plano de Governo, Plano Municipal de Turismo e parceria com o0 COMTUR;

IV. Promover institucionalmente o Municipio de Registro, divulgando amplamente sua potencialidade natural,
cultural, histérica e de lazer, visando a incrementar o fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a regido;

V. Implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio de Registro por sua capacidade de
sediar eventos no cenario turistico, propiciando condigdes de realizagdo de eventos tais como encontros,
convengdes, congressos, shows, seminarios, treinamentos, feiras, festivais, etc;

VI. Manter intercdmbio com entidades congéneres no ambito nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento turistico sustentavel da regiao;

VII. Atuar como érgdo dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo, estimulando, por meio de
aglbes, projetos e parcerias, a implementagdo de novas rotas turisticas, espagos de visitagédo e serwgos
relacionados;

VIHll. Fomentar, incentivar, promover e viabilizar a exploragdo sustentavel do turismo no Municipio de Registro;

IX. Promover o turismo como atividade econdmica, ambiental e socialmente justa, sobretudo no que tange as
parcerias com a Diretoria de Economia Criativa;

X. Induzir o desenvolvimento e a implantacdo de servigos de infraestrutura em areas de interesse turistico, em
consonancia com o Plano Municipal de Turismo e os direcionamentos do COMTUR;

Xl. Estimular o empresariado e os comércios ligados a cadeia produtiva do turismo a aderir ao Selo da
Qualidade do Turismo (SEBRAE) e Cadastur;

Xil. Promover e divulgar o turismo municipal, no Estado de Sdo Paulo, no Pais e no exterior, de modo a ampliar
0 ingresso e a circulagao de fluxos turisticos, no Municipio;

Xll. Analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas, empreendimentos e
ag0es prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;

XIV. Implantar, coordenar e supervisionar eventos voltados ao fomento do turismo e a valorizagdo da cultura
tradicional regional como produto turistico;

XV. Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informagbes, estatisticas, indicadores e dados
historicos, culturais e econémicos de desenvolvimento, atividades e oportunidades, relativos ao turismo do
Municipio;

XVI. Apoiar o executivo nas agdes e decisbes estratégicas de planejamento, coordenacdo e controle dos
recursos voltados ao turismo, sobretudo ligados ao MIT e demais programas de agédo ou financiamento
turistico, conforme diretrizes do plano de governo.

Art. 133. Ao Chefe da Segao Especial de Formagao Artistica e Difusdo Cultural compete, planejar e coordenar a
demanda de servigos voltados ao fomento da difusdo e formacédo cultural, Centro de Formagéo Artistica e
unidades a elas vinculadas, exercendo sua coordenagao para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos
pelo Executivo Municipal e Secretdrio a que sua Segdo se vincula, por meio das seguintes competéncias:
. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;

ll. Elaborar e coordenar projetos e programas inerentes as manifestagbes artistico-culturais no ambito do
Municipio de Registro, tanto de Formagéao como de Difusdo Cuitural;

. Implementar, a partir do Plano de Governo, a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através
da criagdo, transformagéo e/ou adequacéo de espagos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais,
escolas, clubes de servigos, centro de referéncia em assisténcia social, orquestras, pragas, oficinas de arte,
sociedades musicais e outros;

IV. Gerir as relagdes institucionais com grupos e/ou coletivos artisticos do municipio, no que diz respeito aos
projetos em parceria e uso dos espagos plblicos para desenvolvimento de atividades;

V. Acompanhar e incentivar a formagdo de grupos amadores, de diferentes manifestagbes artisticas e
culturais;

VI. Gerir a equipe de Arte-educadores, bem como as modalidades de formagao artistica por eles conduzidas,
de forma a atender as necessidades de modalidades envolvidas em eventos pontuais do calendario do
municipio;

Vil. Programar atividades de conclusdo de turmas das oficinas culturais, de acordo com a necessidade de cada
modalidade e em consonancia com as atividades de difuséo;

VIIl. Planejar a produgédo dos eventos culturais realizados diretamente pela Secretaria;

IX. Coordenar equipe de produtores nos processos de pré-produgéo, produgdo e pds-produgdo nos eventos do
calendério ou promovidos em parceria;

X. Diagnosticar e propor as modalidades de oficinas e cursos a serem promovidos pelo Centro Municipal de
Formagéo Artistica e em outros espagos a ele vinculados, em atendimento ao interesse da populagéo, e em
consonancia com os conselhos de politicas culturais;

Xl. Propor e coordenar a realizagao de mostras culturais, apresentacdes de danga, exposicdes da produgado
dos artistas locais, entre outros eventos que valorizem e divulguem as atividages dos Espagos Culturais;
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Articular-se com as Secretarias de Educagdo e de Assisténcia Social, afim de, em regime de colaboracgéo,
propor, estimular, fomentar e colaborar na realizagdo de projetos que propiciem as criangas e adolescentes,
principalmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, acesso a atividades criativas e
desenvolvimento cultural;

Art. 134. O Chefe de Divisdo Administrativa, de confian¢a do Secretario de Cultura, Turismo e Economia Criativa.
Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia,
consolida as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgamentaria
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Auxilia no planejamento do orgamento anual da Secretaria no que diz
respeito a unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

V.
V.

VI.
VIL.

VIl
IX.

XI.
Xil.

XIl.
XIv.

XV.
XVI.

XVIL.
XVII.
XIX.
XX.

XXI.

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e agentes
administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;

Atender de sobreaviso e prontiddo para solucionar imprevistos;

Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes & administragdo pulblica

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divisdo;

Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua éarea de
competéncia;

Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonéncia com os objetivos estratégicos da
Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

Acompanhar as informagbes a serem repassadas, para fins de elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Subsidiar o0 orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;
Acompanhar os procedimentos para licitagdo e prestacdo de servigo inerentes da Secretaria;

Acompanhar os procedimentos de compras e entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submete os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagio;

Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal de Cuitura, Turismo e Economia Criativa aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo
documental e encaminhamentos para publicag¢ao oficial;

Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os
resultados pretendidos;

Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagado
administrativa, materiais, equipamentos e documentagao;

Articular agbes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgdos, quando for o caso;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

Assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeigoamento técnico aos seus subordinados;
Coordenar atividades de capacitagdo dos funcionarios da Secretaria;

Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagiarios da Secretaria;

Propor a realizagdo de cursos, estagios e treinamentos em servigos para servidores e colaboradores da
organizagao, na area de sua competéncia;

Exercer outras atribuigbes que |lhe forem conferidas ou delegadas visando o cumprimento do plano de
governo.

Subsecao XIV
Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana

Art. 135. A Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura basica:

I-
1.
2.
3.
2,

Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana

Diretor de Projetos de Transito;

Diretor de Mobilidade Urbana;

Chefe de Divisdo Administrativa;

Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, agentes administrativos, estagiarios, auxiliar de

servigos gerais, eletricistas e agentes de transito;

Il — Diretor de Projetos de Transito

1.

Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos, Auxiliar de Servigos

Gerais e Eletricistas;

IH - Diretor de Mobilidade Urbana

1.

Servigos Gerais;

Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Agentes de Trapsito, Motorista e Auxiliar de
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Art. 136. O Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana, tem como competéncia administrar, garantir e
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga do transito no Municipio, harmonizando-se com
todas as secretarias, sincronizando agdes com a Circunscricdo Regional de Transito — CIRETRAN / Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, tendo por atribui¢des:
l. Gerir a Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana, composto por:
a) Diretor de Projetos de Transito;
b) Diretor de Mobilidade Urbana;
c) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos, Auxiliar de
Servigos Gerais, Eletricistas e Agentes de Transito;
il. Cumprir e fazer cumprir a legislagé@o e as normas de transito;
lll. Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritarios do Governo, informando o
Chefe do Executivo sobre 0 andamento e conclusdo dos mesmos;

IV. Planejar e acompanhar as operagbes de transito de veiculos, de pedesires e de animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagéo e seguranga de ciclistas;

V. Coordenar a operagao do sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de controle viario;

VL. Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulagao, proposigédo e/ou deliberagéo sobre as politicas plbiicas especificas;

Vil. Acompanhar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

VIIl. Gerenciar em conjunto com os 6rgdos vinculados a seguranga publica, as diretrizes para o policiamento
ostensivo do transito;

IX. Acompanhar a fiscalizagdo de transito, autuagdo e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis por
infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

X. Acumulara o cargo de Autoridade Municipal de Transito;

Xl. Gerenciar as agdes de obras e eventos que afetam direta e indiretamente o sistema viario municipal,
aplicando as sangdes cabiveis;

Art. 137. Ao Diretor de Projetos e Transito, compete planejar, coordenar, gerenciar, implementar e identificar as
agbes referentes a elaboragdo de projetos viarios, sinalizagdo horizontal, vertical e semaféricas, e tendo por
atribuigdes:
I. Gerir a Diretoria de Projetos de Transito
a. Demais servidores alocados na pasta;

. Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos; i

lll. Acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelos demais Orgdos da
Administragdo Publica;

IV. Participar do planejamento estratégico municipal, visando o cumprimento do plano de governo, através de
programas e projetos de transito;

V. Analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o Secretario
para conhecimento e tomada de decisao;

VI. Gerir os contratos e prestagédo de servigos;

VIl. Planejar e coordenar a execugéo dos servigos, referentes a estudos, especificagdes, projetos, implantagao,
conservagdo, manutengao e melhoria do sistema de circulagao viaria do Municipio, de sinalizagao gréafica —
horizontal e vertical.

VIll. Planejar e coordenar a administragio e fiscalizagdo do transporte coletivo, servigos de taxis, moto-taxis,
zonas de siléncio, estacionamento rotativo, servigos de carga, transporte particular e coletivo;

IX. Planejar e Coordenar a elaboragdo de planos, projetos e programas para o Sistema Viario Municipal,
abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as atividades concernentes a Engenharia de Transito,
previstas no Cadigo Nacional de Transito e seus regulamentos;

X. Gerenciar a implantagdo e execugdo da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, bem como acompanhar,
gerir e coordenar a aplicagdo desta politica, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional e
Municipal de Mobilidade Urbana e demais legisla¢bes;

Xl. Gerenciar os projetos relacionados as politicas publicas municipais de melhoria da acessibilidade e da
mobilidade urbana, com o intuito de proporcionar o acesso aos espagos de forma segura, socialmente
inclusiva e sustentavel;

Xll. Orientar, organizar e acompanhar, no dmbito da Secretaria, o envolvimento com a sociedade civil e
Conselho Municipal de Transito.

Art. 138. Ao Diretor de Mobilidade Urbana, compete planejar, organizar, executar e elaborar politicas pUblicas de
mobilidade urbana, no exercicio das atribuicbes e competéncias previstas para o érgdo de transito e plano
municipal de mobilidade urbana, e tendo por atribui¢des:
l. Gerir a Diretoria de Mobilidade Urbana
a. Demais servidores alocados na pasta;

1- /U/ 2-

62
Rubricas:




HL.
V.
V.
VI.
VIL.
VIHI.

IX.

Xl.
Xi.

XIi.
XIv.

XV.

XVL

Lei n® 1.837/2019
Atender de sobreaviso e de prontidao ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar
imprevistos;
Acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelos demais Orgdos da
Administragdo Publica;
Analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o Secretario
para conhecimento e tomada de decis&o;
Implementar as atividades, acompanhando as agdes referentes a execugcdo de Convénios, Contratos e
Orgamento, Estatisticas e Educag¢ao para o Transito;
Analisar e autorizar os polos geradores de trafego, com vista a adequagéo de projetos viarios, sinalizagédo
de transito, visando a melhoria do sistema de transito;
Definir e Propor facilidades de deslocamentos das pessoas e bens na cidade, com objetivos de desenvolver
atividades econdmicas e sociais;
Planejar e implementar a politica de mobilidade urbana, com intuito de reduzir as desigualdades da
populagdo em relagdo ao direito ir e vir;
Garantir ao municipe o direito de acessar a cidade de forma justa e digna;
Criar, coordenar e implementar programas de educagdo e seguranga de transito, particularmente de
campanhas educativas junto as escolas municipais e estaduais, de acordo com o Coédigo de Transito
Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, priorizando: A criagdo obrigatéria de area de
educacgao de transito e da escola publica de transito, agdes de seguranga de transito, introdugédo do tema
transito seguro nas agdes rotineiras das pessoas de todas as faixas etarias,
Promover campanhas nacionais de transito estabelecidas pelo CONTRAN;
Coordenar fluidez do transito, promovendo a retirada veiculos quebrados ou acidentados e organizagéo do
transito;
Coordenar a melhoria da seguranga, como nas operagdes realizadas nas escolas, a entrada e saida de
alunos;
Coordenar a administragao e fiscaliza¢éo da exploragdo dos servigos de remogdo e de guarda de veiculos
no municipio;
Gerenciar a realizagdo de operagbes rotineiras, que caracterizam o trabalho diario de campo, tais como
canalizagbes e desvios de trafego, operagdo de semaforos e acessos, remogdo de interferéncias,
orientagdo de fluxos de veiculos e pedestres;
Gerenciar a realizagdo de operagdes programadas e de emergéncia, tais como organizadas por ocasido de
eventos programados com antecedéncia e com grande impacto sobre o trnsito como jogos de futebol,
eventos civicos e religiosos, grandes apresentagdes artisticas e obras, enchentes, incéndios e passeatas.

Art. 139. O Chefe de Divisdo Administrativa, de confianga do Secretario de Transito e Mobilidade Urbana.
Supervisiona o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia,
consolida as informagées a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgamentaria
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Auxilia no planejamento do orgamento anual da Secretaria no que diz
respeito & unidade sob sua responsabilidade, com as seguintes competéncias:

.
V.

VI.
VIl

Vil
IX.

XI.

Xil

Xl
XIv.

XV.

Coordenar a equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes funcionarios: estagiarios e agentes
administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias, motoristas;

Atender de sobreaviso e prontidao para solucionar imprevistos;

Assistir ao Secretario e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes solicitadas
pertinentes a administragdo publica

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua divis&o;

Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonéncia com os objetivos estratégicos da
Secretaria, visando o cumprimento do plano de governo;

Acompanhar as informagbes a serem repassadas, para fins de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade;
Acompanhar os procedimentos para licitagao e prestagdo de servigo inerentes da Secretaria;

Acompanhar os procedimentos de compras € entregas de suprimentos nos setores da Secretaria;

Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submete os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

Apoiar na representagdo da Secretaria Municipal Transito e Mobilidade Urbana aos sistemas administrativos
de gestdo de materiais e servicos, gestdo organizacional, gestdo patrimonial, gestdo documental e
encaminhamentos para publicagao oficial;

Propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem o0s
resultados pretendidos;

Controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com comunicagéo
administrativa, materiais, equipamentos e documentagéo;
Articular agOes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos
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XVI. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;
XVIl. Assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico aos seus subordinados;
XVIll. Coordenar atividades de capacitagdo dos funcionarios da Secretaria;
XIX. Planejar e executar as atividades de contratagdo e acompanhamento de estagidrios da Secretaria;
XX. Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas visando o cumprimento do plano de
governo.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 140. Fica instituida a gratificagdo de fungdo adicional ao servidor publico efetivo que for designado para o
exercicio de fungbes ou outros encargos de especial responsabilidade e maior complexidade técnica ou
administrativa, que nao justifiquem a criagdo de cargos, a ser concedida por ato do Executivo Municipal.

§ 1°. Nao sera devida gratificagao de fungdo ao servidor efetivo designado para exercer fungdo de confianga ou
nomeado para cargo em comissao.

§ 2°. A gratificagdo serd concedida por ato do Executivo Municipal, respeitando o limite de 30% (trinta por cento)
do namero de cargos criados de comissdo e confianga, apds indicagdo do Secretério ao qual esta vinculado,
mediante estudo de impacto financeiro do Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento, por ato fundamentado e
criterioso.

§ 3° As fungdes ou encargos considerados de especial reponsabilidade e maior complexidade, compreendidos
‘ como atribuigbes operacionais e técnicas, serdo regulamentadas através de Decreto do Executivo.

Art. 141. A gratificagio de fungio sera concedida através de portaria e correspondera a um valor fixo, na seguinte
forma:

| — R$ 1.000,00 (mil reais), para atribuigbes operacionais;

Il — R$ 2.000,00 (dois mil reais), para atribuigdes técnicas e complexas.

Paragrafo tinico. Os valores referidos nos incisos | e |l deste artigo serdo reajustados de acordo com os indices
de reajustes ou revisées de vencimento que, em carater geral, venham a ser concedidos aos servidores da
Administragdo Municipal.

Art. 142, Serd incorporado aos vencimentos do servidor um décimo do valor da gratificagio por ano, até o limite
de dez décimos.

§ 1°. O servidor fara jus a incorporagao do décimo apés doze meses de efetivo exercicio na atribuicéo gratificada.
§ 2°. A incorporagao independe do tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 143. O exercicio de fungao gratificada ndo suspendera o estagio probatério.

Art. 144. O art. 22 da Lei n°. 808/08 passara a viger com a seguinte redagao:

’ Art. 22. O servidor pablico municipal que tenha exercido desde 01/03/1995 ou que venha a exercer
a partir da vigéncia desta lei, cargo de provimento em comisséo, previsto no Anexo Ill e que Ihe
proporcione vencimento base superior ao do cargo efetivo ou fungdo-atividade estatutaria
ocupada, incorporara aos seus vencimentos 1,0 (um décimo) dessa diferenga por ano, até o limite
de 10 (dez) décimos.

Art. 145. Para a investidura nos cargos de provimento especifico de servidor efetivo, ndo serda necesséario a
comprovagao de escolaridade em nivel superior, no ato da nhomeagao.

§ 1°. Os atuais servidores pulblicos da municipalidade, e os que forem nomeados poderdo assumir, mesmo que
nao sejam titulares das escolaridades exigidas, tendo, a partir da data da publicagéo desta lei, comprovar que
estdo cursando nivel superior, para estar se adequando em sua formagao, € no maximo em 04 (quatro) anos estar
adequado aos requisitos exigidos de investidura no cargo.

§ 2°. Os servidores publicos da municipalidade que assumirem cargos e nédo sendo titulares da escolaridade
exigida e que ndo comprovarem sua formagdo no prazo estabelecido, serdo exonerados “ad nutum’ por forga
desta lei.

Art. 146. integram esta Lei:
I — Anexo I: Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de cargo de Confianga
requisitos para provimento e carga horaria;

) contendo a descrigao dos
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il — Anexo II: Tabela de Vencimentos - Cargos em Comissdo e Confianga, exceto os subsidios dos Secretarios
Municipais;

lil — Anexo lil: Organograma Geral da Estrutura Administrativa.

Art. 147. Os cargos em comissao e de confianga previstos nesta Lei serdo ocupados na medida da necessidade,
respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 148. Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao, nao pertencente ao quadro de pessoal efetivo, contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, nos termos o artigo 40, Paragrafo 13 da Emenda Constitucional 20/1998.

Art. 149. Para fins de substituigdo, no cargo em comissdo ou confianga, o substituto devera possuir os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

Paragrafo anico - Os requisitos e a forma de provimento constante do Anexo | da presente lei, ndo se aplicam
aos atuais ocupantes, passando a reproduzir seus efeitos somente a partir da vacancia do cargo.

Art. 150. As atribuigbes e competéncias previstas na presente Lei poderdo ser complementadas por Decreto do
Executivo, cabendo-lhe também, sempre que a necessidade assim exigir, expedir normas de funcionamento de
carater geral visando o aperfeigcoamento e a atualizagdo permanente dos procedimentos da organizagédo
municipal.

Art. 151. Os servidores designados para exercer fungdo de confianga ou nomeados para cargo em comissao e
confianga, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas por trabalho
extraordinario.

Art. 152. Os fundamentos desta lei se aplica apenas no ambito da Administra¢éo direta.

Art. 153. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias constantes do
orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 154. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério, especialmente
as Leis Municipais n°s 1.228/2012, 1.241/2012, 1.334/2013 e 1.361/2013, as quais foram alteradas pela presente
lei e foram declaradas inconstitucionais pela Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2003914-14.2018.8.26.0000,
revoga ainda o Inciso Il do artigo 5° da Lei 1.368/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de agosto de 2019.
W/

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

/\\Reg. e Publ. na data supra
|
\ | ‘r ,

Administragao
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ANEXO | - DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC) E DE CARGO DE CONFIANGA (QC)

CONTENDO A DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E CARGA HORARIA

N° DE
CARGOS

CARGO

CONDIGAO/REQUISITO

C.H.
SEMANAL

SALARIO/
REFERENCIA

Ensino Superior Completo. Cargo em

Secretério (a) Municipal -
01 de Governo( ) P comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo
01 Diretor de Comunicagéo | em comissao de livre nomeagao e 40 h 14CC
Social e Imprensa exonerag¢do com formagao na area
de conhecimento.
Diretor . de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Desenvqlwmento _— Comissdo de livre nomeagdo e
Econdmico, Ciéncia, exoneracio 40 h 14CC
Tecnologia e Inovagio gao.
Diretor Regional da . ;
Satde do Trabalhador e Ensu'no ~Super|or(?ompleto. Carg~o em 146G
01 Ecologia Humana - comissdo de livre nomeagdo e 40h
CEREST exoneragao
Ensino Superior Completo. Cargo
Chefe de Divisao de | de Confianga de livre nomeagédo e 40h 13CC
01 Gestdao de Convénios e 5 i
Relacdes Institucionai exoneragdo, dentre os servidores
elagoes Institiclonals ocupantes de cargo efetivo.
Chefe de Divisio de Ensino §uperlor Qompleto. C?rgo
01 Gestio de Politicas | d€ Confianca de livre nomeagao e 40h 13CC
Publicas de Habitagdo exoneracdo, dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo.
01 Coordenador Técnico de ) .
Vigilancia em Satde do | ENSino Superior Completo. Gargo em 40h 13CC
Trabalhador comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
Coordenador Técnico de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Educagéo em Salde do comissiao de livre nomeagao e 40 h 13CC
Trabathador exoneragao.
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Relagdes Sociais e | Comissdo de livie nomeagdo e 40 h 12CC
Parlamentares exoneracio.
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
Desenvolvimento Comissdo de livre nomeagdo e
01 Econémico exoneragao. 40h 12CC
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Ciéncia Tecnolégica e | comissdo de 40 h 12CC

Inovagao

livre nomeagdo e
exoneragao.
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01

Chefe de
Administrativa

Divisao

Ensino Médio Completo. Cargo em
Confianga de livre nomeagdo e
exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo.

40 h

9CC

01

Secretario (a) Executivo

(a)

Ensino Superior Completo. Cargo em
comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

40 h

9CC

01

Secretario (a) de Gabinete

Ensino Médio Completo. Cargo de
Comissdo de Livre nomeagdo e
exoneragao.

40 h

7CC

01

Assessor de Cerimonial e
Eventos

Ensino Médio Completo, com
qualificagdo comprovada na area.
Cargo em Comissdo de livre

nomeagao e exoneragao

40 h

7CC

Assessor Especial de | Ensino Superior Compieto. Cargo em

01 Projetos e Programas | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 12CC
Sociais exoneragao.

o1 Assessor Especial de EnS|.no ~Supenor (?ompleto. Cargo em
Acdes Sociais comissdo de livre nomeagdo e 40h 12CC

01

Diretor da Controladoria
Geral do Municipio.

Secretario (a) Municipal

exoneragao.

Ensino Superior Completo. Cargo
de comissdo de livre nomeagéo e
exoneragao, dentre os servidores de
cargo efetivo, com Bacharelado em
Ciéncias  Contdbeis, Economia,
Administragédo ou Direito.

Ensino Superior Gompleto. Cargo em

40 h

14CC

01 de Administracéo comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo
01 gi’rglt_OF dde e P?Iiticgs em comissdo de provimento 40h 14CC
ublicas de Gestao de | ggpecifico por servidores ocupantes
Pessoas :
de cargo efetivo.
Ensino Superior Completo. Cargo de
Diretor de Politicas da | comissdao de livre nomeagdo e
01 L ~ e 40h 14CC
Administragéo Publica exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Superior Completo. Cargo de
Chefe de Segéo Especial | comissdao de livre nomeagdo e
01 de Estratéqi | 40 h 12CC
e kslrategias € Insumos | exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Chefe de Segédo Especial | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 19CC

de Recursos Humanos

exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Rubricas:1-
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Chefe de Seg¢do Especial

Ensino Superior Completo. Cargo de
comissdo de livre nomeagdo e

de Politicas Pulblicas de 40 h 12CC
01 Tecnologia da Informagdo | exoneragéo dentre os servidores de
cargo efetivo.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 8hefe de L_E_)iviS_éo de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h ole
ompras e Licitagoes exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
Chefe  de Divisdo | Confianga de livre nomeagdo e 40h 9CC
01 Administrativa exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 ghefe Ide Divis@o | Confianga de livie nomeagdo e 40 h 9cC
rocessua exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisao de | Confianga de livre nomeagéo e 40 h 9CC
Patrimonio exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 9cC

Almoxarifado

Secretario (a) Municipal

exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior

Completo, com

01 de Negécios Juridicos e | registro  na OAB. Cargo em 40 h Subsidio
Seguranga Publica comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
Diretor de Politicas de Ensino Superior Completo. Cargo de
01 Seguranga Publicas comissdo de livie nomeagdo e 40h 14CC
exoneragao.
Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 | politicas Fundiarias comissao de livre nomeagdo e |  4oh 126G

Secretario (a) Municipal

exoneragao

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 de Fazenda e Orgamento | Comissdo de livre nomeagéo e 40h Subsidio
exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo
Diretor das Politicas | ™ comissdo de livre nomeagao e
01 Publicas de Financas exoneragdo  de  provimento 40h 14CC
especifico por servidores ocupantes
de cargo efetivo.
; - Ensino Superior Completo. Cargo
01 Diretor das Politicas 40h 14CC

Publicas de Tributagao

em comissdo de livre nomeagéo e

exoneragao de provimento

Rubricas:1-
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especifico por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Chefe de Divisdo de

Ensino Superior Gompleto. Cargo de
Confianga de livre nomeagdo e

01 - ) 40h 13CC
Gestéo de Tesouraria exoneragéo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Superior Completo. Cargo de
Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagio e
01 = i~ 40 h 13CC
Gestao de Contabilidade | gxoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo ,
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 C'hefe. dg D‘ivisé,O_ de | Confianga de livie nomeagdo e 40 h acC
Fiscalizagao Tributaria exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Divisio de EnS|r.10 Médio Cf)mpleto. Carg_o de
01 Tributagio e Controle de | Confianga de livre nomeagao e 40 h 9CC

Arrecadacdo

Secretario (a) Municipal

exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 de Educagao comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
exoneragao.
Diretor  de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Pl’lbllcas_ da Rede de comissdo de livre nomeagéo e 40 h 14CC
Educagao exoneragao
Chefe de Divisdo de | Ensino Superior Completo. Cargo de
Cestdo de Politicas | Confianga de livie nomeagdo e
01 o , < ¢ 40h 13CC
Plblicas da Alimentagdo | eyoneragio dentre os servidores de
Escolar .
cargo efetivo
Chefe de Divisao de . .
01 Gestio de  Politicas Ensino Superior Completo. Cargo de 40 h 13GC
Publicas da Educagio Confianga de livre nomeagédo e
Béasica exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Segao Especial Ensxrllo Superior Qompleto. Carc::;o de
o1 de Recursos e Termos da | Confianga de livre nomeagao e 40 h 12CC
Parcerias da Educagéo exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Assessor Especial de . .
01 Articulagao dg Gestio Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 12CC
Escolar comissdo de livie nomeagdo e
exoneragao
Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Gar m
01 Articulago de Politicas de no superior Lompleto. L.argo & 40 h 12CC
Educagao comissdo de livre nomeagéo e
exoneragao
Assessor Especial L a .
01 Seguranga Alimenta? Ensino Superior Completo. Cargo em 40h 12GC

comissdo de livre nomeagio e
exoneragao

Rubricas:1-




Lei 1.837/2019

Secretario (a) Executivo

Ensino Superior Gompleto. Cargo em

01 (a) comissdo de livre nomeagdo e 40 h 9CC
exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe  de Divisdo | Confianga de livie nomeagdo e 40h 9CC
Administrativa exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo _
Chefe de Segio de Ensn?o Médio Cgmpleto. Carg_o de
01 Infraestrutura das | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 7CC
Unidades Educacionais exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Segdo de | Confianga de livre nomeagio e 40 h 760G
Almoxarifado e Patrimonio | eyoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Gargo de
01 Chefe de Segdo de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 2CG

Transporte Escolar

Secretario (a) Municipal

exoneragdo dentre os servidores de
rgo efetivo

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 de Satide comissdo de livre nomeagdo e 40 h Subsidio
exoneragao.
Diretor de Vigilancia em Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Satde comissdo de livre nomeagio e 40 h 14CC
exoneragao.
E/I‘gceiti:; A(Ijt(; ?:z%?fﬁg agg Ensino Superior Completo. Cargo em
01 e Atencio Basica em | Comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
Saude exoneracao.
?gﬁ;%s g : P;izlrjir:osé Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Politcas  Plblicas em | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
Saude exoneragao
Diretor Geral em Gestio e Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Satde Publica comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
exoneragao.
Chefe de Divisio de Ensino Superior Completo. Cargo de
04 | GestaodeDistritol, II, llle | Confianga de livie nomeagdo e | 49p 13CC
v exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Assessor Especial da | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Gestéo B dO Trat’)alho e comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h 1200
Educagdo em Saude exoneragio
'Sls:: esj::r: entEspecnal de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Desenvolvimento de | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 12CC
Acbes em Sadde exoneragao
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em

Promogao a Saude

livre nomeagédo e
exoneragao

Rubricas:1-
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Secretario (a) Executivo

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 @) comissdo de livre nomeagdo e 40 h 9CC
exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
Chefe de Divisao | Confianga de livie nomeagdo e
01 g ) 40h 9CC
Administrativa exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe Diviséo de Apoio de Ensn‘\o Médio Cf)mpleto. Carqo de
01 Resgate e Servigos Confianga de livre nomeagdo e 40 h 9CC
Veiculares exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Chefe de Segio de Ensn.]o Médio Cgmpleto. Cargio de
o1 Almoxarifado de | Confianga de livre nomeagado e 40 h 7CC

Medicamentos

Secretario (a) Municipal
de Assisténcia,

exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 Desenvolvimento Social e | comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
Economia Solidaria exoneragao.
Dirstor  de Politicas Ensino Superior Completo. Cargo em
01  |Publicas de Proteggo | oMissdo de livre nomeagdo e 40h 14CC
Especial exoneragio, dentre as graduacdes
académicas prevista na NOB-RH.
Dirstor  de Politicas Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Publicas de Protegdo comissdo de livre nomeagdo e
Basica exoneragdo, dentre as graduagdes 40h 14GC
académicas prevista na NOB-RH.
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor Geral em Gestdo e | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
Assisténcia Social exoneragdo, dentre as graduagdes
académicas prevista na NOB-RH.
Diretor Politicas Publicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 do Trabalho, Renda, | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
:;‘:(')‘:\Soa:roﬂa S‘:{%‘?U,t'va € | exoneragdo, dentre as graduagdes
idana académicas prevista na NOB-RH.
Ensino Superior Completo. Cargo em
Assessor Especial de | comissdo de livre nomeagdo e
01 , : ¢ 40h 12CC
Desenvolvimento Social exoneragdo, dentre as graduagdes
académicas prevista na NOB-RH.
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Politicas  Publicas de | comissdo de livie nomeagdo e 40 h 12GC
Sir(‘)fl'::;aargemo 8S | exoneragdo, dentre as graduagbes
académicas prevista na NOB-RH.
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Secretario (a) Executivo comissdo de livre nomeagéo e 40 h a9CC
(@) exoneragao.
01 Chefe  de Divis@o | Ensino Médio Completo. Cargo de 40 h 9CC
Administrativa Confianga de livre nomeagdo e }\ /

Rubricas:1-
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exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo

Chefe de Divisdo de

Ensino Superior Completo. Cargo de
Confianga de livre nomeagido e

Patriménio e Almoxarifado

Secretario (a) Municipal

exoneragao dentre os servidores de

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 Recursos e Termos de 40 h 9CC
Parcerias exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo.‘ Cargo de
01 Chefe de Segdo de | Confianga de livre nomeagdo e 40h 7CC

Fiscalizagdo de Obras

Secretario (a) Municipal

exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 de Planejamento Ul'bano comisséo de |ivre nomeagéo e 40 h SubSidiO
e Obras exoneragao.
Diretor de Planejamento, | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Desenvolvimento Urbano | comissao de livie nomeagio e 40 h 14CC
. e Drenagem exoneragao.
Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo em
01 de Engenharia e comissdo de livre nomeagdo e 40 h 14CC
Arquitetura exoneragao.
Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo em
01 de Infraestrutura das comissdo de livie nomeagdo e 40 h 14CC
Redes Fisicas exoneragao.
Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Gestéo em P|anejament0 ComiSSéo de Iivre nomeagéo e 40 h 1200
e Desenvolvimento exoneragao.
Ensino Superior Completo. Cargo em
Projetos exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 09CC
Fiscalizagdo de Posturas | eyqneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisao de | Confianga de livie nomeagdo e 40h 09CC

Infraestrutura

comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

01 de  Infraestrutura e | comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
Servigos Publicos exoneragao.
] Diretor de Politicas de Ensi'no_SuperlorC.)ompleto.Cargoem 0h 140G
0 Gestio Publica comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
. x Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor de Gestdao de 40 h 14CC

Rubricas:1-
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Chefe de Divisdo de
Acoes Estratégicas

Ensino Médio Completo. Cargo de
Confianga de livre nomeagdo e

01 40h 9CC
Urbanas e Estruturas exoneragdo dentre os servidores de
para Eventos .
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 226@ de Divisao Confianga de livre nomeacgdo e 40h 9CC
ministrativa exonerag&o dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo de Confianga de livre nomeagdo e 40h 9cC
Desenvolvimento Piblico | gyoneragso dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Cq_efe de DiVi,?/,éo de Flrota Confianga de livie nomeagdo e 40h 9CC
e Transporte Municipa exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe d:'b'PiViS??lO de | Confianga de livre nomeagdo e 40 h oo
Servigos Publicos exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Sectretario (a) de Gabinete 40h 7CC

Secretario (a) Municipal

Comissdo de Livre nomeagédo e
xoneragao

Ensino Superior Completo. Cargo em

0t de Desenvolvimento comissdo de livre nomeagéo e 40 h Subsidio
Agrario e Meio Ambiente exoneragio
Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Dil’e’[or de MeIO Amb|ente Comisséo de "vre nomeagéo e 40 h 14CC
exoneragao.
o1 Diretor de Enss.no :Supenor Qompleto. Carg_]o em “oh 1400
Desenvolvimento Agrério comissao de I|Vre nomea(}ao e
exoneragao.
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Gestéo Terl’itorial e de comisséo de Iivre nomeagéo e 40 h 1200
Recursos Naturais exoneragio
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisdo | Confianga de livie nomeacgdo e 40h 9CC

Administrativa

exoneragao dentre os servidores de

Secretario (a) Municipal

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 de Esportes e Lazer comissdao de livre nomeagdo e 40 h Subsidio
exoneragao.
. " Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Diretor de Politicas 40 h 14CC

Publicas do Esporte

comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao

Rubricas:1-
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Diretor Geral de Eventos

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 Esportivos e de Lazer comissdo de livre nomeagdo e 40h 14CC
exoneragao
. . Ensino Médio Completo. Cargo em
01 Secretario (a) Gabinete 40h 7CG

(a)

Secretario (a) Municipal

comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

Ensino Superior Completo. Cargo em

01 de Cultura, Turismo €| comissio de livre nomeagio e 40 h Subsidio
Economia Criativa exoneragio.
Diretor de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
01 PL'Jblicas. de. _Cultura e comissdo de livre nomeagéo e 40 h 14CC
Economia Criativa exoneragao.
o1 Diretor  de Politicas Ensx‘no ~Supenor C?ompleto. Carg_;o em son .
Plblicas de Turismo comissdo de livre nomeagéo e
exoneragao
Chefe de Segdo Especial Ensu.\o Superior C?ompleto. Carg;o de
01 de Formagdo Artistica e | Confianga de livre nomeagdo e 40 h 12CC
Difusdo Cultural exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divis&o | Confianga de livie nomeagdo e 40h 9CC

Administrativa

Secretario (a) Municipal

exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo

Ensino Superior Completo. Gargo em

Urbana exoneragao.
01 Diretor de Projetos de | ENSino Superior Completo. Cargo em 40h 14CC
Transito comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
Diretor de Mobilidade Ensipo_Superior Qompleto. Cargo em
01 Urbana comissdo de livie nomeacdo e 40 h 14CC
exoneragao.
Ensino Médio Completo. Cargo de
01 Chefe de Divisao | Confianga de livie nomeagdo e 40h 9CC

Administrativa

exoneragao dentre os servidores de
cargo efetivo

Rubricas:1-




: PREFEITURA
DE REGISTRO

T e

Secretaria e miistraéo

LEI N° 1.837/2019
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS EM COMISSAO E CONFIANGA

REF VALOR
5CC 2.276,65
6CC 2.753,15
7GC 2.885,52
8CC 3.150,24
9CC 3.414,97
10CC 3.679,70
11CC 3.980,82
12CC 4.090,02
13CC 4.354,75
14GC 5.572,49
15CC 5.837,22
16GC 7.915,32

Rubricas: 1-.......... /l‘/ ........... 2-.. e, L, 3-../L 4




Anexo Ill o Lei Ne 1.84po19

CHEFE DO EXECUTIVO

Chefe de Divisdo Chefe de Divisio de Chefe de Divisdo de
Administrativa —1 Compras e Licitagdes Patrimonio
Chefe de Divisdo ' Chefe de Divisdo de
Processual ——i Almoxarifado
------------- » e et - e Qe i 2 €

Médico do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro em Seguranca do
Trabalho
Técnico em Seguranga do Trabalho

Agentes Administrativos
Agente Organizador de Arquivo

= Técnicos de informética : Auxiliar de Servigos Gerais Agentes Administrativos
Agentes Administrativos .. N . e .
- . Agentes Administrativos : Vigias : Estagidrios
Auxiliar de Servigos Gerais Estagidrios :
Estagisrios 14
" Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe Estrutyra de Equipe Estrutura de Equipe

Rubricas: 1...24.. 2,577 3...
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CHEFE DO EXECUTIVO

Diretor de

 Diretor de Meio Al & iretorde.
' Desenvolvimento Agrario

Chefe de Divisdo
Administrativa
------------ » e S 2 s
. : : Agentes administrativos
Engenh:iirétlaoAr:blental Engenheiro Agréonomo . auxiliar de servigos gerais
Fisca? Veterindrio Vigias
servico Gs rais Técnicos Agricolas Estagiérios
§os Gera Tratoristas Frente de trabalho
. : Motoristas
Estrutura de Equipe ST Estrutura de Equipe o Estrutura de Equipe

Rubricas: 1....70m...2. et



Anexo I

o Lei Ne 1.83o19

CHEFE DO EXECUTIVO

----------- > <

Psicélogos
Educadores soclais
Assistentes socials

Conselheiros tutelares
Pedagogo social
Orientadores soclais
Auxiliar de servigos gerals
Agente administrativo

. Motoristas
Oficineiros
Frentes de trabalho;
Coordenadores.

Cuidadores socials

Assistentes sociais
Pedagogos sociais
Orientador social

Auxiliar de servigos gerais
Agentes administrativos
Motoristas
Oficineiros
Frentes de trabalho
Coordenadores

Estrutura de Equipe

Estrutura de Equipe

Rubricas: 1’2M3

Chefe de Divisdo

Administrativa

Chefe de Divisfio de Recurs
e Termos de Parceria

Chefe de Segdo de

Patriménio e Almoxarifado

Assistentes socials
Orientador social oo
Auxiliar de servigos gerais
Agentes administrativos
Oficineiros
Educador social
Contador
Frentes de trabalho
Coordenadores

Agentes administrativos
Estagidrio
Servigos gerais
Vigias
Encanador
Motoristas
Frentes de trabalho
Oficineiros
Coordenador

Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

Chefe de Divisdo Administrativ:

e e » D oS ». B
Historiador de Museus Arquivo e
Patrimonio Histérico
Bibliotecdrio Agentes Administrativos Turismologo
Agentes Administrativos Estagidrios Agentes Admi igt i
) Motorista Motorista 8 ," strativos
N Motorista
Vigias Vigias Vigi
Produtor Cultural Frente de Trabalho iglas
Maestro
Oficineiros
" Estrutura de Equipe ) Estrutura de Equipe )/ Estrutura de Equipe
. Ae—
/ Rubricas: 1....cvu.v..n2.G5m004....3

/ L:y‘\./n’.uu...-..
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CHEFE DO EXECUTIVO |

Chefe de Divisao
— Administrativa

Chefe de Segdo Infraestrutura
das Unidades Educacionais

Chefe de Segéio de
—— Almoxarifado e Patrimdnio

Chefe de Se¢do de
— ' Transporte Escolar

[T > oo i Do N oy » *“"""“‘;
| :Diretores de Creches e EMEBs :
i Coorden:::sf:ss ::‘Isagégicos Diretores
Nutricionista - Secretarios de Escola : Secretégsesc(::sEMEBs e :
Merendeiras : Merendeiras . Agentes administrativos L (Eontador
Pade.lro : : Agente administrativo ; estagidrios v Analista c.o[ntébil.
Motoristas Auxmare:;t:::; . ' mestre de obras Agente administrativo
: Vigias : auxiliare’sn (ﬁ::gzgsos gerais
Frentes de trabalho :
Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe i trutura de Equipe ‘ Estrutura de Equipe '

Rubricas: 1.....250 ... 2 lesccdn B3P



¢ Lei Ne 1.5@2019

CHEFE DO EXECUTIVO

Técnicos Desportivos
Agentes Administrativos
- Auxiliares de Servigos Gerais
Motoristas
Vigias
Oficineiros
Frente de Trabalho

Estrutura de Equipe

Técnicos Desportivos
Agentes Administrativos
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista
Vigias
Frente de Trabalho

Estrutura de Equipe

Rubricas: 1... ... 2.&80070...3
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CHEFE DO EXECUTIVO

Chefe de Divisio de | efe de Divisao de
Gestdo de Contabilidade; Tributagdo e Controle de
Arrecadagdo
Chefe de Divisao de
Gestdo de Tesouraria Chefe de Divisdo de
Fiscalizagdo Tributdria
-------------- » o R ———— S ot D
Contadores
Analistas Contabeis Agentes Administrativos
Agentes Administrativos Agentes Técnicos Fiscais
Estagidrios Estagidrios
Estrutura de Equipe i~ = Estrituva de Equipe T :

Rubricas: 1/2&”%/»3/
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Anexo Il @ Lei Ne 1.83(po19

CHEFE DO EXECUTIVO

prmmmmeeemee- » B ]

P i

{ | Agentes Administrativos, estagidrios, i '

. auxiliar de servigos gerais i

| 3
Estrutura de Equipe

Rubricas: 1....000n2.6002-.. 3
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CHEFE DO EXECUTIVO “

Chefe de Divisio
Administrativa

Agentes de Vigildncia sanitaria
Agentes administrativos
Auxiliar de servigos gerais
Enfermeiros !
Estagidrios
Orientador Sanitirio
Psicélogo
Servidores que executem agBes
de vigilancia em salde do
trabalhador dos 15 municipios
de sua drea de abrangéncia
Técnico em Seguranga do
Trabalho Funciondrios de
Empresas privadas dos 15
municipios de sua drea de
abrangéncia

Jornalistas b 3 | Agentes Administrativos
Designer Grafico i Agentes Admlmstratlvos‘ : Agentes Administrativos ; Estagidrios

Agentes Administrativos
Agentes Administrativos P Assistente Social Telefonistas

Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe ©"Estrutura’de Equipe Estrutura de Equipe Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

Agentes Administrativos

" Estrutura de Equipe

Rubricas: 1....70 0. 2. G
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CHEFE DO EXECUTIVO ||

Chefe de Divisdo de
Estratégicas Urbanas e
Estrutura para Eventos

Chefe de Divisdo
Administrativa

Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Publico

Agentes Administrativos
Estagidrios
Motorista

Motoristas de Caminhdo
Operadores de Mdquinas
Tratorista
Pedreiro
Auxiliar Servigos Gerais
Frentes de Trabalho
Vigias

"Estrutura de Equipe

Chefe de Divisdo de Servigo;l¢
— Publicos

Chefe de Divisdo da Frotae |
1 Transporte Municipal |

Agentes Administrativos
Estagiérios
Motoristas
Motorista de Caminhdo :
Operadores de Maquinas. Tratoristas
Pedreiros :
Eletricistas
Encanador
Meciénicos de Veiculos Leves
Mecinicos de Vefculos Pesados
Eletricista Automotivo
Lubrificadores
. Lavadoror
Auxiliar de Servigos Gerais :

Estrutura de Equipe

P
Rubricas: 1o 2. Corcin...
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CHEFE DO EXECUTIVO

Chefe de Divisdo de
Fiscaliza;ﬁo de Postura

Chefe de Divis3o de
Fiscalizagdo Obras

i St e » D
Engenheiros : : . - .
N : Engenheiros o Engenheiros
Arquitetos : :
Técnico em Edificagdes : Arquitetos -y Arquitetos
§ Téchico em Edificagdes o Técnico em Edificacdes
Cadista . o
L. . : Cadista - . Cadista
Agentes Administrativos : : N . . .
. : Agentes Administrativos . Agentes Administrativos
Fiscal de Obras e Posturas : :
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CHEFE DO EXECUTIVO

Lei Ne 1.84po19

e R NU—

Agentes de endemias
Agente de vigilancia
sanitaria
Auxiliares de servigos
gerais
Dentista
Educador em Saude
Publica
Enfermeiros
Estagidrio
Farmacéuticos
..Frentes de Trabalho

Veterindrios - -

S Estrutura de Equipe

Chefe de Divisao de Gestao
de Distrito |

Chefe de Divisdo de Gestdo|
de Distrito Il

'Chefe de Divisao de Gestao)|
de Distrito 1l

Chefe de Divisdo de Gestdo
de Distrito IV

Agentes administrativos, Agentes comunitério,
Agentes de saude,
Assistentes sociais, Atendente, Atendentes de
consuitorio dentario,
Aucxiliares de servigos gerais, Auxiliares de
enfermagem, .
Auxiliar de salide bucal, Dentistas, Educador em
) satide phblica
Enfermeiros, Estagidrios, Farmacéuticos,
Fonoaudiélogo, Médicos, Motoristas,
Nutricionistas,
Psicélogos, Psiquiatra, Técnico desportivo,
- Técnicos de enfermagem, Técnico de farmécia,
_— Técnico em Radiologia
- Técnico de raio x, Técnico de satde bucal,
Técnico desportivo, Fisioterapeutas, Médicos,
Motoristas de ambuléncia, Motoristas,
socorristas, Naturélogo, Técnicos de
o enfermagem

Agentes administrativos:
Analista Contabil
Estagiarios
Suboficial da fazenda

Chefe de Divisdo
— - Administrativa

Chefe de Diviséo de Apoio
de Resgates e Servigos
Veiculares

Chefe de Segdo de
Almoxarifado de
Medicamentos

Agentes administrativos:
Auxiliares de servigos gerais?
Enfermeiros
Eletricistas
Estagidrios
Farmacéutico

- Mecénicos
Motoristas
Pedreiros .
Técnico em informética
Vigias

Estrutura de Equipe

S~
Rubricas: 1...ovnn2. Soond...

Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

Engenheiros
Arquitetos
Agentes Administrativos
Auxiliar de Servigos Gerais
Eletricistas

“Estrutura de Equipe

Chefe de Divisdo Administrativa

Agentes Administrativos
) Estagidrios
Motorista
Auxiliar de Servigos Gerais

Titulo da Equipe

. A—
Rubricas: 1....ccccevveeeene

Agentes Administrativos
Agentes de Transito
Motorista
Auxiliar de Servigos Gerais

" Estrutura de Equipe
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CHEFE DO EXECUTIVO

Agentes de Controle interno
Agentes de Auditoria
Agentes Administrativos

Estrutura de Equipe

A
Rubricas: 1.....ooven... 2.5 350



