PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Departamento Municipal de Administragao
Rua José Antonio de Campos, n° 250 — Centro — Registro — SP
Fone: (13) 3828-1000 — Fax (13) 3821-2565 - e-mail - prefeitura@regqistro.sp.qov.br

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data
foi promulgada e registrada a seguinte lei,

LEI COMPLEMENTAR N° 045/2009

“DISP()E SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE REGISTRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

SANDRA KENNEDY VIANA, Prefeita Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei,

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
SECAO |

DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO QUADRO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
REGISTRO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A presente Lei estrutura e organiza o Magistério PUblico Municipal de Registro,
Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional) de 20 de Dezembro de 1996 e suas posteriores alteragdes e na Lei Federal n°. 11.494, de
20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao
, Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao, que se denominara Estatuto e Plano de
| Carreira do Quadro Magistério Publico Municipal de Registro.

Art. 2°. Para os efeitos deste estatuto, integram o Quadro do Magistério Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, nos termos do § 1° do art. 67 da Lei Federal n°
9394/1996, com fulcro na Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio e 2006, art. 2°, § 1°, define-se
docéncia, levando-se em conta a moderna concepgdao de educagdo, como género, do qual a

regéncia de classe, a dire¢cao de unidade escola, a coordenacdo e o assessoramento pedagoégico,
sao especies.
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SEGAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para fins de denominagao e nomenclatura, considera-se:

| - Servidor Publico: todos os agentes publicos que se vinculam a Administragdo Publica
Municipal, que percebem do erario municipal, vencimentos remuneragdo e/ou subsidios pelos
servigos prestados, sob o Regime Juridico Estatutario e/ou Celetista, regulamentado pela C.L.T. —

Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il - Funcionario Publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, mediante
a aprovagao em concurso publico, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Registro.

lIl - Emprego Publico: a pessoa estavel ou ndo, ocupante de emprego puiblico tutelado pelo
Regime Juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T., ou ainda, contratado em carater
excepcional e por prazo determinado pelo mesmo regime aqui mencionado.

IV - Cargo ou Fungao do Magistério: o conjunto de atribuices e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério.

V- Cargo de Confianga: cargo ocupado por servidor de cargo efetivo para desempenhar
funcdes estratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suas decisées.

VI - Cargo Efetivo: cargo ocupado por funcionario publico, cujo ingresso esta condicionado
a prévia aprovagao em concurso publico, de provas e titulos, mediante posse, sendo o mesmo
exercido em carater efetivo.

VIl - Cargo em Comissao: cargo ocupado por pessoa fisica que exerce atribuicdes
definidas em lei, em carater precario e transitério, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do
Executivo.

VIIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente aos
servidores e/ou funcionarios publicos, pelo exercicio do cargo ou fungao-atividade estatutaria,
correspondente ao seu padrao ou referéncia.

IX - Remuneragao: o vencimento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias a que o
servidor e/ou funcionario publico tenha direito.

X - Nivel: enquadramento do funcionario de acordo com titulagdo apresentada e resultado
da avaliagao de desempenho.

Xl - Classe: € o conjunto de cargos e/ou de fungdes atividade de mesma natureza e igual
denominacao.
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Xll - Referéncia: corresponde ao simbolo indicativo fixado através de valor monetario na
escala, para o vencimento do cargo.

XIIl - Grau: é o valor do vencimento decorrente da promogao dentro da referéncia;

XIV - Padrao: € o conjunto de grau, nivel e referéncia;

XV - Atribuigdes: é o conjunto de tarefas, responsabilidades e competéncias fixadas ao
servidor publico.

XVl - Quadro do Magistério Municipal: € o conjunto de cargos de profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagoégico incluido as de dire¢éo ou
administragao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagao educacional.

XVII - Carreira do Magistério: € o conjunto de cargos de provimento efetivo ou funcées do
Quadro do Magistério Municipal, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

XVIII - Rede Municipal de Ensino: € conjunto de unidades, instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educagdo e ensino sob a dire¢do, supervisdo e coordenagdo do
Departamento Municipal de Educacgéo.

XIX - Profissionais da Educagéo: profissionais que exercem atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, administrar, coordenar e supervisionar o ensino na Rede
Municipal de Ensino.

XX - Acesso: € a forma através da qual, o integrante do QMM, é elevado ao nivel
imediatamente superior dentro da classe a que pertence no servigo publico municipal e sera
realizado mediante o nivel de habilitagao.

XXI - Amplitude:- o numero de referéncias estabelecidas para cada nivel, obedecida a

classe a que pertence o cargo publico.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE REGISTRO

Art. 4°. A Educagao, dever da familia e do estado, inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para

o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Municipal de Registro tem como principios basicos:
a. agestado democratica da Educagao.

b. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber.

c. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas.

Rubricas: 1-




Lei Complementar n° 045/2009

respeito a liberdade e aprego a tolerancia.
o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal.
a valorizacao dos profissionais da Educagao.

garantia de padrao de qualidade.

@ =0 o

a valorizagao da experiéncia extra-escolar.

a vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

j- a escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes
indistintamente.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SEGAO |

DA COMPOSIGAO

Art. 6°. Ficam criados no Quadro do Magistério Municipal de Registro, os cargos efetivos,
constantes no anexo |, conforme especificado:

Paragrafo unico. O quadro constante no anexo | compreende cargos de provimento

efetivos, que comportam substitui¢cao, destinados a classe de docentes:

a- Professor de Desenvolvimento Infantil

b- Professor de Educacéao Infantil

c- Professor Substituto de Educacéo Infantil

d- Professor de Ensino Fundamental.

e- Professor Substituto de Ensino Fundamental

f- Professor de Educagéo Fisica

g- Professor de Educacao Especial

h- Supervisor de Ensino

i- Coordenador Pedagdgico

j- Diretor de Escola

k- Diretor Adjunto

I- Coordenador de Desenvolvimento Infantil

Art. 7°. Os vencimentos e os salarios dos funcionarios e servidores publicos do magistério
municipal abrangidos pela presente Lei ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos e
Salarios constantes no anexo |l conforme segue:
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a- Escala de Vencimentos | — Tabela A — Jornada de 20 horas semanais
b- Escala de Vencimentos | — Tabela B — Jornada de 25 horas semanais
c- Escala de Vencimentos | — Tabela C — Jornada de 30 horas semanais

d- Escala de Vencimentos | — Tabela D — Jornada de 40 horas semanais

Art. 8°. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que comportam substituicao

estao especificados no Anexo lll.

Art. 9° Pelo exercicio do Cargo em Comissédo ou Confianga, o funcionario publico
percebera, além do vencimento de seu cargo, o complemento correspondente a diferenca do seu
salario base.

SEGAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. Os Profissionais da Educagao integrantes da classe de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Desenvolvimento Infantil:

a- nas creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até 3 anos de idade.
II- Professor de Educacao Infantil/Professor Substituto de Educacgao Infantil:
a- nas pre-escolas.

lll- Professor de Ensino Fundamental / Professor Substituto de Ensino
Fundamental:

a- nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.

b- e na Educacao de Jovens e Adultos (1° Segmento).

IV- Educacgao Fisica e Educagao Especial:

a- na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental séries/ anos iniciais e

b- na Educagéao de Jovens e Adultos (1° Segmento).

V- Coordenador de Desenvolvimeto Infantil:

a- nas creches

VI- Coordenador Pedagdgico:

a- nas unidades escolares

b- nas unidades sedes de educacéao infantil e ensino fundamental:

VIl -iDiretor Adjunto e Diretor de Escola:

a- nas unidades escolares,

b- sedes de educacao infantil e ensino fundamental;
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VIII - Supervisor de Ensino:
a- no Departamento Municipal de Educacao.

DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 11. S&o atribuicées dos Profissionais da Educagao integrantes da classe de Docentes e
Especialistas do Sistema Municipal de Ensino de Registro:

I- Professor de Desenvolvimento Infantil:

a- Recepciona criangas na faixa etaria de zero a trés anos de idade, ficando na
entrada da creche, visando estabelecer uma relagao de confianca,

b- Cuida da higiene pessoal das criangas, trocando fraldas e roupas, dando
banho, escovando os dentes, cortando as unhas e administrando remédios, desde
que com prescricao medica, para disciplinar a crianga a adquirir habitos de higiene,
c- Acompanha as criangas até o refeitério, servindo o lance/mamadeira, almoco e
Jantar, instruindo-as sobre os conceitos basicos de higiene e alimentagao,

d- Estimula as criangas para que facam as refeicdes sozinhas e de maneira
organizada,

e- Encaminha as criangas apdés o almogo ao dormitério, deitando-as em
colchonetes e contanto historias infantis para proporcionar o descanso e zelar pelo
sono das criangas.

f- Conduz as criangas para passeios ao ar livre, mostrando paisagens e lugares
que despertam seus interesses, promovendo a socializag@o, transmitindo nogées
de limites para transitar nas ruas com seguranca e respeito ao proximo e a
natureza,

g- Zela pela seguranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em
qualquer atividade, observando, orientando e interferindo quando necessario, para
evitar possiveis acidentes,

h- Relata ao coordenador da creche os comportamentos observados nas
criangas, para manter as maes informadas,

i- Cuida de criangas portadoras de deficiéncia fisica, estimulando a praticar
ginastica, com o objetivo de cumprir o programa de inclusdo social,

j- Comunica de imediato a coordenagdo da creche de qualquer incidente,

acidente ou anormalidade ocorrida com a crianga,

. | ) =i
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k- Promover atividades ludicas, através de musicas, dangas, historias, bolas,
massa de modelar, jogos de quebra-cabeca, lego, giz de cera, pinturas de
desenhos, colagem, jogos individuais e grupais, visando estimular a socializacao,
coordenacgao motora, lateralidade, expressao verbal e corporal,

I- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde
eu sejam especificas do cargo.

m- Docéncia nas creches.

II- Professor de Educagao Infantil;

a- Doceéncia nas Pré- Escolas para criangas de 4 4 5 anos de idade,

b- Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboracdo e desenvolvimento e avaliagao da
proposta pedagdgica da pré-escola, tendo como perspectiva um projeto global de
construgao de um novo patamar de qualidade para a Educagao Infantil.

c- Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel.

d- Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes.

e- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional.

f- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

g- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir
solugbes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a pratica.

h- Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercao
dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de
religido e de género, nas situagdes de aprendizagem.

i- Avaliar a adequagéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacio infantil e das regras da
convivéncia democratica.

. )
— ) .
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j- Utilizar linguagens tecnolégicas em educagéo, disponibilizando, na sociedade
de comunicagcdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos.

k- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagao.

I- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

m- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

n- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressio
artistica e corporal.

o- Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola.

p- Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da
Escola.

q- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
ITI- Professor Substituto de Educagéo Infantil

a- Docéncia na Pré -Escola,

b- Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola.
c- Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola.

d- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e- Ministrar aulas em carater de substituicdo, sempre que solicitado, na Rede
Municipal de Ensino de Registro.

f-  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional.

g- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

h- Auxiliar o professor titular sempre que solicitado.

i- Auxiliar na organizagao e decoragao do ambiente escolar.

j= Auxiliar no processo de adaptagao dos alunos novos.

k- Substituir a funcao de professor titular de Educacéo Infantil, no caso de seus
afastamentos, licengas e faltas.

I-  Substituir a fungéo de Professor de Educagéo Infantil, no caso de urgéncia e
necessidade.

)
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m- Auxiliar na promogao de jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais.

IV- Professor de Ensino Fundamental

a- Doceéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA (educagao de
jovens e adultos);

b- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetidos.

c- Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetidos.

d- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacao.

e- |Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

f-  Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

g- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizago, expressao
artistica.

h- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

i- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

j- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

k- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

I- Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linglisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel.

m- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional.

n- Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situacdes.

o- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir
solugdes criativas mediante reflexao socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a pratica.

[ \
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p- Desenvolver pratica educativas que contemplem o modo singular de insercéo
dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de
religido e de género, nas situagées de aprendizagem.

q- Avaliar a adequagédo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da
convivéncia democratica.

r- Utilizar linguagens tecnolégicas em educagéo, disponibilizando, na sociedade
de comunicacéo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos.

s- Registrar praticas escolares de carater pedagégico.

t- Desenvolver atividades de estudo.

u- Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais.

v- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas

pelo superior imediato.
V- Professor Substituto de Ensino Fundamental

a- Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA (educacéo de
jovens e adultos),

b- Participa da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola.

c- Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola.

d- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e- Ministrar aulas e horas aulas sempre que solicitado na Unidade Escolar onde é
lotado ou em quaisquer outras da Rede Municipal de Educagao de Registro.

f-  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao
e ao desenvolvimento profissional.

g- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

h- Auxiliar o professor titular sempre que solicitado.

i- Auxiliar na organizagao e decoragao do ambiente escolar.

j- Auxiliar no processo de adaptagao dos alunos novos.

/
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k- Substituir o professor titular de Ensino Fundamental, no caso de seus
afastamentos, licencas e faltas.

I-  Ocupar temporariamente cargo de Professor de Ensino Fundamental |, no caso
de urgéncia e necessidade.

m- Auxiliar na promogéo de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais

para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais.
VI- Professor de Educacao Fisica

a- Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental,

b- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos.

c- Preparar aulas, pesquisando e selecionando contelidos.

d- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagao.

e- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

f-  Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

g- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagéo, expressao
artistica.

h- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

i- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

j- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

k- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

I- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linglisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel.

m- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional.

n- Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e

potencializando seu uso em diferentes situagdes.
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o- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir
solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a pratica.

p- Desenvolver pratica educativas que contemplem o modo singular de insergéao
dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de
religiao e de género, nas situagdes de aprendizagem.

q- Avaliar a adequagédo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da
convivéncia democratica.

r- Utilizar linguagens tecnolégicas em educagéo, disponibilizando, na sociedade
de comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos.

s- Registrar praticas escolares de carater pedagégico.

t- Desenvolver atividades de estudo.

u- Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais.

v- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas

pelo superior imediato.
VII-Professor de Educagéao Especial

a- Docéncia em classes de Educagdo Especial e no atendimento educacional
especializado e salas de recursos, desenvolvendo competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementacéo de estratégia de flexibilizagao, adaptagéo curricular, procedimentos
didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem
como trabalhar em equipe,

b- Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola.

c- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educagao especial.

d- Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de

trabalho pedagégico e outras atividades programadas pela escola / municipio.
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e- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de incluso
dos alunos nas classes comuns.

f- Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando
auferir-lhe conhecimentos, bem como integragao social.

g- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
h- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade
com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos
usuais de avaliagao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

i- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um Registro atualizado que permita dar informacgées a diretoria da escola e
pais.

j- Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.
k- Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicologo,
Fonoaudiélogo, Assistente Social e Psicopedagogo.

I- Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em
pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, em horario diferente daquele em que freqiientem a classe comum.

m- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas

pelo superior imediato.
VIII- Coordenador de Desenvolvimento Infantil:

a- Receber as criangas na entrada da creche diariamente, verificando em que
condigées as mesmas sao entregues pelos pais, podendo assim proporcionar um
bom andamento do trabalho diario,

b- Efetuar coordenagdo das atividades da creche, junto as Professoras de
Desenvolvimento Infantil e outros funcionarios, verificando medicacdo a ser
ministrada as criangas, desde que, com prescricdo médica, observando a limpeza e
o cardapio alimentar,

c- Atender familiares de criangas na creche, verificando as necessidades de cada

um, buscando um bom relacionamento entre a creche e a sociedade,
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d- Controlar o estoque geral, fazendo a distribuicdo de materiais didaticos, de
limpeza e higiene pessoal, garantindo o estoque para sua utilizacéo,

e- Supervisionar a cozinha e a despensa, verificando a limpeza, o manuseio e o
armazenamento dos alimentos, equipamentos e o cumprimento do cardapio
estabelecido pela Nutricionista,

f- Controlar folha de ponto dos funcionarios da creche, anotando faltas, bem
como a existéncia de atestados, visando ter controle de presenca dos servidores do
setor,

g- Elaborar projetos junto a direcdo da escola vinculadora, para serem
trabalhados com as criangas, através de orientagdo pedagdgica assegurando seu
desenvolvimento motor, cognitivo e social,

h- Organizar e realizar, treinamentos com as Professoras de Desenvolvimento
Infantil, disponibilizadas no setor, sempre que necessario,

i- Organizar e realizar reunido com os pais das criangas, informando o
desenvolvimento de cada uma e suas dificuldades, orientando sobre a melhor
forma de adequa-las ao meio sécio educativo,

j- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde
que sejam especificas do cargo.

IX- Coordenador Pedagogico

a- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educagao Basica,
voltados para planejamento, execugao, acompanhamento, controle e avaliagao das
atividades curriculares no ambito escolar,

b- Orientar e coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagodgica na unidade
escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de
Ensino.

c- Elaborar a programagao das atividades de sua area de atuacgao, assegurando
sua articulagao com as atividades de apoio técnico-pedagégico.

d- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas,
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagées,
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

e- Prestar assisténcia pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia
e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino.

f- Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas.
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g- Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de
professores para manter um bom nivel no processo educativo.

h- Interpretar a organizagéo técnico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino
para a comunidade.

i- Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias.

j- Orientar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino e da escola em relagdo a aspectos pedagégicos e
didaticos.

X- Diretor / Diretor Adjunto

a- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacdo Basica,
voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo, orientacdo e inspecao
escolar,

b- Acompanhar a elaboragao e a execucao da Proposta Pedagogica da Escola.

c- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista a plena realizagao de seus objetivos pedagogicos.

d- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas.

e- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

f- Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento.

g- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragao da sociedade com a escola.

h- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao da Proposta Pedagdgica da Escola.

i- Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional.

j- Acompanhar com o Diretor Adjunto, o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragao com os docentes e familias.

k- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola.

I- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relagdo aos

aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
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m- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patriménio, pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.

n- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pelo superior imediato.

o- Elaborar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relagdo a
aspectos pedagogicos didaticos e administrativos.

p- Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, acompanhando a analise de
fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indice de
reprovagées, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do
processo de ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a partir da realidade
da escola em que geri.

q- Prestar assisténcia técnica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino.

r- Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e o D.M.E. de
Registro.

s- Interpretar a organizagdo tecnica-pedagégica do Sistema Municipal de
Educacao para a comunidade.

t- Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo, visando
garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino.

u- Elaborar relatério de suas atividades.

v- Assegurar material didatico-pedagégico, desde que disponivel na unidade
escolar a todos os docentes da sua atividade escolar.

Ao diretor Adjunto (especifico):

a- Responder pela Diregao da Escola no horario que |he é confiado, zelando pelas
incumbéncias descritas acima.

b- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar.

c- Executar tarefas correlatas as descritas acima e as que forem determinadas

pelo superior imediato.
XI- Supervisor de Ensino

a- Atuar junto a Equipe Escolar buscando solugcdes e formas adequadas ao

aprimoramento do trabalho pedagoégico e a consolidagao da identidade da Escola.
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b- Articular e mediar agdes pedagdgicas visando a melhoria da Educacao.

c- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais implementados nos diferentes niveis.

d- Selecionar e oferecer material de instrugcdo aos docentes.

e- Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos
professores e sugerir medidas para atendé-las.

f- Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolar e formular
solugdes articuladas com a Equipe Escolar.

g- Dar pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades relacionadas
com a supervisao e orientacao educacional.

h- Promover o fortalecimento da autonomia escolar

i- Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao, visando
garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino.

j- Elaborar relatério de suas atividades.

k- Assegurar material didatico-pedagogico a todos os docentes da sua atividade
escolar.

- Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

m- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pelo superior imediato.

n- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagao
pedagogica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes
emanadas de érgaos superiores.

o- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e o
Departamento Municipal de Educacéo de Registro, através de visitas regulares e de
reuniées com seus diretores e professores.

p- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisao de ensino.

q- Colaborar na difusédo e implementagdo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgaos superiores.

r- Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema

Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagégicos.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

| o
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SEGAO|

DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 12. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagégico coletivo, de horas de atividades complementares e
horas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

1. Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Ensino Infantil, Professor

de Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Especial e Professor de Educacao

Fisica: Jornada de 30 (trinta) horas semanais, composta por:

a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos.

b. 02 (dois) horas de trabalho pedagégico em atividades coletivas.
c. 03 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

Il.  Professor Substituto de Ensino Fundamental e de educacio infantil - jornada

de 25 (vinte e cinco) horas semanais, composta por:

a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho incluidas as 03 (trés) horas de trabalho
pedagoégico em atividades coletivas.

I11. Professor Substituto de Educacao Infantil: jornada de 25 (vinte e cinco) horas

semanais, composta por:

a. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho incluidas as 03 (trés) horas de trabalho
pedagogico em atividades coletivas.

IV. Coordenador do Desenvolvimento Infantil, Coordenador Pedagdgico, Diretor de

Escola, Diretor Adjunto, Supervisor de Ensino; jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao docente, 25 (vinte e cinco) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Art. 13. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam as contratagdes
por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas conforme a carga horaria que efetivamente

vierem a cumprir.

Art. 14. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas
de trabalho pedagogico coletivo na escola, horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente.
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Art. 15. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos | ao IV do art. 12 desta Lei

poderao exercer carga suplementar de trabalho, observado o interesse publico.

§ 1°- A carga suplementar de trabalho sera regulamentada por Portaria anual especifica pelo
Departamento Municipal de Educacgéo.

§ 2°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 3° O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera até
total de 10 (dez) horas.

§ 4° A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente sera para o desenvolvimento de projetos.

§ 5°. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més sera considerado como de 05
(cinco) semanas e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 16. A acumulagéo de 02 (dois) cargos ou empregos publicos docentes ou um cargo de
especialista e um cargo de docente é permitida, respeitados:

I.  olimite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de carga horaria total.

I1. a compatibilidade de horarios.

Art. 17. Podera ser atribuida aos ocupantes de cargo docente, a carga suplementar a que
se refere o art. 15 desta Lei, para o desenvolvimento de projetos.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no caput deste artigo deverao estar de acordo com
a proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo Coordenador Pedagdgico e Diretor de
Escola, homologados, supervisionados e avaliados pelo pela Equipe da Supervisdo de Ensino do
Departamento Municipal de Educacao.

Art. 18. O Professor Substituto de Educacgdo Infantil ou Ensino Fundamental quando
assumir periodo de substituigdo superior a 15 (quinze) dias, sem interrupgéo, percebera a jornada de
vencimentos em sua atual referéncia, nivel e grau equivalente a jornada de 30 (trinti horas.

- ( ! | N =
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Paragrafo Unico. O Professor Substituto que vier a substituir por prazo inferior a 15

(quinze) dias permanecera cumprindo sua carga horéaria de origem.

SEGAO II

DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 19. As horas de trabalho pedagégico coletivo, de atividades complementares e horas
de livre escolha serao distribuidas em horario diverso ao das horas de docéncia.

§ 1°. Entende-se por hora de trabalho coletivo o horério reservado para:
I colaborar com a administragao da escola.
1. participar de reuniées pedagdégicas e de articulagdo com a comunidade.
. aperfeigoar seu trabalho.
V. capacitagao em servigo.
V. estudos coletivos.

§ 2°. Entende-se por hora trabalho de atividades complementares o horario reservado para:
I desenvolvimento de atividades de integracdo com a comunidade.
. desenvolvimento de projetos e eventos.
. desenvolvimento de projetos pedagogicos complementares de recuperacao

paralela e de enriquecimento curricular.

§ 3° Entende-se por hora de atividades em local de livre escolha pelo docente o horario
reservado para:
l. planejamento de aulas, atividades e materiais.
1. avaliagdo das atividades e trabalhos dos alunos.
. estudos e pesquisas.

§ 4°. O Departamento Municipal de Educacao de Registro podera convocar os docentes
para participar de reunibes, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da Educacéo,
nos horarios de trabalho pedagégico coletivo.

§ 5° As auséncias justificadas e injustificadas nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo
e horario de atividades complementares caracterizardo “falta-aula”.
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§ 6°. As faltas aulas justificadas e injustificadas ao horario de trabalho pedagogico coletivo e
horario de atividades complementares serdao computadas para efeito de progressao funcional.

§ 7°. O docente afastado para exercer atividades de especialista ndo fara jus as horas de
trabalho pedagdgico.

Art.20. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao
comparecimento do docente a hora aula, a hora de trabalho pedagégico coletivo ou hora de atividade
complementar, desde que nao justificado, serao os seguintes:

§ 1°. ao docente que nao cumprir integralmente a totalidade de sua carga diaria de trabalho
sera consignada ‘falta-aula”, as quais serdo ao longo do més, somadas as demais para
integralizacao da “falta-dia”, observado o Anexo Il que passa a fazer parte integrante desta Lei.

§ 2°. Ocorrendo saldo de “falta-aula” no final do més, serdo elas somadas as que vierem
ocorrer no més seguinte ou subsequentes.

§ 3°.No més de dezembro, o saldo de “falta-aula”, qualquer que seja 0 seu numero, sera
considerado “falta-dia” a ser consignada no ultimo dia do exercicio.

§ 4° O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado com base na carga horaria total do

titular do cargo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS

SEGAO |
DOS REQUISITOS

Art. 21. O provimento dos cargos publicos da classe de docentes sera na forma de

provimento efetivo, obedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Alem dos requisitos elencados no Anexo | da presente Lei, sdo requisitos minimos
obrigatérios para provimento do cargo.

. ser brasileiro, nato ou naturalizado.
1. ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao.
. estar no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis.
V. estar quites com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
V. gozar de boa salde, comprovada através de laudo médico.

VI. Possuir aptidao para o exercicio de suas atribuicées.
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§ 2° A comprovagédo dos requisitos de escolaridade deve ser feita através de copia
autenticada de Diploma com Registro no MEC.

§ 3° Na auséncia de cépia autenticada do Diploma registrado no MEC o candidato devera
apresentar o certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado de histérico escolar,
ambos em cépia autenticada, no prazo de dois anos.

§ 4.° Quando o cargo assim o exigir, o candidato, além da cépia autenticada do Diploma

registrado no MEC, devera apresentar copia autenticada de seu Registro em 6rgao de classe.

Art. 22. Para os cargos publicos e/ou fungdes com exigéncias de qualificagdo em nivel
superior serao considerados tdo somente os cursos reconhecido pelo MEC e realizados em
instituicées de ensino superior credenciadas pelo Ministério de Educacao.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 23. Sao formas de provimento dos cargos da classe de docentes:

I.nomeacao.
IL.reintegragao.
IIl.reversao.
IV.aproveitamento.

V.Readaptacao.
SEGAO IlI

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 24. O provimento dos cargos da classe de docentes e de especialistas da carreira do
magistério previsto no § 1°., do Art. 6° far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 25. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar da

data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 26. Os concursos publicos, de que trata o Art. 24 desta Lei, serdo realizados pela
Administracao Municipal, conjuntamente com o Departamento Municipal de Educagédo de Registro,
obedecerao ao estipulado na Lei Organica do Municipio de Registro.
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§ 1° Os concursos publicos observardo, no que couber, instrucdes especiais do
Departamento Municipal de Administragdo, contidas nos editais de concursos publicos, visando a
harmonia e a unidade da Administragcéo e serao publicados obrigatoriamente no jornal que publica os
atos oficiais do municipio, cabendo ao Departamento de Educacéo estabelecer:

l.a modalidade do concurso;

Il. o tipo e contetudo das provas com a respectiva bibliografia;
lll. os critérios de inscri¢ao;
IV. os critérios de aprovacao e classificagao;

V.o numero de cargos oferecidos.

§ 2° O Departamento Municipal de Administragdo expedira o certificado de aprovagao no
concurso, desde que requerido.
§ 3°. Do certificado de aprovagéo constaré o nome do concorrente, a denominacgéo do cargo

para o qual foi aprovado, a média obtida e a classificacao final.

SECAO IV
DA READAPTAGAO

Art. 27. Readaptacéo € a recolocagéo do funcionario em cargo diverso ao de origem com
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

Art. 28. A readaptagao dar-se-a quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou
psiquico de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no desempenho do cargo, e nao

impliguem em concessao de aposentadoria por invalidez.

§ 1° A readaptagéo sera efetivada em fungées com atribuigdes e vencimentos afins,

respeitada a habilitagao e carga horaria exigida.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério Publico de Registro readaptado ndo podera

exercer fungées que nao sejam correlatas ao magistério.

§ 3°. Caso o docente tenha sido readaptado, tera somente a sua titularidade ao cargo em
que estiver nomeado, mas nao as classes e ou aulas que |he tiverem sido atribuidas, ficando estas a

disposicao para nova atribuigao.
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§ 4°. O integrante do Quadro do Magistério Publico de Registro readaptado para fungdes
correlatas ao magistério, fara jus ao recebimento de sua jornada integral do cargo, devendo cumprir
integralmente a carga horaria dentro da unidade escolar ou no &mbito do Departamento Municipal de
Educacao.

§ 5° O integrante do Quadro do Magistério Publico de Registro readaptado devera
obrigatoriamente, semestralmente, passar por inspegao médica para averiguar a permanéncia ou
nao da causa da readaptagao.

§ 6°. Constatada a inexisténcia da causa motivante da readaptacao, o integrante do Quadro
do Magistério Publico de Registro retornara ao exercicio normal de suas atividades.

DA REMOGAO

Art. 29. O processo de remog&o dar-se-a no 1° trimestre do ano letivo, sempre que surgir

classe livre, ocasionadas por desmembramento, exoneragao ou outra forma de vacancia.

Paragrafo unico. Apds a divulgagao da vaga, o funcionario tera 02 (dois) dias Uteis para

manifestar interesse através de requerimento protocolado no Departamento Municipal de Educagao.
Art. 30. Quando houver mais de um interessado serdo usados os seguintes critérios:
I-  Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro;
§ 1°. Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente:

a- maior idade;

b- maior nimero de filhos.

§ 2° O processo de remogao sera realizado pela Supervisdo de Ensino, devendo a

documentagao ser arquivada junto ao Ultimo processo de atribui¢céo de classes.

CAPITULO V
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO PARA AS FUNGOES DOCENTES

SEGAO |
DO PREENCHIMENTO

; . ~ o ) : o OWV——— =
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Art. 31. A contratagao de Professor Substituto dar-se-a nos termos do Art.37, Inciso 1X, da
Constituicao Federal e observar-se-@o, no que nao conflitam, prevalecendo sempre a Legislacéo
Municipal, o disposto na Lei Municipal n°17/97 com suas alteragdes e Lei Federal n.8.745/93,
mediante processo seletivo a ser disciplinado no inicio de todos os anos através de Portaria e Edital
elaborados pelo Departamento Municipal de Educagao, homologados pelo Diretor do Departamento
e Prefeito Municipal.

§ 1° - A qualificagdo minima para o preenchimento das contratacdes temporarias para o
exercicio das fungbes da classe de docente do quadro do magistério obedecera as fixadas no Anexo
| desta Lei A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagées temporarias para o
exercicio das fungdes da classe de docente do quadro do magistério obedecera as fixadas no Anexo
| desta Lei

§ 2° - Enquanto houver vigéncia de concurso a contratagao devera recair sobre o pessoal

habilitado no concurso vigente, conforme Lei Municipal 591.

Art. 32. Os docentes, quando de sua convocagao para contratacdo, deverdo mencionar

qualquer tipo de impedimento e, sendo impossibilitado, sera convocado o préximo da lista.

Art. 33. Os docentes que vierem a ser contratados para lecionar durante o ano letivo na

Rede Municipal de Ensino deverao cumprir 0s requisitos abaixo elencados:

I. assiduidade;
I1. pontualidade;
IIl. disciplina;
IV. produtividade.

Art. 34. Os critérios elencados nos incisos do artigo anterior serdo apurados mensalmente
e poderao ser causas determinantes da rescisao unilateral do contrato de trabalho, observados as
regras constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho que ndo conflita com a Legislagéo
Municipal.

§ 1°. Para apuragao de critérios de assiduidade, pontualidade e disciplina serdo utilizadas
fichas de apontamentos preenchidas pelo Diretor da Unidade Escolar onde o docente atuar.

§ 2°. A apuragao do critério de produtividade sera de competéncia da equipe técnica do
Departamento Municipal da Educacgdo, mediante o acompanhamento do rendimento escolar do
aluno.

Art. 35. O candidato, quando convocado oficialmente para qualquer tipo de ato oficial para
sua admissao, nao pode deixar de comparecer na data estabelecida, sob pena de perder todos os

direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo.
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§ 1°. O candidato devera providenciar todas as documentagdes solicitadas no prazo maximo
de 07 (sete) dias consecutivos, apds a data de convocacao.
§ 2°.. O ato de convocagéo do candidato devera ser efetuado através de carta registrada e

publicacao oficial.

Art. 36 O docente contratado que vier a faltar injustificadamente, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 03 (trés) intercalados, terd seu contrato automaticamente rescindido, ficando
impedido de nova contratagéo para a docéncia na Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo em
curso.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressao funcional é a concessdo ao integrante de cargo publico efetivo do
quadro magistério de um acréscimo salarial sobre a referéncia em que se encontra enquadrado,

mediante avaliagao de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional:

. pela via-académica, considerado o fator habilitagées académicas obtidas em grau
superior de especializacao (lato sensu) e mestrado.
I.  pela via-ndo-académica - promog&o por antiguidade.
IIl. pela via-ndo-académica: promogao por titulos, que tera por base os resultados
obtidos nos processos capacitagdo e qualificacdo profissional, visando o

reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual(titulos).

§ 1°. Os processos de Progressdo Funcional referidos nos incisos | e Ill, dar-se-30 até o
limite de 30% (trinta por cento) dos integrantes do QMM, obedecidos o grau, classe e o nivel a que
pertencem os integrantes do quadro do magistério publico municipal em setembro de cada ano.

§ 2°. O processo de Progressao Funcional referido no inciso | dar-se-a na forma do Anexo |

desta Lei.

§ 3° -Para efeito de composicao do limite de 30% de integrantes do QMM, previsto no § 1°
do artigo 37, para progressao funcional pela via-académica, s&o critérios de desempates:
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I - Maior tempo de servigo no cargo;
Il - Maior Idade;

Il = Maior numero de filhos.

SEGAO lI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA-ACADEMICA

Art. 38. A progressdo funcional pela via - académica tem por objetivo reconhecer a
formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacao, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§1°. Fica assegurada a progresséo funcional pela via - académica por enquadramento em
niveis retributérios superiores, da respectiva classe, respeitando-se o tempo de 1095 dias de efetivo
exercicio para a apresentagéo da 1* pés-graduagéo e quatro anos para 22 po6s graduagao e quatro
anos para mestrado, na conformidade do Anexo |.

§ 2°. O enquadramento dar-se-a sempre a partir da referencia e grau em que o funcionario
se encontra, na seguinte conformidade:

I- Pos Graduagao (lato-sensu) — 3 (trés) referéncias e
Il- Pdés Graduacgao (lato-sensu) — 3 (trés) referéncias e

lll- Mestrado - 4 (quatro) referéncias.

Art. 39. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os titulos, que
guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das disciplinas, e ou da carreira dos
profissionais do magistério.

Paragrafo Unico. Cabera a Equipe Técnica e Supervisdo de Ensino a analise preliminar

dos titulos apresentados de acordo com o disposto no “caput” deste

Art. 40. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da progressdo funcional
prevista nesta Lei, os integrantes do Quadro do Magistério nomeados em cargos comisséo junto a
outros érgaos ou fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino ou no préprio Departamento Municipal

de Educacao em atividades ndo correlatas ao magistério.

Art. 42. O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para outro cargo publico
da mesma carreira, através de novo concurso publico, podera reapresentar, para fins de progressao
funcional, comprovante de titulos, desde que compativeis com o campo de atuacao no novo cargo
publico

7 )
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Art. 43. O processo de progressao funcional na carreira, tanto pela via académica, como
pela via ndo académica, ocorrera desde que observada a disponibilidade financeira e orcamentaria
do Municipio, e o limite legal de despesa com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei n°. 101/2000, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concesso e o
respectivo Registro.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese o integrante do quadro do magistério que figurar

como apto a progressao podera ser preterido em favor de outro.

Art. 44. Constatado que houve progressao indevida, prejudicando assim um profissional em
beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O integrante do magistério a quem cabia a progressdo, recebera a
diferenca de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a progressao
indevida.

Art. 45. As progressdes funcionais dar-se-do a partir do enquadramento realizado apos a
vigéncia desta Lei, respeitando o inciso 1° do artigo 38.

Art. 46.. Os efeitos do enquadramento de pessoal quadro do magistério em nivel superior,
decorrente da progressao funcional pela via académica prevista nesta Lei, terdo vigéncia a partir da
data do deferimento do Chefe do Executivo.

SEGAO Il
DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA-NAO-ACADEMICA

SUBSEGAO | - DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 47. A promogao por antiguidade para os Profissionais da Educagdo ocorrerd na
seguinte conformidade:

I. 0 ano de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau A

Il. 3 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau B

lll. 6 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau C

IV. 9 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau D

V. 12 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau E

VI. 15 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau F

VII. 18 anos e servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau G
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VIIl. 21 anos de servigo no Magistério Pub. Municipal de Registro — Grau H
IX. 24 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau |
X. 27 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau J
XI. 30 anos de servigo no Magistério Publico Municipal de Registro — Grau K

§ 1°. A concessédo da promogéao por antiguidade sera automatica e imediata a conclusao do
tempo.

§ 2° A antiguidade serd determinada pelo tempo de exercicio no servico no Magistério
Publico Municipal, apurado em dias liquidos, na seguinte conformidade:

I — Tera direito a passagem de um grau para outro imediatamente superior o
funcionario ou servidor publico que venha a completar 1095 (hum mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Registro, de
conformidade com a Lei n°034/2008.

§ 3°. N&o concorrera a promogao, o funcionario publico que:

I - se encontrar afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, para prestar
servicos a orgédos publicos, autarquias, empresas e fundagdes estaduais ou
federais.

Il - se tiver sofrido qualquer penalidade de suspensdo no periodo de intersticio
considerado para fins de concorrer & promocao.

§ 4° - Ao funcionario publico que nédo estiver em efetivo exercicio, as vantagens da
promocao so se abonarao a partir da data da reassunco.

§ 5°. - A concesséo da promogé&o por antiguidade sera automatica e imediata a conclusao do
tempo, nao desprezando o tempo prestado no magistério publico municipal de Registro anterior a

esta Lei.

SUBSECAO Il -
DA PROMOGAO POR TiTULOS

Art. 48 - Somente podera concorrer a progresséo funcional pela via-ndo-académica,
com uma referencia imediatamente superior a que se encontra o profissional do magistério publico

municipal de Registro que, cumulativamente:
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I. tiver cumprido um estagio probatério, na carreira do magistério publico de
Registro,
II. possuir 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias — 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no Magistério publico Municipal de Registro,

I11. tiver completado 360 (trezentas e sessenta) horas de participacdo em cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento profissional de pequena duragdo, na area de
Educacéo, reconhecidos pelo Departamento Municipal de Educacao, contados a
partir de 2003.

Paragrafo anico O intersticio de tempo de que trata o inciso Il deste art Sera suspenso
sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, continuos
ou nao, exceto aqueles considerados de efetivo exercicio, nos termos do art. 67 da Lei
Complementar 034/08, reiniciando o prazo ap6s a reassuncao.

Art. 49. Para efeito de apuragéo, controle e acompanhamento das progressdes funcionais,
seja pela via académica, seja pela via ndo académica, o Departamento Municipal de Educagdo
devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do

prontuario do funcionario publico integrante do quadro do magistério publico municipal.

Art. 50. O Departamento Municipal de Educacgao elaborara lista contendo a classificagao
dos profissionais aptos a progressao, pela via ndo académica que devera ser publicada na forma da
Lei, observando-se rigorosamente suas posi¢ées, para efeito da concessio da vantagem a que fizer
jus o funcionario publico.

Paragrafo tnico. A classificagdo dar-se-a nos seguintes critérios:
- maior tempo de servigo no cargo;
- maior idade;

IlI- maior numero de filhos.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAO |
DA REMUNERAGAO
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Art. 51. A remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal sera constituida
de vencimento base contemplado com as vantagens pecuniarias advindas da progressao funcional
da carreira, expressos em referéncia, nivel e grau, mais as vantagens pecuniarias constantes da

legislagao vigente, constantes da presente Lei.

Art. 52. Constituem vantagens pecuniarias dos funcionarios publicos e servidores
abrangidos por esta Lei, os estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de

Registro e nesta lei.

SEGAO Il
DAS GRATIFICACOES

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE DIFiCIL ACESSO

Art. 53. Fica instituida para os integrantes das classes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Registro uma gratificagdo, destinada a indenizar parte das despesas de locomogao
realizadas no desempenho das atribuicdes préprias do cargo.

§ 1°. A gratificacdo de transporte sera concedida conforme a classificagdo das escolas de

dificuldade de acesso:

a) dificuldade minima — acréscimo de valor equivalente a 06 (seis) horas-aula:

b) dificuldade maxima - acréscimo de valor equivalente a 12 (doze) horas-aula.

§ 2°. A gratificagéo de transporte sera concedida, tendo como ponto inicial de referéncia o
Paco Municipal.

§ 3° - A classificagdo das escolas de dificil acesso deverdo ser publicadas pelo
Departamento Municipal de Educacao, tendo como critérios escolas de Zona Rural e ou de dificil
acesso, juntamente a divulgacéo das classes disponiveis para a atribuicao.

Art. 54. A gratificagdo de transporte n&o sera computada no célculo de quaisquer

vantagens, nem se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.

Paragrafo Unico. Sobre a gratificagdo de que trata esta lei ndo incidira vantagem de

qualquer natureza.
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Art. 55. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de Registro tera
descontos proporcionais da gratificagao de dificil acesso na hipotese de afastamentos, licencgas e

auséncias de qualquer natureza, acima de quinze dias inclusive férias,e licenga prémio.

Art. 56. A concessao da gratificacdo de dificil acesso sera automatica e devida ao inicio do
ano letivo.
SEGAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 57. O regime de aposentadoria e pensdo encontra-se disciplinado no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Registro.

Art. 58. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma
data, sempre que modificar a remuneragao dos funcionarios publicos em atividade, sendo também
estendidos aos inativos e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive, decorrentes da transformagao ou reclassificagéo

do cargo em que se deu a aposentadoria na forma da Lei.

Paragrafo Unico. Excluem-se da regra do “caput’ do presente artigo os que se
aposentaram como agentes politicos, cargos em comissao ou fun¢do de confianca.

CAPITULO VIl

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 59. O Departamento Municipal de Educagdo de Registro, no cumprimento do disposto
nos arts. 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96, envidara esforcos para o desenvolvimento de
programas de formacéao pela via académica aos docentes e especialistas de educacdo em exercicio,
com programas de capacitacao, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.

Paragrafo unico. Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes que mantenham atividades na area de Educacéo e
deverdo levar em consideragao as prioridades das areas curriculares carentes de professores, a
situagéo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que

utilizam recursos da educagao a distancia.
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CAPITULO IX

DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 60. Sao direitos dos integrantes do QMM:

VL.

VIL.

VIl

Rubricas:

Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

Ter facilitada a oportunidade de frequentar cursos e formagéo, pés-graduacao,
atualizagdo, especializagao profissional, aperfeicoamento e extensdo
universitaria, seminarios, encontros, congressos, sem prejuizo de seus
vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo obrigatéria a
divulgagao nas unidades educacionais de todos os eventos promovidos pelo
Departamento Municipal de Educacao;

Dispor de ambiente de trabalho, de instalagbes e de material técnico
pedagogico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungées;

Ter liberdade e escolha e de utilizagdo de materiais, do procedimento didatico e
de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro de
principios psico-pedagégicos que objetivem alicercar a participacdo, a
democratizagdo do ensino e a autonomia do aluno na construgdo da sua
cidadania, observadas as diretrizes pedagégicas da educacao nacional e do
sistema municipal de ensino;

Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;
Participar do Conselho de Escola, de Comissdes, de estudos e deliberagdes
que afetem o processo educacional,

No ambito de suas competéncias, participar da gestdo das unidades
educacionais do processo de planejamento, da execucgdo, da avaliagdo das
atividades educacionais;

Receber remuneragao de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de

servigco e regime de trabalho conforme o estabelecido por estd lei;




XI.
XIl.

XIIL.
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Receber, através dos servigos especializados do Departamento Municipal de
Educacgao, assisténcia ao exercicio profissional;

Repouso semanal remunerado na forma prevista em lei;

Ter garantido em qualquer situagao, amplo direito de defesa:

Valorizagao profissional mediante: ingresso exclusivamente por concurso
publico para os cargos de carreira, aperfeicoamento profissional continuado,
piso salarial profissional, progressdo funcional via académica e nio-
académica, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido
na jornada de trabalho;

Férias regulamentares em janeiro e recesso escolar na forma definida pela
dire¢ao do Departamento Municipal de Educacéo, de acordo com o Calendario
Escolar.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 61 Os integrantes do QMM tém o dever constante de considerar a relevancia social de

suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da

qual, aléem das obrigagdes previstas em outras normas, deverao:

V.

VL.

Rubricas: y [CTr— ﬁ\& ......... 2-. .

Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, especificamente, as
referentes ao Sistema Municipal de Ensino, o presente Estatuto, bem como
respeitar a ordem e a hierarquia estabelecida;

Ministrar as aulas conforme previsto na matriz curricular e realizar as demais
atividades inerentes a aga@o docente conforme projeto pedagégico e diretrizes do
Departamento municipal de Educagao;

Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, utilizando processos e
métodos voltados para o progresso cientifico da educagdo, respeitando a
individualidade, cultura e linguagem do aluno;

Desempenhar as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de
suas funcdes, procurando sempre contribuir para a valorizagdo do trabalho
coletivo;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia, zélo e presteza;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe educacional e a
comunidade em geral;
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XIII.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XXI.
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Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educando,
educadores, funcionarios e comunidade em geral visando a construcao de uma
sociedade democratica;
Agir sempre no sentido do desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando para o exercicio consciente da cidadania:
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado e a construcao de sua autonomia:;
Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagao e as autoridades superiores, no caso de omissao da
primeira;
Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;
Fornecer os elementos necessarios para a permanente atualizacdo de seus
prontuarios junto aos 6rgaos da administragao;
Valorizar os principios de democratizagao, do acesso, permanéncia e sucesso
na escola, enquanto direito dos cidadaos e as diretrizes do sistema municipal
de ensino;
Participar do processo de gestao democratica da escola;
Participar do Conselho de Escola e do Conselho de Educacao, se eleito para tal
fim e acatar as decisdes por ele tomadas.
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades
escolares;
Guardar sigilo de natureza profissional,
Zelar pela economia e pelo material que |he for confiado;
Atender prontamente as solicitagées, informagdes e providéncias de interesse
profissional e pedagoégico que Ihe forem solicitadas pela autoridade competente;
Cumprir integralmente a jornada de trabalho;
Com base nos deveres aqui enumerados, organizar o0s conteudos,
procedimentos didatico-metodolégicos, bem como materiais e instrumentos

avaliatorios de forma coerente e de forma pedagogica compativeis.

Art. 62 E vedado aos integrantes o QVIM:

Rubricas:

Deixar de comparecer ao servigo sem causa de forga maior ou retirar-se da
unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagdo do

superior imediato;
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Il.  Impedir ou dificultar que alunos participem das atividades escolares em razio de
qualquer caréncia de material escolar;
lll. Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho:
IV. Faltar com respeito a alunos, pais, funcionarios, docentes e autoridades
constituidas;
V. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente a unidade educacional;
VI.  Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho do cargo
que Ihe compete;
VII.  Vincular a avaliagdo da aprendizagem do aluno a qualquer outra expressao
inerente a sua personalidade ou a sua conduta.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 63. Os ocupantes da classe de docentes poderdo ser afastados do exercicio de seu
cargo, respeitando o interesse da Administracdo Municipal para:

[. prover cargo em comissao.

II. ~ exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou funcgdes
previstas no Departamento Municipal de Educagéo de Registro.

[Il.  exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungéo, desde que da mesma
classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio, em situacao de
adido.

IV. exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento Municipal de
Educagao de Registro, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, atividades inerentes ao magistério.

V. participar de cursos de qualificagéo profissional, uma vez a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, por até 25 (vinte e cinco) dias Uteis ou 30 (trinta) corridos,
com devida autorizagado do Departamento Municipal de Registro.

§ 1°. Consideram-se atribuigbes inerentes as do magistério aquelas que sao préprias do
cargo e da fungao do Quadro do Magistério.

Rubricas:




Lei Complementar n° 045/2009

§ 2°. Consideram-se atribuigbes correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica educacional relativas
ao desenvolvimento de estudos, projetos, planejamentos, orientacdo curricular e didatica,
capacitagédo de docentes, administragao, dire¢cao, assessoramento e assisténcia técnica exercidas no

Departamento de Educagao ou em suas unidades.

§ 3°. Os afastamentos a que se refere os incisos | a IV serdo concedidos sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o integrante do Quadro do Magistério
Municipal cumprir o regime de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4°. O integrante do Quadro do Magistério Municipal, por ocasido do afastamento a que se
referem os Incisos | a IV, podera optar entre seus vencimentos e/ou a diferenga entre seu salario
base e a referéncia do cargo para o qual for designado.

Art. 64. Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em
que o funcionario publico estiver afastado do servigo conforme previsto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Registro.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 65. Observados os requisitos legais constantes do Anexo | da presente Lei, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes e de apoio educacional, em
conformidade com o Anexo Ill da presente Lei.

Art. 66. As substituicbes de ocupantes de cargo docente serdo efetuadas obrigatoriamente
por:
I. Titular de cargo de Professor Substituto do municipio da mesma classe docente.

II. Contratados em carater temporario através de processo seletivo.

Art. 67. As substituigdes nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a

escala de substituicdo e serdao sempre por periodo determinado.

Art. 68. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se afastamentos

legais os previstos no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.
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Art. 69. Os efeitos das substituicdes cessam automaticamente com a reassungao do titular

ou com a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular dentro do prazo
de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o substituto podera ser mantido, a critério da

administragao.
Art. 70. Suprimido.

Art. 71. O Diretor Adjunto substituira automatica e obrigatoriamente o Diretor de Escola em
todos os afastamentos legais.

Art. 72. O cargo de Diretor Adjunto comportara substituicao durante o tempo em que o titular
estiver substituindo o Diretor de Escola, em periodo superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto

no Anexo | da presente Lei.

Art. 73. Os cargos de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagdgico comportardo
substituicdo durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver afastado, em periodo
superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto no Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. O processo de selegdo para substituicdo dos cargos de especialistas,
respeitara o constante no anexo IV e sera normalizado por regulamentacéao especifica.

CAPITULO XII
DA LOTAGAO DE CARGOS, DISTRIBUIGAO DE CARGOS E
ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO

SEGAO |
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 74. O pessoal docente e especialista sdo lotados no Departamento Municipal de

Educagéao, onde estao classificados os cargos publicos.

Art. 75. Cabe ao Departamento Municipal de Educagdo regulamentar anualmente o
processo de inscri¢ao, classificagao e atribuicao de classes/aulas.
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Art. 76. Para fins de atribuicdo de classes, os docentes do mesmo campo de atuagédo das
classes e/ou aulas a serem atribuidas formulardo pedido de inscricdo junto ao Departamento

Municipal de Educagao e serao classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I. a situacao funcional:

a. ftitulares de cargo publico, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das classes a serem

atribuidas;

IL. ao tempo de servigo:

a. ordem decrescente de tempo de efetivo servigo prestado no magistério publico

municipal de Registro.

Paragrafo Unico. O tempo de servico prestado em outros sistemas publicos de ensino
serao considerado apenas para efeito de desempate, desde que ndo concomitante.

Art. 77. Compete ao Departamento Municipal de Educagao de Registro, atribuir classes e/ou
aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O docente que faltar injustificadamente, em determinado dia da semana, durante 15
(quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados perdera as aulas da classe, ficando impedido
de concorrer a nova atribuicdo durante o ano.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Registro através de portaria, expedira normas

complementares, na época devida, contendo instru¢gbes necessarias ao cumprimento deste Artigo.

SECAO Il
DO ADIDO

Art. 78. Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo, ficar sem classe e/ou
aulas.

Art. 79. O docente adido ficara a disposi¢cao do Departamento Municipal de Educacgéo de

Registro, e devera ser designado para substituicdes ou para atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, obedecida a qualificacao do docente.
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Paragrafo Unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 80. Ficam os docentes, ocupantes de cargos de provimento efetivo, em comissao ou
em confianga, enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Publico Municipal.

Art. 81. O Departamento Municipal de Educagdo de Registro apostilara os titulos e fara as
devidas anotagGes nos prontuarios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei.

Art. 82. As tabelas de referéncias e de vencimentos dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Registro ficam fixadas em conformidade com o Anexo Il da presente
Lei.

Art. 83. Os profissionais do Quadro do Magistério ficam enquadrados nas referéncias,

conforme consta do Anexo I, da presente Lei.

Art. 84. Os profissionais do Magistério serdo enquadrados nas respectivas jornadas, vedado

irredutibilidade de salario, respeitando o tempo de servico no mesmo.

I - a referencia inicial do nivel em que o funcionario se encontra em 31/03/2009,
apostilando quando necessario for.

II- o grau de acordo com o tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal de Registro, contados até 31/03/2009, apostilando quando
necessario for.

Art. 85. Os atuais docentes e especialistas da educagéo ficam enquadrados nas jornadas
de trabalho previstas no Art. 12 e seus incisos, de acordo com a presente Lei.

Art. 86. Além das previsdes legais constantes da presente Lei, aplica-se, no que couber, o
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Registro, principalmente com relagédo as licengas e ao
processo administrativo.

Art. 87. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal,

naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢es da legislagdo municipal vigente.

| |
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Art. 88. Os atuais ocupantes de cargos de Diretor de Escola e de Diretor Adjunto, previstos
nas Leis 260 e 261/02, permanecerdo no exercicio destes cargos, até o momento da realizagao do
Concurso Publico de Provas e Titulos e respectiva nomeacdo dos candidatos aprovados para
preenchimento dos cargos efetivos previstos nesta lei.

Art. 89. Nao se admite que o funcionario publico ocupe cargo inferior, incompativel com as
atribui¢des do cargo que ingressou em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 90. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas regulamentares necessarias

a execugao da presente lei.

Art. 91. Esta lei complementar entrara em vigor a partir de 1° de abril de 2009, revogando-se
as Leis Municipais n° 035/2008, 260/2002 e 261/2002, ambas de 07 de fevereiro de 2002, seus
anexos e as disposigdes em contrario, Lei Municipal n°s. 373/03 de 27/05/2003, Lei Municipal n°s.
393/2003 de 16/10/2003, Lei Municipal n°s. 448/2004 de 06/05/2004, Lei Municipal n°s. 011/2005 de
02/05/2005, Lei Municipal n°s. 562/2005 de 27/07/2005, Lei Municipal n°s. 635/2006 de 08/06/2006,
Lei Municipal n°. 672/2006 de 30/10/20086, Lei Municipal n°s 784/2007 de 19/12/2007, Lei Municipal
n° 805/2008 de 28/03/2008 e Lei Complementar 043/2008.

Art. 92. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagGes proprias, consignadas em orgamento, suplementado, se necessario, na forma legal.

ATO DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2009

Art. 1°. Fica criado o cargo de “Professor de Desenvolvimento Infantil’, de provimento
efetivo por concurso publico e dos atuais ocupantes do cargo de Atendente de Desenvolvimento
Infantil, que atendam os requisitos legais do art. 2°.

Art. 2°. Para que possa ocupar o cargo de “Professor de Desenvolvimento Infantil”, os atuais
ocupantes do cargo de Atendente de Desenvolvimento Infantil, deverao:

I. Comprovar, atraves de diploma devidamente registrado no MEC, ou Certificado
acompanhado de Historico Escolar, habilitagdo em Magistério em nivel de ensino
meédio, com habilitacdo especifica em Pré-Escola ou Curso Superior em Pedagogia
com Licenciatura Plena e habilitacdo em Pré-Escola.

Il. Estar em pleno exercicio da fungdo de Atendente de Desenvolvimento Infantil,
sem qualquer restricdo de saude fisica e/ou mental para exercicio da mesma, nio
devendo apresentar qualquer restricio médica e/ou readaptagao funcional que
impossibilite a atuagéo.

Art. 3°. O Professor de Desenvolvimento Infantil exercera suas atividades exclusivamente,
nas Creches Municipais que atejdam criangas de 0 a 03 anos.
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Art. 4°. O cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil tera jornada de 30 horas
semanais e os vencimentos corresponderao a Tabela C, Anexo Il.

Art. 5°. A jornada de trabalho do Professor de Desenvolvimento Infantil tera a seguinte
cComposig¢ao:

. 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos;
Il. 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em atividades coletivas:
lll. 03 (trés) horas em local de livre escolha;

Art. 6°. Os atuais ocupantes das fungdes de Atendente de Desenvolvimento Infantil, que
atendam as condigées previstas no artigo 2°, poderao ter seu cargo redenominado para Professor de
Desenvolvimento Infantil.

Art. 7°. As atribuicbes e responsabilidades do cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil estdo previstas no artigo 11 da Lei Complementar que dispdem sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Registro e da outras providéncias.

Art. 8°. Os atuais ocupantes do cargo de Atendente de Desenvolvimento Infantil que nao
atenderem as condi¢Ges descritas nos incisos | e Il do artigo 2°, terdo o prazo de 5 (cinco) anos a
partir da data de publicagao da Lei Complementar e desta ADCT para se adequarem e requererem o
enquadramento.

§ Unico. Ao término do prazo estipulado, os Atendentes de Desenvolvimento Infantil que
nao se adequarem, permanecerado neste cargo, enquadrados no Anexo Il do Quadro de Cargos
Efetivos da Lei Municipal n°® 808/2008, a serem extintos na vacancia.

Art. 9°. Fica criado o cargo de “Coordenador de Desenvolvimento Infantil”, de provimento
efetivo por concurso publico e dos atuais ocupantes do cargo de Coordenador de Creche, que
atendam os requisitos legais do artigo 10.

Art. 10. Para que possa ocupar o cargo de “Coordenador de Desenvolvimento Infantil”, os
atuais ocupantes do cargo de Coordenador de Creche, deverao:

. Comprovar, através de diploma devidamente registrado no MEC, Curso Superior
em Pedagogia com Licenciatura Plena e habilitagao em Pré-Escola.

Il. Estar em pleno exercicio da fungado de Coordenador de Creche, sem qualquer
restricdo de saude fisica e/ou mental para exercicio da mesma, nao devendo
apresentar qualquer restricdo médica e/ou readaptacao funcional que impossibilite
a atuacgao.

Art.11. O Coordenador de Desenvolvimento Infantii exercera suas atividades,
exclusivamente, nas Creches Municipais que atendam criancas de 0 a 03 anos.

Art.12. O cargo de Coordenador de Desenvolvimento Infantil tera seus vencimentos fixados
na Tabela D, Anexo Il.

Art.13. Os atuais ocupantes do cargo de Coordenador de Creche, que atendam as
condigbes previstas no artigo 10, poderdo ter seu cargo redenominado para Coordenador de
Desenvolvimento Infantil.
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Art. 14. As atribuicbes e responsabilidades da fungao Coordenador de Desenvolvimento
Infantil estao previstas no artigo 11 da Lei Complementar que dispéem sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Registro e da outras providéncias.

Art.15. Os atuais ocupantes do cargo de Coordenador de Creche que ndo atenderem as
condig¢des descritas nos incisos | e Il do artigo 10, terdo o prazo de 5 (cinco) anos a partir da data de
publicagdo da Lei Complementar e desta ADCT para se adequarem e requererem o enquadramento.

§ Unico. Ao término do prazo estipulado, os Coordenadores de Creche que ndo se
adequarem, permanecerao neste cargo, enquadrados no Anexo |l do Quadro de Cargos Efetivos da
Lei Municipal n® 808/2008, a serem extintos na vacancia.

Art. 16. O Departamento Municipal de Educagéo se compromete a criar condigbes para a
formagédo dos Atendentes de Desenvolvimento Infantil e para os Coordenadores de Creche que
ainda nao possuam a habilitagao especifica em Pedagogia.

Art. 17. O reenquadramento das Atendentes de Desenvolvimento Infanti e dos
Coordenadores de Creche que atendam os requisitos dessa lei sera regulamentado por meio de
Decreto expedido pelo Executivo Municipal.

Art. 18. Os professores de educagao infantil lotados nas creches, poderdo atuar nesse
seguimento no prazo maximo de 5 anos, devendo o Executivo Municipal através do departamento de
educacgao providenciar meios para que esses profissionais nao fiquem “adidos’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 30 de margo de 2009.

S —_— !

“SANDRA KENNEDY VIANA
Prefeita Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei Complementar n® 029/2009, de autoria do Executivo Municipal



