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Oficio n° 122/2024-DGA :
Ref.: Projeto de Lei Complementar n°® 092/2024

Registro, 03 de setembro de 2024.

Senhor Presidente,

Encaminhamos & consideragdo dos Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar n® 092/2024, que “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE REGISTRO”.

A presente propositura objetiva a alteragdo e inclusdo de dispositivos ao artigo 137-A da Lei
Complementar n® 034/2008 - Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Registro:

e DA JORNADA ESPECIAL - A alteracdo do dispositivo a fim de contemplar, com a
concessao de jornada especial independentemente de compensagao de horario, 0
servidor portador de deficiéncia e os servidores que possuam dependente
portador de deficiéncia, quando compfovada a necessidade por junta médica
oficial e avaliado por grupo de trabalho liderado pela Equipe do Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

ILTON JOSE HIROTA DA SILVA

IDE DE ARAUJO MAGALHAES e N

Diante do exposto, solicitamos a apreciagao da referida matéria, dentro do que dispde o Artigo 43
da Lei Organica do Municipio.

br/verificacao/BDA0-4081-DCCE-D729 e informe o codigo BDAO0-4081-DCCE-D729

por 3 pessoas: ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR, VANIA NE
icar a validade das assinaturas, acesse https:/registro.1doc.com

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da CAmara Municipal de
REGISTRO /SP

. Rug Jose Anténio de
Centro -~ Registre, SP

atosoficiais@registro.sp.go
www.registro.sp.gov.br.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 092 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE REGISTRO.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lej,

FAZ SABER que, aprovada pela Cdmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 137-A da Lej Complementar n°® 034/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Registro passaré a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 137-A. Serd concedida jornada especial com redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
hordria de trabalho, sem necessidade de compensagdo de hordrio e sem prejuizo de sua remuneracdo integral,
ao servidor publico municipal do quadro permanente, portador de deficiéncia, quando comprovado por laudo
e avaliada a necessidade de acompanhamento permanente por equipe multidisciplinar.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor deverd apresentar comprovacdo através de laudo
emitido por médico especialista ou com especializagdo a ser avaliado por grupo de trabalho formado por
equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, que caracterize a necessidade de acompanhamento permanente do servidor, opinando
pela concessdo do beneficio.

§ 2°. As disposicbes constantes |deste artigo sdo extensivas aos servidores municipais do quadro
permanente que possuam cénjuge, companheiro, filho ou dependente, pessoa com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual, do espectro autista ou multipla, desde que caracterize a necessidade de assisténcia permanente
do seu dependente, devendo ainda ser comprovada a dependéncia sécio educacional e econémica da pessoa
com deficiéncia com o servidor pUblico responsdvel.

§ 3°. Para efeito do disposto no § ZIO deste artigo, o servidor deverd apresentar comprovacdo através de
laudo emitido por médico especialista ou com especializacéo a ser avaliado por grupo de trabalho formado
por equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, que caracterize a necessidade de acompanhamento permanente do seu dependente,
opinando pela concessdo do beneficio ao|servidor.

§ 4° No caso de pessoa com deficiéncia como dispSe o § 2° deste artigo, que tenha mais de um
responsdvel legal como servidor ptablico do Municipio de Registro, apenas um servidor serd favorecido pelo
beneficio.

§ 5° Fica vedada a concessdo do beneficio de que trata o presente artigo, para os seguintes servidores
municipais:

a) com duragdo dajornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais;
b) com jornada de trabalho em regime de plantées;
¢) com jornada de trabalho especic{ de 12x36 horas;
d) com jornada de trabalho ampliada;
e) que tenha duplo vinculo empregaticio.
§ 6° O servidor beneficiado com a|reduc@o de carga hordria prevista neste artigo ndo poderd cumprir

jornadas extraordindrias.
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§ 7° O beneficio concedido ao se(vidor com base no § 2° deste artigo cessard automaticamente quando
findo o motivo que o tenha determinado, devendo o servidor manter atualizadas as informacdes junto ao RH

da Prefeitura Municipal de Registro, comunicando quaisquer alteragées do motivo que tenha determinado a
concessdo de seu beneficio.

ADMINISTRACAO

|

§ 8° Concedida ao servidor a jornada especial prevista neste artigo, o Conselho Municipal de Defesa dos

Direitos das Pessoas com Deficiéndia de Registro deverd ser comunicado, para fins de ciéncia e
monitoramento.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 03 de setembro de 2024.

~ NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Vf\rﬂlA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracdo

AES e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH
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EDITAL

Sai‘bam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi
promulgada e registrada a seguinte lei,

LEI COMPLEMENTAR N° 034/2008

“DISPOE SOBRE O _ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE REGISTRO.”

QLOVIS VIEIRA MENDES, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicées que lhe sdg conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei,

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - As disposicBes desta Lei aplicam-se aos Funcionarios Plblicos do Municipio e
o Regime Juridico & o Estatutario, nos termos da Constituicao Federal.

CAPITULO i
CONCEITOS BASICOS

Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-se:

I - servidor publiccj ~ todos os agentes plblicos que se vinculam & Administragao
Publica Municipal, que percebem do erdrio municipal, vencimentos remuneracédo e/ou subsidios pelos
servigos prestados, sob o Regime Juridico Estatutario efou Celetista, regulamentado pela C.L.T. -
Consolidacio das Leis do Trabalho,

Il - funcionério publico - a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, criado
por lei; regida pelo estatuto do funt#ionério publico do Municipio de Registro.

Il - empregado publico - a pessoa estavel ou néo, ocupante de emprego publico
tutelado pelo Regime Juridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho — C.L.T., ou ainda, contratado
em carater excepcional e por prazo determinado pelo mesmo regime aqui mencionado;

IV - cargo publico = o lugar instituido na organizagao do funcionalismo, criado por lei,
em numero certo, com denominacdo propria, atribuigdes especificas e valor de referéncias
correspondentes;

V - cargos de c?nfianga - cargo ocupado por servidor de cargo efetivo para
desempenhar fungdes estratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suas
decisdes.

VI - funcdo-atividade estatutaria - conjunto de atribuicdes e responsabilidades
atribuidas ao servidor publico optante pelo Regime Estatutario, ndo ocupante de cargo de provimento
efetivo, porém pertencente ao quadro permanente de pessoal; v

VIl - emprego pUbliéo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
empregado publico;

VIl - vencimento - a retribuicao pecuniaria basica fixada lem Lei, paga mensalmente aos
servidores publicos, pelo exercicio do cargo ou funcéo-atividade esta\gtéria‘ correspondente ao seu
padrao ou referéncia; \ ‘ \
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Lei Complementar n°
ga mensalmente ao empregado
vencimento ou salério acrescido das vantagens pecunidrias a que o

imbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario §i
ou emprego publico;

xado para o

dades e complexidades das tarefas de cada

cargo, com suas respectivas responsabilidade;

Xl ~

XV ~
servidor publico;

XV - faixa - o valor
atividades e empregos publicos n

XVl - amplitude — o
classe a que pertence o cargo pub

XVII - quadro - o t

i

Administracdo Publica Municipal e Camara M

XVl - nomeagéo

cargo plblico de provimento efetich €m Comissao ou ¢
XIX - promog&o na carreira — é o provimento do servidor

0 vencimento ou salario decorrente do en
as disposigdes da presente lei:

grau - o valor do vencimento decorrente da promog&o dentro da referéncia;
Padrdo — a combinagdo da referéncia co o grau indicativo do vencimento do

quadramento das funcées
niimero
ico;

otal dos ¢

de referéncias estabelecidas para cada nivel, obedecida &

argos e fungles-atividades estatutarias e estaveis da
unicipal;
€ o ato unilateral de designacéo de um individuo para ocupar um
onfiancga;

publico em cargo de hierarquia

superior na carreira, atendidos os requisitos previstos em Lei:

XX - reintegracéo |

demitido, com ressarcimento dos p
XX — reversdo — é
de que ndo mais subsistem os mo

mediante aproveitamento obrigatd
anteriormente ocupado;
XXl - readaptacéo
limitagGes supervenientes e incomp
XXV ~ permuta - é
comprometam, reciprocamente, a a

XXV — posse — é ain

XXVi — exercicio — &

Art. 3° - E vedado
Estatuto.

Art. 4° - Os cargos p

§ 1° - Os cargos

€ o reingresso no servigo publico municipal de servidor plblico

| ejuizos, em virtude de decis3o judicial transitada em julgado;

retorno de servidor ao Servigo Publico Municipal, apos verificagéo

Jvos determinantes da aposentaria;
XXl aproveitamento — & o retorno a atividad

e de servidor em disponibilidade e far-se-a
rio em vaga com atribuicbes e vencimentos compativeis com o

— & o provimento em vaga diversa da que ocupava, em virtude de
ativeis com as necessidades e atribuigdes correspondentes;

a troca do local do exercicio laboral entre dois servidores que se
ssumir as atividades desempenhadas;

vestidura do cidad&o em cargo publico;

o desempenho das atribuicbes e fungbes inerentes a vaga.

o exercicio gratuito das atribuices de cargos de que trata este

TITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

ublicos podem ser isolados ou de carreira.

observadas as condicGes de capac
§ 2° - As pessoas p

que s&o portadoras, e para as qu
cargo, oferecidas no concurso.
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estabelecidas em Begu!am_ento‘ observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar.
Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servicos

diversog dos inerentes ao seu cargo, conforme prescrito na Lei ou no Regulamento, exceto as funcdes
de Chefia, Assessoria, Direg8o e as comissées legais.

Art. 5° - As atribuiq:}es a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publi

. 'Art. 6° - Os cargos serdo de provimento efetivo ou em comissdo, consoante o gue
dispuser a Lei de Estrutura.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO PROVIMENTOQ

) Art. 7° - Todos os cargos efetivos vagos, no primeiro estagio, serfo providos mediante
aprovagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo.

Art. 8° - Provimento € a série de atos que investe uma pessoa em cargo publico.

Art. 9° - Os cargos podem ser providos por:
| ~ nomeacao;
Il - promog¢ao na carreira;
Il - reintegracgao;

IV — reversao;

V - aproveitamento;
VI —- readaptacao.

Art. 10 - S3o requisitos minimos obrigatoérios para o provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, desde que amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto noart. 12, § 1°, da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, ou
seja, a quem foi deferida a igualdade nas condiges previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
Abril de 1972 ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislagéo pertinente;

Il - ter 18 (dezoito) anos compietos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

IV - estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

V - gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ag Cargo a que concorre,;

VI - ndo haver s{:frido, no exercicio de atividade Publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

Vil - ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso |l da Constituigo Federal de 05 de
outubro de 1988;

VIiii - ter boa conduta.

A0
Y.

Vs

SECAQ | _
DA NOMEACAO /
/
Art 11 - Nomeacao| é o ato pelo qual é o cargo publico ﬁtribuido a uma pessoa e sera
feita: \

Rubricas:




| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa d éﬁr\r}\%@éo
em concurso; il

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo de livre nomeag&o e exoneragao.

o Arf. 12 b A nome cdo em carater efetivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo estabelecida através de Concurso Publico, cujo prazo de validade esteja em vigor.

Art. 13 - A nomeagcao dar-se-a4 sempre na referéncia inicial.

SUBSEGAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entrar =M exercicio o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico, ficara sujeitc a estagio probatério, por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo sero objetos de
permanente avaliago especial de desempenho, observados os seguintes fatores:

| - idoneidade moral,

il - assiduidade;

ill - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidéo e dedicagéo ao servico;

VI - cumprimento dos deveres e obrigacgdes funcionais.

§ 1° - O orgdo de Pessoal mantera rigorosamente em dia o cadastro dos funcionarios
em estagio probatdrio.

§ 2° - O o6rgao de Pessoal solicitara informagdes 5 (cinco) meses antes de findar o
estagio probatério, tendo em Vv sta os requisitos enumerados neste artigo, sobre o funcionario
estagiario ao seu superior imediato, que devera respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Dessas informagdes, se contrarias & aprovacéo do funcionario no estagio, sera
dada vista ao funcionario para apresentacio de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Se, apos a defesa, for concluido que deve ocorrer & exoneragao do funcionario, ©
Processo sera remetido ao Prefeito para a decisao final.

§ 5° - A confirmagdo do funcionario no cargo ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 6° - A apuragao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo
que a exoneracdo do funcionario se for o caso, seja realizada antes de findo o prazo do estagio
probatério. L

§ 7° - Concluido o periodo do estagio probatdrio, o funcionario adquirira estabilidade.

§ 8° - Enquanto em estagio probatério, o funcionario n&o poderé ser designado para
exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

§ 9° - O estagio robatério ficara suspenso nas situagbes abaixo, sendo retomado a
partir do término das circunstancias ora regulamentadas:
I Licenga pa&a acompanhar o conjuge ou companheiro sem remuneragao,
i Licenca para atividade politica e para o mandato eletivo;
. Licenca para tratamento de satide do servidor ou por motivo de doenca em
pessoa da familia; /,/—“‘-»

J‘

§ 10° - A Avaliagéo de desempenho final sera emitida atrav 4s de Relatorio por
¢80 para a aguisigao de

Comissao a ser instituida exclusivamente para essa ﬁnalid_a\de, como congdi
estabilidade.

Rubricas:
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SUBSECAO Il o
DO CONCURSO e

(

Art. 15 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrucbes especiais em razéo

da natureza do cargo, observados| os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

cargo assim o exigir.

Concurso.

I - se o concurso sera;
a) de provas ou de provas e titulos;
It - quais as condigGes para o provimento do cargo referente a:
a) formacéo Educacional :
b) experiéncia de trabalho;
¢) capacidade fisica;
d) idade;
lli-otipoe ? conteudo das provas e as categorias de tituios:
IV - aforma pe julgamento das provas e dos titulos.
V- o0s critén‘?s de habilitagdo e classificacéo;
VI - o0 prazo de validade.

Paragrafo ﬂrco - O limite de idade s6 podera ser fixado quando o exercicio do

Art. 16 - Encerradas as inscri¢bes, ndo se abrirdo novas, antes da realizagéo do

Art. 17 - Os Concursos Publicos terdo prazo de validade de até 2 (dois) anos

prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 18 - O Concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo

de 6 (seis) meses, contados da |data de encerramento das inscrigdes, sob pena de nulidade do

mesmo.

Art. 19 - Os Concursos serdo organizados e/ou fiscalizados por uma comissdo

constituida, no minimo por 3 (trés) membros, profissionalmente habilitados e designados pela
autoridade competente.

Paragrafo tinico - O Concurso Publico podera ser realizado através de Empresa

Técnica Especializada, devidamente contratada para tal finalidade.

SEGAO Ii
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 20 — A Promocg@o na Carreira dar-se-2 de acordo com os termos e

condigdes estabelecidas na Lei que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do

Municipio.

SEGAO I
DA REINTEGRACAO

Art. 21 -~ Reintegragdo é o reingresso ao servigo"/publico' municipal de

funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de dgéiséo judicial, transitada e
/

julgada.

Rubricas:
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) o Palfégrafo unico - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargode
padréo e atribuicbes equivalentes, respeitada a habilitagéo profissional. %é"waw\cma‘\
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Art. 23 - Rejntegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o !ugaﬁéﬁ?;‘

estavel seré exonerado, se estavel sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a guaiquer
indenizagao.

o . Art. 24 - Transitada em julgado a decis&o judicial que determinar a reintegragéo,
0 orgao mcumpldo da defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade competente para
que seja expedido o Decreto de rejntegracao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 28 - O funciondrio reintegrado sera submetido a exame médico e
aposentado guando incapaz.

SECAO IV.
DA REVERSAO

Art. 26 — Reverséo é o retorno do funcionario ao servigo publico municipal, apos
verificacdo de que n&o mais subsiTtem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reverséo dar-se-a a pedido ocu de oficio.

Paragrafo l’Jnico - A reversdo ndo podera ter lugar em cargo de padrio inferior
aquele em que o funcionario se aposentou.

Art. 28 - A(Lreverséo, dependentemente de vaga, far-se-& no mesmo cargo
ocupado pelo funciondrio na data da aposentadoria.

Art. 29 - Sera tornada sem efeito a reversdo, cassada a disponibilidade e
exonerado o revertido que ndo tomar posse ou n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga, comprovada em inspecéo médica.

Art. 30 - N&o sera contado, para nova aposentadoria e disponibilidade, o periodo
de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - E obrigatério o aproveitamento do funcionério estavel em cargo de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacao
profissional e condicionada a existéncia de vaga.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspegéo
médica. Se o laudo nao for favo?ével, novo exame médico sera realizado depois de decorridos, no
minimo, 90 (noventa) dias.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga tera preferéncia o de
maior tempo de servico e, em cas% de empate, o de maior tempo de disgﬁnibi!idade.

Art. 32 - O Pproveitamento far-se-a de oficio ou,f a pedido, respeitada sempre a
habilitagdo profissional e o padrao do cargo anteriormente ocupado.

-
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_ ‘ Art. 33 - Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionad m
disponibilidade que, em inspecdo médica, for julgado incapaz para o servigo publico, ressalvada a
possibilidade de readaptacéao.

_ Art. 34 - Seya tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e
exou_werado o funcionario que naog tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doencga, comprovada em inspe¢ao medica.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 35 - A readaptacéo:
| - dependera, sempre, de inspe¢do médica e da existéncia de vaga;
il - ndo podera acarretar aumento de vencimento.

CAPITULO Il
DA PERMUTA

Art. 36 - A permuta dar-se-a nos casos em que os servidores sejam titulares dos
mesmos cargos e tenham o perfil profissional equivalente.

§ 1° - A permuta sera homologada pelo dirigente do Orgao ou Entidade de
lotagdio dos respectivos servidores, observado a conveniéncia do servigo publico e o interesse da
Administragéo.

§ 2° - E condigdo para a efetivagdo da permuta a concluséo dos trabalhos de
cada servidor em seu Orgéo ou E[tidade de lotagéo.

Art. 37 - A permuta podera ocorrer e processar-se-a a pedido dos interessados
ou de oficio.

§ 1° - S6 sera concretizada a permuta se atendida a conveniéncia do servico € o
interesse da Administragdo.

Art. 38 — Nao havera intersticio para a permuta, que podera ocorrer téo logo o
funcionério adquira a estabilidade.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 39 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura, do funcionario e da
autoridade competente designada pelo Prefeito, de termo lavrado em livro proprio, constando
obrigatoriamente o compromisso do funcionéario em cumprir fielmente os deveres e obrigagbes do
cargo e os constantes desta lei.

§ 1° - A posse podera ocorrer através de procuragido outorgada com poderes
especiais para tanto, quando se tratar de funcionario ausente do Municipio_em miss&o do Poder
Publico, ou, em outros casos, a inzo da autoridade competente, designada\pe‘fo Prefeito.

§ 2° - O funcionario que exerga fungdes de ﬁscaiizagéo, de arrecadacédo, de
guarda de bens publicos, bem como os que exergam fungdes de chefia g de direcao, os engenheiros e
procuradores do Municipio ficam obrigados a apresentar sua declaragéo de bens no ato da posse, e
renova-la anualmente.

L
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responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei.

Art. 40 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

§3°-A aﬁorldade competente para dar posse devera verificar, sob p rfzaq
data da publicagdo do ato de pro

imento

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.
§2°-0Ote mo inicial para contagem do prazo para a posse do funcionario em

férias ou licenca, exceto por motl o de licenca para tratar de assuntos particulares, serd o da data em
que retornar ao servigo.

o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar estar
impossibilitado de tomar posse| por motivo de doenga apurada em inspegdo meédica. O prazo
recomecgara a correr sempre un o funcionario, sem motivo justificado deixar de submeter-se aos
exames medicos julgados necessarios.

§3°-A coTagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até

Art. 41 - A|posse de funcionario ja estavel, desde que em exercicio, dependera
de exame médico.

Art. 42 - Se a posse ndo se der nos prazos previstos no art. 38 e seus
paragrafos, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 43 - A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo
sera considerada impedimento para a posse de acordo com o disposto no inciso V, do art. 10 desta
Lei, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das funcgdes inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 44 - O inicio do exercicio implica a frequéncia exigida e constitui direito a
percepg¢ao do vencimento e vantﬁgens pecunidrias que couberem.

Paragrafo Pmco O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamerlto individual do funcionario.

Art. 45 - Ao responsavel pela Unidade Administrativa, para onde vier a ser
designado o funcionario, competeLdar-lhe o exercicio.

Art. 46 - O
(trinta) dias, contados:

xercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30

| - da data da posse;
I} -da data a publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragao.

p—

partir da data, mclusuve da publi agao do ato que promover o funmonano

7
/

§ 2° - Aplicam-se, & promogao, as disposicdes corystantes dos paragrafos do
artigo 37, desta Lei.
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' Art. 47 - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo@%q
sera exonerado do cargo no qual foi empossado. M

%

o Paragrafo Unico - O superior imediato podera autorizar ou determinar que o
funcionario tenha exercicio fora da Unidade Administrativa a qual for designado.

Art. 48 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao Orgéo competente
os elementos e documentos necersérios ao respectivo assentamento individual.

) Art. 49 - Em caso de mudanca de sede, sera concedido ao funcionario um
periodo de transito de até 2 (dois) dias Gteis.

Art. 580 - Nenhum funcionéario podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
misséo de qualquer natureza, com 6nus para o erdrio, sem autorizagdo ou designacdo expressa da
autoridade competente, inc!usive\para participar de provas de competicOes desportivas ou culturais,
casos em que sera imprescindivel requisicdo do Orgdo competente.

§ 1° - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio e,
somente podera ser autorizada outra, apoés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados
da data do regresso. ‘T

§ 2° - Independera de autorizag8o da autoridade competente o afastamento do
funcionario para exercer funcéo eletiva.

Art. 51 - Sa‘lvc os casos previstos nesta lei, o funcionario que, durante um ano,
injustificadamente, suspender o gxercicio por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou faltar 30
(trinta) dias alternados, durante o ano civil, ficara sujeito & pena de demisséo por abandono do cargo.

Art. 52 - O funcionario, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indiciado por crime inafiangavel, tTré o exercicio suspenso até decisio final transitada em julgado.

§ 1° - Durante a suspens&o, o funcionario percebera apenas 2/3 (dois tergos) da
remuneracdo, tendo direito as dif%rengas, se for absolvido.

§ 2° - No caso do funciondrio ser condenado por deciséo que ndo determine ou
implique sua demissdo, continuara afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um
terco) da remuneragao.

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 53 - A remogao, que podera ser feita a pedido ou de oficio, € a passagem do
funcionario de uma para outra Unidade Administrativa.

Paragrafo tinico - A remogéo sé podera ser feita nos casos dg intergsse da
Administragio, feita a competente anotacéo no registro do funcionério no prazo de 30 (trinta) dias.

““““““““““

Art. 54 - Dar-se-a a remogéo a pedido, por motivo de,,sé’ﬂde, \6esde que fiquem

comprovadas, por inspegéo médica, as razbes aduzidas pelo interessado. /
7
/

Art. 55 - Aplica-se & remogéo o disposto nos artigoc 34, 35 e 36, desta Lei.

Y
\
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Art. 56 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporério do ochpi/)ﬁte
legal de cargo.

. Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacéncia, o substituto passara a responder pelo
expediente da Unidade ou Orgéo correspondente, até o provimento do cargo.

Art. 57 - A substituicdo recaird sempre em servidor publico.

Art. 58 - A substituico dependera de ato da autoridade competente.

Art. 59 - substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a
perceber o vencimento inicial refetente ac cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais
a que tiver direito.

Art. 60 - Os tesoureiros, e outros funcionarios que tenham valores sob sua
guarda, em caso de impedimenté, poder&o ser substituidos por funcionarios de sua confianga que
indicarem.

Paragrafo Gnico - Feita a indicagao, por escrito, & autoridade competente, esta

devera propor a expedicado do ato de desighacio.

Art. 61 - A|substituicdo ndo gera, em hipétese alguma, qualquer que seja o
tempo de sua duragéo, direito ao substituto de efetivar-se no cargo.

CAPITULO VI

DA VACANCIA
Art. 62 - Diz-se vago o cargo que nao tem titular em decorréncia de:
| - exoneracgao;
II - demissao;

Il - aposentadoria;
IV - falecimento,
wl
V — promog¢io;
V1 - readaptacéo;
Vil — anulagao do ato de investidura.

§ 1° - Dar-se-a a exoneracao:
| - a pedido do funcionario;
Il - a critério da autoridade competente, quando se tratar de ocupante de cargo

de provimento em comissao; N
Il - se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal.
§2°-A derlisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.

Art. 83 - A vacancia ocorrera na data:
| — da exoneragéo;

It — da demisséo;

Il — da aposentadoria;

IV -do falecimento do funcionario; S
- da promogéo na carreira; /

VI — da readaptacao;

VIl — da anulagdo do ato de investidura; /
VI - da publicagéo: ‘\
IX - da lei que criar o cargo.
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‘ ,_ Paragrafo Unico — Nos casos constantes dos incisos |, II, ll, V, VI e \fi"5data a
ser considerada é a do Ato Administrativo cabivel.

_ CAPITULO IX
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO

SECAO|

Art: 64 - Evolugéo Funcional é a passagem do funcionario, no cargo de carreira
que ocupa, de uma referéncia ou de um grau para outro imediatamente superior.

e - Parég(afo Gnico - Lei especifica estabelecera as exigéncias, requisitos,
criterios, intersticios e demais procedimentos aplicaveis & evolucao funcional.

SECAO I _
DA PROMOGAQ

' . _Art. 65 - Promocdc é a passagem do funcionario de um grau para outro
imediatamente superior dentro da respectiva referéncia e nivel, obedecida & classe a qual pertenca o
cargo de carreira que ocupa.

Paragrafo Gnico -|Lei especifica estabelecera as condigdes, exigéncias, requisitos,
criterios, intersticio e demais procedimentos aplicaveis & promogéo.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 66 - A apuracéo de tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta g cinco) dias.

Art. 67 - Selé considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em

virtude de:

| - férias;

il - casamento - 8 (oito) dias;

il - luto - 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros, noras, netos, sogros e avos;

IV - luto - 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos e irméos;

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comisséo;

VI - convocagao para obrigacdes decorrentes do servigo militar;

Vil -jarie ouﬁros servicos obrigatérios por lei;

Vil - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenca prémio;

X - licenga a funcionaria gestante ou adotante; s

Xl - licenca pétemidade;

Xli - licenca 2 funcionario acidentado em servico para ifratamento de satde, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

Xl - missdo|ou estudo, em outros pontos do tarrréério nacional ou no exterior,

guando o afastamento houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

Y
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X1V - faltas abonadas;

XV - participacdo em delegacéo esportiva oficial;
XVI - doagéo de sangue 01 (um) dia

XVil - licenga compulsoria.

Art. 68 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a,
integraimente:

Il - o tempode servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de

I - o tempo de servigo plblico federal, estadual e municipal;
admiss&o ou contratagéo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

Il - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art. 69 - E vedada a soma do tempo de servigo prestado concorrentemente em
dois ou mais cargos ou fungdes publicas da Administracéo direta e indireta, dos poderes da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

rt. 70 - O funcionario, nomeado em carater efetivo, adquire estabilidade apds 3
(trés) anos de efetlvo exercicio.

§1°- ngu m pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se nao tiver prestado
Concurso Publico.

§ 2°- Aest btildade dar-se-a no cargo ao qual o funcionario prestou concurso
publico.

Art. 71 - O funcionério estével somente perdera o cargo:

! - em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;
- mediante Processo Administrativo, em que Ihe seja assegurada a ampla
defesae o contradntono

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 72 - O funciondrio tera direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, de acordo om escala organizada pelo Orgdo competente.

§ 1° - Som‘ nte depois do primeiro ano de exercicio no cargo plblico, o
funcionario adquirird direito a férias.

§ 2° - N&o tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer: E
a) em gozo de licenga para tratar de interesse particular;
b) tiver percebido da previdéncia prestagéo de auxilio por motivo de licenca
saude, por periodo superior a 06 (seis) meses, continuos ou ndo; jres—

c) der mais de 10 (dez) dias de faltas injustificadas;

d) em vurtugpe de afastamento de licenga para tratamento de doent;;a em pessoa

da familia, por periodo superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao.

Art. 73 - Em casos excepcionais, a critério da ad mstrag:ao as férias poderéo
ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 1 (dez) dias.
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Art. 74 - E proibida a acumulagio de férias. REGISTS
F\_S,El//
§ 1° - Somente serdo consideradas como néao gozadas, por sfuta

nece:gsidade de servico, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisfo escrita da
autoridade competente, exarada em processo e publicada na forma da lei, dentro do exercicio a que
elas correspondem.

' § 2° - A autoridade competente nao podera deixar de deferir as férias, se
requeridas dentro do prazo previsto no § 19

§ 3°- Mediante requerimento escrito do interessado e justificado pelo interesse

publico, pelo menos 15 (quinze) dias antes de iniciadas as férias, podera ser convertido 1/3 (um terco)
das mesmas em dinheiro.

_ Art. 75 - E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier, cumprindo-ihe,
no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da reparticio seu endereco eventual.

- Paragrafo Gnico - O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as
férias, néo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 76 - As férias serdo sempre pagas acrescidas de 1/3 (um tercgo) sobre o valor
do salario normal.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77 - Sera concedida licenca ao funcionério:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

It - gestante ou adotante;

IV - por paternidade;

V - para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho;

VI - para prestar servico militar;

VIl - por motivo de afastamento do cénjuge funcionaric ou militar;

VI - compulséria;

IX - como prémio a assiduidade;

X - para o desempenho de mandato eletivo;

Xl — eleito para o cargo de direcéo sindical;

Xl - para tratar de interesse particular;

Xl - por motivo especial.

Paragrafo Gnico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo néo tera
direito a licenga para tratar de interesse particular.

Art. 78 - A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo prazo
indicado no Laudo ou Atestado.

P
e

Paragrafo Gnico - Findo o prazo havera novo exame e, da conclusdo do laudo
ou atestado, a autoridade decidiré pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.
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N Art. 79 - _erminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o
exercicio do cargo, ressalvado o Isposto no paragrafo Unico do artigo seguinte. S hiuncpd
camara MWEE )
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Art. 80 - A licenca poder ser prorrogada de oficio ou a pedido. ns—,

_ Paragrafo {inico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias
antes de fundo O prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

o Art. 81 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serio considjradas em prorrogacéo.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracdo as licencas da meera espécie.

Art. 82 - O funcionario nao podera permanecer em licenga, por prazo superior a
4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funcionario
sera submetido a exame médico aposentado, se for considerado definitivamente invalido, na forma
regulada nesta Lei.

Art. 83 - As licencas por tempo superior a 30 (irinta) dias s6 poderdo ser
concedidas pelo Prefeito, cabendo ao superior imediato deferir as de duragao inferior.

Art. 84 - O funcionério em gozo de licenca devera comunicar ao superior
imediato o local onde possa ser encontrado.

SECAO I )
DA a.xciNQA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 - A licenga para tratamento de satde sera a pedido ou de oficio.
§ 1°- Em aﬁnbos 0s casos, € indispensavel o exame médico, que podera ser
sidéncia do funcionario.

realizado, quando necessario, na r

§ 2° - O funcjonario licenciado para tratamento de salde nio podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca. )
§ 3° - O exercicio de mandato eletivo n&o se inclui na vedacédo do paragrafo

anterior,
Art. 86 - O exame para concess&o da licenca para tratamento de salide sera

feito por médico do Municipio, do ﬂstado ou da Unido, oficial ou credenciado. _ '
§1°-0 atesrtado ou laudo passado por médico ou junta médica particular s6

produzira efeitos depois de homologado pelo servico de saude do Municipio, se houver, ou pelo

Centro de Salde da localidade, exceto para tratamento odontolégico ou psicoldgico.
§ 2° - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do

funcionario por Junta Médica.

Art. 87 - Serad punido disciplinarmente, com suspen:jé;o/dé 3b‘x,,\(trinta) dias, o
funcionario que se recusar a submeter-se a exame meédico, cessando os eféitos da penalidade logo
que o exame seja realizado.

Art. 88 - Copsiderado apto, em exame médico, % funcionario reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.
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Paragrafo tinico - O funcionario podera, no curso da licenga, requersr_exame

médico, caso se julgue em condicées de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 89 - A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante, AIDS e
outras admitidas na Legislacdo Previdenciaria Nacional, sera concedida, quando o exame médico ndo
concluir pela concessao imediatal da aposentadoria.

SEGAO Nl
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 90 ~ |O funcionério podera obter licenga por motivo de doenga de
ascendente, descendente, irm&o| ou conjuge ndo separado legaimente, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal permanente e nio podendo essa ser prestada simultaneamente com ©
exercicio do cargo.

§1°- ProvT—se-é a doenga mediante exame médico.

§ 2° - Quando a pessoa da familia do funcionario encontrar-se em tratamento
fora do Municipio sera aceito laujﬂo médico de profissionais pertencentes aos Quadros de Servidores

Federais, Estaduais ou Municipais da localidade onde o referido doente encontrar-se.

integral, até 1(um) més, e, apds, com os seguintes descontos:
I - de um tergo, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;
Il - de dois tergos, quando exceder 3 (trés) e prolongar-se até 6 (seis) meses;
Il - sem remuneragéo, a partir do sétimo més, até o maximo de dois anos.

§3°-A Iiinc;a de que trata este artigo sera concedida, com remuneracao

SEGAO IV
DA Llcsngﬁ\ A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 91 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico,
licenga de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a

partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a
funcionéria entrara, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

funcionaria tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para amamentacio de seu

§ 3° - Apds finda a licenga e até que a crianga complete seis meses de idade, a
filho. JL

Art. 82 - No caso de natimorto ou aborto ndo provocado sera concedida licenga
para tratamento de satde, na formr prevista na Secgao li, deste Capitulo.

SUBSECAO |
DA LIGENGA A FUNCIONARIA ADOTANTE,

Art. 93 - A funcionaria que adotar, ou obtiver a g{;arda judicial de crianga até 1
(um) ano de idade sera concedida licenca de 90 (noventi) dias, sem ﬁ{ejuizo da remuneracdo, para
r. \ \

ajustamento do adotado ao novo la
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: Paragrafo tinico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga
de 1 (um) ano, a licenca de que trata este artigo sera reduzida para 30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE E ADOTANTE

' ‘ Art. _94 - /Ao funciondrio sera concedida, mediante comprovacao, licenca
paternidade de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

' . ' Paragrafo Unico - Ocorrido e comprovado o nascimento do filho, sem que tenha
sad.o requerida a licenga, o funcionario entrara, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste
artigo, sendo a mesma contada da data do nascimento da crianga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 95 - O funciondrio acometido de doenga profissional ou acidentado em
servigo tera direito a licenga de acErdo com a Legislag&o Previdenciaria vigente 4 época.

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata,
0 exercicio de atribuicbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e nao provocada
injustamente pelo funcionario, no Lexercicio de suas atribuicGes ou em razao delas.

Art. 86 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do
servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o Laudo Médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e
nexo de causalidade. ‘J:

Art. 97 - A licenga prevista nesta Se¢éo nao podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcéo
publica, sera concedida, desde lodo, aposentadoria ao funcionario.

§ 2° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ac funcionério sera
assegurada a readaptacgo.

§ 3° - A comprovagao do acidente, imprescindivel para a concessao da licenca,
devera ser feita no prazo de 8 (oito) dias, mediante processo.

SECAO Vil
DA LICEIIQA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 98 - Ao funcionario que for convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranga nacional sera concedida licenca com remuneracao integral.

§ 1° - A licenga seréd concedida & vista de documento oficial que comprove a
incorporacao,

§ 2° - Da remuneragdo serd descontada a importancia que o funcionario
perceber, na qualidade de incorporlado, salvo se optar pelas vantagens do semico r?rijitar.

§3°- Ao funcl:ionério desincorporado sera concedido pfazo de até 30 (trinta) dias,
para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de remuneracao. g

§ 4° - A licenga de que trata este artigo sera tampém concedida ao funcionario
que houver feito curso de formag%) de Oficiais da Reserva das ForgasQrmadas, durante os estagios
prescritos pelos Regulamentos Militares, aplicando-se o disposto no § 2 deste artigo.
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SEGCAO vill o
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 99 - A funciondria casada com funcionario ou militar tera direito a licenca
sem remuneragao, quando o marido for designado para exercicio fora do Municipio.
. Paragrafo Gnico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designacdo do marido.

SEGAOIX
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 100 - O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenga infecto-contagiosa sera afastado, pelo prazo méaximo
de 5 (cinco) dias, periodo que a autoridade também tera para elaborar diagnéstico confirmando ou néo
a doenca.

§1°- ResulLando positiva a suspeita, sera concedida licenca compulséria ao
funcionario, incluidos nessa licend:a os dias em que ele esteve afastado.

| E _— " :
§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir
imediatamente o seu cargo, conswderando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento, cabendo, em caso de suspeita de fraude, a apuragéo de responsabilidades.

SECAO X _
DA LICENGA - PREMIO

Art. 101 — O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de
90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido
qualquer penalidade administrativf

Paragrafo tnico - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, e ndqg acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragio.

Art. 102 - Para fins da licenca prevista nesta Secao, nédo se consideram
interrupcéo de exercicio:

I - os afastamentos enumerados no art.67, excetuado o previsto nos itens Vill e
XIV;

It - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se referem os
itens | e 1l do art. 77 desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o
limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tGnico - Somente o tempo de servigo publico ininterrupto, prestado ao
municipio, seré contado para efeito de licenca prémio.

Art. 103 - A licenga-prémio, a pedido do funcionério, podera ser gozada, integral
ou parceladamente, atendido o interesse da administracdo, devidamente autorizado pelo senhor
Prefeito. '

Art. 104 - No caso do artigo anterior, a licenga-prémio néo-sera concedida por
periodo inferior a 1 (um) més. e ‘

Art. 105 - E |facultado a autoridade competente, teg&’do em vista o in}eres§§ ga
administracdo, devidamente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicdo

da licenga-prémio, quanto & data de seu inicio e a sua concessao, por intejro ou parceladamente.
‘2@ L
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o Art. 106 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessio da.lic rta-
prémio.
Art. 107 - A concessao de licenga-prémio dependerd de novo ato, quando o

gur;ciqnério n&o iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacao daquele que a
ereriu,

SECAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 108 -| O funcionario publico municipal exercerda o mandato eletivo,
respeitadas as disposicdes deste artigo.

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo desse ou pelo subsidio do mandato.

§ 2°- Invesqido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera o mandato e o cargo e percebera a remuneracao e vantagens de seu cargo, sem prejuizo
dos subsidios a que faz jus. N3o havendo compatibilidade, devera afastar-se do cargo e optar pelos
vencimentos desse ou pelo subsidio de Vereador.

§ 3° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio
do mandato, o seu tempo de servico seréd contado integralmente para todos os efeitos legais, exceto
para promocdo por merecimento.

§ 4°- Para e}eito de beneficio previdencirio, no caso de afastamento, os vaiores

serao determinados como se no exercicio estivesse.
§ 5° - O vereador ndo podera desde a posse exercer cargo ou emprego de que
seja demissivel “ad nutum’”.

Art. 109- Findo o mandato, o funciondrio afastado devera reassumir
imediatamente o cargo do qual é titular.

Art. 110 - O funcionério pUblico ocupante de cargo em comissé@o no Municipio
devera deixa-lo imediatamente, no momento em que assumir o mandato de Vereador.

_ SECAO XN
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE CARGOS DE DIRECAO NO SINDICATO DOS SERVIDORES
J PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 111 — Sera concedida licenga remunerada para até 03 (irés) funcionarios
eleitos para cargo de diregdo junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos do
Vale do Ribeira.

§1°-A licenga de que trata o "caput” deste artigo s6 sera concedida enquanto o
funcionario estiver no efetivo exercicio do cargo.

§ 2° - Ficam asseguradas ao funciondrio, durante a licenca de que trata este
artigo, as vantagens do seu cargo.

§ 3° - E vedada a transferéncia ou remogao "ex oficio” do funcionario investido
no cargo de Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO Xiil
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

o

Art. 112 - O funcionario estével tera direito a licenga para tratar de interesse
particular, sem vencimento e por periodo n&o superior a 2 (dois) anos. £ __ s

§ 1° - A licenga sera negada, quando o afgstamento do funcionario,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico. C _

§ 2° - O funcionério devera aguardar 5%1 exercicio a concessao da licenga.

\“,

Ao
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o Art. 11_3 - Nao serd concedida licenca para tratar de interesse particular ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

o Art. 114 - Alautoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que
o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do Servico.

o Art. 115- O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

. Art. 116 - O funcionario nao podera obter nova licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 3 (trés) anos do término da anterior.

SEGAO XIV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 117 -0 ﬂuncionério designado para missao, estudo, ou competicdo esportiva
oficial, em outro Municipio, ou no eriderior, tera direito & licenga especial.

§ 1° - A licenca serd sempre concedida sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo, segundo se relacione com os interesses do Municipio.

§2°-0 iniq‘io da licenca coincidira com a designacdo e, seu término, com a
conclusao da misséo, estudo ou ¢ mpetic&o, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 3° - A prorrogacéo da licenca somente ocorrera, a requerimento do funcionario,
€M casos especiais, mediante comrrovada justificativa, por escrito.

Art. 118 -0 10 que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da misséo, estudo ou competicdo para o Municipio.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Art. 119 - Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo ﬁrlico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza
ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa razoavelmente
constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 120 - O funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a
justificacdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticio,
sob pena de sujeitar-se as consequiéncias da auséncia.

§ 1°- Nao pocleréo ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano,

n&o podendo ultrapassar de (01) uma por més.
§ 2° - Para justificacdo da falta, sera ser exigida prova do motivo alegado pelo

Servidor;
§ 3° - Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera o requerimento

encaminhado ao Orgéo de pessoal Jc>ara as devidas anotagdes.

Art. 121 - Serdo abonadas as faltas, até 6 maximo d6‘34.'6"(lseis\)“ por ano,.de§C¥e
que nao excedam de 1 (uma) por ‘ és, sem prejuizo da remuneracdo do dia, quando o funciondrio
achar-se impossibilitado de comparecer ao sServico.

.
§ 1° - O funcionario é obrigado a declarar os motivosida auséncia no primeiro dia
em que comparecer ao servigo, néo sendo aceitas declara¢fes apds esse prazo. \
0
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‘ . § 2° - O pedido de abono devera ser feito em requerimento escri - Chefe
imediato do funcionario, que decidira de plano. cgma.amumr.n\;;‘\
< REGISTR'O. \.1
CAPITULO VI sl
DA APOSENTADORIA e

. A'rt. 122 - Aplicar-se-&0 no que couber ao Municipio as normas da Constituicéo
Federal e da Previdéncia Social a erca da aposentadoria e previdéncia do servidor.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da Lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao:

Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darad a aposentadoria,
observadas as seguintes condicbes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinglenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher:

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

¢) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais & esse te po;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se muther,
com proventos proporcionais ao te po de servigo.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123 - Todo funcionario tera assegurado o direito de peticionar em toda sua
plenitude.

Art. 124 - T
encaminhada & autoridade compe
peticionario.

da solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, deverd ser
ente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao

§ 1° - Somente cabera recurso quando for desatendido requerimento ou pedido
de reconsideracio.
§ 2° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 125 - As solicitagdes deverdo ser decididas, no maximo, em 15 (quinze)
dias.

§ 1° - A contagem do prazo fixado neste artigo seré feita a partir da data de
recebimento da solicitagéo, no protocolo da sede da Administragzo Publica ou da Autarquia.

§ 2° - Proferida a decisdo, sera imediatamente comunicada ao interessado sob
pena de responsabilidade do funcionario encarregado.

Art. 126 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacdo de-aposentadoria e
disponibilidade; e

It - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. 4

f

Art. 127 - O prazo de prescricéo tera seu termo inicial’gna data da publicag&o
oficial do ato revidendo, ou, quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.
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Art. 128 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricd
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. ‘ Art. 130 - O funcionario tera Sempre assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver, neste, decisido que o atinja.

Art. 129 - Sao improrrogéveis os prazos fixados neste Capitulo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

‘ Art. 131 - O vencimento dos funcionarios publicos municipais, que ndo pode ser
inferior ao saldric minimo vigente, deve obedecer equivaléncia, quando as atribuicbes de seus cargos
sejam iguais ou assemelhadas.

§ 1° - O vencimento dos funcionarios publicos & irredutivel.
§ 2° - Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagéo ou equiparagéo
de qualquer natureza, para efeito|de remuneracéo de pessoal.

Art. 132 - O funcionario perdera:

I - a remuneracéo do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo os casos
previstos nesta lei:

Il - um terco da remuneracéo do dia, quando comparecer ao servico com atraso
de até 60 (sessenta) minutos ou retirar-se até 1 (uma) hora antes do seu término.

Il - dois tergos da remuneragdo do dia quando comparecer a0 servico com
atraso de até 60 (sessenta) minutos e retirar-se até 1 (uma) hora antes do seu término.

Art. 133 - A remuneracao do funcionario sé podera sofrer descontos autorizados
em lel.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor podera a Municipalidade,
efetuar desconto em sua remuneragdo em favor da entidade sindical municipal, excetuada a
contribuicio sindical obrigatéria prevista no Estatuto da Entidade.

Art. 134 - As procuragdes, para efeito de recebimento de qualquer importancia
dos cofres municipais, relativas ag exercicio de cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados
de impossibilidade de locomocdo do funcionaric ou de localizacdo temporaria fora da sede do
Municipio.

Art. 135 - A remuneracdo n3o sera objeto de cessdo, arresto, seqliestro,
penhora, sentenga ou desconto, salvo quando se tratar de;

| - penséao alihenticia, mediante ordem judicial;

I - divida & Fazenda Publica;

it - outros CTSOS previstos em lei. P

7
x

- . S e o
§ 1° - As reposicbes e indenizagdes ao erario seyao descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes 3 décir?a parte da remuneragdo ou provento, ressalvados os casos de
responsabilidade que serdo de zor (vinte por cento) corri '@s de acordo com indices utilizados pela

Municipalidade. Y
%
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‘ § 2" - _Inde .endentemente do parcelamento previsto no paragrafo anterior, o
recebnmen;g de quantias indevidas poders implicar processo disciplinar para apuragéo das
responsabilidades e aplicagdo da penalidades cabiveis. ' .

Camara Mulnc:pai\'\
REGISTRO

Art. 136 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente,/de

acordo com a natureza e necessidade de servico. L

{A"t; 137 - Q funcionario estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida
em 1 (uma) hora, a critério da ad inistrag@o, desde que nao haja prejuizo para o servico.

Art. 138 - O registro de entrada e saida diaria do funcionario sera feito através
de ponto.

. Paragrafo Jnico - E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo
08 casos previstos em Lei,

CAPITULO It
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SEGAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 138 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - didrias;

Il - gratificagdes;

i - adicionafpor tempo de servigo e sexta parte do vencimento;

IV - salario-familia;

V - auxilio pq‘ra diferenca de tesouraria;

VI - auxilio creche;

VIl - adicional noturno;

Vil - 13° salario;

Paragrafo Unico - Os acréscimos pecunidrios percebidos por funcionario
publico ndo serdo computados nem cumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO Ii
DAS DIARIAS

Art. 140 - Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se
desiocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigbes, ou em miss3o ou estudo
de interesse da administracéo, serdo concedidas, além do transporte, diarias a titulo de indenizacdo
das despesas de alimentagdo e pousada, nas bases a serem devidamente regulamentadas através de
Decreto.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 141 - Seﬁ'é concedida gratificacao: N

| - pela prestacao de servigos extraordinarios; ‘

Il - peia exect‘ugéo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou satde;

Iit - pela pddicipagéo em orgéo de deliberagdo coletiva, pelo exercicio do
encargo de membro de banca ou comissdo de concurso, ou seu ﬁuxiliar, e pela participagéo em
comissé@o permanente de licitagéo, sindicante e processante;
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SUBSECAO |
DA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

\\_t///

. o Art 142 - O funciondrio convocado para trabalhar fora do horario de seu
expediente tera direito & gratificagdo por servicos extraordinarios.

_ 3 Paragrafo tnico - O exercicio de cargo em comisséo ou de fungao gratificada
exclui a gratificagéo por servicos extraordinarios.

‘ A_rt. 143 - A gratificagdo pela prestagdo de servicos extraordingrios sera
determinada pela autoridade competente, ouvido o chefe imediato do funcionario.

. § 1° - A gratificagdo sera paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal
do expediente, acrescida de 50% cinqlienta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 2° - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, n&o serdo pagas mais
de 2 (duas) horas diarias de servigos extraordinarios.

§ 3° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) horas, o valor da hora
extraordinaria prevista no paragrafo 1° seré acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSEGAO I
DO TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO

Art. 144 - Os funcionarios que trabalham habitualmente em locais insalubres ou

perigosos fazem jus a gratificaggo:
a) insalubridade: sobre o salario minimo nacional vigente;
b) periculosidade: 30% do salario base do cargo.

§ 1° - A gratificagio pela execugdo de trabalho, com risco de vida ou satide,
prevista no “caput” deste artigo sera fixada de acordo com o grau de insalubridade, correspondendo a
10%, 20% ou 40% respectivamente.

§ 2° - A apuragéo do grau em que se encontra o cargo que ensejara ao seu
ocupante o recebimento da referida gratificacio ser4 feita através de laudo expedido por autoridade
competente em Medicina e Seguranca do trabalho.

§ 3° - O direito a gratificacéo de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes que dqram causa a sua concessdo, devendo ser mantido permanente
controle das atividades dos funcLonérios que trabalham em operagdes ou locais insalubres ou

perigosos.

§ 4° - Os locais de trabalho e os funcionarios gue operam com Raio X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto legalmente.

' SUBSECAO Il )
DA PARTICIPACIO EM ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA .

Art. 145 - Ao funcionario publico municipal, quandg’ convocado para integrar
grupos de trabalho e comissées ‘Pe carater ndo permanente, destina;fgs ao desenvolvimento de
tarefas, planos e estudos especiais e outros de relevancia técnica e administrativa, podera o Prefeito
Municipal fixar pelo prazo da confiocagéo uma gratificacdo a titulo de\participagdo, a qual néo se

incorpora aos vencimentos para nenhum efeito.
I
/\;@%-
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i Paragrafo (nico — O valor da gratificacdo serd estabelecido no ato da
convocagao, com base no percel tual de 10% (dez por cento) sobre a referencia 1 da Escala de
Vencimentos 2 de que trata o Anexo IX da lei que Estrutura o Quadro Geral de Pessoal.

-~ ‘\
SEGAO Ill m \

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E :GS%TiO )
SEXTA PARTE DO VENCIMENTO T

. N Ar;. 146 - O funcionario tera direito, apos cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetiyo exercicio de servigo Publico Municipal continuo ou néo, & percepcao de adicional por tempo de
servigo, calculado a razéo de 5% sobre o vencimento.

N o Art. 147 ~ funcionario que completar 20 (vinte) anos de servico publico
mummpgf fara jus & percepcdo da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorporara
automaticamente, para todos os efeitos.

SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 148- O saldrio-familia serd concedido a todo funcionario, ativo ou inativo,
que tiver:

i - filho menor de 18 anos;

Il - filho invalido;

lit - filha solteira menor de 21 (vinte e um) anos;

IV - filho estudante que freqlientar curso superior, em instituic@o oficial de ensino
ou particular reconhecida, até a idade de 24 anos, desde que ndo exerga atividade remunerada, em
carater n2o eventual.

§ 1° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os adotivos,
0s enteados ou 0s menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 2° - Para o efeito do inciso |l deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade fotal e permanente para o trabalho.

Art. 149 - Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago apenas a um deles.
§ 1° - Se nap viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob

sua guarda.
§ 2° - O valor do salério familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor
vencimento constante da tabela de vencimento da Administragdo Publica Municipal.

Art. 150 - funcionario é obrigado a comunicar ac Orgdo de Pessoal da
Administracé@o Publica Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, a ocorréncia de qualquer alteragéo que
se verifiqgue na situacdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-
familia.

Paragrafo |Unico - A inobservancia dessa obrigacdo implicara a
responsabilidade do funcionario.

Art. 151 - salario-familia seréd pago independentemente de fregliéncia ou
producéo do funcionario e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objetg,,dai{ansagéo,
SEGAO V /

v Z

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE TESOUR?RIA

auxilio para diferenga de tesouraria, concedido ao Chefe da Secéo
r do vencimento desse cargo.

Art. 152 - O
de Tesouraria, é fixado em 10% (dez por cento) sobre o v

s ¢ = \'ﬂ\ d,
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Paragrafo Gnico - O auxilio s6 sera devido enquanto o funciondrio estiver,
efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento.

a
Camara Municip \\

REGISTRO
ey
Art. 153 — A Prefeitura se obriga, com fundamento nos incisos | e Il do artigo30,
da Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1995 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional),
a oferecer vaga na Educaco Infantil aos filhos dos funcionarios municipais, na seguinte conformidade:
| — em creches para criancas de até trés anos de idade;
Il - em pré-escolas, para criangas de quatro a seis anos de idade.

SEGAO VI
DO AUXILIO CRECHE

§ 1° - Uma| vez introduzido no sistema municipal de ensino o principio de
obrigatoriedade do ensino fundamﬁntaf com duragéo de 09 (nove) anos, abrangendo a faixa etaria de
educandos de 06 a 14 aos de idade, conforme dispdem os artigos 4° e 5° da Lei Federal n° 11.274, de
02 de fevereiro de 2006, a abranﬁéncia de pré-escola passara a ser correspondente a faixa etarias
das criangas com 04 e 05 anos de idade, segundo nomenclatura adotada no Parecer CNE/CER n°
6/2005 e na Resolugdo CNE/CEB n° 3/2005.

§ 2° - A vista da organizagdo e do funcionamento das unidades de Educagéo
Infantil na rede municipal de ensino de Registro disciplinados no Regimento Escolar, as criancas
poderéo ser atendidas em creche, em periodo integral e, em pré-escola, em periodo de tempo parcial
ou integral, conforme previsto na Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

§ 3° Comprovada a impossibilidade do cumprimento da obrigagio prevista no
artigo anterior, a Prefeitura se obriga a providenciar, as suas expendas, creche para os filhos dos
funcionarios que se enquadrem na disposiges contidas no referido artigo.

SECAO Vil
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 154 - O funcionario que prestar servigo noturno no horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) horas tera o valor do vencimento de seu cargo acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

. SEGAO VIl ]
nf DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 155 - O décimo terceiro salério seré pago anualmente a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneragao a que fizer jus no més de dezembro de cada ano.

§ 1° - O décimo terceiro correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo

exercicio.
§2°-0 décirl\o terceiro podera ser pago em duas parcelas sendo a primeira até

20 de novembro e a segunda até 20 de dezembro. q .
§ 3° - O pagamento da primeira parcela tera por base o vencimento do més do

pagamento e a segunda o do més de dezembro, descontada a importancia da primeira parcela, pelo
valor pago.

TITULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES
o
CAPITULO | [
\
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SEQAO l Cémaf Mumc»oal\\
DOS DEVERES REGISTRO
FLS'))’;_)J ;

o

Art. 156 - Sao deveres do funcionario, além dos que lhe cabem\ijﬁvidude de
Seu cargo e dos que decorrem, en? geral, de sua condiggo de servidor publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

il - cumprir Zs determinagbes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual,
sua declaragéo de familia;

VI - manter cooperacio e solidariedade em relacio aos companheiros de

trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que Ihe for determinado;

VIl - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

Xl - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicbes de
documentos, papéis, informages ou providéncias, destinadas & defesa da Fazenda Municipal;

Xll - apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Xili - sugerir| providéncias tendentes 3 melhoria ou ao aperfeicoamento do
Servico.

SEGAO Il _
DAS PROIBIGOES

Art. 157 - Ao funcionério & proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e
aos atos da administragéo, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com
o fito de colaboracao e cooperacgao;

i - retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - atender a pessoas, na repartigdo, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestagio de apreco ou desapreco, no recinto da reparticao, ou
torna-se solidario com elas;

V - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si

Ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria; i ‘
VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junt%é/s reparticées municipais,
salvo quando se tratar de interesse de parentes, até segundo grau; /

VIl - incitar greves ou praticar atos de sabotagem gontra o servigo publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem, |por trabalhos realizados na
reparticdo, ou pela promessa de real za-los; \

X - empregar material do servigo pab,lic\o em tarefa particular;
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XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados:

Xt - exercer atividades particulares no horario de trabalho. "
# ,
Camara Municipal
CAPITULO It REGSTRG \J
DAS RESPONSABILIDADES Ashy /
SE(;AQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 - O/ funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 159 - A r§sponsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazend Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Muni ipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar
recothimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados 3 Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por
cento) da remuneragéo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagso.

§ 3° - Quando o funcionario solicitar exoneracao, abandonar o cargo ou for
demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto no paragrafo 2°

§ 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisso
judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 160 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da Legislacéo
aplicavel.

Art. 161 - A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionério,

Paragrafo Ginico - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal.

SECAO i
DAS PENALIDADES

Art. 162- Sao penas:
| - adverténcia;
Il - repreensao;
- multa;

IV - suspenséo;
V - demissdo e demissdo a bem do servico publico:;
VI - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 1863 - As penas previstas nos incisos | a IV ser3o sempre registradas no
prontuario individual do funcionario. .
A

Art. 164 - A anistia sera averbada a margem do regfro da penalidade.

Art. 165 - As penas terdo somente os efeitos declar dos em lei.
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Art. 166 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei sao: -
I - pena de muita, que correspondera a dias de vencimento e implicaga/taMTnb‘é(n a
perda desses dias, para efeito der;ntigﬁidade; REGISTHD. |
I - pena de suspensio, que implicara: FsDA
a) a perda do vencimento durante o periodo da suspensio: s P
b) a perda, para todos os efeitos legais, de tantos dias quantos tenha durado z

suspensio;

c)a impossibiilidade de concorrer & promogao no periodo apurado:

d) a interrupcso da contagem do prazo para licenca-prémio;

e} a perda dd direito a licenga para tratar de interesse particular, até 1 (um) ano
depois do término da suspensdo suyperior a 30 (trinta) dias;

i - pena de demissao simples, que implicara:

a) a exclusdo|do funcionario do quadro do servico publico municipal,

b) a impossibilidade do regresso do demitido, antes de decorridos 2 {dois) anos
da aplicag&o da pena;

IV - pena de demissao qualificada, com a nota a bem do "servico publico", que
implicara:

a) a exclusdo do funcionario do servico publico municipal;

b} a impossibiﬁdade definitiva de reingresso do demitido;

V - a cassag&o da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do
funcionario, do servico publico, sem|direito a vencimento.

Art. 167 - Nao podera ser aplicada ao funcionério, pela mesma infragdo, mais de
uma pena.
Paragrafo tnico - A infrag&o mais grave absorve as demais.

Art. 168 - Na aplicacio das penas serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo, bem como os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 168 - A pena de repreensao sera aplicada verbalmente, nas infragbes de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 170 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infragéo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 171 - A pena de suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera
aplicada:

I - até 30 (trinta) dias, ao funcicnario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

li - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragdo sujeita 3 pena de
repreenséo. )

Paragrafo tnico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo
podera ser convertida em multa de até 50% (cinglienta por cento) do vencimento, ficando obrigado o
funcionario a permanecer em servigo.

I - crime contraa Administraggo Publica;

It - abandono do cargo ou falta de assiduidade: i

H I incontinéncwa publica e embriaguez habitual: g

IV - insubordinag&o grave em servico; S

V - ofensa fisica em servico, contra funcionario oy particular, salvo em legitima

Art. 172 - A peva)a de demissao sera aplicada nos casos de:

defesa; .
VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico; \ o
VIl - lesdo aos cofres plblicos e dila idag&o do patfiménio municipal;
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\ FLS%i-
A _ § 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico, sem justa aﬁsa,
por mais de 30 (trinta) dias consecjtivos.

_ § 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servigo, durante o periodo de 12 ({oze) meses, por mais de 30 (trinta) dias interpolados, sem justa

VIl - revelag

Lei Complementar n%03472008
0 de segredo confiado em razio do cargo.

causa.
Art. 173 - O ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.
Paragrafo dnico - Atendendo a gravidade da infragdo e com vistas aos efeitos

previstos nesta lei, a pena de dem!Téo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo ptiblico”.

Art. 174 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado
que o inativo:

I - obteve ilegaimente a aposentadoria;

I - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo pablica;

l - aceitou r presentagdo de estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Presidente da RepUblica. T

Paragrafo Gnico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que
n&o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Art. 175 - Para efeito da graduacdo das penas, serdo sempre consideradas as
circunstancias em que a infracao tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

I - a confiss&o espontanea da infracéo;

lll - a prestaca ) de servigos considerados relevantes por lei;

IV-a provocag?o injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sao circunstancias agravantes, em especial:

l-a premeditaggo;

IH-a combinagéo com outras pessoas, para a pratica da falta;

i-a acumuiagéo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena;
V - a reincidéncia.

§ 3° - Da-se a acumulacéo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é col etida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um
ano do término do cumprimento da p{na imposta por infragdo anterior.

Art. 176- Prescreverio:
I -em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensao, multas ou suspensao;
H-em4 (quatrcL) anos, as faltas sujeitas & pena de demissdo em qualquer de

suas formas. ‘ ‘
§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar

conhecimento da infragso. s
§ 2° - Interrompe-se a prescrigéo pela instauragéo de Sindicancia ou Processo

Administrativo. o o
Art. 177 - A aplicacdo das penas de adverténcia € repreenséo é da competéncia

de toda autoridade administrativa com relacdo a seus subordinados. ;"

Art. 178 - S&o|competentes para a aplicagé&_ das penas, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior: ‘
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o . I - os Secretarios ou Diretores, nos casos de suspensao, salvo a prevista no
Inciso seguinte;

i i -0 Prefeito, o Dirigente maximo da Autarquia, nos casos de demisséo,
Cassacao da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo (nico - Nao pode ser delegada a competéneia para aplicacio de
pena, excetuado o disposto neste a igo.

//\\\
- / amara Auricipal
SEGAO Il Ko \)
A SUSPENSAO PREVENTIVA =
'\\j/

. ‘ Art 179 — O Prefeito ou dirigente de Autarquia, podera determinar a suspensao
preventiva do funcionario, por at¢ 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragao da falta a ele imputada.

Art. 180 — O funcionario tera direito:
' I - & contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em gue tenha estado
Suspenso preventivamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar, ou quando esta se
limitar a repreensao:
o Il - & contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo de suspenséo
disciplinar aplicada:
Il — a contagem da suspensao preventiva e ao pagamento da remuneracao,

guando néo for provada sua responsabilidade.

i TiTULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 181 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico, devera determinar sua imediata apuracdo, através de sindicancia.

§ 1° - A autoridade que determinar instauracdo de sindicancia fixara o prazo,
nunca inferior a 60 (sessenta) dias, para sua conclus&o, prorrogavel até o maximo de 30 (trinta) dias, a
vista de representacéo motivada do sindicante.

§ 2° - Os autos da sindicancia integrar@o o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucao, cE:andc este for cabivel.

§ 3° - Na hipdtese do relatério concluir que a infrag@o cometida esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard a copia dos autos ao Ministério Publico
independentemente da imediata instauragao do processo administrativo,

§ 4° - Ao acusado serd assegurada ampla defesa, nos termos da Constituigéo
Federal de 1988.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 182 - O Processo Administrativo serd instaurado pela autoridade
competente, para a apuragé@o de ag&o ou omissio do funcionario, punivel disciplinarmente.

Paragrafo Gnico - Serd obrigatério o Processo inistrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo, cassacio da aposentadoria e da

#

disponibilidade, assegurada ao funcionario ampla defesa. /

/
Art. 183 - O processo seré realizado por comissdo de 3 (trés) funcionarios, de
utoridade competente.

<

condig&o hierarquica igual ou superior a do indiciado, desigrnado pela
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§ 1° - No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus membros
sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos. / u\“

§ 2° - O presidente da comiss&o designars um funcionério, que podeér; ‘Ségﬁﬁn%
dos membros da comisséo, para secretariar seus trabalhos. @J

Art. 184 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados das
atribuic6es normais de seu cargo.

Art. 185 - O prazo para a realizacdo do Processo Administrativo seré de 90

(noventa) dias, prorrogaveis por 30 'L(trinta) dias, mediante autorizagéo de quem tenha determinado a

sua instauracao.
Paragrafo Gnico - Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste

artigo sera em dobro.

CAPITULO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 186 - O Processo Administrativo sera iniciado pela citagdo do indiciado,
tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do
Processo.

Art. 187 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, recorre do, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Art. 188 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais ser&o reduzidos a termo nos autos do Processo.

Se por este for elaborado Laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na
presenca do indiciado ou de seu defensor, regularmente citados.

§ 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela sé
sera dada ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

§ 1° - Sera disiensado Termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito,

Art. 189 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminharsg certidées das pecas necessarias ao 6rgéo
competente, para a instauracao de incLuérito policial.

Art. 190 - A 2
adequados a ampla defesa.
§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.
§ 2° - Em casrt de revelia, a autoridade processante designara, de oficio,
advogado ou funciondrio, que se incumba da defesa do indiciado.

toridade processante assegurara ao indiciado todos 0s meios

Art. 191 - Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele serd dado prazo de 5
(cinco) dias, com vista do Processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo tnico - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do tltimo deles. o

Art. 192 - Encerrada a instrugio do processo, g autoridade processante abrira

vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da repartigéo.f’para, no prazo de 8 (oito) dias,
apresentar suas razdes finais de defesa. ;

Paragrafo tinico - O prazo sera comum e de 1 é\(quinze) dias, se forem 2 (dois)
ou mais os indiciados. \
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Art. 193 - Apresentada & defesa final ou nao, apés o decurso do prazo, a
comissdo apreciara todos os elémentos do processo, apresentando relatério, no qual propora,
justificadamente, a absolvigdo ou puni¢éo do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu
fundamento legal. ]

Paragrafo tinico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragao do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do
prazo para apresentacao da defesa final.

Art. 194 - A comissdo ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a
decis&o final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 195 - Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes
da comisséo, tomando as seguinte providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusées apresentadas, designara outra comissdo ou
autoridade, para reexaminar o processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel,
ratificando ou ndo as conclusdes;

Il - se acolher as conclusdes do relatério:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;

b) remetera o‘ Processo ao Prefeito, com sua manifestacéo, para aplicacéo da
pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Art. 196 - O | Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais 5 (cinco).

§ 1° - Se o processo nado for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando deciséo.

§ 2° - Nos casos de alcance ou malversacdo do dinheiro publico, apurados nos
Autos, o afastamento prolongar-se-a até a decis#o final do Processo.

Art. 197 - Da deciséo final serd admitida a reviso prevista nesta lei.

Art. 198 - O funcionario sé podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo
definitiva do Processo Administrativo a que estiver respondendo desde gque reconhecida sua
inocéncia.

Art. 199 - A decisao definitiva, proferida em Processo Administrativo, $6 podera
ser alterada por via de Processo de Revisao.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 200 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou a pena, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis
de demonstrar a inocéncia do funciohario.

§ 1° - A reviséo so podera ser requerida pelo funcionario punido. o
§ 2° - Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente, por decisdo
judicial, a revisao podera ser requerida por cénjuge, descendente, ascendente ou irméo.

Art. 201 - Coleré o Processo de Revisdo em agé}%so aos Autos do processo

originario. ) '
§ 1° - Na inicial, o requerente podera pedir a de{sugnagao de dia e hora, para a
inquiricdo das testemunhas que arroLar. [ _
§ 2° - O Processo de Revisdo sera realizado pok Comissao designada na forma

do artigo 199 desta lei.

Rubricas:




Lei Complementar n® 034/20

Camara Mumcipal '\I

OrdBldro !
e /l
N T
Art. 203 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos 0% direitos por ela atingidos.

' Art. 202 - As conclusées da Comissao serdo encaminhadas ao Prefei
dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a essas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 204 - O dia 28 de outubro é consagrado ao Funcionario Publico Municipal.

Art. 205 - Seréf contados em dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, sera
excluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo,

feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 206 - Nenhum funcionario podera ser transferido, de oficio, no periodo
eleitoral, conforme disposicéo de Lei Federal.

Art. 207 - O Executivo na parte que lhes competir regulamentara esta Lei.

Art. 208 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as Leis Complementares Municipais de n°s 002/95, de 26 de
dezembro de 1995, 005/2004, de 26 de outubro de 1995, 010/2004 de 03 de maio de 2004, 012/2005
de 16 de junho de 2005 e a Lei Municipal n® 170/96.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 0, 07 de abril de 2008.

CLOVIS VIEIRA MENDES
Prefeito Municipal

/
Re/g. e Publl na data

VANIA NEIDE DE ARAUJO WASS
Diretora do Departamento Minicina

N

CAIO CESAR FREITAS RIBEIRO
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Projeto de Lei Complementar n°® 023/2008, de autoria do Executivo Municipal.
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PARECER N°. 112/2024,

Solicitante: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Registro/SP.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n°. 92/2024.

Trata-se de consulta de lavra do Excelentissimo Senhor
Vereador Presidente da Cé‘amara Municipal de Registro/SP, acerca dos
aspectos legais de admissilpilidade do Projeto de Lei Complementar ne.
92/2024, de autoria do Sr. Rrefeito, que "altera e acrescenta dispositivos &
Lei Complementar n°© 034/2008 que 'dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Registro”.

E o breve| relatdrio.

A principio vislumbro, sem analisar o mérito da
matéria, que o Projeto de Lei Complementar n°. 92/2024 preenche os
requisitos de admissibilidade, em especial, porque ausentes quaisquer
das hipéteses arroladas no artigo 184, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Registro/SP.

Ante o exposto, opino para que o mesmo prossiga
regularmente, nos termos expressos no Regimento Interno desta

Casa de Leis.

Ainda, opino pelo indeferimento do pedido de

tramitacdo deste feito, nos termos previstos no artigo 43, da Lei
Orgénica Municipal = L.O.M., €, assim entendo porque o § 59, do referido
artigo, veda a tramitacdo, em regime de urgéncia, de projetos de leis
complementares, como é o presente caso. Eis:

"Art. 43 - O Prefeito poderd solicitar que os
projetos de sua iniciativa tramitem em regime de
urgéncia, e que sua apreciacdo se faca em
quarenta e cinco dias.

(omissis)

§ 59 - O disposto neste artigo ndo é aplicdvel

a___ tramitacdo dos __ projetos de lei
complementares.”

No tocante a outros questionamentos, em especial, os
relativos a legalidade e const{itucionalidade do projeto, ou, erros de grafia,
eventualmente existentes, observo que, os mesmos, nos termos do artigo
184, do Regimento Interno da Camara Municipal de Registro, ndo

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO (\
REGlsizcga/

FLS
N e

4q

:)

-19E3.

as.com.brid43 e utilize o cédigo 8A2A-FSAR-B2B5




CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO
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> www.camararegistro.sp.gov.br — juridico@camararegistro.sp.gov.br
A Capital do Chd

constituem O&bice para a regular tramitacdo da presente propositura,
inclusive porque constituem| mérito daquela e as respectivas apreciacoes,
conforme disposigdo expressa no Regimento Interno desta Casa de Leis, é
legada as Comissdes Permanentes.

Pondero, nesse espeque, que a analise ora formulada é
preliminar e visa, tao somenfe, verificar o preenchimento dos pressupostos
formais minimos para a tramitacdo da proposicdo, pressupostos estes, que
estdo explicitamente previstos no Regimento Interno da Cdmara Municipal
de Registro.

Finalmente, fago constar que este parecer foi expedido
apds pedido encaminhado pela Secretaria Legislativa através do sistema
SAPL.

"Sub censura”.
E como penso, € 0 meu parecer.

Registro, data do protocolo.

L ASSINATURA DIGITAL APOSTA NA FORMA DA LEI,

HANS GETHMANN NETTO
OAB/SP 213.418

Camara Municipal

aturas.com.br443 e utilize o cédigo 8AZA-FBAB-B2B5-19E3.

deassir

Este documento foi assinado digitalmente por Hans Gethmann

Para verificar as assinaturas vé ao site hitps://oab.por
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Registro, O¢ de not~ninie de Q2 4 .
Projeto de Lei Complementar n°| </ 2, 7% %o

DESPACHO DO PRESIDENTE.
Vistos etc.

Conforme preconiza o Regimento Interno, decido:

() encaminhe a Secretaria Legislativa para autuacio, apos, ao advogado da Camara

Municipal de Redistro, para exarar parecer sobre a admissibilidade da presente
propositura. Com o parecer, tornem para decis&o. Rubrica:

( ) recebo a presente propositura, devendo a Secretaria Legislativa providenciar o
necessario para que seja lida em Plenario na préxima Sessao Ordinaria, devendo ainda,
se for o caso, submeté-la, aquele, Plenario, para deliberar sobre o respectivo recebimento.
Defiro, outrossim, a tramitacio prevista no artigo 43, da Lei Orgénica do Municipio de
Registro. Coloque-se em pauta. Rubrica:

<. recebo a presente propositura, devendo a Secretaria Legislativa providenciar o
necessario para que seja lida em Plenario na préxima Sessdo Ordinaria, devendo ainda,
se for o caso, submeté-la, aquele, Plenario, para deliberar sobre o respectivo recebimento.
Indefiro, no entanto, a tramitacdo prevista no artigo 43, da Lei Organica do Municipio
deH\I§7glstro Intime-se o Autor do indeferimento. Coloque -se em pauta. Rubrica:

() com lastro no parecer juridico encartado nos autos, deixo de receber a propositura e
a devolvo respectivo Autor, assmalando o prazo de 10 dias para apresentagdo de recurso,
nos termos do artigo 184, § unlco do Regimento Interno da Camara Municipal de Registro.
Rubrica:

( ) com lastro no parecer juridico encartado nos autos, assinalo o prazo de 05 (cinco)
dias para o que Autor reqularize os autos, providenciando o necessario para a
regular tramitacido da propositura. Regularizados ou, decorrido o prazo sem
manifestacéo, retorne para ulteriores decisées. Rubrica:

Ressalto, por fim, que, se aplicavel ao caso, o recebimento desta propositura fica
condicionado ao disposto no artigo 186, paragrafo quinto, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Registro, o que, devera ser certificado pela zelosa Secretaria
Legislativa, e, se tratar-se, de fato, de proposicdo anteriormente retirada pelo Autor, o
Plenario deliberara sobre a recepgao da mesma, nos termos do dispositivo legal, retro
citado e, conforme acima estabelecido.

Cumpra-se.

g .///D// L

EITOR PEREIRA SANSAQO

Presidente da Camara Municipal
de Registro




OFICIO N° 314/2024-SL.

Senhor Prefeito;

Através do presente, comu

tramitagdo em carater de urgénc

Municipal, para os Projetos de
2204/2024, 2205/2024, 2206/202
INDEFERIDAS e que os mesmos

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11.900-000

5

Camara Municipal
REGISTRO |
-
)

)

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SouzA”

FL

TEL / FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

Registro, 09 de setembro de 2024.

nicamos a Vossa Exceléncia, que as solicitacbes de
ia, conforme disposto no artigo 43 da Lei Orgénica
‘Lei 2.200/2024, 2201/2024, 2.202/2024, 2.203/2024,
4, e Projeto de Lei Complementar 092/2024, foram
tramitardo, nesta Casa, em Regime Ordinario.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia nossos protestos de

consideragéo e apreco.

Excelentissimo Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Registro/SP

SL - sran

i S

HEI

TOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE




|
10/09/2024, 09:26 E-mail de Camararegistro.sp.gov.br - oficio 314/2024SL -Indeferimento de tramitagéo em carater de urgéncia

Gmail

Cémara Municipal
R EGISTRf
A

Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov:

|

oficio 314/2024SL -Indeferimen

1 mensagem

to de tramitacdo em carater de urgéncia

Sandra Regina Almeida <sandra.regina@ca
Para: ATOS OFICIAIS <atosoficiais@registro.

Prezada.

mararegistro.sp.gov.br> 10 de setembro de 2024 as 09:12
sp.gov.br>

Encaminho para conhecimento o oficio n® 314/2024 SL, o qual comunica o indeferimento de
solicitacdo de tramitagdo em carater de urgéncia para os Projetos de Lei 2.200/2024,
2.201/2024, 2.202/2024, 2.203/2024, 2.204/2024, 2.205/2024, 2.206/2024 e Projeto de lei

Complementar 092/2024

sazsistente Legislativo | Car

Sandra Regina A, Nunes

nara Municipat de Registre

¥ www.ragistro.se.lea.br

" vandra.regina@camararagistro.sp.oov.or

00 | Ramal: 205

Tel. | Fax =55 13 3B28.17%
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fLs. 45
3

DESPACHO

PROPOSIGAO N°

/2

021

97
( ) Projeto de Lei
(Zq Projeto de Lei Complementa
) Autografo

(
VISTOS, ETC

) Outros

Nos termos do art. 230, § 3° do

autos ao Sr. Relator para que no

Decorridos sem parecer, comuni
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro proprio,

Registro

( ) Projeto de Resolugéo
( ) Projeto de Decreto Legislativo
( ) Proposta de Emenda a Lei Organica

R.l., determino & Secretaria Legislativa que proceda vista dos
prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

que-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos

cobrando a devolugéo dos autos no prazo.

2 de Nl iruO

{
) de 20 A

Presidente da
Comissao de Tributacéo,
1angas, Orcamentos e Contabilidade

TERMO DE REMESSA T

Aos \2 dias do més de N

M@ do ano de 2021'\ , cumprindo determinagdo do

presidente da Comisséo, remetc
constar, eu ,L\(_ € <lo

) 0 presente processo ao Relator, para 0s fins de direito. E para
, lavrei e assing-o presente termo.

SL - ats




PARECER N°

CAMARA MU

“VEREADOR

TEL (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

CONTABILIDADE

5q 120 4 Lt

Dy At~

NICIPAL DE REGISTE

DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000

Camara Municipa
REGISTRO
rs. 40

i
J

BUTACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E

de 2024

DATA P2 de
AUTORIA (<) Execuli
PROPOSICAO N° ﬂZ /2

( ) Projeto de Lei
(><) Projeto de Lei Complementar
() Autografo

VOTO DO RELATOR:

vo Municipal

D24

( ) Projeto de Decreto

( ) Legislativo Municipal

() Projeto de Resolugéo

Legislativo

( ) Proposta de Emenda a Lei Organica

O Relator dessa Comissédo, abaixo identificado, apdés analisar os autos da proposigdo em
epigrafe, entende que a matéria nele posta €:

(/) adequado ao orgamento vigente;
( ) inadequado ao orcamento vigente.

\

\A

assinatura do RELATOR:

VOTO DO PRESIDENTE:

Acompanho o voto do Relato
( ) Contrario o voto do Relator.

o

WAV

Motivo:
assinatura do PRESIDENTE: | _——_— '//
L REbE FO SOUZAMACHADO .. e

r ;/
VOTO DO SECRETARIO:

bAcompanho o voto do Relator;

( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo:

assinatura do SECRETARIO:

AN
W

IRINEU ROBERTO DA SILVA




CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao, através de seus Membros, em analise 3 proposicao acima
discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

.\}Q por Unanimidade:

() por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

)-FAVORAVEL A APROVAGAO:

( ) FAVORAVEL A APROVACAO, COM A EMENDA EM ANEXO:

3

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves’.
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DESPACHO

PROPOSIGAO N° /2

029

4

G<
() Projeto de Lei
(> Projeto de Lei Complementa
() Autégrafo
() Outros
VISTOS, ETC
Nos termos do art. 230, § 3° do

autos ao Sr. Relator para que no

Decorridos sem parecer, comunic
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro préprio,

Registro,
(

Planejament

(
(
(

) Projeto de Resolugao
) Projeto de Decreto Legislativo
) Proposta de Emenda a Lei Organica

R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

jue-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos

cobrando a devolugéo dos autos no prazo.

L 2y Se 2 rprde 2028

residente da
Comisséo das Obras,
Servigos e Bens Municipais,
0, Uso, Ocupacéo e Parcelamento do Solo

TERMO DE REMESSA

Aos \E! dias do més de /L

m% do ano de 2026{’ cumprindo determinagdo do

presidente da Comisséo, remeto
constar, eu AL c<lio |,
/AR

o presente processo ao Relator, para os fins de direito. E para
lavrei e assine’o presente termo.

SL - ats
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Camara Municipa
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COMISSAO DAS OBRAS, SERVICOS, BENS MUNICIPAIS,

PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO

PARECER N° 1 /2024
DATA | de ,y%/w«\lf% de 202 4
AUTORIA (><) Executivo Municipal ( ) Legislativo Municipal
PROPOSICAO N° 12 120Z

() Projeto de Lei ( ) Projeto de Resolucéo
(<) Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autoégrafo ( ) Proposta de Emenda a Lei Orgéanica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comiss3o, abaixo identificado, apés analisar os autos da proposicdo em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

,ﬁAﬁo mérito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovagéo;
( ) ho mérito, inoportuno e inconveniente, por isso, desfavoravel a aprovacao;
( ) no mérito, oportuno e conveniente, por isso, favorével a aprovagao, com a emenda em anexo.
Motivo:

’,/ T

assinatura do RELATOR: | L )
_______________________________________________ V. ANQE_R_LQ_E’E§_7’LE_QRQ§Q______________________._________________--
VOTO DO PRESIDENTE: [
|
A (/) Acompanho o voto do Relator; ’
( ) Contrario o voto do Relator.
Motivo:
/ ,7»//’ﬂ7)
assinatura do PRESIDENTE: 77({//2/

VOTO DA SECRETARIA:

( ) Acompanho o voto do Relator
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo:

assinatura da SECRETARIA:

SANDRA KENNEDY VIANA
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comisséo, através de seus Membros, em analise a proposicao acima
discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

() por Unanimidade;

@onr Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

¢ FAVORAVEL A APROVAGAO;

( ) FAVORAVEL A APROVACAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVAGAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves’.
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rLs. 49
T

DESPACHO

. 7
PROPOSICAO N° <

024

() Projeto de Lei
(><) Projeto de Lei Complementa

() Autégrafo
() Outros

VISTOS, ETC
Nos termos do art. 230, § 3° do

autos ao Sr. Relator para que no

Decorridos sem parecer, comuni
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro préprio,

(
(
(

) Projeto de Resolucéo
) Projeto de Decreto Legislativo
) Proposta de Emenda a Lei Organica

R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

que-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos

cobrando a devolugéo dos autos no prazo.

12 e Q/é’" e de 2027

Registro,
FABIO CARDOSQTJUNIOR
Presidentewda
Comisséo de Justica e Redagao

TERMO DE REMESSA

12

Aos

dias do més de /\;

@yﬂw do ano de 2024 , cumprindo determinagdo do

presidente da Comissdo, remeto
constar, eu A€ <10

, lavre

o presente processo ao Relator, para os fins de direito. E para
1 € assino o presente termo.

A

SL - ats

L1
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N° C;ﬂ /202_‘1{_
DATA (2 de_0o oS de20¢ Y
AUTORIA (><Q.Executiv 0 | M#nicipal () Legislativo Municipal
PROPOSICAO N° 1204

() Projeto de Lei
(5<) Projeto de Lei Complementar
() Autografo

VOTO DO RELATOR:
O Relator dessa Comisséo, abaixo id
que a matéria nele posta é:

) constitucional e legal, devendo se
() inconstitucional e ilegal, devendo
( ) legal, devendo ser aprovada com

Y

(
(
(

) Projeto de Resolug&o
) Projeto de Decreto Legislativo
) Proposta de Emenda a Lei Orgénica

entificado, apds analisar os autos da proposicéo em epigrafe, entende

r aprovada sem qualquer emenda;
ser integralmente rejeitada;
a emenda em anexo.

ASSINATURA DO RELATOR:

_________ OUZAMACHADO
%') Acompanho o voto do Relator;
(1) Contrario o voto do Relator.
Motivo:
/]
/N /
[ N[
ASSINATURA DO PRESIDENTE: :
_______________________________________________ FAE'.QQCR_Q% OJUNIOR
VOTO DO SECRETARIO:
(X) Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator,
Motivo:
TN
/ \
/\/ A
ASSINATURA DO SECRETARIO: N

IRINEU ROB TO DA SILVA

l

\




CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”

Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissé&o, através de seus Membros, em andlise a proposicao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

(X) por Unanimidade;

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

() FAVORAVEL A APROVACAO, MANTENDO SEU TEXTO ORIGINAL;
( ) FAVORAVEL A APROVACAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves”.
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ORDEM DO DIA *

SESSAO ORDINARIA pE 23 DE SETEMBRO DE 2024

* - conforme artigo 25, inciso VI, alinea f, do Regimento Interno
* - exceto moc¢ées

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da
Cémara Municipal de Registro




CERTIDA

Certifico e dou fé que, rev
verifiquei que a

PROPOSICAO N° 92/2024

() Projeto de Lei
( x ) Projeto de Lei Complementar
() Projeto de Resolugao

foi votada na sessao (x) o
23 /09/2024, s 00 horas
tendo sido:

( xX) aprovado por unanim
( ) aprovado por maioria

( )rejeitado.

E, por ser expressao da v
processo legislativo correl

Ru

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREFADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
a Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br
&4 secretaria@camararegistro.sp.gov.br

Camara Municipa
REGISTRO

FLs, H.L

O DE RESULTADO DE VOTACAO

endo os arquivos da Camara Municipal de Registro

(
(

) Projeto de Decreto Legislativo
) Proposta de Emenda a Lei Orgénica

rdindria ( ) extraordinaria do dia:
, 15 minutos e 30 segundos da referida sessao,

idade daqueles que poderiam votar;

daqueles que poderiam votar;

erdade subscrevo a presente certiddo e a junto no
ato a propositura.

%Q,AVJ x —Jﬁ
SAND EGINA DE ALMEIDA NUNES

SECRETARIA LEGISLATIVA
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AUTOGRAFO N° 382/2024

Referente ao Projeto de Lej Complementar n° 92/2024 de autoria do Executivo Municipal

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE REGISTRO.

A Céamara Municipal de Registro APROVA:

Art. 1°. O artigo 137-A da Lej Complementar n° 034/2008 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Registro passara a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 137-A. Serd concedida jornada especial com redugéo de 25% (vinte e cinco por cento)
de sua carga hordria de trabalho, sem necessidade de compensagédo de hordrio e sem prejuizo
de sua remunerac3o integral, ao servidor publico municipal do quadro permanente, portador de
deficiéncia, quando comprovado por laudo e avaliada a necessidade de acompanhamento
permanente por equipe multidisciplinar.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor deverd apresentar comprovacdo
através de laudo emitido por médico especialista ou com especializacdo a ser avaliado por grupo
de trabalho formado por equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medi‘cina do Trabalho - SESMT, que caracterize a necessidade de
acompanhamento permanente do servidor, opinando pela concessdo do beneficio.

§ 2°. As disposicées constantes deste artigo sdo extensivas aos servidores municipais do
quadro permanente que possuam cbnjuge, companheiro, filho ou dependente, pessoa com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do espectro autista ou multipla, desde que caracterize a
necessidade de assisténcia permanente do seu dependente, devendo ainda ser comprovada a
dependéncia sécio educacional e econémica da pessoa com deficiéncia com o servidor publico
responsavel.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, o servidor deverd apresentar
comprovagéo através de laudo emitido por médico especialista ou com especializacdo a ser
avaliado por grupo de trabalho formado por equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico . ] \)/
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, que caracterize a
necessidade de acompanhamento permanente do seu dependente, opinando pela concessdo do
beneficio ao servidor.

§ 4° No caso de pessoa com deficiéncia como dispée o § 2° deste artigo, que tenha mais
de um responséavel legal como servidor ptiblico do Municipio de Registro, apenas um servidor

sera favorecido pelo beneficio. =

!

§ 5° Fica vedada a concessdo do beneficio de que trata o presente artigo, para os seguintes
servidores municipais:
a) com duragdo da jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais; \(W‘
b) com jornada de trabalho em regime de plantoes;
¢) com jornada de trabalho especial de 12x36 horas;
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d) com jornada de trabalho ampliada;
e) que tenha duplo vinculo empregaticio.

§ 6° O servidor beneficiado com a redugdo de carga horéria prevista neste artigo ndo
podera cumprir jornadas extraordinarias.

§ 7° O beneficio concedido ao servidor com base no § 2° deste artigo cessard
automaticamente quando findo o motivo que o tenha determinado, devendo o servidor manter
atualizadas as informacées junto ao RH da Prefeitura Municipal de Registro, comunicando
quaisquer alteracées do motivo que tenha determinado a concessao de seu beneficio.

§ 8° Concedida ao servidor a jornada especial prevista neste artigo, o Conselho Municipal

de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Registro deverd ser comunicado, para
fins de ciéncia e monitoramento.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Registro, “Vereador Daniel Aguilar de Souza”, 24 de setembro de
2024.

%ﬁ’ V%% //‘/

HEITOR PEREIRA SANSAO

PRESIDENTE /%\&lg\R\l% &%}q

2° SECRETARIO

H.P.S./R.S.M./X.R.0. /sran— SL
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OFiCIO Ne 326/2024-SL..

Registro, 24 de setembro de 2024,
Senhor Prefeito;

_Atra\_/és do presente, €ncaminhamos g Vossa Exceléncia, Para as devidas
providéncias, os AUTOGRAFOS:

N.° 380/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LE] N° 2189/2024, QuE “DISPOE
SOBRE ABERTURA DE CREPITQ ADICIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO O

PPA, LDO E LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL:

N.° 382/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 92/2024, QUE
“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LE| COMPLEMENTAR N° 034/2008
QUE DISPOE SOBRE 0 ESTAT‘UTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE REGISTRO”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

Aproveito a oportunidade para reiterar g Vossa Exceléncia NOssos protestos de

consideracéo e apreco.
/ ;
fzf; i/

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

AN

Excelentissimo Senhor
NILTON JoSE HIrROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Registro/SP

SL - sran
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Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br>

E-mail de Camararegistro.sp.gov.br - autégrafos 380, 381 e 382/2024

autégrafos 380, 381 e 382/2024

1 mensagem

Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br>

26 de setembro de 2024 as 14:01

Para: ATOS OFICIAIS <atosoficiais@registro.sp.gov.br>

Prezada, boa tarde.

Segue, anexo,

o oficio n° 326/2024-SL, o qual encaminha os autografos n° 380,381 e

382/2024, para as devidas providéncias.

At.te.

Sandra Renina A, Nunes

Assistente Legislativa | Cdmara Municipal de Registro
sandra.regina@camararegistro.sp.aow.br

Vi reqistro.so e br

Tel. | Fax £53 13 3828-13100 | Ramal: 205

4 anexos

F2

3514K

& 381-24 - pl 2206.docx
= 73K

@ 382-24 - plc 92.docx

74K
@ 380-24 - pl 2189.docx
- 72K

oficio 326-2024SL aut 380.381.382-2024.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2d38edbf7 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5847104045382687958&simpl=msg-a:r-57992820466.... 11
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Oficio n® 122/2024-DGA
Ref.: Projeto de Lej Complementar ne 092/2024

Registro, 03 de setembro de 2024.

Senhor Presidente,

Encaminhamos & conside acao dos Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar no 092/2024, que “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE REGISTRO”.

A presente propositura onetiva a alteracdo e inclusdo de dispositivos ao artigo 137-A da Lej
Complementar n° 034/2008 - Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Registro:

e DA JORNADA ElPECIAL - A alteracdo do dispositivo a fim de contemplar, com a
concessao de jornada especial independentemente de compensagao de horério, o
servidor portad?r de deficiéncia e os servidores que possuam dependente
portador de dechiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial e avaliado por grupo de trabalho liderado pela Equipe do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT.

AES e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
erificacao/BDA0-4081-DCCE-D729 e informe 0 cadigo BDA0-4081-DCCE-D729

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo da referida matéria, dentro do que dispde o Artigo 43
da Lei Orgénica do Municipio.

» VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

, acesse https://registro.1doc.com.br/v

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAOQ
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO/SP

ificar a validade das assinaturas

£ por 3 pessoas: ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR

- Rua Jose Antonio de Campos, ng 250 %
Centro - Registro, SP. |

atosoficiais@registro.sp.govibr L
WWW.registro.sp.gov. br 13
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 092 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE REGISTRO.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cadmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 137-A da Lei| Complementar n® 034/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Registro passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 137-A. Serd concedida jornada especial com redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
hordria de trabalho, sem necessidade de compensacdo de hordrio e sem prejuizo de sua remuneracdo integral,
ao servidor publico municipal do quadro permanente, portador de deficiéncia, quando comprovado por laudo
e avaliada a necessidade de acompanhamento permanente por equipe muiltidisciplinar.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor deverd apresentar comprovacdo através de laudo
emitido por médico especialista ou com especializagdo a ser avaliado por grupo de trabalho formado por
equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, que caracterize a fecessidade de acompanhamento permanente do servidor, opinando

pela concessdo do beneficio.

§ 2° As disposicGes constantes deste artigo s@o extensivas aos servidores municipais do quadro
permanente que possuam cénjuge, companheiro, filho ou dependente, pessoa com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual, do espectro autista ou muiltipla, desde que caracterize a necessidade de assisténcia permanente
do seu dependente, devendo ainda ser comprovada a dependéncia sécio educacional e econémica da pessoa
com deficiéncia com o servidor publico responsdvel.

§ 3°. Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, o servidor deverd apresentar comprovac@o através de
laudo emitido por médico especialista ‘ou com especializagdo a ser avaliado por grupo de trabalho formado
por equipe multidisciplinar, liderada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do
Trabalho - SESMT, que caracterize cjnecessidade de acompanhamento permanente do seu dependente,
opinando pela concessdo do beneficio do servidor.

§ 4° No caso de pessoa com cfeficiéncia como dispbe o § 2° deste artigo, que tenha mais de um
responsavel legal como servidor ptblico do Municipio de Registro, apenas um servidor serd favorecido pelo
beneficio.

§ 5° Fica vedada a concessdo do beneficio de que trata o presente artigo, para os seguintes servidores
municipais:

a) com duracdo dajornada de traFtho igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanadis;
b) com jornada de trabalho em regime de plantdes;

¢) com jornada de trabalho especjal de 12x36 horas;

d) com jornada de trabalho ampliada;

e) que tenha duplo vinculo empregaticio.

§ 6° O servidor beneficiado com |a reducdo de carga hordria prevista neste artigo ndo poderd cumprir
jornadas extraordindrias.

Centro — Régistro, SP

atosoﬁciais@registro,sp.gov‘bf !
WWW.registro.sp.gov.br

Camara Municipal
REGISTRO

=
FLsYJh
_20

or 3 pessoas: ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
ficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/BDA0-4081-DCCE-D729 e informe o codigo BDA0-4081-DCCE-D729

| RuaJose Anténio de Campos, n: 250
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§ 7° O beneficio concedido ao servidor com base no § 2° deste artigo cessard automaticamente quando

findo o motivo que o tenha determing
da Prefeitura Municipal de Registro, ¢
concessdo de seu beneficio.

§ 8° Concedida ao servidor a jor
Direitos das Pessoas com Deficién

monitoramento.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar

contrério.

do, devendo o servidor manter atualizadas as informacdes junto ao RH
omunicando quaisquer alteracées do motivo que tenha determinado a

'nada especial prevista neste artigo, o Conselho Municipal de Defesa dos
cia de Registro deverd ser comunicado, para fins de ciéncia e

entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 03 de setembro de 2024.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES

Diretor Gerz

Diretora Geral de Administracdo

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
| de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Centro - Registro, SP
atosoficiais@registrofsp.gov.br ‘
WwWWw.registro.sp.gov.br

Camara Municipal

Rua Jose Antonio de Campos, 05250
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, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH

por 3 pessoas: ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
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Codigo para

VERIFICAGCAO DAS
ASSINATURAS

verificagéo: BDA0-4081-DCCE-D729
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatéarios nas datas indicadas:

&  ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR (CPF 177 XXX.XXX-19) em 03/09/2024 13:49:08 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora

1Doc (Assinatura 1Doc)

o’  VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES (CPF 114. XXX XXX-09) em 03/09/2024 16:53:59

(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora

&  NILTON JOSE HIROTA DA SIL
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://registro.1do

1Doc (Assinatura 1Doc)

A (CPF 037.XXX.XXX-95) em 03/09/2024 17:56:39 (GMT-03:00)
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Sexta-feira, 27 de Setembro de 024_) P

Saibam todos quanto o presente virem
seguinte lei,

EDITAL

ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a

LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS

A LEI COMPLEMENTAR N° 034/2008 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE REGISTRO.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefe
sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara

Art. 1°. O artigo 137-A da Lei Complen
passara a vigorar com a seguinte redag

ito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicées que Ihe

Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

nentar n® 034/2008 - Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Registro
30:

“Art. 137-A. Serd concedida jornada especial com reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga hordria

de trabalho, sem necessidade de com

pensacéo de hordrio e sem prejuizo de sua remuneracdo integral, ao servidor

publico municipal do quadro permanente, portador de deficiéncia, quando comprovado por laudo e avaliada a
necessidade de acompanhamento bermanente por equipe multidisciplinar.

§ 1°. Para efeito do disposto ne!

por médico especialista ou com especiali.

liderada pelo Servico Especializado em
necessidade de acompanhamento perm

§ 2°. As disposicées constantes d
possuam cénjuge, companheiro, filho o
autista ou mdltipla, desde que caracter
ser comprovada a dependéncia sécio
responsdvel.

§ 3°. Para efeito do disposto no
emitido por médico especialista ou co
multidisciplinar, liderada pelo Servico Es
caracterize a necessidade de acompanh,
ao servidor.

ste artigo, o servidor deverd apresentar comprovacdo através de laudo emitido
izagdo a ser avaliado por grupo de trabalho formado por equipe multidisciplinar,
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, que caracterize a
anente do servidor, opinando pela concesséo do beneficio.

este artigo sdo extensivas aos servidores municipais do quadro permanente que
u dependente, pessoa com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do espectro
ze a necessidade de assisténcia permanente do seu dependente, devendo ainda
educacional e econémica da pessoa com deficiéncia com o servidor publico

§ 2° deste artigo, o servidor deverd apresentar comprovacdo através de laudo
m especializacdo a ser avaliado por grupo de trabalho formado por equipe
pecializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, que
amento permanente do seu dependente, opinando pela concesséo do beneficio

§ 4° No caso de pessoa com defidiéncia como dispbe o § 2° deste artigo, que tenha mais de um responsdvel legal
como servidor pliblico do Municipio de Registro, apenas um servidor serd favorecido pelo beneficio.

§ 5° Fica vedada a concesséo
municipais:

do beneficio de que trata o presente artigo, para os seguintes servidores

a) com duragéo da jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais:
b) com jornada de trabalho em regime de plantées;
c) com jornada de trabalho especjal de 12x36 horas;

d) com jornada de trabalho ampli
e) que tenha duplo vinculo empre,

§ 6° O servidor beneficiado com
extraordindrias.

ada;
gaticio.

a redugdo de carga hordria prevista neste artigo ndo poderd cumprir jornadas

§ 7° O beneficio concedido ao servidor com base no § 2° deste artigo cessard automaticamente quando findo o
motivo que o tenha determinado, devendo o servidor manter atualizadas as informacées junto ao RH da Prefeitura
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le Registro

Edicdo n? 1651

eld
Camara Municipal
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Sexta-feira, 27 de Setembro de

Municipal de Registro, comunicando
beneficio.

$§ 8° Concedida ao servidor a jor
das Pessoas com Deficiéncia de Registrc

Art. 2°, Esta Lei Complementar entra er

PREFEITURA

Projeto de Lei Com

quaisquer alteracées do motivo que tenha determinado a concesséo de seu

nada especial prevista neste artigo, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
O deverd ser comunicado, para fins de ciéncia e monitoramento.”

M vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

MUNICIPAL DE REGISTRO, 26 de setembro de 2024,

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra.

plementar n° 092/2024, de autoria do Executivo Municipal
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