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Registro, 02 de outubro de 2024.

ideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
-214/2024, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO NA
IDADE SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de Lei tem por finalidade a criagdo de cargo na area de Informética para
suprir as demandas da autarquia em decorréncia de pedido de exoneracao do Uinico servidor da OMSS.

Informamos que no presente momento a autarquia se encontra sem servidor efetivo para

realizagdo dos trabalhos de informatica, implicando de forma direta no andamento dos trabalhos internos e na
concretizacdo da manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da Autarquia, bem como Instalagdes e
configura¢des de impressoras, e manutengio de rede cabeada e wireless.

O Projeto de Lei apresenta ta

demonstra que ndo havera impacto fi

mbém a extingdo do cargo de Analista de Sistemas, o que

base salarial do Analista de Sistemas é superior a base salarial do Técnico de Informética.

A extingdo do cargo de Analista de Sistemas é necesséria, visto que as atribuicdes do referido
cargo sdo incompativeis com a necessidade da Autarquia.

rLanceiro para a criagdo de cargo no &mbito da autarquia, uma vez que a

Desta forma, é de suma importancia que o referido projeto de lei seja aprovado em regime de
urgéncia, uma vez que a autarquia depende da criacdo desse cargo de Técnico de Informatica, salientando que

sem o cargo criado ndo podemos proc

Diante do exposto, soli

que dispSe o Artigo 43 da Lei Organica

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO/SP

der com o concurso publico em trdmite nesta autarquia.
cito a apreciagdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do

do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

" Rua José Anténio de Campos, n° 250
| Centro - Regjstro, SP. - i

atosoficiais@registroisp.gov.br
www.registro.sp.gov.br.

por 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES, ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
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PROJETO DE LEI N° 2.214 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO
NA ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de pessoal da Organizagdo Municipal de Seguridade Social o cargo abaixo
relacionado que fara parte integrante do Anexo | da Lei Municipal n° 1.675/2017, conforme segue:

Cargo Requisito para provimento Forma de Qtde Ref. Jornada
T provimento

Ensino Médio completj) com Especializagdo na
i

Técnico area de Informatica compativel aos s
icoem | | . oras
—~ . sistemas, hardwares e softwares adotados Efetivo 01 13-A .
Informatica . . . semanais
pela OMSS e 02 (dois) anos de experiéncia na area

de Informaética.

Paragrafo Ginico. A descri¢éo do (cargo constante do caput deste artigo encontra-se elencado no Anexo |
da presente lei que sera parte integrante da Lei Municipal 1.675/2017.

Art. 2°. Fica extinto do quadro de pessoal da Organizagdo Municipal de Seguridade Social, por motivo de
vacéncia, o cargo abaixo relacionado:

Qtde Cargo Forma de provimento
o1 Analista de Sistemas Efetivo

Art. 3°. As despesas da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orgamento vigente da Organizagdo Municipal de Seguridade Social - OMSS, suplementada se
necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a disposicSes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 02 de outubro de 2024.

ILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES, ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

, acesse htips://registro.1doc.com.br/verificacao/F471-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO
Diretor Geral de Fazenda e Orcamento

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracdo

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

i por 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS

A que se refere o artigo 16 da Lei Municipal n° ........... /2024 que dispde sobre a descricdo de cargos da
Organizagdo Municipal de Seguridade Social - OMSS

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio completo com Especializacdo
TECNICO DE INFORMATICA na area de Informética compativel aos
sistemas, hardwares e softwares adotados pela
OMSS e 02 (dois) anos de experiéncia na area de
Informatica.

Descricdo Suméria:

Viabiliza aos servidores da OMSS o uso de ferramentas de informdtica necessdrias e adequadas, apoiando o
desenvolvimento de suas diversas atividades.

Descric@o Detalhada:

- Tira duvidas quanto & operacéo de equipamentos e softwares.

- Instala e desinstala equipamentos e softwares.

- Faz o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes.

- Executa a manutencdo preventiva|ou corretiva simples e gerencia a contratacdo de manutencdo por
terceiros.
- Treina os usudrios na operacdo de equipamentos e softwares.

- Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usudrios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o
desenvolvimento por terceiros;
- Mantém organizada a documentagdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta
quando necessdrio.
- Administra banco de dados e rede local, apoiando usudrios na consulta dos mesmos.

- Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,
materiais e servigos.
- Elabora especificacées de equipamentos, softwares, materiais e prestacdo de servicos e participa de
comissdes de licitacdo.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

+ ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

ficacao/F471-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

{por 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES

fficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/veri
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Oficio n° 135/2024-DGA
Ref.: Projeto de Lei n® 2.214/2024

Senhor Presidente,

PREFEITURA DE

Registro

Registro, 02 de outubro de 2024.

Encaminhamos 3 consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lej n° 2\214/2024, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINGCAO DE CARGO NA
ORGANIZA(;T\O MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de
suprir as demandas da autarquia em de

Informamos que no p
realizacdo dos trabalhos de informéticz
concretizacdo da manutencdo prevent
configuragdes de impressoras, e manut

Lei tem por finalidade a criagdo de cargo na area de Informatica para
corréncia de pedido de exoneracdo do Gnico servidor da OMSS.

resente momento a autarquia se encontra sem servidor efetivo para
3, implicando de forma direta no andamento dos trabalhos internos e na
va e corretiva dos equipamentos da Autarquia, bem como Instalacoes e
encdo de rede cabeada e wireless.

O Projeto de Lei apresenta também a extingcdo do cargo de Analista de Sistemas, o que

demonstra que nao havera impacto fin

anceiro para a criacdo de cargo no dmbito da autarquia, uma vez que a

Camara Municipal
REGISTRO

base salarial do Analista de Sistemas & superior a base salarial do Técnico de Informatica.

A extin¢do do cargo de Analista de Sistemas é necessaria, visto que as atribuicées do referido
cargo sdo incompativeis com a necessidade da Autarquia.

Desta forma, é de suma importancia que o referido projeto de lei seja aprovado em regime de
urgéncia, uma vez que a autarquia depende da criac3o desse cargo de Técnico de Informaética, salientando que

, ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

ificacao/F471-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

ar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/veri

sem o cargo criado ndo podemos proceder com o concurso publico em trdmite nesta autarquia.

Diante do exposto, solicito a apreciagdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do

que dispde o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO/SP
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PROJETO DE LEI N° 2.214 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024

DISPGE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO
NA ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SI LVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicdes que lhe so conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cadmara Mu nicipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de pessoal da Organizacdo Municipal de Seguridade Social o cargo abaixo
relacionado que fara parte integrante do Anexo | da Leij Municipal n® 1.675/2017, conforme segue:

Cargo Requisito para provimento Forma de Otde Ref. Jornada
provimento
Ensino Médio completo com Especializacdo na
.. area de Informatica compativel aos
Técnico em . . 40 horas
~ L. sistemas, hardwares e softwares adotados Efetivo 01 13-A :
Informatica semanais

pela OMSS e 02 (dois) ahos de experiéncia na area
de Informaética.

Paragrafo Gnico. A descri¢do do cargo constante do caput deste artigo encontra-se elencado no Anexo |
da presente lei que sera parte integrante da Lei Municipal 1.675/2017.

Art. 2°, Fica extinto do quadro de pessoal da Organizagao Municipal de Seguridade Social, por motivo de
vacéncia, o cargo abaixo relacionado:

QOtde Cargo Forma de provimento
01 Analista de Sistemas Efetivo

Art. 3°. As despesas da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotagdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento vigente da Organizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS, suplementada se
necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 02 de outubro de 2024.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO

Diretor Geral de Fazenda e Orcamento

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracdo

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR

Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica

por 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES, ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/F471-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832
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A que se refere o artigo 16 da Lei N

Municipal n°
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS

/2024 que dispde sobre a descricdo de cargos da

Organizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS

TECNICO DE INFORMATICA

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médijo completo com Especializacdo
na area de Informética compativel aos
sistemas, hardwares e softwares adotados pela
OMSS e 02 (dois) anos de experiéncia na area de
Informatica.

Descri¢cdo Sumaria:

Viabiliza aos servidores da OMSS o us
desenvolvimento de suas diversas ativ

o de ferramentas de informdtica necessdrias e ade
idades.

quadas, apoiando o

Descricdo Detalhada:

- Instala e desinstala equipamentos e s
- Faz o controle fisico dos equipament
- Executa a manutencdo preventiva
terceiros.
- Treina os usudrios na operacdo de eq
- Desenvolve e documenta softwares
desenvolvimento por terceiros;
- Mantém organizada a documentag
quando necessdrio.
- Administra banco de dados e rede loc
- Acompanha o mercado fornecedor,
materiais e servicos.
- Elabora especificaces de equipam
comissées de licitacdo.
- Executa outras tarefas correlatas det

- Tira davidas quanto & operacdo de equipamentos e softwares.

oftwares.

OS e softwares existentes.

ou corretiva simples e gerencia a contratacdo de manutencdo por

uipamentos e softwares.

do de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta

. ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

aplicativos, apoia usudrios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o

AES

al, apoiando usudrios na consulta dos mesmos.
identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,

entos, softwares, materiais e prestacdo de servicos e participa de

erminadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH
» acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/F47 1

or 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO
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cretarla Municipal de Administragao

Saibam todos quanto o presente virem
seguinte lei,

EDITAL

ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a

LEI N°1.675 DE 09 DE JUNHO DE 2017

GILSON WAGNER FANTIN, Pre
que Ihe sé@o conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela

DAS D

Art. 1°. Esta Lei estrutura e orga
Social - OMSS bem como o Plano de \V
Art. 2°. O Regime Juridico de dir
da Organizagao Municipal de Seguridad

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL E DA DESCRICAC DE CARGOS DA
ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL -
OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

feito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicGas

Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

_ CAPITULO |
SPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

niza o Quadro Geral de Pessoal da Organizacdo Municipal de Seguridade

encimentos.

eitos, vantagens, deveres e obrigagoes aplicaveis aos Servidores Publicos

e Social — OMSS é o Estalutario.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:

| — servidor publico - todas as
Social-OMSS, nos termos da lei,
servigos prestados, sob o regime
If - cargo publico - o lugar institu
com denominacéo propria, atribui
It — cargo em comisséo ~ cargc
assessoramento, definidas em lei
IV — cargos de confianga — cargo
por servidores estaveis cedidos,
desempenhar funcoes estratégi
decisoes.

V — vencimento — a retribuigao pe
pelo exercicio do cargo correspon
VI — remuneracéo — o vencimen
direito;
Vil - referéncia — o simbolo indica
Vil - padrdo - o valor do vencime
XIX — quadro — o total dos cargos

DA ESTRUTURA DE

Art. 4° Para fins da Estruturz
reclassificados, conforme a seguir discri
I — Anexo | — constituido dos carg
aprovagao em concurso publico e

Art. 5°. Fica criado no Anexo |, dg
do Anexo ora citado.

Rubricas: 1-

cas e com responsabilidades especificas,

pessoas fisicas que se vinculam a Organizagdo Municipal de Seguridade

e que percebem do erario municipal, vencimentos ou remuneragac pelos
juridico estatutéario;
ido na estrutura administrativa da OMSS, criado por lei, em nimero cerlo,

coes especificas e valor de referéncias correspondente

ocupado por pessoa fisica, que exerce atribuicdes de direcéo, chefia o
em caraler precario e transitorio, de livre nomeacao e exoneragéo.
ocupado por servidor de cargo efetivo do quadro de pessoal da OMSS ot
a pedido do Presidente, ao Poder Executivo ou Poder Legislativo, para
tendo autonomia nas suas

cuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente aos Servidores Publicos,
dente ao seu padréao ou referéncia;
to acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor publico tenha

itivo da faixa de vencimento para o cargo;
2nto decorrente da promogao dentro da referéncia;
que fardo parte do quadro organizacional da OMSS;

CAPITULO II )
PESSOAL E PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

SEGAO |
DA ESTRUTURA DE PESSOAL
prevista na presente Lei, ficam os cargos de provimento efetivo,
minado.
jos de carater efetivo, do Regime Estatutario, cujo provimento depende de
nao comportam substituicao;

1 Estrutura de Pessoal, o cargo efetive, ndo constants da "Situacdo Atual




Art. 6°. As referéncias iniciais do
Anexo [ da presente Lei,

Art. 7°. Ficam instituidas as jorn
horas semanais de trabalho para os
ressalvadas as excegoes legais.

DAS ES

DA ESTR

Art. 8°. Os vencimentos dos servid
abrangidos pela presente Lei, ficam fixac
mencionadas:

I - Escala de Vencimentos 1 - co

12 (doze) padroes, de acordo com

de provimento efetivo com carga h

It - Escala de Vencimentos 2 ~ co

padroes, de acordo com o Anexo

efetivos com carga horaria de 20 (

lil - Escala de Vencimentos 3 - ¢

12 padroes, de acordo com o Ane

efetivos com carga horaria de 08 (

Art. 9°. A retribuigdo pecuniaria
Seguridade Social - OMSS compreende,
I - Décimo Terceiro Salario;

Il - Salario Familia, na forma da lei
ili - Diarias;

Art. 10. A remuneragao dos servid
exceder o subsidio mensal, em espécie,

Art. 11. Os vencimentos dos serv

Constituigao Federal.

Art. 12. As atividades permanen
exercidas por servidores efetivos, cuje

indispensaveis ao desenvolvimento norm

Art. 13. E vedada a admissao de pe¢

DO ENQU

Art. 14. Os vencimentos dos servi
serao enquadrados nas referéncias cons
trabalho;

§ 1°. Os atuais servidores que se

constantes dos anexos a que se refere o

§ 2°. Ndo havera em nenhuma hipg

Seguridade Social - OMSS,

Rubricas:

3
]

DAS JORNADAS DE TRABALHO

adas de trabalho correspondentes a 40 (quarenta), 20 (vinte) }

Lei n® 1.675/2017

cargos efetivos s&o as constantes da "Situagdo Nova" a que se refere o

SECAO i

servidores da Organizagao Municipal de Seguridade Social °

SEGAO il

CALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CAPITULO |

WUTURA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

ores da Organizagdo Municipal de Seguridade Social - OMSS,
los de acordo com as Escalas de Vencimentos e Salarios a sequir

nstituida de 35 (trinta e cinco) referéncias, correspondendo a cada uma a
0 Anexo [l que faz parte integrante da presente lei e referente aos cargos
oraria de 40 (quarenta) horas.

nstituida de 35 (trinta e cinco) referéncias, correspondendo cada uma a 12
HI, parte integrante da presente lei, referente aos cargos de provimenio
vinte) horas.

onstituida de 35 (trinta e cinco) referéncias, correspondendo cada uma a

o IV, parte integrante da presente lei, referente aos cargos de provimento
0ito) horas.

dos Servidores efetivos e comissionados da Organizacao Municipal de
alem dos vencimentos, as vantagens pecunidrias a seguir enumeradas:

ores da Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS nao podera
do Prefeito Municipal.

idores sao irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 37, X! e XIV, da

tes da Organizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS serao
s atribuicbes correspondem ao exercicio de trabalhos continuos e
al do servigo.

2ss0al sob o regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CAPITULO IV
ADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
NA SITUAGAO NOVA
SEGAO |
dores efetivos da Organizacdo Municipal de Seguridade Social ~ OMSS
antes dos anexos a que se refere o art. 6°, respeitada a sua jornada de

encontram em estagio probatério serdo enquadrados nas referéncias
art. 6°, respeitada a sua jornada de trabalho:

g

tese diminuigao no vencimento do servidor da Organizagéo Municipal de

g

SECAO I




Art. 15. O reenquadramento dos ¢
a mediante Decreto, obedecendo aos se
I — a referéncia prevista no art.
servidores que ndo possuirem ne
Il - a referéncia correspondente
acrescidos dos adicionais corresp,

DAS

Art.16. Fica criado o anexo V, q
cargos da Organizacao Municipal de Se

Art. 17. Fica estipulado o més de
servidores da Organizagdo Municipal de

Art.18. Os valores dos proventos
com a regra estabelecida na Constituica
Previdéncia Social.

Art.19. A partir da publicacao da
sempre na referéncia inicial.

Art. 20. A partir da vigéncia destz
legais anteriores a edicao deste diploma

Art. 21. Os servidores ocupantes
Social - OMSS ser&o automaticamente ¢
| da presente Lei, cujas atribuicbes seja
dos cargos que estiverem ocupando na

Art. 22. Mediante solicitagao do P
Prefeito Municipal autorizado a baixar A
Lei.

Art. 23. As disposicoes da preser
Municipal de Seguridade Social - OMSS

Art. 24. As despesas da aplicag
prevista no orgcamento vigente, suplemer

Art. 25, Esta lei entrara em vigor

janeiro de 2017,

PREFEITURA N

ondentes, obedecida a carga horéaria correspondente.

Lein® 1.675/2017

argos dos atuais funcionarios, obedecera o disposto no artigo 14 e far-:
guintes critérios:

6° da presente lei, do respectivo cargo de reenquadramento para os

hum adicional, obedecida a carga horéria correspondente;

ao vencimento pe'cebldo pelo servidor, conforme art. 6° da presente loi,

Camara Municipg
REGISTRO

rs \Y
>

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E ESPECIAIS

ue dispbe sobre as descrigbes, de especificagbes e a escolaridade dos
guridade Sogcial.

fevereiro como data base para concessao de revisao geral anual dos
Seguridade Social - OMSS.

de aposentadoria e pensao serao calculados e pagos em conformidade
o Federal vigente, obedecida as Orientagoes Normativas do Ministério da

presente lei, a ampliacdo de cargos nas classes ja existentes dar-se-a

) lei, considerar-se-8o extintos todos os cargos, criados por instrumentos

legal.

de cargos de provimento efetivo da Organizagao Municipal de Seguridade
2nguadrados nos cargos previstos na “situagéo nova”, constante do Anexo
m da mesma natureza e mesmo grau de dn’lculdades e 1eoponsab|l|d aces
data de vigéncia desta Lei.

residente da Organizagao Municipal de Seguridade Social - OMSS, fica o

los Regulamentares, Decretos ou Portarias necessarios a execucao desin

te lei aplicam-se exclusivamente ao Quadro de Servidor da Qrganizagio
autarquia criada pela Lei Municipal n® 306/92. :

10 da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria,
tada se necessario.

na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de

rjunho de 2017.

CIANO MIYASHITA

/Se/cretarlo Mumclpal de Administragao = Substqtut@ N
P 3
p ’(\51%\ /‘ [/ A~ \\/ /
ANToNl (THEUS DA VEIGA NETO y
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos /

Projeto de Lei

n° 1.655/2017 de autoria do Executivo Municipal -~
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Lein2 1.675/2017

PREFEITURA
Sl DE REGISTRO
VORGANIZ:(:Z(::/IWUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS

ANEXO 11 - ESCALA DE VENCIMENTOS 1 - 40 HORAS

REF. A B C D E F G H 1 J K L

1 980,00 1.008,40 1.039,68 1.070,87 1.103,00 1.136.08 1.170,17 1.205,28 1.241.,43 1.278,68 131704 1A

2 1.029,00 L059.87

,A
2
=
<

1.124,42 1.158,15 1.192.89 1.228,68 1.265,54 1.303,51 1.342,61 1.382,89 L2428

w
=)

.080,45 1.112,86 1.146,28 1.18C,64 1.216,06 1.252,54 1.290,13 1.328.82 1.368,68 1.409,74 1.452,03 144560

4 1.134,87 1.168.51 120356 1.239,67 1.276,86 1.315,16 1.354,62 1.395,26 1.437,12 1.480,23 1.524,64 1.578,3R
B 1.391,20 1.226,93 1.263,74 1.301,65 1.340,70 1.380,92 1.422,35 1.465,02 1.508,97 1.554,24 1.600.87 1.648,89

G 1.250,76 1.288,28 1.326,93 1.366,73 1.407,74 1.449,97 1.4983,47 1.538,27 1.584,42 1.631,9% 1.680,91 173134

7 1.313.29 1.352,69 1.393,27 1.435,07 1.478,12 1.522,47 1.568,14 1.615,19 1.663,64 171358 L764,96 LR17.91
& 1.378,86 1.420,33 1.462,94 1.506,83 1.552,03 1.598,59 1.646,55 1.695,94 1.746,82 1.799,23 1.853,20 190880
9 144791 1.491,34 1.536.08 1.582.17 1.629,63 1.678,52 1.728.88 1.780,74 L834,16 1.889,19 1.945.87 2.004,24
10 1.520,30 1.565,91 1,612,849 1.661,27 171,11 1.762,45 1.815.32 1.869,78 1.925,87 1.983,65 2.043,1% 2.104 45

1L 1.596,32 1.644,21 1.693,53 1.744,34 1.796,67 1.850,57 1.906,09 1.963,27 2.022,17 2.082,83 2,145,32

209,68

S

1z 1.676,13 1.726,42 1.778,21 1.831,56 1.886,50 1.943,10 2.001,28 2.061,43 2.123,27 2.186,97 %.252,58 2.320,16

W

1.759,94 Lg12,74 1.867,12 1.923,13 1.980,83 2.040,25 2.10L,48 2.164,50 2.229,44 2.296,32 2,365,721 2.435

i

847,94 1.903,37 1.960,48 2.019,28 2.078,87 2.14226 2.206,53 2.272,73 2.340.91 2.411,14 2.483,47

o

.940,33 1.998,54 2.8058,50 2.120,28 2.183,86 2.249.38 2.316,86 2.386,36 2.457 96 2,531,69 2.607,65

1% 2.037,35 2.098,47 2.161,42 2.226,27 2.298,05 2.361,85 2.432,70 2.505,68 2.580,85 2.658,28 2.738.03

17 2.139,22 2.203,39 2.269,50 2.337,58 2.400,71 2.479,94 2.554,34 2.630,97 2.708,90 2.791,19 2.874,93 2.961,18

18

N

.246,18 2.313,56 2,382,97 2,454 46 2.52R8.00 2.602,94 2.682.05 2.762,52 2.845,39 2.830,75 3.018.65

Y

i9 2.358,49 2.420.24 2.502,12 2.577,18 2.654,50 2.734,13 2.816,16 2.900,64 2.987,66 3.077,29 3.169,61

20 2A76,41 2.550,70 2.627,22 2.706,04 2.787,22 2.870,84 2.956,98 3.045,67 3.137,04 3,231,185 332809

ra
it
=
)
N
W

2.678,24 2.758,59 2.841,34 2.926,58 3.014,38 3.104,81 3.197.98 3.293,50 3.392,71 3.494 48

22 2.730,24 2.812,15 2.896,52 2.583,41 3.072,91 3.165,10 3.260,05 3.357,85 3.458,59 3.562,35 3.669,22 3.779.30
23 2.866,76 2.952,76 3.132,58 3.226,56 3.323,36 3.423,06 3.325,75 3.631,52 3.740,47 3.852,68 3.068,26

24 3.010,09 3.100,40

3.289,21 3.387,89 3.489,52 3.594,21 3,702,084 3.813,10 3.927,49 4.045,31 436657

5 3.160,60 3.285,42 3.353,08 3.453,67 3.557,28 3.664,00 $.773,92 3.887,14 4.003,75 4123.86 4,247 ,58 4.375,01

2H 3.318,63 1418,19 3.520,73 3.626,35 3.73%,14 3.847,20 3.962.62 4.081,49 4.203,94 4.330,06 4.459 96 4583, 76

3.589,10 3.696,77 3.807,67 3.923,90 4.039,56 4.160,7% 4.285,57 4,414,14 4.546,56 4.682,95 4.

28 3.658,79 3.768,55 3.881,61 3.998,06 4.118,00 4.241,54 4.368,78 4.492.85 4.634,84 4.773,849 4.917,10

64,62

v

2% BEALI3 ) BUS69G | 407569 | 419796 | 432390 | 445361 | 4s58722| a47ass| aseess|  soizss 5.162,96 | 531785
30 SO33BL) 45483 | 4279471 440786 | 454009 | 467629 | 481658 | 496108 | 50091 526321 5.421,11 | 558874
31 $23550 | 4362571 449345 | 462825| 476710 | 491001 5057411 520914 | 536541 552637 | 5.692,06 | 5.862,93
32 444728 | 458070 | 491812 | 4.859,66 | 5.00545| 515561 | S31028] 546950 | 5.633.68 580269 | 597677 615607

33 4.669,64 4.809,73 4.954,02 5.102,64 5254572 5.413,40 5.575,80 5.743,07 5.915,36 6.092,82 6.275,61

3.463,88

o

39 4.903,12 5.050,22 5.200,73 5.357,78 5.518]51 5.684,07 5.654.59 6.030,23 6.211,13 6.387,47 6.589,29 8107

35 148,28 3.302,73 5.461,81 5.625,67 5.784144 5.968,27 6.147,32 6.331,74 6.521,69 6.4, 34 6.918,86

e st

Rubricas: 1-......cccoeeeen ). e B




Lein® 1.675/2017

: PREFEITURA
DE REGISTRO
BRY S S
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS
ANEXO il - ESCALA DE VENCIMENTOS 2 - 20 HORAS

REF, A B C D E F G H | J K L

1 2.06555 | 274552) 2827883 2.81272| 13.00010| 300010 | 318281 | 327829| 237664 | 3avvea| asmeos| 68674
2 279883 288279 2969281 3058351 |345001| 324461 | 334095 | 3.44220| 354547 | 265084 | 276130 ] 587423
3 293877 3026931 3117741 3211271 [3.30761 340684 250800 | 361432) 372274 383443 | 394946

308571 | 3178281 327363 | 3371841 |347299| 357718 368450 | 379503 | 390888 ) 402615 | 414693

323699 | 3337101 343731| 3540431 |3.64666 | 375604 | 38en72| 398478 410433] 422746

6 390099 | 350405 | 360917 | 371745 | |3.82897 | 394384 | 406216| 4.1402| 4g0954|  aa3sgs

7 557200 | 36705 | 37m963| 300332 402042 ) 434103 | 426526 | 439322 | 482502 |  4.66077 | 480059

8 375070 | 386322 | 397911 409849 | 1422144 | 434809 | 447853 | 461288 475127 | 489381 | 5.04662| 519184
9 303823 ) 4056381 417807 | 4303411 (4432511 456549 470245 4ma353| 498883 | 513850 | 629265 | 545143
19 4.135,14 4.259,20 4.386,97 4.518,58 4.634,14 4.793,76 4.937,58 5.085,70 5.238,28 5.395,42 5.5%7,29 5.724,00
1t 434190 | 447216 460632 | 474451 |4.88685| 5.03345| 518946 | 533999 | 550019 | 566519 | 583515 6800
12 455900 | 469576 | 4.83664| 498L74| |513119| 528512| 544363 | 560699 ] 577520 594845 6.12691] 63107
33 4786041 493055 5.07847| 523082 |s387,75] 554938 | 571586 5.887.34| 6.06396| 624588 | 643305

14 S.02629) 517708 | 533239  540237] [5.657,14| 5.82685| GOOL66| 6.181,71] 636716 | 655817 675492

15 5277611 543593 | 5599011 576698 | |593999| 6.11819) 6301,74| 649079| 668551| 6.88608 7.305.44
16 5707731 5878961 605533 | 623699 | 642410 | 661683 | 681533 | 701979 | 723038 | 744730 767071
17 som3.12 | earaon| eassio| |esaser| e7as31| 6oune7| 7asei0| vamos| 7seroo| sl §.054,25
18 610949 | 629277 | 648156 | 6676001 687628 | 7.08257| 729505 | 751380 ) 7v3032|  varLse| 221064

19 641456 | 660741 | 680564 | 700980 | 722000 743670 765980| 788960 | BI2628|  R30,07] 862412 | BEDS
Z0 6735711 693778 |  7.4592 |  7.36029| |7581,10] 780854 | R042,79| 828408 #53260| R7SRSE|  e05nn

21 707,50 |  7.28467 | V50321 772831| |7.960,16 | 8.19896| 844493 | 860528 895923 | 922801 | 950483 |  4.780.99
22 7426421 764891 787837 | 811472 |835817| 8.60891| 8867,18| 9.133,19] 9.407,19| 9.68941| 9.980,08| 10.27649
23 779743 B03L35| 8272291 8520461 [877607| 9.03936| 931054 | 958985 987755 | 1017388 | 1047908 | 10.76345
2 818730 | 843202 8685911 894648 | 921488 | 949132 9.77606| 1006935 1037143 | 1068257 | 1100205 | 1133314
25 859667 | 8854571 912020 939381 967562 | 9.96589 | 10.264,87 | 10.572,81| 10.890,00| 1121670 | 11.553.20

26 9.026,50 | 9.297.291  9.576.21 |  9.863,50 | 10.15940 | 1046419 | 1077811 | 1110145 | 1143450 1177753 1212086 | 1240478
27 947782 | 9.762,16 | 10.05502 | 10.356.67 | 10.667,37 | 1098739 | 1131702 | 1L6S653 | 1200622 | 1236641 | 12.73740| 131185
28 9.05L,7% 1 10.25027 | 10.55777 | 1087451 ] 11.200,79 | 1153676 | 1188287 | 1223935 1260653 | 12.984,73

29 1044930 | 10.762,78 | 11.085.66 11.760,78 | 12.113,60 | 12.477,01 13.236,86 | 13.633,97

30 L9717 | 1130092 | 1163995 f 1198914 | 1234882 | 1271928 | 12.100,86 | 1349385 | 13.898,70 | 14.31567

41 1152035 | 1186596 | 1222104 | 1258860 | 1296626 | 13.35525 | 13.755.50 | 1406858 | 14.593,64 | 1508145

32 12.096,37 | 12.459.26 | 12.833.04 | 13.218,03 | 1361457 | 14.023,01| 1444370 | 14.877,01| 1532332 | 15783,02| 1625651

33 1270119 | 33.082,23 1 13.474,60 | 1387893 | 1429530 1472416 | 1536588 | 1562086 | 1608948 | 1657217 | 17,

34 13.336,25 | 13.736,34 | 14.14843 | 14.572.88 | 1501007 | 1546037 | 1592418 | 1640190 | 1689396 | 1740078 | 17.522.80

5 14.003,06 | 14.423,15 | 14.85585 | 1530152 | 15.760,57 | 16.233,39 | 1672039 | 17.22200 | 1773866 | 1827082 | 1881894 ] 15.383.5)

Rubricas: 1-..




ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS
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EFEITU RA
REGISTRO

Lein? 1,675/2017

REF.

ANEXD IV - ESCALA DE VENCIMENTOS 3 - 08 HORAS

A

B C D

E

F

H

J

K

L

3,081,549

3.174,04 3.269,26 3.367,34

3.468,36

3.572.41

3.789,97

4.020,73

4.143,4¢

A 2,64

3.235,67

3.332,74 3.432,72 3.535,70

3.641,77

3.751,03

3,479,47

4.221,81

4.348,47

3.397,45

3.499.38 3.604,36 3.712,49

4,178,44

4.303,79

443291

003
o3

3.567.33

3.674,35 3.784,58 3.898,11 4.015,06 4.259,57 4.387,36 4.518,98 4.654.55
5 3.745,69 3.853,06 3.973,80 4.093,02 4.215,81 4.472,55 4.606,73 4.744,93 4.887,28
6 3.932,98 4.050,497 4.172,49 4.297,47 4.426,60 4.552.40 4.696,18 ABIT07 4.9R82,18 5.131,64
7 4.129,63 425351 4.381,12 4.512,5% 4.647,92 4.787,37 4.930,39 507892 5.231,29 5.388,22
] 4.336,11 4,466.19 4.600,18 4.738,18 4.850,33 5.026,74 51775 5.492,85 5.657.64
2 4.552,91 4.689.50 4.836,18 4.975,09 5.124,34 527807 5.589,51 5.767.49 5.940,52
10 4.780,56 4.923,97 5.071,69 5.223,84 5.380,56 5.879,48 £5.2732.54

3.019,59

5.170,17 5.325,28 5.485,04

5.649,59

5.819,08

6.173,46

6.358.,66

(.549.42

5.270,5%6

¢ ‘i91,54 9759,20

5.932,07

6.113,03

6.432,13

G.676,59

6.876,589

13 5.534,09 5.700,12 5.871,12 6.047,25 6.228.67 6.415,53 .00 6.836,29 7.010.42 722474
14 5.810,80 5.985,12 6.164,68 £.249,62 6.540,10 6.736,31 6.938,40 7.146,55 7.260,94 7,581,727

15 6.101,34 6.284,38 6.472,91 6.667,10 6.867,11 7.073,12 7.503,88 7.728,99 7,860,806

16 6.406,40 6.598,60 65.796,55 7.000,45 7.210,46 7.879,07 B.115.44 & e
i7 6.726,72 6.928,53 7,136,238 7.570,99 179812 8.032,06 8.521,21 .04, 16 | M
18 2.063,60 7.274.95 7.483,20 771800 7.949,54 8.433.66 8.686,67 8.947,27 9,215,669 2.AG2,) E

19 7.416,21 7.638,70 2.267,86 8.103,80 8.347,01 8549742 9.121,04 9.394,64 H.676,48

20 7.187,02 8.020,64 8. 8.764,36 3.027,20 09.29%,11 $.577.06 2.864,37 13168, 34

8.176,38 8.421,67 8.674,32 8.934,55 9.202,58 G.478,66 9.763,02 10.357,54 10,668,272
22 8.585,1 8.842,75 9.108,03 9.381,2)7 9.662,71 9.952 10,251,147 10,558,718 10.875,47 11.201,73
23 9.014,45 9.284 .84 9.850,34 10.145,85 10.450,22 176373 11.086,64 1141324 11.761.82
24 2.465,18 9.749,13 10.041,61 10.342,85 10.653,14 10.97 12.301.92 11.640,97 11.990,20
25 9.938,44 10,543,659 10.860,0D LE185,80 LL521,37 11.867,03 12 02 12.589,71

10.435,36

10.748,42 11.070,87 11.403,00

11.745,09

12.097,44

12.460,36

13.219,20

13.635,727

27 10.957,13 11.285.84 11.624,41 1197315 12.332,34 12.702.31 12.083.38 13.475.88 L3.880,16 14,296,565
28 11.504,98 11,850,313 12.205,64 12.571,8i 12.948,96 13.237.43 1373755 14,149,658 L4.574.47 15.011,39

12.080,23

12.442.64 12.815,92 13.200.3p

13.596.41

1A.004,20

14.424 42

14.857,16

15.302.87

ShT

12.684,24

12.456,7) 13.860,41

14.276,23

15,145,658

15.600,02

16.068,02

13.218.45

13.218,01 14,129,558 14,553,438

14,990,094

15.902.93

16,380,002

16.871,42

13.984,38

14.403,9% 14.836,063 15.281,110

15.729,54

16.211,73

1660808

17.192,02

17.734,89

14.683,60

15.124,12 15.577,83 16.045,16

16.526,52

17.022,31

18.058,97

18.600,74

15.417,7

15.280,31

16.847,42

17.352,84

17.873,43

9.530,78

20.116,7G

16.188,66

16.674,32 17.174,5% 17.689,7%

18.220,48

18.767,10

20,507,392

2112254
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DESCRIGAO RESUMIDA:
Defender e representar em juizo, ou
SEGURIDADE SOCIAL; prestar assess

DESCRIGAO COMPLETA:

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

®

. PREFEITURA

"DE REGISTRO

Defender e representar em juiz
todas as instancias;

Acompanhar o andamento dos
observando o regular cumprime
Receber intimagdes e citagbes;
Prestar assessoramento juridic
necessario, através de estudos
Redigir projetos de Leis, decret

Lei n®1.675/2017

ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS

ADVOGADO

fora dele, os direitos e interesses da ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE
oramento juridico, sempre que necessario através de estudos e pareceres,

0, ou fora dele, os direitos e interesses da OMSS, no foro em geral e am

processos judiciais, nos quais a OMSS figurar como parte ou interessada,
nto de prazos processuais, redigindo as petigoes pertinentes;

0 ao Presidente, ao Diretor e aos Conselheiros da OMSS, sempre que
e pareceres;

0s. regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de

acordo com o interesse da OMSS e a solicitacdo do Presidente e do Diretor da OMSS;

Analisar e aprovar procediment
OMSS:;

s licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pela

Fornecer pareceres internos sobre a concessao de beneficios previdenciarios;
Assislir a 6rgéos e entidades da OMSS no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem

por ela praticados ou ja efetivad

08,

Prestar orientagao juridica nas sindicancias e processos administrativos;

Defender, perante o Tribunal de

plenario ou fora dele, os intere

Contas do Estado de Sao Paulo e o Ministério da Previdéncia Social, em
sses da OMSS, inclusive quanto das apreciaces das contas da OMSS

DD

promovendo e requerendo o que for de direito:

Promover o exame de process

bs e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas

de contas e imposigdo de multas, quando da alcada do Tribunal;

Levar ao conhecimento do Presidente da OMSS, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concusséo,
simulagdo, peculato e outras irregularidades que venha a ter conhecimento;

Manter atualizada a coletanea d
da OMSS;
Participar de treinamentos e

e leis municipais, bem como a legislagao federal e do Estado, de interesse

seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento o

conhecimento no préprio setor de atuagéo ou cargo exercido, objetivando a melhoria-coritinua, bem como

o desenvolvimento profissional e

Prestar atendimento e realizar

pessoal.
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercico,

conforme orientagdo e/ou solicitacao do superior imediato.

Interagir com a Secretaria Muni

cipal de Assuntos Juridicos da Administracdo Publica Municipal quando a

demanda judicial fazer referéncia a Administracao Publica e a OMSS.

Escolaridade: Superior completo em Direito e inscricao na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil,

Experiéncia: Nao requerida.

Iniciativa/lcomplexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica que exigem conhecimertos

praticos e iniciativa propria.

Esfor¢o: Mental e visual constante

Responsabilidade/Patrimonio:
Ambiente de trabalho: Interno
Jornada: 20 horas semanais

Provimento do cargo: Concurs

Pelos prazos, documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.

O Publico

c




= PREFEITURA
' DE REGISTRO
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AUXILIAR SERVIGCOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA
Executa tarefas em diversas dependéng

ias da OMSS auxiliando na preparacao e distribuicio de café, atuando na
conservacao do prédio, realizando limpe

za de areas internas e externas.

DESCRIGAO DETALHADA

Executar trabalho de limpeza,
tirando o pd, varrendo, pass
domissanitarios, verificando as
ambiente limpo e conservado.
Executa servicos de limpeza pa
OMSS, retirando matos:
Responsabilizar-se pelo preparg
Realizar o controle de estoque d
Executa outras tarefas correlata

ESPECIFICAGCAQ DO CARGO:
Escolaridade: 42 série do Ensin
Experiéncia: Nao requerida.
Iniciativa/complexidade: Execu
Esforgo: Esforco fisico constant

determinada posicao por temy;

Necessita usar equipamentos
discriminado para o sexo mas
Concurso publico, o quantitativo
Responsabilidade/Patriménio:

Ambiente de trabalho: Interno/e

Jornada: 40 horas semanais
Provimento do cargo: Concurs

ando pano e lavando o chao,

limpando vidros, parede e moveis,
lavando lougas, utilizando saneantes
condigbes internas das salas, patios e banheiros, garantindo assim,

manutencao e conservacao predial,

ra manter a conservagao da area externa, nas dependéncias do prédio da

de alimentos, café, cha, bem como, servi-los quando solicitado:
e géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e conservagao;

5 determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

o Fundamental — 1° ciclo

ta tarefas de natureza simples.

e, no sentido de subir escadas, carregar ferramentas de trabalho, ficar en
0 prolongado, agachar-se em frequéncia. Corre riscos de acidenie.
de seguranca. Em decorréncia do esforgo fisico, o cargo pode ser
culino, devendo, para tanto, ser especificado, para efeito de Edital s
de vagas destinadas aos sexos masculino e feminino.

Pelos equipamentos/ferramentas sob sua responsabilidade.

Xterno no &mbito das dependéncias da OMSS.

0 Publico




DESCRIGAO SUMARIA

Executa servicos gerais de escritori
classificacéo de documentos e corresp
arquivo, digitagao, redacao de docume
saida de materiais, etc.

DESCRICAO DETALHADA

ESPECIFICACAO DO CARGO:

[ ]

2

%’ PREFEITURA
* DE REGISTRO

Cémara Municipa
REG) STRO

Redige textos diversos, com
portuguesa, elaborando docum
pareceres, listas de informagé
estabelecidos para assegurar o
Atende ao publico, funcionarios
telefonico ou pessoal, verifican
providéncias, observando os pra

Lein® 1.675/2017

AGENTE ADMINISTRATIVO

0 nas atividades administrativas e previdenciarias da OMSS, como
bndéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacio de informacoes,

ntos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada o

redacao na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da lingua
entos, tais como: memorando, circulares, relatorios, oficios, certiddes,
es, cadastros especificos, tabelas, portarias, observando os padrios
funcionamento do sistema de comunicacao administrativa.

e demais orgdos da Prefeitura e da Camara Municipal, através de contalo
do a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomanclo
zos estabelecidos em lei para respostas.

Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como

demais érgéos da Prefeitura e d
ou responder solicitagoes.

a Camara Municipal, bem como aos segurados em geral, para divulgagéao

Coleta e registra dados, informacoes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a

realizagao de trabalhos diversos
Auxilia na elaboracéo da folha d

e tramitacao de papéis.
2 pagamento de inativos e pensionistas.

Encaminha oficios marcando pericia dos segurados acompanhando o comparecimento e prazos dos

mesmos.
Elabora documentos efou auxil

a na confeccao dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos.

entre outros - organizando as informacdes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

Arquiva documentos diversos, ¢

assificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manlé-

los organizados e, assim, atender aos usuarios com presteza.

Efetua célculos, fazendo uso de

nstrumentos auxiliares para a realizagdo dos mesmos. ™

Controla o recebimento e expedicao de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de

encaminhar as pessoas interess
Registra a entrada e saida de

quantidade adquirida e preco,

Responsabilidade Fiscal.
Controla o estoque de material
requerentes, a fim de suprir as n

adas.
materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a
a fim de atender normas da OMSS e determinacdes da Lei de

conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores
ecessidades.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

Escolaridade: Ensino Médio Co
Experiéncia: Possuir habilidade

mpleto
em digitacéo.

Iniciativalcomplexidade: Executa tarefas rotineiras de natureza simples.
Esforgo: Mental e visual constante.

Responsabilidade/Patriménio:
contém valores e informacgdes
atividades.

Ambiente de trabalho: Interno.
Jornada: 40 horas semanais

Provimento do cargo: Concurso

Pelo controle e cumprimento de prazos e elaboragao de documentos gue
sigilosas, bem como pelo equipamento que utiliza para realizar as

Publico




DESCRICAO SUMARIA
Executa e organiza as atividades inerer
OMSS, efetuando escrituragdo contabil,
demonstrativos contabeis e controlando

DESCRIGAO DETALHADA

ESPECIFICAGCAO DO CARGO:

2% PREFEITURA
¥ DE REGISTRO

Camara Municip g
REGISTRO

Jpar
Lei n° 1.675/2017

ANALISTA CONTABIL

1es ao servico de contabilidade financeira, patrimonial e orcamentaria da

contabilizando o orcamento e acompanhando sua execugao, elaborando

os trabalhos de analise e conciliacao de contas.

Executa e supervisiona a escrifuragao de livros contabeis, atentando para a transcricao correta de dados
contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Examina empenhos de despesay
aprimorar custos de bens e serv
Elabora balancetes, balancos e
apresentar resultados parciais e
Controla os trabalhos de analise
possiveis erros, para assegurar ¢
Atualiza o quadro de controles ¢
informado o superior imediato.

s, verificando a classificacdo orcamentaria, descricao de despesas, para
COS.

outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
totais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da OMSS,

> e conciliag@o de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
1 correcao das operagoes contabeis,

le obrigagbes da OMSS, através de balancetes e analiticos, para manter

Elabora quadro de resultado operacional, através de calculo de valores de receilas arrecadadas e

despesas realizadas, para conf
mensal da OMSS.

ecedo de graficos, propiciando informagoes sobre a situacao financeira

Acompanha a abertura, encerifamento, reabertura e desdobramento das contas. tendo em vista a

necessidade e a facilidade de an

alise e classificagéo das mesmas.

Executar o controle de bens méveis e iméveis, inventarios de bens patrimoniais e de estoque.

Executar outras tarefas correlata

Escolaridade: Ensino Médio —

5 que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

Tecnico em Contabilidade ou Bacharel em Ciéneias Contabeis registro

no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Experiéncia: Nao é exigida.
Iniciativa/complexidade: Exec
conhecimentos técnicos.

Esforgo: Esforgo mental e visual

Responsabilidade/Patriménio:
carater sigiloso.

Ambiente de trabalho: Interno
Jornada: 40 horas semanais

Provimento do cargo: Concurso

uta tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem

constante. )
Pela detencdo e manipulagdo de dados, documentos e informacoées de

Publico




DESCRIGAO SUMARIA
Gera aplicacoes informatizadas, deseny
tecnicas adequadas, visando atender ag

DESCRIGAO DETALHADA

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

L

®

' gngE REGISTRO

PREFEITURA

Analisa, avalia a viabilidade

procedimentos adequados para sua implantagao, visando racionalizar efou automatizar pProcess
setores da autarquia;

rotinas de trabalho dos diversos

Lein® 1.675/2017

ANALISTA DE SISTEMAS

olvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e
s objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneticios.

e desenvolve sistemas de informagoes, utilizando metodologias e
05 6

Pesquisa e avalia sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidacde para a autarquia, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisicao;

Analisa o desempenho dos sistemas implantados, reavalia rotinas, manuais e métodos de trabalho,

verificando se atendem ao usua

i0 e sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes.

Treina e acompanha os usudrips na utilizacao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceirns

visando assegurar o correto func

ionamento dos mesmos;

Treina e acompanha os usuérios dos softwares publicos, em especial AUDESP e SIPREV/GESTAO,

visando assegurar o correto fung
Desenvolve portais informacionz
de projetos e divulgagao de dad

ionamento dos mesmos;
is para publicagdo na internet de informacgoes oficiais, acompanhamento

DS a0s segurados;

Instala e desinstala equipamentos e softwares;
Faz o controle fisico dos equipamentos, rede e softwares existentes, bem como execula a manutencio

preventiva ou corretiva simples &

gerencia a contratagdo de manutencao por terceiros:

Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usuarios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o

desenvolvimento por terceiros:

Mantem organizada a documentacao de equipamenios e

quando necessario.
Administra banco de dados e red
Acompanha o mercado fornece
materiais e servigos.

softwares, disponibilizando-a para consulta

e local, apoiando usuarios na consulta dos mesmos.
dor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,

Elabora especificagdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacédo de servicos e participa de

comissoes de licitagao.

Executa outras atividades afins relacionadas a Tecnologia da Informagao.

Escolaridade: Ensino Superior g
Experiéncia: 02 (dois) anos de &
Iniciativa/Complexidade: Execy
Esforgo: Mental / Visual constan

ompleto em Analise de Sistemas ou equivalente

xperiéncia na area.

ta atividades que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
te, requerendo atencgéo e raciocinio.

Responsabilidade: Sobre equipamentos e materiais de custo elevado, detém e manipuia informacoes

sigilosas.
Ambiente de Trabalho: Trabalh
Jornada: 40 horas semanais

Provimento do cargo: Concursc

b interno.

Pdblico




DESCRICAD SUMARIA
Presta atendimento medico na area Pericia Médica Previdencidria no ambito do RPPS ~ OMSS examinsic
avaliando a capacidade laboral dos segurados para fins previdenciarios e assistenciais para efeitos de licengas,
aposentadoria por invalidez e reada

.

%{PREFESTURA
- DE REGISTRO

-
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MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

ptagao, emitindo pareceres conclusivos acerca da capacidade laboral,

subsidiando tecnicamente a decisédo para a concessao dos beneficios;

DESCRIGAO DETALHADA

ESPECIFICACAC DO CARGO:

s

Desenvolver as alribuicdes do
Realizar Pericias médico-previ
Presidir e fazer parte de juntas
Examinar os beneficidrios do re
Comunicar, por escrito, o res
devida identificacéo (carimbo ¢

Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdencidrios e

subsidiando tecnicamente a de
Sugerir o encaminhamento par

cargo de acordo com a formacéo profissional.

denciarias;

médicas;

2gime para efeitos de licenga, aposentadoria por invalidez e readaptacao.
ultado do exame médico-pericial a administracdo da OMSS, com a sun
om Nome e CRM);

assistenciais,
cisdo para a concessac dos beneficios;

a readaptacéo, quando necessario;

Caracterizar a invalidez para beneficios previdenciarios;

Participar de eventos técnig
encarregadas do desenvolvim
Autarquia;
Prestar assessoria técnica aos

0os e cursos de qualificacao profissional, bem como-de comissde:
ento ou execugdo de projetos ou atividades nas dreas de aluagao de

processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacao:

Desempenhar outras atribuicoes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacao superior € de acordo com a sua area de formacao.

Escolaridade: Superior em Medicina, com inscricao no CRM - Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia: Formacao e tit
comprovado.
Iniciativa/complexidade:
conhecimentos técnicos.

Executa tarefas de

ulo de especialista na drea de atuagdo de Pericia Médica devidamente

natureza complexa e especializada, que exigem

Esforgo: Mental e visual constante.
Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais, equipamentos e instrumentos que utiliza, pela seguranca
de terceiros e manuseio de informacgdes confidenciais relativas aos pacientes.

Ambiente de trabalho: Esta
seguranga.
Jornada: 08 horas semanais.

sujeito & exposicao e contaminagdo; necessario o uso de equipamento de

Provimento do cargo: Concurso Publico




CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
-ESTADO DE SAQ PAULO-

Rua Shitiro Maeji, n° 459 - CEP 11.900-000 TEL/FAX: (01 3) 3828-1100
www.camararegistro.sp.gov.br — juridico@camararegistro.sp. gov.br

PARECER N°. 125/2024.

Solicitante: Excelentissimo Senhor Presidente da CAdmara Municipal de
Registro/SP.

Assunto: Projeto de Lei n°. 2.214/2023.

Trata-se de consulta de lavra do Excelentissimo
Senhor Vereador Presidente da Camara Municipal de Registro/SP, acerca
dos aspectos legais de admissibilidade do Projeto de Lei n°. 2.214/2024,
de autoria do Alcaide, que 'ldispbe sobre a criacdo e extingdo de cargo na
Organizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS e d3 outras
providéncias”.

E o breve relatério.

A princi‘pio vislumbro, sem analisar o mérito da
matéria, que o Projeto de Lei n°. 2.214/2024 preenche os requisitos
de admissibilidade, em| especial, porque ausentes quaisquer das
hipdteses arroladas no artigo 184, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Registro/ SP.

Ante o exposto, opino para que o mesmo tramite
reqularmente, nos termos expressos no Regimento Interno desta

Casa de Leis.

De outro chofre, nao vislumbro impedimento, em
se deferir a tramitacdo do presente projeto, nos termos do artigo
43, da Lei Organica Mdnicigal, tal como requereu o Autor _da
propositura.

No tocante a outros questionamentos, em especial, os
relativos a legalidade e constitucionalidade do projeto, ou, erros de
grafia, eventualmente exist;entes, observo que, os mesmos, nos termos
do artigo 184, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Registro,
ndo constituem dbice para a regular tramitacdo da presente propositura,
inclusive porque constituem mérito daquela e as respectivas apreciacoes,
conforme disposicdo expressa no Regimento Interno desta Casa de Leis,
é legada as ComissGes Permanentes.

Pondero, nesse espeque, que a analise ora formulada
é preliminar e visa, tdo somente, verificar o preenchimento dos
pressupostos formais minimos para a tramitacdo da proposicdo,
pressupostos estes, que e\stéo explicitamente previstos no Regimento
Interno da Camara Municipal de Registro.
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CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
-ESTADO DE SAO PAULO-

Rua Shitiro Maeji, n°459 - CEP 11.900-000 TEL/FAX: (013) 3828-1100
www.camararegistro.sp.gov.br — jurz‘dico@camararegistro.sp. gov.br

A Capital do Chid

Finalmente, faco constar que este parecer foi expedido

apods pedido encaminhado pela Secretaria Legislativa através do sistema

SAPL.

“"Sub censura”.
E como penso, € o meu parecer.

Registro, data do protocolo.

ASSINATURA DIGITAL APOSTA NA FORMA DA LEI. —l

HANS GETHMANN NETTO
OAB/SP 213.418

Camara Municipal
REGISTRO

oY

utilize o cédigo 457E-F318-1F58-7ARS.

.
S e

furas.com.br.d4

or Hans Gethmann Netio,

tpsiffoab.portaldeassi
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PAUTA
SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA
14/10/2024

Camara Municipat
REGISTRO

rs)S

)

DELIBERACOES PARA ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N° 2171/2024, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
1:417/2014, QUE DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DE CONDOMINIOS . . -
HORIZONTAIS DE LOTES URBANOS NO MUNICIPIO DE REGISTRO’, DE e b
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. (COM EMENDAS):

Determino a
secretaria
legislativa que

PROJETO DE LEI N° 2205/2024, que “DISPOE SOBRE ABERTURA DE proceds com a
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR ALTERANDO O PPA, LDO E LOA DE  “Repeive
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, DE AUTORIA DO EXECUTIVO _ auwasoe

posterior envio ao

MUNI Cl PA L.; i executivo

Determino a

PROJETO DE LEI N° 2208/2024, que “DISPOE SOBRE ABERTURA DE  secretara

legislativa que

CREDITO ADICIONAL 'SUPLE_MENTAR ALTERANDO O PPA, LDO E LOA DE  procedacoma

2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, DE AUTORIA DO EXECUTIVO  “mesce
MUNICIPAL.; autégrafo e

posterior envio ao
| executivo
I

PROJETO DE LEI N° 2214/2024, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO E  ominos

secretaria

EXTINCAO DE CARGOS NA ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE  'sgsive que

proceda com a

SOCIAL — OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO 0?2;?;]?/50
MUNICIPAL, autografo e
i

. PROJETO DE LEI N° 22152024, que “DISPOE SOBRE ABERTURA DE  petsmio:
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO O PPA, LDO E LOA DE ot
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, DE AUTORIA DO EXECUTIVO  Pocedacoma

confecgdo do

MUNIC'PAL s respectivo

autégrafo e
posterior envio ao
executivo

Determino a

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 087/2024 “ALTERA DISPOSITIVOS  seorelara
DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2008, QUE DISPOE SOBRE O ZONEAMENTO, prgceda_co?na
USO E OCUPACAO DO SOLQ DO MUNICiPIO DE REGISTRO”, DE AUTORIA DO GONfeED e

respectivo

EXECUTIVO MUNICIPAL. EM REDACAO FINAL autégrafo e

posterior envio ao
executivo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2024 “DISPOE SOBRE A ‘
CRIAQAO DA ZONA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ZDS NO E“::;;‘:z::;
MUNICIPIO DE REGISTRO?, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. COM
EMENDAS

FPROFO3TA DE EMENDAS A LE! ORGANICA N° 01/2024 “ALTERA E
ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE REGISTRO E  Encaminho para
DA OUTRAS PROVIDENCIAS?, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, COM TrateRE el
EMENDAS 2° TURNO DE VOTACAO




bbs: Convocagio realizada na Sesséo Ordinaria do dia 14/1 0/2024.

Plenario “VEREADOR DANIEL DAS NEVES”, 14 de outubro de 2024.
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LISTA DE PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES NA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA

OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO REALIZADA NO
DIA 14 DE OUTUBRO DE 2024.

VEREADORES ASSINATURA

BENEDITO HONORIO RIBEIRO FILHO /3 / /{a
AP upf e

FABIO CARDOSO JUNIOR

— S
FRANCISCO RICARDO DAS NEVES ///J:"//S;; N R
e S P /Mfy{

GERSON TEIXEIRA SILVERIO

="
HEITOR PEREIRA SANSAO /ﬁ//ﬁﬁ%/ [

INES SATI OKUYAMA KAWAMOTO m (3}79,
IRINEU ROBERTO DA SILVA %M

JOSE LOPES

MANOEL DE AQUINO BATISTA A %

RENATO SOUZA MACHADO

]
AUSENTE

SANDRA KENNEDY VIANA

<
VANDER LOPES PEDROSO FEE 712N )
XAVIER RUFINO DE OLIVEIRA A e,

Plenario “Vereador Daniel das Neves”, 14 de outubro de 2024.
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CERTIDA

Certifico e dou fé que, rev
verifiquei que a

PROPOSICAO N° 2214/2024

X) Projeto de Lei
) Projeto de Lei Complementar
) Projeto de Resolugéao

(
(
(
foi votada na sessdo (x) o
14 /10/2024, as 00 horas
tendo sido:

7

( x) aprovado por unanim
( ) aprovado por maioria
( )rejeitado.

E, por ser expressdo da ve
processo legislativo correlz

a Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000

RA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”

TEL / FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br
& secretaria@camararegistro.sp.gov.br
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REGISTRO
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O DE RESULTADO DE VOTACAO

endo os arquivos da Camara Municipal de Registro

(
(

) Projeto de Decreto Legislativo
) Proposta de Emenda & Lei Organica

rdindria ( ) extraordindria do dia:

20 minutos e 15 segundos da referida sess&o,

idade daqueles que poderiam votar;

daqueles que poderiam votar;

2rdade subscrevo a presente certiddo e a junto no
ato a propositura.

SECRETARIA LEGISLATIVA
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MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11. 900-000

TEL / FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

OGRAFO N° 393/2024

Referente ao Proje

to de Lei n° 2214/2024 de autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E
SEGURIDADE SOCIAL — OMSS E

A Cémara Municipal de Registro AF

Art. 1°. Fica criado no q
Social o cargo abaixo relaciona
1.675/2017, conforme segue:

EXTINQAO DE CARGO NA ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

"ROVA:

uadro de pessoal da Organizagdo Municipal de Seguridade
do que fara parte integrante do Anexo | da Lei Municipal n°

Cargo Requisito para provimento Forma de | Qtd | Ref | Jornada
proviment | e
o
Ensino Médio completo com
Técnico EspeCIe}hzagao na area de Informatica A P
em EBmpELie 2951 Efetivo @ |2 | semang
Informatic | sistemas, hardwares e softwares adota A S
a dos pela OMSS e 02 (dois) anos de
experiéncia na area de Informatica.

Paragrafo tnico. A descr

icao do cargo constante do caput deste artigo encontra-se

elencado no Anexo | da presente lei que sera parte integrante da Lei Municipal 1.675/2017.

Art. 2°. Fica extinto do quadro de pessoal da Organizagdo Municipal de Seguridade
Social, por motivo de vacancia, o cargo abaixo relacionado:

Qtde

C |

argo Forma de provimento

01

Analista de Sistemas

Efetivo

Art. 3°. As despesas da

orcamentaria prépria, prevista no
OMSS, suplementada s

Social -

Art. 4°. Esta lei entrarda em
contrario.

Camara Municipal de Registro,

%]’D’L A

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

H.P.S./R.S.M./X.R.O./sran— SL

“Vereador Daniel Aguilar de Souza”, 15 de outubro de 2024,

aplicagéo da presente lei correrdo por conta de dotagéo
orgamento vigente da Organizagéo Municipal de Seguridade
e necessario.

\

vigor na data de sua publicagéo, revogadas a disposi¢cdes em

NS « MACHADO
1° SECRETARIO

Ll

) \\\\/ EIRA

VL
'\I\E\ UFINO
2° SEcR TARIO




www.registro.sp.leg.br

OFiCIO N° 350/2024-S_.

Registro, 15 de outubro de 2024,

Senhor Prefeito:

Através do presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para as devidas providéncias, os
AUTOGRAFOS:

N.° 391/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI Ne 2205/2024, QUE DISPOE SOBRE
ABERTURA DE CREDITO APICI(?NAL ESPECIAL, ALTERANDO O PPA, LDO E LOA DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIfS”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

N.° 392/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2208/2024, QUE “DISPOE SOBRE
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO O PPA, LDO E LOA
DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

N.° 393/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2214/2024, QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO NA ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL;

N.° 394/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2215/2024, QUE “DISPOE SOBRE
ABERTURA DE CREDITO ADICIOF\IAL SUPLEMENTAR, ALTERANDO O PPA, LDO E LOA

A

DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

N.° 395/2024, REFERENTE AO P‘ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 087/2024, QUE
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2008, QUE DISPOE SOBRE O
ZONEAMENTO, USO E OCUPACAO DO SOLO DO MUNICIPIO DE REGISTRO”, DE
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL; (COM EMENDAS)

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia nossos protestos de

consideracgado e apreco.
7 %TM/ !/

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Registro/SP

SL - sran




ADMINISTR

Oficio n® 135/2024-DGA
Ref.: Projeto de Lei n° 2.214/2024

Senhor Presidente,
Encaminhamos a cons
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 2

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURI

O presente projeto de
suprir as demandas da autarquia em de

Informamos que no p

realizacdo dos trabalhos de informatica

concretizagdo da manutencao preventi

Registro, 02 de outubro de 2024.

deracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de

214/2024, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINGAO DE CARGO NA

DADE SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Lei tem por finalidade a criacdo de cargo na area de Informatica para
corréncia de pedido de exoneragdo do Unico servidor da OMSS.

'esente momento a autarquia se encontra sem servidor efetivo para
, implicando de forma direta no andamento dos trabalhos internos e na
va e corretiva dos equipamentos da Autarquia, bem como Instalacdes e

configuragdes de impressoras, e manutencao de rede cabeada e wireless.

O Projeto de Lei apre

senta também a extingdo do cargo de Analista de Sistemas, o que

demonstra que n3o havera impacto financeiro para a criacdo de cargo no dmbito da autarquia, uma vez que a
base salarial do Analista de Sistemas é superior a base salarial do Técnico de Informética.

A extingdo do cargo de
cargo sdo incompativeis com a necessid

Desta forma, é de suma
urgéncia, uma vez que a autarquia depe
sem o cargo criado ndo podemos proced

Diante do exposto, solic
que dispde o Artigo 43 da Lei Organica d

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO /SP

Analista de Sistemas é necessaria, visto que as atribuicdes do referido

ade da Autarquia.

importancia que o referido projeto de lei seja aprovado em regime de
nde da criacdo desse cargo de Técnico de Informatica, salientando que
er com o concurso publico em tramite nesta autarquia.

to a apreciacgdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do

0 Municipio.

ILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Rua José Antenio de Campos, ne
Centro - Registro, SP

atosoficigis@registro.sp. go'v.br )
WIWW. registro.sp.gov.br

Umupay\

|
/

250

. ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

AES

, VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH

 por 4 pessoas: OCTAVIO FORTINETO

ficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/F471



PREFEITURA DE

'Registro

Camara Munigypay

%

ADMINISTRACAO ’ A

REGISTRO
PROJETO DE LEI N° 2.214 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024 S FLS?L/
Ly P

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO
NA ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - OMSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara MunLicipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de pessoal da Organizacgdo Municipal de Seguridade Social o cargo abaixo
relacionado que far4 parte integrante do Anexo | da Lei Municipal n° 1.675/2017, conforme segue:

Cargo Requisito para provimento Forma de Otde Ref. Jornada
T provimento

Ensino Médio completo com Especializacdo na
.. area de Informética compativel aos
=3 Técnico em . . 40 horas
L. sistemas, hardwares e softwares adotados Efetivo 01 13-A .

Informética . o = . semanais

pela OMSS e 02 (dois) anos de experiéncia na area

de Informética.

Paragrafo Gnico. A descricdo do|cargo constante do caput deste artigo encontra-se elencado no Anexo |
da presente lei que sera parte integrante da Lei Municipal 1.675/2017.

Art. 2°, Fica extinto do quadro de pessoal da Organizacdo Municipal de Seguridade Social, por motivo de
vacéncia, o cargo abaixo relacionado:

Otde Cargo Forma de provimento
01 Analista de Sistemas Efetivo

AES, ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

Art. 3°. As despesas da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotacdo orcamentéria prépria,
prevista no orcamento vigente da Organizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS, suplementada se
necessario.

ificacao/F471-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/veri

— Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a disposicées em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 02 de outubro de 2024.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH

Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO
Diretor Geral de Fazenda e Orcamento

VﬂNiIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
iretora Geral de Administracdo

ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Pulblica

por 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO,

Rug Jose Antonio.de Campos, n°250.
Centro - Registro, SP :

atosoficiais@registro.sp.gov.br = -~
www.registro.sp.gov.br. S 13
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS
A que se refere o artigo 16 da Lei Municipal ne ......... /2024 que dispde sobre a descricdo de cargos da

Organizacdo Municipal de Seguridade Social - OMSS

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio completo com Especializacdo
TECNICO DE INFORMATICA na darea de Informatica  compativel aos
sistemas, hardwares e softwares adotados pela
OMSS e 02 (dois) anos de experiéncia na area de
Informaética.

Descri¢cdo Sumaéria:

Viabiliza aos servidores da OMSS o uso de ferramentas de informdtica necessdrias e adequadas, apoiando o
desenvolvimento de suas diversas atividades.

Descricao Detalhada:

- Tira duvidas quanto & operacdo de equipamentos e softwares.

- Instala e desinstala equipamentos e softwares.

- Faz o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes.

- Executa a manutencdo preventiva lou corretiva simples e gerencia a contrata¢cdo de manutencdo por
terceiros.

- Treina os usudrios na operacdo de equipamentos e softwares.

- Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usudrios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o
desenvolvimento por terceiros;
- Mantém organizada a documentac@o de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta
quando necessdrio.
- Administra banco de dados e rede local, apoiando usudrios na consulta dos mesmos.

- Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,
s materiais e servicos.
- Elabora especificacées de equipam entos, softwares, materiais e prestacdo de servicos e participa de
comissées de licitacdo.
- Executa outras tarefas correlatas det erminadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

. ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

-59CE-0004-5832 e informe o codigo F471-59CE-0004-5832

AES

» VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH

car a validade das assinaturas, acesse https://registro. 1doc.com.br/verificacao/F471

6 por 4 pessoas: OCTAVIO FORTI NETO

Rua Jose Antoniode Campos, n° 250
Centro - Registro, SP ;

atosoficiuis@registro.sp. gov.ibr
WWW.registro.sp.gov. br
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Cadigo para verificaggo: F471-59CE-0004-5832
Este documento foi assinado d gitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& OCTAVIO FORTI NETO (CPF 358.XXX.XXX-01) em 03/10/2024 12:01:02 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

o VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES (CPF 114 XXX.XXX-09) em 03/10/2024 13:54:55
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora|1Doc (Assinatura 1Doc)

o  ALTAIR JOSE ESTRADA JUNIOR (CPF 177 XXX.XXX-19) em 03/10/2024 15:06:03 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora [1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 10/10/2024 15:57:15 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://registro.1doc.com.br/verificacao/F471 -59CE-0004-5832
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Leis, Decretos e Portarias

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
seguinte leij,

LEI N° 2.311 DE 18 DE OUTUBRO DE 2024
= <311 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAC E EXTINGAO DE CARGO NA ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sio Paulo, usando das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de pessoal da Organizacio Municipal de Seguridade Social o cargo abaixo relacionado
que fara parte integrante do Anexo | da Lei Municipal n® 1.675/2017, conforme segue:

Cargo Requisito para provimento Forma de Qtde Ref. Jornada
provimento

Ensino Médio compléeto com Especializa¢do na area

L. de Informatica compativel aos
Técnico em . 3 40 horas
L. sistemas, hardwares e softwares adotados pela Efetivo 01 13-A 3
Informatica . . . semanais

OMSS e 02 (dois) anos de experiéncia na area de

Informatica.

Paragrafo tnico. A descricio do cargo constante do caput deste artigo encontra-se elencado no Anexo | da presente lei
que sera parte integrante da Lei Munic pal 1.675/2017.

Art. 2°. Fica extinto do quadro de pessoal da Organizagdo Municipal de Seguridade Social, por motivo de vacancia, o
cargo abaixo relacionado:

Qtde Cargo Forma de provimento
01 Analista de Sistemas Efetivo

Art. 3°. As despesas da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria prépria, prevista no
orcamento vigente da Organizacio Mur‘micipal de Seguridade Social - OMSss, suplementada se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a disposi¢cdes em contréario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 18 de outubro de 2024.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n® 2.214/2024 de autoria do Executivo Municipal

F . DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP ne 2.200-2, de 2001
§$p % = Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.registro.sp.gov.bridiario-gficial-eletronico
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Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

A que se refere o artigo 16 da Lei N
Municipal de Seguridade Social - OMS
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ANEXO | - LEI N® 2.311/2024
DESCRICAO DE CARGOS

S

icipal n°® 1.675/2017 que dispde sobre a descricao de cargos da Organizacdo

—

TECNICO DE INFORM/

ATICA

—

pleto com Especializacdo na

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio com

area de Informatica compativel aos
sistemas, hardwares e softwares adotados pela OMSS e 02
(dois) anos de experiéncia na area de Informatica.

Descri¢do Sumaria:

Viabiliza aos servidores da OMSS

desenvolvimento de suas diversas ativid

0 uso de ferramentas de informdtica n

ecessdrias e adequadas, apoiando o
ades.

Descricdo Detalhada:

- Tira duvidas quanto a operacdo de e
- Instala e desinstala equipamentos e so
- Faz o controle fisico dos equipamentos
- Executa a manutencao preventiva ou ¢

desenvolvimento por terceiros;

necessdrio.
- Administra banco de dados e rede loca
- Acompanha o mercado fornecedor, id
servigos.

- Elabora especificacées de e
licitacao.

- Executa outras tarefas correlatas det

quipamentos e softwares.

- Treina os usudrios na operacado de equipa
Desenvolve e documenta softwares

- Mantém organizada a documentacéo de equip

quipamentos, softwares, materiais e prestagéo de servigos e participa de comissées de

erminadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

ftwares.
e softwares existentes.

orretiva simples e gerencia a contratacdo de manutencdo por terceiros.
mentos e softwares.

aplicativos, apoia usudrios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o

amentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando

I, apoiando usudrios na consulta dos mesmos.
entificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e
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