PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Departamento Municipal de Administragéo
Rua José Anténio de Campos, n° 250 — Centro — Registro — SP
Fone: (13) 3828-1000 — Fax (13) 3821-2565 - e-mail - prefeitura@registro.sp.gov.br

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi
promulgada e registrada a seguinte lei,
LEI COMPLEMENTAR N° 034/2008

“DISPOE SOBRE O _ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE REGISTRO.”

CLOVIS VIEIRA MENDES, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei,

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos Funcionarios Publicos do Municipio e
o Regime Juridico é o Estatutario, nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
CONCEITOS BASICOS

Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-se:

| - servidor publico — todos os agentes publicos que se vinculam a Administragdo
Publica Municipal, que percebem do erario municipal, vencimentos remuneragao e/ou subsidios pelos
servigos prestados, sob o Regime Juridico Estatutario e/ou Celetista, regulamentado pela C.L.T. -
Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il - funcionario publico - a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, criado
por lei; regida pelo estatuto do funcionario publico do Municipio de Registro.

Il - empregado publico - a pessoa estavel ou ndo, ocupante de emprego publico
tutelado pelo Regime Juridico da Consolidagédo das Leis do Trabalho — C.L.T., ou ainda, contratado
em carater excepcional e por prazo determinado pelo mesmo regime aqui mencionado;

IV - cargo publico — o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, criado por lei,
em numero certo, com denominagdo propria, atribuicbes especificas e valor de referéncias
correspondentes;

V - cargos de confianga — cargo ocupado por servidor de cargo efetivo para
desempenhar fungdes estratégicas e com responsabilidades especificas, tendo autonomia nas suas
decisdes.

VI - funcao-atividade estatutaria - conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuidas ao servidor publico optante pelo Regime Estatutario, ndo ocupante de cargo de provimento
efetivo, porém pertencente ao quadro permanente de pessoal,

VIl - emprego publico - conjunto de atribuigcdes e responsabilidades cometidas a
empregado publico;

VIII - vencimento - a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente aos
servidores publicos, pelo exercicio do cargo ou fungéo-atividade estatutaria, correspondente ao seu

padrao ou referéncia; %
\ \ #
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IX - salario - a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado
publico, pelo exercicio de sua fungao;

X - remuneragao - o vencimento ou salario acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor publico tenha direito;

Xl - referéncia - o simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario fixado para o
cargo, funcéo-atividade estatutaria ou emprego publico;

Xll - nivel — o simbolo indicativo das dificuldades e complexidades das tarefas de cada
cargo, com suas respectivas responsabilidade;

Xl - grau - o valor do vencimento decorrente da promogéo dentro da referéncia;

XIV - Padrdao — a combinacdo da referéncia co o grau indicativo do vencimento do
servidor publico;

XV - faixa - o valor do vencimento ou salario decorrente do enquadramento das fungdes
atividades e empregos publicos nas disposi¢des da presente lei;

XVI — amplitude — o numero de referéncias estabelecidas para cada nivel, obedecida a
classe a que pertence o cargo publico;

XVIl - quadro - o total dos cargos e fungdes-atividades estatutarias e estaveis da
Administragédo Publica Municipal e Camara Municipal,

XVIIl - nomeacao — é o ato unilateral de designagdo de um individuo para ocupar um
cargo publico de provimento efetivo em comissao ou confianga;

XIX - promogao na carreira — € o provimento do servidor publico em cargo de hierarquia
superior na carreira, atendidos os requisitos previstos em Lei;

XX - reintegracédo — € o reingresso no servigo publico municipal de servidor publico
demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

XXI - reversao — é o retorno de servidor ao Servigo Publico Municipal, apés verificagado
de que ndo mais subsistem os motivos determinantes da aposentaria;

XXII- aproveitamento — € o retorno a atividade de servidor em disponibilidade e far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em vaga com atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado;

XXIII - readaptacdo — € o provimento em vaga diversa da que ocupava, em virtude de
limitagGes supervenientes e incompativeis com as necessidades e atribuigdes correspondentes;

XXIV - permuta - é a troca do local do exercicio laboral entre dois servidores que se
comprometam, reciprocamente, a assumir as atividades desempenhadas;

XXV — posse — € a investidura do cidaddao em cargo publico;

XXVI — exercicio — € o desempenho das atribuigdes e fungdes inerentes a vaga.

Art. 3° - E vedado o exercicio gratuito das atribuicdes de cargos de que trata este
Estatuto.

TiTULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser isolados ou de carreira.

§ 1° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros,
observadas as condigdes de capacidade e habilitagdo prescritas em lei. /;Uear

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, para cada
cargo, oferecidas no concurso. \

p
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Art. 5° - As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdao
estabelecidas em Regulamento, observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servigos
diversos dos inerentes ao seu cargo, conforme prescrito na Lei ou no Regulamento, exceto as fungbes
de Chefia, Assessoria, Direcao e as comissdes legais.

Art. 6° - Os cargos serdao de provimento efetivo ou em comissédo, consoante o que
dispuser a Lei de Estrutura.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO

Art. 7° - Todos os cargos efetivos vagos, no primeiro estagio, serdo providos mediante
aprovagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 8° - Provimento é a série de atos que investe uma pessoa em cargo publico.

Art. 9° - Os cargos podem ser providos por:
| — nomeacao;

Il - promocgéao na carreira;

Il - reintegracgao;

IV - reversao;

V — aproveitamento;

VI - readaptacéo.

Art. 10 - Sao requisitos minimos obrigatérios para o provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués, desde que amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, ou
seja, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
Abril de 1972 ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislagao pertinente;

Il —ter 18 (dezoito) anos completos;

lll - estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

IV - estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

V - gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao Cargo a que concorre;

VI - ndo haver sofrido, no exercicio de atividade Publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

VIl - ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988;

VIII - ter boa conduta.

SEGAO | _
DA NOMEAGAO :

Art 11 - Nomeacéo é o ato pelo qual é o cargo publico atribuido a uma pessoa e sera
feita:
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| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa de aprovagéo

€m CoNncurso;
Il - em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 12 - A nomeacdao em carater efetivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagao estabelecida através de Concurso Publico, cujo prazo de validade esteja em vigor.

Art. 13 - A nomeagao dar-se-a sempre na referéncia inicial.

SUBSECAO | .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico, ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objetos de
permanente avaliacdo especial de desempenho, observados os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao e dedicagao ao servigo;

VI - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 1° - O 6rgao de Pessoal mantera rigorosamente em dia o cadastro dos funcionarios
em estagio probatério.

§ 2° - O 6rgao de Pessoal solicitara informagdes 5 (cinco) meses antes de findar o
estagio probatério, tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo, sobre o funcionario
estagiario ao seu superior imediato, que devera respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Dessas informagdes, se contrarias a aprovagao do funcionario no estagio, sera
dada vista ao funcionario para apresentacao de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Se, apos a defesa, for concluido que deve ocorrer a exoneragao do funcionario, o
Processo sera remetido ao Prefeito para a deciséao final.

§ 5° - A confirmagéao do funcionario no cargo nao dependera de qualquer novo ato.

§ 6° - A apuragao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo
que a exoneragao do funcionario se for o caso, seja realizada antes de findo o prazo do estagio
probatério.

§ 7° - Concluido o periodo do estagio probatorio, o funcionario adquirira estabilidade.

§ 8° - Enquanto em estagio probatério, o funcionario ndo podera ser designado para
exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

§ 9° - O estagio probatério ficara suspenso nas situagdes abaixo, sendo retomado a
partir do término das circunstancias ora regulamentadas:
. Licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro sem remuneragao;
Il Licencga para atividade politica e para o mandato eletivo;
1. Licenca para tratamento de saude do servidor ou por motivo de doenga em
pessoa da familia;

§ 10° - A Avaliagao de desempenho final sera emitida através de Relatério por
Comisséao a ser instituida exclusivamente para essa finalidade, como condi¢do para a aquisi¢céo de
estabilidade.
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SUBSEGAO Il
DO CONCURSO

Art. 15 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugbes especiais em razéo
da natureza do cargo, observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:
| - se o concurso sera:
a) de provas ou de provas e titulos;
Il - quais as condig¢des para o provimento do cargo referente a:
a) formacgao Educacional ;
b) experiéncia de trabalho;
c) capacidade fisica;
d) idade;
Il - o tipo e o conteudo das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos.
V - os critérios de habilitagao e classificagao;
VI - o prazo de validade.

Paragrafo unico - O limite de idade s6 podera ser fixado quando o exercicio do
cargo assim o exigir.

Art. 16 - Encerradas as inscrigdes, ndo se abrirdo novas, antes da realizagao do

Concurso.
Art. 17 - Os Concursos Publicos terdo prazo de validade de até 2 (dois) anos
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 18 - O Concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo
de 6 (seis) meses, contados da data de encerramento das inscricbes, sob pena de nulidade do
mesmo.

Art. 19 - Os Concursos serado organizados e/ou fiscalizados por uma comissao
constituida, no minimo por 3 (trés) membros, profissionalmente habilitados e designados pela
autoridade competente.

Paragrafo unico - O Concurso Publico podera ser realizado através de Empresa
Técnica Especializada, devidamente contratada para tal finalidade.

SEGAO Il
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 20 — A Promogdo na Carreira dar-se-a de acordo com os termos e
condi¢cdes estabelecidas na Lei que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio.

SEGAO I
DA REINTEGRAGAO

Art. 21 - Reintegragdo é o reingresso ao servigo publico municipal de
funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de deCisao judicial, transitada e
julgada.

Art. 22 - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
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Paragrafo unico - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de
padrao e atribuicdes equivalentes, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 23 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar, se nao
estavel sera exonerado, se estavel sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a qualquer
indenizacgao.

Art. 24 - Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragao,
0 6rgao incumbido da defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade competente para
que seja expedido o Decreto de reintegragao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 256 - O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico e
aposentado quando incapaz.

SEGAO IV_
DA REVERSAO

Art. 26 — Reversao é o retorno do funcionario ao servigo publico municipal, apés
verificagdo de que ndo mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragrafo Gnico - A reversao ndo podera ter lugar em cargo de padrao inferior
aquele em que o funcionario se aposentou.

Art. 28 - A reversdo, dependentemente de vaga, far-se-a no mesmo cargo
ocupado pelo funcionario na data da aposentadoria.

Art. 29 - Sera tornada sem efeito a reversdo, cassada a disponibilidade e
exonerado o revertido que ndo tomar posse ou ndao entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga, comprovada em inspe¢ao médica.

Art. 30 - Nao sera contado, para nova aposentadoria e disponibilidade, o periodo
de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - E obrigatério o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagéo
profissional e condicionada a existéncia de vaga.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspegéo
médica. Se o laudo nao for favoravel, novo exame médico sera realizado depois de decorridos, no
minimo, 90 (noventa) dias.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de servigo e, em caso de empate, o de maior tempo de disponibilidade.

Art. 32 - O aproveitamento far-se-a de oficio ou/a pedido, respeitada sempre a
habilitagéo profissional e o padréao do cargo anteriormente ocupado.
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Art. 33 - Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionario em
disponibilidade que, em inspe¢do médica, for julgado incapaz para o servigo publico, ressalvada a
possibilidade de readaptacao.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e
exonerado o funcionario que ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga, comprovada em inspe¢ao médica.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 35 - A readaptacao:
| - dependera, sempre, de inspegdo médica e da existéncia de vaga;
Il - ndo podera acarretar aumento de vencimento.

CAPITULO Il
DA PERMUTA

Art. 36 - A permuta dar-se-a nos casos em que os servidores sejam titulares dos
mesmos cargos e tenham o perfil profissional equivalente.

§ 1° - A permuta sera homologada pelo dirigente do Orgdo ou Entidade de
lotacdo dos respectivos servidores, observado a conveniéncia do servigo publico e o interesse da
Administragao.

§ 2° - E condigéo para a efetivagdo da permuta a conclusdo dos trabalhos de
cada servidor em seu Orgéo ou Entidade de lotag&o.

Art. 37 - A permuta podera ocorrer e processar-se-a a pedido dos interessados
ou de oficio.

§ 1° - Sé sera concretizada a permuta se atendida a conveniéncia do servigo e o
interesse da Administragao.

Art. 38 — Nao havera intersticio para a permuta, que podera ocorrer tdo logo o
funcionario adquira a estabilidade.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 39 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura, do funcionario e da
autoridade competente designada pelo Prefeito, de termo lavrado em livro préprio, constando
obrigatoriamente o compromisso do funcionario em cumprir fielmente os deveres e obrigagdes do
cargo e os constantes desta lei.

§ 1° - A posse podera ocorrer através de procuragdo outorgada com poderes
especiais para tanto, quando se tratar de funcionario ausente do Municipio em missdo do Poder
Publico, ou, em outros casos, a juizo da autoridade competente, designada pelo Prefeito.

§ 2° - O funcionario que exerga funcbes de fiscaﬁzagéo, de arrecadagao, de
guarda de bens publicos, bem como os que exergam fungdes de chefia ¢ de diregdo, os engenheiros e

procuradores do Municipio ficam obrigados a apresentar sua declaragao de bens no ato da posse, e
renova-la anualmente.
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§ 3° - A autoridade competente para dar posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei.

Art. 40 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagao do ato de provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - O termo inicial para contagem do prazo para a posse do funcionario em
férias ou licenca, exceto por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares, sera o da data em
que retornar ao servigo.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até
o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar estar
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em inspe¢do médica. O prazo
recomecgara a correr sempre que o funcionario, sem motivo justificado deixar de submeter-se aos
exames meédicos julgados necessarios.

Art. 41 - A posse de funcionario ja estavel, desde que em exercicio, dependera
de exame médico.

Art. 42 - Se a posse nao se der nos prazos previstos no art. 39 e seus
paragrafos, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 43 - A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, nao

sera considerada impedimento para a posse de acordo com o disposto no inciso V, do art. 10 desta
Lei, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das fungées inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 44 - O inicio do exercicio implica a frequéncia exigida e constitui direito a
percepgao do vencimento e vantagens pecuniarias que couberem.

Paragrafo Unico - O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 45 - Ao responsavel pela Unidade Administrativa, para onde vier a ser
designado o funcionario, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 46 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados:

| - da data da posse;
Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragao.

§ 1° - A promogao nao interrompe o exercicio, que & contgd’d na nova condicdo a
partir da data, inclusive, da publicagdo do ato que promover o funcionario. '

§ 2° - Aplicam-se, a promogao, as disposi¢cdes co étantes dos paragrafos do
artigo 37, desta Lei. (
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Art. 47 - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo previsto
sera exonerado do cargo no qual foi empossado.

Paragrafo Unico - O superior imediato podera autorizar ou determinar que o
funcionario tenha exercicio fora da Unidade Administrativa a qual for designado.

Art. 48 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao Orgao competente
os elementos e documentos necessarios ao respectivo assentamento individual.

Art. 49 - Em caso de mudanca de sede, sera concedido ao funcionario um
periodo de transito de até 2 (dois) dias uteis.

Art. 50 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
missédo de qualquer natureza, com 6nus para o erario, sem autorizagdo ou designagéo expressa da
autoridade competente, inclusive para participar de provas de competicdes desportivas ou culturais,
casos em que sera imprescindivel requisigdo do Orgao competente.

§ 1° - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao fora do Municipio e,
somente podera ser autorizada outra, apoés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados
da data do regresso.

§ 2° - Independera de autorizagao da autoridade competente o afastamento do

funcionario para exercer funcao eletiva.

Art. 51 - Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que, durante um ano,
injustificadamente, suspender o exercicio por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou faltar 30
(trinta) dias alternados, durante o ano civil, ficara sujeito a pena de demissao por abandono do cargo.

Art. 52 - O funcionario, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indiciado por crime inafiangavel, tera o exercicio suspenso até decisao final transitada em julgado.

§ 1° - Durante a suspensdo, o funcionario percebera apenas 2/3 (dois tergos) da
remuneracao, tendo direito as diferengas, se for absolvido.

§ 2° - No caso do funcionario ser condenado por decisdo que nao determine ou
implique sua demissdo, continuara afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um
terco) da remuneracao.

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 53 - A remogao, que podera ser feita a pedido ou de oficio, & a passagem do
funcionario de uma para outra Unidade Administrativa.

Paragrafo tnico - A remogédo sé podera ser feita nos casos de interesse da
Administracao, feita a competente anotagéo no registro do funcionario no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 54 - Dar-se-a a remogao a pedido, por motivo de ;a’i]de, desde que fiquem
comprovadas, por inspegao médica, as razdes aduzidas pelo interessado. 7

/
/

Art. 55 - Aplica-se a remogao o disposto nos artigot 34, 35 e 36, desta Lei.
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CAPITULO VII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 56 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante
legal de cargo.

Paragrafo unico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo
expediente da Unidade ou Orgéo correspondente, até o provimento do cargo.

Art. 57 - A substituicdo recaira sempre em servidor publico.
Art. 58 - A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.

Art. 59 - O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a
perceber o vencimento inicial referente ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais
a que tiver direito.

Art. 60 - Os tesoureiros, e outros funcionarios que tenham valores sob sua
guarda, em caso de impedimento, poderdo ser substituidos por funcionarios de sua confianga que
indicarem.

Paragrafo unico - Feita a indicagao, por escrito, a autoridade competente, esta
devera propor a expedi¢ao do ato de designagao.

Art. 61 - A substituicdo ndo gera, em hipotese alguma, qualquer que seja o
tempo de sua duracao, direito ao substituto de efetivar-se no cargo.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 62 - Diz-se vago o cargo que nao tem titular em decorréncia de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;

IV — falecimento;

V — promogéo;

VI — readaptacéo;

VIl — anulagdo do ato de investidura.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade competente, quando se tratar de ocupante de cargo
de provimento em comisséo;

Il - se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2° - A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.

Art. 63 - A vacancia ocorrera na data:

| — da exoneracgao;

Il — da demisséao;

Il — da aposentadoria;

IV - do falecimento do funcionario; —
V- da promogéao na carreira;

VI — da readaptacgao;

VIl — da anulacéo do ato de investidura;

VIII - da publicagao:

IX - da lei que criar o cargo.
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Paragrafo Unico — Nos casos constantes dos incisos I, 1, 1, V, Vle VIl adata a
ser considerada é a do Ato Administrativo cabivel.

_ CAPITULO IX )
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO

SEGAO |

Art. 64 - Evolucao Funcional é a passagem do funcionario, no cargo de carreira
que ocupa, de uma referéncia ou de um grau para outro imediatamente superior.

Paragrafo unico - Lei especifica estabelecerda as exigéncias, requisitos,
critérios, intersticios e demais procedimentos aplicaveis a evolugao funcional.

SEGAO Il _
DA PROMOGAO

Art. 65 - Promogdo & a passagem do funcionario de um grau para outro
’ imediatamente superior dentro da respectiva referéncia e nivel, obedecida a classe a qual pertenga o
cargo de carreira que ocupa.

Paragrafo unico - Lei especifica estabelecera as condi¢des, exigéncias, requisitos,
critérios, intersticio e demais procedimentos aplicaveis a promogéo.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 66 - A apuracao de tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 67 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em
’ . virtude de:

| - férias;

Il - casamento - 8 (oito) dias;

Il - luto - 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros, noras, netos, sogros e avos;

IV - luto - 8 (oito) dias, por falecimento de cdnjuge, pais, filhos e irmaos;

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

VI - convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenga prémio;

X - licenga a funcionaria gestante ou adotante; e

XI - licenga paternidade; ‘

XIl - licenga a funcionario acidentado em servigo para tratamento de saude, ou
acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XIII - missdo ou estudo, em outros pontos do terfitério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado por ato da autoridade competente;
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XIV - faltas abonadas;

XV - participagao em delegacgao esportiva oficial;
XVI - doacéo de sangue 01 (um) dia

XVII - licenga compulséria.

Art. 68 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3,
integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

Il - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de
admissao ou contratagdo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

Il - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art. 69 - E vedada a soma do tempo de servigo prestado concorrentemente em
dois ou mais cargos ou fungdes publicas da Administragao direta e indireta, dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 70 - O funcionario, nomeado em carater efetivo, adquire estabilidade apés 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se nao tiver prestado
Concurso Publico.

§ 2° - A estabilidade dar-se-a no cargo ao qual o funcionario prestou concurso
publico.

Art. 71 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:

| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;
Il - mediante Processo Administrativo, em que Ihe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditério;

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 72 - O funcionario tera direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo Orgao competente.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o
funcionario adquirira direito a férias.

§ 2° - Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer:

a) em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

b) tiver percebido da previdéncia prestacdo de auxilio por motivo de licenca
saude, por periodo superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao; e

c) der mais de 10 (dez) dias de faltas injustificadas; ; ‘

d) em virtude de afastamento de licenga para tratamento de doencga em pessoa
da familia, por periodo superior a 06 (seis) meses, continuos ou n&o. 4

Art. 73 - Em casos excepcionais, a critério da adriinistragéo, as férias poderao
ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10\(dez) dias.
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Art. 74 - E proibida a acumulacéo de férias.

§ 1° - Somente serdao consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servigco, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisdo escrita da
autoridade competente, exarada em processo e publicada na forma da lei, dentro do exercicio a que
elas correspondem.

§ 2° - A autoridade competente ndo podera deixar de deferir as férias, se
requeridas dentro do prazo previsto no § 1°.

§ 3° - Mediante requerimento escrito do interessado e justificado pelo interesse
publico, pelo menos 15 (quinze) dias antes de iniciadas as férias, podera ser convertido 1/3 (um tergo)
das mesmas em dinheiro.

Art. 75 - E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe,
no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da reparticdo seu endereco eventual.

Paragrafo unico - O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as
férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 76 - As férias serdo sempre pagas acrescidas de 1/3 (um tergo) sobre o valor
do salario normal.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Sera concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - gestante ou adotante;

IV - por paternidade;

V - para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho;

VI - para prestar servigco militar;

VIl - por motivo de afastamento do cénjuge funcionario ou militar;

VIII - compulséria;

IX - como prémio a assiduidade;

X - para o desempenho de mandato eletivo;

XI - eleito para o cargo de diregao sindical,

XII - para tratar de interesse particular;

Xl - por motivo especial.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo de provimento em comiss@o nao tera
direito a licenga para tratar de interesse particular.

Art. 78 - A licenga dependente de exame médico seré concedida pelo prazo
indicado no Laudo ou Atestado.

ou atestado, a autoridade decidird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela

Paragrafo tnico - Findo o prazo havera novo exame e, da concluséo do laudo
aposentadoria.
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Art. 79 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o
exercicio do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 80 - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, sera contado como de licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 81 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracao as licengas da mesma espécie.

Art. 82 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a
4 (quatro) anos. )

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funcionario
sera submetido a exame médico e aposentado, se for considerado definitivamente invalido, na forma
regulada nesta Lei.

Art. 83 - As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderdo ser
concedidas pelo Prefeito, cabendo ao superior imediato deferir as de duracéo inferior.

Art. 84 - O funcionario em gozo de licenga deverd comunicar ao superior
imediato o local onde possa ser encontrado.

SEGAO Il '
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.
§ 1° - Em ambos os casos, € indispensavel o exame médico, que podera ser
realizado, quando necessario, na residéncia do funcionario.

§ 2° - O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.
§ 3° - O exercicio de mandato eletivo ndo se inclui na vedagdo do paragrafo

anterior.
Art. 86 - O exame para concessao da licenga para tratamento de saude sera

feito por médico do Municipio, do Estado ou da Uniéo, oficial ou credenciado.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé
produzira efeitos depois de homologado pelo servico de saude do Municipio, se houver, ou pelo
Centro de Saude da localidade, exceto para tratamento odontolégico ou psicolégico.

§ 2° - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do

funcionario por Junta Médica.

Art. 87 - Sera punido disciplinarmente, com suspensdo-de 30 (trinta) dias, o
funcionario que se recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo
que o0 exame seja realizado.

Art. 88 - Considerado apto, em exame médico, ‘o funcionario reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.
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Paragrafo unico - O funcionario podera, no curso da licenga, requerer exame
médico, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 89 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante, AIDS e
outras admitidas na Legislagao Previdenciaria Nacional, sera concedida, quando o exame médico ndo
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

SEGAO Ili )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 90 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga de
ascendente, descendente, irmao ou cénjuge ndo separado legalmente, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo essa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 2° - Quando a pessoa da familia do funcionario encontrar-se em tratamento
fora do Municipio sera aceito laudo médico de profissionais pertencentes aos Quadros de Servidores
Federais, Estaduais ou Municipais da localidade onde o referido doente encontrar-se.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida, com remuneragao
integral, até 1(um) més, e, apés, com os seguintes descontos:

| - de um tergo, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;

Il - de dois tergos, quando exceder 3 (trés) e prolongar-se até 6 (seis) meses;

lIl - sem remuneragéao, a partir do sétimo més, até o maximo de dois anos.

_ SEGAO IV
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 91 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico,
licenga de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a
partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a
funcionaria entrara, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 3° - Apds finda a licenga e até que a crianga complete seis meses de idade, a
funcionaria tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para amamentagdo de seu

filho.
Art. 92 - No caso de natimorto ou aborto ndo provocado sera concedida licenga

para tratamento de salde, na forma prevista na Secéao |, deste Capitulo.

SUBSEGAO |

DA LICENGA A FUNCIONARIA ADOTANTE/

Art. 93 - A funcionaria que adotar, ou obtiver a g jarda judicial de crianga até 1
(um) ano de idade sera concedida licenga de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneracao, para
ajustamento do adotado ao novo lar. )
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Paragrafo unico - No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano, a licenga de que trata este artigo sera reduzida para 30 (trinta) dias.

SEGAOV
DA LICENCA PATERNIDADE E ADOTANTE

Art. 94 - Ao funcionario sera concedida, mediante comprovagdo, licenga
paternidade de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - Ocorrido e comprovado o nascimento do filho, sem que tenha
sido requerida a licenga, o funcionario entrara, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste
artigo, sendo a mesma contada da data do nascimento da criancga.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 95 - O funcionario acometido de doenga profissional ou acidentado em
servigo tera direito a licenga de acordo com a Legislagao Previdenciaria vigente a época.

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata,
o exercicio de atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada
injustamente pelo funcionario, no exercicio de suas atribuicées ou em razao delas.

Art. 96 - Entende-se por doencga profissional a que decorrer das condigdes do
servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o Laudo Médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo e
nexo de causalidade.

Art. 97 - A licencga prevista nesta Se¢ao nao podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer fungao
publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao funcionario.

§ 2° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcionario sera
assegurada a readaptacao.

§ 3° - A comprovagao do acidente, imprescindivel para a concessao da licencga,
devera ser feita no prazo de 8 (oito) dias, mediante processo.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 98 - Ao funcionario que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional sera concedida licenga com remuneragéo integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2° - Da remuneragdo sera descontada a importancia que o funcionario
perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado sera concedido pfazo de até 30 (trinta) dias,
para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de remuneragdo. /

§ 4° - A licenga de que trata este artigo sera tampém concedida ao funcionario
que houver feito curso de formagao de Oficiais da Reserva das Forgas|Armadas, durante os estagios
prescritos pelos Regulamentos Militares, aplicando-se o disposto no § 2% deste artigo.

\ -
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SEGAO VIII
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 99 - A funcionaria casada com funcionario ou militar tera direito a licenca
sem remuneragao, quando o marido for designado para exercicio fora do Municipio.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designagéo do marido.

SEGAOIX
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 100 - O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenga infecto-contagiosa sera afastado, pelo prazo maximo
de 5 (cinco) dias, periodo que a autoridade também tera para elaborar diagnéstico confirmando ou ndo
a doencga.

§ 1° - Resultando positiva a suspeita, sera concedida licenga compulséria ao
funcionario, incluidos nessa licenga os dias em que ele esteve afastado.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento, cabendo, em caso de suspeita de fraude, a apuragao de responsabilidades.

SECAOX
DA LICENGA - PREMIO

Art. 101 — O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de
90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico - O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragao.

Art. 102 - Para fins da licenga prevista nesta Sec¢do, ndo se consideram
interrupcao de exercicio:

| - os afastamentos enumerados no art.67, excetuado o previsto nos itens VIl e
XIV;

Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga a que se referem os
itens | e Il do art. 77 desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o
limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Somente o tempo de servigo publico ininterrupto, prestado ao
municipio, sera contado para efeito de licenga prémio.

Art. 103 - A licenga-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada, integral
ou parceladamente, atendido o interesse da administracdo, devidamente autorizado pelo senhor

Prefeito.
Art. 104 - No caso do artigo anterior, a licenga-prémio ndo-sera concedida por

periodo inferior a 1 (um) més.

Art. 105 - E facultado a autoridade competente, terido em vista o interesse da
administracéo, devidamente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicao
da licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.
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Art. 106 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca-
prémio.

Art. 107 - A concessao de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o
funcionario nao iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a
deferiu.

SEGAO XI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 108 - O funcionario publico municipal exercerd o mandato eletivo,
respeitadas as disposi¢oes deste artigo.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneragao desse ou pelo subsidio do mandato.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera o mandato e o cargo e percebera a remuneragao e vantagens de seu cargo, sem prejuizo
dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compatibilidade, devera afastar-se do cargo e optar pelos
vencimentos desse ou pelo subsidio de Vereador.

§ 3° - Em qualquer caso em que |he seja exigido o afastamento para o exercicio
do mandato, o seu tempo de servigo sera contado integralmente para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

§ 4° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serao determinados como se no exercicio estivesse.

§ 5° - O vereador nao podera desde a posse exercer cargo ou emprego de que
seja demissivel “ad nutum”.

Art. 109- Findo o mandato, o funcionario afastado devera reassumir
imediatamente o cargo do qual é titular.

Art. 110 - O funcionario publico ocupante de cargo em comissdo no Municipio
devera deixa-lo imediatamente, no momento em que assumir o mandato de Vereador.

SECAO XII
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE CARGOS DE DIREGAO NO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 111 — Sera concedida licenga remunerada para até 03 (trés) funcionarios
eleitos para cargo de diregdo junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos do
Vale do Ribeira.

§ 1° - A licenga de que trata o "caput” deste artigo sé sera concedida enquanto o
funcionario estiver no efetivo exercicio do cargo.

§ 2° - Ficam asseguradas ao funcionario, durante a licenga de que trata este
artigo, as vantagens do seu cargo.

§ 3° - E vedada a transferéncia ou remogéo "ex oficio” do funcionario investido
no cargo de Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

SEGAO Xl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 112 - O funcionario estavel tera direito a licenga para tratar de interesse
particular, sem vencimento e por periodo nao superior a 2 (dois) anos. '

§ 1° - A licengca sera negada, quando o afastamento do funcionario,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.
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Art. 113 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesse particular ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 114 - A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que
o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servico.

Art. 115- O funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licencga.

Art. 116 - O funcionario ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 3 (trés) anos do término da anterior.

SECAO XIV
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 117 - O funcionario designado para missao, estudo, ou competigao esportiva
oficial, em outro Municipio, ou no exterior, tera direito a licenga especial.

§ 1° - A licenga sera sempre concedida sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo, segundo se relacione com os interesses do Municipio.

§ 2° - O inicio da licenga coincidirda com a designagao e, seu término, com a
conclusao da missao, estudo ou competicao, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 3° - A prorrogacgéao da licenga somente ocorrera, a requerimento do funcionario,
em casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

Art. 118 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou competi¢cdo para o Municipio.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Art. 119 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza
ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa razoavelmente
constituir escusa do nédo comparecimento.

Art. 120 - O funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a
justificagao da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticéo,
sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano,

nao podendo ultrapassar de (01) uma por més.
§ 2° - Para justificagdo da falta, sera ser exigida prova do motivo alegado pelo

Servidor;
§ 3° - Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera o requerimento

encaminhado ao Orgao de pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 121 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (sei‘s’) por ano, desde
que ndo excedam de 1 (uma) por més, sem prejuizo da remuneragdo do dia, quando o funcionario
achar-se impossibilitado de comparecer ao servico.

§ 1° - O funcionario & obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia
em que comparecer ao servigo, ndo sendo aceitas declaragdes apos esse prazo. \
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§ 2° - O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao Chefe
imediato do funcionario, que decidira de plano.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 122 - Aplicar-se-ao no que couber ao Municipio as normas da Constituicdo
Federal e da Previdéncia Social acerca da aposentadoria e previdéncia do servidor.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da Lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢ao;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher,;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 123 - Todo funcionario tera assegurado o direito de peticionar em toda sua
plenitude.

Art. 124 - Toda solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, devera ser
encaminhada a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao
peticionario.

§ 1° - Somente cabera recurso quando for desatendido requerimento ou pedido
de reconsideragao.

§ 2° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 125 - As solicitagbes deverao ser decididas, no maximo, em 15 (quinze)
dias.

§ 1° - A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data de
recebimento da solicitacdo, no protocolo da sede da Administragao Publica ou da Autarquia.

§ 2° - Proferida a decisdo, sera imediatamente comunicada ao interessado sob

pena de responsabilidade do funcionario encarregado.

Art. 126 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassagao c/:i,efaiiésentadoria e
disponibilidade; 2

/

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. /

Art. 127 - O prazo de prescrigdo tera seu termo inicial\ na data da publicagdo
oficial do ato revidendo, ou, quando este for de natureza reservaga, na data da ciéncia do interessado.
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Art. 128 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigéo.
Art. 129 - Sdo improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.

Art. 130 - O funcionario tera sempre assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver, neste, decisdo que o atinja.

TiITULO IV )
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 131 - O vencimento dos funcionarios publicos municipais, que ndo pode ser
inferior ao salario minimo vigente, deve obedecer equivaléncia, quando as atribuicdes de seus cargos
sejam iguais ou assemelhadas.

§ 1° - O vencimento dos funcionarios publicos é irredutivel.
§ 2° - Observado o disposto neste artigo, € vedada a vinculagéo ou equiparagao
de qualquer natureza, para efeito de remuneracgao de pessoal.

Art. 132 - O funcionario perdera:

| - a remuneragédo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo 0s casos
previstos nesta lei;

Il - um ter¢co da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servigo com atraso
de até 60 (sessenta) minutos ou retirar-se até 1 (uma) hora antes do seu término.

Il - dois tercos da remuneragdo do dia quando comparecer ao servigo com
atraso de até 60 (sessenta) minutos e retirar-se até 1 (uma) hora antes do seu término.

Art. 133 - A remuneragao do funcionario s6 podera sofrer descontos autorizados
em lei.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor podera a Municipalidade,
efetuar desconto em sua remuneragdo em favor da entidade sindical municipal, excetuada a
contribui¢ao sindical obrigatéria prevista no Estatuto da Entidade.

Art. 134 - As procuracgdes, para efeito de recebimento de qualquer importancia
dos cofres municipais, relativas ao exercicio de cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados
de impossibilidade de locomog¢ao do funcionario ou de localizacdo temporaria fora da sede do
Municipio.

Art. 135 - A remuneragdao ndo sera objeto de cessao, arresto, sequestro,
penhora, sentenga ou desconto, salvo quando se tratar de:

| - pensdo alimenticia, mediante ordem judicial;

Il - divida a Fazenda Publica;

Ill - outros casos previstos em lei.

§ 1° - As reposicbes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, ressalvados os casos de
responsabilidade que serdo de 20% (vinte por cento) corrigidos de acofdo com indices utilizados pela
Municipalidade.
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§ 2° - Independentemente do parcelamento previsto no paragrafo anterior, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragido das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 136 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e necessidade de servigo.

Art. 137 - O funcionario estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida
em 1 (uma) hora, a critério da administragéo, desde que nao haja prejuizo para o servigo.

Art. 138 - O registro de entrada e saida diaria do funcionario sera feito através
de ponto.

Paragrafo unico - E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo
0s casos previstos em Lei.

CAPITULO II ]
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 139 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servigo e sexta parte do vencimento;

IV - salario-familia;

V - auxilio para diferenca de tesouraria;

VI - auxilio creche;

VII - adicional noturno;

VIII - 13° salario;

Paragrafo Unico - Os acréscimos pecuniarios percebidos por funcionario
publico nao serdao computados nem cumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 140 - Ao funcionario que, por determinagdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigées, ou em misséao ou estudo
de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias a titulo de indenizagao
das despesas de alimentagdo e pousada, nas bases a serem devidamente regulamentadas através de
Decreto.

SEGAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 141 - Sera concedida gratificagéo: ,\

| - pela prestagao de servigos extraordinarios; i

Il - pela execugao de trabalho de natureza espemal com risco de vida ou saude;

Il - pela participagdo em oérgdo de deliberagao coletiva, pelo exercicio do
encargo de membro de banca ou comissdo de concurso, ou seu %zuxuhar e pela participagao em
comissao permanente de licitagao, sindicante e processante;

SN, . _ S \ i
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SUBSEGAO| )
DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 142 - O funcionario convocado para trabalhar fora do horario de seu
expediente tera direito a gratificacédo por servigos extraordinarios.

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada
exclui a gratificagao por servigos extraordinarios.

Art. 143 - A gratificacdo pela prestagdo de servicos extraordinarios sera
determinada pela autoridade competente, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 1° - A gratificagdo sera paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal
do expediente, acrescida de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 2° - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas mais
de 2 (duas) horas diarias de servigos extraordinarios.

§ 3° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) horas, o valor da hora
extraordinaria prevista no paragrafo 1° sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSEGCAO Il
DO TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO

Art. 144 - Os funcionarios que trabalham habitualmente em locais insalubres ou
perigosos fazem jus a gratificagao:

a) insalubridade: sobre o salario minimo nacional vigente;

b) periculosidade: 30% do salario base do cargo.

§ 1° - A gratificagao pela execugdo de trabalho, com risco de vida ou saude,
prevista no “caput” deste artigo sera fixada de acordo com o grau de insalubridade, correspondendo a
10%, 20% ou 40% respectivamente.

§ 2° - A apuragédo do grau em que se encontra o cargo que ensejara ao seu
ocupante o recebimento da referida gratificagao sera feita através de laudo expedido por autoridade
competente em Medicina e Seguranga do trabalho.

§ 3° - O direito a gratificagdo de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes que deram causa a sua concessdo, devendo ser mantido permanente
controle das atividades dos funcionarios que trabalham em operagdes ou locais insalubres ou
perigosos.

§ 4° - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com Raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto legalmente.

) SUBSEGAO Ill )
DA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 145 - Ao funcionario publico municipal, quando” convocado para integrar
grupos de trabalho e comissdes de carater ndo permanente, destinados ao desenvolvimento de
tarefas, planos e estudos especiais e outros de relevancia técnica e administrativa, podera o Prefeito
Municipal fixar pelo prazo da convocagdao uma gratifica ao a titulo de\participagéo, a qual ndo se
incorpora aos vencimentos para nenhum efeito. \

y;
e oy
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Paragrafo uUnico — O valor da gratificacdo sera estabelecido no ato da
convocagao, com base no percentual de 10% (dez por cento) sobre a referencia 1 da Escala de
Vencimentos 2 de que trata o Anexo IX da lei que Estrutura o Quadro Geral de Pessoal.

SECAO Il
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E
SEXTA PARTE DO VENCIMENTO

Art. 146 - O funcionario tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio de servigo Publico Municipal continuo ou ndo, a percepgéao de adicional por tempo de
servico, calculado a razdo de 5% sobre o vencimento.

Art. 147 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de servigo publico
municipal fara jus a percepcdo da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorporara
automaticamente, para todos os efeitos.

SEGAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 148- O salario-familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou inativo,
que tiver:

| - filho menor de 18 anos;

Il - filho invalido;

lll - filha solteira menor de 21 (vinte € um) anos;

IV - filho estudante que freqlientar curso superior, em instituicdo oficial de ensino
ou particular reconhecida, até a idade de 24 anos, desde que ndo exerca atividade remunerada, em
carater nao eventual.

§ 1° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigéo, os adotivos,
os enteados ou 0os menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 2° - Para o efeito do inciso |l deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 149 - Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago apenas a um deles.

§ 1° - Se nao viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.

§ 2° - O valor do salario familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor
vencimento constante da tabela de vencimento da Administragao Publica Municipal.

Art. 150 - O funcionario é obrigado a comunicar ao Orgdo de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, a ocorréncia de qualquer alteragao que
se verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-
familia.

Paragrafo uGnico - A inobservancia dessa obrigacdo implicara a
responsabilidade do funcionario.

Art. 151 - O salario-familia sera pago independentemente de frequéncia ou
produgéo do funciondrio e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao.

, SEGAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE TESOURARIA

Art. 152 - O auxilio para diferenga de tesouraria, concedido ao Chefe da Segéo
de Tesouraria, é fixado em 10% (dez por cento) sobre o valqr do vencimento desse cargo.
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Paragrafo unico - O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver,
efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento.

SEGAO VI
DO AUXILIO CRECHE

Art. 153 — A Prefeitura se obriga, com fundamento nos incisos | e Il do artigo30,
da Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional),
a oferecer vaga na Educacgao Infantil aos filhos dos funcionarios municipais, na seguinte conformidade:

| — em creches para criangas de até trés anos de idade;

Il - em pré-escolas, para criangas de quatro a seis anos de idade.

§ 1° - Uma vez introduzido no sistema municipal de ensino o principio de
obrigatoriedade do ensino fundamental com duragao de 09 (nove) anos, abrangendo a faixa etaria de
educandos de 06 a 14 aos de idade, conforme dispdem os artigos 4° e 5° da Lei Federal n® 11.274, de
02 de fevereiro de 2006, a abrangéncia de pré-escola passara a ser correspondente a faixa etarias
das criangas com 04 e 05 anos de idade, segundo nomenclatura adotada no Parecer CNE/CEB n°
6/2005 e na Resolugao CNE/CEB n° 3/2005.

§ 2° - A vista da organizagdo e do funcionamento das unidades de Educagao
Infantil na rede municipal de ensino de Registro disciplinados no Regimento Escolar, as criangas
poderao ser atendidas em creche, em periodo integral e, em pré-escola, em periodo de tempo parcial
ou integral, conforme previsto na Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

§ 3° Comprovada a impossibilidade do cumprimento da obrigagdo prevista no
artigo anterior, a Prefeitura se obriga a providenciar, as suas expendas, creche para os filhos dos
funcionarios que se enquadrem nas disposigbes contidas no referido artigo.

SECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 154 - O funcionario que prestar servigo noturno no horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) horas tera o valor do vencimento de seu cargo acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

_ SEGAo VI )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 155 - O décimo terceiro salario sera pago anualmente a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneragao a que fizer jus no més de dezembro de cada ano.

§ 1° - O décimo terceiro correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo

exercicio.
§ 2° - O décimo terceiro podera ser pago em duas parcelas sendo a primeira até

20 de novembro e a segunda até 20 de dezembro.

§ 3° - O pagamento da primeira parcela tera por base o vencimento do més do
pagamento e a segunda o do més de dezembro, descontada a importancia da primeira parcela, pelo
valor pago.

TITULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSA/BI(IDADES

CAPITULO | ) (
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
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SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 156 - Sao deveres do funcionario, além dos que |he cabem em virtude de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

Il - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual,
sua declaragao de familia;

VI - manter cooperagdo e solidariedade em relagdo aos companheiros de
trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que lhe for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;

Xl - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservagao do material que |he for confiado;

Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIl - apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
Servigo.

SEGAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 157 - Ao funcionario é proibido:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e
aos atos da administragao, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com
o fito de colaboracao e cooperagao;

Il - retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lll - atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestagdo de aprego ou desapreco, no recinto da repartigao, ou
torna-se solidario com elas;

V - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si
ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou

partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, juntO/éﬁa_p;r'tigées municipais,
salvo quando se tratar de interesse de parentes, até segundo grau;

VIII - incitar greves ou praticar atos de sabotagem ¢ontra o servigo publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem, [por trabalhos realizados na
reparticdo, ou pela promessa de realiza-los;

X - empregar material do servigo publico em tarefa particular;
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Xl - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que |lhe competir ou a seus subordinados;
XIlI - exercer atividades particulares no horario de trabalho.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 158 - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 159 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdao em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por
cento) da remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 3° - Quando o funcionario solicitar exoneragao, abandonar o cargo ou for
demitido, nao tera direito ao parcelamento previsto no paragrafo 2°.

§ 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em acgao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo
judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 160 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da Legislagao
aplicavel.

Art. 161 - A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario.

Paragrafo anico - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 162- Sao penas:

| - adverténcia;

Il - repreenséao;

Il - multa;

IV - suspenséo;

V - demissdo e demisséo a bem do servigo publico;
VI - cassagédo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 163 - As penas previstas nos incisos | a IV serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionario.

Art. 164 - A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.

Art. 165 - As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.
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Art. 166 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei sdo:

| - pena de multa, que correspondera a dias de vencimento e implicara também a
perda desses dias, para efeito de antigliidade;

Il - pena de suspensao, que implicara:

a) a perda do vencimento durante o periodo da suspensao;

b) a perda, para todos os efeitos legais, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao;

c) a impossibilidade de concorrer a promog¢ao no periodo apurado;

d) a interrupcéo da contagem do prazo para licenca-prémio;

e) a perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até 1 (um) ano
depois do término da suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pena de demissao simples, que implicara:

a) a exclusao do funcionario do quadro do servigo publico municipal;

b) a impossibilidade do regresso do demitido, antes de decorridos 2 (dois) anos
da aplicagdo da pena;

IV - pena de demisséo qualificada, com a nota a bem do "servigo publico", que
implicara:

a) a exclusao do funcionario do servigo publico municipal;

b) a impossibilidade definitiva de reingresso do demitido;

V - a cassacao da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do
funcionario, do servigo publico, sem direito a vencimento.

Art. 167 - Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infragdo, mais de
uma pena.
Paragrafo unico - A infragdo mais grave absorve as demais.

Art. 168 - Na aplicacao das penas serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo, bem como os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 169 - A pena de repreensdo sera aplicada verbalmente, nas infragées de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 170 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infragcao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 171 - A pena de suspensdo, que nao excedera 90 (noventa) dias, sera
aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragdo sujeita a pena de
repreensao.

Paragrafo unico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa de até 50% (cinqlenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o
funcionario a permanecer em servigo.

Art. 172 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragédo Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade; —

Il - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagdo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo, contra funcionario oy particular, salvo em legitima
defesa;

VI - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,
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VIII - revelagéo de segredo confiado em razéo do cargo.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servigco, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias interpolados, sem justa
causa.

Art. 173 - O ato de demissdao mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Paragrafo unico - Atendendo a gravidade da infragdo e com vistas aos efeitos
previstos nesta lei, a pena de demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Art. 174 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado
que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

lll - aceitou representagdo de estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica.

Paragrafo unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que
nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Art. 175 - Para efeito da graduagao das penas, serdo sempre consideradas as
circunstancias em que a infragao tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infragao;

Il - a prestagao de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacgao injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sao circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditagao;

Il - a combinagédo com outras pessoas, para a pratica da falta;

Il - a acumulagao de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena;
V - a reincidéncia.

§ 3° - Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragbes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um
ano do término do cumprimento da pena imposta por infragéo anterior.

Art. 176- Prescreverao:
| - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensao, multas ou suspenséo;
Il - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas a pena de demissdo em qualquer de

suas formas.
§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar

conhecimento da infracéao.
§ 2° - Interrompe-se a prescrigéo pela instauragédo de Sindicancia ou Processo

Administrativo.
Art. 177 - A aplicagéo das penas de adverténcia e repreensao é da competéncia

de toda autoridade administrativa com relagao a seus subordinados.

Art. 178 - Sao competentes para a apIicagéA das penas, sem prejuizo do

disposto no artigo anterior: /gl/
L)
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| - os Secretarios ou Diretores, nos casos de suspensao, salvo a prevista no
inciso seguinte;

Il - o Prefeito, o Dirigente maximo da Autarquia, nos casos de demisséo,
cassacao da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Nao pode ser delegada a competéncia para aplicagao de
pena, excetuado o disposto neste artigo.

SEGAO IIl
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 179 — O Prefeito ou dirigente de Autarquia, podera determinar a suspensao
preventiva do funcionario, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragao da falta a ele imputada.

Art. 180 — O funcionario tera direito:

| — a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso preventivamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar, ou quando esta se
limitar a repreensao;

Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo de suspensao
disciplinar aplicada;

lll - a contagem da suspensao preventiva e ao pagamento da remuneracgéo,
quando nao for provada sua responsabilidade.

i TiITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 181 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigco
publico, devera determinar sua imediata apuragao, através de sindicancia.

§ 1° - A autoridade que determinar instauracdo de sindicancia fixara o prazo,
nunca inferior a 60 (sessenta) dias, para sua concluséo, prorrogavel até o maximo de 30 (trinta) dias, a
vista de representacao motivada do sindicante.

§ 2° - Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo, quando este for cabivel.

§ 3° - Na hipétese do relatério concluir que a infragdo cometida esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara a coépia dos autos ao Ministério Publico
independentemente da imediata instauragcao do processo administrativo.

§ 4° - Ao acusado sera assegurada ampla defesa, nos termos da Constituicao
Federal de 1988.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 182 - O Processo Administrativo sera instaurado pela autoridade
competente, para a apuragéo de agao ou omissdo do funcionario, punivel disciplinarmente.
Paragrafo unico - Sera obrigatério o Processo Administrativo, quando a falta

imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissao, ?ésagéo da aposentadoria e da
disponibilidade, assegurada ao funcionario ampla defesa.

Art. 183 - O processo sera realizado por comissdo de 3 (trés) funcionarios, de
condigdo hierarquica igual ou superior a do indiciado, desigrado pela‘autoridade competente.
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§ 1° - No ato de designagado da comissao processante, um de seus membros
sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissao designara um funcionario, que podera ser um
dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

Art. 184 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados das
atribuicbes normais de seu cargo.

Art. 185 - O prazo para a realizagdo do Processo Administrativo sera de 90
(noventa) dias, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a
sua instauragao.

Paragrafo anico - Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro.

CAPITULO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 186 - O Processo Administrativo sera iniciado pela citagdo do indiciado,
tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do
Processo.

Art. 187 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Art. 188 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serao reduzidos a termo nos autos do Processo.

§ 1° - Sera dispensado Termo, no tocante a manifestacédo de técnico ou perito,
se por este for elaborado Laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na
presenca do indiciado ou de seu defensor, regularmente citados.

§ 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6
sera dada ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

Art. 189 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidées das peg¢as necessarias ao 6rgao
competente, para a instauragao de inquérito policial.

Art. 190 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
adequados a ampla defesa.
§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.
§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio,
advogado ou funcionario, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 191 - Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele sera dado prazo de 5
(cinco) dias, com vista do Processo na reparticéo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo tnico - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do ultimo deles. P

Art. 192 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da repartigcdo,/para, no prazo de 8 (oito) dias,

apresentar suas razdes finais de defesa.
Paragrafo tnico - O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois)

ou mais os indiciados.
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Art. 193 - Apresentada a defesa final ou ndo, apés o decurso do prazo, a
comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual propora,
justificadamente, a absolvigdo ou a puni¢ao do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu
fundamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragao do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do
prazo para apresentacao da defesa final.

Art. 194 - A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a
deciséo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 195 - Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes
da comissao, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissdo ou
autoridade, para reexaminar o processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel,
ratificando ou n&o as conclusdes;

Il - se acolher as conclusdes do relatorio:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;

b) remetera o Processo ao Prefeito, com sua manifestacédo, para aplicagdo da
pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Art. 196 - O Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais 5 (cinco).

§ 1° - Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando deciséo.

§ 2° - Nos casos de alcance ou malversagéo do dinheiro publico, apurados nos
Autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisao final do Processo.

Art. 197 - Da deciséao final sera admitida a revisao prevista nesta lei.

Art. 198 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apdés a conclusdo
definitva do Processo Administrativo a que estiver respondendo desde que reconhecida sua
inocéncia.

Art. 199 - A decisao definitiva, proferida em Processo Administrativo, s6 podera
ser alterada por via de Processo de Revisao.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 200 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou a pena, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis
de demonstrar a inocéncia do funcionario.

§ 1° - A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido.
§ 2° - Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente, por decisdo
judicial, a revisdo podera ser requerida por cénjuge, descendente, ascendente ou irmao.

Art. 201 - Correra o Processo de Revisdo em apenso aos Autos do processo
originario. /

§ 1° - Na inicial, o requerente podera pedir a de/signag:éo de dia e hora, para a
inquiricdo das testemunhas que arrolar.
§ 2° - O Processo de Revisdo sera realizado poy Comissao designada na forma

do artigo 199 desta lei.
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Art. 202 - As conclusdes da Comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito ou
dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a essas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 203 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 204 - O dia 28 de outubro é consagrado ao Funcionario Publico Municipal.

Art. 205 - Serdo contados em dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, sera
excluido o dia do comego e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo,

feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 206 - Nenhum funcionario podera ser transferido, de oficio, no periodo
eleitoral, conforme disposi¢cao de Lei Federal.

. Art. 207 - O Executivo na parte que Ihes competir regulamentara esta Lei.
Art. 208 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares Municipais de n°s 002/95, de 26 de

dezembro de 1995, 005/2004, de 26 de outubro de 1995, 010/2004 de 03 de maio de 2004, 012/2005
de 16 de junho de 2005 e a Lei Municipal n® 170/96.

PREFEITURA MUNICIPAL DE O, 07 de abril de 2008.
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