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Registro, 13 de novembro de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracao dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermeédio de Vossa
Exceléncia. o Projeto de Lei n® 2.109/2023, que “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DOS DIREITOS

DAS MULHERES, O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES e NILTON JOSE HIRGTA DA SILVA

icar 3 validade das assinaturas acesse hitps /registro. 1dec.com.brivenficacan/SES7-2AC 1-B491-1F0A & informe o codigo SES7-2AC1-B491-TF0A

O objetivo da presente proposta é substituir a Lei n.® 1.164/2011, trazendo um texto atualizado e com o
mesmo fim, de combater toda e qualquer violagdo dos direitos das mulheres, assegurando condi¢des de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacao nas atividades educacionais, politicas, econémicas e
sociais deste municipio.

O referido Conselho ird contribuir para a instituicdo de politicas publicas frente as demandas saciais.
como o enfrentamento & violéncia doméstica e familiar: educacao basica, profissional, tecnoldgica e superior:
geracao de trabalho e renda, desenvolvimento social, atencdo integral & salde da mulher, habitacao,
planejamento familiar, lazer e cultura, de modo a tornar mais 2quo o processo de cidadania das mulheres, da

maneira representativa.

Informamos ainda que a proposta se baseia na Lei n.? 7.353, de 29 de agosto de 1985, gue institui o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM e Lei Estadual n.© 17.431, de 14 de outubro de 2021 que
Consolida a legislacao paulista relativa a protecdo e defesa da mulher.

Diante do exposto, solicito & apreciacdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do que
dispoe o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAOQ
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO /SP

por 4 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS. DENYSE SIQUEIRA MATHIAS DUARTE

www.registro. Sp,gbv.br .
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PROJETO DE LEI N°2.109 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DOS DIREITOS DAS MULHERES, O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal aprova:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres, érgao consultivo e deliberativo,
que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de proposicao,
acompanhamento, fiscalizacao, promog¢ao e avaliacdo de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em
todas as esferas da Administragcao Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracao e a participacdo da mulher no processo educacional,
economico, social, politico, tecnolégico e cultural.

Paragrafo dnico, O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres, compora a estrutura da Diretoria
Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

=-TFDA

Secao |
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Promocgao dos Direitos das Mulheres:
| - Fomentar politicas visando eliminar as discriminagtes que atingem a mulher, possibilitando sua integracao e
promogdo como cidada em todos os aspectos da vida educacional, econdémica, social, politica, tecnologica e
cultural;
Il - Formular diretrizes em todos os niveis da Administracdo Publica Municipal direta e indireta. visando a
eliminacao das discriminagdes que atingem a mulher;
Il - Propor instrumentos para ascensao profissional das mulheres servidoras publicas municipais;
IV - Fomentar politicas que assegurem a participagdo da mulher em todos os niveis e setores da atividade
profissional, ampliando sua atuacao e as alternativas de geracdo de renda;
V - Formular estudos relativos a situacao das mulheres, a fim de produzir indicadores confiaveis e propor medidas
e solugces ao governo municipal. objetivando eliminar toda e qualquer forma de violacao aos direitos da mulher;
VI - Auxiliar e acompanhar os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, no que se refere ao
planejamento e execucao de programas e acoes em defesa dos direitos das mulheres;
VIl - Promover intercambios, convénios, parcerias e termos de cooperagao técnica com instituicées e organismos
municipais. estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar
as politicas, medidas e a¢des objeto deste Conselho;
VIIl - Receber doacbes ou subvengdes governamentais para investimentos em politicas publicas voltadas aos
direitos e interesses das mulheres;
IX - Estabelecer e manter canais de comunicagao, interacao e parceria com 0s movimentos sociais de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das suas atividades;
X - Realizar campanhas educativas de conscientizagdo ao enfrentamento a violéncia contra a muther;

- Acompanhar e fiscalizar c cumprimento da legislacdo e de convencoes coletivas que assegurem e prote|am
05 dlreltos da mulher;
XIl - Propor a criacdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execucao, alem de
estimular a criacao e fortalecimento dos servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;
XIll - Receber denuncias relativas as questdes da mulher e encaminha-las aos orgaos competentes, exigindo
providencias efetivas;
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XIV - Propor ao Poder Executivo a criagao e o aprimoramento das politicas plblicas municipais, programas e
acoes dirigidas as mulheres, especialmente nas areas de;

4) atencao integral a saltide da mulher:

D) assisténcia emergencial e/ou abrigo 4s mulheres vitimas de violéncia:

C) assisténcia social;

d) prevencao a violéncia contra a mulher;

e) educacao basica, profissional, tecnolégica e superior;

f) trabalho e renda;

h) plangjamento urbano:

1) esporte, lazer e cultura.

XV - Elaborar. aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocdo dos Direjtos das
Mulheres;

XVI - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades
de protecao ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho:

XVII - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia com as
conclusoes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados no
orcamento do municipio;

XVIII- Organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres podera estabelecer parcerias ou
termos de cooperagao técnica com orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Secaolll
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

AC1-B491-1F0A & informe o codigo SES7-ZACT-B491-1F0A

Art. 3% O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres serd composto por 14 {catorze) membras
titulares de forma paritaria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil Organizada, através das seguintes
representacoes:

c

§ 1° Compodem a representacao do poder publico 7 (sete) conselheiras designadas, com as respectivas suplentes,
por 6rgaocs da Administracdo Publica Municipal, seguintes:

| - Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, representada por sua titular, se a
pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de
direcao;

Il - Diretoria Geral de Governo, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou,
em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

Il - Diretoria Geral de Negocios Juridicos e Seguranga Publica, representada por sua titular, se a pasta for
ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;
IV - Diretoria Geral de Saude, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou,
e caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

V - Diretoria Geral de Educacao, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou,
em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao:

VI - Diretaria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, representada por sua titular, se a pasta for ocupada
por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

VIl - Diretoria Geral de Esporte e Lazer representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral
mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao.

-2

§ 2°. Compobem a representagdo da sociedade civil organizada 7 (sete) conselheiras, indicadas por suas
organizacoes legalmente constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos, e movimentos sociais que
atuam na area da promogao, protecao e defesa dos Direitos da Mulher, e que comprovem atuagao de fato no
municipio, ha pelo menos 1 (um) ano.
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§ 3% Cada membra titular do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres terda uma suplente,
oriundo mesma Entidade da Sociedade Civil ou Orgio do Governo Municipal, que substituira sua titular em
eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento interno.

Camars Munopal
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§ 4°. As representantes de que tratam as incisos | ao VI, do § 1°, do art. 3° desta Lei, poderao ser substituidas
mediante requerimento da(o) titular da respectiva Diretoria Geral Municipal dirigido & Presidéncia do Conselho «
que providenciara a formalizacao da substituicao.

§ 59 As representantes de gue trata o inciso |l serdo definidas através de chamamento publico especifico,
conforme edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4° O mandato das membras sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao para mais um periodo
consecutivo em gue nao poderao ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberacdo da maioria

gualificada do colegiado, ou ainda, por desisténcia, inatividade, insolvéncia, impedimento ou o previsto no £2° do
artigo 3° desta lei.

Art. 5°. As membras do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serao nomeadas atraves de r-:
portaria da(o) Chefe do Poder Executivo Municipal. @
. <

Secao Il )

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO 4

Art. 6°. O Plenario do Conselho se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou extraordinariamente quando
convocado pela presidenta ou por dois tercos das membras titulares sempre que necessario.

§ 1° A funcao de membra do Conselho nac sera remunerada, porém seu exercicio é considerado relevante
servico ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia, justifica as auséncias a qualquer outro servico,
desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal, responsavel pela execucdo das Politicas Publicas para as Mulheres, prestara o
necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivacao das finalidades do Conselho Municipal de
Promocao dos Direitos das Mulheres, bem como fornecera os subsidios necessarios para a representacao deste
Conselho nas instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participacao for julgada necessaria.

§ 3°. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria proporcionara o apoio técnico
e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

Art. 7°. As sessOes do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serag publicas, exceto as gue
tratarem de temas sensiveis e as reunioes serdo realizadas conforme agenda preestabelecida.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados para participar de suas sessées, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e de Entidades ou Orgaos
Publicos e Privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessao, e tambem, pessoas =
que por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussac das matérias em
exame.

ES DOS SANTOS, DENYSE SIQUEIRA MATHIAS DUARTE. VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES & NILTON JOSE HIROTA DA SILV

war a validade das assinaturas, acesse hitps.//reg siro. 1doc.com.brivenficacas/SEST-2AC1-8491-1F0A e informe o codigo

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serad formado por:
| - Plenario;

[l - Comissao Executiva;

[ll - Comissoes Tematicas, que serdo indicadas em plenaria pelas conselheiras.

§ 1°. O Plenario é d6rgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Promocaoe dos Direitos das Mulheres.

& (o 4 pessoas. MARCO AURELIO GO
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§ 2°, A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres seré eleita pela maioria
absoluta dos votos do plenério, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo consecutiva, e sera
composta por-

| - Presidenta;

Il - Vice-Presidenta;

Il - Secretaria-geral;

§ 3° A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres sera escolhida,
mediante votacao, dentre as suas membras, por maioria absoluta.

§ 4°. A Vice-Presidenta do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres substituira a Presidenta.
em suas ausencias e impedimentos, em caso de ocorréncia simultanea em relacdo as duas, a presidéncia sera
exercida pela Secretaria-geral.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres poderd instituir Grupos de Trabalho e
Comissoes Tematicas, de carater temporario. destinadas ao estudo e elaboragao de propostas scbre temas
especificos, a serem submetidos a sua composicao plenaria, definido no ato da criacdo da comissao, seus
objetivos especificos, sua composicdo e prazo para conclusido de trabalho, podendo, inclusive, convidar para
participar dos grupos e das comissbes representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Paragrafo dnico. As funcées das membras dos Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas a que se refere o caput
deste artigo nao serao remuneradas, sendo, no entanto, consideradas servico publico relevante.

Art, 10. Cada membra do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres tera direito a um Unice voto
na sessao plenaria, excetuando a Presidenta gue também exercerd o voto desempate em caso de empate.

Art. 11. As entidades nao governamentais representadas no Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das
Mulheres, nao poderdo mais compor o conselho, guando ocorrer uma das seguintes situacoes:

| - Extingao de sua filial com base territorial de atuagcao no municipio:

It - lIrregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativeis a sua
representagac no Conselho:

Il - Aplicacao de penalidades administrativas ou juridicas, de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato a conselheira que:

| - Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem da sua representacao;

Il - Faltar no periodo de um ano a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem justo motivo e justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il - Apresentar renuncia ao Conselho, que serd lida na sess3o seguinte a de sua recepgdo pela Comissao
Executiva;

IV - Apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungoes;

V - For condenada por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravencgao penal.

Art. 13. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, as membras titulares do Conselho Municipal de Promogao
dos Direitos das Mulheres serdo substituidas pelas suplentes, temporariamente, podendo estas exercer os
mesmos direitos e deveres das titulares, até gue haja nova designacdo pelo 6rgao ou entidade de origem da
membra.

Art. 14. Os orgaos ou entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverao ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.
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Art. 15. O Regimento Interno serd elaborado e aprovado pelas conselheiras e definird a estrutura, o
funcionamento e as atribuicdes, bem como dispora sobre a forma do processo de escolha das representantes da
Sociedade Civil no Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres,

Art. 16. O Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres devera ter seus atos publicizados,
conforme a Lei Municipal n.° 1.845 de 30 de setembro de 2019,

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 17. A Conferencia Municipal de Politicas para as Mulheres terd como finalidade propor diretrizes gerais e
avaliar as politicas publicas para as mulheres, bem como referendar as delegadas que irdo representar as
mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientacdo das mesmas. As delegadas serdo escolhidas
pela Comunidade Feminina do Municipio, para representa-la, e ndo precisam ter vinculo com o Conselho.

§ 1°. A Conferéncia Municipal de Politicas Piablicas para as Mulheres sera realizada a cada 2 (dois) anos, por
convocacao do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres, devendo, preferencialmente,
acompanhar o calendario das Conferéncias Estadual e Nacional, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos
assuntos a serem discutidos e deliberados.

FOA

) por 4 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, DENYSE SIQUEIRA MATHIAS DUARTE. VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES & NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

§ 2°. A convocacao da Conferéncia Municipal de Politicas Plblicas para as Mulheres serd divulgada através dos
melos de comunicagdo, e publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 3°. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Plblicas para as Mulheres, estabelecera a forma
de participacao e de escolha das delegadas das entidades e organizag6es governamentais e ndo governamentais
na Canferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

A & informe o codigo SES7-2AC1-B491-1
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CAPITULO i
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

AC1-B401-1F

Secao |
DA CRIACAO E NATUREZA

57-2

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Promog¢ao dos Direitos das Mulheres, instrumento publico municipal,
que tem por objetivo a captacao, repasse e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantacao, na manutencao e no desenvolvimento de programas e agoes dirigidos a efetivacao e promogao dos
cireitos das mulheres no Municipio de Registro.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Promogac dos Direitos das Mulheres, ficard vinculado e sob
responsabilidade financeira e juridica direta da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria, e suas agoes sujeitas a outorga desta. A destinacao dos recursos do Fundo, se dard através de projetos,
programas e atividades propostos pelo Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres,

tps://regisiro. 1doc.com.br/iverficacao/5E

Secaoll
DA COMPETENCIA E RECEITAS

Art. 19. Compete ao Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres:

| - Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagoes;

Il - Manter o controle escritural das aplicacdes financeiras, levadas a efeito no Municipio nos termos das
resolucées do Conselho, e encaminha-lo ao setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria;
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Il - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Politicas Publicas voltadas as mulheres, nos termos
das resolucdes do Conselho;

IV - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos das mulheres, sequndo
resolucoes do Conselho.

Art. 20. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres:

| - Dotacoes orcamentarias proprias, consignadas no Orcamento do Municipio, créditos especiais, transferéncias e
repasses, dos governos federal e estadual, que lhe forem conferidos;

Il - Doacoes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras, legados, subvencoées e outros recursos legais gue Ihe forem destinados;

Il - Recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos Direitos das
Mulheres, celebrado com o Municipio;

IV - Produto de operagoes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagao pertinente e destinadas a
este fim especifico, e definidas no Regimento Interno do Conselho;

V - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento
Interno do Conselho;

VI - Receitas resultantes de contrapartidas e parcerias entre o Municipio e organizacoes publicas e privadas,
realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento Interno do Conselho:

VIl - Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Promocio dos Direitos das Mulheres, em consondncia com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres e com o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:

I - No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatdrios situacionais para definicao de indicadores e dados
sobre as municipes, além de monitoramento e avaliacao de programas e servigos de atendimento as mulheres no
Municipio de Registro;

Il - No apoioc e promog¢ao do acesso & educacao basica, eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos das mulheres:

Il - Em programas e projetos de qualificagao profissional, tecnolégica e empreendedorismo destinados a insercao
ou reinsergao das mulheres no mercado de trabalho;

IV - Em programas e projetos destinados ac combate a violéncia contra as mulheres e meninas:

V - No atendimento as acoes assistenciais em carater de emergéncia atendendo a mulheres vitimas de vidéncia.
coma no deslocamento para acomodacao em hotel, que estejam em atendimento no CRAM:

. VANIA NEIDE DE ARAU.JO MAGALHAES e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
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VI - Na aquisicdo de material permanente, de consumo e outros iNSUMos necessarios exclusivos ao
desenvolvimento dos servicos para prestacao de servicos a mulher;
VIl - Na construcao, reforma, ampliacao, aquisicdo ou locacdo de imoveis para o Centro de Referéncia de

Atendimento a Mulher - CRAM:

VIl - Na capacitacao das(os) profissionais que atuam nos equipamentos pablicos de servicos especializados,
voltados 3o atendimento das mulheres, considerando as especificidades deste pblico e as desigualdades
socialmente enfrentadas;

IX - Na divulgacao das agoes, programas e projetos desenvolvidos pela Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria e pelo Conselho, quando necessario, aléem da divulgacao
contemplada pela Diretoria Geral de Governo, atraveés da Diretoria de Comunicacao Social e Imprensa:

X - Em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que estejam de
acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e autorizadas pelo Conselho e Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres serdc aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a Politica Publica para as Mulheres, mediante previa
aprovacao de Plano de Aplicacdo de Recursos, pelo Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidéria.

por 4 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, DENYSE SIQUEIRA MATHIAS DUART
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Art. 22. As movimentacoes dos recursos do Funde Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres somente
poderao ser autorizadas pela Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, apos

manifestacao formal do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres, exceto em emergéncias
justificadas.

Art. 23. Os demonstrativos financeiros de gestdo e funcionamento do Fundo Municipal de Promocao dos Direitos
cas Mulheres, obedecerio ao disposto na legislacao vigente da Administragdo Direta Municipal.

§ 1°. Compete ao Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres, com outorga da Diretoria Geral de
Assistencia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, definir estratégias de captacdo de recursos para a

composicao deste Fundo, junto a sociedade civil, entidades e drgdos governamentais e privados, observando a
legislacao vigente.

§ 2°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominacao "Fundo Municipal
de Promocao dos Direitos das Mulheres', para movimentac3o dos recursos financeiros deste Fundo, e ficara sob a
responsabilidade do setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria. Sera elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo das receitas e despesas, que devera ser.
publicado no diario oficial. portal da transparéncia do municipio e dada ampla divulgacdo, apos apresentacao e
aprovacao do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres.

AES e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

§ 3° A contabilidade deste Fundo, juntamente com o setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira e patrimonial,
observados os padroes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

. VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALH

Art. 24. O Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres elaborara o seu regimento interno, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instalacao, o qual sera aprovado por ato proprio,
devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, e dada ampla divulgacao.

Ih]

Art. 25. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria podera, conforme
disponibilidade orcamentaria, custear as despesas decorrentes da participagao das Delegadas que irao
representar as mulheres do municipio nas Conferéncias Estadual e Nacional.

:nficacao/HES7-2AC1-B491-1F0A & informe o cddigo SE57-2AC1-B491-1FDA

Art. 26. As despesas com a manutencao do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres e com a
execucdo das suas atividades correrdo por conta da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Economia Solidaria, ficando instituida a dotagdo orcamentaria desta Diretoria Geral para financiar as atividades do
Conselho.

Art. 27. Revoga-se a Lei Municipal n.2 1.164, de 14 de julho de 2011.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de novembro de 2023,

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracao
Req. e Publ. na data supra

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
DENYSE SIQUEIRA MATHIAS DUARTE Diretor Geral de Negocios Juridicos e Seguranga
Diretora Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Publica
Sorial e Economia Solidaria
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PREFEITURA DE

FAZENDA E ORCAMENTO

Ref.: Projeto de Lei n° 2.109/2023 - “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES, O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Justificamos, para fins de esclarecimentos junto ao
Legislativo Municipal e a quem possa interessar que o presente projeto de lei tem
por objetivo a criagdo do Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das
Mulheres e do Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres, nao
causando impacto orgcamentario e financeiro nas financas municipais, sendo
assim nao ha que se falar em estudo de impacto orcamentario/financeiro.
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Registro, 22 de novembro de 2023.

OCTAVIO FORTI NETO
Diretor Geral de Fazenda e Orcamento

BRUNO JOSE DE OLIVEIRA
Diretor das Politicas Plblicas de Financgas
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Lei n® 17.431, de 14 de outubro de 2021 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Ficha informativa

LEIN° 17.431, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
(Projeto de lei n° 624, de 2020, do Deputado Thiago Auricchio - PL)
Consolida a legislagdo paulista relativa & protegao e defesa da mulher

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei consolida a legislac&o paulista relativa a protecéo e defesa da mulher, criando
a ‘Consolidacao das Leis de Protecéo e Defesa da Mulher'.

Artigo 2° - Esta consolidacdo nao afasta a incidéncia de outros principios, diretrizes e normas de
protecao e defesa da mulher.

Artigo 3° - Encontram-se consolidados neste trabalho os seguintes dispositivos legais:
I-Lein® 10.346, de 27 de dezembro de 1968;

Il - Lei n® 4.565, de 18 de abril de 1985:

Il - Lein® 5.447, de 19 de dezembro de 1986

IV - Lei n® 5.467, de 24 de dezembro de 1986:

V- Lein® 5718, de 05 de junho de 1987:

VI - Lein® 5.875, de 29 de outubro de 1987;

VIl - Lei n® 6.903, de 26 de junho de 1990

VIII - Lei n° 7.466, de 01 de agosto de 1991:

IX - Lein®8.893, de 12 de setembro de 1994;

X - Lein®9.144, de 09 de marco de 1995

Xl - Lein® 9.700, de 04 de junho de 1997:

Xl - Lein®9.918, de 16 de marco de 1998:

XIIl - Lei n® 10.079, de 01 de setembro de 1998:

XIV - Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999:

XV - Lei n° 10.291, de 07 de abril de 1999:

XVI - Lein® 10.313, de 20 de maio de 1999:

XVII - Lei n® 1;2.321,_;1_e_0_8_d_e_j1mh0 de 1999;

XVIII - Lei n® 10.362, de 02 de setembro de 1999;

XIX - Lei n® 10.365, de 02 de setembro de 1999:
XX - Lein®10.449, de 20 de dezembro de 1999:
XXI - Lein® 10.768, de 19 de fevereiro de 2001;
XXII - Lei n® 10.822, de 22 de junho de 2001:
XXIII - Lei n® 10.920, de 11 de outubro de 2001;
XXIV - Lei n® 10.940, de 25 de outubro de 2001;
XXV - Lein® 11,245, de 04 de novembro de 2002;
XXVI - Lei n® 11.369, de 28 de marco de 2003;
XXVII - Lei n® 11.386, de 27 de maio de 2003;
XXVIIl - Lein® 11.757, de 01 de julho de 2004
XXIX - Lei n® 11.877, de 19 de janeiro de 2005;
XXX - Lein®11.973. de 25 de agosto de 2005;

XXXI - Lein® 12.146, de 09 de dezembro de 2005:
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XXXI - Lei n® 12.251, de 09 de fevereiro de 2006
XXXII - Lein® 12.280, de 22 de fevereiro de 2006:
XXXIV - Lei n® 12.284, de 22 de fevereiro de 2006:
XXXV - Lei n® 12.302, de 29 de marco de 2006
XXXVI - Lein® 12.732, de 11 de outubro de 2007;
XXXVII - Lei n® 13.069, de 12 de junho de 2008:
XXXVIII - Lei n® 13.813, de 13 de novembro de 2009;
XXXIX - Lein® 13.454, de 13 de marco de 2009
XL - Lein® 14,544, de 14 de setembro de 2011:
XLI - Lein® 14.545, de 14 de setembro de 2011:
XLII - Lein® 14.567, de 04 de outubro de 2011;
XLIII - Lei n® 14,686, de 29 de dezembro de 2011;
XLIV - Lein® 14.746, de 17 de abril de 2012:

XLV - Lein® 14.832, de 19 de julho de 2012:

XLVI - Lei n® 14.950, de 06 de fevereiro de 2013;
XLVII - Lei n® 15.098, de 24 de julho de 2013:
XLVIII - Lei n® 15.131, de 01 de outubro de 2013;
XLIX - Lein® 15.347, de 14 de marco de 2014:

L - Lein®15.435, de 04 de junho de 2014:

LI - Lei n® 15.458, de 18 de junho de 2014:

LIl - Lein® 15.517, de 16 de julho de 2014:

LI - Lei n® 15.562, de 09 de setembro de 2014:
LIV - Lei n® 15.759, de 25 de marco de 2015;

LV - Lein® 16.047, de 04 de dezembro de 2015
LVI - Lein® 16.138, de 09 de marco de 2016:

LVIl - Lein® 16.317, de 18 de novembro de 2016:;
LVIII - Lein® 16.634, de 05 de janeiro de 2018:

LIX - Lein® 16.659, de 12 de janeiro de 2018;

LX - Lei n® 16.754, de 07 de junho de 2018:

LXI - Lein® 16.767, de 12 de junho de 2018:
LXII - Lei n® 16.792, de 12 de julho de 2018:

LXII - Lei n® 16.926, de 16 de janeiro de 2019:
LXIV - Lein® 17.192, de 23 de setembro de 2019:
LXV - Lein® 17.239, de 03 de janeiro de 2020.

CAPITULO Il
Das Datas Comemorativas
SECAO |
Do Dia da Gratidao a Mae Preta

Artigo 4° - E instituido o ‘Dia da Gratiddo a Mae Preta’, que se comémorara anualmente, em todo
o territorio do Estado, no dia 28 de setembro.

Artigo 5° - Em todos os estabelecimentos de ensino estadual de grau medio, bem como nos
particulares sujeitos a fiscalizagdo do Governo do Estado, serdo realizados, na data referida no
artigo 4°, atos civicos em que constaréo prelegdes sobre o papel exercido pela mulher negra como
nutriz e cuidadora, e sua influéncia na formagéo fisica e moral das geracdes de brasileiros
contemporaneos da escravatura.

SECAOII
Da Semana da Mulher

Artigo 6° - Fica instituida a ‘Semana da Mulher', a ser comemorada. anualmente. no periodo de 2
a 8 de margo. .

Paragrafo anico =~ O Poder Executivo fara realizar palestras, conferéncias, reunioes e outros
eventos que invoquem a problematica da mulher em nossa sociedade, em bibliotecas publicas, na
rede oficial de ensino, bem como nos érgaos da administragdo direta e indireta do Estado.
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SECAO lll REGISTRO
Da Semana de Estudos sobre os Direitos da Mulher F%z

Artigo 7° - Fica instituida a ‘Semana de Estudos sobre os Direitos da Mulher’, a realizar-se
anualmente no més de abril, nos municipios sedes das Regiées Administrativas do Estado.
Paragrafo dnico - O evento de que trata este artigo sera promovido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, por meio de suas Delegacias Regionais, em conjunto com outros orgaos
publicos, associagdes e sindicatos.

SECAO IV
Da Semana da Saude da Mulher

Artigo 8° - Fica instituida a ‘Semana da Salde da Mulher'. a ser realizada anualmente de 8 a 15
de margo.

Paragrafo uUnico - O programa das atividades da ‘Semana da Mulher' seré estabelecido pela
Secretaria da Saude, pelos Conselhos Estadual e Municipal que tratam das questées femininas e
pelos movimentos de mulheres, visando ao aperfeicoamento de todas as atividades voltadas para
a defesa da salde da mulher.

SECAO V
Da Semana Estadual de Incentivo ao Aleitamento Materno

Artigo 9° - Fica instituida a ‘Semana Estadual de Incentivo ao Aleitamento Materno’, a ser
comemorada anualmente de 1° a 7 de outubro.

Artigo 10 - Os objetivos da semana de que trata esta Secao sao:

| - estimular atividades de promogao, protegao e apoio a amamentacéao;

Il - apoiar e conscientizar as mulheres para que exercam seu papel como maes geradoras e
alimentadoras de novos seres sociais:

Il - sensibilizar todos os setores da sociedade para que compreendam e apoiem a mulher que
amamenta.

SECAO VI '
Da Semana de Conscientizagao Sobre a Importancia do Acido Félico

Artigo 11 - Fica instituida a ‘Semana de Conscientizacéo sobre a Importancia do Acido Folico para
Mulheres na Faixa Etaria de 10 a 40 anos', a se realizar anualmente na primeira semana do més
de outubro.

Paragrafo unico - O evento de que trata esta segao integrara o Calendario Oficial do Estado.

SECAO VI
Do Dia da Mulher Profissional de Direito

Artigo 12 - Fica instituido o ‘Dia da Mulher Profissional de Direito’ a ser comemorado anualmente
no dia 15 de dezembro.

SECAOQ Vil
Do Dia Estadual de Prevengao ao Cancer de Mama

Artigo 13 - Fica instituido, no terceiro domingo do més de maio, o ‘Dia Estadual de Prevencao ao
Cancer de Mama', com o objetivo de conscientizar a mulher sobre diagndsticos preventivos,
inclusive a triagem meédica.

Artigo 14 - A campanha de prevengéo sera executada nos postos de satde com pessoal treinado
de acordo com métodos clinicos especificos.

Artigo 15 - Os orgaos publicos das areas de salde e agao social, de forma integrada, elaborarao
um compéendio sobre a prevengao do cancer de mama contendo, entre outras matérias que se
fizerem necessarias, praticas de apalpagao e triagem médica sistematica.
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Paragrafo unico - Fica assegurada a participagdo do setor privado para a realizacao ¢z
campanha ora instituida, a qual podera receber incentivo na forma regulamentar.

Camara Munapal
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SEGRO IX
Do Dia da Defesa da Mulher

Artigo 16 - Fica instituido o ‘Dia da Defesa da Mulher’, a ser comemorado anualmente em 6 de
agosto.

SECAO X
Do Dia Estadual de Combate a Violéncia Contra a Mulher

Artigo 17 - Fica instituido o 'Dia Estadual de Combate a Violéncia contra a Mulher', a ser
celebrado anualmente em 25 de novembro.

SECAO XI .
Do Dia Estadual de Combate e Prevencio ao Cancer de Colo de Utero

Artigo 18 - Fica instituido o ‘Dia Estadual de Combate e Prevencao ao Céncer de Colo de Utero’,
a ser celebrado anualmente em 11 de margo.

Artigo 19 - A data instituida por esta lei passara a integrar o Calendario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

Artigo 20 - Os objetivos do ‘Dia Estadual de Combate e Prevengao ao Cancer de Colo de Utero’
sao:

| - estimular agées informativas visando a conscientizagdo da importancia da prevencéo do cancer
do colo do utero; .

Il - conscientizar as varias esferas do Poder Publico sobre a importancia da aplicagdo da vacina
gue previne a contaminagao pelo papilomavirus humano (HPV).

SECAO Xl
Do Dia Estadual da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

Artigo 21 - Fica instituido o ‘Dia Estadual da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha".‘a ser
comemorado anualmente em 25 de julho, passando essa data a integrar o Calendario Oficial do
Estado.

SECAO Xlil
Do Dia da Mulher Empreendedora

Artigo 22 - Fica instituido o ‘Dia da Mulher Empreendedora’, a ser comemorado anualmente em
19 de novembro.

SECAOQ XIV
Do Dia da Mulher Crista Evangélica

Artigo 23 - Fica instituido o ‘Dia da Mulher Crista Evangélica’, a ser comemorado anualmente em
28 de margo.

SECAOQ XV
Do Dia Estadual da Mulher Quadrangular

Artigo 24 - Fica instituido o 'Dia Estadual da Mulher Quadrangular’, a ser celebrado anualmente
em 9 de outubro.

SECAO XVI
Do Dia de Prevencao ao Feminicidio

Fosuiweewal. sp.gov.brirepositorio/legislacao/leif2021/1ei-17431-14.10.2021.htmil 4122



24{11/2023, 16:02 Lei n® 17.431, de 14 de outubro de 2021 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Artigo 25 - Fica instituido o dia 25 de novembro como Dia de Prevengao ao Feminicidio no
Estado.
Artigo 26 - O dia 25 de novembro - Dia de Prevenc¢ao ao Feminicidio - integrara, anualmente, o
Calendario Oficial de Eventos do Estado. em consonancia com a Politica Nacional de Comb
Violéncia Contra a Mulher.
Artigo 27 - O Poder Executivo fica autorizado a intensificar as agées de:

- difus@o de informagdes sobre o combate ao feminicidio;

Il - promocao de eventos para o debate publico sobre a Politica Nacional de Combate a Violéncia
Contra a Mulher;

Il - difusao de boas praticas de conscientizagdo, prevencédo e combate ao feminicidio:

IV - mobilizacdo da comunidade para a participagao nas agdes de prevencdo e enfrentamento ao
feminicidio;

V' - divulgagéo de iniciativas, agdes e campanhas de combate ao feminicidio e violéncia contra a
mulher.

SEGAO XVII
Dia Estadual da Conquista do Voto Feminino no Brasil

Artigo 28 - Fica instituido o ‘Dia Estadual da Conquista do Voto Feminino no Brasil, a ser
comemorado anualmente no dia 24 de fevereiro.
Paragrafo Gnico - A data instituida nesta secao fica incluida no Calendario Oficial do Estado.

SEGAO XVIII
Dia da Gestante

Artigo 29 - Fica instituido o ‘Dia da Gestante', a ser comemorado anualmente no dia 15 de agosto.

CAPITULO Il
Do Combate a Violéncia contra a Mulher
SEGAO |
Da Criagao das Delegacias de Policia de Defesa da Mulher

Artigo 30 - Ficam criadas, na estrutura da Policia Civil, da Secretaria da Seguranca Publica,
Delegacias de Policia de Defesa da Mulher.

Artigo 31 - Essas Delegacias serdo instaladas no ambito de todas as Delegacias Seccionais de
Policia da Grande S&o Paulo, de todas as Delegacias Regionais de Policia do Interior e em outros
locais onde seja conveniente. )

Artigo 32 - A organizagéo, estrutura, atribuigdes e competéricia dos orgaos criados por esta lei
serao estabelecidas por decreto.

SECAO I
Da Elaboragao de Estatistica Sobre a Violéncia Contra a Mulher

Artigo 33 - Fica obrigado o Poder Executivo a elaborar estatisticas periodicas sobre a violéncia
que atinge a mulher no Estado de Sao Paulo. -

§ 1° - Deverdo ser tabulados todos os dados em que conste qualquer agressdo que vitime a
mulher, devendo existir codificagao prépria e padronizada para todas as Secretarias de Estado.

§ 2° - A periodicidade nao podera ser superior a 12 meses.

§ 3° - A metodologia utilizada devera seguir um padrao unico para a coleta e tabulacao dos dados.

SE(}AO 1]
Do Banco de Dados Contendo indices de Violéncia Praticados Contra a Mulher

Artigo 34 - O Poder Executivo mantera organizado um banco de dados destinado a dar
publicidade aos indices de violéncia contra a mulher, a fim de instrumentalizar a formulacao de
politicas de seguranca publica no Estado de Sao Paulo. _ _

Paragrafo Unico - Consideram-se violéncia contra a mulher, para os efeitos desta lei, os delitos
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estabelecidos na legislagao Penal praticados contra a mulher €. em especial, os previs Q538
artigos 5° 6° e 7° da Lei federal N 11.340, de 7 de agosto de 20086. REcISTRO

SECAO IV
Do Programa de Combate a Violéncia Contra Mulher

Artigo 35 - Fica instituido o Programa de Combate a Violéncia Contra Mulher, com a finalidade de
prestar assisténcia a saude fisica e mental das mulheres vitimas de violéncia.

Artigo 36 - O programa sera executado pela Secretaria da Saude, em cooperagdo com o
Conselho da Condicdo Feminina do Estado de S&o Paulo, e integrado pelos 6rgéos e entidades da
administracao estadual.

Artigo 37 - Fica criado Grupo de Trabalho com a incumbéncia de articular as medidas necessarias
a implantagéo do programa instituido por esta lei.

Paragrafo tnico - O grupo sera integrado por répresentantes dos drgaos e entidades envolvidos
"0 programa, designados pelo Governo do Estado.

SECAOV
Do Procedimento de Notificagao Compulsoéria da Violéncia Contra a Mulher

A

Mulher atendida em servigos de urgéncia e emergéncia, e a Comissao de Acompanhamento de
Violéncia Contra a Mulher, na Secretaria da Satde.

Artigo 39 - Os servicos de saude, publicos e privados, que prestam atendimento de urgéncia e

pelo profissional de saude que realizar o atendimento.

Artigo 41 - A disponibilizagdo de dados do Arguivo de Violéncia Contra a Mulher, de cada servigo
de saude e o das divisdes de epidemiologia da Secretaria da Saude, devera obedecer
rigorosamente a confidencialidade dos dados.

Paragrafo Unico - Os dados a que se refere este artigo s6 serao disponibilizados para:

1. a pessoa que sofreu a violéncia, devidamente identificada:

2. autoridades policiais e judiciarias, mediante solicitagdo oficial:

3. pesquisadores que pretendem realizar investigacées, cujo Protoco!_o de Pesquisa esteja

pessoa violentada.
Artigo 42 - A instituicao de saude deverg encaminhar, bimestralmente, em um prazo de até 8 (oito)
dias uteis findo o bimestre, a Divisdo de Epidemiologia da Secretaria da Saude, boletim contendo:

- 0 numero de casos atendidos de violéncia contra a mulher:
Il - o tipo de violéncia atendida.
Artigo 43 - A Secretaria da Satde divulgara anualmente estatisticas relativas ao ano anterior.
Artigo 44 - Fica criada no ambito da Secretaria da Saude a Comissao de Acompanhamento da
Violéncia Contra a Mulher objetivando acompanhar a implementagédo desta lei. .
§ 1° - A Comissao reger-se-a por regulamento interno a ser elaborado por seus primeiros
integrantes, com mandato de 2 (dois) anos.
§ 2°-As representages constantes nesta |ei para a Comissdo de Acompanhamento da Violéncia
Contra a Mulher serdo indicadas pelos respectivos setores, em reunido especifica de cada
segmento para este fim, convocada e amplamente divulgada pela Secretaria da Saude, cuja ata
devera ser arquivada junto 3 Comissao.
§ 3° - Cabera a Secretaria da Saude prover as condigdes sociais e materiais, incluindo local
adequado de funcionamento e recursos humanos, necessarios ao desempenho das funcoes da
Comissao.
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SECAO VI
Do Procedimento de Atendimento Especial as Mulheres e Criancas Vitimas de Violép@ia .o
Sexual REGIRO

Artigo 46 - Fica instituido, no ambito do Estado, o procedimento de atendimento especial e
preferencial as mulheres e criangas vitimas de violéncia sexual.

Artigo 47 - O atendimento especial e preferencial consistird na assisténcia medico-emergencial e
assisténcia meédico-legal, que deverdo ser prestadas as vitimas no mesmo hospital ou unidade de
pronto-atendimento da rede publica e privada conveniada ao Sistema Unico de Saude - SUS.
Artigo 48 - Fica assegurado as vitimas de violéncia sexual o direito de realizar os exames medicos
periciais com especialistas do Instituto Médico Legal - IML no estabelecimento hospitalar de
atendimento, bem como o direito de elaborar Boletim de Ocorréncia noticiando a violéncia sofrida.
Artigo 49 - As vitimas de violéncia sexual terdo a disposi¢do psicologa e assistente social para
acompanhamento psicossocial e assisténcia juridica para as devidas providéncias de
responsabilizacado do agressor nas unidades de referéncia.

SECAO VI
Da Campanha de Conscientizagao e Combate aos Crimes de Violéncia Praticados Contra a
Mulher

Artigo 50 - O Poder Executivo promovera campanha de conscientizagao e combate aos crimes de
violéncia praticados contra a mulher, a ser realizada nos 30 (trinta) dias que antecedem o més de
dezembro.

Artigo 51 - A campanha instituida por esta lei tera a finalidade de prevenir e inibir os crimes de
violéncia praticados contra a mulher, que frequentemente ocorrem dentro do proprio lar, praticados
pelo marido, companheiro, irmao e outros parentes proximos.

Artigo 52 - A campanha sera realizada em orgaos publicos estaduais de qualquer natureza, com
prioridade para estabelecimentos de ensino, hospitais, ambulatorios, centros de saude, devendo
ser também estimulada a parceria com organizagdes da sociedade civil para leva-la a outros
espacos sociais.

Artigo 53 - A campanha sera concretizada por meio de acoes, dentre as quais devem ser
destacadas:

| - conscientizacao quanto aos principais fatores que ensejam os crimes de violéncia praticados
contra a mulher e as formas de minimiza-los e evita-los;

Il - estimulo a populacao a fim de gue denuncie os crimes de violéncia praticados contra a mulher,
com a divulgacao dos canais especificos para esse fim;

Il - divulgacao das principais punigoes previstas na legislacdo para o autor de crime de violéncia
contra a mulher.

SEGAO Vil
Da Propaganda Contra a Violéncia @ Mulher

Artigo 54 - Torna-se obrigatoria, no Estado de Sao Paulo, a veiculagdo de propaganda contra a
violéncia a mulher, com mencao do Disque-Dentncia ‘180" e *100", nos teldes e equipamentos
similares dos shows que forem realizados em area aberta, com publico superior a 1.500 (mil e
quinhentas) pessoas.

Artigo 55 - Entende-se por show todo espetaculo teatral ou cinematografico em que ha musica,
danca e coreografia, geralmente montado em torno de um cantor ou animador.

SEGAO IX
Da Divulgacao da Central de Atendimento a Mulher (Disque 180) e do Servico de Denuncia
de Violacdes aos Direitos Humanos (Disque 100)

Artigo 56 - Fica obrigatdria a divulgagao da Central de Atendimento a Mulher (Disque 180) e do

Servico de Denuncia de Violages aos Direitos Humanos (Disque 100) em estabelecimentos de
acesso ao publico que especifica.
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Artigo 57 - Devem promover a divulgacéo os estabelecimentos comerciais e congéneres que, em
carater permanente, provisorio ou eventual, exercam ao menos uma das seguintes atividades:
| - hotel, motel, pousada e hospedagem;

Il - bar, restaurante, lanchonete e similares;
IIl - eventos e shows;

IV - estacao de transporte de massa;

\/ - salao de beleza, casa de massagem, sauna, academia de ginastica e atividade correlata;

VI - venda de produtos dirigidos ao mercado consumidor

por meio de mercados, feiras e shoppings, independentemente do porte.

Paragrafo unico - Enquadram-se na presente lei todos os estabelecimentos comerciais situados a
margem de rodovias.

Artigo 58 - Os estabelecimentos publicos especificados nesta lei deverao afixar placas com as
seguintes frases: )

'VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL CONTRA A MULHER E CRIME.

DENUNCIE - DISQUE 180.

VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS.

NAO SE CALE! DISQUE 100.'

Paragrafo unico - As placas deverdao ser afixadas em local de maior transito de clientes ou
usuarios, devendo ser confeccionadas no formato de 20cm (vinte centimetros) de largura por 15cm
(quinze centimetros) de altura, com texto impresso em letras proporcionais as dimensoes da placa,
de facil compreensao e contraste visual que possibilite visualizag&o nitida.

Artigo 59 - A inobservancia ao disposto nesta lei sujeitara o estabelecimento infrator as seguintes
sancoes:

| - adverténcia por escrito da autoridade competente;

Il - multa em valor a ser fixado em Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo - UFESPs, podendo
ser agravada em caso de reincidéncia.

SECAO X
Do Programa Tempo de Despertar

Artigo 60 - O Governo do Estado fica autorizado a instituir o Programa Tempo de Despertar em
parceria com o Poder Judiciario e o Ministério Publico estadual.

Artigo 61 - O programa tem por finalidade o trabalho com grupo de autores de violéncia contra a
mulher.

Artigo 62 - O programa tera como objetivo principal prevenir e combater a violencia domestica.
reduzindo a reincidéncia.

§ 1° - O programa tera por finalidade conscientizar os autores de violéncia domestica sobre a
situacao de violéncia contra a mulher.

§ 2° - Os autores de violéncia doméstica serdo encaminhados a grupos de reflexao e discussao
sobre o tema, a fim de desconstituir o aprendizado de dominagao e poder sobre a mulher.

Artigo 63 - A periodicidade e a duragdo do programa serao definidas em conjunto pelos Poderes
Executivo e Judiciario e pelo Ministério Publico do Estado.

SEGAO XI _ )
Do Programa de Reeducagio de Agressor de Violéncia Doméstica e Familiar - “Viva Mulher’

Artigo 64 - Fica instituido o Programa de Reeducagdo de Agressor de Violéncia Doméstica e
Familiar - ‘VIVA MULHER', com o objetivo de reduzir e prevenir a reincidéncia do agente de
violéncia, na esfera doméstica e familiar, no crime.

Paragrafo unico - O Programa ‘VIVA MULHER' sera executado pelo Governo do Estado em
parceria com os Poderes Judiciario e Legislativo, o Ministerio Publico e a Defensoria Publica do
Estado.

Artigo 65 - Considera-se agressor de violéncia doméstica e familiar, para efeitos desta lei, em
consonancia com o que dispoe a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - ‘Lei Maria‘ da
Penha’, todo o agente que, por agdo ou omiss&o, cause sofrimento ou violéncia fisica, psicologica,
sexual, patrimonial ou moral;

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio permanente de
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pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas: | “Eempo

lll - em qualquer relagao intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitacao.

Artigo 66 - Para os fins de aplicacao desta lej, entende-se por:

| - violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou satide corporal da ofendida:

Il - violéncia psicoldgica: qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicao da autoestima
da ofendida, ou que Ihe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento, ou que vise a degradar ou
controlar suas acoes, comportamentos, crencas e decisGes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhacéao, manipulagado, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto.
chantagem, ridicularizacao, exploracao e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer ou tro meio que
Ihe cause prejuizo a satide psicolégica e a autodeterminacao:

Il - violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a ofendida a presenciar, a manter ou a
participar de relacdo sexual nao desejada, mediante intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forca;
que a induza a comercializar oy 3 utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de
usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou 2
prostituicao, mediante coagao, chantagem, suborno ou manipulacéo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos

Sexuails e reprodutivos;

IV - violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure retencao, subtragao, destruicao parcial
ou total de objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos econdmicos da ofendida, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades:

V - violéncia moral: qualquer conduta que configure calnia, difamacgao ou injlria a ofendida.
Artigo 67 - Sao principios norteadores do ‘VIVA MULHER';

I - responsabilizagzo, em seus aspectos legal, cultural e social:

Il - igualdade e respeito & diversidade e as questdes de género;

Il - observancia a garantia dos direitos universais:

IV - promogéo e fortalecimento da cidadania;

V - respeito aos direitos e deveres individuais e coletivos.

Artigo 68 - Sao diretrizes para a efetivacdo do ‘VIVA MULHER':

| - atuacdo conjunta com o Poder Judiciario, para o acompanhamento das penas restritivas de

domestica. conforme previsto no artigo 152, paragrafo unico, da Lei federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lej de Execucao Penal, e no artigo 35, V, da Lei federal n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006 - ‘Lei Maria da Penha’;

Il - instituicao de servicos de responsabilizagéo e educagao do agressor com atuacao por meio de
grupos reflexivos, coordenados Por equipes multidisciplinares:

lll - autonomia técnica das equipes multidisciplinares em relacdo a escolha da fundamentacao
tedrica, das dinamicas de grupo utilizadas e da ordenacio e selecdo dos temas a serem
abordados:

IV - promogao de atividades educativas e pedagogicas, buscando a conscientizacdo dos
agressores quanto a violéncia cometida como violagao dos direitos humanos das mulheres, a partir
de uma abordagem responsabilizante;

V - fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos agressores ao juizo
competente, por meio de relatérios e documentos técnicos pertinentes;

VI - encaminhamento dos agressores para atendimento psicolégico e servigos de salde mental,
guando necessario:

VIl - avaliacao e monitoramento permanentes dos servigos prestados:

VIII - formagéo continuada das equipes multidisciplinares envolvidas no acompanhamento dos
agressores.

§ 1° - Os grupos reflexivos poderao acompanhar demandas espontaneas de homens envolvidos
em violéncia conjugal.

§ 2° - Os grupos reflexivos nao realizardo atendimento psicoldgico e juridico aos agressores.

§ 3° - O Juizo competente devera ser informado das ocorréncias de contraindicagéo a insercao ou
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SECAO XII
Da Campanha Estadual Maria da Penha

Artigo 69 - Fica instituida a ‘Campanha Estadual Maria da Penha’, a ser comemorada a
no més de margo, nas escolas publicas estaduais e particulares, com os seguintes objetivos:

| - contribuir para o conhecimento da comunidade escolar acerca da Lei federal n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

Il - impulsionar as reflexdes sobre o combate a violéncia contra a mulher;

lll - conscientizar adolescentes, jovens e adultos, estudantes e professores que compdem a
comunidade escolar sobre a importancia do respeito aos direitos humanos e sobre a Lei do
Feminicidio, prevenindo e evitando as praticas de violéncia contra a mulher;

IV - esclarecer sobre a necessidade da efetivagdo de registros de denuncias dos casos de
violéncia contra a mulher nos érgaos competentes, onde quer que ela ocorra.

Artigo 70 - Esta campanha podera ser desenvolvida juntamente as comemoracdes em mengéo ao
‘Dia Internacional da Mulher’.

iente

SEC}AO Xl
Da Inclusao no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio de Critica da Violéncia Domeéstica

Artigo 71 - Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer como conteudo obrigatério no ensino
fundamental e médio a critica da violéncia doméstica e da discriminagdo de género.

§ 1° - A abordagem critica da violéncia doméstica devera tratar prioritariamente da que atinge
mulheres, criancas e adolescentes.

§ 2° - Os temas previstos neste artigo devem ser inseridos de forma transversal nos curriculos
escolares, abrangendo todas as disciplinas e areas do conhecimento.

Artigo 72 - O Poder Publico promovera cursos para capacitar os profissionais da Educagao sobre
0s temas previstos nesta secao.

CAPITULO IV
Da Politica Habitacional em Prol da Mulher
SEGAO |
Do Programa de Locagao Social

Artigo 73 - Fica o Estado de S&o Paulo autorizado a implantar, por meio dos 6rgaos e entidades
da Administracao Estadual, o Programa de Locagado Social, destinado a prover moradias para
familias de baixa renda.

Artigo 74 - Para a implementagéo do Programa de Locagao Social, os 6rgaos e entidades da
Administracao Estadual poderao:

| - locar imoveis de particulares, na forma da legislacao aplicavel;

Il - propor desapropriagoes, a serem efetivadas pelo Poder Publico, sempre que a situacao de
emergéncia o exigir;

Il - outorgar permissao de uso aos beneficiarios do Programa de Locagao Social, quando se tratar
de imovel de orgaos ou entidades da Administragao Estadual, por prazo determinado.

Artigo 75 - Nao se locara imovel, para os fins desta lei, se o locador nao concordar,
expressamente, com seu repasse aos beneficiarios do Programa de Locagao Social.

Artigo 76 - Sera dada preferéncia para o atendimento no Programa de Locagao Social as
candidatas que comprovem:

| - ser mulher arrimo de familia;

Il - ser mulher, carecendo de atendimento imediato por estar em situagao de risco pessoal e social
por ocorréncia registrada de violéncia em razdo da qual necessite abandonar a moradia,
principalmente apds efetuada a denlncia do agressor, e tendo sido o encaminhamento e o
acompanhamento efetivados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) ou por outro 6rgao de referéncia no atendimento a mulher.

Artigo 77 - Os orgéos ou entidades da Administragdo Estadual, responsaveis pelo Programa de
Locacgao Social, realizarao acompanhamentos periddicos da situagao familiar dos beneficiarios do
programa, cessando o beneficio quando a situacdo familiar estiver em desacordo com o
estabelecido nesta seg¢ao.
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SECAO Il ra.
Da Prioridade da Mulher na Titularidade da Posse ou Propriedade de Iméveis de Progra g;éa
Habitacionais ‘\“'

Artigo 78 - Nos programas habitacionais promovidos pelo Governo do Estado, a mulher tera
prioridade na titularidade da posse ou propriedade dos iméveis deles oriundos.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto nesta lei, consideram-se programas habitacionais todas
as acoes da politica habitacional do Estado desenvolvidas por meio dos seus bracos operacionais.
atraves de recursos proprios do tesouro ou mediante parceria com a Unido ou entes privados.
Artigo 79 - Os contratos e registros efetivados no &mbito dos programas habitacionais do Governo
do Estado serao formalizados, prioritariamente, em nome da mulher.

CAPITULO V
Da Saude da Mulher
SECAO|
Da Carteira de Prevencao do Cancer Ginecolégico e Mamario

Artigo 80 - Fica instituida, no ambito da rede estadual de salde, a Carteira de Prevencao do
Cancer Ginecologico e Mamario.

§ 1° - A Carteira, a ser emitida pelos hospitais, ambulatérios e centros/postos de saude da rede
publica estadual, devera conter o registro de realizacdo anual dos exames papanicolau e da
mama.

§ 2° - Os exames mencionados no paragrafo anterior poderao ser realizados por profissionais de
saude da rede publica ou da rede privada, desde que adequadamente treinados.

§ 3° - O registro a que se refere o § 1° devera conter também a identificagéo, de forma legivel, da
unidade de saude onde se realizaram os exames. _

Artigo 81 - Os hospitais, ambulatérios, centros e postos de satde integrados ao Sistema Unico de
Saude - SUS deverao solicitar de suas usuarias a apresentacao da referida carteira, quando da
realizacao de consultas, para os fins do § 1° do artigo 80 desta lei.

Paragrafo unico - A nao apresentagdo da carteira ndo implicara recusa de atendimento da
paciente.

Artigo 82 - Cabera a Secretaria da Saude fiscalizar o cumprimento desta lei.

SECAO Il
Do Programa de Cirurgia Plastica Reconstrutiva da Mama

Artigo 83 - Fica instituido no ambito dos hospitais da rede publica estadual de satide o Programa
de Cirurgia Plastica Reconstrutiva da Mama, destinado as mulheres que sofreram mutilagéo
parcial ou total da mama, decorrente da utilizagéo de técnicas aplicadas no tratamento do céancer
de mama.

Artigo 84 - Cabera ao Poder Executivo, através da regulamentagao da presente lei, implantar o
Programa de Cirurgia Plastica Reconstrutiva da Mama, em todas as suas etapas e especificacoes
cientificas e ainda:

| - dizer sobre o envolvimento de cada uma das unidades de salde envolvidas no tratamento do
cancer de mama;

Il - estabelecer quais hospitais da rede publica estadual que estao aptos a acolher o programa;

Ill - estabelecer os critérios e procedimentos relativos a inscricdo da mulher interessada e ao prazo
para o seu atendimento;

IV - consignar a possibilidade de escolha, pela mulher mastectomizada, da melhor técnica aplicada
ao seu caso, segundo orientagao médica.

Artigo 85 - Podera o Poder Executivo, mediante convénio com entidades publicas ou privadas de
ensino superior, no ambito da Medicina, Enfermagem, Ciéncias Biomédicas e Psicologia, bem
como outras entidades e hospitais publicos ou privados, criar o Centro de Estudos para o
Aperfeicoamento de Técnicas Cirlrgicas Aplicadas a Reconstituigde Mamaria, visando ao
aperfeicoamento das técnicas cirlrgicas existentes, bem como a divulgacdo dos resultados
cientificos e praticos, alcangados pelo programa.
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SECAO Il [Py
Da Informacao as Vitimas de Crimes Contra a Liberdade Sexual Sobre o Direito de ( -
Tratamento Preventivo Contra a Contaminacgao pelo Virus HIV

Artigo 86 - As Delegacias de Policia e de Defesa da Mulher ficam obrigadas a informar, no ato do
registro de ocorréncia delituosa, as mulheres vitimas de estupro previsto no artigo 213 do Cédigo
Penal, ou ao parente mais préximo, o direito ao tratamento preventivo contra a contaminagao pelo
virus HIV, fornecido gratuitamente pelo Estado.

Paragrafo unico - As Delegacias de Policia e de Defesa da Mulher indicardo e encaminharao as
mulheres, vitimas de crimes contra a liberdade sexual, aos 6rgdos e entidades publicas de salide
que realizam o tratamento previsto neste artigo.

Artigo 87 - O tratamento de que trata o artigo 86 ¢ o definido pela Secretaria da Saude no
Programa Estadual DST/AIDS', que engloba o fornecimento do coquetel antiaids e a realizacao de
exames para controlar o tratamento.

Paragrafo tnico - A Secretaria da Salde garantird anonimato as mulheres atendidas, nos termos
desta lei, pelo ‘Programa Estadual DST/AIDS'.

SECAO IV
Da Informacéo as Vitimas de Estupro Sobre o Direito de Aborto Legal

Artigo 88 - Os servidores das Delegacias de Policia e de Defesa da Mulher, no ato do registro
policial, ficam obrigados a informar as mulheres vitimas de estupro que, caso venham a
engravidar, poderao interromper legalmente a gravidez, conforme determina o artigo 128 do
Codigo Penal.

Paragrafo Unico - As delegacias fornecerdo, no ato do registro policial, a relagéo das unidades
hospitalares publicas, com os respectivos enderegos, aptas a realizarem a referida interrupcao de
gravidez.

Artigo 89 - O aborto sera realizado por médico e precedido do consentimento da gestante ou,
quando Incapaz, de seu representante legal.

SEGAOV
Da Cirurgia Plastica pelos Hospitais da Rede Publica

Artigo 90 - Os hospitais e centros de salide da rede publica estadual, ao receberem mulheres
vitimas de violéncia, deverdo informa-las, no atendimento, acerca da possibilidade de acesso
gratuito a cirurgia plastica reparadora e as providéncias necessérias para a sua realizagdo, nos
casos de lesdes ou sequelas da agressao comprovada.

§ 1° - A mulher vitima de violéncia que fizer a opgao pela cirurgia devera procurar a unidade que a
realize. portando o boletim de ocorréncia relativo a agresséo.

§ 2° - O profissional de medicina que indicar a necessidade de realizagao da cirurgia devera fazé-
lo em diagnéstico formal expresso, encaminhando-o ao responsavel pela unidade de saude
respectiva para a devida autorizacgao.

§ 3° - Apos o diagnostico formal de que trata o paragrafo anterior, as mulheres vitimas de violéncia
terao a sua disposicao psicélogo e assistente social, que deverao prestar-lhes a assisténcia
devida, no pré e no pos-operatério.

Artigo 91 - Para a realizagd@o do disposto nesta lei, a Secretaria da Saude adotara, entre outras.
as sequintes acoes:

| - instalacdo de um modelo assistencial que contemple equipes de especialistas em cirurgias
plasticas:

Il - realizacao periddica de campanha de orientagao e publicidade institucional, com produgao de
material didatico a ser distribuido para a populagédo alvo;

Il - distribuicdo gratuita de produtos farmacoldgicos durante o pré e o pos-operatorio;

IV - encaminhamento para clinica especializada dos casos que necessitem de complementacao
diagnadstica ou tratamento;

V - controle estatistico dos casos de atendimento.
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SECAO VI ’ “?é':g‘,”i”;!‘g“
Do Atendimento Especializado as Mulheres Acometidas de Tensio Pré-Menstrual (TLF‘\M ;
[ e
Artigo 92 - Fica assegurado o atendimento meédico-ambulatorial especializado as mulheres
acometidas de tenséo pré--menstrual (TPM), no Estado.
Paragrafo unico - O atendimento consiste na orientagdo sobre os sintomas da tensdo pré-
menstrual, consultas, palestras e tratamentos.

Artigo 93 - O acompanhamento periddico preventivo sera feito sem prejuizo de outras iniciativas
da Secretaria da Saude.

_ SECAOVII
Da Comunicagao de Obitos de Mulheres Durante a Gravidez

Artigo 94 - Os médicos, hospitais, prontos-socorros, casas de salde e demais instituicoes e
estabelecimentos que prestam atendimento médico-hospitalar ficam obrigados a comunicar &
Secretaria da Saude os 6bitos de mulheres:

| - durante a gravidez;

Il - durante o procedimento de parto ou a ele relacionados;

Il - ocorridos apos a gravidez, mas cuja causa esteja a ela relacionada.

Artigo 95 - As informacoes fornecidas a Secretaria da Saude serdo organizadas e processadas
em banco de dados préprio, com o objetivo de possibilitar a formulagdo de conclusdes e
diagnosticos a serem utilizados em agdes de medicina preventiva.

Artigo 96 - Sem prejuizo de outras penalidades, o descumprimento do disposto nesta segao
acarretara aos infratores a aplicagdo de multa no valor de 200 (duzentas) Unidades Fiscais do
Estado de Séao Paulo - UFESPs.

SEGAO Vil
Do Programa de Orientagao em Satide e Atendimento Social & Gravidez Precoce e Juvenil

Artigo 97 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no Estado, em consonancia com a Lei n°
11.972, de 25 de agosto de 2005, o Programa de Orientagdo em Saude e Atendimento Social a
Gravidez Precoce e Juvenil, destinado a criancas, adolescentes e jovens gestantes.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos desta lei:

1. crianga, a menina até os 12 (doze) anos de idade incompletos;

2. adolescente, aquela entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade;

3. jovem, a mulher pertencente a faixa etaria de 19 (dezenove) a 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 2° - O programa de que trata esta lei tem por objetivo:

1. dar orientacao sobre higiene e saude da mulher, gravidez, parto, exames pré-natais,
puericultura, doencas infantis, direitos do nascituro e do recém-nascido, registro civil de
nascimento e outros assuntos de interesse as gestantes e seus familiares concomitantemente ao
acompanhamento médico regular nas unidades do Sistema Unico de Saude - SUS;

2. promover o encaminhamento social das gestantes e maes atendidas aos érgéos e as entidades
coligadas ao programa, para 0 suprimento de necessidades basicas de alimentagcao, moradia,
educacao, instrucao profissional, emprego e outros;

3. manter cadastro obrigatério de criancas, adolescentes e jovens em estado de gestacao, que
utilizem o atendimento do SUS em unidades hospitalares estaduais, municipais ou conveniadas.
mediante o arquivamento de prontuarios individualizados em que constem seus dados pessoais,
econGmicos, sua escolaridade, condigdes de moradia e de saude fisica e mental, para alimentagao
de um banco de dados que auxilie a realizagdo de estudos estatisticos e o encaminhamento social
de gestantes a projetos voltados a educacao, instrugao profissional, assisténcia social e outros;

4. implantar servico multimidia de comunicagdo entre os diversos oérgdos publicos e entidades
privadas participantes do programa, nas areas de educagéo, saude e promocao social, destinado a
prestacao de informacdes ao publico sobre a execugao do programa e seus resultados;

5. promover discussao e agoes multilaterais entre 0s 0rgaos da Administragao participantes do
programa, além de entidades privadas coligadas, para 0s fins desta lei. i
Artigo 98 - As criancas, adolescentes e jovens atendidas pelo programa de que trata esta segao
serao encaminhadas, oportunamente, a projetos financiados pelo Fundo de Manutengao e
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Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB,
de modo a se Ihes assegurar prote¢éo e educacao.

SECAO IX
Do Centro de Apoio a Gestante que tenha Gravidez Indesejada

Artigo 99 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, na Secretaria de Desenvolvimento Social.
o Centro de Apoio a Gestante que tenha gravidez indesejada.

Artigo 100 - O ‘Centro de Apoio a Gestante' tem por objetivo acolher, em local apropriado, a futura
mae cuja gravidez seja indesejada, propiciando-lhe toda a assisténcia material, pedagdgica,
psicologica e médica, de modo a garantir a protecao e assegurar a qualidade de vida da mae e do
filho.

Artigo 101 - O periodo de amparo efetivo & gestante abrangida pela presente lei estender-se-a ate
completar o sexto més apds o nascimento da crianca.

Paragrafo unico - Durante o periodo, a gestante recebera toda a orientacao necessaria sobre as
tarefas e atividades comumente realizadas no lar.

Artigo 102 - O Poder Executivo podera firmar convénios com orgéos federais, municipais e
entidades representativas da sociedade civil de assisténcia médica e social, para o cumprimento
dos objetivos desta lei.

SECAO X
Da Obrigatoriedade da Presenca de Profissional Habilitado em Reanimagédo Neonatal na
Sala de Parto

Artigo 103 - E obrigatéria em hospitais, clinicas e outras unidades integrantes do Sistema Unico
de Saude - SUS, a presenca de profissional habilitado em reanimacao neonatal na sala de parto,
assegurado o direito de assisténcia a mulher e ao recém-nascido, no momento do parto.

Artigo 104 - O nao cumprimento da obrigatoriedade instituida nesta secao sujeitara os infratores
as seqguintes penalidades:

| - adverténcia, na primeira ocorréncia;

Il - se estabelecimento privado, multa de 100 UFESPs (cem Unidades Fiscais do Estado de Sao
Paulo) na proxima, dobrada em cada outra reincidéncia, até o limite de 2.000 (duas mil) UFESPs;
Il - se drgao publico, afastamento do dirigente e aplicagdo das penalidades previstas na
legislagao.

Paragrafo Unico - Competira ao 6rgao gestor da saude da localidade em que estiver situado o
estabelecimento a aplicacdo das penalidades de que trata esta secdo, conforme estabelecer a
legislagao propria, a qual dispora, ainda, sobre a aplicacao dos recursos dela decorrentes.

SEGAO XI
Do Programa de Saude da Mulher Detenta

Artigo 105 - Fica criado o Programa de Saude da Mulher Detenta.

Artigo 106 - Serao beneficiadas pelo programa as mulheres que cumprem pena ou aguardam
julgamento no sistema penitenciario do Estado.

Artigo 107 - O programa visa a promover a atencdo integral a saude da populagao prisional
feminina no ambito do Estado.

Artigo 108 - Sao objetivos do programa:

| - aumentar a cobertura, a concentragao e a qualidade da assisténcia pré-natal;

Il - melhorar a assisténcia ao parto e ao puerpério;

Il - dar acesso as agdes de planejamento familiar, garantindo também o acesso aos métodos
anticoncepcionais reversiveis;

IV - diminuir os indices de mortalidade materna;

V - aumentar os indices de aleitamento materno;

VI = ampliar as acOes de detecgdo precoce e controle do cancer do colo de utero e da mama,
articulando um sistema de referéncia para o tratamento e o acompanhamento da mulher;

VIl - estabelecer parcerias com outros setores para o controle das doengas sexualmente
transmissiveis (DST) e de outras patologias prevalentes no grupo, principalmente nas agoes
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dirigidas as gestantes, visando a prevenc¢ao da transmisséo vertical do virus da imunodeficiéncia
humana (HIV) e da sifilis congénita e também a erradicacéo do tétano neonatal.
Artigo 109 - O programa sera aplicado nas unidades de salide do Estado, nas entidades —

conveniadas ou em parceria com a municipalidade. //amers Munei
| REGISTRQ
-~ FL
SECAO XII \ &

Do Estudo Sobre as Principais Doengas em Mulheres e Homens

Artigo 110 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no estudo da disciplina de clinica médica
em todas as escolas de medicina estaduais, como USP, UNESP, UNICAMP, FAMERP, FAMEMA e
outras que forem criadas, um capitulo especial sobre as principais doengas que se apresentam de
forma diferente em homens e mulheres.

SEGAO X1l
Do Programa Rede de Protegao a Mae Paulista

Artigo 111 - Fica autorizada a instituicdo do Programa ‘Rede de Protecao & Mae Paulista’.

§ 1° - O programa objetiva promover a melhoria da qualidade da assisténcia obstétrica e neonatal,
mediante acdes que visem a assisténcia para a salde da gestante e do recém--nascido.

§ 2° - Podera o Estado celebrar convénios com os municipios, objetivando a articulagéo, a
integracao e o monitoramento dos servigos de saude ambulatorial e hospitalar para a consecugao
do programa.

Artigo 112 - Para a execugdo do programa de que trata o artigo 111 desta lei, o Poder Executivo
fica autorizado a desenvolver acbes que visem a:

| - prestar atendimento de qualidade a gestante e ao recém--nascido, a partir do pré-natal;

Il - priorizar a internacd@o para o parto, devendo a gestante ser informada, antecipadamente, em
qual unidade hospitalar este sera realizado;

Il - propiciar transporte publico gratuito para a gestante durante a gravidez e durante o primeiro
ano de vida da crianga para acesso aos servicos de saude;

IV - conceder a gestante, na alta hospitalar, um enxoval para o recém-nascido;

V - organizar e regular o sistema de assisténcia obstétrica e neonatal no Estado, facultada a
instituicdo de uma Central de Regulacéo;

VI - possibilitar o acesso a informagoes e meios para o planejamento familiar;

VII - implantar um fluxo regulatério da ‘Rede de Protecdo a Mae Paulista’, estabelecendo
referéncias para a assisténcia ambulatorial e hospitalar da gestante;

VIII - apoiar os municipios no credenciamento de servigos de salde, para atendimento do Sistema
Unico de Saude - SUS, com o objetivo de garantir a realizagdo dos exames basicos e
especializados, bem como o acesso aos exames de seguimento do pré-natal e as unidades
hospitalares para a realizacao do parto;

IX - estabelecer termo de cooperagdo técnica com instituigdes universitarias e sociedades de
especialidades médicas.

SEGAO XIV
Do Projeto Mae Cidada - Leite Materno

Artigo 113 - Fica criado, no ambito das maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres
da rede publica do Estado de Séo Paulo, o Projeto ‘Mae Cidada - Leite Materno. um direito, um
dever’, destinado a proporcionar as gestantes um melhor pré--natal, prevenindo a
morbimortalidade materna e infantil.

Paragrafo Unico - O disposto no nesta segdo aplica-se a hospitais e demais 6rgaos de salde
subvencionados pelo Estado.

Artigo 114 - O Projeto ‘Mae Cidada’ consistira:

| - na capacitacao dos profissionais de nivel médio do Programa de Salde da Familia - PSF sobre
a evolugao e o acompanhamento da gestacao e a importancia do aleitamento materno,

Il - na ampliagdo do conhecimento das gestantes sobre a evolug@ao normal da gestagao, aumento
da autoestima e auxilio na evolugao do parto.
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~ REGISTR 5
SEGAO XV L .O)

Da Realizacao de Exame Sorologico de Pré-Natal em Mulheres Gravidas <

Artigo 115 - Ficam as Unidades Basicas de Saude da rede publica estadual e estabelecimentos
hospitalares congéneres do Estado obrigados a realizar, gratuitamente, exame sorolégico de pre-
natal para o diagnostico do virus da AIDS (HIV), da hepatite B e C (HBV e HCV), de leucemia,
linfoma e alteragdes neurologicas (HTLV 1 e 2), em todas as gestantes com historico clinico que
Indique a possibilidade de contaminagao.

§1° - Para efeito desta lei considerar-se-a gestante com historico clinico as:

1 - usuarias de drogas;

2 - com multiplos parceiros;

3 - com histarico de doenga sexualmente transmissivel - DST;

4 - com historico de transfusao de sangue.

§2° - O disposto neste artigo aplica-se a hospitais e demais 6rgaos de salde subvencionados pelo
Estado.

Artigo 116 - A inobservancia ao disposto no artigo 115 acarretara a Unidade Basica de Saude da
rede publica estadual e ao estabelecimento hospitalar infrator as seguintes penalidades:

| - na primeira infracdo constatada: adverténcia;

Il - na reincidéncia: multa no valor de 12 (doze) UFESPs, equivalente a cada exame nao realizado:
Il - persistindo a infragao: sera descredenciado o servigo de saude, sem prejuizo da cominagao
anterior.

Artigo 117 - O Estado fica autorizado a firmar convénio com entidades publicas e particulares a
fim de dar cumprimento ao estabelecido por esta lei.

Artigo 118 - Compete a Secretaria da Salde a fiscalizagdo do cumprimento da exigéncia desta lei.

SE(‘;AO XVI
Dos Exames Pré-Natais

Artigo 119 - E obrigatério o oferecimento, para as gestantes, de testes para a detecgdo do virus
HIV e da sifilis em todo exame pré-natal realizado pelo servigo de saude publica ou privada, no
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A aceitacdo da realizacdo dos testes pela gestante devera ocorrer de forma
livre, consciente, esclarecida e com total garantia de sigilo dos resultados.

Artigo 120 - Nos exames pré-natais realizados por todas as unidades de salde do Estado de Séo
Paulo devera constar, também, a eletroforese de hemoglobinas sanguineas.

§ 1° - No caso do resultado do exame apontar a existéncia da anemia falciforme, a gestante
devera ser orientada sobre os métodos de controle dos efeitos da anemia.

§ 2° - Os resultados positivos de anemia falciforme deverdo ser registrados e centralizados no
orgao estadual competente.

Artigo 121 - O Estado de S&o Paulo devera divulgar periodicamente, em campanha educativa, as
causas e os métodos de controle de anemia falciforme para a populacao em geral.

SECAO XVII
Da Permanéncia da Mae nos Internamentos e Hospitais

Artigo 122 - Cumpridas as exigéncias desta lei, é assegurada, nos termos do inciso VIl do Artigo
278 da Constituicdo do Estado, a permanéncia da mae nos internamentos de criangas com ate 12
(doze) anos de idade nos hospitais vinculados aos 6rgédos da Administragao Direta e Indireta do
Estado.

Paragrafo tnico - Na falta da mae, é permitida a substituicdo por outra pessoa, preferivelmente
da familia, quando perceptivel a transmissdo de valores de niveis afetivo, cognitivo e fisico,
considerados de fundamental importancia a recuperacéo da crianga internada.

Artigo 123 - Os hospitais a que se refere o artigo 122 deverao contar, obrigatoriamente, com:

| - restaurante ou refeitério com capacidade suficiente para atender as maes das criangas
internadas;

Il - banheiro ou outro local com aparelhagem e instalagdes para higienizagao diaria.

Paragrafo nico - Os estabelecimentos referidos nesta secao deverao fornecer, tambem, refeicao
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separada para as maes das criangas internadas, a fim de prevenir eventuais riscos[ﬂg
contaminacao ou de ser ministrada ao internado alimentagdo em desacordo com as prescri Tet-t i
medicas.
Artigo 124 - Os orgaos vinculados ao SUS assegurarao aos estabelecimentos de que trat

artigo 122 as condigcdes necessarias ao cumprimento das disposi¢des da presente lei.

SECAO XV
Do Atendimento Prioritario a Gestante

Artigo 125 - O direito a qualidade do servigo exige dos agentes publicos e prestadores de servigo
publico atendimento por ordem de chegada, assegurada prioridade a gestante.

Artigo 126 - Os 6rgaos da Administragao Estadual Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica ficam
obrigados a instituir, no &mbito de suas reparticdes, setor especial que priorize o atendimento as
gestantes.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo sera regulamento por decreto do Poder Executivo.

SECAO XIX
Do Direito de Acompanhante a Parturiente

Artigo 127 - Ficam os hospitais publicos e os privados conveniados ao Sistema Unico de Saude
obrigados a informar ao cidadao sobre o direito & presenga de um acompanhante durante todo o
periodo de trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, por meio dos seguintes dizeres: 'E
DIREITO DA PARTURIENTE TER UM ACOMPANHANTE NO MOMENTO DO TRABALHO DE
PARTO, PARTO E POS-PARTO IMEDIATO, DEVENDO O ACOMPANHANTE OBEDECER AOS
PROCEDIMENTOS REGULAMENTARES ADOTADOS PELA UNIDADE HOSPITALAR'.

Artigo 128 - Os dizeres previstos no artigo anterior deverdo estar em local de facil visualizagao.

SECAO XX
Da Realizagao de Exame de Cardiotocografia

Artigo 129 - As unidades de salde publicas e privadas do Estado de Sao Paulo ficam autorizadas
a realizar a cardiotocografia, como exame de rotina, no final da gestagdo e durante o trabalho de
parto, para avaliar o bem-estar materno-fetal.

SECAO XXI
Da Prestagio de Assisténcia Especial a Parturientés

Artigo 130 - As maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres prestarao assisténcia
especial a parturientes cujos filhos recém-nascidos apresentem qualquer tipo de deficiéncia ou
patologia que exija tratamento continuado, constatada durante o periodo de internacao para o
parto.

Paragrafo unico - Entende-se por assisténcia especial, para os efeitos do disposto nesta segao, a
prestacao de informacgdes por escrito & parturiente ou a quem a represente, sobre os cuidados a
serem tomados com o recém-nascido por conta de sua deficiéncia ou patologia, bem como o
fornecimento de listagem de instituicdes, publicas e privadas, especializadas na assisténcia a
portadores dessa deficiéncia ou patologia especifica.

Artigo 131 - Igual conduta devera ser adotada pelos médicos pediatras em atividade no Estado
quando constatarem deficiéncias ou patologias nas criangas por eles atendidas.

SEQI\O XXl
Do Direito ao Parto Humanizado

Artigo 132 - Toda gestante tem direito a receber assisténcia humanizada durante o parto nos
estabelecimentos publicos de saude do Estado.

Artigo 133 - Para os efeitos do disposto nesta segao, ter-se-a por parto humanizado, ou
assisténcia humanizada ao parto, o atendimento que:

| - nao comprometer a seguranga do processo, nem a satde da parturiente ou do recém-nascido;
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Il - sO adotar rotinas e procedimentos cuja extensao e conteudo tenham sido objeto de revisao ﬁ
avaliacao cientifica por parte da Organizagdo Mundial da Saude - OMS ou de outras instituicées de "=3STr¢
exceléncia reconhecida; @
Il - garantir a gestante o direito de optar pelos procedimentos eletivos que, resguardada a
seguranca do parto, lhe propiciem maior conforto e bem-estar, incluindo procedimentos meédicos
para alivio da dor.

Artigo 134 - S&o principios do parto humanizado ou da assisténcia humanizada durante o parto:

| - a harmonizacao entre seguranca e bem-estar da gestante ou parturiente, assim como do
nascituro;

Il - a minima interferéncia por parte do médico;

Il - a preferéncia pela utilizacdo dos metodos menos invasivos e mais naturais;

IV - a oportunidade de escolha dos métodos natais por parte

da parturiente, sempre que nao implicar risco para sua seguranga ou do nascituro;

V - o fornecimento de informacao a gestante ou parturiente, assim como ao pai sempre que
possivel, dos métodos e procedimentos eletivos.

Artigo 135 - Diagnosticada a gravidez, a gestante tera direito a elaboragédo de um Plano Individual
de Parto, no qual deverao ser indicados:

| - 0 estabelecimento onde sera prestada a assisténcia pré-natal, nos termos da lei;

Il - a equipe responsavel pela assisténcia pré-natal;

Il - o estabelecimento hospitalar onde o parto sera preferencialmente efetuado:;

IV - a equipe responsavel, no plantéo, pelo parto;

V - as rotinas e procedimentos eletivos de assisténcia ao parto pelos quais a gestante fizer opgao.
Artigo 136 - A elaboragéo do Plano Individual de Parto devera ser precedida de avaliagao medica
da gestante, na qual serdo identificados os fatores de risco da gravidez, reavaliados a cada
contato da gestante com o sistema de salde durante a assisténcia pré-natal, inclusive quando do
atendimento preliminar ao trabalho de parto.

Artigo 137 - No Plano Individual de Parto a gestante manifestara sua opgao sobre:

| - a presencga, durante todo o processo ou em parte dele, de um acompanhante liviemente
escolhido pela gestante;

Il - a presenca de acompanhante nas duas ultimas consultas, nos termos da lei:

Il - a utilizacao de métodos nao farmacologicos para alivio da dor;

IV - a administracdo de medicagao para alivio da dor;

V - a administragao de anestesia peridural ou raquidiana;

VI - o modo como serdo monitorados os batimentos cardiacos fetais.

Paragrafo tnico - Na hipotese de risco a salde da gestante ou do nascituro, o medico
responsavel podera restringir as opgoes de que trata este artigo.

Artigo 138 - Durante a elaboragao do Plano Individual de Parto, a gestante devera ser assistida
por um medico-obstetra, que devera esclarecé-la de forma clara, precisa e objetiva sobre as
implicagdes de cada uma das suas disposigoes de vontade.

Artigo 139 - Toda gestante atendida pelo Sistema Unico de Saude - SUS no Estado tera direito a
ser informada, de forma clara, precisa e objetiva, sobre todas as rotinas e procedimentos eletivos
de assisténcia ao parto, assim como as implicagdes de cada um deles para o bem-estar fisico e
emocional da gestante e do recém-nascido.

Artigo 140 - As disposi¢des de vontade constantes do Plano Individual de Parto sé poderao ser
contrariadas quando assim o exigirem a seguranga do parto ou a salde da mae ou do recem-
nascido.

Artigo 141 - A Administracdo Estadual devera publicar, periodicamente, protocolos descrevendo
as rotinas e os procedimentos de assisténcia ao parto, descritos de modo conciso, claro e objetivo.
Paragrafo Unico - Os protocolos tratados neste artigo serao informados a todos os medicos,
enfermeiros e demais funcionarios dos estabelecimentos habilitados pelo SUS no Estado para a
realizagao de partos e ao atendimento a gestante, assim como as escolas que mantenham cursos
de medicina, enfermagem ou administracao hospitalar.

Artigo 142 - A Administracao Estadual publicara periodicamente dados estatisticos atualizados
sobre as

modalidades de parto e os procedimentos adotados por opcao da gestante.

Artigo 143 - Sera objeto de justificacdo por escrito, firmada pelo chefe da equipe responsavel pelo
parto, a adogao de qualquer dos procedimentos que os protocolos mencionados nesta secao
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classifiquem como: | HEaIST
| - desnecessarios ou prejudiciais a saude da gestante ou parturiente ou ao nascituro;
Il - de eficacia carente de evidéncia cientifica;

Il - suscetiveis de causar dano quando aplicados de forma generalizada ou rotineira.
§ 1° - A justificacado de que trata este artigo sera averbada ao prontuario meédico apos a entrega de
copia a gestante ou ao seu cdnjuge, companheiro ou parente.

§ 2° - Ressalvada disposicao legal expressa em contrario, ficam sujeitas a justificacado de que trata
este artigo:

1 - a administracao de enemas;

2 - a administracao de ocitocina, a fim de acelerar o trabalho de parto;

3 - os esforcos de puxo prolongados e dirigidos durante processo expulsivo;

4 - a amniotomia:

5 - a episiotomia, quando indicada.

Artigo 144 - A equipe responsavel pelo parto devera:

| - utilizar materiais descartaveis ou realizar desinfeccdo apropriada de materiais reutilizaveis;

Il - utilizar luvas no exame vaginal, durante o nascimento do bebé e na dequitacao da placenta;

Il - esterilizar adequadamente o corte do cordao;

IV - examinar rotineiramente a placenta e as membranas;

V - monitorar cuidadosamente o progresso do trabalho de parto, fazendo uso do partograma
recomendado pela OMS;

VI - cuidar para que o recém-nascido nao seja vitima de hipotermia.

§ 1° - Ressalvada a prescrigdo médica em contrario, durante o trabalho de parto sera permitido a
parturiente:

1 - manter liberdade de movimento durante o trabalho de parto;

2 - escolher a posicao fisica que lhe parega mais confortavel durante o trabalho de parto;

3 - ingerir liquidos e alimentos leves.

§ 2° - Ressalvada prescricdo médica em contrario, sera favorecido o contato fisico precoce entre a
mae e o recém-nascido apds o nascimento, especialmente para fins de amamentacao.

SECAO XXl
Do Direito ao Aleitamento Materno

Artigo 145 - Fica assegurado & criancga o direito ao aleitamento materno nos estabelecimentos de
uso coletivo, publicos ou privados.

Paragrafo Unico - Independentemente da existéncia de areas segregadas para o aleitamento, a
amamentacao € o ato livre e discricionario entre mae e filho.

Artigo 146 - A infracdo ao disposto nesta lei acarreta ao infrator a aplicacao de multa no valor de
24 (vinte e quatro) Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo - UFESPs, dupiicado na reincidéncia.

SECAO XXIV
Da Instalagao de Assentos para Gestantes

Artigo 147 - Fica o Poder Executivo obrigado a instalar assentos para gestantes nos terminais de
transportes coletivos rodoviarios intermunicipais, do Metrd e estagoes de trens.

Paragrafo unico - A quantidade de assentos serd determinada pela Secretaria de Logistica e
Transportes e pela Secretaria dos Transportes Metropolitanos.

CAPITULO VI
Do Combate a Discriminagao
SEGAOI
Do Conselho Estadual da Condi¢ao Feminina

Artigo 148 - O Conselho Estadual da Condigao Feminina - CECF, tem as seguintes atribuigoes:

| - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragao Direta e Indireta, atividades
que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminacdo das discriminagoes que a atingem, bem
como a sua plena integragdo na vida socioecondmica e politico-cultural;

Il - assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragcao de
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programas de Governo, nos ambitos federal, estadual e municipal, em questdes relativas a mulher,
com o objetivo de defender seus direitos e interesses; [’ REGISTRY
I - desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a problematica da mulher; FLS X
IV - sugerir ao Governador, & Assembleia Legislativa do Estado e ao Congresso Nacional, &
elaboracao de projetos de lei ou outras iniciativas que visem a assegurar ou a ampliar os direitos
da mulher e a eliminar da legislag&o disposi¢oes discriminatorias;

\/ - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagdo favoravel aos direitos da
mulher:

VI - desenvolver projetos que promovam a participacdo da mulher em todos os niveis de
atividades;

VIl - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre as dentncias que lhe
sejam encaminhadas;

VIl - apoiar realizagdes concernentes a mulher e promover entendimentos e intercambio com
organizagoes nacionais e internacionais afins;

IX - elaborar o seu regimento interno.

Artigo 149 - O Conselho Estadual da Condicdo Feminina sera composto de 32 (trinta e dois)
membros, designados pelo Governador do Estado, sendo:

| - 21 (vinte e uma) mulheres representativas da sociedade civil;

Il - 10 (dez) mulheres representantes da area social das Secretarias de Estado;lll - 1 (uma)
representante do Fundo Social de Solidariedade do Estado.

§ 1° - A designacao das Conselheiras de que trata o inciso | deste artigo devera considerar nomes
de mulheres de comprovada atuacdo na defesa dos direitos da mulher, apos consultas aos
respectivos movimentos.

§ 2° - As Secretarias de Estado de que trata o inciso Il deste artigo serao definidas mediante
decreto.

§ 3° - As Conselheiras de que tratam os incisos |l e Il deste artigo serdo indicadas.
respectivamente, pelos Secretarios de Estado e pelo Presidente do Fundo Social de Solidariedade
do Estado de Sao Paulo, dentre mulheres de comprovada atuagao na defesa dos direitos da
mulher.

Artigo 150 - As funcdes de membro do Conselho ndo serao remuneradas, mas consideradas
como de servigo publico relevante.

Artigo 151 - O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos.

Artigo 152 - A Presidenta do Conselho Estadual da Condig¢ao Feminina, escolhida entre os seus
membros, sera designada pelo Governador do Estado.

Artigo 153 - Outras normas de organizagdo do Conselho Estadual da Condi¢cdo Feminina serao
definidas em decreto.

SEGCAO I
Da Vedagio de Qualquer Forma de Discriminagao

Artigo 154 - E vedada no Estado de S&o Paulo qualquer forma de discriminag&o contra a mulher.
Artigo 155 - Constitui discriminagao contra a mulher:

| - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomocao em estabelecimentos da Administragao
Direta ou Indireta e das concessionarias de servigos publicos;

Il - impedir, dificultar, obstar ou restringir o acesso as dependéncias de bares, restaurantes, hotéis,
cinemas, teatros, clubes, centros comerciais e similares;

Il - fazer exigéncias especificas para a obtengao ou manutengao do emprego;

IV - induzir ou incitar a pratica de atos discriminatorios;

\V - veicular pelos meios de comunicagdo de massa, midia eletronica ou publicagao de qualquer
natureza a discriminagdo ou o preconceito;

VI - praticar qualquer ato relacionado a condi¢do pessoal que cause constrangimento;

VIl - ofender a honra ou a integridade fisica.

Artigo 156 - O descumprimento desta lei acarretara ao infrator a pena de multa.

Paragrafo Gnico - A multa, a ser aplicada na primeira infragao, correspondera ao valor monetario
equivalente a 500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo - UFESPs.

SEGAO Ill
Da Discriminacado no Acesso aos Elevadores
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Artigo 157 - Fica vedada qualquer forma de discriminagao contra a mulher no acesso ao
elevadores de todos os edificios publicos ou particulares, comerciais, industriais e residengigj
multifamiliares existentes no Estado de Sao Paulo. [ REGiSTR
Artigo 158 - Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre os usuari
o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizem as dependéncias
edificios, independentemente do estatuto pelo qual o fazem e desde que nao estejam deslocando
cargas, para as quais podem ser utilizados os elevadores especiais.

Artigo 159 - Para garantir o disposto nesta sec¢do, fica determinada a obrigatoriedade da
colocacao de avisos no interior dos edificios, a fim de se assegurar o conhecimento da presente
lei.

§ 1° - Os avisos de que trata o ‘caput’ deste artigo devem configurar-se em forma de cartaz, placa
ou plagueta.

§ 2° - Fica o responsavel pelo edificio, administrador ou sindico, conforme for o caso, obrigado a
colocar na entrada do edificio e de forma bem visivel o aviso de que trata o ‘caput’ deste artigo.
Artigo 160 - Recomenda-se ao Poder Estadual desenvolver agdes de cunho educativo e de
combate a discriminacdo da mulher nos servigos publicos e demais atividades exercidas no
Estado.

SEGAO IV
Da Preferéncia no Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego

Artigo 161 - No ‘Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego’ de que tratam a Lein® 10.321. de
8 de junho de 1999, e legislagdo posterior, na hipétese do numero de alistamento superar o de
vagas, por municipio, a preferéncia para a participacdo no programa sera definida mediante a
aplicacao, pela ordem, dos seguintes critérios:

| - maiores encargos familiares;

Il - mulheres arrimo de familia;

Il - maior tempo de desemprego;

IV - mais idade.

CAPITULO VI
Disposigoes Finais

Artigo 162 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao a conta de dotagoes
orgamentarias proprias.

Artigo 163 - Ulterior disposicao regulamentar desta lei podera definir o detalhamento tecnico de
sua execucao.

Artigo 164 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 165 - Ficam formalmente revogadas por consolidagdo, sem modificagéo do alcance nem
interrupcao da forga normativa, as seguintes leis:

| - Lein® 10.346, de 27 de dezembro de 1968;

Il - Lein® 4.565, de 18 de abril de 1985;

Il - Lein® 5.447, de 19 de dezembro de 1986,

IV - Lein® 5.467, de 24 de dezembro de 1986;

\/ - Lei n®5.718, de 05 de junho de 1987;

VI - Lei n® 5.875, de 29 de outubro de 1987;

VIl - Lei n® 6.903, de 26 de junho de 1990;

VIl - Lei n® 8.893, de 12 de setembro de 1994;

IX - Lei n® 9.144, de 09 de margo de 1995;

X - Lei n®9.700, de 04 de junho de 1997;

X!l - Lei n®9.918, de 16 de marco de 1998;

Xl - Lei n® 10.079. de 01 de setembro de 1998;

X1l - Lei n® 10.291, de 07 de abril de 1999;

XIV - Lein® 10.362, de 02 de setembro de 1999;

XV - Lein® 10.449, de 20 de dezembro de 1999;

XVI-Lein®10.768, de 19 de fevereiro de 2001;

XVII - Lein® 10.822, de 22 de junho de 2001;
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XVII - Lei n® 10.920, de 11 de outubro de 2001;

XIX - Lei n® 10.940, de 25 de outubro de 2001; Sl oot

REGISTRO

XX - Lein® 11.245, de 04 de novembro de 2002;
XXI - Lein® 11.386. de 27 de maio de 2003

XXII - Lei n® 11.757, de 01 de julho de 2004;

XX - Lein® 11.973, de 25 de agosto de 2005;
XXIV - Lein® 12.146, de 09 de dezembro de 2005;
XXV - Lein® 12.251, de 09 de fevereiro de 2006;
XXVI - Lein® 12.280, de 22 de fevereiro de 2006;
XXVII - Lei n°® 12.302, de 29 de marco de 2006:;
XXVIII - Lein® 12.732, de 11 de outubro de 2007;
XXIX - Lei n® 13.069, de 12 de junho de 2008;
XXX - Lein® 13.813, de 13 de novembro de 2009;
XXXI - Lein® 13.454, de 13 de marco de 2009;
XXXIl - Lein® 14.544, de 14 de setembro de 2011;
XXXIII - Lei n® 14,545, de 14 de setembro de 2011;
XXXIV - Lei n® 14,567, de 04 de outubro de 2011;
XXXV - Lein® 14.686, de 29 de dezembro de 2011;
XXXVI - Lei n°® 14.746, de 17 de abril de 2012;
XXXVII - Lei n® 14.832, de 19 de julho de 2012;
XXXVII - Lei n°® 14.950, de 06 de fevereiro de 2013;
XXXIX - Lei n® 15.098, de 24 de julho de 2013;

XL -Lein®15.131, de 01 de outubro de 2013;

XLI - Lein® 15.347, de 14 de margo de 2014;

XLII - Lein® 15.458, de 18 de junho de 2014;

XLII - Lein® 15.517, de 16 de julho de 2014;

XLIV - Lein® 15.562, de 09 de setembro de 2014;
XLV - Lein® 15.759, de 25 de marco de 2015;
XLVI - Lein® 16.047, de 04 de dezembro de 2015;
XLVII - Lein® 16.138, de 09 de marco de 2016;
XLVIII - Lei n® 16.317, de 18 de novembro de 2016;
XLIX - Lein® 16.634, de 05 de janeiro de 2018;
L-Lein®16.659, de 12 de janeiro de 2018;

LI - Lein® 16.754, de 07 de junho de 2018;

LIl - Lei n® 16.767, de 12 de junho de 2018;

LI - Lein® 16.792, de 12 de julho de 2018;

LIV - Lein® 16.926, de 16 de janeiro de 2019;

LV - Lein®17.239, de 03 de janeiro de 2020.
Palacio dos Bandeirantes, 14 de outubro de 2021
JOAO DORIA

Nivaldo Cesar Restivo

Secretario da Administracao Penitenciaria

Celia Kochen Parnes

Secretaria de Desenvolvimento Social

Flavio Augusto Ayres Amary

Secretario da Habitagao

Fernando José da Costa

Secretario da Justi¢a e Cidadania

Jean Carlo Gorinchteyn

Secretario da Saude

Joao Camilo Pires de Campos

Secretario da Seguranga Publica

Caué Macris

Secrelario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Subsecretaria de Gestao Legislativa da Casa Civil, em 14 de outubro de 2021.
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EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
sequinte lel

LEI N° 1.164 DE 14 DE JULHO DE 2011

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
outras providéncias

SANDRA KENNEDY VIANA, Prefeita Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe s@o conferidas por L.ei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Registro aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lel,

CAPITULO
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art 1° Fica criado, no Municipio de Registro, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
com a finalidade de promover no ambito municipal, politicas que visem coibir, reduzir € elminar a
discriminacdo e a violéncia contra @ mulher, assegurando-lhe condigSes de liberdade e de igualdade de direitos,
bem como a sua plena participagéo nas atividades politicas, econdmicas e culturais, promovendo a sua cidadania

Art 2°. O Conselho sera vinculado ao gabinete do chefe do Poder Executivo municipal , a quem compete
oferecer-lhe estrutura para seu funcionamento, e tera como objetivo permear toda @ agao publica com enfoque de
género, bem como contribuir para transformagdes sociais € culturals em que as mulheres sejam inseridas sem
discriminagdes, sem violéncias e desigualdades.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera um orgao permanente de debates entre 0s
varios setores da sociedade, com competéncia propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e deliberativa, no
que se refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher

Art 4° A autonomia do Conselho sera exercida nos limites estabelecidos pela legislagao em vigor e
peloc compromisso com a democratizacao das relagdes sociais.

Art 5° Sao atribuicoes e competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas  em todos os niveis da administragdo publica, visando a
eliminacao das discriminagdes que atingem a mulher, fomentando sua promogae social;

by estimular, apoiar € desenvolver o éstudo € 0 debate da condicdo da mulher do municipio de
Reqgistro;

c) receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes dentncias, fatos e ocorréncias envolvendo praticas
discriminatorias, de violéncia de género e demais atos abusivos que gnvolvam mulheres, exigindo providéncias
efetivas,

d) manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres, apoiando o desenvolvimento das
atividades dos grupos auténomos, sem interferir no contetdo e orientacao de suas atividades,

g) emitir opinides referentes a elaboracao e execucdo de politicas, programas e servicos governamentais nas
questées relativas @ mulher com vistas a defesa das suas necessidades e dos seus direitos, acompanhando sua
implementacéo e avaliando sua execugao.

f}y propor ao poder publico a criacao de servicos de atendimento especifico para mulheres em situagao
de violéncia. ou de risco,

g) acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos para mulheres em situagdo de risco, bem como dos
cantros de referéncia de atendimento & mulher,

L}
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REG!STR
) colaborar com programas que visem a participagao da mulher em todos os campos de atividades, |ciusn
divuigando e estimulando a participacio da mulher em Conselhos Municipais, Féruns e Movimentos diversos_ i’
1) dar pareceres sobre projetos de lei relativos a questao da mulher, quer seja iniciativa do Poder Executivo que1
do Legislativo; com vistas a defesa de suas necessidades e dos seus direitos;

|) sugerir ao Poder Executivo @ a Camara Municipal a elaboragdc de projetos de lei que visem assegurar ou
ampliar os direitos da mulher

[) estabelecer convénios com entidades afins.

m) promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracao cultural, econdmica, social, e esportiva
das mulheres.

) CAPITULO Il
DA COMPOSICAD DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 8°. O Conselho Municipal sera constituide de 12 conselheiras litulares e 12 suplentes, sendo seis
conselheiras representantes das entidades, organizagbes ou movimentos sociais de mulheres e respectivas
suplentes e seis conselheiras indicadas pela administragdo publica municipal e respectivas suplentes

§1° - As entidades serdo informadas atraves de edital sobre o prazo para inscrigdo, durante o qual poderao
atraves de oficio enderegado ao Gabinete da Sra. Prefeita Municipal protocalizado junto ac Departamento
Municipal de Administragao, indicar seus representantes e fazer juntar os documentos necessarios a inscrigao .
§2" - No ato da inscrigdo, a entidade devera anexar ac oficio mencionado acima a ata da assembléia da sua
constituicdo, bem como o relatdrio das atividades realizadas no anc anterior ao da inscri¢ao. assinada pelos seus
integrantes

§ 3° - Caso haja inscrigbes em numero superior ac contemplado no artigo 6° sera convocada uma reunido entre
as entidades postulantes para que dentre elas sejam eleitas seis entidades a compor o CMDM .

§4° - As disposigcdes contidas nos paragrafos anteriores terdo vigéncia enquanto ndo houver a elaboragao do
reagimento interno pelo Conselho , nos termos do artigo 22.

Art. 7°. As eleigbes serao realizadas em reunido convocada especificamente para este fim
§1° - A convocacgio se dard através de publicagao em jornal de grande circulagdo , com antecedéncia minima de
30 { trinta) dias.

) CAPITULO Il
DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 8° As Conselheiras serdo indicadas por suas entidades representativas, organizagdes ou
movimentos sociais de mulheres.

§ 1° - Ao designarem os membros que indicardo para integrar o Conselho, as entidades/organizacoes deverao
considerar sua atuagdo na area da promogao e defesa dos direitos da mulher .
§ 2° - As Conselheiras indicadas pelas entidades ou organizagdes poderao ou nao integrar 0 quadro associativo.

Art. 9° A presidente. vice-presidente e secretaria geral do conselho serdao escolhidas em eleigao do
colegiado

Art. 10 A funcéo de Conselheira do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher nao sera remunerada
Art. 11 O mandato de Conselheira sera de 02 (dois) anos
Art. 12 Cada Conselheira somente podera ocupar o mandato por duas gestdes ininterruptas.

CAPITULO IV ,
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art 13. As reunides ordinarias do Conselho terdo periodicidade bimestral . com calendario anual de
reuniées ja determinado no inicio de cada ano.

Art 14, As reunides serdo presididas pela Presidente do Conselho. & na sua auséncia, pela Vice-
presidente e pela Secretaria Geral, sucessivamente,

Art. 15, As Conselheiras terao direito a voz e voto

Art. 16. As Conselheiras suplentes poderac participar das reunides com direit
voto apenas quando estiverem substituindo a Conselheira efetiva. |

/
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Art 17. O Conselho podera se reunir a qualquer época em carater extraordinario, mediante GhiEasa0

or escrito feita '
p \ FLEE'_

a) Pela Presidente .

b) por 1/3 das Conselheiras efetivas, com requerimento dirigido & Presidente, especificando os motivos da
€onvocacao

§ 1" - A convocagdo por escrito devera chegar a cada uma das Conselheiras efetivas e suplentes com no minimo
48 horas de antecedencia

§2° - A reunido extraordinaria do Conselho se fara sempre segundo a pauta, que devera constar da carta
convocatoria

Art. 18. A Conselheira efetiva que faltar a 03 (trés ) reunides consecutivas, injustificadamente, sera
substituida par uma suplente, mediante exoneracéo e convocagao por escrito feitas pela Presidente.

Paragrafo unico — No caso de a suplente também se ausentar injustificadamente por mais de trés reunices, a
entidade sera eliminada do CMDM mediante aprovagao de 2/3 dos membros do Conselho.

Art. 19 A pauta de cada reuniao sera discutida e aprovada no inicio da mesma. e suas deliberacoes
deverdao constar de ata lavrada em livro proprio.

Paragrafo unico — As atas deverdo permanecer sempre a disposi¢ao das Conselheiras.

Art. 20. Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas ou fornecer sugestoes, devidamente
arrazoadag, a serem objeto de apreciacao e aprovagao por maioria simples dos seus pares.

Art. 21 As reunides serdo realizadas em primeira convocagao com a presenga da maioria absoluta dos
membros, ou em segunda convocagao, 30 ( trinta) minutos apds, com qualquer quorum

Art. 22 As deliberacbes do Conselho irdo a voto desde que presentes a maioria absoluta dos
Conselheiras

§ 19 - £ vedado o voto por procuracao.
§ 2° - Cada Conselheiro tera direito a apenas um voto.
§ 3° - Em caso de empate, cabera a Presidente do Conselho proceder ao voto de desempate.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a elaboragao do seu regimento interno,
que fixara de maneira clara e de facil compreensao o seu processo eleitoral | a estrutura , a competéncia, o
funcionamento e as demais atividades que deverdo ser levadas a efeito pelo Conselho visando a persecucao e
obtencéo dos objetivos dispostos nessa Lei, a ser aprovado por decreto do Poder Executivo.

Art 24. Essa lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrano.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 14 de julho de 2011,

SANDRA KENNEDY VIANA
Prefeita Municipal

' 'F;LW ‘na data supra

r;ameﬁtp Munidipal de Administragao

Reg'
-
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PARECER N°. 111/2023.

Solicitante: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Registro/SP.

Assunto: Projeto de Lei n°. 2.109/2023.

Trata-se de consulta de lavra do Excelentissimo
Senhor Vereador Presidente da Camara Municipal de Registro/SP, acerca
dos aspectos legais de admissibilidade do Projeto de Lei n°. 2.109/2023,
de autoria do Alcaide, que "cria o Conselho Municipal de Promogdo dos
Direitos das Mulheres, o Fundo Municipal de Promocdo dos Direitos das
Mulheres e da outras providéncias”.

E o breve relatario.

A principio vislumbro, sem analisar o mérito da
materia, que o Projeto de Lei n°. 2.109/2023 preenche os requisitos
de admissibilidade, em especial, porque ausentes quaisquer das
hipoteses arroladas no artigo 184, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Registro/ SP.

Ante o exposto, opino para que o mesmo tramite
regularmente, nos termos expressos no Regimento Interno desta
Casa de Leis.

De outro chofre, nao vislumbro impedimento, em

se deferir a tramitacao do presente projeto, nos termos do artigo
43, da Lei Organica Municipal, tal como requereu o Autor da

propositura.

No tocante a outros questionamentos, em especial, 0s
relativos a legalidade e constitucionalidade do projeto, ou, erros de
grafia, eventualmente existentes, observo que, os mesmos, nos termos
do artigo 184, do Regimento Interno da Camara Municipal de Registro,
nao constituem obice para a regular tramitagao da presente propositura,
inclusive porque constituem merito daquela e as respectivas apreciacoes,
conforme disposicao expressa no Regimento Interno desta Casa de Leis,
e legada as Comissdes Permanentes.

Pondero, nesse espeque, que a analise ora formulada
e preliminar e visa, tao somente, verificar o preenchimento dos
pressupostos formais minimos para a tramitacdo da proposicao,
pressupostos estes, que estao explicitamente previstos no Regimento
Interno da Cdmara Municipal de Registro.
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Finalmente, fago constar que este parecer foi expedido
apos pedido encaminhado pela Secretaria Legislativa através do sistema
SAPL.

"Sub censura”.
E como penso, € o meu parecer.

Registro, data do protocolo.

ASSINATURA DIGITAL APOSTA NA FORMA DA LEI.

HANS GETHMANN NETTO
OAB/SP 213.418
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Projetode Lein;2 O] pIO23>

DESPACHO DO PRESIDENTE.

Vistos etc.

Conforme preconiza o Regimento Interno, decido:

( ) encaminhe a Secretaria Legislativa para autuacao, apos, ao advogado da Camara

Municipal de Registro, para exarar parecer sobre a admissibilidade da presente
propositura. Com o parecer, tornem para decisao. Rubrica:

(<) recebo a presente propositura, devendo a Secretaria Legislativa providenciar o
necessario para que seja lida em Plenario na proxima Sessao Ordinaria, devendo ainda.
se for o caso, submeté-la, aquele, Plenario, para deliberar sobre o respectivo recebimento.
Defiro, outrossim, a tramitacdo prevista no artigo 43, da Lej Orgéanica do Municipio de
Registro. Coloque-se em pauta. Rubricas,. 7/ ) _

() recebo a presente propositura, devendo a Secretaria Legislativa providenciar o
necessario para que seja lida em Plenario na proxima Sessao Ordinaria, devendo ainda.
se for o caso, submeté-la, aquele, Plenario, para deliberar sobre o respectivo recebimento.
Indefiro, no entanto, a tramitacéo prevista no artigo 43, da Lei Organica do Municipio
de Registro. Intime-se o Autor do indeferimento. Coloque-se em pauta. Rubrica:

() com lastro no parecer juridico encartado nos autos, deixo de receber a propositura e
a devolvo respectivo Autor, assinalando o prazo de 10 dias para apresentacao de recurso,
nos termos do artigo 184, § tnico, do Regimento Interno da Camara Municipal de Registro.
Rubrica:

() com lastro no parecer juridico encartado nos autos, assinalo o prazo de 05 (cinco)
dias para o que Autor regularize os autos, providenciando o necessario para a
regular tramitacdo da propositura. Regularizados ou, decorrido o prazo sem
manifestacao, retorne para ulteriores decises. Rubrica:

Ressalto, por fim, que, se aplicavel ao caso, o recebimento desta propositura fica
condicionado ao disposto no artigo 186, paragrafo quinto, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Registro, o que, devera ser certificado pela zelosa Secretaria
Legislativa, e, se tratar-se, de fato, de proposi¢do anteriormente retirada pelo Autor, o
Plenario deliberara sobre a recepgao da mesma, nos termos do dispositivo legal, retro
citado e, conforme acima estabelecido.

Cumpra-se. 5,2 p S
e ;P U’&A/D?/ - —
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal
de Registro
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DESPACHO
PROPOSICAO N° L]0 jp0&>
( X Projeto de Lei () Projeto de Resolucao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros

VISTOS, ETC
Nos termos do art. 230, § 3° do R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6°do R.I.

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugdo dos autos no prazo.

Registro, ¢ .}de d 2“”/)f de 20"'1')).

Pre ident" da
Comissio de Justica e Redagio

TERMO DE REMESSA

y = | _—— _ ol ) ; :

A0S \ dias do més de | NS do ano de 20< '/ . cumprindo determinagio do
presidente da Comissdo. remeth o presente processo ao Relator. para os fins de direito. E para
constar. eu 4~ < < 1. lavrei e assino o presente termo.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

— ~3

PARECER  N° ) 120 <M

DATA \ N de oG de 20) 4

AUTORIA ,(Z(] Executivo Municipal () Legislativo Municipal
PROPOSIGAO N° 2100 g2

(_.Projeto de Lei () Projeto de Resolugdo

() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo

() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissé&o, abaixo identificado, apos analisar os autos da proposigdo em epigrafe, entende
que a materia nele posta é:

() constitucional e legal, devendo ser aprovada sem qualquer emenda;
() inconstitucional e ilegal, devendo ser integralmente rejeitada;
() legal, devendo ser aprovada com a emenda em anexo.

VOTO DO PRESIDENTE:
() Acompanho o voto do Relator;
:{/ ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:

N /
I

ASSINATURA DO PRESIDENTE:

? \
_______________________________________________ FABIOT:LsRDObJUNIOR

VOTO DO SECRETARIO: J
{.) Acompanho o voto do Relator;
() Contrario o voto do Relator,

Motivo:

. N \

\ \J -

ASSINATURA DO SECRETARIO: :
IRINEU ROBERTO DA SILVA
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PARECER CONC!.USIVO

Esta Comissdo, através de seus Membros, em analise a proposi¢ao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimente Intermno, consubstanciada nos votos acima,

(1) por Unanimidade;

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

() FAVORAVEL A APROVAGAO, MANTENDO SEU TEXTO ORIGINAL;
( ) FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVAGAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves’.
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DESPACHO .
PROPOSICAO N° ~/UY polD
(> Projeto de Lei () Projeto de Resolucéo
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
{ ) Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3 do R.I., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugao dos autos no prazo.

Registro, /¢ de_ L~ sl ik e 20 < ,‘{/

IXEIRA-SILVERIO
Presidente da
Comissao das Obras,

Servigos e Bens Municipais,
Planejamento, Uso, Ocupagao e Parcelamento do Solo

TERMO DE REMESSA |

Aos \“‘“ dias do més de , X M)  do ano de 2{'):}1. cumprindo determinac¢do do
presidente da Comissdo. remeto o presente processo ao Relator. para os fins de direito. E para
constar.eu AL & C\ . lavrei e assino o presente termo.
7\
4 |\
7 N

SLo-ats
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COMISSAO DAS OBRAS, SERVICOS, BENS MUNICIPAIS,

PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO

o

PARECER N° > f20-
DATA LY de mOace de 2024
AUTORIA \) Executivo MUI"lICipa| () Legislativo Municipal

PROPOSICAO N° 210Y 1025

(<] Projeto de Lei () Projeto de Resolugao
(' Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comisséo, abaixo identificado, apds analisar os autos da proposicao em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

3\5 no merito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovacao:

“{\)no mérito, inoportuno e inconveniente, por isso, desfavoravel a aprovacao;

() no merito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovacao, com a emenda em anexo.
Motivo

assinatura do RELATOR: .’< \.~
VANDER LOPES PEDROSO

VOTO DO PRESIDENTE:

«) Acompanho o voto do Relator;
{ ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:

assinatura do PRESIDENTE

VOTO DA SECRETARIA:

( ) Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo:

assinatura da SECRETARIA;

SANDRA KENNEDY VIANA
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao. através de seus Membros, em analise a proposigac acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima.
( ) por Unanimidade;
L) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

“t) FAVORAVEL A APROVAGAO;
( ) FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario "Vereador Daniel das Neves'
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DESPACHO |
PROPOSIGAO N° =/0Y j0 23
(X) Projeto de Lei () Projeto de Resolugéo
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.I,, determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugéo dos autos no prazo.

\

Registro, ~ de an (VA de 20C .

T 1

“ghg (¢ o o {tL

INES SATI OKUYAMA KAWAMOTO
Presidente da

Comissao de Ordem Social, Saude,

Educacgdo, Cultura, Lazer e Turismo

TERMO DE REMESSA

{

'L

Aos | dias do més de ,nn (/YA do ano de 20< < |, cumprindo determina¢do do
presidente da Comissdo, remeto o presum. proc:,sso ao Relator. para os fins de direito. E para
constar,eu A\ €EC [ . lavrei e assino o presente termo.

/ \
Fd \
\

SL - ats
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Camara Municipal

REGISTRO

1S.46

COMISSAO DA ORDEM SOCIAL, SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E

TURISMO
PARECER N° o 20l9
DATA J"_(--{ de_ Yo . @ de 203_1—1_
AUTORIA (><) Executivo Municipal () Legislativo Municipal
PROPOSIGAO N° 2/ U Y oo 2
(< Projeto de Lei () Projeto de Resolucao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autégrafo () Proposta de Emenda a Lei Orgéanica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissédo, abaixo identificado, apos analisar os autos da proposicao em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

1
V‘Q. no merito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovacao;
() no meérito, inoportuno e inconveniente, por isso, desfavoravel a aprovagao;
( ) no mérito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel é,‘aprovagéo. com a emenda em anexo.

assinatura do RELATOR: , - e N
FABIO CARtkoso foNIOR

VOTO DA PRESIDENTE:

() Acompanho o voto do Relator:
( ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:

assinatura da PRESIDENTE:

VOTO DO SECRETARIO:

Legcompanho o voto do Relator:
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo: /

assinatura do SECRETARIO: - \_)4/‘—4

VANDER LOPES PEDROSO
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao, através de seus Membros, em analise a proposicao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,
( ) por Unanimidade;
(.por Maioria

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

t.) FAVORAVEL A APROVAGAO;
( ) FAVORAVEL A APROVACAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves'.
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[ DESPACHO ]
- -7 ) 72
PROPOSICAO N° ZJUY jpo >
( X} Projeto de Lei () Projeto de Resolugao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

() Outros

VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.I., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro préprio, cobrando a devolugao dos autos no prazo.

Registro, /4 de ];*}-/L’Lﬁ.cfﬂ de 2074,

- RENATO SOUZA MACHADO
o= Presidente da

Comissao de Tributagio,
Financas, Or¢amentos e Contabilidade

TERMO DE REMESSA

il\..il . L. A | o) d | . . ~
Aos |~ dias do més de ACA do ano de 20 . cumprindo determinacdo do

presidente da Comissdo, remeto o presente processo ao Relator, para os fins de direito. E para

constar,eu /| — W, lavrei e assino o presente termo.

A

B
‘/‘/.:'

T

SL - ats
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e RES I B Ty

COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E

CONTABILIDADE
PARECER N° -1 120«
DATA \q de vworc o de 202 Q
AUTORIA (<) Executivo Municipal () Legislativo Municipal

PROPOSIGAO N° Z;0Y 123

(’Q Projeto de Lei () Projeto de Resolucao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lej Organica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissao, abaixo identificado, apds analisar os autos da proposicdao em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

) adequado ao orcamento vigente;
( ) inadequado ao orcamento vigente.

M r-\;‘.L"
assinatura do RELATOR: I

{

VOTO DO PRESIDENTE:

® Acompanho o voto do Relator:
() Contrario o voto do Relator.

Motivo:

assinatura do PRESIDENTE:

VOTO DO SECRETARIO:

r{J Acompanho o voto do Relator: j
() Contrario o voto do Relator,
Motivo: 19{
A T —
i s ' \\ LUI )
assinatura do SECRETARIO: -

IRINEU ROBERTO DA SILVA

A\
N,
,
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao, atraves de seus Membros, em analise & proposicao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno. consubstanciada nos votos acima,

4 por Unanimidade;

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

_(_) FAVORAVEL A APROVACAO;
( ) FAVORAVEL A APROVAGCAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves”.
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EMENDAS AO PROJETO DE LEI 2.109 /2023

Onde se Ié:

Enunciado:
“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE F’ROMOCﬁ\O DOS DIREITOS DAS MULHERES, E

CRIADO O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Leia-se:

“"RECRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Onde se lé:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres, 6rgao
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua
cidadania, por meio de proposi¢ao, acompanhamento, fiscalizagéo, promogéo e avaliagdo
de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as areas da
Administragao Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracao e a participacao da mulher
no processo educacional, economico, social, politico, tecnolégico e cultural

Leia-se:

Art 1 Fica recriado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sob a
denominacao de Conselho Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres, 6érgao
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua
cidadania, por meio de proposigéo, acompanhamento, fiscalizagéo, promogéo e avaliagéo
de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as areas da
Administragao Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracdo e a participacdo da mulher
no processo educacional, economico, social, politico, tecnolodgico e cultural

om0z
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

3 2/

PARECER N° 1 _r20£ ;7
DATA ZX de__ ) QLD de 20¢ Y
AUTORIA (< ) Executivo Munici;ial () Legislativo Municipal
PROPOSICAO N° /U g .

( >4 Projeto de Lei () Projeto de Resolugao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
£ ) () Proposta de Emenda a Lei Organica

Esta Comissao, através de seus membros, conforme artigo 97 do Regimento
Interno, entende que o mesmo atende todos os requisitos de legalidade e constitucionalidade.

Diante disso, e dentro das atribuicoes legais conforme dispde o artigo 262 do
Regimento Interno, RESOLVE E MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE quanto a sua aprovagao
da REDACAO FINAL.

REDAGAO FINAL

Projeto de Lei n® 2109/2023

Recria o conselho municipal de promogao
dos direitos das mulheres e cria o fundo
municipal de promogdo dos direitos das
mulheres e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Registro APROVA:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1° Fica recriado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sob a
denominacao de Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres, orgao
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua
cidadania, por meio de proposi¢do, acompanhamento, fiscalizacdo, promogao e avaliacao
de politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as areas da
Administracao Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
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direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracdo e a participacdo da mulher no
processo educacional, econémico, social, politico, tecnoldgico e cultural.

Paragrafo Gnico, O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres, compora
a estrutura da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

Segao I
DA COMPETENCIA

Art. 2°  Compete ao Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres:

I - fomentar politicas visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integragdo e promogdo como cidada em todos os aspectos da vida
educacional, econémica, social, politica, tecnolégica e cultural;

Il - formular diretrizes em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta, visando a eliminagéo das discriminagoes que atingem a mulher:

lIl — propor instrumentos para ascensao profissional das mulheres servidoras publicas
municipais;

IV - fomentar politicas que assegurem a participagao da mulher em todos os niveis e setores
da atividade profissional, ampliando sua atuacao e as alternativas de geragéao de renda;

V - formular estudos relativos a situacio das mulheres, a fim de produzir indicadores
confiaveis e propor medidas e solugdes ao governo municipal, objetivando eliminar toda e
qualquer forma de violagcao aos direitos da mulher:

VI — auxiliar e acompanhar os demais 6rgaos e entidades da Administragdao Publica
Municipal, no que se refere ao planejamento e execugao de programas e agdes em defesa
dos direitos das mulheres:

VIl - promover intercdmbios, convénios, parcerias e termos de cooperacao técnica com
instituicoes e organismos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse
publico ou privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e agoes objeto
deste Conselho;

VIII - receber doagdes ou subvenges governamentais para investimentos em politicas
publicas voltadas aos direitos e interesses das mulheres:

IX - estabelecer e manter canais de comunicagao, interagado e parceria com os movimentos
sociais de mulheres, apoiando o desenvolvimento das suas atividades;

X - realizar campanhas educativas de conscientizacdo ao enfrentamento a violéncia contra
a mulher,;

XI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagé@o e de convengdes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

Xl - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execucao, além de estimular a criacdo e fortalecimento dos servicos de apoio as mulheres
vitimas de violéncia;

XIIl - receber denuncias relativas as questdes da mulher e encaminha-las aos orgaos
competentes, exigindo providencias efetivas:

XIV - propor ao Poder Executivo a criagdo e o aprimoramento das politicas publicas
municipais, programas e agbes dirigidas as mulheres, especialmente nas areas de:
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a) atenc&o integral a saude da mulher:

b) assisténcia emergencial e/ou abrigo as mulheres vitimas de violéncia:

c) assisténcia social:

d) prevengao a violéncia contra a mulher:

e) educagao basica, profissional, tecnolégica e superior;

f) trabalho e renda;

h) planejamento urbano:

i) esporte, lazer e cultura.

XV - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéao
dos Direitos das Mulheres:

XVI - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecéo ou de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

XVII - participar da elabora¢ao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as conclusées das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com
os Planos e Programas contemplados no orgamento do municipio;

XVIII- organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres podera
estabelecer parcerias ou termos de cooperacgdo técnica com orgaos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

_ Secao ll i
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres sera composto por
14 (catorze) membras titulares de forma paritaria entre o Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil Organizada, através das seguintes representacgées:

§ 1° Compdem a representagao do poder publico 7 (sete) conselheiras designadas, com
as respectivas suplentes, por 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, seguintes:

| - Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso
contrario, por uma representante ocupante de cargo de diregao;

Il - Diretoria Geral de Governo, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de
direcao;

Il - Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica, representada por sua titular,
se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma
representante ocupante de cargo de direcéo;

IV - Diretoria Geral de Saude, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de
direcdo;
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V - Diretoria Geral de Educacao, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de
direcao;

VI - Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, representada por sua titular,
Se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma
representante ocupante de cargo de direcao;

VII - Diretoria Geral de Esporte e Lazer representada por sua titular, se a pasta for ocupada
por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo
de diregao.

§ 2° Compéem a representacao da sociedade civil organizada 7 (sete) conselheiras,
indicadas por suas organizagoes legalmente constituidas e em regular funcionamento, sem
fins lucrativos, e movimentos sociais que atuam na area da promogéo, protecao e defesa
dos Direitos da Mulher, e que comprovem atuacao de fato no municipio, ha pelo menos 1
(um) ano.

§ 3° Cada membra titular do Conselho Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres
tera uma suplente, oriundo mesma Entidade da Sociedade Civil ou Orgao do Governo
Municipal, que substituira sua titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos
casos previstos pelo Regimento interno.

§ 4° As representantes de que tratam os incisos | ao VII, do § 1° do art. 3° desta Lei,
poderéo ser substituidas mediante requerimento da(o) titular da respectiva Diretoria Geral
Municipal dirigido a Presidéncia do Conselho que providenciara a formalizagao da
substituicao.

§ 5° As representantes de que trata o inciso Il serdo definidas através de chamamento
publico especifico, conforme edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4° O mandato das membras sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao para
mais um periodo consecutivo em que nao poderéo ser destituidos, salvo por razées que
motivem a deliberagdo da maioria qualificada do colegiado, ou ainda, por desisténcia,
inatividade, insolvéncia, impedimento ou o previsto no §2° do artigo 3° desta lei.

Art. 5° As membras do Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres serio
nomeadas atraves de portaria da(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Plenario do Conselho se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou
extraordinariamente quando convocado pela presidenta ou por dois tercos das membras
titulares sempre que necessario.
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§ 1° A fungdo de membra do Conselho ndo sera remunerada, porém seu exercicio é
considerado relevante servico ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia,
Justifica as auséncias a qualquer outro servico, desde que motivadas pelas atividades deste
Conselho.

§ 2° O Poder Executivo Municipal, responsavel pela execucao das Politicas Publicas para
as Mulheres, prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a
efetivacdo das finalidades do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres,
bem como fornecera os subsidios necessarios para a representagao deste Conselho nas
instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participagao for julgada
necessaria.

§ 3° A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
proporcionara o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres.

Art. 7° As sessées do Conselho Municipal de Promogé&o dos Direitos das Mulheres serao
publicas, exceto as que tratarem de temas sensiveis € as reunides serao realizadas
conforme agenda preestabelecida.

Paragrafo unico. Poderao ser convidados para participar de suas sessées, com direito a
voz, sem direito a voto, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e de Entidades ou Orgaos Publicos e Privados, cuja participagéo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo, e também, pessoas que por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdo das
materias em exame.

Art. 8° O Conselho Municipal de Promocg&o dos Direitos das Mulheres sera formado por:
| - Plenario;

Il - Comissao Executiva:

Il - Comissées Tematicas, que serdo indicadas em plenaria pelas conselheiras.

§ 1° O Plenario é 6rgéo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Promogao dos
Direitos das Mulheres.

§ 2° A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres
sera eleita pela maioria absoluta dos votos do plenario, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao consecutiva, e sera composta por:

| — Presidenta;

Il - Vice-Presidenta:

Il — Secretaria-geral.

§ 3° A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres
sera escolhida, mediante votacao, dentre as suas membras, por maioria absoluta.
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§ 4° A Vice-Presidenta do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres
substituira a Presidenta em suas auséncias e impedimentos, em caso de ocorréncia
simultanea em relagao as duas, a presidéncia sera exercida pela Secretaria-geral.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres podera instituir
Grupos de Trabalho e Comissées Tematicas, de carater temporario, destinadas ao estudo
e elaboracéo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua composicao
plenaria, definido no ato da criagdo da comissdo, seus objetivos especificos, sua
composicao e prazo para conclusdo de trabalho, podendo, inclusive, convidar para
participar dos grupos e das comissdes representantes de d6rgaos e entidades publicas e
privadas e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo uanico. As fungbes das membras dos Grupos de Trabalho e Comissées
Tematicas a que se refere o caput deste artigo nao serzo remuneradas, sendo, no entanto,
consideradas servigo publico relevante.

Art. 10. Cada membra do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres
tera direito a um unico voto na sessao plenaria, excetuando a Presidenta que também
exercera o voto desempate em caso de empate.

Art. 11. As entidades nao governamentais representadas no Conselho Municipal de
Promogao dos Direitos das Mulheres, nao poderdo mais compor o conselho, quando
ocorrer uma das seguintes situacées:

I - extingdo de sua filial com base territorial de atuagao no municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativeis a sua representacéo no Conselho:;

Il - aplicagao de penalidades administrativas ou juridicas, de natureza grave, devidamente
comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato a conselheira que:

I - desvincular-se do érgao ou entidade de origem da sua representagzo;

Il - faltar no periodo de um ano a trés reunises consecutivas ou a seis alternadas, sem justo
motivo e justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno
do Conselho;

Il - apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgao
pela Comissao Executiva;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das funcoes;

V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou
contravengao penal.

Art. 13. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, as membras titulares do Conselho
Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serdo substituidas pelas suplentes,
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temporariamente, podendo estas exercer os mesmos direitos e deveres das titulares, até
que haja nova designacao pelo érgao ou entidade de origem da membra.

Art. 14. Os érgaos ou entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverao ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 15. O Regimento Interno sera elaborado e aprovado pelas conselheiras e definira a
estrutura, o funcionamento e as atribuicbes, bem como dispora sobre a forma do processo
de escolha das representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Promogao dos
Direitos das Mulheres.

Art. 16. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres devera ter seus atos
publicizados, conforme a Lei Municipal n.° 1.845 de 30 de setembro de 2019

) CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tera como finalidade propor
diretrizes gerais e avaliar as politicas plblicas para as mulheres, bem como referendar as
delegadas que irdo representar as mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional,
conforme orientagdo das mesmas. As delegadas serdo escolhidas pela Comunidade
Feminina do Municipio, para representa-la, e ndo precisam ter vinculo com o Conselho.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres sera realizada a cada
2 (dois) anos, por convocacao do Conselho Municipal de Promocéao dos Direitos das
Mulheres, devendo, preferencialmente, acompanhar o calendario das Conferéncias
Estadual e Nacional, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem
discutidos e deliberados.

§ 2° A convocacao da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera
divulgada através dos meios de comunicagéo, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, estabelecera a forma de participacao e de escolha das delegadas das entidades
e organizagbes governamentais e nao governamentais na Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAQ DOS DIREITOS DAS MULHERES
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§egéo |
DA CRIACAO E NATUREZA

Art. 18.  Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres,
instrumento publico municipal, que tem por objetivo a captacao, repasse e aplicacao de
recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagéo, na manutencao e no
desenvolvimento de programas e agées dirigidos a efetivagao e promocgao dos direitos das
mulheres no Municipio de Registro.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres, ficara
vinculado e sob responsabilidade financeira e juridica direta da Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, e suas agoes sujeitas a outorga
desta. A destinagido dos recursos do Fundo, se dara através de projetos, programas e
atividades propostos pelo Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

Secao ll
DA COMPETENCIA E RECEITAS

Art. 19. Compete ao Fundo Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres:

— gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagoes;
Il - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no Municipio
nos termos das resolugdes do Conselho, e encaminha-lo ao setor contabil da Diretoria Geral
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria;
Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Politicas Publicas voltadas as
mulheres, nos termos das resolugdes do Conselho;
IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos das
mulheres, segundo resolucées do Conselho.

Art. 20. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres:
- dotagGes orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio, créditos

especiais, transferéncias e repasses, dos governos federal e estadual, que lhe forem

conferidos:

Il - doagbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e ndo

governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos legais

que lhe forem destinados;

Il - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas

aos Direitos das Mulheres, celebrado com o Municipio;

IV - produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagao

pertinente e destinadas a este fim especifico, e definidas no Regimento Interno do

Conselho:

V - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei, e

definidas no Regimento Interno do Conselho;

Camara Municipa
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VI — receitas resultantes de contrapartidas e parcerias entre o Municipio e organizagées
publicas e privadas, realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento Interno do
Conselho;

VII - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres, em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulheres e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, deverao ser aplicados da
seguinte forma:

| — no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios situacionais para definicao de
indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliagao de programas
€ servicos de atendimento as mulheres no Municipio de Registro:

I - no apoio e promogao do acesso a educacéo basica, eventos educacionais e de natureza
socioecondémica relacionados aos direitos das mulheres;

Il - em programas e projetos de qualificagao profissional, tecnolégica e empreendedorismo
destinados a insergao ou reinsercao das mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres e
meninas;

V - no atendimento as agées assistenciais em carater de emergéncia atendendo a mulheres
vitimas de vidéncia, como no deslocamento para acomodacgao em hotel, que estejam em
atendimento no CRAM:;

VI - na aquisicdo de material permanente, de consumo e outros insumos necessarios
exclusivos ao desenvolvimento dos servigos para prestagdo de servicos a mulher:

VII - na construgéo, reforma, ampliagao, aquisigao ou locagio de iméveis para o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM;

VIIl - na capacitagao das(os) profissionais que atuam nos equipamentos publicos de
servicos especializados, voltados ao atendimento das mulheres, considerando as
especificidades deste publico e as desigualdades socialmente enfrentadas;

IX - na divulgacéo das acées, programas e projetos desenvolvidos pela Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria e pelo Conselho, quando
necessario, além da divulgacao contemplada pela Diretoria Geral de Governo, através da
Diretoria de Comunicagao Social e Imprensa;

X - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais,
desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e
autorizadas pelo Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres
serao aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a Politica Ptiblica
para as Mulheres, mediante previa aprovacao de Plano de Aplicagdo de Recursos, pelo
Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

Art. 22. As movimentagoes dos recursos do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos
das Mulheres somente poderdo ser autorizadas pela Diretoria Geral de Assisténcia,
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Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, apés manifestacdo formal do Conselho
Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres, exceto em emergeéncias justificadas.

Art. 23. Os demonstrativos financeiros de gestao e funcionamento do Fundo Municipal de
Promocgao dos Direitos das Mulheres, obedecerao ao disposto na legislagao vigente da
Administragado Direta Municipal.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres, com
outorga da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
definir estratégias de captacao de recursos para a composicao deste Fundo, junto a
sociedade civil, entidades e érgaos governamentais e privados, observando a legislagao
vigente.

§ 2° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a
denominagdo "Fundo Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres", para
movimentag&do dos recursos financeiros deste Fundo, e ficara sob a responsabilidade do
setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria. Sera elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo das receitas e despesas,
que devera ser publicado no diario oficial, portal da transparéncia do municipio e dada
ampla divulgacao, apés apresentacéo e aprovacao do Conselho Municipal de Promogao
dos Direitos das Mulheres.

§ 3° A contabilidade deste Fundo, juntamente com o setor contabil da Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, tem por objetivo evidenciar a
sua situacao financeira e patrimonial, observados os padrGes e normas estabelecidas na
legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres elaborara o seu
regimento interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
instalagdo, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente publicado no Diario Oficial
do Municipio, e dada ampla divulgagéo.

Art. 25. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
podera, conforme disponibilidade orcamentaria, custear as despesas decorrentes da
participacdo das Delegadas que irdo representar as mulheres do municipio nas
Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 26. As despesas com a manutencao do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos
das Mulheres e com a execugao das suas atividades correrao por conta da Diretoria Geral
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de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, ficando instituida a dotacao
or¢amentaria desta Diretoria Geral para financiar as atividades do Conselho.

Art. 27. Revoga-se a Lei Municipal n.° 1.164, de 14 de julho de 2011.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Plenario “Vereador Daniel das Neves” 28 de marco de 2024.

—

FABIO
Presidente

IRINEU ROBERTO DA SILVA
Secretario
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ORDEM DO DIA *
SESSAO ORDINARIA DE 01 DE ABRIL DE 2024

* - conforme artigo 25, inciso VI, alinea f, do Regimento Interno
* - exceto mogdes

Projeto de Lei n* 2109/2023 redagao final — parecer favoravel a aprovagao

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES, O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n® 2122/2024 - redacao final — parecer favoravel a aprovacao

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E ESPECIAL,
ALTERANDO O PPAE LDOE LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n* 2129/2024- pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, ALTERANDO O PPA E
LDO E LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n° 04/2024 : pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.

ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 2° DA LEI 2.215/2023 QUE “DISPOE SOBRE O ESTAGIO
DE ESTUDANTES NA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO."

Autor: Ver. Xavier

Projeto de Lei n° 2125/2024 pareceres favoraveis a aprovacao no texto ariginal.
DENOMINA CRECHE MUNICIPAL ELIENE APARECIDA DE SOUZA
Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n® 2037/2022 : substitutivo - pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N°® 1.851/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n* 05/2024: pareceres favoraveis a aprovagao no texto original.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DOS SINAIS SONOROS NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PUBLICO E PRIVADOS, A FIM DE NAO GERAR INCOMODOS SENSORIAIS AOS
ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA).

Autor: Ver. Irineu

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da
Camara Municipal de Registro
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CERTIDAO DE RESULTADO DE VOTACAO DE PROJETO DE LEI

Certifico e dou fé que, revendo os arquivos da Camara Municipal de Registro
verifiquei que a

PROPOSICAO N°-Z /O /20.2 »

(x ) Projeto de Lei () Projeto de Decreto Legislativo
() Projeto de Lei Complementar () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Projeto de Resolugio

foi votado na sess&o (x) ordinaria ( ) extraordinaria do dia:
QL / OH /2024 ,3s 1 horas, A5 minutos e 5O segundos da
referida sessdo, tendo sido:

(<) aprovado por unanimidade daqueles que poderiam votar;
( ) aprovado por maioria daqueles que poderiam votar;
( )rejeitado.

E, por ser expressdo da verdade subscrevo a presente certidao e a junto no
processo legislativo correlato a propositl;{;a.

o

EGINA DE ALMEIDA NUNES
SECRETARIA LEGISLATIVA

SANDRA
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AUTOGRAFO N° 308/2024

Referente ao Projeto de Lei n® 2109/2023 de autoria do Executivo Municipal

RECRIA° O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Registro APROVA:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1° Fica recriado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sob a denominagéao de
Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das Mulheres, orgao consultivo e
deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania,
por meio de proposigéo, acompanhamento, fiscalizagao, promogao e avaliagdo de politicas
publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as areas da Administragédo Publica
Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens
e mulheres, promovendo a integragéo e a participagéo da mulher no processo educacional,
econdmico, social, politico, tecnolégico e cultural.

Paragrafo tnico.O Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres, compora
a estrutura da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

Secao I.
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres:

| - fomentar politicas visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integragdo e promogéo como cidada em todos os aspectos da vida
educacional, econémica, social, politica, tecnoldgica e cultural;

Il - formular diretrizes em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta, visando a eliminagao das discriminagées que atingem a mulher;

Il - propor instrumentos para ascensao profissional das mulheres servidoras publicas
municipais;

IV - fomentar politicas que assegurem a participagdo da mulher em todos os niveis e setores
da atividade profissional, ampliando sua atuagéo e as alternativas de geragao de renda;

V - formular estudos relativos a situacao das mulheres, a fim de produzir indicadores
confiaveis e propor medidas e solugdes ao governo municipal, objetivando eliminar toda e
qualquer forma de violagdo aos direitos da mulher;

VI — auxiliar e acompanhar os demais 6rgéos e entidades da Administracao Publica
Municipal, no que se refere ao planejamento e execugédo de programas e agoes em defesa
dos direitos das mulheres;

VIl - promover intercambios, convénios, parcerias e termos de cooperagédo técnica com
instituicoes e organismos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse
publico ou privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e agoes objeto
deste Conselho;
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VIII - receber doagdes ou subvengdes governamentais para investimentos em politicas
publicas voltadas aos direitos e interesses das mulheres;

IX - estabelecer e manter canais de comunicagao, interagéo e parceria com os movimentos
sociais de mulheres, apoiando o desenvolvimento das suas atividades:

X - realizar campanhas educativas de conscientizacdo ao enfrentamento a violéncia contra
a mulher;

X| — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e de convengdes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

Xl - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execucao, aléem de estimular a criagao e fortalecimento dos servigos de apoio as mulheres
vitimas de violéncia;

XIIl - receber dentncias relativas as questdes da mulher e encaminha-las aos 6rgaos
competentes, exigindo providencias efetivas;

XIV - propor ao Poder Executivo a criagdo e o aprimoramento das politicas publicas
municipais, programas e agdes dirigidas as mulheres, especialmente nas areas de:

a) atencao integral a satude da mulher;

b) assisténcia emergencial e/ou abrigo as mulheres vitimas de violéncia;

c) assisténcia social;

d) prevencgao a violéncia contra a mulher;

e) educacgao basica, profissional, tecnolégica e superior;

f) trabalho e renda;

h) planejamento urbano;

i) esporte, lazer e cultura.

XV - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo
dos Direitos das Mulheres;

XVI - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protegédo ou de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

XVII - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as conclusées das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com
os Planos e Programas contemplados no orgamento do municipio;

XVIII- organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres podera
estabelecer parcerias ou termos de cooperagao técnica com érgaos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Secaol ll 1
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres sera composto por
14 (catorze) membras titulares de forma paritaria entre o Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil Organizada, através das seguintes representacgées:

§ 1° Compdem a representagao do poder publico 7 (sete) conselheiras designadas, com
as respectivas suplentes, por 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, seguintes:

TEL / FAX (13) 3828-1100 \ " :@ "
www.registro.sp.leg.br \‘\5 ,j\
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| - Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso
contrario, por uma representante ocupante de cargo de diregéo;

Il - Diretoria Geral de Governo, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por

Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de
direcao;

Il - Diretoria Geral de Negocios Juridicos e Seguranga Publica, representada por sua titular,

se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma
representante ocupante de cargo de diregao;

IV - Diretoria Geral de Salde, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contréario, por uma representante ocupante de cargo de
diregao;

V - Diretoria Geral de Educagéo, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de
direcao;

VI - Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, representada por sua titular,
se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma
representante ocupante de cargo de diregao;

VIl - Diretoria Geral de Esporte e Lazer representada por sua titular, se a pasta for ocupada
por Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo
de diregao.

§ 2° Compdem a representacdo da sociedade civil organizada 7 (sete) conselheiras,
indicadas por suas organizagées legalmente constituidas e em regular funcionamento, sem
fins lucrativos, e movimentos sociais que atuam na area da promogao, protecao e defesa
dos Direitos da Mulher, e que comprovem atuacéo de fato no municipio, ha pelo menos 1
(um) ano.

§ 3° Cada membra titular do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres
tera uma suplente, oriundo mesma Entidade da Sociedade Civil ou Orgéo do Governo
Municipal, que substituira sua titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos
casos previstos pelo Regimento interno.

§ 4° As representantes de que tratam os incisos | ao VII, do § 1°, do art. 3° desta Lei,
poderdo ser substituidas mediante requerimento da(o) titular da respectiva Diretoria Geral
Municipal dirigido a Presidéncia do Conselho que providenciarda a formalizagao da
substitui¢ao.

§ 5° As representantes de que trata o inciso |l serdo definidas através de chamamento
publico especifico, conforme edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4° O mandato das membras sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao para
mais um periodo consecutivo em que nao poderdo ser destituidos, salvo por razées que

Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11.900-000 [ ',.§3r.-'-
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motivem a deliberagdo da maioria qualificada do colegiado, ou ainda, por desisténcia, -

inatividade, insolvéncia, impedimento ou o previsto no §2° do artigo 3° desta lei.

Art. 5° As membras do Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres serao
nomeadas através de portaria da(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.

)
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Secao il >

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Plenario do Conselho Se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou

extraordinariamente quando convocado pela presidenta ou por dois tercos das membras
titulares sempre que necessario.

§ 1° A fungdo de membra do Conselho nao sera remunerada, porém seu exercicio é
considerado relevante servico ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia,

justifica as auséncias a qualquer outro servigo, desde que motivadas pelas atividades deste
Conselho.

§2° O Poder Executivo Municipal, responsavel pela execucao das Politicas Publicas para
as Mulheres, prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a
efetivacao das finalidades do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres,
bem como fornecera os subsidios necessarios para a representagao deste Conselho nas
instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participagao for julgada
necessaria.

§ 3° A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
proporcionara o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres.

Art. 7° As sessdes do Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres serio
publicas, exceto as que tratarem de temas sensiveis e as reunides serdo realizadas
conforme agenda preestabelecida.

Paragrafo unico. Poderao ser convidados para participar de suas sessées, com direito a
voz, sem direito a voto, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e de Entidades ou Orgaos Publicos e Privados, cuja participagéo seja
considerada importante diante da pauta da sessao, e também, pessoas que por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussio das
materias em exame.

Art. 8° O Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres sera formado por:
| - Plenario;

Il - Comissédo Executiva:

Il - Comiss6es Tematicas, que serdo indicadas em plenaria pelas conselheiras.

§ 1° O Plenério é érgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Promogao dos
Direitos das Mulheres.

§ 2° A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promogé&o dos Direitos das Mulheres
sera eleita pela maioria absoluta dos votos do plenario, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugéo consecutiva, e sera composta por:

| — Presidenta;

Il - Vice-Presidenta:



CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA” 28
Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11.900-000 / e
TEL / FAX (13) 3828-1100

www.registro.sp.leg.br % \g
\, L

§ 3° A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promocéao dos Direitos das Mulheres
sera escolhida, mediante votagdo, dentre as suas membras, por maioria absoluta.

lll — Secretaria-geral.

§ 4° A Vice-Presidenta do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres
substituira a Presidenta em suas auséncias e impedimentos, em caso de ocorréncia
simultanea em relagdo as duas, a presidéncia sera exercida pela Secretaria-geral.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres podera instituir
Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas, de carater temporario, destinadas ao estudo
e elaboracao de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua composi¢ao
plenaria, definido no ato da criagdo da comissdo, seus objetivos especificos, sua
composicdo e prazo para conclusdo de trabalho, podendo, inclusive, convidar para
participar dos grupos e das comissdes representantes de érgéos e entidades publicas e
privadas e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo unico. As fungdes das membras dos Grupos de Trabalho e Comissodes
Tematicas a que se refere o caput deste artigo ndo serdo remuneradas, sendo, no entanto,
consideradas servigo publico relevante.

Art. 10. Cada membra do Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres
tera direito a um Unico voto na sessdo plenaria, excetuando a Presidenta que tambem
exercera o voto desempate em caso de empate.

Art. 11. As entidades ndao governamentais representadas no Conselho Municipal de
Promogéo dos Direitos das Mulheres, ndo poderdo mais compor o conselho, quando
ocorrer uma das seguintes situagoes:

| - extincdo de sua filial com base territorial de atuag@o no municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativeis a sua representagao no Conselho;

Il - aplicagao de penalidades administrativas ou juridicas, de natureza grave, devidamente
comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato a conselheira que:

| - desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem da sua representacao;

|| - faltar no periodo de um ano a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem justo
motivo e justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno

do Conselho;

Il - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgao

pela Comissao Executiva;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungdes; +
V - for condenada por sentenga irrecorrivel em razéo do cometimento de crime ou
contravencao penal.

Art. 13. Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, as membras titulares do Conselho
Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serao substituidas pelas suplentes,
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temporariamente, podendo estas exercer os mesmos direitos e deveres das titulares, até
que haja nova designagao pelo érgao ou entidade de origem da membra.

Art. 14. Os 6rgaos ou entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverao ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 15. O Regimento Interno sera elaborado e aprovado pelas conselheiras e definira a
estrutura, o funcionamento e as atribuicées, bem como dispora sobre a forma do processo
de escolha das representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Promog¢ao dos
Direitos das Mulheres.

Art. 16. O Conselho Municipal de Promogéao dos Direitos das Mulheres devera ter seus atos
publicizados, conforme a Lei Municipal n.° 1.845 de 30 de setembro de 2019.

. CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tera como finalidade propor
diretrizes gerais e avaliar as politicas publicas para as mulheres, bem como referendar as
delegadas que irdo representar as mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional,
conforme orientagdo das mesmas. As delegadas serdo escolhidas pela Comunidade
Feminina do Municipio, para representa-la, e nao precisam ter vinculo com o Conselho.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera realizada a cada
2 (dois) anos, por convocagdo do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das
Mulheres, devendo, preferencialmente, acompanhar o calendario das Conferéncias
Estadual e Nacional, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem
discutidos e deliberados.

§ 2° A convocagédo da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres sera
divulgada através dos meios de comunicagao, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres estabelecera a forma de participagéo e de escolha das delegadas das entidades

e organizagbes governamentais e ndo governamentais na Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Secao |
DA CRIACAO E NATUREZA

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Promogédo dos Direitos das Mulheres,
instrumento publico municipal, que tem por objetivo a captacao, repasse e aplicagao de
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recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagao, na manutengao e no

desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a efetivagéo e promogéo dos direitos das
mulheres no Municipio de Registro.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres, ficara
vinculado e sob responsabilidade financeira e juridica direta da Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, e suas agdes sujeitas a outorga
desta. A destinagao dos recursos do Fundo, se dara através de projetos, programas e
atividades propostos pelo Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres.

Secao |l
DA COMPETENCIA E RECEITAS

Art. 19. Compete ao Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres:

| — gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagées;

Il - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no Municipio
nos termos das resolu¢des do Conselho, e encaminha-lo ao setor contabil da Diretoria Geral
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria;

[l - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Politicas Publicas voltadas as
mulheres, nos termos das resolugdes do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos das
mulheres, segundo resolugdes do Conselho.

Art. 20. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres:
| - dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio, créditos
especiais, transferéncias e repasses, dos governos federal e estadual, que |he forem
conferidos;

Il - doacbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais € nao
governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos legais
que Ihe forem destinados;

Il - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas
aos Direitos das Mulheres, celebrado com o Municipio;

IV - produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagao
pertinente e destinadas a este fim especifico, e definidas no Regimento Interno do
Conselho;

V - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei, e
definidas no Regimento Interno do Conselho;

VI - receitas resultantes de contrapartidas e parcerias entre o Municipio e organizagoes
publicas e privadas, realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento Interno do
Conselho; P
VIl - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres, em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulheres e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, deveréo ser aplicados da
seguinte forma: —



CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11.900-000

| — no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais para definicao de
indicadores e dados sobre as municipes, alem de monitoramento e avaliagéo de programas
e servigos de atendimento as mulheres no Municipio de Registro;

Il - no apoio e promogao do acesso a educagao basica, eventos educacionais e de natureza
socioecondmica relacionados aos direitos das mulheres;

IIl - em programas e projetos de qualificagao profissional, tecnolégica e empreendedorismo
destinados a insergao ou reinser¢ao das mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres e
meninas;

V - no atendimento as agées assistenciais em carater de emergéncia atendendo a mulheres
vitimas de vidéncia, como no deslocamento para acomodagao em hotel, que estejam em
atendimento no CRAM,;

VI - na aquisicdo de material permanente, de consumo e outros insumos necessarios
exclusivos ao desenvolvimento dos servigos para prestacao de servigos a mulher,

VIl - na construcao, reforma, ampliagéo, aquisicao ou locagao de imoéveis para o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM,;

VIl - na capacitagdo das(os) profissionais que atuam nos equipamentos publicos de
servigos especializados, voltados ao atendimento das mulheres, considerando as
especificidades deste publico e as desigualdades socialmente enfrentadas;

IX - na divulgacgao das agoes, programas e projetos desenvolvidos pela Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria e pelo Conselho, quando
necessario, além da divulgagao contemplada pela Diretoria Geral de Governo, através da
Diretoria de Comunicacgao Social e Imprensa;

X - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais,
desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e
autorizadas pelo Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres
serao aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a Politica Publica
para as Mulheres, mediante previa aprovagao de Plano de Aplicagdo de Recursos, pelo
Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

Art. 22. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal de Promogéo dos Direitos
das Mulheres somente poderdo ser autorizadas pela Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, apés manifestagdo formal do Conselho
Municipal de Promocéao dos Direitos das Mulheres, exceto em emergéncias justificadas.

Art. 23. Os demonstrativos financeiros de gestao e funcionamento do Fundo Municipal de
Promogéo dos Direitos das Mulheres, obedecerdo ao disposto na legislagéo vigente da
Administragao Direta Municipal.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres, com
outorga da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria,
definir estratégias de captagdo de recursos para a composi¢cao deste Fundo, junto a
sociedade civil, entidades e 6rgdos governamentais e privados, observando a legislagao
vigente.

TEL / FAX (13) 3828-1100 s
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§ 2° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial. sob a
denominagdo "Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres", para
movimentagao dos recursos financeiros deste Fundo, e ficara sob a responsabilidade do
setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria. Sera elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo das receitas e despesas,
que devera ser publicado no diario oficial, portal da transparéncia do municipio e dada

ampla divulgagéo, apos apresentagao e aprovacao do Conselho Municipal de Promogao
dos Direitos das Mulheres.

§ 3° A contabilidade deste Fundo, juntamente com o setor contabil da Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, tem por objetivo evidenciar a
sua situacéo financeira e patrimonial, observados 0s padrGes e normas estabelecidas na
legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O Conselho Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres elaborara o seu
regimento interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
instalagéo, o qual sera aprovado por ato proprio, devidamente publicado no Diario Oficial
do Municipio, e dada ampla divulgagao.

Art. 25. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
podera, conforme disponibilidade orcamentaria, custear as despesas decorrentes da
participagédo das Delegadas que irdo representar as mulheres do municipio nas
Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 26. As despesas com a manutencdo do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos
das Mulheres e com a execugao das suas atividades correrdo por conta da Diretoria Geral
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, ficando instituida a dotagao
or¢camentaria desta Diretoria Geral para financiar as atividades do Conselho.

Art. 27. Revoga-se a Lei Municipal n.° 1.164, de 14 de julho de 2011.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Camara Municipal de Registro, “VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA", 02 de
abril de 2024.

A / A e .‘/”i_,_ =7 B
HEITOR PEREIRA SANSAO - NATO SOuUzZA MACHADO

PRESIDENTE 1° SECRETARIO

XAVIER RUFINO DE OLIVEIRA
2° SECRETARIO
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OFICIO N° 93/2024-SL.

Registro, 02 de abril de 2024.

Senhor Prefeito;

Através do presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para as devidas
providéncias, os AUTOGRAFOS:

N.° 307/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2037/2022 — (SUBSTITUTIVO),
QUE “DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS., DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL,;

N.° 308/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2109/2023, QUE “CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES, O
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS., DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. (COM
EMENDA);

N.° 309/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 04/2024, QUE “ALTERA A
REDACAO DO ARTIGO 2° DA LEI 2.215/2023 QUE “DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES NA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO., DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA;

N.® 310/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 05/2024, QUE “DISPOE SOBRE
A SUBSTITUICAO DOS SINAIS SONOROS NOS ESTABELECIMENTOS PUBLICOS E
PRIVADOS, A FIM DE NAO GERAR INCOMODOS SENSORIAIS AOS ALUNOS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)., DE AUTORIA DO EXCELENTISSIMO
SENHOR VEREADOR IRINEU ROBERTO DA SILVA;

N.° 311/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LElI N° 2122/2024, QUE “DISPOE
SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E ESPECIAL,
ALTERANDO O PPA E LDO E LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS., DE
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. (COM EMENDA);

N.? 312/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2125/2024, QUE “DENOMINA
CRECHE MUNICIPAL ELIENE APARECIDA DE SOUZA., DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL,;

N.° 313/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2143/2024, QUE “AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CEDER IMOVEL EM COMODATO PARA A
ASSOCIAGAO BENEFICENTE VIDA NOVA — ABVN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,
DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

N
v
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Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia nossos protestos de

consideragao e aprego.

Excelentissimo Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Registro/SP

SL - sran

A ok [
HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

l_&i"



#N;: DIARIO OFICIAL NG 7'+

ici i 4gina 3 de 17
Prefeitura Municipal de Registro Pagina 3 de 1

www.diario.registro.sp.qgov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 10 de Abril de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGIST
EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
seguinte lei,

LEI N°® 2.235 DE 09 DE ABRIL DE 2024

RECRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

carftuLo 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 1°. Fica recriado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sob a denominagdo de Conselho Municipal de
Promocao dos Direitos das Mulheres, 6rgio consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o
pleno exercicio de sua cidadania, por meio de proposicdo, acompanhamento, fiscalizagdo, promocao e avaliagdo de
politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres, em todas as areas da Administracdo Publica Municipal,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracao
e a participacio da mulher no processo educacional, econdmico, social, politico, tecnolégico e cultural.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promogio dos Direitos das Mulheres, compora a estrutura da Diretoria
Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social € Economia Solidaria.

Secdo |
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Promocg3o dos Direitos das Mulheres:

| - fomentar politicas visando eliminar as discriminacdes que atingem a mulher, possibilitando sua integragio e
promocao como cidada em todos os aspectos da vida educacional, econémica, social, politica, tecnolégica e cultural;

Il - formular diretrizes em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, visando a eliminacao
das discriminagdes que atingem a mulher;

I - propor instrumentos para ascens3o profissional das mulheres servidoras publicas municipais:

IV - fomentar politicas que assegurem a participagdo da mulher em todos os niveis e setores da atividade profissional,
ampliando sua atuag3o e as alternativas de geragdo de renda;

V - formular estudos relativos a situacdo das mulheres, a fim de produzir indicadores confiaveis e propor medidas e
solugdes ao governo municipal, objetivando eliminar toda e qualquer forma de violagao aos direitos da mulher;

VI - auxiliar e acompanhar os demais érgios e entidades da Administracdo Publica Municipal, no que se refere ao
planejamento e execucio de programas e acdes em defesa dos direitos das mulheres;

VIl - promover intercAmbios, convénios, parcerias e termos de cooperagao técnica com instituicdes e organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as
politicas, medidas e acbes objeto deste Conselho;

VIl - receber doagdes ou subvengdes governamentais para investimentos em politicas plblicas voltadas aos direitos e
interesses das mulheres;

IX - estabelecer e manter canais de comunicacdo, interacdo e parceria com os movimentos sociais de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das suas atividades;

X - realizar campanhas educativas de conscientiza¢do ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;

Xl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e de convengbes coletivas que assegurem e protejam os
direitos da mulher;

Xl - propor a criacdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execucao, além de estimular a
criacio e fortalecimento dos servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

Xl - receber dentncias relativas as questdes da mulher e encaminh&-las aos 6rgios competentes, exigindo
providencias efetivas;

XIV - propor ao Poder Executivo a cria¢io e o aprimoramento das politicas publicas municipais, programas e acoes
dirigidas as mulheres, especialmente nas areas de:

a) atencdo integral 4 saide da mulher;

b) assisténcia emergencial e/ou abrigo is mulheres vitimas de violéncia;

lcp DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
w % Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.registro.sp.gov.br/diaric-oficial-eletronico
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c) assisténcia social;

d) prevengao a violéncia contra a mulher;

e) educacao basica, profissional, tecnologica e superior;

f) trabalho e renda;

h) planejamento urbano;

i) esporte, lazer e cultura.

XV - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres;
XVI - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de
protegao ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XVII - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia com as conclusdes
das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados no orgamento do
municipio;

XVIll- organizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres podera estabelecer parcerias ou
termos de cooperacao técnica com érgios dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Secdo Il
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serd composto por 14 (catorze) membras
titulares de forma paritiria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil Organizada, através das seguintes
representacoes:

§ 1°. Compdem a representacio do poder piiblico 7 (sete) conselheiras designadas, com as respectivas suplentes, por
6rgaos da Administragao Publica Municipal, seguintes:

1 - Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, representada por sua titular, se a pasta
for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em caso contrdrio, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

Il - Diretoria Geral de Governo, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em
caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

Il - Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de diregao;

IV - Diretoria Geral de Sadde, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em
caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

V - Diretoria Geral de Educacio, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher ou, em
caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de direcao;

VI - Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, representada por sua titular, se a pasta for ocupada por
Diretora Geral mulher ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de diregao;

VIl - Diretoria Geral de Esporte e Lazer representada por sua titular, se a pasta for ocupada por Diretora Geral mulher
ou, em caso contrario, por uma representante ocupante de cargo de diregdo.

§ 2°. Compébem a representacio da sociedade civil organizada 7 (sete) conselheiras, indicadas por suas organizacoes
legalmente constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos, e movimentos soclais que atuam na area da
promogao, protecio e defesa dos Direitos da Mulher, e que comprovem atuag3o de fato no municipio, ha pelo menos
1 (um) ano.

§ 3°. Cada membra titular do Conselho Municipal de Promog3o dos Direitos das Mulheres terd uma suplente, oriundo
mesma Entidade da Sociedade Civil ou Orgio do Governo Municipal, que substituird sua titular em eventuais
afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento interno.

§ 4°. As representantes de que tratam os incisos | ao VIl, do § 1°, do art. 3° desta Lei, poderdo ser substituidas
mediante requerimento da(o) titular da respectiva Diretoria Geral Municipal dirigido a Presidéncia do Conselho que
providenciara a formalizagdo da substituicao.

§ 5°. As representantes de que trata o inciso |l serdo definidas através de chamamento publico especifico, conforme
edital que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 4°. O mandato das membras serd de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do para mais um perfodo
consecutivo em que n3o poderdo ser destituidos, salvo por razbes que motivem a deliberacdo da maioria qualificada
do colegiado, ou ainda, por desisténcia, inatividade, insolvéncia, impedimento ou o previsto no §2° do artigo 3° desta
lei.

Brasil
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Art. 5°.  As membras do Conselho Municipal de Promogio dos Direitos das Mulheres serdo nomeadas através de
portaria da(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Plenario do Conselho se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou extraordinariamente quando
convocado pela presidenta ou por dois tergos das membras titulares sempre que necessario.

§1°. A fungdo de membra do Conselho nao serd remunerada, porém seu exercicio é considerado relevante servico
ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia, justifica as auséncias a qualquer outro servico, desde que
motivadas pelas atividades deste Conselho.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal, responsavel pela execugio das Politicas Publicas para as Mulheres, prestara o
necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivagao das finalidades do Conselho Municipal de
Promogao dos Direitos das Mulheres, bem como fornecerd os subsidios necessarios para a representacio deste
Conselho nas instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participacdo for julgada necessaria.

§ 3°. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria proporcionara o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promog3do dos Direitos das Mulheres.

Art. 7°. As sessoes do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres serdo publicas, exceto as que
tratarem de temas sensiveis e as reunides serdo realizadas conforme agenda preestabelecida.

Pardgrafo tnico. Poderao ser convidados para participar de suas sessoes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e de Entidades ou Orgaos Puiblicos
e Privados, cuja participacio seja considerada importante diante da pauta da sessio, e também, pessoas que por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 8°, 0O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres sera formado por:
| - Plenario;

Il - Comissao Executiva;

Il - Comissoes Tematicas, que serdo indicadas em plenaria pelas conselheiras.

§1°. O Plenario é drgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres.

§ 2°. A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Promocgao dos Direitos das Mulheres sera eleita pela maioria
absoluta dos votos do plenario, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondu¢do consecutiva, e serd
composta por:

| - Presidenta;

Il - Vice-Presidenta;

Il - Secretaria-geral.

§ 3°. A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Promogio dos Direitos das Mulheres sera escolhida, mediante
votagdo, dentre as suas membras, por maioria absoluta.

§ 4°. A Vice-Presidenta do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres substituira a Presidenta em
suas auséncias e impedimentos, em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo as duas, a presidéncia serd exercida
pela Secretaria-geral,

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres podera instituir Grupos de Trabalho e
Comissoes Tematicas, de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboracio de propostas sobre temas especificos,
a serem submetidos a sua composigdo plenaria, definido no ato da criagido da comissao, seus objetivos especificos, sua
composicao e prazo para conclusdo de trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos grupos e das
comissoes representantes de 6rgios e entidades publicas e privadas e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Pardgrafo Gnico. As fungoes das membras dos Grupos de Trabalho e Comissoes Tematicas a que se refere o caput
deste artigo ndo serdo remuneradas, sendo, no entanto, consideradas servigo publico relevante.

Art. 10. Cada membra do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres tera direito a um Unico voto na
sessdo plendria, excetuando a Presidenta que também exercera o voto desempate em caso de empate.
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Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos das
Mulheres, nao poderao mais compor o conselho, quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

I - extincao de sua filial com base territorial de atuagao no municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativeis a sua representagao
no Conselho;

Il - aplicacdo de penalidades administrativas ou juridicas, de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 12. Perderd o mandato a conselheira que:

| - desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem da sua representagio;

Il - faltar no periodo de um ano a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem justo motivo e justificativa, que
deveré ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Canselho;

Ill - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepc¢ao pela Comissdo Executiva;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das funcoes;

V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou contravengao penal.

Art. 13. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, as membras titulares do Conselho Municipal de Promogao dos
Direitos das Mulheres serdo substituidas pelas suplentes, temporariamente, podendo estas exercer os mesmos
direitos e deveres das titulares, até que haja nova designagao pelo 6rgao ou entidade de origem da membra,

Art. 14. Os 6rgaos ou entidades representadas pelas Conselheiras faltosas deverao ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 15. O Regimento Interno sera elaborado e aprovado pelas conselheiras e definira a estrutura, o funcionamento e
as atribuigdes, bem como dispora sobre a forma do processo de escolha das representantes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

Art. 16. O Conselho Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres devera ter seus atos publicizados, conforme a
Lei Municipal n.” 1.845 de 30 de setembro de 2019.

capituLo i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tera como finalidade propor diretrizes gerais e avaliar as
politicas plblicas para as mulheres, bem como referendar as delegadas que irdo representar as mulheres nas
Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientacido das mesmas. As delegadas serdo escolhidas pela Comunidade
Feminina do Municipio, para representa-la, e nao precisam ter vinculo com o Conselho.

§ 1°. A Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres sera realizada a cada 2 (dois) anos, por
convocagao do Conselho Municipal de Promogado dos Direitos das Mulheres, devendo, preferencialmente, acompanhar
o calendéario das Conferéncias Estadual e Nacional, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem
discutidos e deliberados.

§2°, A convocacdo da Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres sera divulgada através dos meios
de comunicacao, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 3°. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, estabelecera a forma de
participacdo e de escolha das delegadas das entidades e organizagbes governamentais e n3o governamentais na
Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres.

capiTuLo m
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Secdo |
DA CRIAGAO E NATUREZA

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Promocio dos Direitos das Mulheres, instrumento publico municipal, que
tem por objetivo a captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantacdo, na manutencdo e no desenvolvimento de programas e acoes dirigidos a efetivacdo e promocgao dos
direitos das mulheres no Municipio de Registro.
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Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Promog3o dos Direitos das Mulheres, ficara vinculado e sob responsabilidade
financeira e juridica direta da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, e suas agoes
sujeitas a outorga desta. A destinacao dos recursos do Fundo, se dara através de projetos, programas e atividades
propostos pelo Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos das Mulheres.

Secdo Il
DA COMPETENCIA E RECEITAS

Art. 19. Compete ao Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres:

| - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes;

Il - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no Municipio nos termos das resolugdes do
Conselho, e encaminha-lo ac setor contibil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria;

Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Politicas Publicas voltadas as mulheres, nos termos das
resolugdes do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos das mulheres, segundo
resolugdes do Conselho.

Art. 20. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogao dos Direitos das Mulheres:

| - dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio, créditos especiais, transferéncias e
repasses, dos governos federal e estadual, que Ihe forem conferidos;

Il - doagoes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e nao governamentais, nacionais ou
estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos legais que Ihe forem destinados;

Il - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos Direitos das Mulheres,
celebrado com o Municipio;

IV - produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislacao pertinente e destinadas a este
fim especifico, e definidas no Regimento Interno do Conselho;

V - receitas de aplicacbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei, e definidas no Regimento
Interno do Conselho;

VI - receitas resultantes de contrapartidas e parcerias entre o Municipio e organiza¢es piiblicas e privadas, realizadas
na forma da lei, e definidas no Regimento Interno do Conselho;

VIl - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Promocgao dos Direitos das Mulheres, em consonancia com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres e com o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:

| - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais para definico de indicadores e dados sobre as
municipes, além de monitoramento e avaliagao de programas e servigos de atendimento as mulheres no Municipio de
Registro;

Il - no apoio e promogao do acesso a educacdo bdsica, eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos das mulheres;

Il - em programas e projetos de qualificagio profissional, tecnologica e empreendedorismo destinados a insercio ou
reinsergao das mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres e meninas;

V - no atendimento 3s agbes assistenciais em cariter de emergéncia atendendo a mulheres vitimas de vidéncia, como
no deslocamento para acomodacdo em hotel, que estejam em atendimento no CRAM;

VI - na aquisicio de material permanente, de consumo e outros insumos necessarios exclusivos ao desenvolvimento
dos servigos para prestagao de servigos a mulher;

VIl - na construgio, reforma, ampliacio, aquisicao ou locagao de imoveis para o Centro de Referéncia de Atendimento
a Mulher - CRAM;

Vill - na capacitagio das(os) profissionais que atuam nos equipamentos publicos de servios especializados, voltados
ao atendimento das mulheres, considerando as especificidades deste plblico e as desigualdades socialmente
enfrentadas;

IX - na divulgacao das acdes, programas e projetos desenvolvidos pela Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria e pelo Conselho, quando necessario, além da divulgacio contemplada pela Diretoria Geral
de Governo, através da Diretoria de Comunicagdo Social e Imprensa;

X - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que estejam de acordo
com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e autorizadas pelo Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.
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Pardgrafo tnico. Os recursos do Fundo Municipal de Promocio dos Direitos das Mulheres serdo aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a Politica Publica para as Mulheres, mediante previa aprovacio
de Plano de Aplicacio de Recursos, pelo Conselho e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria.

Art. 22.  As movimentacdes dos recursos do Fundo Municipal de Promocio dos Direitos das Mulheres somente
poderdo ser autorizadas pela Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidéria, apés
manifestacao formal do Conselho Municipal de Promocdo dos Direitos das Mulheres, exceto em emergéncias
justificadas.

Art. 23. Os demonstrativos financeiros de gestio e funcionamento do Fundo Municipal de Promocao dos Direitos das
Mulheres, obedecerio ao disposto na legislacio vigente da Administracdo Direta Municipal.

§1°. Compete ao Conselho Municipal de Promogio dos Direitos das Mulheres, com outorga da Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, definir estratégias de captacio de recursos para a
composicdo deste Fundo, junto a sociedade civil, entidades e érgdos governamentais e privados, observando a
legislacdo vigente.

§ 2°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituicio financeira oficial, sob a denominagao "Fundo Municipal de
Promogao dos Direitos das Mulheres”, para movimentacio dos recursos financeiros deste Fundo, e ficara sob a
responsabilidade do setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.
Sera elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo das receitas e despesas, que devera ser publicado no diario
oficial, portal da transparéncia do municipio e dada ampla divulgacio, apés apresentacdo e aprovacido do Conselho
Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres.

§ 3% A contabilidade deste Fundo, juntamente com o setor contabil da Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O Conselho Municipal de Promocao dos Direitos das Mulheres elaborara o seu regimento interno, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instalacio, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio, e dada ampla divulgacao.
Art. 25. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria poders, conforme
disponibilidade orcamentéria, custear as despesas decorrentes da participaco das Delegadas que irdo representar as
mulheres do municipio nas Conferéncias Estadual e Nacional.
Art. 26. As despesas com a manutenc¢do do Conselho Municipal de Promocio dos Direitos das Mulheres e com a
execucao das suas atividades correrdo por conta da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria, ficando instituida a dotacio orgamentaria desta Diretoria Geral para financiar as atividades do Conselho.
Art. 27. Revoga-se a Lei Municipal n.° 1.164, de 14 de julho de 2011,
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de abril de 2024.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n” 2,109/2023 de autoria do Executivo Municipal
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