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RESOLUCAO N° 004, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

“Dispbée sobre alteracdes do Contrato de Consorcio
Piblico do CONSAUDE e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL. — CONSAUDE, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 20
do Contrato de Consércio Publico e de acordo com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ
SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Resolugio:

Art. 1°. Ficam alterados os valores das Referéncias de 01 a 05, dos cargos constantes do Anexo I-A
do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intengdes), conforme Anexo 1 desta Resclugéo.

Art. 2°, Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
outubro de 2023, ficando revogadas as disposicbes em contrario, devendo ser ratificada pelas
Carmaras Municipais da maioria dos entes consorciados, conforme o artigo 12-A, da Lei 11.107/2005.

Pariquera-Agu{SP), 06 de outubro de 2023.

CIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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ANEXO I
( IMPACTO FINANCEIRO - ALTERACAO DAS REFERENCIAS DE 01 A 05 - ANEXO I-A -
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO - CONSAUDE )
ESTIMATIVA DE CUSTO - REVISAO DAS REFERENCIAS DE 01 A 05
ENC.
qTDE CARGO REF. CHOR. [sﬁ';::fE ¥ Revisdo | SA. BASE |DiFeRENGA | DIF. 57 TS ":m" TOTAL GERAL
| 41,16%)

116 |Aux. De Servigos 01 36 958,50 37,72% | 1.320,00] 361,50 18,08 156,23] 62.153,74
5 |vigia 01 36 | 958,50] 37,72% | 1.320,00] 361,50 18,08/ 156,23  2.679,04
[ '3 |atendente 02 36 | 1.051,54] 31,81% | 1.386,00] 334,46 16,72| 144,55 2.478,65
[ 3 |Aux. De Laboratdrio 02 36 | 1.051,54] 31,81% | 1.386,00] 334,46] 16,72] 144,55 1.487,19
[ 6 [Telefonista 02 36 | 1.051,54] 31,81% | 1.386,00] 334,46 16,72] 144,55 2.974,38
[ 3 [Motorista 03 36 | 1.144,65] 2593% | 1.441,44] 296,79] 14,84] 12827 1.319,69
[19  |Of. De Serv. e Manutengao 03 36 | 1.144,65 25,93% | 1.441,44] 296,79 14,84] 128,27 8.358,03
[ 29 [Técnico em Farmacia 03 36 | 1.144,65 2593% | 1.441,44] 296,79 14,84 12827  3.079,27
[ 1 |Almoxarife 04 36 | 1.237,74] 21,12% | 1.499,09] 261,35] 13,07 112,95 387,37
1 |Aux. de Des. Infantil 04 36 | 1.237,74) 21,12% | 1.499,08] 26135 13,07 112,95 387,37
[ 2 |Aux. De Regulagdo Médica 04 36 | 1.237,74] 21,12% | 1.499,09| 261,35| 13,07 112,95 387,37
[ 74 |Oficial Administrativo P 04 36 | 1.237,74] 21,12% | 1.499,09] 261,35 13,07 112,95 11.233,66
[ 14 [Motorista Socorrista /3 05 40 [1.27581] 21,49% [ 1.550,00] 274,15] 13,71] 11850  5.689,59
! TOTAL 102.615,34
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