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Projeto de Lei do Legislativo n° 06/2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.889/2020, que dispde sobre a estruturacédo do
quadro geral da Camara Municipal de Registro.

A Camara Municipal de Registro APROVA:

Art. 12 O inciso Il do artigo 14 da Lei n° 1.889 de 26 de margo de 2020 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Il - Gratificacdo por Participacdo em Pregdo, quando o servidor designado para a
funcao de pregoeiro, ou integrante da equipe de apoio, desde que néo ocupe cargo em comissao,
fara jus a Gratificagao por Participagdo em Pregéo, inclusive percebendo em férias, licencas e 13°
salario, o equivalente a:

a) 50% (cinquenta por cento) do menor padréo previsto na escala de Vencimentos 1
constante do Anexo IV desta Lei quando designado como pregoeiro;

b) 30% (trinta por cento) do menor padrdo previsto na escala de Vencimentos 1
constante do Anexo IV desta Lei quando designado para a equipe de apoio”. (NR)

Art. 2°  Oinciso IV do artigo 14 da Lei n° 1.889 de 26 de marco de 2020 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

IV — Gratificagéo por Atividade Técnico-administrativa, quando o servidor exercer além
das suas atribuicbes, atividades de maior complexidade técnica ou administrativa que nao
justifiquem a criacdo de cargo publico, desde que nao ocupe cargo em comissao, fara jus a
Gratificacéo por Atividade Técnico-administrativa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
menor padréo previsto na escala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, permitida a
percepcao em férias, licencas e 13° salario.

§ 1° A designagéo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

§ 2° As atividades a serem desempenhadas s3o:

a) manter controle e preservar documentos e materiais integrantes do acervo da
Cémara;

b) garantir acesso as informagées e ao arquivo central;

c) elaborar e atualizar os Planos de Classificagédo e Tabelas de Temporalidade;

d) armazenar, arquivar e disponibilizar os documentos e a legislacao necessarios a
analise ou consulta;

€) manter o arquivo geral em ordem e atualizado, executando o cadastro informatizado
de todos os documentos.” (NR)
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Art. 3° O artigo 14 da Lei n° 1.889 de 26 de margo de 2020 passa vigorar acrescido do seguinte
inciso V:

V — Gratificagéo por Atividade Técnico-operacional, quando o servidor exercer além das
suas atribuicdes, atividades de maior complexidade técnica ou operacional que nao justifiquem a
criacéo de cargo publico, desde que ndo ocupe cargo em comissao, fara jus a Gratificagdo por
Atividade Técnico-operacional, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor padrao previsto
na escala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, permitida a percepgado em férias,
licencas e 13° salario.

§ 1° A designacao prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

§ 2° As atividades a serem desempenhadas sao:

a) auxiliar na instalagao de cabos da rede de informatica e da telefonia;

b) auxiliar na instalacdo de equipamentos elétricos e de informatica;

¢) executar o posicionamento de cameras, monitores, microfones e autofalantes;
d) operar os equipamentos de audio e video da Camara Municipal’.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes contrarias.

Plenario “Vereador Daniel das Neves”, 28 de fevereiro de 2023.

0% Jou)

Heitor Pereira Sansao
Presidente

ato Souza Machado
12 Secretario 2° Secretario

Céamara Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Ser@o produzidas fungées gratificadas para serem exercidas algumas
atividades que néo estdo nas atribuicées de nosso quadro de servidores, e por serem
tarefas que por vezes precisam ser realizadas em curto espago de tempo, para nio
interromper as atividades de outros setores, se torna mais conveniente que seja realizado
por servidores desta Camara, evitando a necessidade de contratacdo de servigos de

terceiros.

Contando com a compreens&o e o apoio dos nobres Edis, é o presente Projeto
de Lei.
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A CAPITAL DO CHA

Memorando n°® 01/2023 SA

Registro, 22 de fevereiro de 2023.

A Secretaria Legislativa
Camara Municipal de Registro

Assunto: Alteragdes na Lei ordinaria n® 1889/20

1. Solicito a produ¢do de Projeto de Lei para alterar a Lei ordinaria n° 1889/20, conforme
anexo, deliberada em reunido.

2. Sendo a alteragdo de gratificagdo deliberada em 01/02/2023, entre a Mesa Diretora e o
Controlador Interno.

3 Quaisquer informagdes ou esclarecimentos relativos a esta solicita¢do, poderdo ser obtidas
na Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Registro.

Antecipadamente agradeco a ateng@o.

:~-§erto Kogi Ueki

Secretario Administrativo
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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.889/2020, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO QUADRO GERAL DA
CAMARA MUNICIAL DE REGISTRO.

Art. — O inciso III do artigo 14 da Lei n° 1889 de 26 de margo de 2020 passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

111 - Gratificagdo por Participagio em Pregéo, quando o servidor designado
para a fungo de pregoeiro, ou integrante da equipe de apoio, desde que nédo ocupe cargo
em comissdo, fara jus a Gratificagdo por Participagdo em Prego, inclusive percebendo
em férias, licengas e 13° salario, o equivalente a:

a) 50% (cinquenta por cento) do menor padrdo previsto na escala de
Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei quando designado como pregoeiro;

b) 30% (trinta por cento) do menor padrdo previsto na escala de Vencimentos

1 constante do Anexo IV desta Lei quando designado para a equipe de apoio.”.

Art. — O inciso IV do artigo 14 da Lei n® 1889 de 26 de margo de 2020 passa

a vigorar com a seguinte redag@o:

IV — Gratifica¢do por Atividade Técnico-administrativa, quando o servidor
exercer além das suas atribui¢des, atividades de maior complexidade técnica ou
administrativa que ndo justifiquem a criagé@o de cargo publico, desde que néo ocupe cargo
em comisséo, fara jus a Gratificagfo por Atividade Técnico-administrativa, equivalente a
50% (cinquenta por cento) do menor padrdo previsto na escala de Vencimentos 1

constante do Anexo IV desta Lei, permitida a percepgdo em férias, licengas e 13° salario.

§1° — A designagdo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.
§2° - As atividades a serem desempenhadas sdo:
a) manter controle e preservar documentos e materiais integrantes do acervo

da Camara;




b) garantir acesso as informagdes e ao arquivo central;

¢) elaborar e atualizar os Planos de Classificagio e Tabelas de Temporalidade;

d) armazenar, arquivar e disponibilizar os documentos e a legislagdo
necessarios a analise ou consulta;

¢) manter o arquivo geral em ordem e atualizado, executando o cadastro

informatizado de todos os documentos.”.

Art. — Fica inserido o inciso V no artigo 14 da Lei n® 1889 de 26 de margo de

2020 com a seguinte redagio:

V' — Gratificagdo por Atividade Técnico-operacional, quando o servidor
exercer além das suas atribui¢des, atividades de maior complexidade técnica ou
operacional que ndo justifiquem a criagdo de cargo publico, desde que ndo ocupe cargo
em comissdo, fard jus a Gratificagdo por Atividade Técnico-operacional, equivalente a
50% (cinquenta por cento) do menor padrio previsto na escala de Vencimentos 1

constante do Anexo IV desta Lei, permitida a percepgo em férias, licengas e 13° sal4rio.

§1° — A designagéo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

§2° - As atividades a serem desempenhadas s#o:

a) auxiliar na instalagdo de cabos da rede de informatica e da telefonia;

b) auxiliar na instalagéo de equipamentos elétricos e de informatica;

c) executar o posicionamento de cémeras, monitores, microfones e
autofalantes;

d) operar os equipamentos de dudio e video da CAmara Municipal.”.

Art. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposigdes contrarias.
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Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e
registrada a seguinte lei,

LEI N°1.889 DE 26 DE MARCO DE 2020

DISPOE SOBRE A ESTRUTEJRACAO DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes
que the sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estrutura o Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Registro, bem como o Plano de
vencimentos e a Politica de Progressao Funcional.

Art. 2° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e obrigagdes, aplicavel aos servidores publicos da
Camara Municipal de Registro é o estatutario, nos termos da Lei Municipal instituidora.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei adotam-se 0s seguintes conceitos:

I - vencimento basico: a retribuigéo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor ptiblico, pelo
exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;

Il — remuneracao: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor publico tenha direito;

IIl — referéncia: o simbolo da faixa de vencimento fixado para o cargo, indicada por um numeral cardinal na Escala
de Vencimentos;

IV —grau: o valor do vencimento dentro da referéncia, indicado per uma letra na Escala de Vencimentos;

\/ ~ padrao: o conjunto de referéncia e grau, indicativo do vencimento basico do cargo do servidor efetivo;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro da Camara Municipal é constituido na conformidade dos seguintes anexos que integram esta

1
Lel:

I~ Anexo I' cargos publicos de provimento efetivo, preenchidos mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos

it — Anexo ll. cargos publicos em comiss&o, preenchidos por livre escolha da Mesa Diretora da Camara
Municipal, respeitados os requisitos minimos exigidos;

Il - Anexo lll: cargos publicos de provimento efetivo, a serem extintos na vacancia.

_CAPITULOIII
DOS CARGOS PUBLICOS E SEUS VENCIMENTOS

~ SEGAOI
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5".~ O; cargos publicos de natureza permanente de carater efetivo, a serem preenchidos mediante
aprovacao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagées e
requisitos minimos para preenchimento, séo especificados no Anexo |, parte integrante desta Lei.

, SEGAO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° Osﬁ cargos pUblicos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragdo, nas quantidades, denominacgdes e
requisitos, sao especificados no Anexo 11 integrante desta Lei.

Rubricas: 1
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§ 3° - O servidor efetivo que participe de pregéo, na condigdo de pregoeiro ou integrante da equipe de apo
jus a Gratificacdo por Participagdo em Pregéo, equivalente a 10% (dez por cento) do menor padrao previsto na
eecala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, na proporgéo de 1/30 (um trinta avos) por dia que
exerca tal atividade.

§ 4° - As gratificacbes previstas nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo n&o se incorporam aos vencimentos para nenhum
efeito.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art 15, A carga horéaria de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal de Registro esta prevista nos
Anexos |, Il e lll a esta Lei.

Paragrafo tnico.  Por conveniéncia do servigo ou quando se tratar de cargo que por sua natureza exija horario
especial, podera ser atribuida carga horaria de trabalho diferente daquela estabelecida, com a correspondente
reducdo proporcional dos vencimentos.

CAPiTUI:O Vil
DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 16, Os servigos da Camara Municipal compreendem:
| - atividades permanentes;
If - atividades eventuais ou de carater temporario.

Art 17.  As atividades permanentes serdo exercidas por servidores publicos, nomeados apés concurso publico,
ou em comissdo, cujas atribuicées correspondem ao exercicio de trabalhos continuos e indispensaveis ao
desenvolvimento normal dos servigos da Camara Municipal.

Art. 18, As atividades eventuais ou de natureza transitoria, exercidas por prazo determinado, sem vinculo
empregaticio, compreendem:

| - trabalho de natureza técnica que envolva reconhecida especializacao;

ii - trabalho correspondente a ocupagdes de nivel elevado ou médio, necessario a execugéo eventual de
determinado servigo.

Art. 19, E vedada a admissdo de pessoal sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
evcato nos casos de contratacédo por tempo determinado para as areas correspondentes aos servigos essenciais,
atendendo-se a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos de Lei Municipal, consoante
o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 A Progressao Funcional, aplicavel aos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Registro,
operacionalizar-se-a através das seguintes modalidades:

| -~ promogao;

Il — evolugao;

SEGAOI _
DA PROMOGAO

Art. 21, Promocgéo é a passagem do servidor publico efetivo de um grau para outro imediatamente superior,
dentro da mesma referéncia.

Art 22, Os processos de Promog&o serdo realizados em margo de cada ano, e para participagéo o servidor
devera ter cumprimento o intersticio minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no grau.

Art. 23, O intersticio minimo exigido para a Promogao:
- sera contado em dias, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro de cada ano;
il - sera apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do processo a ser executado, sendo a
contagem iniciada a partir:
a) da entrada em exercicio no cargo, para o primeiro processo da vida funcional do servidor;
b) da percepgéo dos efeitos da Promogéo anterior, para os demais processos.

i . considerara apenas os dias de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Registro.

Rubricas: 1
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Art. 24, O habilitado no processo de Promog&o podera optar por ndo progredir funcionalmente, devendo formalizar
por escrito a sua negativa.

Art. 25. O servidor publico que tenha sofrido qualquer penalidade administrativa no grau n&o sofrera Promog&o,
reiniciando-se a contagem do intersticio apoés o cumprimento da penalidade.

At 26 A percepcio das vantagens decorrentes da Promogéo ocorrera a partir de 1° de maio do ano em que o
concorrente for aprovado no processo, ou, ndo estando em exercicio, a partir da data da reassuncao.

SEGAOII_
DA EVOLUGAO

Art. 27 Evolugéo é a passagem do servidor publico efetivo de uma referéncia para outra imediatamente superior,
mantido 0 mesmo grau.

At 28, Os processos de Evolucdo serdo realizados em setembro de cada ano, e para participagéo o servidor
devera:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio na referéncia;

Il — apresentar, até 30 de junho do ano do processo a ser executado, comprovagéo da qualificagdo necessaria,
disposta no art. 30 desta Lei.

Art. 29 O intersticio minimo exigido para a Evolucao:
| - sera contado em dias, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro de cada ano;
Il - sera apurado até 30 de Junho do ano do processo a ser executado, sendo a contagem iniciada a partir:
a) da entrada em exercicio no cargo, para o primeiro processo da vida funcional do servidor,
b) da percepcao dos efeitos da Evolucdo anterior, para os demais processos.
Il - Considerara apenas os dias de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Registro.
Art 20 A qualificacdo, estabelecida como requisito para a Evolugéo e com objetivo precipuo de promover a
ampliacdo do conhecimento geral e atualizagdo profissional do servidor publico, podera ser obtida em razéo de:
{ — graduagado no ensino Médio ou Superior;
Il — titulacdo em curso Técnico Profissional de nivel Médio ou em cursos de nivel Superior do tipo Sequencial, de
Extensao ou Pds-graduagao;
|If - capacitagao, mediante participagao em:

a) cursos livres, exceto de idiomas;
b) palestras;

€) workshops,

d) mesas-redondas;

e) Simposios;

f) seminarios;

g) conferéncias;

h) congressos.

& 1° A Graduagdo e a Titulagdo somente serdo aceitas para fins de Evolugao se:

I - reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;

[l - n&o tiverem sido aproveitadas em outro processo de Progressao Funcional;

Il — apresentarem grau de escolaridade igual ou superior ao exigido como requisito para ingresso no cargo;

IV — nao forem exigidas como requisito para ingresso no cargo;

V - nao tiverem sido custeadas pelo erario municipal,

§ 2° A Capacitagdo somente sera aceita para fins de Evolugao se:

| — atender a carga horaria, seja de um ou mais eventos, desde que dentro do periodo permitido por esta Lei,
computando no minimo:

a) 40 (quarenta) horas, para cargo de nivel fundamental,
b) 60 (sessenta) horas, para cargo de nivel médio;

c) 80 (oitenta) horas, para cargo de nivel médio técnico;
d) 100 (cem) horas, para cargo de nivel superior.

Il = nao tiver sido aproveitada em outro processo de Progressé&o Funcional:
I~ tiver sido concluida ha menos de 5 (cinco) anos contados de 1° de Julho do ano em que sera executado o
processo de Evolucao;
I\/ estiver relacionada as atribuigdes do cargo ou as atividades da Camara Municipal de Registro;
- apontar as horas concluidas pelo servidor no evento;
"/I naoc tiver sido custeada pelo erario municipal;

Rubricas: 1
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§ 3% O servidor ocupante de cargo em comisséo podera optar por obter a qbali 0 no seu cargo efetivo de
origem ou no cargo em comissdo que estiver ocupando naquele momento, desde que observados os critérios
estipulados por esta Lei.

Art. 31, O habilitado no processo de Evolugdo podera optar por n&o progredir funcionalmente, devendo formalizar por
escrito a sua negativa.

Art. 32, O servidor publico que tenha sofrido qualquer penalidade administrativa na referéncia nao sofrera
Evolugao, reiniciando-se a contagem do intersticio apds o cumprimento da penalidade.

Art 33 A percepgao das vantagens decorrentes da Evolugéo ocorrera a partir de 1° de novembro do ano em
que o concorrente for aprovado no processo, ou, ndo estando em exercicio, a partir da data da reassuncéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

At 34 O servidor publico quando nomeado para exercer cargo em comissao constante do Anexo I, de que trata
0 inciso Il do art. 4° da presente Lei, podera optar pelo vencimento de seu cargo, sempre que 0 mesmo seja
stiperior aoc vencimento do cargo em comisséo para o qual tenha sido nomeado.

Art 35 Os cargos constates do Anexo Il a esta Lei considerar-se-30 extintos na sua vacancia.

Art. 36, A aplicagéo dos sistemas Progressao Funcional previstos nas Segtes | e Il do Capitulo VIII da presente
Lel. dependera de prévia existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para suas execugdes.

Art. 37, Ficam mantidas as Progressdes Funcionais criadas por instrumentos legais anteriores a esta Lei, sendo
0s servidores enquadrados nos padrées descritos neste diploma legal através de Ato da Mesa Diretora.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n° 533 de 13/04/2005, a Lei Municipal n® 755 de 02/08/2007, a Lei Municipal n° 853
de 22/07/2008, a Lei Municipal n° 1.230 de 22/03/2012, a Lei Municipal n® 1.257 de 13/07/2012, a Lei Municipal n°
1471 de 10/12/2014, a Lei Municipal n® 1.571 de 20/11/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 26 de margo de 2020.

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administrag&o - Substituto

MARIO MASSAO MATSUMOTO
Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento

ANTONIO MATHEUS DA VEIGA NETO
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica

Projeto de Lei n° 08/2020 de autoria da Mesa Diretora do Legislativo Municipal
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
A : Carga
Denominacgao Quar;tndad Reif:in;éi:::la horaria | Requisitos
semanal ’ o ;
Ensino superior completo em Direito e
Advogado 01 38 20 horas | inscricao na OAB
Ensino superior completo em
Analista de Recursos Administracéo, Administragéo Publica
Humanos U 44 40 ioras ou Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe
__Analista Legislativo 01 40 40 horas Ensino superior completo
‘ S Ensino médio completo e curso de
Assistente Legislativo 05 16 40 horas fsthitica
Auxiliar de Servigos :
_______ Diversos 05 11 40 horas Ensino fundamental completo
Curso superior em Ciéncias Contabeis
Contador 01 40 40 horas e registro no respectivo Conselho de
Classe
Ensino superior completo em
55 bl A Administragéo, Administracéo Publica
Controlador Interno 01 40 40 horas ou Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe
Ensino superior completo em
Jornalista 01 40 35 horas Comunicagéo Social com habilitagéo
em Jornalismo e registro na DRT
: Ensino médio completo e CNH
Motorista 03 16 40 horas categoria “D”
Recepcionista 02 12 40 horas Ensino médio completo
Técnico de Informatica 01 23 40 horas Ensino medio el nivel t.ecmco ha area
de informatica
Vigia 03 13 40 horas Ensino médio completo
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Camary
ANEXO |l }
CARGOS EM COMISSAO
et ' Carga . | .= s ik
Denominacao Quar;tldad Referéncia | hordria | Requisitos
v semanal | .
Ensino médio completo e curso de
Assessor Parlamentar 13 | 10 40 horas T .
Chefe de Gabinete 01 25 40 horas Ensino médio completo
i Ensino médio completo e ocupante de
Chefe de Secao 05 13 40 horas cargo efetivo da Camara
Diretor Geral 01 35 40 horas Ensino superior completo
.~ - . Ensino superior completo e ocupante
m\.»icretano Administrativo 01 31 40 horas de cargo efetivo da Camara
- — Ensino superior completo e ocupante
Secretario Legislativo 01 31 40 horas de cargo efetivo da Camara

Rubricas: 1 .........cccoooiiiiii, 2 e e S e B s 4 i,



CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

ANEXO il

Lei n® 1.889/2020

Cémara
Unicipa) \
EGISTRO ‘

\FLs] S

: e Carga ‘
Denominagio Quar;tldad Reif:i:;:f'a horada | . . Requisites . =
semanal | G
Agf mie Té.c e 01 18 40 horas Ensino médio completo
egislativo
Ensino meédio em nivel técnico em
Ciéncias Contabeis, registro no
Técnico Contabil 01 23 40 horas respectivo Conselho de Classe e
experiéncia comprovada de 2 anos na
area
Telefonista 02 12 30 horas Ensino meédio completo
Rubricas: 1 ... 2 Bl assassnmmmnmnme e somaines 4
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Lei n°1.889/2020.
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ANEXO V
ESCALA DE VENCIMENTOS 2 - SERVIDORES COMISSIONADOS

REFERENCIA VALOR
1 1.897,83
2 1.984,69
3 2.076,41
4 2.172,43
5 2.273,30
6 2.379,17
7 2.490,39
8 2.607,13
9 2.729,65
10 2.858,37
11 2.993,54
12 3.135,46
13 3.284,43
14 3.440,86
15 3.605,12
16 3.777,59
17 3.958,72
18 4.148,88
19 4.348,54
20 4.558,19
21 4.778,30
22 5.009,49
23 5.063,95
24 5.506,63
25 5.772,93
26 6.052,34
27 6.345,29
28 6.652,39
29 6.974,36
30 7.311,92
31 7.665,81
32 8.036,84
33 8.425,83
34 8.833,65
35 9.261,20
36 9.709,43
37 10.148,04

Rubricas: 1 ... 2 S| ciricermmnne e stasreat R
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EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada
a seguinte lei,

LEI_N® 2.065 DE 20 DE JUNHO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N 1.889/2020,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO QUADRO GERAL
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que
lhe s3o conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cdmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 19. O artigo 79 passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 72,0 cargo publico em comissdo é de livre nomeacdo e exoneragdo pela Mesa Diretora da Cadmara
Municipal, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento e o limite minimo de 20% (vinte por cento) a
serem ocupados exclusivamente por servidores de cargo efetivo.”

Art. 22, Qlinciso Il do artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il = Gratificacao por Atividade de Tesouraria, quando o servidor, além de suas atribuigbes, exercer atividades de
pagamento, recebimento ou guarda de valores, desde que nio ocupe cargo em comissdo, fard jus a
Gratificacdo por Atividade de Tesouraria, calculada na ordem de 50% (cinquenta por cento) do menor padrio
previsto na escala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, vedada a percep¢do em férias, licencas e
faltas.

519 A designagdo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

§22 As atividades a serem desempenhadas sdo:

) preparar, conferir e emitir ordens de pagamento;

b) receber e guardar dinheiros, cheques e valores de qualquer espécie;

c) efetuar operagdes bancarias informatizadas, utilizando sistemas préprios ou de terceiros;

d) assinar cheques, quando autorizado.”

Art. 3¢, O inciso Il do artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Il - Gratificagdo por Participagdo em Pregdo, quando o servidor participar de pregdo, na condigdo de pregoeiro
ou integrante da equipe de apoio, desde gue ndo ocupe cargo em comissio, fard jus a Gratificagdo por
Participacdo em Pregdo, equivalente a 10% (dez por cento) do menor padrdo previsto na escala de

Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, na proporgdo de 1/30 (um trinta avos) por dia que exerca tal
atividade.”

Art. 42, Fica inserido o inciso IV no artigo 14 com a seguinte redacio:

Rua José Anténio de Campos, n® 250

Centro — Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.qgov.br
www.registro.sp.gov.br
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IV — Gratificacdo por Atividade Técnico-operacional Complexa, quando o servidor exercer além das suas
atribuicdes, atividades de maior complexidade técnica ou administrativa que nio justifiquem a criagdo de cargo
publico, desde que ndo ocupe cargo em comissdo, fara jus a Gratificacdo por Fungdo Técnico-administrativa
Complexa, equivalente a diferenca entre a referéncia 14 (quatorze) prevista na escala de Vencimentos 2 do
Anexo V desta Lei e a remuneracdo permanente do cargo efetivo que ocupa, vedada sua percepgao em férias,
licengas e faltas.

§12. Adesignacdo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

0

§29.

As atividades a serem desempenhadas sdo:

a) manter controle e preservar documentos e materiais integrantes do acervo da Camara;

b) garantir acesso as informac&es e ao arquivo central;

¢) elaborar e atualizar os Planos de Classificagdo e Tabelas de Temporalidade;

d) armazenar, arquivar e disponibilizar os documentos e a legislacio necessarios a analise ou consulta;

e) manter o arquivo geral em ordem e atualizado, executando o cadastro informatizado de todos os
documentos.”

Art. 52, Ficam inseridos os Artigos 14-A e 14-B com as seguintes redaces:

“Art. 14-A  As gratificagbes previstas nos incisos |, 1l, Il e IV do Artigo 14, ndo se incorporam aos vencimentos para
nenhum efeito.

Art. 14-B Fica vedada a percepcdo concomitante, observado o periodo ao qual fizer jus, de qualquer espécie
de gratificacdo prevista nesta Lei.”

Art. 6%, O artigo 25 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 25. O servidor publico que tenha sofrido a penalidade administrativa de multa ou SUsSpensao no grau ndo
sofrerd Promocao, reiniciando-se a contagem do intersticio apés o cumprimento da penalidade.”

Art. 72, O caput do artigo 28 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
“Art. 28. Os processos de Evolucdo serfio realizados em setembro de cada ano, e para participagdo, o servidor
devera ter cumprido o intersticio minimo de 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio na
referéncia e apresentar, até 30 de junho do ano do processo a ser executado, comprovagdo da qualificacdo

necessaria disposta no Artigo 30 desta Lei.”

Art. 82, Fica inserido o inciso VI no § 12 do artigo 30 com a seguinte redac¢do:

VI - Forem, para o5 casos de titulagio em curso de nivel superior, precedidas por curso de graduacdo em nivel
superior aproveitado em processos de Evoluco anteriores.”

Art, 9% O artigo 32 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 32, O servidor plblico que tenha sofrido a penalidade administrativa de multa ou suspensdo durante a
referéncia ndo sofrerd Evolucio, reiniciando-se a contagem do intersticio apds o cumprimento da penalidade.”

Rua José Antbnio de Campos, n® 250

Centro — Registro, SP
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Art. 10. O Anexo |, do inciso |, do art. 42, passa a vigorar com as denominagdes, quantidades, referéncias iniciais, cargas
horarias e requisitos para provimento constantes no Anexo A, “SITUACAO NOVA”, desta Lei.

Art. 11. O Anexo Il, do inciso Il, do art. 49, passa a vigorar com as denominagdes, quantidades, referéncias, cargas
horarias e requisitos para provimento constantes no Anexo B, “SITUAGAO NOVA”, desta Lei.

Art. 12. O Anexo I, do inciso Ill, do art. 49, passa a vigorar com as denominagdes, quantidades, referéncias iniciais,
cargas horéarias e requisitos para provimento constantes no Anexo C, “SITUACAO NOVA”, desta Lei.

Art. 13, Ficam revogados o inciso | do artigo 14, os parégrafos 19, 22, 32 e 42 do artigo 14 e os incisos | e Il do artigo 28.

Art. 14. Ficam mantidas as Progressdes Funcionais criadas e operacionalizadas por instrumentos legais anteriores a esta
Lei, sendo os servidores enquadrados nos padrées descritos neste diploma legal através de Ato da Mesa Diretora.

Art, 15, FEsta Lei entra em vigor na data de publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 20 de junho de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica

Projeto de Lei n? 008/2022 de autoria da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Registro

Lein? 2.065/2022

Rua José Antonio de Campos, n° 250

Centro — Registro, SP
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www.registro.sp.gov.br
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Anexo A
ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
(Art. 42, inciso |, da Lei Municipal n2 1.889/2020 — SITUACAQ ATUAL)
2 o Carga hordria L
Denominacgao Quantidade Referéncia inicial g Requisitos
semanal
- 3 Ensino superior completo em Direito e
Advogado | 01 38 20 horas i -
' inscricdo na OAB
Ensino superior completo em
Analista de _ s - e e AT
Administracdo, Administracdo Publica
Recursos 01 40 40 horas . iy . )
ou Ciéncias Contabeis e registro no
Humanos )
respectivo Conselho de Classe
Analista . 8
o 01 40 40 horas Ensino superior completo
Legislativo
Assistente Ensino médio completo e curso de
05 15 40 horas . 2
Lughlatnvu informatica
Auxul»ar de .
05 11 40 horas Ensino fundamental completo
l mecos Diversos
Curso superior completo em Ciéncias
Contador 01 40 40 horas Contdbeis e registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino superior completo em
Controlador Administracdo, Administracdo Publica
01 40 40 horas N .g L . .
Interno ou Ciéncias Contabeis e registro no
7 respectivo Conselho de Classe
Ensino superior completo em
jornalista 01 40 35 horas Comunicacgdo Social com habilitacdo em
- Jornalismo e registro na DRT
: Y I N -
Y . 03 16 A0 hotas Ensino médio comf;’to e CNH categoria
! _ Pe( pp(lomsta 02 12 40 horas Ensino médio completo
Técnico de Ensino médio completo em nivel técnico
01 23 40 horas S eamps n
l'\fj)l’maflf'a na area de informatica
~Vigia 03 13 40 horas Ensino médio completo

Rua José Anténio de Campos, n® 250

Centro — Registro, SP
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
(Art. 42, inciso |, da Lei Municipal n® 1.889/2020 - SITUACAO NOVA)

Carga horadria

Denominagdo Quantidade Referéncia inicial Requisitos
. semanal :
| S——_
| Ensino superior completo em Direito e
1 Advogado 01 38 20 horas . .
: inscricdo na OAB
Ensino superior completo em
Analista de - . - o o i
Administragdo, Administracdo Publica
Recursos 01 40 40 horas . L .
ou Ciéncias Contabeis e registro no
Humanos .
" respectivo Conselho de Classe
| /'\nﬂa‘iista . .
— o 01 40 40 horas Ensino superior completo
| Lagislativo
Assistente Ensino médio completo e curso de
o ) i 05 23 40 horas . p
Legislativo ' informatica
Auxiliar de .
04 11 40 horas Ensino fundamental completo

K_{ 3

ervicos Diversos

Ensino superior completo em Ciéncias
Contador | 01 40 40 horas Contabeis e registro no respectivo

g Conselho de Classe

- Ensino superior completo em

Controlador Administragdo, Administragio Publica
- 01 40 40 horas VLR Sl
interno ou Ciéncias Contdbeis e registro no

respectivo Conselho de Classe

Ensino superior completo em

Comunicagdo Social com habilitagdo em

Jornalista 01 40 35 horas ) . o
Jornalismo e registro profissional no
3 - érgdo competente
o % , Ensino médio ¢ i CNH categoria
i Motorista 03 16 40 horas 4l omEJDt-_"-,to & CNH categor
Recepcionista 02 12 40 horas Ensino médio completo
i Técnico de Ensino médio completo em nivel técnico
| . o 01 24 40 horas , p. L.
| ,u'wfprmat;ca na area de informatica
| _ }/u_&fﬁira ; 03 13 40 horas Ensino médio completo

Rua José Antdnio de Campos, n® 250

Centro — Registro, SP.
atosoficiais@registro.sp.qov.br
www.registro.sp.gov.br




ADMINISTRACAO

" Camara
unicipal
REGISTRO

Registro

Lei n 2.065/2022

Anexo B

ANEXO 1l
CARGOS EM COMISSAO
(Art. 42, inciso Il, da Lei Municipal n® 1.889/2020 — SITUACAO ATUAL)

by 3 ! Sy Carga horaria o
| Denominagdo Quantidade Referéncia Requisitos
i semanal
- m/\ssessor Ensino superior completo
L 13 10 40 horas a )
| Parlamentar
" Chefe d Ensino superior completo
WeiR o 01 25 40 horas 3 .
Gabinete
- Ensino médio completo e ocupante de cargo
Chefe de Sec¢do 05 13 40 horas . .
| efetivo da Camara
| Diretor Geral 01 35 40 horas Ensino superior completo
| Secretario Ensino superior completo e ocupante de
| e 01 31 40 horas ¥ PR B RLHR
| Administrativo cargo efetivo da Camara
L
! Secretario Ensino superior completo e ocupante de
| o 01 31 40 horas P . P . i
| Legislativo cargo efetivo da Camara
ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO
(Art. 42, inciso Il, da Lei Municipal n® 1.889/2020 — SITUACAO NOVA)

o A Carga horéria

Denominacio Quantidade Referéncia : : Requisitos
4 semanal ;
5 Assessor Ensino superior completo

o 13 10 40 horas . R

i Parlamentar
| Chefe de Ensino superior completo
B 01 25 40 horas 4 P
| Gabinete
b . Ensino médio completo e ocupante de cargo
| Chefe de Secao 02 13 40 horas . N
; efetivo da Camara
| Diretor Geral 01 35 40 horas Ensino superior completo
L
' Secretdrio Ensino superior completo e ocupante de
| 01 31 40 horas P mpreto @ ocup

Administrativo cargo efetivo da CAmara

Secretario Ensino superior completo e ocupante de

| o 01 31 40 horas g e S aRTR
| Legislativo cargo efetivo da Camara

Rua José Antbnio de Campos, n° 250

Centro — Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.gov.br
Www.registro.sp.gov.br
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Anexo C

ANEXO Hii
CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
(Art. 49, inciso lll, da Lei Municipal n? 1.889/2020 — SITUACAO ATUAL)

o
‘
i
]

Legislativo

o8 X Carga horaria _
Denominagdo Quantidade Referéncia inicial Requisitos
semanal
Agente Tecnico . e
‘ 01 18 40 horas Ensino médio completo

i

—~ i Tacnico Contabil

Ensino médio em nivel técnico em
Ciéncias Contdbeis, registro no
01 23 40 horas respectivo Conselho de Classe e
experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos na area

‘ Telefonista

01 12 30 horas Ensino médio completo

ANEXO il
CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
(Art. 42, inciso Ill, da Lei Municipal n2 1.889/2020 — SITUACAO NOVA)

Carga horaria

| Denominagao Quantidade | Referéncia inicial Requisitos
, semanal
| Agente Tecnico . L
o 01 18 40 horas Ensino médio completo
l.egislativo
. Auxiliar de )
b : 01 11 40 horas Ensino fundamental completo
— i Servigos Diversos

Técnico Contabil

{Lss

Ensino médio em nivel técnico em
Ciéncias Contabeis, registro no
01 23 40 horas respectivo Conselho de Classe e
experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos na area

| Telefonista

01 12 30 horas Ensino médio completo

Rua José Anténio de Campos, n° 250

Centro — Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br
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Saibam todos quante o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada

a seguinte lei,
LEI N2 2.081 DE 08 DE AGOSTO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N¢
1.889/2020, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
DO QUADRO GERAL DA CAMARA MUNICIAL DE
REGISTRO.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cadmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. O inciso Il do artigo 14 da Lei n® 1.889 de 26 de margo de 2020 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Il — Gratificagdo por Atividade de Tesouraria, quando o servidor, além de suas atribuigdes, exercer atividades de
pagamento, recebimento ou guarda de valores, desde que nio ocupe cargo em comissdo, fara jus a
Gratificagdo por Atividade de Tesouraria, calculada na ordem de 50% (cinquenta por cento) do menor padrio
previsto na escala de Vencimentos 1 constante do Anexo IV desta Lei, permitida a percepcao em férias, licengas
e 132 salario.

§1°. Adesignacdo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.

§ 29 As atividades a serem desempenhadas sdo:

a) preparar, conferir e emitir ordens de pagamento;

b) receber e guardar dinheiros, cheques e valores de qualquer espécie;

c) efetuar operagdes bancarias informatizadas, utilizando sistemas préprios ou de terceiros;

d) assinar cheques, quando autorizado.”

Art. 2. Oinciso IV do artigo 14 da Lei n2 1.889 de 26 de margo de 2020 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

IV — Gratificacdo por Atividade Técnico-operacional Complexa, quando o servidor exercer além das suas
atribuicGes, atividades de maior complexidade técnica ou administrativa que ndo justifiquem a criagdo de cargo
publico, desde que ndo ocupe cargo em comissdo, fara jus a Gratificagdo por Funcdo Técnico-administrativa
Complexa, equivalente a diferenca entre a referéncia 13 (treze) prevista na escala de Vencimentos 2 do Anexo
V desta Lei e a remuneragdo permanente do cargo efetivo que ocupa, permitida a percepgio em férias,
licencas e 132 salario.

§ 1°. Adesignacdo prevista neste inciso fica limitada a 1 (um) servidor.
§ 29 As atividades a serem desempenhadas s3o:
a) manter controle e preservar documentos e materiais integrantes do acervo da Camara;

b) garantir acesso as informacdes e ao arquivo central;
c) elaborar e atualizar os Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade;

Rua José Antdnio de Campos, n° 250
Centro — Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.qgov.br
WwWWw.registro.sp.gov.br
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d) armazenar, arquivar e disponibilizar os documentos e a legislagdo necessarios a anélise ou consulta;

Lein 2.081/2022

ADMINISTRACAO

e) manter o arquivo geral em ordem e atualizado, executando o cadastro informatizado de todos os
documentos.”

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, revogando as disposi¢cdes contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 08 de agosto de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica

Projeto de Lei n2 11/2022 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal

Rua José Anténio de Campos, n° 250
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