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Oficio n® 098/2022-SEMA
Ref.: Projeto de Lei n®2.037/2022

Registro, 04 de outubro de 2023,

Senhor Presidente,

Encaminhamos & consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n° 2.037/2022, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, com PROPOSTA SUBSTITUTIVA de redacdo original, com efeitos modificativos,
nos termos do artigo 211, inciso IV do Regimento Interno da Camara e respondendo aos guestionamentos do
nobre Vereador Fabio Cardoso Junior realizados através do Oficio n® 10/2023-JR.

Justificamos a presente propositura, tendo em vista a necessidade de corregdo dos requisitos para o

preenchimento dos cargos de Técnico de Equipamentos Sociais, Coordenado ico de Pr do Basica e
Coordenador Técnico de Protegdo Especial no que tange a especificagcdo do cargo - escolaridade e experiéncia.

O leque de atuagado que a atual legislacdo estabelece restringe o preenchimento dos cargos apenas a

profissionais com curso superior completo em: Servico Social/Psicologia/Pedagogia/Direito/Contabilidade e
Administrag@o, quando a Resolugdo CNAS n® 17/2011 estabelece, em seu artigo 3°:

“Art. 3° Sio categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao
compor a gestio do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador,
Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e
Terapeuta Ocupacional.”

O mesmo ocorre em relagdo a restricao quanto 4 experiéncia exigida para os cargos de Coordenador &

S SANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

ificacan/3CCB-C6DE-76D7-5D7E e informe o codigo 3CCB-C6DE-76D7-5DTE
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Técnico de Protecdo Basica e Coordenador Técnico de Protecao Especial: experiéncia minima de 01 (um) gno na 9
rea de gestao publi coordenagdo, diregao ou chefia em muito limita as possibilidades de candidatos parao v
preenchimento das referidas vagas. Entendemos que a comprov. dodee iénci ofissional dentro da are <
de atuacio é mais que suficiente para atendimento das demandas atuais e abre um leque de oportunidades a um ©
maior nimero de candidatos ao certame. .%

o

A relevancia do concurso ptblico no Brasil caminha com a democratizacao do Estado de Direito <
brasileiro, uma vez que a crescente oportunidade de acesso ao servigo publico no Brasil esta intimamente ligada §
ao fortalecimento das instituicdes democraticas, j4 que o exercicio de cargos, empregos e fungoes pablicas§
por servidores publicos qualificados é, sem dlvida, uma forma de fortalecimento do Estado e da execugao de ¢
suas missoes e responsabilidades institucionais. =4
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0 instituto do concurso publico esta a se aperfeigoar no sentido de ser o meio mais idoneo de sele¢do de
futuros servidores piblicos, sempre com respeito aos principios constitucionais.

O Estado tem como dever oportunizar aos seus cidaddos empreges e possibilidades de alcance dos
mesmos. Num municipio de médic porte como 0 nosso numa regido gue ainda ha muito o qgue se desenvolver no
que tange a oportunidades de emprego, 0 concurso publico é um advento para muitos, em especial jovens em
busca de oportunidades no mercado de trabalho.

- RuaJ
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A exigéncia de experiéncia na drea de atuacdo frustra alguns recém formados que nao tiveram ai Fti:'lsa a
oportunidade de atuar na profissdo de seus sonhos, considerando que a grade do curso exigido como requisito
para ingresso j& os prepara para a tomada de decisdes, coordenacdo de equipes e lidar com desafios, mas tal
exigéncia ndo atrapalha sobremaneira o certame no que tange ao nimero de candidatos aptos. Contudo, a
exigéncia de experiéncia na drea de sua formacao dentro dos cursos exigidos pela Resolugao CNAS, e que tal
experiéncia seja em gestdo publica em coordenacgao, dire¢ao ou chefia indubitavelmente restringira o nimero de
candidatos as vagas, pois numa regido ainda em desenvolvimento o nimero de candidatos que possuem a
formagdo com tal ou tais experiéncias é muito pequeno, além do risco que o poder ptblico corre de nao ter
candidatos classificados no concurso que atendam tais exigéncias e com isso, ndo obter o nimero necessario de
profissionais habilitados para os nossos equipamentos sécio assistenciais.

ADMINISTRACAO

Concernente a qualidade dos servigcos prestados, bem como o Principio da Eficiéncia: a formagao, a
experiéncia em sua area de atuagdo, o trabalho em conjunto com outros técnicos do equipamento, além de todo
o aparato que a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidadria através de suas
Diretorias de Politicas Plblicas de Protecao Basica e Politicas Publicas Protecao Especial, estas com experiéncia
em gestdo publica, oferece aos seus coordenadores de equipamento, atualmente contratadas através de
Processo Seletivo, garantem o atendimento eficiente, eficaz e humanizado aos nossos usuarios sem a

necessidade de tais exigéncias de experiéncia que muito restringirdo o acesso aos nossos cidadaos ao certame e g

consequentemente a expectativa de nomeacdo ao ser classificado no mesmo, causando nos mesmos uma @
grande frustrac¢do e nao atingindo o objetivo do concurso pablico que é o provimento de vagas e o preenchimento G

das mesmas.

Diante do exposto e observada a necessidade de perfeita adequagado da legislagdo vigente, tanto no.
quesito escolaridade quanto no quesito experiéncia, solicitamos a apreciagdo da referida matéria em carater de
urgéncia, dentro do que dispoe o artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP
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Camara Murucigal
REGISTRO ',
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JETO DE LEIN°2. EDEZEMBRO

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA LEI MUNICIPAL
N°1.851/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1°. Ficam ALTERADOS os requisitos para o preenchimento dos cargos de TECNICO DE EQUIPAMENTOS
SOCIAIS, COORDENADOR TECNICO DE PROTE@I\O BASICA E COORDENADOR TECNICO DE PROTE(}.&.O ESPECIAL

constantes do Anexo | da Lej Municipal n® 1.851 de 06 de novembro de 2019, parte integrante da Lei Municipal n°
850/2008.

Art. 2°,. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n° 1.851/2019,

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposiges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de dezembro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracao

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Plblica

IA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
icar a validade das assinaturas, acesse hitps://registro.1doc.com br/verificacac/3CC8-C6DE-T6D7-5D7E e informe o codigo 3CC8-CEDE-76D7-5D7E
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Projeto de Lei n° 2,037,

ADMINISTRACAO I

Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n° xxx/2023

TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS (40 horas)

ricao Resumida:
Profissional com dominio da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, chefia
de equipe, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relagdes e mediar conflitos, que planeja, orienta e
controla os servigos.

scricdo D ada:

* Planejar, orientar e coordenar o desenvelvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area
de competéncia;

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal,

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenagao de agbes que envolvam toda a populacdo estando responsavel por articular com a mesma
atender de sobreaviso;

e Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do de atendimento;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Economia Solidaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

s Curso Superior Completc em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC)

e Registro profissional no érgdo de classe competente

Experiéncia
» N3ao requerida.

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa prépria.

Esforco
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
s Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
o [nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

icar a validade das assinaturas, acesse hitps://registro.1doc.com briverificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o cadigo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E
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Projeto de Lei n® 2.037,

ADMINISTRACAO l

Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n° xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA (40horas)

Descrica sum

Profissional com experiéncia em gest3o publica, dominio da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social, com experiéncia, em coordenagao de equipe, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagées e
mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servicos, através da prestacdo de servigos socioassistenciais
as familias e individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de
formacao pela geréncia através do manuseio de sistemas gue estio ligados a Programas e Projetos que mantém
através dos mesmos os recursos financeiros para o desenvolvimento das agoes aos usuarios, dotando as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessdrios e exercendo sua
coordenagdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executive Municipal e o Secretéario
Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descri¢do Detalhada:

o Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area
de competéncia considerando o fomento a Politica de Protecao Social Basica;

Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenagao de agdes que envolvam toda a populagdo estando responsavel por articular com a mesma,
através de encontros de carater comunitdrio, estando disponivel de acordo com a necessidade das
associagdes e congéneres do bairro;

Atender de sobreaviso e de prontidac para solucionar imprevistos;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra referéncia;

e Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados e pela rede prestadora de servigos;

= Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados quando necessario;

e Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial, o fluxo =
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos @
servicos de protegao social basica da rede socioassistencial;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

e Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

e Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e fazer a gestao local desta rede;

e Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associagoes de bairro),

* Coordenar a alimentagao de sistemas de informagac de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social;

* Participar dos processos de articulacdo intersetorial;

ARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS & NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

icar a validade das assinaturas, acesse hitps://registro.1doc.com br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-507E e informe o cédigo 3CC8-CEDE-76D7-5DTE
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® Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério quando necessario;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

* Participar de reunices sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s)
locais (quando for o caso);

e Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar as agoes do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEC:
Fomentar e coordenar a Inclusdo Digital no Municipio;
Desenvolver atividades de formagdo e organizacdo dos trabalhadores de empreendimentos de economia
solidaria;

* Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e divulgacdo da producdo dos
empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

e Organizar e promover reunides, oficinas, semindrios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento da
economia solidaria no Municipio;
Articular-se com as representacoes da sociedade civil;
Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;

* Estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagao, na solidariedade, na satisfagdo <

e valorizacdo dos seres humanos e do meio ambiente;

Incentivar o desenvolvimento da economia solidaria;

Coordenar programas e agoes de qualificacdo, colaborando com outros érgaos de governo em programas de

desenvolvimento e combate ao desemprego e & pobreza:

Viabilizar a criagao de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Acompanhar e apoiar agoes do Férum Municipal de Economia Solidéria;

Viabilizar a criacdo de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Propor agbes para implementacdo de programas e projetos de inclusdo produtiva;

Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Formular Paoliticas Publicas, visando as necessidades da Juventude;

Promover a cooperagao entre os orgdos do Poder Plblico e entidades privadas, a fim de assegurar o

desenvolvimento de politicas publicas voltadas & Juventude;

Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;

» Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis;

Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude;

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam respeito a Juventude;

Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a

situacao da populacao jovem;

Efetuar intercdmbio com institui¢des pablicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca

de informacoes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

Desenvolver programas de conscientizacdo contra o consumo de drogas;

Estruturar a rede municipal de prevencdo e combate as drogas;

Introduzir a tematica de educagao para valores, como fator de prevencao para o uso de drogas entre os jovens

evitando o envolvimento com a criminalidade;

= Esclarecer os jovens quanto ao perigo do uso das drogas;

s Informar sobre os efeitos das principais drogas consumidas por adolescentes e jovens;

e Divulgar guais os fatores de risco relacionados ao consumo de drogas e envolvimento com a criminalidade

* Mobilizar as secretarias de satde e do sistema social para desenvolver agdes de prevencdo e tratamento de
pessoas, principalmente adolescentes usuarios substancias psicoativas;

* Esclarecer aos pais e educadores quais sdo as praticas educativas positivas que representam fator de protegdo
ao uso de drogas e ao envolvimento com a criminalidade;

e Convocar Conferéncia Municipal da Juventude que deverd ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros
eventos criados para este fim.

Cémara Mupapal
REGISTRO
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10 GOMES DOS SANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILV
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ESPECIFICAGAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC)

® Registro profissional no érgao de classe competente

Experiéncia
e Minima de 01 (ano) na drea

Iniciativa/Complexidade
* Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
» Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo
* Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
* Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

S, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
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Projeto de Lei n® 2.037/2022

Anexo |l
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n° xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL (40horas)

Descri Resumi
Profissional com experiéncia em gestdo puablica, dominio da legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia
Social, com experiéncia, em coordenagao de equipe, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relagdes e
mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servicos, través da prestacao de servigos socioassistenciais as
familias e individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de
formacao pela geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém
através dos mesmos os recursos financeiros para o desenvolvimento das aces aos usuarios, dotando as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
. coordenagao para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretario
Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descri¢ao Detalhada:

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

* Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenagdo de acdes;

= Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

* Planejar, executar, monitorar e avaliar a¢Ges, servicos, programas e projetos de atencdo especializada no
atendimento a familias e individuos com direitos viclados e vinculos familiares e comunitarios fragilizados;
Estabelecer diretrizes para as a¢des destinadas a criangas e adolescentes em risco pessoal e social;

Gerir e executar agbes nas situacoes de emergéncia e calamidade publica;

Gerir e executar agbes de combate e erradicacdo da exploracdaoc da mao de obra infanto-juvenil, da
mendicancia e do trabalho infantil nas ruas e doméstico;

Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual;

Estabelecer diretrizes e critérios metodologicos de abordagem e atendimento a populagao de rua;

Gerir a execugdo de programas e projetos de atendimentos a criangas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica e/ou sexual;

Orientar o atendimento técnico especializado;

Desenvolver agdes de aproximagao com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e Juventude e o Ministério
Pablico;

= Promover agbes que visem o exercicio da cidadania, a participagao social, a defesa de direitos, a autonomia da
pessoa idosa e a prevenc¢ao a institucionalizacao;

e Estabelecer as estratégias de agdo do Servi¢o de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

Promover atividades intergeracionais que promovam o envolvimento de toda a familia;

Estabelecer estratégias de acdo para o atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto:

Gerir a execugao das medidas socioeducativas em meio aberto no Municipio;

Manter cadastro atualizado dos parceiros para execugao das medidas socioeducativas em meio aberto;
Promover agbes e seminarios para discussao do tema das medidas socioeducativas e ampliacao do nimero de
parceiros;

* Promover acdes de prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

= Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato infracional, cumprimento e
descumprimento, reincidéncia, nimero de atendidos e de atendimentos, entre outros) aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas;

icar a validade das assinaturas. acesse hitps:/fregistro.1doc.com br/verificacao/3CCB-C6DE-76D7-5D7E e informe o codigo 3CC8-C6DE-760D7-5D7E
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ADMINISTRACAO | EN Registro

* Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (PETI), Programa de Agdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-juvenil;

e Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servigos de protecac integral para familias e individuos com
direitos violados e vinculos familiares e comunitarios rompidos;

¢ Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Estabelecer as estratégias de a¢do do Servi¢o atendimento a pessoa em situacdo de rua;

Estabelecer as estratégias de agdo do Servico de Busca Ativa;

Estabelecer as estratégias de acdo do Servico atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia vitimas de
violéncia;

e Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres;

* Promover campanhas educativas e nao discriminatérias de carater municipal;

e Articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nocionais e internacionais, publicos
e privados, voltados a implementagao de politicas para as mulheres;

= Propor e coordenar programas, servigos e acgoes afirmativas que visem a promocgdo e defesa dos direitos da
mulher, a superagdo das desigualdades, a eliminagao de discriminagdo e a plena insercdo na via econdmica,
politica, cultural e social do Municipio;

Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho e renda;
Acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos da mulher;

e Colaborar com os demais orgdos da administragdo municipal na definigdo de politicas publicas e no
planejamento e execucdo de programas e agdes voltados para as mulheres;

¢ Criar instrumento que promovam a organizagdo, a mobilizagdo e a participagdo popular das mulheres e
ofereca apoio aos movimentos organizados no ambito municipal;

» Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia;

e Promover a articulagao de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das acoes de atencgao a
mulher;

e Colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Registro, assegurando-lhe participagdo na formacao de
propostas que orientem a politica municipal dos direitos da mulher;

e Prestar assessoramento o(a) Executivo Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

* Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas plblicas para a
mulher;

e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

¢ desenvolver agoes especializadas para a superagao das situagoes violadoras de direitos que contribuem para a-
intensificagdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistencials, das
demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

= Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida didria (higiéne, medicagao dentre outros)
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutencao;

e Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relagcdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso.

e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

¢ desenvolver a¢Ges especializadas para a superagado das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usudrios do servico, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das
demais politicas pUblicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

LHAES, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS e NiLTON JOSE HIROTA DA SILVA

|A NEIDE DE ARAUJO MAG
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PREFEITURA DE

Registro

* Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne, medicacdo dentre outros)
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutengao;

* Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relacao de
prestacao/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso

ADMINISTRACAO

B

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

® Curso Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administracio, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC)

e Registro profissional no 6rg3o de classe competente

Experiéncia
s Minima de 01 (ano) na irea

Iniciativa/Complexidade

* Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
* Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo
s Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
* Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
* |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
¢ Concurso Publico.
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\ DESPACHO
PROPOSIGAO N° 2923 12077
(-4 Projeto de Lei () Projeto de Resolugéo
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autégrafo ( ) Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.l., determino & Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.1.

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugéo dos autos no prazo.

. g, L
Registro, Al ge % ﬁ‘ de 2072,
FABIO ( SO/JUNIOR

Pre identef'-: a
Comissio de Justica e Redagao

| TERMO DE REMESSA

—_—
Aos ‘ I dias do més de %> do ano de 20 & ? cumprindo determinagdo do
presidente da Comissdo, remeto O presente processo ao Relator, para os fins de direito. E para
constar, eu [\| €£C (D . lavrei e assino o’presente termo.
=

SL - ats




CAN[ARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000

TEL / FAX (13) 3828-1100 Camara Municipa
www.registro.sp.leg.br REGISTRO

b4 secretaria@camararegistro,sp.gov.br FLS. / H

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

1

PARECER N° |0 poZf | e

DATA Z| de M dasw de 20 *

AUTORIA /QJ) Executivo Mummpal : () Legislativo Municipal
PROPOSIGAO N° 2O53 120Z L

(>3 Projeto de Lei () Projeto de Resolucéo

() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo

() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:
O Relator dessa Comissé&o, abaixo identificado, apds analisar os autos da proposigac em epigrafe, entende
que a matéria nele posta é:

p

() constitucional e legal, devendo ser aprovada sem qualquer emenda;
() inconstitucional e ilegal, devendo ser integralmente rejeitada;
( ) legal, devendo ser aprovada com a emenda em anexo.

ASSINATURA DO RELATOR:

VOTO DO PRESIDENTE:
£x) Acompanho o voto do Relator;
{ ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:
% f’)
/ [/
ASSINATURA DO PRESIDENTE: ._/ :-%f\

FABIO CARDYSO"JUNIOR

VOTO DO SECRETARIO:
{--Acompanho o voto do Relator;
() Contrario o voto do Relator,

Motivo: N

ASSINATURA DO SECRETARIO: _ . LL
IRINEU ROBE'R"FQ DA SILVA

\
\

\

w



CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (13 ) 3828-1100
i L 2 www registro.sp.leg.br
- G 5 secrotaria@eamararegistro.sp.gon.br

PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao, através de seus Membros, em analise a proposi¢ao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

()-por Unanimidade;

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

—~

( ) FAVORAVEL A APROVACAO, MANTENDO SEU TEXTO ORIGINAL;
( ) FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves”.
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PROPOSICAO N° 202 150 27
(>4 Projeto de Lei () Projeto de Resolucéao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.I., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugao dos autos no prazo.
r{

Registro.~-~ de A1 & Z#o de 20~ . >

GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da
‘Comissao das Obras,
Servigos e Bens Municipais,
Planejamento, Uso, Ocupacgao e Parcelamento do Solo

TERMO DE REMESSA

T

— / . -~ { Mg | . . ~
0S8 1) 1as a0 mes de v mwWe 0 LU~ ¥
A X dias d de papt W do ano de 20 cumprindo determinagdo do
presidente da_Comissdo, remeto o presente processo ao Relator, para os fins de direito. E para
TAY | =y y . .
constar,eu AL CC IV . lavrei e assino o presente termo.

SL - ats



CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg. br
2] secretaria@ camararegistro.sp.gov.br

Céamara Municipa

REGISTRO

FLS. | [t

COMISSAO DAS OBRAS, SERVICOS, BENS MUNICIPAIS,
PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO

-~

PARECER N U 209 | .
DATA 4 de_ oo de 20~
AUTORIA ) Ex ecutwo/l\?ﬂy,nicipal () Legislativo Municipal

PROPOSIGAO N° —CZO 120 Z<

Projeto de Lei () Projeto de Resolugéao
( ) Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissao, abaixo identificado, apds analisar os autos da proposicdo em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

no mérito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovagao;
(") no mérito, inoportuno e inconveniente, por isso, desfavoravel a aprovagao;
( ) no mérito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovagao, com a emenda em anexo.
Motivo:

-
assinatura do RELATOR: ) /Vf'/)\
VANDER LOPES\PEDROSO

VOTO DO PRESIDENTE:

() Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:

assinatura do PRESIDENTE: /
GERSON [ TEIXEIRA SILVERlO

VOTO DA SECRETARIA:

( ) Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo:

assinatura da SECRETARIA:

SANDRA KENNEDY VIANA




CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Cenitio - Registro (SF) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX {13) 3828-1100
www.registro.sp.ieg.br
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao, através de seus NMembros, em analise a proposicao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interro, consubstanciada nos votos acima,
( ) por Unanimidade;

r(\) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

") FAVORAVEL A APROVAGAO;
( ) FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVAGAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves".
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PROPOSIGAO N° 202 120 22
(< Projeto de Lei ( ) Projeto de Resolugao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autégrafo () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.I., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro préprio, cobrando a devolugao dos autos no prazo.

de 2029

Z OUZA MACHADO
s Presidente da

Comissao de Tributagao,
Financas, Orgamentos e Contabilidade

TERMO DE REMESSA

_171 -1 1y

Aos &| dias do més de o duved do ano de 20 = ., cumprindo determinagdo do
presidente da Comissdo, remeto o prescﬁtc processo ao Relator, para os fins de direito. E para
constar,eu JAL & CVV . lavrei e assino o presente termo.
LY
/ ]
/ ,r N
/
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TEL / F. 2808- Céamara Municipa
TEL / FAX (13) 3828-1100 REGISTRO

www.registro.sp.leg br
(=] secretaria@ camararegistro.sp.gov.br

COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E

CONTABILIDADE
PARECER N° 1\ ) ot o
il <X de___m ArVea) de 20_- |
AUTORIA <) Executivo Municipal () Legislativo Municipal

PROPOSICAO N° <034 0272

). Projeto de Lei () Projeto de Resolugao
) Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autégrafo () Proposta de Emenda a Lei Orgénica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissdo, abaixo identificado, apds analisar os autos da proposicao em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

{A~'adequado ao orgamento vigente;
() inadequado ao orgamento vigente.

assinatura do RELATOR: W\
MANOEL DE AQUINO BATISTA

VOTO DO PRESIDENTE:

_(/)/Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:

assinatura do PRESIDENTE:

OUZA MACHADO

VOTO DO SECRETARIO:

<) Acompanho o voto do Relator:
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo: /—\ _1[\

assinatura do SECRETARIO: ’/ .
IRINEU ROBERTO DA/SILVA




CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO
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Eo L TEL / FAX (13) 3828-1100
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e LT LD oy 54 secretaria@ camararegistro.sp.gov.br

PARECER CONCLUSIVO

Esta Comissao, através de seus Membros, em analise a proposi¢ao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,
() por Unanimidade;

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

NFAVORAVEL A APROVAGAO;

( ) FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Danizl das Neves"
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ORDEM DO DIA *

SESSAO ORDINARIA DE 01 DE ABRIL DE 2024

* - conforme artigo 25, inciso VI, alinea f, do Regimento Interno
* - exceto mogdes

Projeto de Lei n* 2109/2023: redacao final — parecer favoravel a aprovacao

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES, O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n° 2122/2024 - redacao final — parecer favoravel a aprovacao

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E ESPECIAL,
ALTERANDO O PPA E LDO E LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n® 2129/2024- pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, ALTERANDO O PPA E
LDO E LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n” 04/2024 - pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 2° DA LEI 2.215/2023 QUE “DISPOE SOBRE O ESTAGIO
DE ESTUDANTES NA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO.”

Autor: Ver. Xavier

Projeto de Lei n° 2125/2024 : pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.
DENOMINA CRECHE MUNICIPAL ELIENE APARECIDA DE SOUZA
Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n° 2037/2022 : substitutivo - pareceres favoraveis a aprovacao no texto original.
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Autor: Executivo Municipal

Projeto de Lei n® 05/2024: pareceres favoraveis a aprovagao no texto original.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DOS SINAIS SONOROS NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PUBLICO E PRIVADOS, A FIM DE NAO GERAR INCOMODOS SENSORIAIS AOS
ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA).

Autor: Ver. Irineu

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da
Camara Municipal de Registro
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CERTIDAO DE RESULTADO DE VOTAGCAO DE PROJETO DE LEI

Certifico e dou fé que, revendo os arquivos da Camara Municipal de Registro
verifiquei que a

PROPOSICAO N°.Z20 5 3 /20.02.

Projeto de Lei () Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Lei Complementar () Proposta de Emenda a Lei Organica
) Projeto de Resolugao

(
(
(
foi votado na sessdo (<) ordinaria ( ) extraordinaria do dia:

Cl /O9 A0 Y ,3s L horas, 55 minutos e-2 & segundos da
referida sessdo, tendo sido:

(<) aprovado por unanimidade daqueles que poderiam votar:
( ) aprovado por maioria daqueles que poderiam votar;
( )rejeitado.

E, por ser expressdo da verdade subscrevo a presente certiddo e a junto no
processo legislativo correlato a propositura.

“ - o

SANDRA REGINA DE ALMEIDA NUNES
SECRETARIA LEGISLATIVA
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DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOGRAFO N° 307/2024

Referente ao Projeto de Lei n® 2037/2022 de autoria do Executivo Municipal

A Camara Municipal de Registro APROVA:

Art. 1°. Ficam ALTERADOS os requisitos para o preenchimento dos cargos de
TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS, COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO
BASICA E COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL constantes do Anexo
| da Lei Municipal n® 1.851 de 06 de novembro de 2019, parte integrante da Lei Municipal
n°® 850/2008.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°
1.851/2019.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes

em contrario.

Camara Municipal de Registro, “WVEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”", 02 de
abril de 2024.

Ao rap e

/ " - -
HEITOR PEREIRA SANSAO /
PRESIDENTE / _ ==

ouza MACHADO

1°c SECRETARIO

I’ L\ \ | J T LR '\_rl l ¢ I. A
XAVIER RUFINO.DE OLIVEIRA
2° SECRETARIO
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Anexo | i

A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n® xxx/2023

TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS (40 horas)

Descricao Resumida:

Profissional com dominio da legislagéo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
com experiéncia, chefia de equipe, com habilidade de comunicacao, de estabelecer
relagdes e mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servicos.

Descricao Detalhada:

 Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos
da esfera Municipal, Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os
trabalhos na coordenagdo de agbes que envolvam toda a populagdo estando
responsavel por articular com a mesma atender de sobreaviso;

» Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

e Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do de atendimento;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria dos servigcos a serem prestados;

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administracao,
Antropologia, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia,
Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC)

e Registro profissional no érgao de classe competente

Experiéncia
e Nao requerida.

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa
propria.

Esforco
¢ Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimoénio
* Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho



CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br —

e Interno e externo. (“Rees v
\ 622/
Jornada =4

¢ 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

|\
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Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n® xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA (40horas)

Descricao Resumida:

Profissional com experiéncia em gestdo publica, dominio da legislacao referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, em coordenagdo de equipe, com
habilidade de comunicagao, de estabelecer relagées e mediar conflitos, que planeja, orienta
e controla os servigos, através da prestagdo de servicos socioassistenciais as familias e
individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes
areas de formacéo pela geréncia através do manuseio de sistemas que estao ligados a
Programas e Projetos que mantém através dos mesmos os recursos financeiros para o
desenvolvimento das agbes aos usuarios, dotando as unidades administrativas da
Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
coordenagao para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo
Municipal e o Secretario Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricao Detalhada:

e Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia considerando o fomento a Politica de Protecao
Social Basica;

Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;
Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos
da esfera Municipal, Estadual e Federal;

* Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os
trabalhos na coordenagdo de agdes que envolvam toda a populagdo estando
responsavel por articular com a mesma, através de encontros de carater comunitario,
estando disponivel de acordo com a necessidade das associagdes e congéneres do
bairro;

e Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e a implementacdo dos
programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa
unidade;

e Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

e Coordenar a execucgao das agées, de forma a manter o dialogo e garantir a participagao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos ofertados e pela rede
prestadora de servigos;

e Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados quando
necessario;

+ Goordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢ao social basica da rede
socioassistencial;
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Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios:

Efetuar agcées de mapeamento, articulagéo e potencializagio da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia e fazer a gestéo local desta rede:

Efetuar acoes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagées de bairro);

Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagées sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social:

Participar dos processos de articulagéo intersetorial;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério quando necessario;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestées estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro (s) locais (quando for o caso);

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar as agdées do Programa Acessuas
Trabalho e do PRONATEC;

Fomentar e coordenar a Inclusao Digital no Municipio;

Desenvolver atividades de formagdo e organizagdo dos trabalhadores de
empreendimentos de economia solidaria;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e divulgagao da produgao
dos empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e
nacional,

Organizar e promover reuniées, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o
desenvolvimento da economia solidaria no Municipio;

Articular-se com as representacgdes da sociedade civil,

Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;
Estimular as relacdes sociais de produgao e consumo baseadas na cooperagdo, na
solidariedade, na satisfacao e valorizagao dos seres humanos e do meio ambiente;
Incentivar o desenvolvimento da economia solidaria;

Coordenar programas e agdes de qualificacdo, colaborando com outros érgédos de
governo em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;
Viabilizar a criagao de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;
Acompanhar e apoiar agdées do Féorum Municipal de Economia Solidaria;

Viabilizar a criacao de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;
Propor agbes para implementacgao de programas e projetos de inclusao produtiva,
Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
Formular Politicas Publicas, visando as necessidades da Juventude;

Promover a cooperagao entre os 6rgaos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de
assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes
concernentes a Juventude;
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Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativigios
Juvenis;

Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais
referentes a Juventude:

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam respeito
a Juventude:

Promover a realizagao de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de
debates sobre a situacao da populagao jovem;

Efetuar intercambio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras, visando a busca de informagées para qualificar as politicas publicas a
serem implantadas:

Instituir projetos e agoes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;
Desenvolver programas de conscientizagao contra o consumo de drogas;

Estruturar a rede municipal de prevengao e combate as drogas;

Introduzir a tematica de educagao para valores, como fator de prevencao para o uso de
drogas entre os jovens evitando o envolvimento com a criminalidade;

Esclarecer os jovens quanto ao perigo do uso das drogas;

Informar sobre os efeitos das principais drogas consumidas por adolescentes e jovens:
Divulgar quais os fatores de risco relacionados ao consumo de drogas e envolvimento
com a criminalidade

Mobilizar as secretarias de salde e do sistema social para desenvolver acoes de
Prevencao e tratamento de pessoas, principalmente adolescentes usuarios substancias
psicoativas;

Esclarecer aos pais e educadores quais sdo as praticas educativas positivas que
representam fator de protecao ao uso de drogas e ao envolvimento com a criminalidade:
Convocar Conferéncia Municipal da Juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem
prejuizo de outros eventos criados para este fim.

v
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ESPECIFICACAO DO CARGO s

Escolaridade

» Curso Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administragao,
Antropologia, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia,
Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC)

e Registro profissional no érgao de classe competente

Experiéncia
e Minima de 01 (ano) na area

Iniciativa/Complexidade

e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa
propria.

* Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos.

Esforco
¢ \isual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
* Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranga de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.
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Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n® xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL (40horas)

Descricao Resumida:

Profissional com experiéncia em gestao publica, dominio da legislagéo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, em coordenacdo de equipe, com
habilidade de comunicagéo, de estabelecer relagdes e mediar conflitos, que planeja, orienta
e controla os servigos, través da prestagao de servigos socioassistenciais as familias e
individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes
areas de formacao pela geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a
Programas e Projetos que mantém através dos mesmos os recursos financeiros para o
desenvolvimento das agbes aos usuarios, dotando as unidades administrativas da
Prefeitura Municipal dos recursos materiais € humanos necessarios e exercendo sua
coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo
Municipal e o Secretario Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricao Detalhada:

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos
da esfera Municipal, Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os
trabalhos na coordenacgao de agoes;

e Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

¢ Planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, servigos, programas e projetos de atengao
especializada no atendimento a familias e individuos com direitos violados e vinculos
familiares e comunitarios fragilizados;

e Estabelecer diretrizes para as agdes destinadas a criangas e adolescentes em risco
pessoal e social,
Gerir e executar acoes nas situagées de emergéncia e calamidade publica,

e Gerir e executar acdes de combate e erradicagao da exploragdo da méo de obra infanto-
juvenil, da mendicancia e do trabalho infantil nas ruas e domeéstico;

o Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual;

o Estabelecer diretrizes e critérios metodolégicos de abordagem e atendimento a
populagao de rua;

e Gerir a execugdo de programas e projetos de atendimentos a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual,

» Orientar o atendimento técnico especializado;

e Desenvolver acées de aproximagao com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e
Juventude e o Ministério Publico;

e Promover agdes que visem o exercicio da cidadania, a participacéo social, a defesa de
direitos, a autonomia da pessoa idosa e a prevencao a institucionalizagao;

e Estabelecer as estratégias de agao do Servigo de Protegcao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI);

e Promover atividades intergeracionais que promovam o envolvimento de toda a familia;,
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Estabelecer estratégias de acao para o atendimento dos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto;

Gerir a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto no Municipio;

Manter cadastro atualizado dos parceiros para execucao das medidas socioeducativas
em meio aberto;

Promover agées e seminarios para discussao do tema das medidas socioeducativas e
ampliacdo do nimero de parceiros:

Promover agbes de prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato
infracional, cumprimento e descumprimento, reincidéncia, nimero de atendidos e de
atendimentos, entre outros) aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas:

Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS),
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI), Programa de Agées Integradas e
Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-juvenil:

Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servicos de protegao integral para
familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitarios rompidos;
Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
Estabelecer as estratégias de agao do Servico atendimento a pessoa em situacdo de
rua;

Estabelecer as estratégias de acao do Servigo de Busca Ativa;

Estabelecer as estratégias de agdo do Servigo atendimento a idosos e pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia:

Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres:

Promover campanhas educativas e nao discriminatérias de carater municipal;

Articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nocionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas para as
mulheres;

Propor e coordenar programas, servigos e agées afirmativas que visem a promogéao e
defesa dos direitos da mulher, a superacao das desigualdades, a eliminacdo de
discriminagdo e a plena insergdo na via econdmica, politica, cultural e social do
Municipio;

Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geragao de emprego, trabalho e
renda;

e Acompanhar e exigir o cumprimento da legislag@o que assegure os direitos da mulher;

Colaborar com os demais érgéos da administracéo municipal na definicao de politicas
publicas e no planejamento e execucdo de programas e agbes voltados para as
mulheres;

Criar instrumento que promovam a organizagéo, a mobilizagdo e a participacdo popular
das mulheres e oferega apoio aos movimentos organizados no ambito municipal;
Coordenar a gestao dos equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres
em situacao de violéncia;

Promover a articulagéo de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento
das agdes de atencdo a mulher;

Colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Registro, assegurando-lhe
participacao na formacao de propostas que orientem a politica municipal dos direitos da
mulher:;

Prestar assessoramento o(a) Executivo Municipal em questées que digam respeito aos
direitos da mulher;
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Promover a realizagao de estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher e sobre as
politicas publicas para a mulher;

Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias:

desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria:

Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros Servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de
direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne,
medicagao dentre outros) diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nio somente cuidados e
manutengao;

Prevenir situagées de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da
relagdo de prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso.
Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias:

desenvolver agbes especializadas para a superacao das situacoes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagao da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacéo dos usuarios do servigo, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria:

Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de
direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne,
medicagdo dentre outros) diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados e
manutencgao;

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da
relagéo de prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso

TEL / FAX (13) 3828-1100 e ‘50 ";
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

® Curso Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administragao,
Antropologia, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia,
Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC)
* Registro profissional no 6rgao de classe competente

Experiéncia
* Minima de 01 (ano) na area

Iniciativa/Complexidade

* Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa
prépria.

* Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos.

Esforco
* Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
» Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranga de terceiros.

Ambiente de Trabalho
* Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
¢ Concurso Publico.
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Registro, 02 de abril de 2024,

Senhor Prefeito;

Através do presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para as devidas
providéncias, os AUTOGRAFOS:

N.° 307/2024_-, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2037/2022 - (SUBST!TUTIVO)',
QUE “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LE| MUNICIPAL N° 1.851/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS., DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL;

N.° 308/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2109/2023, QUE “CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES, O
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. (COM
EMENDA);

N.° 309/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 04/2024, QUE “ALTERA A
REDACAO DO ARTIGO 2° DA LEI 2.215/2023 QUE “DISPOE SOBRE 0 ESTAGIO DE
ESTUDANTES NA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO., DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA;

N.° 311/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEl N° 2122/2024, QUE “DISPOE
SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL _SUPLEMENTAR E ESPECIAL,
ALTERANDO O PPA E LDO E LOA DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS., DE
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. (COM EMENDA);

N.° 312/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2125/2024, QUE “DENOMINA
CRECHE MUNICIPAL ELIENE APARECIDA DE SOUZA., DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL;

N.° 313/2024, REFERENTE AO PROJETO DE LE| N 2143/2024, QUE “AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CEDER IMOVEL _EM COMODATO PARA A
ASSOCIACAO BENEFICENTE VIDA NOVA — ABVN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,
DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL:

N
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Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia Nossos protestos de
consideracéo e apreco.

Ao [ _—

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor
NILTON JOsE HIROTA DA SiLvA
Prefeito Municipal
Registro/SP

SL - sran
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Leis, Decretos e Portarias

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
seguinte lei,

N° 2.23 E 0
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeita Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées que lhe s3o
conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam ALTERADOS os requisitos para o preenchimento dos cargos de TECNICO DE EQUIPAMENTOS S0CIAlS,
COORDENADOR TECNICO DE PROTEGAO BASICA E COORDENADOR TECNICO DE PROTEGAO ESPECIAL constantes do
Anexo | da Lei Municipal n® 1.851 de 06 de novembro de 2019, parte integrante da Lei Municipal n® 850/2008.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n® 1.851/2019.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 03 de abril de 2024,
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n® 2.037/2022 de autoria do Executivo Municipal

Anexo |
A gue se refere o artigo 1° da Lei Municipal n® 2.231/2024

TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS (40 horas)

Profissional com dominio da legislacao referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, chefia de
equipe, com habilidade de comunicacio, de estabelecer relacoes e mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os
Servicos.

* Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

* Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade:

* Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal:

* Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na coordenagao
de agdes que envolvam toda a populagio estando responsavel por articular com a mesma atender de sobreaviso:

* Contribuir para avaliag3o, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

* Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do de atendimento;

* Participar das reunices de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria, contribuinde com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

Escolaridade

* Curso Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administracéo, Antropologia, Contabilidade,
Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC)

* Registro profissional no érgao de classe competente

ICP -,

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diario.registro.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Experiéncia
*  Naorequerida.

Iniciativa/Complexidade
* Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.

Esforgo
* Visual e mental constante.

Responsabi|idacle/Patrfm6nio
* Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranga de terceiros.

Ambiente de Trabalho
* Interno e externo.

Jornada
* 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
* Concurso Publico.

Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lej Municipal n® 2.231/2024

Profissional com experiéncia em gestao plblica, dominio da legislacao referente 3 Politica Nacional de Assisténcia Social,
com experiéncia, em coordenagao de equipe, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relagdes e mediar
conflitos, que planeja, orienta e controla os servigos, através da prestacao de servicos socioassistenciais as familias e
individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de formacao pela

Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua coordenagao para alcancar os
objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretario Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricdo Detalhada:

* Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas 4 sua area de
competéncia considerando o fomento a Politica de Protecio Social Basica;

* Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

* Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estio atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal:

* Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na coordenacgao
de acbes que envolvam toda a populagao estando responsavel por articular com a mesma, através de encontros de
carater comunitario, estando disponivel de acordo com a necessidade das associagoes e congéneres do bairro:

® Atender de sobreaviso e de prontidio para solucionar imprevistos:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

* Participar da elaboracia, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e
contra referéncia;

* Coordenar a execucio das acoes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados e pela rede prestadora de servigos:

® Definir, com participacio da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados quando necessario;

* Coordenar a definicio, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecao social basica da rede socioassistencial;

* Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias
e dos servicos de convivéncia;

'cp DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP ne 2.200-2, de 2001
3 ;_\,.T,D Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.registro.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
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na qualidade de vida dos usuarios:

* Efetuar acoes de Mapeamento, articulacio e potencializagio da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia e
fazer a gestao local desta rede;

® Efetuar acges de mapeamento e articulacio das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associacdes de bairro):

* Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacio de dmbito local & monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacées sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF)
de Assisténcia Social:

* Participar dos processos de articulacao intersetorial;

* Averiguar as necessidades de Capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

{quando for o caso);

Planejar, desenvolver, coordenar € acompanhar as acées do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEC;

Fomentar e coordenar a Inclusao Digital no Municipio;

Desenvolver atividades de formacio e organizacio dos trabalhadores de empreendimentos de economia solidaria;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacio e divulgacao da producido dos empreendimentos de

economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

Organizar e promover reunies, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento da

economia solidaria no M unicipio;

® Articular-se com as representacoes da sociedade civil;

* Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;

* Estimular as relacées sociais de produgio e consumo baseadas na cooperacao, na solidariedade, na satisfagao e
valorizagio dos seres humanos e do meio ambiente;

* Incentivar o desenvolvimento da economia solidaria:

Coordenar programas e acoes de qualificagdo, colaborando com outros 6rgdos de governo em programas de

desenvolvimento e combate ao desemprego e 3 pobreza;

Viabilizar a criacio de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Acompanhar e apoiar acoes do Férum Municipal de Economia Solidaria:

Formular Politicas Piiblicas, visando as necessidades da Juventude;

Promover a cooperacao entre os orgaos do Poder Plblico e entidades privadas, a fim de assegurar o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

Estimular a participacao social dos jovens em Brupos, movimentos e organizacées concernentes a Juventude;
Organizar campanhas e atividades que formentem o protagonismo e associativismos juvenis:

Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes 3 Juventude;
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populagao jovem:

Efetuar intercambio com instituices publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando 4 busca de
informacgées para qualificar as politicas publicas a serem implantadas:

Instituir projetos e acées visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

Desenvolver programas de conscientizacdo contra o consumo de drogas;

Estruturar a rede municipal de prevencao e combate as drogas;

Introduzir a tematica de educagao para valores, como fator de prevencao para o uso de drogas entre os jovens
evitando o envolvimento com a criminalidade;

Esclarecer os jovens quanto ao perigo do uso das drogas:

Informar sobre os efeitos das principais drogas consumidas por adolescentes e jovens;

Divulgar quais os fatores de risco relacionados ao consumo de drogas e envolvimento com a criminalidade

principalmente adolescentes usuarios substancias psicoativas;

Esclarecer aos pais e educadores quais sdo as praticas educativas positivas que representam fator de protecio ao

uso de drogas e ao envolvimento com a criminalidade:

* Convocar Conferéncia Municipal da Juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros eventos
criados para este fim.

l P DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP ne 2.200-2, de 2001
c G ;_}:,) Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade
* Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administracao, Antropologia, Contabilidade,

Economia, Economia Domeéstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC)

* Registro profissional no orgao de classe competente

Experiéncia
* Minima de 01 (ano) na drea

Iniciatlva/(:omplexidade
* Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
® Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco
® Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
* Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros,

Ambiente de Trabalho
* Interno e externo.

Jornada
*® 40 horas semanais,

Provimento do Cargo
* Concurso Piblico.

Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.231/2024

COORDEN TE DE PROTECAO ESPEC|AL (40horas

Profissional com experiéncia em gest3o puablica, dominio da legislacio referente 2 Politica Nacional de Assisténcia Social,
com experiéncia, em coordenacio de equipe, com habilidade de comunicacao, de estabelecer relagbes e mediar
conflitos, que planeja, orienta e controla os servigos, través da prestacao de servigos socioassistenciais as familias e
individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de formacio pela
Beréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém através dos mesmos

Descricao Detalhada:

* Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade:

* Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estio atrelados 30s repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal:

® Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na coordenacao
de a¢Ges;

* Atender de sobreaviso e de prontidio para solucionar imprevistos;

* Planejar, executar, monitorar e avaliar acoes, servicos, Programas e projetos de atencio especializada no

* Estabelecer diretrizes para as acoes destinadas a criancas e adolescentes em risco pessoal e social;

® Gerir e executar acées nas situacoes de emergéncia e calamidade publica:

® Gerir e executar agoes de combate e erradicacao da exploracdo da mao de obra infanto-juvenil, da mendicancia e do
trabalho infantil nas ruas e doméstico:
Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual;

* Estabelecer diretrizes e critérios metodolégicos de abordagem e atendimento 4 populacao de rua;

ICP

Brasil
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Gerir a execucao de programas e projetos de atendimentos a criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica
e/ou sexual;

Orientar o atendimento técnico especializado:

Desenvolver acoes de aproximagdo com os Conselhos Tutelares, 2 Vara da Infancia e Juventude e o Ministério

Promover acges que visem o exercicio da cidadania, a participacao social, defesa de direitos, 3 autonomia da

Pessoa idosa e 3 prevencio a msﬁtucionaﬁzacéo:

Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato infracional, cumprimento e
descumprimentu' reincidéncia, nimero de atendidos e de atendimentos, entre outros) aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas:

Gerenciar os Centros de Referéncia Especializadas em Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradicacio do
Trabalho Infanti| (PETI), Programa de Agées Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-
juvenil;

Garantir, Eerenciar, monitorar, avaliar e executar servigos de Protecao integral para familias e individuos com direitos
violados e vincylos familiares e comunitarios rompidos:

Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos,

Estabelecer 3s estratégias de acio do Servico atendimento a Pessoa em situagio de rua;

Colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Registro, assegurando-lhe participacio na formacao de propostas
que orientem a politica municipal dos direitos da mulher;

Prestar assessoramento o(a) Executivo Municipal em questaes que digam respeito aos direitos da mulher:

Promover a realizacio de estudos e pesquis
Promover uma major autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

desenvolver acoes especializadas Para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacio da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e 2 segregacao dos usuarios do servico, assegurando o direito 3 convivéncia familiar e
comunitaria;

diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos

ICP

Brasil
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* desenvolyver acoes esp

intensificacao da depen
Prevenir o abrigamento e a s
comunitaria;

ecializadas para 3 superacao das situacges violadoras de direitos
déncia;

€Bregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

* Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administracdo,

Sociologia e Terapia Ocupacional (R

Antro

Educacdo - MEC)

* Registro profissional no Orgao de classe competente

Experiéncia
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Oficio n° 098/2022-SEMA
Ref.: Projeto de Lei n® 2.037/2022

Registro, 09 de dezembro de 2022

Senhor Presidente,

Encaminhamos & consideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n® 2.037/2022, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Justificamos a presente propositura, tendo em vista a necessidade de corregao dos requisitos para o
preenchimento dos cargos de Técnico de Equipamentos Sociais, Coordenador Técnico de Protecdo Basica e
Coordenador Técnico de Protecdo Especial no que tange a especificagao do cargo - escolaridade e experiéncia.

O leque de atuacdo que a atual legislagdo estabelece restringe o preenchimento dos cargos apenas
profissionais com curso superior completo em: Servico Social/Psicologia/Pedagogia/Direito/Contabilidade
Administragdo, quando a Resolugdo CNAS n® 17/2011 estabelece, em seu artigo 3%

o

LTON JOSE HIROTA DA SILVA

priverificacac/2606-4B5F-BB66-41EC e informe o codigo 2606-4B5F-BB66-41EC

“Art. 3° Sdo categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao
compor a gestio do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador,
Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagoge, Sociélogo e=
Terapeuta Ocupacional.”

ESe

=
O mesmo ocorre em relacdo a restricao quanto a experiéncia exigida para os cargos de Coordenador <
Técnico de Protecio Basica e Coordenador Técnico de Protecdo Especial: experiéncia minima de 01 (um) ano na

LH

drea de gestdo pablica em coordenagdo, dire¢Go ou chefia em muito limita as possibilidades de candidatos para o o
preenchimento das referidas vagas. Entendemos que a comprova ao ia profissional dentro da drea2

de atuacao é mais que suficiente para atendimento das demandas atuais.

Diante do exposto e observada a necessidade de perfeita adequacdo da legislagdo vigente, tanto no
quesito escolaridade quanto no quesito experiéncia, solicitamos a apreciacao da referida matéria em carater de
urgéncia, dentro do que dispde o artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

por 3 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, VAN
Ficar a validade das assinaturas, acesse hittps://registro.1doc.com

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO /SP

' s : _ : Rua José Antbnio de Campos, n° 250
e ;. _ el o Centro - Registro, SP

atosoficigis@registro.sp.gov.br 1)
www.registro.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI N© 2.037 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA LEI MUNICIPAL
N° 1.851/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1°. Ficam ALTERADOS os requisitos para o preenchimento dos cargos de TECNICO DE EQUIPAMENTOS
SOCIAIS, COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA E COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL
constantes do Anexo | da Lei Municipal n® 1.851/2019, parte integrante da Lei Municipal n® 850/2008.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n® 1.851/2019.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de dezembro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

c.com.briverificacan/2606-4B5F-BB66-41EC e informe o coédigo 2606-4B5F-BB6641EC

S. VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES e

Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administragao

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Diretor Geral de Negécios Juridicos e Seguranga Publica

Projeto de Lei n® 2.037/2022
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Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n® xxx/2022

TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS (40 horas)

Descri¢cao Resumida:

Profissional com dominio da legislacdo referente 3 Politica Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, chefia
de equipe, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relacées e mediar conflitos, que planeja, orienta e
controla os servicos.

Descricao Detalhada:

s Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area
de competéncia;

s Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,

Estadual e Federal; i

s Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na < E

coordenagdo de agdes gque envolvam toda a populagdo estando responsavel por articular com a mesma 2 @

atender de sobreaviso; % i

» Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e 2 35

projetos na qualidade de vida dos usuarios; o8

e Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do de atendimento; % o

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e '3 g

Economia Solidaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; g =

ESPECIFICACAO DO CARGO §' -E

o @

Escolaridade .B f.j

e Curso Superior Completo em Assisténcia Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia, § pi

Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido 5 ‘é

pelo Ministério da Educagdo - MEC) E H

s Registro profissional no 6rgdo de classe competente _% i?

Experiencia w e

e Naorequerida. UDJ §

oz

w s

Iniciativa/Complexidade ¥

e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa proépria. E %
=

Esforgo
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

Projeto de Lei n® 2.037/2022

77}
O
[t
rd
<
w
w
o
(=]
s}
L
=
(o]
Q
o
|
ey
e
-
<
o]
9]
o
<L
=
n
)

2

w

@

(=9
™

<]
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Anexol
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n°® xxx/2022

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA (40horas)

Descricao Resumida:

Profissional com experiéncia em gestdo publica, dominio da legislagao referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social, com experiéncia, em coordenacdo de equipe, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relagdes e
mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servigos, através da prestacao de servigos socioassistenciais
as familias e individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de
formacao pela geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém
através dos mesmos os recursos financeiros para o desenvolvimento das agdes aos usudrios, dotando as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
coordenacao para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretéario
Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricao Detalhada:

e Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas asua area
de competéncia considerando o fomento a Politica de Protegao Social Basica;

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,’
Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na 2
coordenacao de acdes que envolvam toda a populacdo estando responsavel por articular com a mesma, Z
através de encontros de carater comunitario, estando disponivel de acordo com a necessidade das o
associagdes e congéneres do bairro;

e Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

s Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e a implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da.
referéncia e contra referéncia;

» Coordenar a execucdo das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados e pela rede prestadora de servigos;

s Definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados quando necessario;

e Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissicnais e representantes da rede socioassistencial, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial;

s Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

e Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

s Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacao da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e fazer a gestao local desta rede;

e Efetuar ages de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas:
comunitarias, associacdes de bairro);

s Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagao intersetorial;

e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

N JOSE HIROTA DA SILVA

ILT
BB66-41EC e informe o codigo 2606-4B5F-BBBE41EC

AGALHAES

por 3 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, VANIA NEIDE DE ARAUJO M
icar a validade das assinaturas, acesse hitps://registro.1doc.com.br/verifi cacan/2606-4B5F-

Rua José Antonio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP
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Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério quando necessario;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s)
locais (quando for o caso);

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar as acoes do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEC;
Fomentar e coordenar a Inclusao Digital no Municipio;

Desenvolver atividades de formacdo e organizagao dos trabalhadores de empreendimentos de economia
solidaria;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e divulgagdo da producdo dos
empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento da
economia solidaria no Municipio;

Articular-se com as representacdes da sociedade civil;

Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;

Estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagao, na solidariedade, na satisfacao
e valorizacao dos seres humanos e do meio ambiente;

Incentivar o desenvolvimento da economia solidaria;

Coordenar programas e acgdes de qualificagao, colaborando com outros 6rgios de governo em programas de
desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;

Viabilizar a criagao de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Acompanhar e apoiar acdes do Férum Municipal de Economia Solidaria;

Viabilizar a criagdo de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Propor agoes para implementagao de programas e projetos de inclusdo produtiva;

Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Formular Politicas Publicas, visando as necessidades da Juventude;

Promover a cooperacdo entre os orgdos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

Estimular a participacao social dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;
Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis;

Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude;
Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam respeito a Juventude;
Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a
situacdo da populacao jovem;

Efetuar intercambio com instituigdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca
de informacgoes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

Instituir projetos e a¢des visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

Desenvolver programas de conscientizacdo contra o consumo de drogas;

Estruturar a rede municipal de prevencdo e combate as drogas;

Introduzir a tematica de educagao para valores, como fator de prevencao para o uso de drogas entre 0s jovens
evitando o envolvimento com a criminalidade;

Esclarecer os jovens quanto ao perigo do uso das drogas;

Informar sobre os efeitos das principais drogas consumidas por adolescentes e jovens;

Divulgar quais os fatores de risco relacionados ao consumo de drogas e envolvimento com a criminalidade
Mobilizar as secretarias de sadde e do sistema social para desenvolver agbes de prevencao e tratamento de
pessoas, principalmente adolescentes usuarios substancias psicoativas;

Esclarecer aos pais e educadores quais sao as préticas educativas positivas que representam fator de protecao,
ao uso de drogas e ao envolvimento com a criminalidade;

Convocar Conferéncia Municipal da Juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros
eventos criados para este fim.

IDE DE ARAUJO MAGALHAES e

por 3 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, VANIA NE
icar a validade das assinaturas, acesse https://iregistro.1doc.com.briveri

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

ificacan/2606-4B5F-BB66-41EC e informe o codigo 2606-4B5F-BB66-41EC
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Assisténcia Social, Psicologia, Direito, Administragdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC)

s Registro profissional no érgao de classe competente

Experiéncia
e Minima de 01 {ano) na drea

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa prépria.
e Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco
e \/isual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e [nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

ILTON JOSE HIROTA DA SILVA

Provimento do Cargo
e Concurso Publice.

E ARAUJO MAGALHAES e N
/(2606-4B5F-BB66-41EC e informe o codigo 2606-4B5F-BB66-41EC

por 3 pessoas: MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, VANIA NEIDE D
icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.briverificacao

Rua José Antonio de Campos, n 250
Centro - Registro, SP
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Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n® xxx/2022

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL (40horas)

Descri¢ao Resumida:

Profissional com experiéncia em gestio publica, dominio da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social, com experiéncia, em coordenagao de equipe, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e
mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servigos, través da prestagao de servigos socioassistenciais as
familias e individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de
formacdo pela geréncia através do manuseio de sistemas gue estao ligados a Programas e Projetos que mantém
através dos mesmos 0s recursos financeiros para o desenvolvimento das agdes aos usudrios, dotando as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
coordenacdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretario
Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricdo Detalhada:

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenagdo de agdes; ‘
Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

e Planejar, executar, monitorar e avaliar agoes, servicos, programas e projetos de atencao especializada no
atendimento a familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitarios fragilizados;

o Estabelecer diretrizes para as acoes destinadas a criangas e adolescentes em risco pessoal e social;

e Gerir e executar acoes nas situagdes de emergéncia e calamidade publica;

s Gerir e executar acdes de combate e erradicacdo da exploracac da mao de obra infanto-juvenil, da
mendicancia e do trabalho infantil nas ruas e doméstico;

e Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual;

e Estabelecer diretrizes e critérios metodologicos de abordagem e atendimento a populacao de rua;

e Gerir a execucdo de programas e projetos de atendimentos a criangas e adolescentes vitimas de violéncia
doméstica efou sexual;

s Orientar o atendimento técnico especializado;

e Desenvolver acdes de aproximagao com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e Juventude e o Ministério
Publico;

* DPromover agoes que visem o exercicio da cidadania, a participagao social, a defesa de direitos, a autonomia da.
pessoa idosa e a prevengao a institucionalizagao;

e Estabelecer as estratégias de acao do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

e Promover atividades intergeracionais que promovam o envolvimento de toda a familia;

e Estabelecer estratégias de acdo para o atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

e Gerir a execucgao das medidas socioeducativas em meio aberto no Municipio;

e Manter cadastro atualizado dos parceiros para execucao das medidas socioeducativas em meio aberto;

e Promover agdes e seminarios para discuss3o do tema das medidas socioeducativas e ampliagdo do nimero de:
parceiros;

e Promover acdes de prevengao ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

e Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato infracional, cumprimentc e
descumprimento, reincidéncia, nimero de atendidos e de atendimentos, entre outros) aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas;

IROTA DA SILVA

ES e NILTON JOSE H

A NEIDE DE ARAUJO MAGALHA
ificacao/2606-4B5F-BB66-41EC e informe o cédigo 2606-4B5F-BBE6-41EC

OMES DOS SANTOS, VAN
icar a validade das assinaturas, acesse hitps:/iregistro.1doc.com.briveri
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e Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradi
do Trabalho Infantil (PETI), Programa de Agdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-juvenil;

« Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servicos de protecao integral para familias e individuos com
direitos violados e vinculos familiares e comunitarios rompidos;

« Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

e Estabelecer as estratégias de acdo do Servigo atendimento a pessoa em situagao de rua;

e Estabelecer as estratégias de ag3o do Servigo de Busca Ativa;

e Estabelecer as estratégias de acdo do Servico atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia vitimas de
violéncia;

e Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres;

Promover campanhas educativas e ndo discriminatorias de carater municipal;

e Articular, promover e executar programas de cooperagao com organismaos nocionais e internacionais, publicos
e privados, voltados a implementacao de politicas para as mulheres;

e Propor e coordenar programas, Servicos e agoes afirmativas que visem a promocdo e defesa dos direitos da
mulher, a superaco das desigualdades, a eliminagdo de discriminacdo e a plena insercao na via econémica,

« Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das <
demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos; fg

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diéria (higiéne, medicacdo dentre outros) =
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meics de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos &
envolvidos e ndo somente cuidados e manutengao;

e Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relacao de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso.

e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

+ desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacoes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificagcdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregagao dos usuarios do servigo, assegurando o direito 3 convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos A beneficios programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

0
politica, cultural e social do Municipio; %
e Estabelecer diretrizes relativas as politicas piblicas de geracdo de emprego, trabalho e renda; <2
e Acompanhar e exigir o cumprimento da legislagao que assegure os direitos da mulher; ﬁ %
e Colaborar com os demais érgdos da administragdo municipal na definicdo de politicas publicas e no 8 ﬁ
planejamento e execucdo de programas e agoes voltados para as mulheres; = g
e Criar instrumento que promovam a organizacdo, a mobilizagdo e a participagao popular das mulheres e g @
ofereca apoio aos movimentos organizados no ambito municipal; UIJ &
e Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres em situacdo de 8 %
violéncia; % 6
e Promover a articulacao de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das acoes de atengao a | E
mulher; ﬁ E
e Colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Registro, assegurando-lhe participagdo na formacdo de @ Q
propostas que orientem a politica municipal dos direitos da mulher; ' 5
e Prestar assessoramento o(a) Executivo Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da mulher; S‘ §
e Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas para a £9P
mulher; ol
e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus‘g %
cuidadores e suas familias; <&
e desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a a8 E
intensificacdo da dependéncia; é g
=
:
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;. PREFEITURA DE

'Registro

* Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne, medicacao dentre obtrQ:
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e nao somente cuidados e manutencao;

* Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relacdo de
prestacac/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso

ADMINISTRACAO

Cmars Muneapal
REGISTRO

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

* Curso Superior Completo em Assisténcia Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC)

* Registro profissional no 6rgao de classe competente

Experiéncia
Minima de 01 (ano) na area

Iniciativa/Complexidade
* Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa prépria.
* Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco
* Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimdnio
¢ Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros,

Ambiente de Trabalho
* Internoc e externo.

Jornada

¢ 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
= Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
CNPJ 45.685.872/0001-79 ESTADO DE SAO PAULO

Diretoria Geral de Fazenda e Orgamento rst

JUSTIFICATIVA

PL n" 2037/2022 - DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNIICIPAL Ne 1851/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justificamos, para fins de esclarecimentos junto ao Legislativo Municipal e a quem mais
possa interessar que o presente Projeto de Lei tem por finalidade dispor sobre a alteragdo da Lei Municipal
n® 1851/2019, e que, para tanto neste momento n3o hi de se falar em estudo de impacto
orcamentario/financeiro por ndao se tratar de assuncio de despesa no referido projeto.

Registro, 05 de abril de 2023.

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administragao

OCTAVIO FORTI NETO
Diretor Geral de Fazenda e Orgamento

Camara Murapal
REGISTRO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/iregistro.1doc.com.briverificacao/3EB1-E535-134C-3807 e informe o codigo 3EB1-E535-134C-3807

Assinado por 2 pessoas: VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES e OCTAVIO FORTI NETO
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PARECER N°. 36/2023,

Solicitante: Excelentissimeo Serdi Pregiderte da Camara Municipal de
Reqgistro/SP.

Assunto: Projeio de Lei n®, 2.037, 7022

Trata-se de consulta de lavra do Excelentissimo Sennhor
Vereador Presidente da Camara Municipal de Reagistro/SP, acerca dos
aspectos legais de admissibilidade do Projeto de Lei n®. 2.037/2023, de
autoria do Alcaide, que 'dispog sobre alteragdo da lei municipal n°
1.851/2019 e da outras providéricias”,

E o breve relatoric.

A principio vislumbro, sem analisar o mérito da matéria,
gue o Projeto de Lei n® 2.037/2023 preenche os requisitos de
admissibilidade, =m =special, porque auzentes quaisquer das hipoteses
arroladas no artigo 184, do Regimento intene de Camara Municipal de
Registro/S».

Casa de Leis.

De outro chofre, nao visiumbra impedimento, em
se deferir a tramitacdo do presente projate, nos termos do artigo
42, da Lei Orginica Municipal, tal ceme reguereu o Autor da

propositura.

No tocante & oicras guestionamentes, em especial, 0s
relativos a legalidade e constituciLaidar2 do projeis, ou, arres de grafia,
eventualmente existentes, observo 2ue, os mesmaos, nes termos do artigo
184, do Regimento Internc dz dnara Municipal de Registro, nao
constittem o6bice para @ reguia Trarctagss 13 nresenie propositura,

inclucive parqu- constituer: marts Sogusle a4 re spectivas apreciagoes,
conforme cispasic= o 8¥presss o reato nserng desta Casa de Leis, @

lecada a5 Comissoes Permanentes

ndero, nes narLe, cue 2 analise ora formulada €
preliminar 2 visa, Ldo somente, e ar o praenchimento dos pressupostos
formais minimos para a trarmtitagac da propos odc, pressupestos estes, que
estao explictaments pravisies ne Reginente nterno da Camara Municipal
de Registre.

}
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corresponcdéncia, sendo, este, enviado, € formato digital, “pdf”, para o Sr.
Secretario Legislativo, com copia poia @ gara a Sra. Assistente Legislativa,
em resposta ao respectivo pedide, cste Jata

"Sub.censure”
£ como pensg, & 3 el parecer.

Registro, data dc grofogoll,

ASSIUATURA DIGITAL APCSTA NATORMADALEL |

HANS GETHMANN MNETTC
OAB/SP 213.418

-H205-214A5,
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CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (013 ) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

Camara Municipa
REGISTRO

FLS. @

DESPACHO
PROPOSICAO N° 2087 15023
() Projeto de Lei () Projeto de Resolugédo
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Orgéanica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.I.

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugdo dos autos no prazo.

Registro, JZﬁ? de AA’J‘/ de ZOZ 5

Comissao de Justica e Redagao

TERMO DE REMESSA

Aos /ZJ} “T  dias do més de AH}NP do ano de 20 .;)3’ cumprindo determinagdo do
presidente da Comissdo, remeto o presente processo ao Relator. para os fins de direito. E para
constar, eu AL E€cio . lavrei e assino o presente termo.

A

SL - ats



CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (13) 3828-1100

Cémara Municipa
REGISTRO

www.registro.sp.leg.br

:%‘:;’é‘l;g@i;} B4 secretaria@camararegistro.sp.gov.br FLS.! T
, DESPACHO

DATA 310l

AUTORIA /5 Executlvo Mumc:lpal () Legislativo Municipal

PROPOSICAO N° ",grzﬁ /20 ‘,4_5

(/ ) Projeto de Lei
() Projeto de Lei Complementar
() Autografo

) Projeto de Resolugéo

) Projeto de Decreto Legislativo

) Proposta de Emenda a Lei Organica
)

Outros
Proferido pela:
() JR - Comissao de Justica e Redacéo
() TFOC — Comissao de Tributagao, Finangas e Orcamento e Contabilidade
() OSBM — Comissao das Obras, Servicos e Bens Municipais, Planejamento, Uso,
Ocupacao e Parcelamento do Solo
() TURISMO - Comissao de Ordem Social, Salude, Educagao, Cultura, Lazer e Turismo
Proyidéncia:
}, ) Parecer Juridico.
( ) Outros:

"/Elff{(,«é@ 2 (X &,W\Lb V/MU\A:(AC A ua{&nftcfé wU

Lo m%b I J,«maw
(’

/

= N A\,
et - : ( ’____,-4
_— € _—Retator lﬁasidépte
v - '1‘:9/-\
Secretario
Recebi os autos em / ffb Devolvido em / 120

Advogado Assessor das Comissoes
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Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov:brb-

Despacho da Comissio JR - Projeto de Lei 2.037/2023

1 mensagem

Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br>

28 de abril de 2023 as 09:54
Para: Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br:-

Prezado, bom dia.

Segue, para conhecimento e providéncias, despacho da Comiss

do de Justica e Redagéo, o qual solicita Parecer
Juridico quanto a legalidade do Projeto de Lei 2.037/2023.

At.te.

Sandra Regina A. Nunes

Assistente Legislstivo | Camars Municipal de Registro
sandra,regmicamarareﬂistro.sp_.qcsv.br

YW registro.sp leg.br

Tel. | Fax +55 13 3828-1100 | Ramal: 205

2 anexos

@ Despacho Comissio - JR.pdf
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sy PL 2037-2023.pdf
I 7943K
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CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
-ESTADO DE SAQ PAULO-

Rua Shitiro Maeji, n" 439 - CEP 11.900-000 TEL/FAX: (013) 3828-1100
www.camararegistro.sp.gov.br — juridicol@camararegistro.sp.gov.br

PARECER N°. 48/2023.

Solicitante: Excelentissimos Senhores Vereadores que integram a

Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao da Camara Municipal de
Registro/ SP.

Assunto: Projeto de Lei n°. 2.037/2023.

Trata-se de consulta de lavra dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, que integram a Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacdo da Camara Municipal de Registro/SP, acerca dos aspectos
constitucionais e legais do projeto de lei n°. 2.037/2023, de autoria do
Alcaide, que "dispée sobre alteracdo da lei municipal n® 1.851/2019 e da
outras providéncias”,

Consta, nos autos, a minuta do projeto de lei, a
justificativa, e, finalmente, declaragdo dando conta da necessidade de
elaboracdo de estudos orgamentario porque a vigéncia do texto proposto
nao implicaréd em aumento de gasto com pessoal.

A propositura recebida em Plenario e lida em Sessao
Ordinaria foi submetida a apreciacdo das Comissdes Permanentes, ocasido
em que a Comissdo de Justica e Redagdo solicitou este parecer juridico.

E o relatorio do necessario.

Opino pela constitucionalidade e legalidade da
mateéria.

A principio, quanto a iniciativa legislativa, entendo nao
haver maculas, isto porque se trata de organizagdo administrativa do Poder
Executivo de Registro e, por isso, ha de ser normatizada pelo Sr. Prefeito.
E 0 que diz o artigo 41, § 19, alinea 1, da Lei Organica Municipal - L.O.M..

No mais, analisando o texto do projeto de lei, observa-
se que ele visa alterar requisitos para provimento em cargo publico, sem
ampliacdo de gastos com pessoal e, por isso, no meu julgo, é desnecessaria
a apresentacdo do estudo de impacto orgamentario previsto no artigo 25,
da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, no artigo 42, da Lei Orgénica do
Municipio de Registro e, finalmente, nos artigos 15 e 16, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Ainda, entendo legal e constitucional a delimitagdo de
formagao em determinadas areas do conhecimento para provimento dos
cargos, pois encontra amparo na Resolugdo CNAS n® 17 de 20/06/2011, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, que, por forca do que reza o artigo
18, da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia

talmente por Hans Gethrmann Netlo
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Rua Shitiro Maeji, n" 439 - CEP 11.900-000 TEL/FAX: ((13) 3828-1100
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1 Caprral do Chia : g

Social - LOAS, dispde de competéncia para regulamentar tal matéria em
ambito nacional. Neste contexto, aparentemente, esta propositura visa
deixar a legislagdo municipal parelha com aquela posta dentro do Sistema
Unico de Assisténcia Social sobre o tema, o qual tem abrangéncia nacional,
e, por isso, ndo vislumbro inconstitucionalidade ou ilegalidade nela.

Pondero porque relevante e, igualmente, para orientar a
atuacdo dos Srs. Vereadores, que a matéria tratada nesta propositura, na
diccdo da tese firmada quando do julgamento, em repercussao geral, pelo
Supremo Tribunal Federal, do Tema 917, € de iniciativa exclusiva do Sr.
Prefeito, o que limita, inclusive, a apresentagdo, por esta Casa de Leis, de
emendas que alterem requisitos para preenchimento dos cargos. Neste
sentido, mutatis mutandis:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Artigo 30 e
paragrafo Unico, da Lei n°17.812, de 08 de junho de 2022,
do Municipio de S&o Paulo - Ampliagdo de atribuicbes, por
emenda parlamentar - Inconstitucionalidade - Sédo de
iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe do Executivo
local, os projetos de leis que disponham sobre criagao,
estruturacdo e atribuicdo das secretarias, orgaos e entes da
Administracdo PuUblica Municipal; matéria de organizagao
administrativa e planejamento de execugdo de obras e
servicos publicos; criagdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na Administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio; regime juridico e previdencidrio dos servidores
municipais, fixacdo e aumento de sua remuneragao; plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual e
créditos suplementares e especiais - O E. STF forneceu
paradigma na arbitragem dos limites da competéncia
legislativa entre o Chefe do Poder Executivo Municipal e os
Membros do Poder Legislativo desta esfera federativa - Viola
a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo e o principio
da reserva legal absoluta dispositivo legal, oriundo de
emenda parlamentar, que delega por decreto atribuicdo nao
prevista em lei especifica - Vulneragdo dos arts. arts. 24, §
20, 1, 115, XI, e 144, CE. Viola a separagdo dos poderes 0
dispositivo de leis que determina a vinculagdo de receita
oriunda de impostos em projetos de incentivo a cultura.
Vulneracéo dos arts. 24, §2°, 111, 115, II, 144 e 147 - Acgéo

Procedente. (Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo; Direta de
Inconstitucionalidade 2193861-48.2022.8.26.0000; Relator (a): Ademir
Benedito; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de Sao
Paulo - N/A; Data do Julgamento: 12/04/2023; Data de Registro:
14/04/2023)
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Destarte, o aresto, acima copiado, trata de julgamento
de acdo direta de inconstitucionalidade em que foi declarada
inconstitucional uma lei que vigeu apos a apresentacao de emendas pelo
Poder Legislativo as quais ampliaram atribuicées de cargos publicos. Ocorre
que, assim como fixacdao de atribuigdes, os requisitos para preenchimento
de cargos do Poder Executivo € matéria correlata a regime juridico de
servidores e, por isso, na esteira da tese fixada pelo STF, € tema de
competéncia legislativa exclusiva e privativa do Sr. Prefeito.

Mais, & desnecessario.

Ante as consideragdes postas, opino pela legalidade e
constitucionalidade da propositura em comento.

Finalmente, fago constar que este parecer foi expedido
apos pedido encaminhado pela Secretaria Legislativa e, anexado ao
respectivo projeto de lei através do sistema SAPL.

"Sub censura”.

E como penso, é 0 meu parecer.

Registro, data do protocolo.

e p codigo TD31-BA06-D1FZ-6F5C
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Oficio n® 10/2023-JR

Registro, 26 de junho de 2023.

Senhor Presidente,

A Comisséo de Justica e Redacgio - JR, em analise ao Projeto de Lei n°
2.037/2023, de autoria do Executivo Municipal, que “Dispée sobre a alteragao da Lei
Municipal n° 1.851/2019 e da outras Providéncias” vem diante deste requerer que seja
solicitado ao Executivo, esclarecimentos quanto ao seguinte questionamento do relator
desta comissao:

‘A experiéncia prévia demonstra que o candidato possui habilidade e conhecimentos
praticos necessarios para liderar e coordenar equipes, lidar com desafios e tomar decisées
estratégicas. Sendo assim, gostaria de saber se a falta de experiéncia em gestdo néao

afetaria o funcionamento dos equipamentos para qual esse candidato sera destinado.”

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragao e aprego.

Respeitosamente,

FABIO 0SO JUNIOR
Presidente da
Comissao de Justica e Redagio

A Sua Exceléncia o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal
Registro (SP)
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TEL / FAX (13) 3828-1100
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Oficio n® 237/2023 - SL

Registro, 26 de junho de 2023.

Senhor Prefeito,

Através do presente, encaminhamos o Oficio n° 10/2023 - JR (em anexo),

desta Casa, para as providéncias que se fizerem necessarias com relagdo ao nele
solicitado.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragao e aprego.

Respeitosamente,

%’fx&/z’/ /A/

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)




27/06/2023, 17:19

Prefeitura de Registro | 1Doc
T ' =]

PeErpitdeas o

Protocolo 7.059/2023 Q

Situagao em 27/06/2023 17:19; Novo | Cédigo n° 174.916.878.968.933.905

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO Para
- 13 3828-1100

SEMA- PROT - Pr...
CNP.J 01.598.123/0001-39

oes SEMA - PROT - Protocolo

Em 27/06/2023 as 17:14

Oficios para prefeitura

Assunto Oficio n° 10/2023 da Comissao Permanente de Justica e Redagao da Camara Municipal de Registro.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos, em anexo, capia do oficio de n°® 237/2023 - SL, o qual encaminha o oficio 10/2023-JR, que

requer informagbes sobre o Projeto de Lei 2037/2022, de autoria do Executivo Municipal, para conhecimento
e providéncias.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideracao e aprego.

A Sua exceléncia, o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)

Oficia_10_2023_JR.pdf (379,16 KB)
A revisar

0 downloads

Oficia_237_2023_SL .pdf (289,10 KB) 0 downloads
A revisar

Proj_lei_2037_2020.p0f (2,16 MB)
A revisar

0 downloads

Transparéncia — Quem ja visualizou

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO 27/08/2023 as 17:19

Situacao atual: Novo

1Doc » Comunicagao Interna, Atendimento, Documentos e Tarefas vww. 1doc.com.br

« Vollar - Central de Alendimento

https://registro. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&consulta=18&codigo=17431 B878968933905&ss5=-2&itd=5&0rigem=listagem 11




27/06/2023, 17:18 E-mail de Camararegistro.sp.gov.br - Protocolo 7.059/2023: Oficios para prefeitura

M Gmali Roberto Ueki <roberto.ueki@camararegistro.;ﬁ; ov.br>

Protocolo 7.059/2023: Oficios para prefeitura

1 mensagem

Prefeitura de Registro <notificacao@1doc.com.br> 27 de junho de 2023 as 17:15
Responder a: responda+3537372D373434393439@ 1doc.com.br
Para: roberto.ueki@camararegistro.sp.gov.br, robertueki@hotmail.com

Esta é uma confirmagao que o Protocolo 7.059/2023 - (Oficios para prefeitura) foi recebido por
SEMA - PROT - Protocolo em 27/06/2023 17:14.

'f(“an.i. atith =1 ._."!ii- Ta) .

Enviado e rastreado com 1Doc.

E’ara cancelar recebimento de comunicagio de Prefeitura de Registro neste e-mail, cligue aqui.

3 anexos

4 Oficio_10_2023_JR pdf
380K

&) Oficio_237_2023_SL.pdf
290K

) Proj_lei_2037_2023.pdf
2210K

https://mail.google.com/mail/uf0/?ik=eac3050509&view= pt&search=all&permthid=thread-f:1769888189951322573&simpl=m sg-f:1769888189951... 1M1




2311812023, 14:05

Protocolo 7.059/2023

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO
- 13 2828-1100
OMPJ 01,598, 123/0001-39

Em 27/06/2023 as 17:14

Oficios para prefeitura

Prefeitura de Registro | 1Doc

Para

(SEMA- PROT -Pr... |

SEMA - PROT - Protocolo

FEREFEITURA DF

w Registro

."f Camara Mumapal
Situagdo em 23/08/2023 14:04: Em tramitagdo interna | Codigo n® 174.916.878.968.933.905 | REGISTF\'O)

FLS/F
C

Assunto Oficio n® 10/2023 da Comissido Permanente de Justiga e Redagao da Camara Municipal de Registro.

Senhor Prefeito,

~ncaminhamos, em anexo, copia do oficio de n° 237/2023 - SL, o qual encaminha o oficio 10/2023-

JR, que requer informagdes sobre o Projeto de Lei 2037/2022, de autoria do Executivo Municipal, para

conhecimento e providéncias.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragao e aprego.

A Sua exceléncia, o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)

_Oficio_10_2023_JR.pdf (379,16 KB)
Arevisar

Oficio_237_2023_SL.pf (289,10 KB)
A revisar

Proj_lei_2037_2023.pdf (2,16 MB)
A revisar

Transparéncia — Quem ja visualizou

Djalma Luiz San Juliano Dos Santos - Assessor Especial de
Relagbes Sociais e Parlamentares

Livia Matsumi Falcdo - Chefe de Divisao Administraliva

Dorival Domingues Junior - Agente Organizador de Arguivos

SEGOV » SEGOV - RSP

SEGOV » SEGOV - DA

18 downloads

14 downloads

17 downloads

21/08/2023 as
15:39

08/08/2023 as
10:13

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA 03/08/2023 as

» SEMA - PROT

14:51

https://registro. 1doc.com. br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1 &itd=5&origem=email&codigo=17491 68789689339058&s=registro
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23/08/2023, 14:05

Juliana Aparecida Borges Reis Ferreira - Diretora de Politicas
Publicas de Protecao Basica

Priscila Vinhado Aleixo - Chefe de Divisao Administrativa

Consulta externa por codigo

Eleuza Pinheiro Gomes - Diretora de Politicas Publicas de
Protegado Especial

Jéssica Andrade Florencio Diegues - Secretaria Executiva

Gabriel Leonardo de Oliveira Ribeiro - Agente Administrativo
Priscila Kelly Mandu Morais - Diretora em Gestao e Assisténcia
Social

Glaucia Cristina de Farias Gongalves Paula - Diretora de Politicas
Publicas de Gestéo de Pessoas

Cristina Kotona Ferreira Mocambira - Agente Administrativo
Rafael Rodrigues de Morais - Secretario Municipal de Governo

Luiz Toshiaki Hirata Junior - Secretario Executivo

Vénia Neide de Araujo Magalhaes - Diretora Geral de
Administragédo

Nilton José Hirota da Silva - Prefeito
Gabriel Leonardo de Oliveira Ribeiro - Agente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Despacho 1-
7.059/2023

27/06/2023 as 21:53
I Encaminhado i

@ SEMA» SEMA -

. NGPAP » SEMA -
DA » SEMA - PROT
Gabriel Leonardo de
Oliveira Ribeiro -
Agente Adminisirativo

Prefeitura de Registro | 1Doc

SMADSES » SMADSES - DPPPES

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA

» SEMA - EPUB

Ve

/ Cdmarg
REGISTRQ

1§ 28/07/2023 as
-

SMADSES » SMADSES - DPPPE

SMADSES

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA

» SEMA - EPUB

SMADSES » SMADSES - DGGAS

SEMA » SEMA - DPPGP

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA

» SEMA - EPUB

GAB

GAB

SEMA

GAB

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA - DA

» SEMA - PROT

Encaminho para analise e manifestagao do requerido.

N

5:05

27/07/2023 as
11:59

24/07/2023 as
13:43

21/07/2023 as
17:20

21/07/2023 as
14:11

21/07/2023 as
13:56

21/07/2023 as
13:54

30/06/2023 as
08:57

29/06/2023 as
14.22

28/06/2023 as
17:18

28/06/2023 as
08:16

27/06/2023 as
22:34
27/08/2023 as
22:09

27/06/2023 as
2152

27/06/2023 as
17:19

https://registro. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wpé&ss=2&consulta=1&itd=5&origem=email&codigo=174916878968933905&s=registro

2/3



23/08/2023, 14:05

Daspachs 2-
7.059/2023

29/06/2023 as 14:27
t Encaminhada

SEMA » SEMA -
DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - EPUB
Cristina Kotona
Ferreira Mocambira -
Agente Administrativo

SEMA » SEMA -
DPPGP

AJC Glaucia Cristina
de Farias Gongalves

Paula - Diretora de
Politicas Publicas de
(Gestdo de Pessoas

Despacho 3-
7.059/2023

22/08/2023 as 00:06
| Respondido I

GAB
Nilton José Hirota da
Silva - Prefeito

SEMA » SEMA -
DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - PROT

s
o

TN

/ Camara Mumnpm
REGISTRO
ey

FLS,

Prefeitura de Registro | 1Doc

Prezada Diretora,

Para conhecimento.

Prezados senhores,

Respelto todas as posigdes mas concordo com o Parecer de 31/07 da DPPPB:
muitos recém formados tem enorme potencial para coordenagao e ficariam alijados
do certame caso fosse exigidos deles esta experiéncia.

Até mesmo experiéncia na Assisténcia Social é discutivel mas existe

razoabilidade na cobranga enquanto requisito assim como cobram tempo de
magistério nos concurso de Diretor, Supervisor.

Se fosse Processo Seletivo a exigéncia de experiéncia na coordenacdo seria ate
aceitavel.

Mas em se tratando de concurso, estariamos de certa forma burlando a lei maior
que afirma que os cargos puiblicos sao acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros.

E durante minha trajetdria profissional n@o foram poucos os casos de novatos
assumirem com muito sucesso postos de coordenagao.

Essas sa@o minhas consideragées.

Grato

Situacéo atual: Em tramitagéo interna

1Doc - Comunicagao Interna, Atendimento, Documentos e Tarefas » www. idoc.com.br

« Voltar - Central de Atendimento

https://registro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&ss=2&consulta=1&itd=5&origem=e mail&codigo=174916878968933905&s=registro
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Protocolo 7.059/2023

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO
+ 13 3828-1100
CNP.J 01.598.123/0001-39

Em 27/06/2023 as 17:14

Oficios para prefeitura

Situagao em 04/10/202Z 16.35. Em tramitagao interna | Cadigo n® 174.916.878.968.933.905

Cémara
Municipal
REGISTRD

T
L

Para
(SEMA- PROT - Pr... |
SEMA - PROT - Protocolo

Assunto Oficio n°® 10/2023 da Comissao Permanente de Justi¢a e Redagao da Camara Municipal de Registro.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos, em anexo, copia do oficio de n® 237/2023 - SL, o qual encaminha o oficio
10/2023-JR, que requer informagodes sobre o Projeto de Lei 2037/2022, de autoria do Executivo

Municipal, para conhecimento e providéncias.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragao e aprego.

A Sua exceléncia, o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)

Oficio_10_2023_JR.pdf (379,16 KB)
A revisar

Oficio_237_2023_SL.pdf (289,10 KB)
A revisar

Proj_lei_2037_2023.pdf (2,16 MB)
A revisar

Transparéncia -— Quem ja visualizou
Kelen Cristina Nunes Fernandes - Assistente Sccial

Sandra Cunha Euzébio -

Djalma Luiz San Juliano Dos Santos - Assessor Especial de
Relagtes Sociais e Parlamenlares

21 downloads

17 downloads

18 downloads

21/09/2023 as
SMADSES » SMADSES - DPPPB
16:05
Vs SEGOV- DA 20/09/2023 as
SEGOV » SEGOV - 4856

21/08/2023 as
15:39

SEGOV » SEGOV - RSP



Livia Matsumi Falc&o - Chefe de Divisao Administrativa

Dorival Domingues Junior - Agente Organizador de Arquivos

Juliana Aparecida Borges Reis Ferreira - Diretora de Politicas

Puablicas de Protegéo Basica

Priscila Vinhado Aleixo - Chefe de Divisao Administrativa

Consulta externa por codigo

Eleuza Pinheiro Gomes - Diretora de Palilicas Publicas de

Protegao Especial

Jéssica Andrade Florencio Diegues - Secretaria Executiva

Gabriel Leonardo de Oliveira Ribeiro - Agente Administrativo

Priscila Kelly Mand( Morais - Diretora em Gestao e

Assisténcia Social

Glaucia Cristina de Farias Gongalves Paula - Diretora de
Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas

Cristina Kotona Ferreira Mocambira - Agente Administrativo

Rafael Rodrigues de Morais - Secretario Municipal de

Governo

Luiz Toshiaki Hirata Junior - Secretaric Executivo

Vania Neide de Araujo Magalhaes - Diretora Geral de

Administragao

Nilton José Hirota da Silva - Prefeito

Gabriel Leonardo de Oliveira Ribeiro - Agente Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Despacho 1-
7.059/2023

27/06/2023 as 21:53

i SEMA » SEMA -

< DGPAP » SEMA -
DA » SEMA -
PROT

SEGOV » SEGOV - DA

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - PROT

SMADSES » SMADSES - DPPPB

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - EPUB

SMADSES » SMADSES - DPPPE

SMADSES

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - EPUB

SMADSES » SMADSES - DGGAS

SEMA » SEMA - DPPGP

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - EPUB

GAB

GAB

SEMA

GAB

SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA -
DA » SEMA - PROT

Encaminho para analise e manifestagao do requerido.

Céf‘:‘}a;g
lunicipal
GISTRO

08/08/20.
10:13

28/07/2023 as
15:05

27/07/2023 as
11:58

24/07/2023 as
13:43

21/07/2023 as
17:20

21/07/2023 3s
14:11

21/07/2023 as
13:56

21/07/2023 as
13:54

30/06/2023 as
08:57

29/06/2023 as
14:22

28/06/2023 as
17:18

28/06/2023 as
08:16

27/06/2023 as
22:34
27/06/2023 as
22:09

27/06/2023 as
21:52

27/06/2023 as
17:19



Camara
Municipal
REGISTRO
B

FLS

Gabriel Leonardo de
Oliveira Ribeiro -
Agente
Administrativo

-

 GAB

Despacho 2- Prezada Diretora,
7.059/2023

29/06/2023 as 14:27

Para conhecimento.
Encaminhado

) SEMA » SEMA -
“% DGPAP » SEMA-
DA » SEMA -
EPUB
Cristina Kotona
Ferreira Mocambira

- Agente

Administrativo

SEMA » SEMA -
DPPGP

AIC Glaucia Cristina
de Farias Gongalves

Paula - Diretora de
Politicas Publicas de
Gestdo de Pessoas

Despacho 3- Prezados senhores,
.059/; -
7 2023 Respeito todas as posigdes mas concordo com o Parecer de 31/07 da
22/08/2023 as 00:06 DPPPB: muitos recém formados tem enorme potencial para coordenagao e
Respondido ficariam alijados do certame caso fosse exigidos deles esta experiéncia.

Até mesmo experiéncia na Assisténcia Social é discutivel mas existe
GAB razoabilidade na cobranga enguanto requisito assim como cobram tempo de
Nilton José Hirota da magistério nos concurso de Diretor, Supervisor.

Silva - Prefeito Se fosse Processo Seletivo a exigéncia de experiéncia na coordenagao seria
até aceitavel.

SEMA » SEMA - Mas em se tratando de concurso, estariamos de certa forma burlando a lei

DGPAP » SEMA - maior que afirma que os cargos piblicos sdo acessiveis a todos os brasileiros
DA » SEMA - e estrangeiros.
PROT

E durante minha trajetéria profissional ndo foram poucos 0s casos de novalos
assumirem com muito sucesso postos de coordenagao.

Essas s@o minhas consideragoes.

Grato

Despacho 4- Oficio emitido:
7.059/2023



Cém.‘jra

04/10/2023 as 14:30 N ”gfli?éscﬁ%
[ Respondido ] | 04/10/2023 - Oficio 2.939/2023 - Resposta ao Of. 237/2023 - Informagpes , | ¥
para a Comiss&o Perm. de Justica e Redagao - Administragéo FLse

© SEGOV » SEGOV
- =RSP

Djalma Luiz San

Juliano Dos Santos -

Assessor Especial
de Relagoes Sociais

e Parlamentares

~ Envolvidos

Situagao atual: Em tramitagéo interna

1Doc » Comunicagédo Interna, Atendimento, Documentos e Tarefas » www.1doc.com.br

« Voltar - Central de Atendimento



Oficio 2.939/2023
Cédigo ° 575.516.964.406.127.177

Joddy, PREFEITURA DI

{8 Registro

Camara
Municipal
REGISTRO

o |
v A
FLS

5

Nilton S. | SEGOV - RSP Destinatario

(via WEB) Larissa Selmes - Camara Municipal de Registra
- 13.3828-1100
CPF 0158.XXX.XXX-00

Em 04/10/2023 as 14:30

Resposta ao Of. 237/2023 - Informagdes para a Comissdo Perm. de Justica e
Redacgao - Administragao

Excelentissimo Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Com os cordiais cumprimentos, em atengéo ao Oficio 237/2023- de Vossa Exceléncia, o qual encaminha o Of.
10/2023 da Comissdo Permanente de Justica e Redagao da Camara Municipal de Registro, encaminho a resposta
enviada pela Diretoria Geral de Administragao e Diretoria Geral de Assisiéncia, Desenvolvimento/Saocial e
Economia Solidaria que juntas deram suas sugestdes e segue copia que fundamenta a Substitutiva de Projeto de
Lei em tela.

‘Esta DPPPB entende que o quesito experiéncia na area € algo amplo e abrangente, abrindo um leque de oportunidades a

um maior numero de candidatos ao certame. Acerca do questionamento do N ereador, lenho como sugestéo a
resposta abaixo, porém solicito a apreciagao da Diretora de Protecao Especial Eleuza Pinheiro Gomes - SMADSES -
D or se tratar sm de duvida concernente a exigéncia de experiéncia para Coordenacao de Protecao Especial.

" CONSIDERANDO, Resolugao CNAS 17/2011, art. 3° no que tange as categorias profissionais para composicao da gestao
do SUAS;

CONSIDERANDO, a exigéncia de experiéncia de 01 (um) ano na area.

A relevancia do concurso publico no Brasil caminha com a democratizagéo do Estado de Direito brasileirc, uma vez
que a crescente oportunidade de acesso ao servigo publico no Brasil esta intimamente ligada ao fortalecimento das
instituicdes democraticas, ja que o exercicio de cargos, empregos e fungdes publicas por servidores publicos
qualificados é, sem duvida, uma forma de fortalecimento do Estado e da execugao de suas missoes e
responsabilidades institucionais.

O instituto do concurso publico esta a se aperfeicoar no sentido de ser o meio mais idéneo de sele¢do de
futuros servidores publicos, sempre com respeito aos principios constitucionais.

O Estado tem como dever oportunizar aos seus cidaddos empregos e possibilidades de alcance dos mesmos. Num
municipio de médio porte como o nosso numa regido que ainda ha muito o que se desenvolver no que tange a
oportunidades de emprego o concurso publico € um advento para muitos, em especial jovens em busca de
oportunidades no mercado de trabalho.

A exigéncia de experiéncia na drea de atuagéo ¢ extremamente necessaria e suficiente, porém esta ja frustra alguns
recém formados que nao tiveram ainda a oportunidade de atuar na profissao de seus sonhos, considerando que a
grade do curso exigido como requisito para ingresso ja os prepara para a tomada de decisoes, coordenagéo de
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equipes e lidar com desafios, mas tal exigéncia nao atrapalha sobremaneira o certame no que tange ao numer dgECISTRO
candidatos aptos. Contudo, a exigéncia de experiéncia na area de sua formag&o dentro dos cursos exigidos pel
Resolugdo CNAS, e que tal experiéncia seja em gestao publica em coordenagao, dire¢ao ou chefia indubitavelme
restringira o nimero de candidatos as vagas, pois numa regiao ainda em desenvolvimento o numero de candidatos
que possuem a formagdo com tal ou tais experiéncias é muito pequeno, além do risco que o poder publico corre de
ndo ter candidatos classificados no concurso que atendam tais exigéncias e com isso, nao atender o numero
necessario de profissionais habilitados para os nossos equipamentos socio assistenciais.

FlLS 20—

Concernente a qualidade dos servicos prestados, bem como o Principio da Eficiéncia : a formagao, a experiéncia em
sua area de atuagéao, o trabalho em conjunto com outros técnicos do equipamento, além de todo o aparato que a
Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria através de suas Diretorias de Politicas
Publicas de Protecao Basica e Politicas Publicas Protecao Especial, estas com experiéncia em gestao publica,
oferece aos seus coordenadores de equipamento, atualmente contratadas através de Processo Seletivo, garantem o
atendimento eficiente, eficaz e humanizado aos nossos usuarios sem a necessidade de tais exigéncias de
experiéncia que muito restringirdo o acesso aos nossos cidaddos ao certame e consequentemente a expectativa de
nomeacao ao ser classificado no mesmo, causando nos mesmos uma grande frustragéo e ndo atingindo o objetivo do
concurso publico que é o provimento de vagas e o preenchimento das mesmas.

Diante do exposto e na expectativa de ter sanado a duvida do Nobre Vereador, era o que tinhamos a informar.”
Sem mais, "

Grata,

Juliana Aparecida Borges Reis Ferreira Diretora de Foliticas Publicas de Protegao Basica

Segue também cépia do Despacho da Diretoria de Politicas Publicas da Secretaria de Administragao:

Prezada Cristina Kotona Ferreira Mocambira - SEMA - EPUB,

“Encaminho anexa minuta SUBSTITUTIVA de Projeto de Lei , com a devida re-ratificagao da justificaliva, observando-se as
consideragdes da equipe da Diretoria Geral de Assisténcia.

Alterado também o corpo do projeto, substituindo-se o termo "Assistente Sccial" por "Servigo Social” no
campo escolaridade.”

Estamos a disposigao.
Alle
Glducia Cristina de Farias Gongalves Paula Diretora de Foliticas Publicas de Gestédo de FPessoas

Sendo o que tinha a informar sobre o pleiteado, aproveito o ensejo para renovar a minha manifestagao de aprego e
consideragao.

Este documento foi assinado digitalmente.

REV!SADO_F‘r:_)LAItz-:ra_LEzi_15-51_2\’)1.‘—'.I__Tu.::ni{:r1_Equi;:)z-;-"r'.*_5ociaiS_C‘mrr{JDr!.'idr)r_TE!:‘.I"Ii(‘.t.}_f.:it—.z_F’rOh-br:aiJ 1 download

_Basica_e_Coardenador_Tecnico_de_Protecao_Especial_2_.pdf (921,27 KB)
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ADMINISTRACAO

Oficio n@ XXX/2023-DGA
Ref.: Projeto de Lei n2 xxx/2023

Registro, xx de outubro de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracio dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n2 XXXX/2023, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N2 1.851/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, COM REDAGAO SUBSTITUTIVA e respondendo aos questionamentos do nobre Vereador
Fabio Cardoso Junior realizados atraves do Oficio n? 10/2023-JR.

Justificamos a presente propositura, tendo em vista a necessidade de corregdo dos requisitos para o
preenchimento dos cargos de Técnico de Equipamentos Sociais, Coordenador Técnico de Protecdo Bdsica e
Coordenador Técnico de Protecdo Especial no que tange & especificacdo do cargo - escolaridade e experiéncia.

O leque de atuagdo que a atual legislagdo estabelece restringe o preenchimento dos cargos apenas a
profissionais com curso superior completo em: Servica Social/Psicologia/Pedagogia/Direito/Contabilidade e
Administracdo, quando a Resolugdo CNAS n? 17/2011 estabelece, em seu artigo 32:

“Art. 32 Sdo categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente,
poderédo compor a gestdo do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador,
Antropélogo, Contador, Economista, Economista Domeéstico, Pedagogo, Sociologo e
Terapeuta Ocupacional.”

O mesmo acorre em relacdo a restricio quanto a experiéncia exigida para os cargos de Coordenador
Técnico de Protecio Basica e Coordenador Técnico de Protecdo Especial: experiéncia minima de 01 (um) ano na
drea de gestdo publica em coordenacdo, direcdo ou chefia em muito limita as possibilidades de candidatos para o
preenchimento das referidas vagas. Entendemos que a comprovacdo de experiéncia profissional dentro da drea de
atuagiio é mais que suficiente para atendimento das demandas atuais e abre um leque de oportunidades a um
= maior nimero de candidatos ao certame.

A relevancia do concurso publico no Brasil caminha com a democratizagéo do Estado de Direito brasileiro,
uma vez que a crescente oportunidade de acesso ao servigo publico no Brasil esta intimamente ligada ao
fortalecimento das instituicdes democraticas, j4 que o exercicio de cargos, empregos e fungdes publicas
por servidores publicos qualificados €, sem davida, uma forma de fortalecimento do Estado e da execugdo de suas
missdes e responsabilidades institucionais.

O instituto do concurso publico esta a se aperfeigoar no sentido de ser o meio mais idéneo de selegdo de
futuros servidores publicos, sempre com respeito aos principios constitucionais.

O Estado tem como dever oportunizar aos seus cidaddos empregos e possibilidades de alcance dos
mesmos. Num municipio de médio porte como 0 nosso numa regido que ainda ha muito o que se desenvolver no
que tange a oportunidades de emprego, o concurso piblico € um advento para muitos, em especial jovens em
busca de oportunidades no mercado de trabalho.
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A exigéncia de experiéncia na drea de atuagdo frustra alguns recém formados que ndo tiveram ainda a
oportunidade de atuar na profissdo de seus sonhos, considerando que a grade do curso exigido como requisito para
ingresso ja os prepara para a tomada de decisdes, coordenagdo de equipes e lidar com desafios, mas tal exigéncia
nao atrapalha sobremaneira o certame no que tange ao nimero de candidatos aptos. Contudo, a exigéncia de
experiéncia na area de sua formagdo dentro dos cursos exigidos pela Resolugdo CNAS, e que tal experiéncia seja em
gestao publica em coordenacio, direcdo ou chefia indubitavelmente restringira o numero de candidatos as vagas,
pois numa regido ainda em desenvolvimento o nimero de candidatos que possuem a formagao com tal ou tais
experiéncias € muito pequeno, além do risco que o poder publico corre de ndo ter candidatos classificados no
concurso que atendam tais exigéncias e com isso, nao obter o nimero necessario de profissionais habilitados para
05 Nossos equipamentos sacio assistenciais.

Concernente a qualidade dos servigos prestados, bem como o Principio da Eficiéncia: a formacao, a
experiéncia em sua area de atuagdo, o trabalho em conjunto com outros técnicos do equipamento, além de todo o
aparato que a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria através de suas
Diretorias de Politicas Publicas de Protecio Basica e Politicas Publicas Protegdo Especial, estas com experiéncia em
gestdo publica, oferece aos seus coordenadores de equipamento, atualmente contratadas através de Processo
Seletivo, garantem o atendimento eficiente, eficaz e humanizado aos nossos usudrios sem a necessidade de tais
exigéncias de experiéncia que muito restringirdo o acesso aos nossos cidadaos ao certame e consequentemente a
expectativa de nomeagio ao ser classificado no mesmo, causando nos mesmos uma grande frustragdo e ndo
atingindo o objetivo do concurso pliblico que € o provimento de vagas e o preenchimento das mesmas.

Diante do exposto e observada a necessidade de perfeita adequacdo da legislacao vigente, tanto no
quesito escolaridade quanto no quesito experiéncio, solicitamos a apreciacdo da referida matéria em carater de
urgéncia, dentro do que dispde o artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da Cdmara Municipal de

REGISTRO /SP
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PROJETO DE LEI N2 XXXX DE XX DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA LEI MUNICIPAL N2
1.851/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1°. Ficam ALTERADOS os requisitos para o preenchimento dos cargos de TECNICO DE EQUIPAMENTOS
SOCIAIS, COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA E COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO
ESPECIAL constantes do Anexo | da Lei Municipal n2 1.851 de 06 de novembro de 2019, parte integrante da Lei
Municipal n2 850/2008.

Art. 22, Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n2 1.851/20189.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, xx de outubro de 2023.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

.| Rua José Anténio de Campos, 1 2250
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Projeto de Lei n® xxx/2023
Anexo |
A que se refere o artigo 12 da Lei Municipal n2 »xx/2023

TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS (40 horas)

Descricdao Resumida:

Profissional com dominio da legislagio referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, chefia de
equipe, com habilidade de comunicagio, de estabelecer relagdes e mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os
Servigos.

Descricdo Detalhada:

e Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua drea de
competéncia;

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que est3o atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual
e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os tra balhos na coordenagao de
acBes que envolvam toda a populagdo estando responsavel por articular com a mesma atender de sobreaviso;

e Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

e Participar dos processos de articulacio intersetorial no territdrio do de atendimento;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Sacial e
Economia Soliddria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administragdo, Antropologia, Contabilidade,
Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC)

e Registro profissional no argdo de classe competente

Experiéncia
. e N3o requerida.

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.

Esforgo
e \isual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo

. Rua José Antdnio de Campos, n® 250
Centro ~ Registro, SP
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Concurso Publico.

Projeto de Lei n2 xxx/2023

Anexo |
A que se refere o artigo 12 da Lei Municipal n? xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAQ BASICA (40horas)

Descricdo Resumida:

Profissional com experiéncia em gestdo publica, dominio da legislag3o referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
com experiéncia, em coordenagdo de equipe, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e mediar
conflitos, que planeja, orienta e controla os servigos, através da prestacao de servigos socioassistenciais as familias e
individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de formagdo pela
geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém atraves dos mesmaos 0s
recursos financeiros para o desenvolvimento das agdes aos usudrios, dotando as unidades administrativas da Prefeitura
Municipal dos recursos materiais € humanos necessarios e exercendo sua coordenaciio para alcangar os objetivos e os
resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretdrio Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricdo Detalhada:

Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua drea de
competéncia considerando o fomento a Politica de Protecdo Social Basica;

Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual
e Federal;

Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na coordenagdo de
aces que envolvam toda a populagdo estando responsavel por articular com a mesma, através de encontros de
carater comunitério, estando disponivel de acordo com a necessidade das associagdes e congéneres do bairro;
Atender de sobreaviso e de prontid3o para solucionar imprevistos;

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e a implementacio dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contra referéncia;

Coordenar a execucio das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados e pela rede prestadora de servicos;

Definir, com participagdo da equipe de profissionais, 0s critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados quando necessario;

Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protegdo social basica da rede socioassistencial;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias
e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia e
fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderangas
comunitarias, associacdes de bairro);
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e Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre os servigas socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagdo intersetorial;

e Averiguar as necessidades de capacitacio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF});

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério quando necessério;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro (s} locais
(quando for o caso);

e Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar as acbes do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEC;

e Fomentar e coordenar a Inclus3o Digital no Municipio;

e Desenvolver atividades de formacdo e organizacdo dos trabalhadores de empreendimentos de economia solidaria;

e Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacdo e divulgacdo da produgdo dos empreendimentos de
economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

e Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento da
economia solidaria no Municipio;

Articular-se com as representagdes da sociedade civil;
Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio;

e Estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na solidariedade, na satisfacdo e
valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

e Incentivar o desenvolvimento da economia solidaria;

e Coordenar programas e acdes de qualificacdo, colaborando com outros orgdos de governo em programas de

desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;

Viabilizar a criacio de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Acompanhar e apoiar agdes do Forum Municipal de Economia Solidaria;

Viabilizar a criacio de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria;

Propor acBes para implementag¢do de programas e projetos de inclusdo produtiva;

Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Formular Politicas Publicas, visando as necessidades da Juventude;

Promover a cooperacdo entre os 6rgdos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento

de politicas publicas voltadas a Juventude;

e Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;

e Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis;

Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude;
Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam respeito a Juventude;

e Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da
populagdo jovem;

e Efetuar intercambio com instituicbes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca de
informacdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

» Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

Desenvolver programas de conscientizagdo contra o consumo de drogas;

Estruturar a rede municipal de prevengao e combate as drogas;

Introduzir a tematica de educacdo para valores, como fator de prevencao para o uso de drogas entre os jovens

evitando o envolvimento com a criminalidade;

Esclarecer os jovens quanto ao perigo do uso das drogas;

Informar sobre os efeitos das principais drogas consumidas por adolescentes e jovens;

Divulgar quais os fatores de risco relacionados ao consumo de drogas e envolvimento com a criminalidade

Mobilizar as secretarias de saude e do sistema social para desenvolver agdes de prevengio e tratamento de pessoas,

principalmente adolescentes usudrios substancias psicoativas;

e Esclarecer aos pais e educadares quais s3o as praticas educativas positivas que representam fator de prote¢ao ao uso
de drogas e ao envolvimento com a criminalidade;
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e Convocar Conferéncia Municipal da Juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros eventos
criados para este fim.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administragdo, Antropologia, Contabilidade,
Economia, Economia Domeéstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC)

e Registro profissional no orgdo de classe competente

Experiéncia
e Minima de 01 (ano) na drea

Iniciativa/Complexidade
s Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
e Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo
* Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
s Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
® |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

Cémara
MU!’r@C.‘pa]
REGISTRO

"
foopd 2

P
)

Rua Jose Antonio de Campos, n° 250

Centro — Registro, 5P

atosoficiois@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br




Camara
Municipal

PREFEITURA DE REGISTRO

Registro \;-

ADMINISTRACAO

Projeto de Lei n2 xxx/2023
Anexo |
A que se refere o artigo 12 da Lei Municipal n2 xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAQ ESPECIAL (40horas)

Descricdo Resumida:

Profissional com experiéncia em gest3o publica, dominio da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
com experiéncia, em coordenagdo de equipe, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagbes e mediar
conflitos, que planeja, orienta e controla os servicos, través da prestacdo de servicos socioassistenciais as familias e
individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de formacdo pela
geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos gue mantém através dos mesmaos oS
recursos financeiros para o desenvolvimento das acdes aos usudrios, dotando as unidades administrativas da Prefeitura
Municipal dos recursos materiais @ humanos necessarios e exercendo sua coordenagao para alcancar os objetivos e os
resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretario Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricdo Detalhada:

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

o Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estao atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual
e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na coordenagdo de
agoes;

e Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

e Planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, servicos, programas e projetos de atencdo especializada no atendimento
a familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitarios fragilizados;

e Estabelecer diretrizes para as agdes destinadas a criangas e adolescentes em risco pessoal e social;

Gerir e executar agdes nas situagdes de emergeéncia e calamidade publica;
Gerir e executar acdes de combate e erradicagdo da exploragdo da mao de obra infanto-juvenil, da mendicancia e do
trabalho infantil nas ruas e domeéstico;

e Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual;

e Estabelecer diretrizes e critérios metodolégicos de abordagem e atendimento & populacdo de rua;

e Gerir a execucdo de programas e projetos de atendimentos a criancas e adolescentes vitimas de violéncia domeéstica
e/ou sexual;

e Orientar o atendimento técnico especializado;

Desenvolver agbes de aproximagao com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e Juventude e o Ministério Publico;
= Promover acdes que visem o exercicio da cidadania, a participagdo social, a defesa de direitos, a autonomia da pessoa
idosa e a prevengdo a institucionalizacdo;

e Estabelecer as estratégias de acdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e Promover atividades intergeracionais que promovam o envolvimento de toda a familia;

e FEstabelecer estratégias de acdo para o atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto;

e Gerir a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto no Municipio;

Manter cadastro atualizado dos parceiros para execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto;

e Promover acdes e seminarios para discussao do tema das medidas socioeducativas e ampliagdo do numero de
parceiros;

e Promover acdes de prevengdo ao uso e abuso de dlcool e outras drogas;

e Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato infracional, cumprimento e
descumprimento, reincidéncia, numero de atendidos e de atendimentos, entre outros) aos adolescentes em
cumprimento de medidas sacioeducativas;

e Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI), Programa de Acdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-
juvenil,
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Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servigos de protegdo integral para familias e individuos com direitos
violados e vinculos familiares e comunitarios rompidos;

Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Estabelecer as estratégias de agao do Servigo atendimento a pessoa em situagdo de rua;

Estabelecer as estratégias de agao do Servico de Busca Ativa;

Estabelecer as estratégias de agdo do Servigo atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia;
Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres;

Promover campanhas educativas e ndo discriminatdrias de carater municipal;

Articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos nocionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

Propor e coordenar programas, servicos e agdes afirmativas que visem a promogao e defesa dos direitos da mulher, a
superacao das desigualdades, a eliminagdo de discriminag@o e a plena inser¢do na via econdmica, politica, cultural e
social do Municipio;

Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho e renda;

Acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos da mulher;

Colaborar com os demais orgaos da administragdo municipal na definicdo de politicas publicas e no planejamento e
execugdo de programas e agdes voltados para as mulheres;

Criar instrumento que promovam a organizacdo, a mobilizagdo e a participagao popular das mulheres e ofereca apoio
aos movimentos organizados no ambito municipal;

Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia;
Promover a articulagio de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das agdes de aten¢do a
mulher;

Colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Registro, assegurando-lhe participacdo na formagdo de propostas
que orientem a politica municipal dos direitos da mulher;

Prestar assessoramento o{a) Executivo Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

Promover a realizagio de estudos e pesquisas sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas para a mulher;
Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

desenvolver acbes especializadas para a superacdo das situagbes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos 3 beneficios programas de transferéncia de renda e outros servi¢os socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida didria (higiéne, medicacdo dentre outros)
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutengao;

Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso.

Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregagio dos usudrios do servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos 4 beneficios programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne, medicagdo dentre outros)
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutengao;

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relagao de
prestacio/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso
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ESPECIFICACAO DO CARGO
Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administragdo, Antropologia, Contabilidade,
Economia, Economia Domeéstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido pelo Ministério da
Educagdo -~ MEC)

e Registro profissional no orgao de classe competente

Experiéncia
e Minima de 01 (ano) na drea

Iniciativa/Complexidade

e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
e Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo
e \Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
s Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
* |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.
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