PREFEITURA DE

N Registro

ADMINISTRACAO

Oficio n° 085/2022-SA
Ref.: Projeto de Lei n°® 2.024 /2022

Registro, 10 de novembro de 2022.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideragdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n°® 2.024/2022, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.837/2019 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem por objetivo a alteracado de dispositivos da Lei Municipal n°® 1.837 de
13 de agosto de 2019, que consiste na alteracdo da remuneracdo e da nomenclatura do cargo de Secretério
Municipal para Diretor Geral, de modo a adequar a realidade e o alcance das atribuicdes atuais desses agentes
publicos.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do que
dispde o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO/SP
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ADMINISTRACAO Registro

PROJETO DE LEI N° 2.024 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.837/2019 QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal aprova:
Art. 1°. O art. 15 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 15. A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo serd definida na
seguinte conformidade:

| -Diretoria Geral;

Il - Departamentos;

IlI- Coordenadorias;

IV - Controladoria-Geral.

§ 1°. A Diretoria Geral é a unidade organizacional responsdvel pelo assessoramento na
elaboracGo e implementacdo das politicas publicas e acdes politico-administrativo-
governamentais inerentes & sua drea de atuacdo, compreendendo funcdo de lideranca,
organizacdo e controle, articulagcdo de programas e projetos especificos, execucdo de
servicos necessdrios ao funcionamento regular da administracGo geral das unidades
integrantes.

§ 2°. A Controladoria-Geral é uma unidade organizacional voltada aos atos de defesa do
patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevengcdo e ao combate a
corrupgdo, vinculados a Administracdo Publica, com atuacdo exclusiva de defesa dos
interesses da municipalidade, responsabilizando-se pelo auxilio direto ao Chefe do
Executivo Municipal.

2

§ 3°. O Departamento é a unidade organizacional hierarquicamente vinculada a uma
Diretoria Geral, responsabilizando-se pelo assessoramento do Secretdrio e do Chefe do
Executivo Municipal, na direcdo, manejo administrativo e de determinados setores para
operacionalizagdo de atividades de natureza administrativa, pertinentes a drea de atuagdo.

§ 4°. A Coordenadoria Técnica, é unidade organizacional voltada a gerir a execucdo de
atividades, coordenando servicos e tarefas inerentes a drea de atuacdo, conforme a
necessidade de direcdo, chefia ou assessoramento para a consecucdo dos objetivos a que
se destinar, assessorando, nesta medida, ao Secretdrio responsdvel pela respectiva pasta.

§ 5°. A cada 6rgdo da estrutura administrativa corresponderd um titular, com provimento

na seguinte conformidade:

| - Os Diretores Gerais, corresponde do primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;

Il - O Procurador Geral, corresponde do primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo de cargos, exercidos por servidores do quadro
permanente de acordo com a drea de atuacdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe
do Executivo Municipal, nos termos desta Lei;

1l -Os Diretores, correspondentes ao segundo nivel hierdrquico organizacional, destinados
a cargos em comissdo (de livre provimento e exoneracdo) em situagoes especificas também
de cargos de confianca exercidos por servidores do quadro permanente de acordo com a
drea de atuacdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, nos
termos desta Lei;

por 4 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, OCTAVIO FORTI NETO, NILTON JOSE HIROTA DA SILVA e SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
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IV -Os Coordenadores, correspondentes ao terceiro nivel hierdrquico organizacional,
destinados a cargos em comissdo (de livre provimento e exoneracdo) pelo Executivo, nos
termos desta Lei;

V - Os Secretdrios Executivos e Gabinetes, as Assessorias, correspondem a niveis especiais
de assessoramento, destinados a cargos em comissdo (de livre provimento e exoneracdo),
com a drea de atuagdo de livre nomeacdo e exonerag@o pelo Chefe do Executivo Municipal,
nos termos desta Lei;”

Art.2° O art. 16 da Lei 1837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. As diretorias gerais sGo independentes, interligando-se por um principio interno de
unicidade administrativa que os dispée hierarquicamente conforme a autonomia que
possuam na promocg¢do das acdes administrativas.

Pardgrafo Unico. As diretorias gerais criadas por esta Lei, com competéncias especificas,
compdéem-se de cargos em comiss@o e confianca”.

Art. 3°. Oart. 12 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12 Os Diretores Gerais serGo remunerados conforme a referéncia salarial 80-A
constante na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas semanais do quadro geral da
Prefeitura Municipal de Registro”.

Art. 4° O art. 17 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagéo

“SECAO I
DAS DIRETORIAS GERAIS

Subsecao |
Da Diretoria Geral de Governo

Art. 17. A Diretoria Geral de Governo, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Chefe do Executivo

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

Il - Diretor (a) Geral de Governo

1. Diretor de Comunicagdo Social e Imprensa;

2. Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

3. Chefe de Divis@o de Gestdo de Convénios e Relagbes Institucionais;

4. Chefe de Divis@o de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagdo;

5. Assessor Especial de Relagbes Sociais e Parlamentares;

6. Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

7. Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnoldgicas;

8. Assessor de Cerimonial e Eventos;

9. Secretdrio (a) de Gabinete;

10. Chefe de DivisGo Administrativa;

11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer
grdfico, assistente social, telefonistas e auxiliar de servicos gerais.

Il - Diretor (a) de Comunicacdo Social e Imprensa

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grdfico;

IV - Diretor (a) de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;
V - Chefe de DivisGo de Gestdo de Convénios e Relacdes Institucionais
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1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

VI - Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagcdo

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de
servicos gerais;

VIl - Presidente do Fundo Social de Solidariedade

1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;

2. Assessor Especial de A¢des Sociais;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios e auxiliar de servigcos
gerais”

Art.5° O art. 19 da Lei 1837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19. Ao (A) Diretor(a) Geral de Governo, cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade
politica e social, em que o poder executivo pode exercer plenamente as suas atribuicdes.
Estabelecer ainda as relacdes entre os poderes, o sistema partiddrio e o equilibrio entre as
forcas politicas. Compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuicdes, estimulando um dinGmico relacionamento entre érgdos e
entidades envolvidos no projeto de governo, alinhando agendas, expectativas, necessidades
e deveres de todos os agentes, com vistas a uma acdo governamental plenamente integrada.
Com as fungdes principais deve subsidiar as decisées do Executivo em assuntos voltados a
demanda politico-social e politico administrativo de interesse publico; manter a articulagéo
com érgdos e entidades publicas e privadas de interesse do municipio; organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho voltados diretamente ao Executivo, por meio das seguintes
competéncias:

I Gerir a Diretoria Geral de Governo, composta por:

a) Diretor de Comunicacdo Social e Imprensa;

b) Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
c) Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagdes Institucionais;

d) Chefe de Divis@o de Gestdo de Politicas Publicas de Habitacdo;

e) Assessor Especial de Relagdes Sociais e Parlamentares;

f) Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico;

g) Assessor Especial de Politicas Publicas de Ciéncias Tecnoldgicas;

h) Assessor de Cerimonial e Eventos;

i) Secretdrio (a) de Gabinete;

j) Chefe de DivisGo Administrativa;

k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas,
designer grdfico, assistente social e auxiliar de servigos gerais;

1. Acompanhar e avaliar a boa atuagdo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo
a viabilizar o alcance das metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo;”
1. Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracdo das

demais Diretorias Gerais em sintonia com o plano de governo, com o objetivo de promover
projetos voltados ao interesse publico;

Iv. Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V. Articulagcdo com as demais Diretorias Gerais, o atendimento as solicitagbes do Poder
Legislativo municipal;

VI. Acompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do
Executivo, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, e providenciar, quando
for o caso, o seu encaminhamento ds Diretorias Gerais da drea para garantir o acesso a
politica publica especifica;

VII. Acompanhar, participar e apoiar a organizagco do cerimonial das solenidades
realizadas no Gmbito da Administracdo Municipal que contem com a participagcéo do Chefe
do Executivo;
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Viil. Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulagéo, proposicdo e/ou deliberagcéo sobre as politicas publicas
especificas;”

Art. 6° O art. 37 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecgao Il
Da Diretoria Geral de Administracio

Art. 37. A Diretoria Geral de Administracdo, para desempenho de suas atividades, contard
com a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretor(a) Geral de Administracdo
1. Diretor de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas;
2. Diretor de Politicas da Administracdo Publica;
3. Chefe de Secdo Especial de Estratégias e Insumos;
4. Chefe de Secdo Especial de Recursos Humanos;
5. Chefe de Secdo Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informagdo;
6. Chefe de DivisGo de Compras e Licitacoes;
7. Chefe de DivisGo Processual;
8. Chefe de Divisdo de Patriménio;
9. Chefe de Divis@o de Almoxarifado;
10. Chefe de DivisGo Administrativa;
11. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro
de seguranca do trabalho, técnico em segurancga do trabalho, auxiliar de servicos gerais,
estagidrios, técnicos de informdtica, agente organizador de arquivo, vigias.
Il - Diretor de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas
1. Chefe de Secdo Especial de Recursos Humanos;
2. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, auxiliar de servicos gerais,
médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico em seguranca do
trabalho, estagidrios;
11l - Chefe de Secdo Especial de Politicas Publicas de Tecnologias da Informagéo;
IV - Diretor de Politicas da Administracdo Publica
1. Chefe de DivisGo Administrativa;
2. Chefe de DivisGo Processual;
3. Chefe de Secdo Especial de Estratégias e Insumos;
4. Chefe de DivisGo de Compras e Licitacoes;
5. Chefe de Divisé@o de Almoxarifado;
6. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agente organizador de arquivo,
auxiliar de servicos gerais, vigias e estagidrios;
V - Chefe de Divis@o de Patriménio”

Art.7° O art. 38 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 38 Ao Diretor Geral de Administracdo compete planejar, coordenar e promover as
atividades relacionadas ao sistema de gestdo de pessoas, material, compras,
administracdo de bens patrimoniais, almoxarifado, tecnologias de comunicagdo e
informacdo, administracdo dos préprios publicos e zeladoria, por meio das seguintes
competéncias:

I - Gerir a Diretoria Geral de Administragdo composta por:

a) Diretoria de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas;

b) Diretoria de Politicas da Administracéo Publica;

c) Chefe de SecdGo Especial de Estratégias e Insumos;

d) Chefe de Secdo Especial de Recursos Humanos;

e) Chefe de Secdio Especial de Politicas Publicas de Tecnologias de Informagdo;

f) Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes;
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g) Chefe de Divisdo Processual;

h) Chefe de Divisdo de Patriménio;

i) Chefe de Divisd@o de Almoxarifado;

j) Chefe de DivisGo Administrativa;

k) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, médico do trabalho, engenheiro
de seguranca do trabalho, técnico em seguranga do trabalho, auxiliar de servigos gerais,
estagidrios, técnicos de informdtica, agente organizador de arquivo, vigias;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdGo dos mesmos;

Il - Realizar em articulagGo com outros érgdos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e acdes estratégicas com vistas a
eficiéncia da gestdo municipal, visando o cumprimento do plano de governo;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e implanta¢céo do modelo
integrado de gestdo dos drgdos;

VI - Incentivar e promover a descentralizacGo dos servicos, das rotinas de trabalho, a
formalizacdo de atos administrativos e o cumprimento de metas de gestdo;

VIl - Coordenar as a¢cbes administrativas dos érgdos da estrutura municipal, diligenciando
no sentido de uniformizar procedimentos e normas de cardter geral;

VIII - Organizar o trabalho, com a correta distribuicGo de tarefas, definicdo de
responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

IX - Planejar campanhas educativas para redugdo do consumo de dgua, energia elétrica,
telefonia e material de expediente;

X - Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestéo e valoriza¢Go de pessoal
por meio de planos de carreira referentes d administracdo de pessoal;

Xl - Acompanhar as questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores,
submetendo-as a apreciacdo da Procuradoria Municipal, quando pertinente, para subsidiar
decisdo do Chefe do Executivo;

XII - Gerir a admisséo, exoneragdo, demisséo, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realizagcéo de concurso publico;

XIII - Articular com outras Diretorias Gerais e 6érgdos da Administragdo Municipal, as
politicas de formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos quadros de servidores publicos
municipais, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promocgdo funcional;

XIV - Gerir e acompanhar as atividades desenvolvidas através do SESMT - Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho;

XV - Acompanhar a tomada de providéncias a respeito do uso de vestes e equipamentos
recomendados d prevencdo de acidentes (equipamentos de protecdo individual - EPIs);
XVI - Implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico, buscando
padronizar procedimentos comuns e assegurar a mdxima eficiéncia;

XVII - Gerir a padronizacdo de protocolos para requerimentos, emissdo de ordens de servico
e prestacdo de servicos publicos;

XVIII - Gerir a administragdo de patriménio e de materiais para atender das necessidades da
administragdo publica;

XIX - Implementar politicas e diretrizes para planejamento de aquisi¢céo de bens e servicos
de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de
garantir economicidade para Municipio;

XX - Acompanhar as requisicées de compras ou servicos, oriundos das unidades
organizacionais da Administracdo Municipal;

XXI - Planejar e gerenciar os sistemas de informacgéo utilizados pela Administracéo
Municipal;
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XXII - Acompanhar e opinar sobre os meios de acesso a informacgdo, tanto no dmbito
interno da Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidaddo, conforme
plano de governo;

XXIIl - Gerenciar a Administracdo Municipal de infraestrutura de tecnologia de informacdo e
telecomunicag¢do que atendam a todos os érgdos e entidades ligados ao Poder Executivo
Municipal;

XXIV - Planejar programa de capacitagéo e treinamento nos sistemas de informacgéo
utilizados pela Administracdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestacéo
dos servicos, o acesso a informagdo e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos
da Lei;

XXV - Auxiliar e cooperar na elaboragéo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da
sua Pasta;

XXVI - Desempenhar agdes visando o cumprimento do plano de governo do Executivo
Municipal.”

Art. 8° O art. 40 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40 O Diretor de Politicas da Administracdo Publica, compete promover, gerenciar e
definir Politicas Institucionais da Prefeitura Municipal de Registro, proporcionando a
interlocucdo entre o Poder Executivo e Poder Legislativo, com os demais Poderes, Diretorias
Gerais, Autoridades e a Sociedade. O Diretor Geral é responsdvel pelo planejamento,
andlise, sistematizac@o e disponibilizacdo das informagcdes que orientam as agdes da
Diretoria Geral na elaboragéo e construgcéo da politica publica da administracéo, conforme
Plano de Governo, tendo as seguintes competéncias:”

Art. 9° O art. 49 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Subsecdo IV

Da Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Art. 49. A Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretor (a) Geral de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

1. Secretdrio (a) de Gabinete;

2. Diretor de Politicas de Segurancga Publica;

3. Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

4. Chefe de DivisGo Administrativa;

5. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios
Il - Diretor de Politicas de Seguranca Publica

1. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios;
1l - Assessor Especial de Politicas Fundidrias”

Art. 10. O art. 50 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50. O(a) Diretor(a) Geral de Negdcios Juridicos e Seguranc¢a Publica, compete a gestdo
de politicas publicas relacionadas ds questdes juridicas e de segurancga publica do
municipio, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica, composta por:

a) Secretdrio (a) de Gabinete;

b) Diretor de Politicas de Segurancga Publica;

c) Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

d) Chefe de DivisGo Administrativa;

e) E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios;

Il - Subsidiar o Chefe do Executivo nos assuntos politicos de negécios juridicos e seguranca
publica de gestdo Municipal;
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Il - Orientar o Executivo Municipal nas questdes de andlises legislativas, como propositura
de leis, autégrafos ou vetos;

IV - Acompanhar as demandas sobre Convénios de Competéncia Federal, Estadual e
Municipal;

V - Fomentar, nos diversos érgdos municipais, a prdtica da gestdo democrdtica;

VI - Promover politicas de participagéo cidadd no municipio, de acordo com as
necessidades bdsicas da municipalidade e em consondncia com as diretrizes de governo,
assegurando ao cidaddo o direito de intervir na elaboracdo, implementacdo e
monitoramento das politicas publicas;

VIl - Prestar apoio as demais Diretorias Gerais na implementacdo do planejamento
estratégico municipal;

VIl - Fomentar e articular acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca,
entre os quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como ds
entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranc¢a;

IX - Acompanhar procedimentos administrativos de natureza averiguatéria, mediante
determinacdo expressa do Chefe do Executivo;

X - Gerir e administrar os precatdrios e acompanha-los perante o DEPRE e demais Tribunais;
Xl - Acompanhar e opinar nos procedimentos de licitacées destinados a Diretoria Geral de
Negécios Juridicos e Seguranca Publica, na contratacéo de servicos, compras, alienagoes e
outras que |lhe forem requisitadas.”

Art. 11. O art. 53 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecéo V

Da Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento

Art. 53. A Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Fazenda e Orcamento

1. Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;

2. Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagdo;

3. Chefe de Divis@o de Gestdo de Contabilidade;

4. Chefe de DivisGo de Gestdo de Tesouraria;

5. Chefe de Divis@o de Tributacdo e Controle de Arrecadacdo;

6. Chefe de Divis@o de Fiscalizacdo Tributdria;

7. E servidores alocados na pasta: Contador, analista contdbeis, agentes administrativos,
estagidrios e agentes técnicos fiscais;

Il - Diretor das Politicas Publicas de Financas

1. Chefe de Divis@o de Gestdo de Contabilidade;

2. Chefe de Divis@o de Gestdo de Tesouraria;

3. E servidores alocados na pasta: contador, analista contdbeis, agentes administrativos e
estagidrios;

11l - Diretor das Politicas Publicas da Tributagdo

1. Chefe de Divisdo de Tributagdo e Controle de Arrecadacdo;

2. Chefe de Divis@o de Fiscalizagéo Tributdria;

3. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos, agentes técnicos fiscais e
estagidrios;”

Art. 12. O art. 54 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 54. Ao Diretor(a) Geral de Fazenda e Orcamento, compete planejar, coordenar e
gerenciar o nucleo central do sistema de politica fiscal, tributdria, orcamentdria, financeira
e contdbil do Poder Executivo Municipal, tendo as seguintes competéncias:

I - Gerir a Diretoria Geral de Fazenda e Orcamento, composta por:

a) Diretor (a) de Politicas Publicas de Finangas;
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b) Diretor (a) de Politicas Publicas da Tributagéo;

c) Chefe de Divis@o de Gestdo de Contabilidade;

d) Chefe de DivisGo de Gestdo de Tesouraria;

e) Chefe de Divisdo de Tributacdo e Controle de Arrecadacdo;

f) Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do Tributdria;

g) E servidores alocados na pasta: Contador, analista contdbeis, agentes administrativos,
estagidrios e agentes técnicos fiscais;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdGo dos mesmos;
Il - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposigcéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

IV - Planejar a politica financeira e tributdria do Municipio, bem como as relagées com os
contribuintes, prevista no plano de governo;

V - Gerenciar o crédito tributdrio correspondente aos tributos municipais;

VI - Acompanhar a receita, através da adog¢do de medidas legais que coibam a evasdo da
arrecadacdo;

VIl - Acompanhar as normas de aplicagcéo do fundo de contas;

VIII - Coordenar e implementar acdes normativas e fiscalizadora do sistema financeiro e
orcamentdrio;

IX - Acompanhar o sistema de guarda e movimentacdo de valores e organizar o desembolso
financeiro;

X - Acompanhar a elaboragéo dos balancetes mensais, demonstrativos fiscais e balanco
anual, bem como a publicagéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo
da Republica;

XI - Gerenciar a elaboragdo dos registros e controles contdbeis, a andlise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgdos da Administracdo
Municipal;

XII - Identificar a conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais;

Xl - Acompanhar e opinar sobre os investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

XIV - Coordenar a execucdo orcamentdria da receita do Municipio, em articulagdo com a
Controladoria-Geral e as Diretorias Gerais, orientando sobre as normas orcamentdrias que
devam ser observadas pelos demais érgdos municipais;

XV - Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentdrias e de
abertura de créditos adicionais, e da Proposta Orcamentdria Anual, estabelecendo
cronograma de desembolso anual e rotinas relativas & execucdo da Lei Orcamentdria Anual
(LOA), das Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e do Plano Plurianual;

XVI - Cooperar com os demais 6rgéos da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;”

Art. 13. O art. 61 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsec¢do VI

Da Diretoria Geral de Educacdo

Art. 61 A Diretoria Geral de Educacdo, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

I - Diretor(a) Geral de Educacdo

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial de Articulagdo de Gestdo Escolar;

3. Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educacdo;

4. Assessor Especial de Seguranca Alimentar;

5. Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educacdo;

6. Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentacdo Escolar;
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7. Chefe de DivisGo de Gestdo de Politicas Publicas da Educagdo Bdsica;

8. Chefe de Secdo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educacdo;

9. Chefe de DivisGo Administrativa;

10. Chefe de Secdo de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

11. Chefe de Sec¢do de Almoxarifado e Patriménio;

12. Chefe de Secdo de Transporte Escolar;

13. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores
de creches e EMEBSs, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de desenvolvimento
infantil, ADI"s, supervisores de ensino, atendente escolar, cuidador escolar, secretdrios de
escola, merendeiras, agente administrativo, auxiliares de servigos gerais, vigias, frentes de
trabalho, professor, mestre de obras, estagidrios, contador e analista contdbil.

I - Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educagdo

1. Chefe de DivisGo Administrativa;

2. Chefe de Secdo de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

3. Chefe de Secdo de Almoxarifado e Patriménio;

4. Chefe de Secdo de Transporte Escolar;

5. Servidores alocados na pasta: Diretores, Secretdrios de EMEBs e Creches, Agentes
administrativos, estagidrios, mestre de obras, auxiliares de servicos gerais e motoristas;
11l - Chefe de DivisGo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentacdo Escolar

1. Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro e motoristas;

IV - Chefe de Divis@o de Gestdo de Politicas Publicas da Educagdo Bdsica

1. Servidores alocados na pasta: diretores de creches e EMEBs, coordenadores
pedagdgicos, secretdrios de escola, agente administrativo, professor e motoristas;

V - Chefe de Secdo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educacdo

1. Servidores alocados na pasta: Contador, Analista Contdbil e Agentes administrativos;”

Art. 14. O art. 62 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 Ao Diretor(a) Geral de Educac¢éo, compete promover e incentivar a educacdo
bdsica, com a colaboragdo da familia e da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho, bem
como diagnosticar e planejar as demandas e atividades inerentes ao plano municipal de
educacdo e Plano de Governo do Chefe do Executivo, compete ainda:

| - Gerir a Diretora Geral de Educacag¢do, composta por:

a) Secretdrio (a) Executivo (a);

b) Assessor Especial de Articulacdo de Gestdo Escolar;

c) Assessor Especial de Articulagdo de Politicas de Educacdo;

d) Assessor Especial de Seguranca Alimentar;

e) Diretor de Politicas Publicas da Rede de Educacdio;

f) Chefe de DivisGo de Gestdo de Politicas Publicas da Alimentag¢do Escolar;

g) Chefe de DivisGo de Gestdo de Politicas Publicas da Educacdo Bdsica;

h) Chefe de Secdo Especial de Recursos e Termos de Parcerias da Educacdo;

i) Chefe de DivisGo Administrativa;

j) Chefe de Se¢do de Infraestrutura das Unidades Educacionais;

k) Chefe de Secdo de Almoxarifado e Patriménio;

I) Chefe de Secdo de Transporte Escolar;

m) Servidores alocados na pasta: nutricionista, merendeiras, padeiro, motoristas, diretores
de creches e EMEBSs, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de desenvolvimento
infantil, ADI"s, supervisores de ensino, atendente escolar, cuidador escolar, secretdrios de
escola, merendeiras, agente administrativo, auxiliares de servicos gerais, vigias, frentes de
trabalho, professor, mestre de obras, estagidrios, contador e analista contdbil. (Redagdo
dada pela Lei n° 1847/2019)

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;
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1 - Propor no Gmbito do municipio, a politica publica municipal de educagdo e o
funcionamento do sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas
da Politica de Estado da Educagdo;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposigcéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Acompanhar a promog¢do da educagdo bdsica, desde a educagdo infantil, atendendo ao
educando através de programas suplementares e complementares;

VI - Propor a inclusdo na educagdo escolar, na rede regular de ensino publico, para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo;

VIl - Implementar politicas publicas para promog¢do da educagdo de jovens e adultos de
modo integrado a profissionalizagdo;

VIII - Promover a universaliza¢do do atendimento da educagéo obrigatéria e implementar
estratégias para a diminuigcdo sistemdtica das taxas de evasdo escolar e erradicacdo do
analfabetismo;

IX - Integrar a rede publica e privada de servigcos, programas e projetos educacionais,
planejando a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos, em parceria com érgdos e
entidades da Administracdo Municipal, visando ao desenvolvimento humanistico e a
garantia de acesso d educagdo bdsica;

X - Conhecer e opinar sobre o transporte de modo eficiente e seguro a populagéo estudantil;
XI - Promover parceria com as demais Diretorias Gerais e érgdo publicos, com intuito de
viabilizar programas e projetos, visando estabelecer acdes conjuntas articuladas para o
bom atendimento de metas e diretrizes do plano de governo;

XII - Implementar politicas publicas para programas antidrogas, contra o bullying e as
demais formas de violéncia, para a aceitacdo da diversidade e o fortalecimento da cultura
da paz, do respeito e da sustentabilidade;

XIll - Acompanhar as atividades e recursos relativos ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagcdo do Magistério (FUNDEB), e termos
parcerias ou adesdo, convénios intergovernamentais para a consecucdo de recursos para a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino no Gmbito municipal;

XIV - Estabelecer parcerias e consércios com universidades, para promover o permanente
aperfeicoamento cultural e profissional do Municipio e dos profissionais da rede publica
municipal de ensino;

XV - Estabelecer estratégias e acdes do desenvolvimento de suas atividades, propondo
metodologias que respeitem as questoes ambientais e promovam o desenvolvimento
sustentdvel;

XVI - Planejar e gerenciar as unidades da rede publica municipal de ensino e demais
dependéncias, no que se refere a infraestrutura fisica, tecnolégica e pedagégica adequadas
ds necessidades da politica publica de educagdo;

XVII - Gerir o orcamento da Diretoria Geral de Educacdo, com vistas ao cumprimento de
metas do Plano Municipal da Educacdo, em observéncia aos percentuais minimos legais, em
consondncia com a politica publica municipal de educacdo e atendimento aos preceitos e
normas internas da Administracdo Municipal;

XVIII - Acompanhar o expediente da Diretoria Geral de Educagéo visando subsidiar o Chefe
do Executivo na formulag¢do e implementagdo, bem como na tomada de decisbes sobre
assuntos afetos a pasta;

XIX - Articular-se com a comunidade e permanecer em constante diGdlogo com as estruturas
da sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, fortalecendo a relacdo
institucional e garantindo o funcionamento dos colegiados;

XX - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
Pasta, em cumprimento ao plano de governo;”
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Art. 15. O art. 73 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Subsecdo Vi

Da Diretoria Geral de Saude

Art. 73 A Diretoria Geral de Saude, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura:

| - Diretor (a) Geral de Saude

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial da Gestdo do Trabalho e Educagéo em Sautde;

3. Assessor Especial de Planejamento, Desenvolvimento de A¢cées em Saude;

4. Assessor Especial de Politicas Publicas e Promog¢do a Satde;

5. Diretor de VigilGncia em Saude;

6. Diretor de Regulacdo de Média/Alta Complexidade e Atenc¢do Bdsica em Saude;

7. Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias;

8. Diretor em Gestdo e Saude Publica;

9. Diretor Regional da Satde do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;

10. Coordenador Técnico de VigilGncia em Saude do Trabalhador;

11. Coordenador Técnico de Educacdo em Saude do Trabalhador;

12. Chefe de DivisGo Administrativa;

13. Chefe de Divis@o de Apoio de Resgates e Servicos Veiculares;

14. Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigildncia sanitdria, Agentes comunitdrios,
Agentes administrativos, Auxiliar de servicos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de
saude bucal, Analista Contdbil, Atendente, Atendentes de consultério dentdrio, Agentes de
saude, Agentes de endemias, Assistentes sociais, Enfermeiros, Educador em Saude Publica,
Eletricistas, Estagidrios, Orientador Sanitdrio, Psicélogo, Dentista, Farmacéuticos, Frentes
de Trabalho, Veterindrios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de ambuldncia, Motoristas
socorristas, Naturdlogo, Técnicos de enfermagem, Fonoaudidlogo, Nutricionistas,
Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de farmdcia, Técnico em Radiologia, Técnico de raio
X, Técnico de saude bucal, Suboficial da fazenda, Mecdnicos, Orientador Sanitdrio,
Pedreiros, Técnico em informdtica e Vigias;

Il - Diretor de Vigildncia em Saude

11l - Diretor de Regula¢do de Média / Alta Complexidade e Atencéo Bdsica em Satde

IV - Diretor de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias

V - Diretor em Gestdo e Saude Publica

VI - Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST

1. Coordenador Técnico de Vigildncia em Saude do Trabalhador;

2. Coordenador Técnico de Educagcéo em Saude do Trabalhador;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes de VigilGncia sanitdria, Agentes administrativos,
Auxiliar de servicos gerais, enfermeiros, Estagidrios, Orientador Sanitdrio, Psicélogo,
Servidores que executem acoes de vigilGncia em satde do trabalhador dos 15 municipios de
sua drea de abrangéncia, Técnico em Seguranca do Trabalho, funciondrios de Empresas
privadas dos 15 municipios de sua drea de abrangéncia.”

Art. 16. O art. 74 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 74. Ao Diretor(a) Geral de Satde, gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio,
compete a formulacgéo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visam
promover, proteger e recuperar a satde da populagdo, tendo as seguintes competéncias:
| - Gerir a Diretoria Geral da Saude, composta por:

a) Diretoria de Regula¢cdo, Média/ Alta Complexidade e Ateng¢do Bdsica em Saude;

b) Diretoria de VigilGncia em Saude;

c) Diretoria de Gestdo em Saude;

d) Diretoria de Politicas Publicas em Saude, Recursos e Termos de Parcerias;

e) Diretor Regional da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana - CEREST;
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f) Coordenador Técnico de VigilGncia em Saude do Trabalhador;

g) Coordenador Técnico de Educacdo em Saude do Trabalhador;

h) Chefe de DivisGo Administrativa;

i) Chefe de Divis@o de Apoio de Resgates e Servicos Veiculares;

g) Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento de A¢cdes em Saude;

h} Assessoria Especial da Gestéo do Trabalho e Educacdo em Satde;

i) Assessoria Especial de Politicas Publicas e Promogdo a Saude;

j) Secretdria (o) Executiva (0);

k) Servidores alocados na pasta: Agentes de Vigildncia sanitdria, Agentes comunitdrios,
Agentes administrativos, Auxiliar de servicos gerais, Auxiliares de enfermagem, Auxiliar de
saude bucal, Analista Contdbil, Atendente, Atendentes de consultério dentdrio, Agentes de
saude, Agentes de endemias, Assistentes sociais, Coordenadores, Enfermeiros, Educador
em Saude Publica, Eletricistas, Estagidrios, Orientador Sanitdrio, Psicélogo, Dentista,
Farmacéuticos, Frentes de Trabalho, Veterindrios, Fisioterapeutas, Médicos, Motoristas de
ambuldncia, Motoristas socorristas, Naturdlogo, Técnicos de enfermagem, Fonoaudidlogo,
Nutricionistas, Psiquiatra, Técnico desportivo, Técnico de farmdcia, Técnico em Radiologia,
Técnico de raio x, Técnico de satide bucal, Suboficial da fazenda, Mec@nicos, Orientador
Sanitdrio, Pedreiros, Técnico em informdtica e Vigias;

I - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;
Il - Acompanhar periodicamente o Plano Municipal de Satide em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consondncia com o Plano Estadual de Saude e de acordo com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude aprovadas em lei;

IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Planejar a prestacdo de servicos de atendimento a satde municipal, ao controle de
zoonoses, vigilGncia sanitdria e epidemiolégica, visando a conservacgdo da saude e interferir
nos fatores de agravos da satde da populagdo;

VI - Planejar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, de acordo com
a legislagdo vigente, visando a viabilizagéo das acbes planejadas no dGmbito da Diretoria
Geral de Saude;

VIl - Criar diretrizes para o estabelecimento de convénios com a Unido e o Estado, para
execucdo de campanhas e programas de saude publica;

VIl - Tomar decisGes sobre as condices de satide do municipio;

IX - Auxiliar o Conselho Municipal de Satide no acompanhamento, controle e avaliacédo de
politica de saude e, em especial o plano municipal de satde;

X - Aprovar, no d@mbito de sua competéncia, o planejamento fisico, a manutencéo,
ampliacdo ou reforma da rede;

XI - Propor, quando necessdrio, mudangas na proposta orcamentdria e acompanhar sua
execucgdo;

Xll - Definir diretrizes e metas para a gestdo de pessoal, observando a necessidade de
aumento do quadro, mediante estudos de impacto financeiro;

Xl - Acompanhar os servicos de transporte de pacientes, para atendimento aos usudrios
do SUS;

X1V - Acompanhar a execucdo do sistema de informagdes de satide no Gmbito municipal,
transformando acées em nimeros que retratem os atendimentos realizados nas diversas
dreas da saude;

XV - Participar do processo de planejamento, monitorando as informacdes e indicadores
que visem o bom andamento dos processos, controle e avaliagéo do desempenho no dGmbito
da saude municipal, observadas as normas legais pertinentes;
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XVI - Articular com os demais érgéos e entidades da Administracdo Municipal, para a
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentdrias e da Proposta
Orcamentdria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas de acordo
com as politicas estabelecidas pelo plano de Governo;”

Art. 17. O art. 81 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 81 Ao Diretor(a) em Gestdo e Saude Publica compete o gerenciamento de alternativas
diante os problemas observados socialmente e nas diferentes etapas do processo de
trabalho, planejando acdes da Diretoria Geral na elaboracdo e construcdo de Politicas
Publicas, considerando o Plano de Governo, Plano Anual de Satde visando promover,
proteger e recuperar a saude dos servidores e populagdo, tendo as seguintes competéncias:
| - Gerir a Diretoria de Gestdo em Saude;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato
para solucionar imprevistos;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao (a) Diretor (a) Geral de Saude (a);

IV - Acompanhar e coordenar as atividades das equipes internas e externas da Diretoria
Geral de Saude dentro das politicas de governo;

V - Coordenar e participar da realizagcéo de estudos e pesquisas para melhorias na Gestdo
em Saude, visando sua aplicacdo de forma eficiente e eficaz;

VI - Implementar aprimoramentos na metodologia de trabalho, visando d qualidade e
produtividade dos servidores em prol da Saude do Municipio.

VIl - Auxiliar o Diretor(a) Geral de Saude na articulagcdo entre funciondrios, terceirizadas,
terceiro setor no Gmbito da gestdo da execucdo dos servigos realizados na drea da sadde;
VIl - Planejar a destinagéo dos recursos alocados no Fundo Municipal de Satde, visando a
viabilizagdo das agdes planejadas no Gmbito da Diretoria Geral de Satde, considerando o
Plano de Governo Municipal, Plano Plurianual e Plano Anual de Saude;

IX - Propor solugbes de acordo com as politicas e diretrizes das a¢cbes da Diretoria Geral de
Saude;

X - Planejar e acompanhar a avaliagdo permanente dos servicos, programas e projetos,
bem como a tomada de decisobes, de forma integrada com os demais érgdos da Prefeitura;
Xl - Orientar, organizar e acompanhar, no Gmbito da Diretoria Geral de Saude, os Conselhos
e Féruns respectivos;

X1l - Acompanhar o (a) Diretor(a) Geral de Satide em sua representagdo politica e social.”

Art. 18. O art. 87 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecgdo VI

Da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria

Art. 87. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor(a) Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria

1. Secretdrio (a) Executivo (a);

2. Assessor Especial de Desenvolvimento Social;

3. Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento as Violéncias;

4. Diretor de Politicas Publicas de Protec¢do Especial;

5. Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Bdsica;

6. Diretor em Gestdo e Assisténcia Social;

5. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, InclusGo Produtiva e Economia Soliddria
6. Chefe de Divisdo Administrativa;

7. Chefe de Divis@o de Recursos e Termos de Parcerias

8. Chefe de Secdo de Patrimébnio e Almoxarifado;
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9. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicélogos, educadores sociais,
assistentes sociais, conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de
servicos gerais, agente administrativo, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho,
coordenadores, contador, vigias e encanador.

I - Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Especial

1. Servidores alocados na pasta: cuidadores sociais, psicélogos, educadores sociais,
assistentes sociais, conselheiros tutelares, pedagogo social, orientadores sociais, auxiliar de
servicos gerais, agente administrativo, motoristas, oficineiros, frentes de trabalho e
coordenadores;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Bdsica

1. Servidores alocados na pasta: assistentes sociais, pedagogos sociais, orientador social,
auxiliar de servicos gerais, agentes administrativos, motoristas, oficineiros, frentes de
trabalho e coordenadores;

IV - Diretor em Gestdo e Assisténcia Social

1. Chefe de DivisGo Administrativa;

2. Chefe de Divis@o de Recursos e Termos de Parcerias;

3. Chefe de Secdo de Patriménio e Almoxarifado;

4. Servidores alocados na pasta: Assistentes sociais, Orientador social, Auxiliar de servicos
gerais, Agentes administrativos, Oficineiros, Educador social, Contador, Frentes de trabalho
e Coordenadores;

V - Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, InclusdGo Produtiva e Economia
Soliddria

1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, Estagidrio e Servicos gerais
Vigias, Encanador, Motoristas, Frentes de trabalho, Oficineiros e Coordenador;”

Art. 19. O art. 88 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagdo

“Art. 88 Ao Diretor(a) Geral de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, compete nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas
alteragcdes, bem como promove as politicas publicas visando o desenvolvimento social e o
fomento da economia soliddria, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddéria,
composta por:

a) Secretdrio (a) Executivo (a);

b) Assessor Especial de Desenvolvimento Social;

c) Assessor Especial de Politicas Publicas de Enfrentamento ds Violéncias;

d) Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Especial;

e) Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Bdsica;

f) Diretor em Gestdo e Assisténcia Social;

g) Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, InclusGo Produtiva e Economia Soliddria
h) Chefe de DivisGo Administrativa;

i) Chefe de DivisGo de Recursos e Termos de Parcerias

j) Chefe de Sec¢do de Patriménio e Almoxarifado;

k) Servidores alocados na pasta: Cuidadores sociais, Psicélogos, Educadores socidis,
Assistentes sociais, Conselheiros tutelares, Pedagogo social, Orientadores sociais, Auxiliar
de servicos gerais, Agente administrativo, Motoristas, Oficineiros, Frentes de trabalho,
Coordenadores, Contador, Vigias e Encanador.

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
Il - Promover, no Gmbito do municipio, a protecdo social que visa a garantia da vida, a
redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, @ maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a velhice;
b) © amparo ds criangas e aos adolescentes carentes;
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c) A promocgéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitagGo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo
a vida comunitdria;

I - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposigcéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

I - A vigilGncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de vitimizacdes e danos;
Il - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisoes sécio assistenciais;

IV - Empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada ds politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condi¢ées para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizacdo dos direitos sociais.

V - Integrar as ag¢does da rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social disponiveis;

VI - Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente nas acoes promovidas em
prol da populagdo assistida;

VIl - Realizar a gestdo integrada de servicos e beneficios;

VIII - Contribuir com a vigilGncia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territério
municipal, visando conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da populacdo
e do territério pelo qual é responsdvel;

IX - Organizar-se para promog¢do da protecdo social bdsica, integrando servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

X - Organizar-se para promocg¢do da protecdo social especial, integrando servicos,
programas e projetos que tenham por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagoes de
violag@o de direitos;

Xl - Acompanhar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil e ds acdes assistenciais de cardter de emergéncia;

Xll - Gerenciar a politica de assisténcia social em seu Gmbito.

Xlll - Garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e
sua defesa;

X1V - Acompanhar todos os projetos sociais desenvolvidos por érgdos/entidades municipais
ou por instituicoes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

XV - Coordenar programas que visem a iniciagcéo profissional, fomentando a capacitagcéo
para geracdo de emprego e renda;

XVI - Promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas
legais de cardter protetivo e afirmativo;

XVII - Desenvolver em parceria com outras Diretorias Gerais, programas de capacitagéo e
aperfeicoamento para proporcionar aos usudrios da assisténcia social atividades fisicas,
laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educacgéo para a cidadania;
XVIII - Apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos, mulheres,
criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, juventude e demais usudrios da
assisténcia social - conferéncias e féruns - para discussoes e elaboracdo de propostas e
oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XIX - Estabelecer politicas de inclusGo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de
combate ds formas precdrias de trabalho, de combate ao racismo, intoleréncia religiosa e
promocgdo da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminacdo;

XX - Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessdrias para viabilizagéo de
acoes e projetos que visem a consecucdo das finalidades da Diretoria Geral;
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XXl - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo
informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento,
controle e avaliagcdo do desempenho da Administracdo Municipal, observadas as normas
legais pertinentes e de acordo com o plano de governo;

XXII - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da
sua Pasta;”

Art. 20.. O art. 94 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 94. O (a) Diretor(a) em Gestdo e Assisténcia Social, com experiéncia em Politicas
Publicas, desenvolve atividades ligadas a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Soliddria, planejando, orientando os servicos referentes ao fomento da
Politica de Assisténcia Social. Chefia e geréncia os equipamentos e funciondrios ligados a
sua pasta, acompanhando os Programas e Projetos ligados ao mesmo. Propde adequagdes
e investimentos, exercendo sua gerencia para alcancar os objetivos e os resultados
estabelecidos pela gestdo, tendo as seguintes competéncias:

I - Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Soliddria e ao Chefe do Executivo;

Il - Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade composta pelos seguintes
funciondrios: estagidrios, funciondrios do Centro da Juventude, do Cadastro Unico e as
entidades de Protecdo Bdsica e Especial;

1l - Atender de sobreaviso e de prontidGo para solucionar imprevistos;

IV - Construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

V - Assistir ao Diretor(a) Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria
na coordenacdo das atividades integrantes da estrutura da Diretoria Geral e das entidades
a ela vinculada;

VI - Auxiliar o Diretor(a) Geral na definicGo de diretrizes e na implementacdo das acdes da
drea de competéncia da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria de acordo com o plano de governo;

VIl - Identificar e acompanhar as demandas oriundas das diversas Diretorias Gerais e
demais entes da Administracdo Publica, promovendo encaminhamentos decorrentes,
pautando - se pela necessidade de manter a interlocuc@o entre os diversos érgdos publicos;
VIl - Planejar e orientar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas d sua drea de competéncia considerando o fomento a Politica de Assisténcia
Social;

IX - Propiciar o bom funcionamento da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Soliddria acompanhando os trabalhos na coordenacdo de projetos
sociais;

X - Formular e desempenhar as a¢des da Politica de Assisténcia Social, de Inclusdo
Produtiva, de Seguranca Alimentar e Economia Soliddria do Municipio de Registro;

XI - Promover institucionalmente e disseminar melhores prdticas de gestdo e modernizagcéo
institucional;

Xl - Manter intercGmbio politico e social com as entidades congéneres no Gmbito municipal,
visando a melhoria na prestacdo de servicos da politica de assisténcia;

Xl - Atuar regionalmente como érgdo dinamizador da Politica de Assisténcia Social;

XIV - Estimular as iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas;”

Art. 21. O art. 99 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecgdo IX

Da Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras

Art. 99. A Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretor(a) Geral de Planejamento Urbano e Obras
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1. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

2. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

3. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

4. Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento

5. Assessor Especial de Projetos;

6. Chefe de Divis@o de Fiscalizagéo de Posturas;

7. Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do de Obras;

8. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagcdes, Cadista,
Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem

1. Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas;

2. Chefe de Divis@o de Fiscalizag@o de Obras;

3. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagbes, Cadista,
Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura

1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificacoes,
Cadista e Agentes Administrativos;

IV - Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas

1. Servidores alocados em sua pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificagdes,
Cadista, Agentes Administrativos;”

Art. 22. O art. 100 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 100. Ao Diretor(a) Geral o de Planejamento Urbano e Obras, compete implementar,
planejar, coordenar as politicas publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos,
projetos e metas tendo como objetivo a fomentacdo do desempenho de atividades
voltadas para a acdo geral de governo no que tange ds obras e servicos, e
desenvolvimento sustentdvel de acordo com o Plano de Governo do Chefe do Poder
Executivo, por meio das seguintes competéncias.

| - Gerir a Diretoria Geral de Planejamento Urbano e Obras, composta por:

a) Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

b) Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

c) Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

d) Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento

e) Assessor Especial de Projetos;

f) Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas;

g) Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo de Obras;

h) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Técnico em Edificacoes,
Cadista, Agentes Administrativos e Fiscal de Obras e Posturas;

Il - Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados ds suas
dreas de atuacdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug@o dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;
IV - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicéo e/ou deliberacéo sobre as politicas publicas
especificas;

V - Propor ao Chefe do Executivo a celebracdo de contratos, convénios, consércios e
outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua drea de competéncia e atribuigdo;
VI - Acompanhar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo de projetos de obras,
buscando alternativas que possibilitem a melhoria da sua qualidade e a redugdo de seus
custos;

VIl - Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e
acodes estratégicas, bem como observar seus prazos legais;
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VIl - Gerenciar e acompanhar as obras de edificacbes urbanas, vias publicas e sua
pavimentacdo, bem como as vias complementares em logradouros publicos e as de
contencdo de encostas;

IX - Acompanhar a execug@o de pequenas obras e reparos realizados pela Diretoria Geral
de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X - Articular com os demais érgéos, a conveniéncia e a viabilidade de execu¢do de obras
vidrias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como pardGmetro as linhas
tracadas no Plano Diretor;

X! - Identificar as obras necessdrias para implantagcéo de novos projetos;

Xll - Acompanhar a operacionalizac¢@o e controle dos projetos de parcelamento do solo
urbano e rural;

Xlll - Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos,
urbanisticos, loteamento e parcelamento urbano e rural, realizadas pela participagcdo
publica privada, em conformidade com Cdédigo de Posturas Municipais;

XIV - Articular com os demais érgdos municipais, campanhas de esclarecimento e
orientacdo sobre as leis urbanisticas Municipais;

XV - Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e
integrado;

XVI - Colaborar na elaborag¢do de normas referentes a edificacdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

XVII - Auxiliar e cooperar na elaboracéo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da
sua Pasta;

Xl - Analisar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos,
loteamento e parcelamento urbano e rural, realizadas pela participagcdo publica privada,
em conformidade com Cédigo de Posturas Municipais”

Art. 23. O art. 108 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsegdo X

Da Diretoria Geral de Infraestrutura e Servicos Publicos

Art. 108. A Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigcos Publicos, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigcos Publicos

1. Secretdrio (a) Gabinete;

2. Diretor de Politicas de Gestdo Publica;

3. Diretor de Gestdo de Infraestrutura;

4. Chefe de DivisGo de Acdes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

5. Chefe de Divisdo Administrativa;

6. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;

7. Chefe de Divisdo da Frota e Transporte Municipal;

8. Chefe de Divis@o de Servicos Publicos;

9. Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Estagidrios, Motoristas de
Caminhdo, Operadores de Mdaquinas, Tratorista, Pedreiro, Auxiliar Servicos Gerais, Frentes
de Trabalho, Estagidrio, Motorista, Vigias, Mecdnicos de Veiculos Leves, Mecdnicos de
Veiculos Pesados, Eletricista Automotivo, Lubrificadores, Lavador, Operadores de
Mdquinas, Tratoristas, Eletricistas e Encanador;

Il - Diretor de Gestdo de Infraestrutura

1. Chefe de Divisdo de A¢oes Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

2. Chefe de DivisGo Administrativa;

3. Chefe de DivisGo de Desenvolvimento Publico;

4. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrio, motorista, pedreiro,
auxiliar de servicos gerais, vigias, motoristas de caminhdo, operadores de mdquinas,
tratoristas, pedreiros, eletricistas, encanador e auxiliar de servicos gerais;

Il - Diretor de Politicas de Gestdo Publica
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1. Chefe de Divisdo de Servicos Publicos;

2. Chefe de Divis@o de Frota e Transporte Municipal;

3. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrios, motoristas de
caminhdo, operadores de mdquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servigcos gerais,
motoristas, mec@nicos de veiculos leves, mecdnicos de veiculos pesados, eletricista
Automotivo, lubrificadores, lavador e auxiliar de servicos gerais e frentes de trabalho;”

Art. 24. O art. 109 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 109. Ao Diretor(a) Geral de Infraestrutura e Servigcos Publicos, promover as politicas
publicas visando o desenvolvimento do municipio, supervisionando, diretamente ou por
intermédio de outros entes publicos ou privados, obras e servicos de infraestrutura,
pavimentacgdo, construgdo entre outros, tendo como atribuigdes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Infraestrutura e Servigcos Publicos, composta por:

a) Secretdrio (a) Gabinete;

b) Diretor Gestdo de Infraestrutura;

c) Diretor de Politicas de Gestdo Publica;

d) Chefe de Divis@o de Ac¢les Estratégicas Urbanas e Estruturas para Eventos;

e) Chefe de DivisGo Administrativa;

f) Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Publico;

g) Chefe de DivisGo da Frota e Transporte Municipal;

h) Chefe de Divisdo de Servicos Publicos;

i) Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, estagidrios, motoristas de
caminhdo, operadores de mdquinas, tratorista, pedreiro, auxiliar servicos gerais, frentes
de trabalho, estagidrio, motorista, vigias, mecdnicos de veiculos leves, mecdnicos de
veiculos pesados, eletricista automotivo, lubrificadores, lavador, operadores de mdquinas,
tratoristas, eletricistas e encanador;

Il - Promover, no @mbito do municipio, o desenvolvimento e de programas, projetos e
atividades que visem a melhoria da politica de servigcos publicos urbanos e rurais;

1l - Estabelecer politicas publicas de limpeza urbana, considerando a méo de obra de
servicos gerais, bem como acompanhar a manuteng¢do da limpeza publica (prédios
publicos, ruas, avenidas, pracas e dreas verdes) e a destinacdo dos residuos dos mesmos;
IV - Articular, acompanhar e avaliar a execugcéo dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
V - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicéo e/ou deliberacéo sobre as politicas publicas
especificas;

VI - Gerenciar a execugdo de limpeza e conservagdo (com utilizacdo de méo de obra e de
magquindrios) de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais, bem como a canalizacéo e
drenagem de canais e galerias;

VIl - Planejar e acompanhar os trabalhos de manutencdo de estradas das zonas urbanas e
rurais;

VIl - Identificar as dreas a serem contempladas com manutencgéo, na zona urbana e rural,
programando o atendimento levando em consideracgéo a urgéncia de cada caso;

IX - Implementar os servigcos no que se refere a administracdo de cemitérios municipais;
X - Realizar a gestdo integrada de servigcos

X! - Participar da base operacional da Defesa Civil em situacées de emergéncias e
calamidade publicas;

Xl - Apoiar as outras Diretorias Gerais no que diz respeito aos eventos realizados pelas
mesmas, com a montagem da infraestrutura necessdria para realizacGo do evento e a
limpeza do local;

Xlll - Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente nas agées promovidas
em prol dos funciondrios alocadas nesta diretoria geral;
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XIV - Acompanhar a gestéo integrada de servicos;

XV - Monitorar a politica de infraestrutura e servicos publicos em seu Gmbito;

XVI - Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados em sua
pasta;

XVII - Acompanhar e prestar apoio administrativo as unidades que lhe sGo subordinadas;
XVIII - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei,
produzindo informacgdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de
monitoramento, controle e avaliacdo do desempenho da Administracdo Municipal,
observadas as normas legais pertinentes e ao Plano de Governo;

XIX - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da
sua Pasta.”

Art. 25. O art. 118 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Subsecdo XI

Da Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente

Art. 118. A Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente, para o
desempenho de suas atividades contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente

1. Diretor de Meio Ambiente;

2. Diretor de Desenvolvimento Agrdrio;

3. Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

4. Chefe de DivisGo Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, biélogo, fiscais, auxiliar de servigos
gerais, analista de projetos, agentes administrativos, vigias, engenheiro agrénomo,
veterindrio, técnicos agricolas, tratoristas e estagidrios, motoristas, frente de trabalho.
Il - Diretor de Meio Ambiente

1. Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Bidlogo, Fiscais, Servicos Gerais.
Il - Diretor de Desenvolvimento Agrdrio

1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias,
Engenheiro Agrénomo, Veterindrio, Técnicos Agricolas, Tratoristas.

IV - Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais

V - Chefe de DivisGo Administrativa

1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias auxiliar de servicos gerais e
estagidrios.”

Art. 26. O art. 119 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 119 Ao Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente, compete
fomentar a agricultura, elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando
promover a protecdo, a conservagdo e a melhoria da qualidade de vida da populagéo, tendo
como atribuicdes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Desenvolvimento Agrdrio e Meio Ambiente, composta por:

a) Diretor de Meio Ambiente;

b) Diretor de Desenvolvimento Agrdrio;

c) Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

d) Chefe de DivisGo Administrativa;

e) Servidores alocados na pasta: Engenheiro Ambiental, Bidlogo, Fiscais, Servigcos Gerais,
Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro Agrbnomo, Veterindrio,
Técnicos Agricolas, Tratoristas, estagidrios, frentes de trabalho, motoristas;

Il - Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agroeconémico,
especialmente sobre suas culturas tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

Il - Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo;
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IV - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
parcerias para o desenvolvimento municipal na drea da agricultura e outros setores da
agroeconomia voltados a preservacdo e melhoria do meio ambiente;

V - Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdGo dos mesmos;
VI - Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, d pequena e
média empresa e ao cooperativismo;

VIl - Promover a realiza¢do politicas publicas para executar medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecudrias e dos negécios ecologicamente
sustentdveis;

VIl - Fomentar a utilizacdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;
IX - Acompanhar o banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econémicas e
sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agronegécios
desenvolvidos no municipio;

X - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicées nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, para a captacdo de recurso destinados a programas de
desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de inovacdo voltados para o agronegécio e os
negécios ecologicamente sustentdveis, de acordo com o plano de governo;

Xl - Colaborar com as Diretorias Gerais e outros érgdos afins, visando a melhoria dos
ecossistemas em geral;

XII - Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protec@o e
preservacdo da biodiversidade em Gmbito municipal, em parceria com os comités e
subcomités de bacias afetos ao Municipio;

XIll - Promover ds politicas publicas na educacdo ambiental do Municipio em conjunto
outras Diretorias Gerais;

XIV - Coordenar ds politicas publicas de controle ambiental, deliberando sobre o
licenciamento ambiental e a avaliagGo dos empreendimentos de impacto e das respectivas
medidas mitigadoras ou compensatérias;

XV - Promover politica de dreas verdes e de arborizacdo do Municipio e desenvolver
estudos e projetos;

XVI - Propor a elaboracdo de legislacGo ambiental municipal;

XVII - Elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protegdo a flora e fauna;
XVIII - Acompanhar no que diz respeito aos parGmetros hidricos, atmosféricos, climdticos,
de poluicdo do solo, radiolégicos e referentes @ manuteng¢do e conservagdo da
biodiversidade e da arborizag¢do urbana;

XIX - Coordenar a elaboragcdo e monitoramento da implementacdo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento ambiental de acordo com o plano de governo;

XX - Articular-se para a implementacdo do Plano de Saneamento e Residuos Sélidos,
viabilizando a coleta seletiva e o manejo responsdvel do lixo;

XXI - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
Pasta.”

Art. 27. O art. 19 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecgdo Xl

Da Diretoria Geral de Esportes e Lazer

Art. 124. A Diretoria Geral de Esportes e Lazer, para o desempenho de suas atividades
contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer

1. Secretdrio (a) de Gabinete

2. Diretor de Politicas Publicas do Esporte

3. Diretor de Eventos Esportivos e de Lazer

4. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares
de Servicos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;
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I - Diretor de Politicas Publicas do Esporte

1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares
de Servicos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;

1l - Diretor de Eventos Esportivos e de Lazer

1. Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares
de Servicos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros e Frente de Trabalho;”

Art. 28. O art. 125 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 125. Ao Diretor(a) Geral de Esportes e Lazer, compete planejar, coordenar, criar,
gerenciar, organizar as atividades esportivas e de lazer, no Gmbito da difusGo e da
formacdo esportiva, por meio de acdes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo
como énfase investimentos nos equipamentos esportivos e de lazer, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, tendo como atribuicoes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Esporte e Lazer, composta por:

a) Secretdrio (a) de Gabinete;

b) Diretoria de Eventos Esportivos e de Lazer;

c) Diretoria de Politicas Publicas do Esporte;

d) Servidores alocados na pasta: Técnicos Desportivos, Agentes Administrativos, Auxiliares
de Servicos Gerais, Motoristas, Vigias, Oficineiros, Frente de Trabalho;

Il - Promover a participagcdo da comunidade no desenvolvimento das atividades propostas
no Plano de Governo;

I - Promover, no Gmbito do municipio, o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades que visem a melhoria da Politica Desportiva;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

IV - Dinamizar e acompanhar as informacdes entre a Diretoria Geral e representacées
esportivas nas diversas instdncias do Esporte e Lazer;

V - Elaborar o Plano Estratégico da Diretoria Geral juntamente com os setores de trabalho,
visando atendimento do plano de governo;

VI - Acompanhar e coordenar as acées da administracdo Publica relativas ao esporte e
lazer;

VIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

VIII - Garantir espacos para planejamento, discusséo, reflexdo, estudos e cursos que
oportunizem a formagdo permanente dos profissionais que atuam na Diretoria Geral;

IX - Convocar e acompanhar reunides nos diferentes segmentos da comunidade Esportiva e
de Lazer;

X - Promover o intercGmbio esportivo, visando d regionalizacdo do desporto;

Xl - Buscar e estabelecer parcerias em outros setores publicos e privados, visando
aperfeicoar e integrar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral;

Xl - Acompanhar as obras da Diretoria Geral em todas as fases, licitacdo, projeto, execugéo
e entrega;

XIII - Identificar e planejar a necessidade da instalagcdo dos equipamentos de lazer e de
esportes;

X1V - Implementar atos normativos no Gmbito da sua Diretoria Geral;

XV - Propor alternativas no tocante a problemas observados socialmente e nas diferentes
etapas dos programas de trabalho;

XVI - Auxiliar e cooperar na elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
pasta.
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Art. 29. O art. 127 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 127. Ao Diretor(a) de Eventos Esportivos e de Lazer, compete desenvolver atividades
ligadas a Diretoria Geral de Esportes e Lazer, planejando, coordenando, promovendo,
organizando a realizagcdo de eventos e competicdes na drea esportiva e oportunizando a
participacdo da comunidade em atividades de lazer, tendo como atribuicées”

Art. 30. O art. 129 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecdo Xl

Da Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa

Art. 129. A Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor(a) Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa

1. Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

2. Diretor de Politicas Publicas de Turismo;

3. Chefe de Secdo Especial de Formagdo Artistica e Difusdo Cultural;

4. Chefe de DivisGo Administrativa;

5. Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patriménio histérico,
bibliotecdrio, agentes administrativos, Motorista, Produtor Cultural, maestro, arte-
educadores e turismdlogo/hoteleiro, estagidrios, vigias, auxiliar de servicos gerais e frente
de trabalho;

I - Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa

1. Chefe de Secdio Especial de Formagdo Artistica e DifusGo Cultural;

2. Servidores alocados em sua pasta; historiador de museus, arquivo e patriménio histérico,
bibliotecdrio, agentes administrativos, motorista, vigias, produtor cultural, maestro e arte-
educadores;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Turismo

1. Servidores alocados em sua pasta: turismdélogo/hoteleiro, agentes Administrativos e
motorista;

IV - Chefe de DivisGo Administrativa

1. Servidores alocados em sua pasta: Agentes Administrativos, Auxiliar de Servicos
Gerais, Estagidrios, Motorista, Vigias e Frente de Trabalho;”

Art. 31. O art. 130 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 130. Ao Diretor(a) Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, compete planejar e
coordenar as atividades culturais, no @mbito da difusdo e da formagdo cultural, a promogéo
do Turismo, bem como o fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializacdo da
Economia Criativa, com foco na produgdo e escoamento de bens culturais, por meio de
acoes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos
equipamentos culturais, turisticos, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas d pasta, por meio das
seguintes competéncias:

| - Gerir a Diretoria Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, composto por:

a) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

b) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Turismo;

c) Secdo Especial de Formacdo Artistica e Difusdo Cultural;

d) DivisGo Administrativa;

e) Servidores alocados na pasta: historiador de museus arquivo e patriménio histodrico,
bibliotecdrio, agentes administrativos, Motorista, Produtor Cultural, maestro, arte-
educadores e turismoélogo/hoteleiro, estagidrios, vigias, auxiliar de servicos gerais e frente
de trabalho;
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Il - Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes ds manifestacoes
artistico-culturais, especialmente de modo articulado com eventos e atrativos turisticos, no
aGmbito do Municipio de Registro;

Il - Implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criagdo,
transformacdo e/ou adequacdo de espacos fisicos, caracterizados pelos equipamentos
sociais, escolas, clubes de servicos, pracas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;
IV - Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;

V - Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua
disseminag¢do, bem como cursos e oficinas de artes cénicas e pldsticas, promovendo os
museus, ampliando e garantindo o funcionamento da biblioteca, fomentando a criacdo de
pinacotecas, videotecas, academias de danca, trupes teatrais, centro de cultura étnica,
capoeira, artesanato e similares;

VI - Exercer, em consondncia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, acdo
normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, planejamento, coordenagdo e
execucgdo de estudos e programas tendentes a fomentar o desenvolvimento cultural e
artistico no Municipio;

VIl - Coordenar as relaces e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os
organismos de cultura e de oferta turistica nele existentes, nos Gmbitos de suas
competéncias;

VIII - Implementar politicas publicas de preservagdo do patriménio histdrico, artistico e
turistico do Municipio;

IX - Propor medidas que assegurem a protecdo, a conservacdo e a valorizacdo do acervo
cultural do Municipio;

X - Incentivar a formagdo de grupos amadores, de diferentes manifestacdes artisticas,
sobretudo as tradicoes culturais locais e regionais;

XI - Viabilizar a implantacéo de infraestrutura de informagéo e divulgacdo cultural e
turistica no Municipio;

XII - Estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal de suporte para a
promocgdo dos eventos culturais e atrativos turisticos;

XIIl - Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periédicas sécio-econémica-culturais
visando ao redimensionamento e a reformulacdo de suas atividades de modo a manté-las
sempre atualizadas;

XIV - Buscar parcerias junto ds diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar
as atividades culturais e a oferta turistica do Municipio;

XV - Em articulagdo com os Diretores Gerais de Educacdo e Assisténcia Social, desenvolver
programas e projetos que assegurem a inclus@o cultural dos diversos segmentos da
sociedade, contribuindo para a formagcdo de uma sociedade critica, culturalmente ativa,
engajada e que perpetue as prdticas disseminadas pela Diretoria Geral, sobretudo com a
juventude;

XVI - Viabilizar atividades necessdrias ao desenvolvimento do turismo local, através da
elaboracdo e constante atualizagéo do estudo de demandas, inventdrio turistico;

XVII - Gerenciar oficinas, palestras e outros eventos com a finalidade de sensibilizar,
conscientizar e mobilizar a comunidade para a importdncia, desenvolvimento e a
implantacdo do turismo local;

XVIIl - Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento social,
econdémico e cultural do Municipio e, sobretudo, o desenvolvimento turistico;

XIX - Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
XX - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicdo e/ou deliberacéo sobre as politicas publicas
especificas;

XXI - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua
Pasta.”
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Art. 32. O art. 135 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecdo XIV

Diretoria Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana

Art. 135. A Diretoria Geral de Trénsito e Mobilidade Urbana, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:

| - Diretor(a) Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana

1. Diretor de Projetos de Transito;

2. Diretor de Mobilidade Urbana;

3. Chefe de DivisGo Administrativa;

2. Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, agentes administrativos,
estagidrios, auxiliar de servicos gerais, eletricistas e agentes de trdnsito;

Il - Diretor de Projetos de Trdnsito

1. Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos, Auxiliar
de Servicos Gerais e Eletricistas;

Il - Diretor de Mobilidade Urbana

1. Servidores alocados na pasta: Agentes Administrativos, Agentes de Trdnsito, Motorista e
Auxiliar de Servicos Gerais;”

Art. 33. O art. 136 da Lei 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 136 O Diretor Geral de Trdnsito e Mobilidade Urbana, tem como competéncia
administrar, garantir e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranc¢a do
trénsito no Municipio, harmonizando-se com todas as Diretorias Gerais, sincronizando
acoes com a Circunscrigc@o Regional de Transito - CIRETRAN / Departamento Estadual de
Trénsito - DETRAN, tendo por atribuicdes:

| - Gerir a Diretoria Geral de Trénsito e Mobilidade Urbana, composto por:

a) Diretor de Projetos de Trdansito;

b) Diretor de Mobilidade Urbana;

c) Servidores alocados na pasta: Engenheiros, Arquitetos, Agentes Administrativos, Auxiliar
de Servicos Gerais, Eletricistas e Agentes de Trdansito;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trénsito;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug@o dos programas e projetos prioritdrios do
Governo, informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusGo dos mesmos;
IV - Planejar e acompanhar as operacdes de trdnsito de veiculos, de pedestres e de animais,
promovendo o desenvolvimento da circulagcéo e seguranca de ciclistas;

V - Coordenar a operacdo do sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de
controle vidrio;

VI - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia
participativa para a formulacdo, proposicéo e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas
especificas;

VIl - Acompanhar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

VIl - Gerenciar em conjunto com os érgdos vinculados a seguranga publica, as diretrizes
para o policiamento ostensivo do trénsito;

IX - Acompanhar a fiscalizacdo de trénsito, autuacdo e aplicacdo das medidas
administrativas cabiveis por infragées de circulacdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo de Trénsito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito;

X - Acumulard o cargo de Autoridade Municipal de Trénsito;

XI - Gerenciar as agbes de obras e eventos que afetam direta e indiretamente o sistema
vidrio municipal, aplicando as san¢des cabiveis;”
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Art. 34. Os cargos de confianga dos Secretdrios Municipais de que trata a Lei 1.837/2019, passam a ser cargos de
confianga dos Diretores Gerais.

Art. 35. As atribui¢des conferidas pelos cargos vinculados as Secretarias Municipais de que trata a Lei 1.837/19,
passam a integrar as atribui¢cdes de sua respectiva Diretoria Geral.

Art. 36. Os atuais Secretarios Municiais ficam automaticamente nomeados como Diretor(es) Geral(is) de sua
respectiva area de atuagao.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta da dotagdo orcamentaria prépria do
orcamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar

Federal n° 101/2000.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 10 de novembro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

OCTAVIO FORTI NETO
Secretario Municipal de Fazenda e Orcamento

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica
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