PREFEITURA DE

Registro

ADMINISTRACAO ‘

Oficio n°® 098/2022-SEMA
Ref.: Projeto de Lei n® 2.037/2022

Registro, 04 de outubro de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n° 2.037/2022, que “DISPOE SOBRE ALTERA(;I"\O DA LEI MUNICIPAL N° 1.851/2019 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, com PROPOSTA SUBSTITUTIVA de redacdo original, com efeitos modificativos,
nos termos do artigo 211, inciso IV do Regimento Interno da Cadmara e respondendo aos questionamentos do
nobre Vereador Fabio Cardoso Junior realizados através do Oficio n® 10/2023-JR.

Justificamos a presente propositura, tendo em vista a necessidade de correcdo dos requisitos para o
preenchimento dos cargos de Técnico de Equipamentos Sociais, Coordenador Técnico de Protecio Basica e >
Coordenador Técnico de Protecao Especial no que tange a especificacio do cargo - escolaridade e experiéncia.

O leque de atuacdo que a atual legislacdo estabelece restringe o preenchimento dos cargos apenas a
profissionais com curso superior completo em: Servico Social/Psicologia/Pedagogia/Direito/Contabilidade e
Administracdo, quando a Resolugdo CNAS n° 17/2011 estabelece, em seu artigo 3°:

“Art. 3° Sdo categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao
compor a gestio do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador,
Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo e
Terapeuta Ocupacional.”

ANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

URELIO GOM
icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o c6digo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E

O mesmo ocorre em relacdo a restricdo quanto a experiéncia exigida para os cargos de Coordenador
Técnico de Protecdo Basica e Coordenador Técnico de Protecdo Especial: experiéncia minima de 01 (um) ano na 8
drea de gestdo publica em coordenagdo, direcdo ou chefia em muito limita as possibilidades de candidatos para o 8
preenchimento das referidas vagas. Entendemos que a comprovacao de experiéncia profissional dentro da area =
de atuacao é mais que suficiente para atendimento das demandas atuais e abre um leque de oportunidades a um
maior numero de candidatos ao certame.

A relevéncia do concurso publico no Brasil caminha com a democratizacdo do Estado de Direito <
brasileiro, uma vez que a crescente oportunidade de acesso ao servigo publico no Brasil estd intimamente ligada §
ao fortalecimento das instituicdes democraticas, j& que o exercicio de cargos, empregos e func¢des publicas <§i
por servidores publicos qualificados €, sem duivida, uma forma de fortalecimento do Estado e da execucao de
suas missoes e responsabilidades institucionais. <

O instituto do concurso publico esta a se aperfeicoar no sentido de ser o meio mais idéneo de sele¢do de
futuros servidores publicos, sempre com respeito aos principios constitucionais.

O Estado tem como dever oportunizar aos seus cidaddos empregos e possibilidades de alcance dos
mesmos. Num municipio de médio porte como 0 nosso numa regido que ainda ha muito o que se desenvolver no
que tange a oportunidades de emprego, o concurso publico é um advento para muitos, em especial jovens em
busca de oportunidades no mercado de trabalho.

L
T
-
<
O
<
=
0
)
2
<
o
<
L
a)
L
a
L
=z
<
Z
>
)
©
o
(7]
0
(]
o
™
S
o

Rua José Antbnio de Campos, n® 250
Centro - Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br 1)



PREFEITURA DE

Registro

A exigéncia de experiéncia na drea de atuacdo frustra alguns recém formados que ndo tiveram ainda a
oportunidade de atuar na profissdo de seus sonhos, considerando que a grade do curso exigido como requisito
para ingresso ja os prepara para a tomada de decisdes, coordenacao de equipes e lidar com desafios, mas tal
exigéncia nao atrapalha sobremaneira o certame no que tange ao nimero de candidatos aptos. Contudo, a
exigéncia de experiéncia na drea de sua formacgao dentro dos cursos exigidos pela Resolu¢cdo CNAS, e que tal
experiéncia seja em gestao publica em coordenacao, direcdo ou chefia indubitavelmente restringird o nimero de
candidatos as vagas, pois huma regido ainda em desenvolvimento o numero de candidatos que possuem a
formacdo com tal ou tais experiéncias é muito pequeno, além do risco que o poder publico corre de ndo ter
candidatos classificados no concurso que atendam tais exigéncias e com isso, ndo obter o nimero necessario de
profissionais habilitados para os nossos equipamentos sécio assistenciais.

2

ADMINISTRACAO

Concernente a qualidade dos servicos prestados, bem como o Principio da Eficiéncia: a formacao, a
experiéncia em sua area de atuacgdo, o trabalho em conjunto com outros técnicos do equipamento, além de todo
0 aparato que a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria através de suas
Diretorias de Politicas Publicas de Protecdo Basica e Politicas Publicas Protecao Especial, estas com experiéncia
em gestdo publica, oferece aos seus coordenadores de equipamento, atualmente contratadas através de
Processo Seletivo, garantem o atendimento eficiente, eficaz e humanizado aos nossos usudrios sem a
necessidade de tais exigéncias de experiéncia que muito restringirdo o acesso aos nossos cidaddos ao certame e
consequentemente a expectativa de nomeacdo ao ser classificado no mesmo, causando nos mesmos uma
grande frustragcdo e ndo atingindo o objetivo do concurso publico que é o provimento de vagas e o preenchimento
das mesmas.

Diante do exposto e observada a necessidade de perfeita adequacdo da legislacdo vigente, tanto no.
quesito escolaridade quanto no quesito experiéncia, solicitamos a apreciacado da referida matéria em carater de
urgéncia, dentro do que dispde o artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de

REGISTRO/SP

Centro - Registro, SP

atosoficiais@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br

<
>
=
n
<
a
<
'_
o
x
I
w
0
o
bavl
z
@]
'_
=
z
(0]
0
©]
'_
z
<
)
%)
o
a
0
w
=
o
]
o
-}
i
[i4
>
<
o
]
x
<
=
%)
w
<C
T
)
<
Q
<
=
o
bl
=)
<
o
<
w
a
w
a
|
z
<
Z
>
7]
@
o
0
%]
]
o
™
S
o

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o c6digo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E

Rua José Antbnio de Campos, n® 250

D,



PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO | EN Registro

PROJETO DE LEI N° 2.037 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL
N° 1.851/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1°. Ficam ALTERADOS os requisitos para o preenchimento dos cargos de TECNICO DE EQUIPAMENTOS
SOCIAIS, COORDENADOR TECNICO DE PROTEQAO BASICA E COORDENADOR TECNICO DE PROTE(;AO ESPECIAL
constantes do Anexo | da Lei Municipal n® 1.851 de 06 de novembro de 2019, parte integrante da Lei Municipal n°
850/2008.

Art. 2°, Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 1.851/2019.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 09 de dezembro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administracao

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o c6digo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E
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Projeto de Lei n°® 2.037/2022
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Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n° xxx/2023

TECNICO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS (40 horas

Descricao Resumida:
Profissional com dominio da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, com experiéncia, chefia

de equipe, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relacdes e mediar conflitos, que planeja, orienta e
controla os servigos.

Descricdo Detalhada:

e Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area
de competéncia;

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenacdo de agdes que envolvam toda a populacdo estando responsavel por articular com a mesma
atender de sobreaviso;

e Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

e Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do de atendimento;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC)

e Registro profissional no érgao de classe competente

Experiéncia
e Nao requerida.

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa prépria.

Esforco
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

por 3 pessoas: VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o c6digo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.
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Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n° xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA (40horas

Descricao Resumida:
Profissional com experiéncia em gestdo publica, dominio da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia

Social, com experiéncia, em coordenacgao de equipe, com habilidade de comunicacao, de estabelecer relagdes e
mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servicos, através da prestagdo de servigos socioassistenciais
as familias e individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de
formacao pela geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém
através dos mesmos os recursos financeiros para o desenvolvimento das a¢des aos usuarios, dotando as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
coordenacgdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretario
Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricao Detalhada:

e Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area
de competéncia considerando o fomento a Politica de Protecao Social Basica;

e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenacdo de a¢des que envolvam toda a populacdo estando responsavel por articular com a mesma,
através de encontros de carater comunitario, estando disponivel de acordo com a necessidade das
associagdes e congéneres do bairro;

e Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e a implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da
referéncia e contra referéncia;

e Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados e pela rede prestadora de servigos;

e Definir, com participagcado da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados quando necesséario;

e Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial, o fluxo =
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protecao social basica da rede socioassistencial;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedérico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia;

e Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios;

e Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagcdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e fazer a gestao local desta rede;

e Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro);

e Coordenar a alimentacao de sistemas de informagao de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servigcos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulacao intersetorial;

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o c6digo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E
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e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério quando necesséario;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s)
locais (quando for o caso);

e Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar as agdes do Programa Acessuas Trabalho e do PRONATEC;

e Fomentar e coordenar a Inclusdo Digital no Municipio;

e Desenvolver atividades de formacgdo e organizacdo dos trabalhadores de empreendimentos de economia
solidaria;

e Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacdo e divulgacdo da producdo dos
empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

e Organizar e promover reunides, oficinas, semindrios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento da
economia solidaria no Municipio;

6
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e Articular-se com as representagdes da sociedade civil; UBJ
e Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria no Municipio; f
e Estimular as relagdes sociais de producdo e consumo baseadas na cooperacdo, na solidariedade, na satisfacdo < @
e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente; 5 '-'Q'J

e |ncentivar o desenvolvimento da economia solidaria; é 8
e Coordenar programas e a¢des de qualificagdo, colaborando com outros érgdos de governo em programas de =0
desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza; g %

e Viabilizar a criagdo de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria; E 2
e Acompanhar e apoiar agdes do Férum Municipal de Economia Solidaria; 5 §
e Viabilizar a criagdo de pontos fixos para empreendimentos de economia solidaria; % 2
e Propor a¢des para implementacao de programas e projetos de inclusdo produtiva; i g
e Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos. o
e Formular Politicas Publicas, visando as necessidades da Juventude; 8 "'BJ
e Promover a cooperacdo entre os 6rgdos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o e 2
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude; & ,93

e Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organiza¢des concernentes a Juventude; § g
e Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis; o 8
e Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude; g 3
e Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam respeito a Juventude; o 8
e Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a \% §
situacao da populagao jovem; g2

e Efetuar intercdmbio com institui¢cdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca g %
de informacgodes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; Q g

e Instituir projetos e a¢des visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho; g )
e Desenvolver programas de conscientiza¢do contra o consumo de drogas; m é
e Estruturar a rede municipal de prevencdo e combate as drogas; < ;
e Introduzir a tematica de educacao para valores, como fator de prevencgdo para o uso de drogas entre os jovens g 'g
evitando o envolvimento com a criminalidade; <§f §

e Esclarecer os jovens quanto ao perigo do uso das drogas; o g:
e Informar sobre os efeitos das principais drogas consumidas por adolescentes e jovens; 25
e Divulgar quais os fatores de risco relacionados ao consumo de drogas e envolvimento com a criminalidade % ﬁ
* Mobilizar as secretarias de salde e do sistema social para desenvolver acdes de prevencdo e tratamento de a) f
pessoas, principalmente adolescentes usudrios substancias psicoativas; ”gJ g

e Esclarecer aos pais e educadores quais sdo as praticas educativas positivas que representam fator de protecao g §
ao uso de drogas e ao envolvimento com a criminalidade; %‘ ﬁ

e Convocar Conferéncia Municipal da Juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros < §
eventos criados para este fim. )

o ®©

@ =2
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC)

e Registro profissional no érgdo de classe competente

Experiéncia
e Minima de 01 (ano) na drea

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
e Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.

icar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/3CC8-C6DE-76D7-5D7E e informe o c6digo 3CC8-C6DE-76D7-5D7E
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Projeto de Lei n°® 2.037/2022

Anexo |
A que se refere o artigo 1° da Lei Municipal n° xxx/2023

COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL (40horas

Descricao Resumida:
Profissional com experiéncia em gestdo publica, dominio da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia

Social, com experiéncia, em coordenacdo de equipe, com habilidade de comunicacao, de estabelecer relagoes e
mediar conflitos, que planeja, orienta e controla os servicos, través da prestacdo de servicos socioassistenciais as
familias e individuos sendo responsavel pela equipe técnica, composta por profissionais de diferentes areas de
formacao pela geréncia através do manuseio de sistemas que estdo ligados a Programas e Projetos que mantém
através dos mesmos os recursos financeiros para o desenvolvimento das a¢des aos usuarios, dotando as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
coordenacgdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e o Secretario
Municipal ao qual o seu setor se vincula.

Descricdo Detalhada:
e Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade;

e Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal,
Estadual e Federal;

e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos na
coordenacao de agdes;

e Atender de sobreaviso e de prontidao para solucionar imprevistos;

e Planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des, servicos, programas e projetos de ateng¢do especializada no
atendimento a familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitarios fragilizados;

e Estabelecer diretrizes para as a¢des destinadas a criancas e adolescentes em risco pessoal e social;
Gerir e executar acdes nas situagdes de emergéncia e calamidade publica;
Gerir e executar acbes de combate e erradicacdo da exploracdo da mao de obra infanto-juvenil, da
mendicéncia e do trabalho infantil nas ruas e doméstico;

e Estabelecer o fluxo de atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual;

e Estabelecer diretrizes e critérios metodoldgicos de abordagem e atendimento a populagdo de rua;

e Gerir a execugao de programas e projetos de atendimentos a criancas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica e/ou sexual;

e Orientar o atendimento técnico especializado;

e Desenvolver acdes de aproximacao com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e Juventude e o Ministério
Publico;

e Promover a¢des que visem o exercicio da cidadania, a participacdo social, a defesa de direitos, a autonomia da
pessoa idosa e a prevencdo a institucionalizacdo;

e Estabelecer as estratégias de acdo do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

e Promover atividades intergeracionais que promovam o envolvimento de toda a familia;

e Estabelecer estratégias de acdo para o atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

e Gerir a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto no Municipio;

e Manter cadastro atualizado dos parceiros para execugao das medidas socioeducativas em meio aberto;

e Promover acdes e seminarios para discussdo do tema das medidas socioeducativas e ampliagdo do nimero de
parceiros;

e Promover agoes de prevenc¢do ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

e Manter atualizado os dados estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato infracional, cumprimento e
descumprimento, reincidéncia, nUmero de atendidos e de atendimentos, entre outros) aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas;
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e Gerenciar os Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETI), Programa de A¢des Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-juvenil;

e Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servicos de protecdo integral para familias e individuos com

direitos violados e vinculos familiares e comunitarios rompidos;

Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Estabelecer as estratégias de acdo do Servigo atendimento a pessoa em situacdo de rua;

Estabelecer as estratégias de acdo do Servico de Busca Ativa;

Estabelecer as estratégias de acdo do Servigo atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia vitimas de

violéncia;

Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres;

e Promover campanhas educativas e ndo discriminatérias de carater municipal;

e Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nocionais e internacionais, publicos
e privados, voltados a implementacao de politicas para as mulheres;

e Propor e coordenar programas, servicos e a¢oes afirmativas que visem a promocao e defesa dos direitos da
mulher, a superagdo das desigualdades, a eliminacdo de discriminagdo e a plena insercao na via econdmica,
politica, cultural e social do Municipio;

e Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geragdo de emprego, trabalho e renda;

e Acompanhar e exigir o cumprimento da legislacao que assegure os direitos da mulher;

e Colaborar com os demais 6rgdos da administracdo municipal na definicdo de politicas publicas e no
planejamento e execucgdo de programas e ag¢des voltados para as mulheres;

e Criar instrumento que promovam a organizacdo, a mobilizacdo e a participacdo popular das mulheres e
oferecga apoio aos movimentos organizados no ambito municipal;

e Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia;

e Promover a articulacdo de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das acdes de atengdo a
mulher;

e Colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Registro, assegurando-lhe participagdo na formacao de
propostas que orientem a politica municipal dos direitos da mulher;

e Prestar assessoramento o(a) Executivo Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

e Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas para a
mulher;

e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

e desenvolver a¢des especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne, medicacdo dentre outros)
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos g
envolvidos e ndo somente cuidados e manutencéo;

e Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso.

e Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

e desenvolver agdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;
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e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne, medicacdo dentre outros)
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutencéo;

e Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados com o idoso
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ADMINISTRACAO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Direito, Administracdo, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia e Terapia Ocupacional (Reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC)

e Registro profissional no érgao de classe competente

Experiéncia
e Minimade 01 (ano) na area

Iniciativa/Complexidade

e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, técnico, pratico e iniciativa propria.
e Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

Provimento do Cargo
e Concurso Publico.
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