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Oficio n°® 081/2022-SA
Ref.: Projeto de Lei n®2.020/2022

Registro, 10 de fevereiro de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a consideracdo dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n® 2.020/2022, que “pISPOE SOBRE A CRIAQﬂO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
POi.iTiCAS DE PROMOQ‘.AO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” com PROPOSTA
SUBSTITUTIVA de redagdo original, com efeitos modificativos, nos termos do artigo 211, inciso IV do
Regimento Interno da Camara.

A proposta legislativa apresentada nos termos do Projeto que segue transcrito, objetiva o cumprimento
a uma das condicdes necessarias a adesdo do Municipio de Registro ao Sistema Nacional de Promocao de <
lgualdade Racial - SINAPIR que foi instituido pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, gque cria o =
Estatuto da Igualdade Racial.

ROTA DA

Neste diapasao, os fundamentos de validade da proposta legislativa, entre outros dispositivos legais,
s30: a) a Constituicdo Federal, nos seus artigos 1° e 3¢, incisos e Il que proclamou que a Republica Federativa do T
Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana e como objetivos a construcdo de uma sociedade livre, @
justa e solidaria, com a erradicagdo das desigualdades e, no 5°., caput e inciso XLIl| expressamente proclamou que a g
praticado racismo é tdo grave que constituicrime inafiancével e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo,nos termos da §
lei; b) a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, gue cria o Estatuto da Igualdade Racial; e c) o Sistema =
Nacional de Promocdo de Igualdade Racial - SINAPIR, regulamentado no Decreto Federal n° 8.136, de 5de ©
novembro de 2013, que “Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocgao da lgualdade Racial - SINAPIR,
instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010,

TEIXEIRA
1F76-B5B6-54D3 e informe o codigo D73D-1F76-B586-54D3

A proposta legislativa homenageia e atende o Procedimento Administrativo de Acompanhamento n.® ©
62.0405.0000110/2022, instaurado pela Promotoria de Justica de Registro, do Ministério Publico do Estado de
S3o Paulo - MP, com o objetivo de “Acompanhar a implementacdo e efetive funcionamento do Conselho ©
Municipal Antirracista, verificar existéncia de Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial em execugéo e ©
fomentar adesdo do Municipio de Registro/SP ao SINAPIR - Sistema Nacional de Promocgao da Ilgualdade
Racial’.

ARIA DO CARM

Esclarecemos ainda que, conforme Guia de Orientagdo para criagac e implementacdo de Orgaos
Conselhos e Planos de Promocdo de Igualdade Racial, desenvolvido pelo Ministério dos Direitos Humanos -
Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, para essa adesdo ao SINAPIR, os Municipios -3
devem:

EGINA M

o o o ceratrae acasse httos:/fregistro.1doc.com.briverificacao/D73D-

1) instituir e ter em funcionamento Conselho Municipal voltado para a Promocao da Igualdade Racial;

2) instituir e ter em funcionamento Orgdo de Promocdo da Igualdade Racial na estrutura administrativa
local; e

3) Elaborar e manter o Plano de Promogdo da Igualdade Racial em execucdo, se houver; ou Agdes efou
projetos de Promogéo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo em execugao.

sobre os beneficios decorrentes da adesao ao SINAPIR, destacamos:

a) a participacdo da sociedade civil na proposi¢io e controle social de politicas publicas de promocgéo da
igualdade racial e étnica (educacao, salide, esporte, trabalho e emprego, desenvolvimento econdmico,
desenvolvimento social, lazer, meio ambiente, entre outras), de redugdo das desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, de defesa dos direitos e enfrentamento do racismo gue vitima a populagao negra, indigena,
quilombola e outras minoras étnico-raciais historicamente vulneraveis.

b) acesso ao repasse de verbas federais orientadas a politica de promogé&o da igualdade racial;

c) capacitacdo de gestores publicos em politicas de promogdo da igualdade racial executado pelo
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

d)} o municipio pode concorrer a bonificagao de até 50% de pontos nos editais anuais da SNPIR; e

e) os municipios ainda poderao ter Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs) ligados as universidades
estaduais ou federais, apresentando projetos que podem receber recursos financeiros;

ssoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SAND
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Assim sendo, a criacdo do cargo de Coordenador de Politicas de Promocao da lgualdade Racial, que

podera, a partir de analise técnicas, passar a ter nivel de Diretoria Municipal no préximo exercicio orcamentario,

mostra-se essencial também para a efetividade da gestdo estratégica e tatica da politica de promogdo da

igualdade racial, caracterizada por exigir permanente articulagdo, fomento para integracdo Intersecretarial,

posto que sua efetividade exige diferentes acdes relacionadas a promocac da igualdade racial que engloba a

diversidade de politicas pablicas para garantia dos mais diversos direitos, como a educagdo, a salde, o esporte, 0

trabalho e emprego, a assisténcia social, o meio ambiente, a chamada politica transversal ou a
transversalidade.

Sobre a necessidade da criacio de ORGAO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, pedimos licenca para reproduzirmos os fundamentos postos pelo Colendo
Ministério Pblico Estadual na Portaria de instauracao de Procedimento Administrativo de Acompanhamento n.°
62.0405.0000110/2022, veja-se:

CONSIDERANDO AINDA a necessidade de transversalidade e integracdodas diferentes
acdes relacionadas a promogao da igualdade racial, que devem englobar, portanto, uma 2
diversidade de politicas pablicas para garantia dos mais diversos direitos, como a educagao, 2
a saude, o esporte, o trabalho e emprego, a assistdéncia social, o meio ambiente. 02
o~ carater de transversalidade reforca tanto a necessidade de integracdo a presente 5
discussao de todas as Secretarias Municipais, como também a necessidade da criagdo %
de um Orgio especifico para promocao da igualdade racial, na medida em que’l
propiciaraaarticulacioe correlacio das agdesproprias de promocao da igualdade racial )
com as demais agdes e servicos ofertados no Municipio;
(e
CONSIDERANDO QUE, paralelamente a instituicdo do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, o Municipio deve ter érgio de acolhimento das dendncias deracismoe

de elaboracio de politicas pablicas de disseminacdo de informacao sobre o tema.

TEIXEIRA e NILTON
1F76-B5B6-54D3 e informe o codigo D73D-1 F76-B5B6-54D3

CONSIDERANDO, por fim, que para que um Municipio possa ostentar otitulode cidade ©
antirracista, além de ter Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Raciale Orgao @
de Promogio da Igualdade Racial na estrutura administrativa local, deve ter, por fim,
um plano municipal de politicas publicas, com objetivos, metas e acdes e prévia previsao ©
orgamentaria no PPA e leis orgamentarias.

()

As atribuicdes, requisitos de ocupagao do cargo, a jornada de trabalho e a remuneracao estdo previstas
no Projeto de Lei.

O CARM

ARIA

= Anexamos a presente justificativa, a Portaria de Instauracdo de Procedimento Administrativo de
Acompanhamento n.° 62.0405.0000110/2022 e o Guia de Orientagdo para criagdo e implementacao de Orgaos,
Conselhos e Planos de Promogéo de Igualdade Racial, € o Projeto de Lei.

Em face do exposto, o Projeto de Lei reveste-se de boa forma constitucional legal, e desta forma
submetemos & apreciacdo da Casa Legislativa do Municipio de Registro requerendo aos nobres vereadores ©
apoio nessa iniciativa, bem como 4 anélise e aprovacdo da matéria referida.

Diante do exposto, solicito a apreciacao da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do que
dispde o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

RTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA M
T PU TV T T B PAS S Tty Rt S e | Y 40 D

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP

por 3 pessoas: ARNALDO MAI
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE poLiTicas DE PROMOCAO pa
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A Camara Municipal aprova:

CAPITULO |
DA CRIACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°, Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial para a Po

; : : pulacgdo
Negra e Indigena da Diretoria Geral de Negbécios Juridicos e Seguranga Piblica.

Art. 2°, A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e Indigena @
da Diretoria Geral de Negocios Juridicos e Seguranca Publica tem por finalidade a proposicdo de estratégias para a )
—.incorporacdo da politica de promocdo da igualdade étnico-racial as agdes governamentais do Municipio de =
Registo, mediante a coordenacdo e formulacdo de diretrizes politicas pablicas para a promocao da igualdade racial ©
e de enfrentamento e combate & discriminacdo racial de individuos e grupos étnicos considerados historicamente 1

vulneraveis, com énfase nas comunidades negras, quilombolas, indigenas, religides de matriz africana e demais O
comunidades tradicionais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3°, Sao atribuicbes gerais da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial para a

Populagdo Negra e Indigena.

I - articular de forma integrada e transversal as politicas para promogao da igualdade racial;

Il - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de pPromocao da igualdade racial, de forma colaborativa

com as areas da salde, educacdo, habitacdo, geracdo de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranca e

planejamento, além de assessorar as diretorias gerais e érgdos de governo na execugdo dessas politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protecao dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela

discriminagéo, preconceito e demais formas de intolerancia racial;

IV - articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgdos de governo e com a sociedade civil por meio de
= politicas de a¢ées afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raga, género e faixa etéria, com 5

efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educacdo, emprego e moradia;

REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON J SE H
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formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos grupos étnico-raciais atingidos pela discriminagdo, em %
especial a mulher negra;
VI - incluir as classes raciais afetadas pela discriminagdo na contratacdo de estagiarios e na realizacdo de °§
concursos publicos para provimento de cargos pela Administracao Municipal, tais como salde, educacao, -
habitacdo, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VIl - priorizar a contratacao de empresas, por parte da Administracio Municipal, que tenham programas de ac¢des
afirmativas para a contratagao de funcionarios:

VIl - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra, promovendo a
preservacao do patriménio material e simbdlico da cultura Municipal.

IX - coordenar projetos, programas, proposicao de projetos de lei e outras politicas publicas voltadas 3 diminuicdo
das desigualdades raciais;

X - acompanhar a implantacdo e institucionalizagéo das politicas publicas de promocao da igualdade racial nos
6rgdos locais que as executam;

XI - atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de satde, educagdo, cultura, juventude,
género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, e comunicagao, entre outras;

Xl - incentivar e apoiar a criagdo do Conselho de Promocdo da Igualdade Racial, onde n3o houver;

Ju
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Xill - fortalecer o Conselho de Promogéao da Igualdade Racial;
XV - estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas publicas, que sdo importantes
mecanismos de controle social e participagdo popular.

XV - promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da promocao da igualdade racial.

XV| - fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que disponham sobre
politicas de promogéo da igualdade de género, raga ou etnia.

XVII - constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na populacao negra, com
servicos de informagao, estudos, pesquisa, apoio e orientagdo sobre os servicos publicos, em especial na
preservacdo e atendimento a situacdes de violéncia.

¥\IIl - monitorar, acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e do Plano de Promogao da Igualdade Racial;
apoiar e fortalecer ag&es e deliberacdes do Conselho de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

cAPiTULO NI
DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE COORDENADOR E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 4°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocao da lgualdade Racial para a Populacdo Negra e
Indigena:
| - assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negocios Juridicos e Seguranca Pablica na formulagéo e
implantagao das politicas publicas para a promogao da igualdade racial; T
Il - assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica nas articulacbes )
de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da Coordenadoria de Promocgdo da igualdade Racial; 3
111 - dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promogao da lgualdade Racial, de acordo com a legislagdo vigente e g
as disposigOes deste; =
|V - integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. %
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Art. 5°. Compete a equipe de apoio da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
para a Populagdo Negra e indigena:
| - auxiliar a Coordenacao nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social.
Il - auxiliar a Coordenacdo na articulagdo de parcerias com entidades da sociedade civil, com as diversas
organizacdes e expressoes gue fazem o debate da questdo étnico-racial na construgado e implementacao das
politicas pUblicas de promogao da igualdade racial;
ill - acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizacdes e movimentos sociais representando a <
Coordenagao, em suas auséncias; <
IV - auxiliar a Coordenacdo na formulagao, elaboragdo e acompanhamento dos programas, em conjunto com%
outras diretorias gerais e outros 6rgdos da prefeitura nos programas de agdes afirmativas no conjunto da ¥
Administracdo Municipal; =
V - auxiliar a Coordenac&o na articulagaoc de projetos com os governos estadual e federal; %
VI - acompanhar as reunides internas junto 3s diretorias gerais e 6rgaos da Prefeitura; @
V11 - auxiliar a Coordenacao na formulagao, elaboracdo e acompanhamento de atividades, projetos e programas; &
5
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VIl - fiscalizar a implementacdo das politicas afirmativas no ambito do Municipio e érgdos da Administragao
Direta e indireta Municipal, garantindo a ndo discriminagao dos beneficiados dos programas de Agado Afirmativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Do Coordenador de Politicas de Promogio da Igualdade Racial

Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador de Politicas de Promog3o da lgualdade Racial para a Populagcdo Negra
e Indigena, exercido por servidor publico da prefeitura Municipal de Registro ou ocupante de cargo em comissao
de livre provimento e exoneragao.

§ 1°. O cargo de Coordenador de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial sera ocupado profissional com
formacao superior completo em Ciéncias Humanas e Sociais, sujeito a jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas
semanais.
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§ 2° O Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena sera
indicado pelo Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica e designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade temporéaria do Coordenador de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial para a Populacdo Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designara como Coordenador ad hoc,
servidor publico lotado na Diretoria Geral Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica.

Secao |
Da Equipe de Apoio

Art. 7°. A equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial para a Populagao Negra
e Indigena serd composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Registro convocados no concurso
plblico para o cargo de agente administrativo ou por servidores de outras Diretorias Gerais para serem lotados na
Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica.

5 1°. Os servidores da equipe de apoio sdo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao lll
Dos Requisitos de Cargo, da Jornada de Trabalho e da Remuneracdo.

Art. 89, Os requisitos de acesso, a jornada de trabalho e a remuneragdo do cargo de Coordenador e da Equipe de
Apoio da Coordenadoria de Politicas de Promogao da lgualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, estao T
previstas no Anexo | desta Lei. :

ROTA DA SILVA

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 31 de outubro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

D73D-1F76-B5B6-54D3 e informe o cédigo D73D-1F76-B5B6-54D3

NA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica
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Projeto de Lei n° 2.020/2022

ANEXO |

Remuneracao do Cargo de Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

Cargo Ref. Salarial Forma de Provimento Jornada Semanal
Coordenador de | 13CC - Comissdo de livre nomeacéo e exoneracdo ou | 40 horas
Politicas de Promocdo Servidor Pablico Municipal

da Igualdade Racjal

Agente Administrativo Servidor Plblico Municipal Concursado 40 horas
Agente Administrativo Servidor Plblico Municipal Concursado 40 horas

por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
fficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao/D73D-1F76-B5B6-54D3 e informe o cadigo D73D-1F76-B5B6-54D3
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DESPACHO

proposicao N© 2020 15027

(<) Projeto de Lei () Projeto de Resolucao
) Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
()

() Autografo Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros

VISTOS, ETC
Nos termos do art. 230, § 3° do R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a materia.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.1.

Anote-se a vista em livro préprio, cobrando a devolugdo dos autos no prazo.

Registro, ﬂfde W de 20/2&.

FABIO CARDOSO JUNIOR
Presidente da
Comisséao de Justica e Redacgao

TERMO DE REMESSA

Aos (Q dias do més de PIM do ano de 20 Z} cumprindo determinagdo do
presidente da Comiss@o, remeto o presente processo ao Relator, para os fins de direito. E para
constar, eu ALQ(, 1O, lavrei e assino o presente termo.

SL - ats
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Camara Municipa
REGISTRO
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~

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 120

DATA de de 20
AUTORIA 4 Executivo Municipal () Legislativo Municipal

PROPOSICAO N° Q20 1202 ¢

4 Projeto de Lei ( ) Projeto de Resolugao
() Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:
O Relator dessa Comissao, abaixo identificado, apds analisar os autos da proposigéo em epigrafe, entende
que a matéria nele posta é:

;A constitucional e legal, devendo ser aprovada sem qualquer emenda;
( ) inconstitucional e ilegal, devendo ser integralmente rejeitada;
( ) legal, devendo ser aprovada com a emenda em anexo.

&TO DO PRESIDENTE:

Acompanho o voto do Relator;
Contrario o voto do Relator.

Motivo:
N N\
~N ]
ASSINATURA DO PRESIDENTE: \ )’
_______________________________________________ FA.B_I_Q_‘KABQQ OJUNIOR .
VOTO DO SECRETARIO:
Acompanho o voto do Relator,
( ) Contrario o voto do Relator,
Motivo: S
o)
7
L

ASSINATURA DO SECRETARIO:




. CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

N “VEREADOR DAN IEL AGUILAR DE SOUZA”
™ Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL /FAX (13) 3828-1100

e A www.registro.sp.leg br

g‘t;,:gg@ B4 secretaria@camararegistro sp.gov.hr
PARECER CONCLUSIVO
0= ER LUNGLUSIVO

Esta Comissao, através de seus Membros, em analise a proposicdo acima
discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

() por Unanimidade:

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

( ) FAVORAVEL A APROVAGCAO, MANTENDO SEU TEXTO ORIGINAL;
( ) FAVORAVEL A APROVACAO, COM A EMENDA EM ANEXO;

( ) CONTRARIA A APROVAGAO.

Plenario “Vereador Daniel das Neves”.
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Camara Municipa
REGISTRO

54 secretaria@camararegistro.sp.gov.br fLs. |/
DESPACHO &
DATA 20 1092045
AUTORIA ) Executivo Municipal () Legislativo Municipal
PROPOSIGCAO N° LKDH2.0 /20 22
) Projeto de Lei ( ) Projeto de Resolugao
( ) Projeto de Lei Complementar ( ) Projeto de Decreto Legislativo
() Autdgrafo () Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
Proferido pela:
JR - Comissao de Justica e Redagao
() TFOC — Comisséao de Tributacéo, Finangas e Orgamento e Contabilidade
() OSBM _ Comiss&o das Obras, Servigos e Bens Municipais, Planejamento, Uso,
Ocupagao e Parcelamento do Solo
() TURISMO - Comissdo de Ordem Social, Saude, Educagéo, Cultura, Lazer e Turismo
Providéncia:

() Parecer Juridico.

(}Q Outros:

: 3 b @ PAaavO L g rllpucid Duaetio A

s /794445;(7}\ O ueDonton ain w«ﬂcouu ,LZ(L(\J!@M
VU9 g Al YUY et o . gz J’C«MO\ 29m A

Nodaus 0 st s,
/ | J

N /)

% —7 e
M UM& P Sldé{ite

>
Secretar,

Recebi os autos em / 120 Devolvido em / /20

Advogado Assessor das Comissoes
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Oficio n° 141/2023 - SL

Registro, 24 de abril de 2023.

Senhor Prefeito,

Através do presente, encaminhamos o Oficio n° 07/2023-JR (em
anexo), desta Casa, para as providéncias que se fizerem necessarias com relagao ao

nele solicitado.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de
consideracao e aprego.

Respeitosamente,

/%H/DZ//@/

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)

SL-sran
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Oficio n° 07/2023-JR

Registro, 24 de abril de 2023.

Senhor Presidente,

A Comissdo de Justica e Redacdo - JR, em anadlise ao Projeto de Lei n°
2.020/2022(Substitutivo), de autoria do Executivo Municipal, que “Dispbe sobre a criagdo
da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial e dé outras
providéncias” com proposta substitutiva, vem diante deste requerer que seja solicitado ao
Executivo Municipal que esclareca o valor salarial a ser pago ao ocupante do cargo de
Coordenador de politicas de Promogao da Igualdade Racial , considerando que no anexo
| do referido Projeto de Lei consta a referéncia salarial 13cc, porém n&o consta tabela com

os valores a serem pagos.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragao e
apreco.

Respeitosamente,

FABIO UNIOR
Presidente da
Comissiao de Justica e Redagao

A Sua Exceléncia o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal
Registro (SP)



25/04/2023, 09: 19 Prefeitura de Registro | 1Doc

b, FRE‘EI?URA nE

Protocolo 4.653/2023 B Reglstro

Situagao em 25/04/2023 09:19: Novo | Cédigo n® 128.016.824.251.657.555

Cémarg Mumigipss
REGISTRG |

 Sandra Regina de Almeida l\}hnes o - : para :';:-- G
tgmeee o  (sEwA PROT- PrJ

| CPE 388 XXX.XXX-06 L e L
o e | | SEMA-PROT: Pl

Em 25/04/2023 38 09:19
Oficios para prefeitura

Assunto Oficio 07/2023 da Comissio Permanente de Justica e Redacdo da Camara Municipal de Registro.

Senhor Prefeito,

~~npcaminhamos, em anexo, copia do oficio de n° 141/2023 - SL, o qual encaminha o oficio’
07/2023-JR, assim como copia do Projeto de Lel 2020/2022(subst1tutlvo) de autoria do Iixecutlvo
Municipal, para conhecimento e providéncias.

) ¢
{ ; gl
Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideracao e apreco. .
J | : “ . &
A Sua exceléncia, o Senhor g N -
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA ;-. ,
Prefeito Municipal " '
Registro (SP) [ '
\ ] 8
%
" \ficio_141_2023SL_of_07_2023JR.pdf (658,46 KB) % A 0 downloads
A revisar 4 L ' '
projeto_de_lei_2020_2022_substitutivo.pdf (1,87 MB) A $ 0 dowr;!oadflf
A revisar % B [ : L

 Transparéncia — Quem ja visualizou

Sandra Regina de Almeida Nunes . oebaposaasdets

Situagao atual: Novo
1Doc » Comunicacao interna, Atendimento, Dacumentos e Taref_és w_wxgjdoc.g'om.br ,5

https://registro. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&consulta=1&codigo=128016824251 657555&ss=2&itd=5&origem=listagem ) 112



iV eled, U2, 13 o 3 LA
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Tk , P Prefeitura de Registro | 1Doc

« Voltar -"?&é_n‘tfal de Atendimento

https://registro. 1doc.com.br/b.php?pg=wplwp&co nsulta=1&codigo=128016824251 657555&ss=28&itd=5&origem=listagem 2/2
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JUNTADA

Aos 25 de abril de 2023, procedi a juntada do oficio
n® 2048/23-esm - ref. PPA25/23-6 de autoria do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, que
seqguem as fls. _/G . Eu, "@éﬁ_ Sandra
Regina de Almeida Nunes, Chefe de Secdo de
Expediente Legislativo, subscrevi.




200032023, 18:00

PUBLICO
Mps P MINSTERIO P e | PROMOTORIADE JUSTIGA DE REGISTRO /Ginsatincys

FL

AV CLARA GIANOTT! DE SOUZA, 370 - CENTRO - REGISTRO/SP
registro@mpsp.mp.br - (13) 99120-2738

OFICIO
Registro, 20 de margo de 2023.

Oficio n°® 2048/23-esm

Favor usar essa referéncia
Senhor Vereador,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, tendo em vista 0 procedimento em epigrafe, o
qual tem por objeto “‘Acompanhar a implementagao e efetivo funcionamento do Conselho
Municipal Antirracista, verificar existéncia de Plano Municipal de Promogéo da lgualdade Racial
¢ execugdo e fomentar adesdo do Municipio de Registro/SP ao SINAPIR - Sistema Nacional de
Fromogdo da Igualdade Racial’, solicito informagdes € copia integral do Projeto de Lei i
2.020/2022 que “Altera e acrescenta dispositivos a lei n.° 1.837/2019 e Dispde sobre a criagdo da
Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial e da outras providéncias’.

Prazo: 15 dias, contados do recebimento deste.

- assinado digitalmente -
DANIEL PORTO GODINHO DA SILVA
Promotor de Justica

A Sua Exceléncia o Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAO

Presidente da Camara Municipal de Registro
' .5R.90V. I

Documento assinado cletronicamente por Daniel Porto Godinhe da Silva, Promotor de Justica. em
20/403/2023, is 17:40, conforme art. 1", 1L, i da Lei Federal 11.419/2006.

§ assinpture
I etetronica

: = A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o codigo veriticador 9603361
PER b T ¢ o codigo CRC SF$EADCS.

249.0001.0016525.2023-18 9603361v3

) (,4%9, soinee BO \)Q,U:o« olrl.

# -"\"._'. -5 .:! n,{ 'W

by a:.'fwwwf.rnpn;).mp.br.'seik‘.on!rolador.php?acan=documenio_imprimir_web&acaomorigens:awora_visual%zar&id_documen';m10529640&infrﬂ._-.. 11
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, revendo os livros, papéis e outros
assentamentos da Camara Municipal de Registro, que o Projeto de Lei n°
2.020/2022 que “Dispbe sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias” foi
. protocolado pelo Executivo Municipal na Camara Municipal de Registro, por
meio do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL, na data de
13/12/2022, recebido em Plenario na Sessdo Ordinaria do dia 06/02/2023 e
encaminhado para as Comissdes Permanentes na data de 09/02/2023. No
dia 21/03/2023 o Executivo Municipal protocolou um Substitutivo do referido
Projeto de Lei, através do e-mail “secretaria@camararegistro.sp.gov.br’, o
qual foi recebido na Sessao Ordinaria do dia 03/04/2023 e encaminhado para
as Comissbes Permanentes em 06/04/2023. Ato continuo, a Comisséao
Permanente de Justica e Redacao, no dia 20/04/2023, conforme despacho a
fls. 11, solicitou que fosse encaminhado pedido de informagdes, ao Executivo
Municipal, acerca do Projeto. O pedido de informagdes foi oficiado a
prefeitura no sistema 1doc, conforme fls. 14, na data de 25/04/2023 e no
momento aguarda resposta que deve ser encaminhada, pelo Executivo
Municipal, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de expedicdo do
oficio. Nada mais. O referido & verSa)ie e dou fé. Dada e passada aos 25 de
abril de 2023. Eu o g et Soia . Sandra Regina de

. iy e . .
Almeida Nunes, Secretaria designada, digitei, conferi, subscrevo e assino.




25/04/2023, 16:30 Prefeitura de Registro | 1Doc cgﬂmuunmal‘\
J

iidin REGISTRO
A, PREFEITURA D

Protocolo 4.653/2023 {&%; Registro

Situagdo em 25/04/2023 16:29: Em tramitag&o interna | Cédigo n® 128.016.824.251.657.555

Sandra Regina de Almeida Nunes Para

- 13 3828-1100 [SEMA—PROT'-PL..]
CPF 388 . XXX. XXX-056

e SEMA - PROT - Protocolo

Em 25/04/2023 as 09:19

Oficios para prefeitura

Assunto Oficio 07/2023 da Comissdo Permanente de Justica e Redacdo da Camara Municipal de Registro.

Senhor Prefeito,

—. Encaminhamos, em anexo, copia do oficio de n° 141/2023 - SL, o qual encaminha o oficio
07/2023-JR, assim como cépia do Projeto de Lei 2020/2022(substitutivo), de autoria do Executivo
Municipal, para conhecimento e providéncias.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideracédo e aprego.

A Sua exceléncia, o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)

—  oficio_141_2023SL_of 07_2023JR.pdf (658,46 KB) 17 downloads
Arevisar
projeto_de_lei 2020_2022_substitutivo.pdf (1,87 MB) 9 downloads
Arevisar

Transparéncia — Quem ja visualizou

Sylvio Renato Murasawa - Diretor de Politicas de Sequranca 25/04/2023 as
i SMNJSP » SMNJSP - DPSP
Publica 13:47
Glaucia Cristina de Farias Goncalves Paula - Diretora de 25/04/2023 as
o i . SEMA » SEMA - DPPGP
Politicas Publicas de Gestao de Pessoas : 11:54
: : , 25/04/2023 2
Milena de Moraes M. Batista - Agente Administrativo SMNJSP 1;5?37!20 e :
Carolina Ferreira de Melo - Agente Administrativo SMNJSP 11?15/2?[2023 -

https://registro.1 doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&consulta=1 &codigo=128016824251 657555&ss=2&itd=5&origem=listagem 1/4



25/04/2023, 16:30 Prefeitura de Registro | 1Doc
Camarg M.

SEMA » SEMA- DGPAP » SEMA-  25/04/2023 as|: “E9STa

Cristina Kotona Ferreira Mocambira - Agente Administrativo DA » SEMA - EPUB 1050
Marco Aurélio Gomes Dos Santos - Diretor Geral de Negocios SMNJSP _  25/04/2023 as
Juridicos e Seguranga Publica 10:53

. - | L | | 25/04/2023 s
Gian Carlos Pereira Felis - Agente Administrativo SMNJSP i0sa

i i fiii : ; : SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA -  25/04/2023 as
Dorival Domingues Junior - Agente Organizador de Arquivos o, SEMA - PROT | o

. 25/04/2023 as

Sandra Regina de Almeida Nunes :
- 09:19

Despacho 1- Encaminho para anélise e manifestagdo do requerido.
4.653/2023

'25/04/2023 as 10:52

.......... -
— Encaminhado}

™ SEMA » SEMA-
W% DGPAP » SEMA -
DA » SEMA -
i
Doﬁvél Domingues

: Junioi'ﬁ-Agente'
Organizador de
 Arquivos

. SEMA

Despacho 2- Bom dia Cris.
4.653/2023

25/04/2023 as 10:53

E;gaminhado l il

P SEMA » SEMA -
% DGPAP » SEMA -
DA » SEMA -

PROT
Dorival Domihgues

Segue para ciéncia.

Junior - Agente
Organizador de
Arquivos

SEMA » SEEV_IA 3
DGPAP » SEMA -
DA » SEMA -
EPUB

AC Cristina Kotona
Ferreira Mbcambira.

https://registro. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&consulta=1&codigo=1280168242516575558ss=2&itd=5&origem=listagem 2/4



25/04/2023, 16:30

- Agente
Ac_iministrativq

~ Despacho 5

4.653/2023

25/04/2023 as 11:01

| Encaminhado |

" SEMA » SEMA -
' DGPAP » SEMA -
DA » SEMA -
EPUB ;
Cristina Kotona
Ferreira Mocambira

- Agente
Administrativo

SMNJSP »

~ SMNJSP - DPSP
AIC Sylvio Renato
Murasawa - Diretor

- da' Poﬁtf_t;:as de

 Seguranga Publica

Despacho 4-

4.653/2023

25/04/2023 as 13:30

[Enc_e}xxmhad?m[ ]
SEMA » SEMA -
DGPAR » SEMA -
DA » SEMA -
EPUB
Cristina Kotona
Ferréira Mocambira
' - Agente
Administrativo
GaB.
 AC Nilton José
Hirota da Silva -
. Prefeito :

25/04/2023 as 13.30

Prefeitura de Registro | 1Doc
Cémara M, .. "
REGISTE(

Al

Prezados | Sylvio Renato Murasawa - SMNJSP - DPSP |e

[ Glaucia Cristina de Farias Gongalves Paula - SEMA - DPPGP |

Para conhecimento.

Encaminha-se ao Senhor Prefeito o Oficio para assinatura.

Lei 2140 _23.pdf (837,61 KB) 6
A revisar downloads
Oficio_32_23_Resposta_Oficio_07_23_JR.pdf (457,16 6
KB) downloads
Arevisar

SEMA » SEMA ~ DGPAP » SEMA - DA » SEMA - EPUB - Cristina Kotona Forreira

Mocambira solicitou a assinatura de Nilton José Hirota da Silva em Despacho 4- 4,653/2023

Situacao atual: Em tramitagéo interna

https://registro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&consulta=1&codigo=128016824251657555&ss=2&itd=5&origem=listagem 3/4
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“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
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TEL / FAX (13) 3828-1100 Céamara Municipa
www.registro.sp.leg.br REGISTRO
4 secretaria@camararegistro.sp.gov.br
DESPACHO
DATA 22106 12023
AUTORIA (>a_Executivo Municipal ( ) Legislativo Municipal
PROPOSIGAO N22020  /20:22)

<) Projeto de Lei
( ) Projeto de Lei Complementar
() Autdgrafo

) Projeto de Resolugéo

) Projeto de Decreto Legislativo

) Proposta de Emenda a Lei Organica
) Outros

S~ — —

Proferido pela:

JR - Comissao de Justica e Redagao
( ) TFOC — Comissao de Tributacéo, Financas e Orgamento e Contabilidade
() OSBM — Comissao das Obras, Servigos e Bens Municipais, Planejamento, Uso,
Ocupacéo e Parcelamento do Solo
() TURISMO - Comissio de Ordem Social, Saude, Educagéo, Cultura, Lazer e Turismo

Providéncia:
() Parecer Juridico.

©A Outros:

\JL\,\M sy ol ppt o Q,I,L,:A/& Londcts At o fiomnm«i/
WM/\W pelinen At A Mﬂ;{/mﬁ'yz}u s
e _olsin vt o pdnpr adatdeciolis .

/)
1.

resiQIente

=

) /éecret rio

Recebi os autos em / /20— Devolvido em / /20

Advogado Assessor das Comissoes
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Oficio n° 08/2023-JR

Registro, 26 de junho de 2023,

Senhor Presidente,

A Comissao de Justica e Redacéo - JR, dentro das prerrogativas legais
e regimentais, vem diante deste requerer a Vossa Exceléncia, que se oficie ao Prefeito

Municipal, reiterando pedido de informacées conforme oficio n® 07/2023, em anexo.

Ficamos no aguardo das informagées conforme dispée o §2° do art. 91, do
Regimento Interno.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideracéo e aprego.

Respeitosamente,

FABIO CARDOS$O JUNIOR
Presidente da
Comissao de Justica e Redacao

A Sua Exceléncia o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal
Registro (SP)
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Oficio n°® 235/2023 - SL

Registro, 26 de junho de 2023.

Senhor Prefeito,

Através do presente, encaminhamos o Oficio n° 08/2023 - JR (em anexo),

desta Casa, para as providéncias que se fizerem necessarias com relagdo ao nele
solicitado.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragao e aprego.

Respeitosamente,

S

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)
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naakind
\CGISTRO

CAMARAMUNICIPALDEREGISTRO. .~ Para

_‘ _'13?’5828—‘5109 : i . : o '-[SEMA-PROT-PrL..]

CNPJ 01.598.123/0001-38 00 oy i 3 PR T L
e HEnas e e ~ SEMA-PROT - Protocolo

. Em27/06/2023 35 1659

Oficios para prefeitura

Assunto Oficio n® 08/2023 da Comissédo Permanente de Justica e Redagcio da Camara Municipal de Registro.

Senhor Prefeito,

__Encaminhamos, em anexo, copia do oficio de n® 235/2023 - SL, o qual encaminha o oficio 08/2023-JR,
reiterando o pedido do oficio n° 07/2023, que solicita informactes a respeito do Projeto de Lei n°
2.020/2022(substitutivo), de autoria do Executivo Municipal, para conhecimento e providéncias.

Valemo-nos do ensejo para reiterar os protestos de consideragdo e aprego.

A Sua exceléncia, o Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registro (SP)

Oficic_08_20235_JR.pdf (316,61 KB) 0 downloads
A revisar

Oficio_235_2023_SL.pdf (281,47 KB) B 0 downloads
Arevisar

' Tran sparéncia — Quem ja visualizou

~ CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO . 27/06/2023 35 17:00

Situagao atual: Novo

1Doc * Comunicagéo Interna, Atendimento, Docurmentos e Tarefas » www. 1doc.com.br

« Voltar - Central de Atendimento

https://registro. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wpcansulta=1&codigo=97001 6878959966045&ss=2&itd=5&origem=listagem 11
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Protocolo 7.057/2023: Oficios para prefeitura
1 mensagem
Prefeitura de Registro <notificacao@ 1doc.com.br> 27 de junho de 2023 as 17:00
Responder a: responda+3537372D373434393136@ 1doc.com.br
Para: roberto.ueki@camararegistro.sp.gov.br, robertueki@hotmail.com
Esta é uma confirmacao que o Protocolo 7.057/2023 - (Oficios para prefeitura) foi recebido por FECyELZERL B
¢éo q ( para p ) P  Registro

SEMA - PROT - Protocolo em 27/06/2023 16:59.
'/-\{;rm':;}ani ar online :e,.

Enviado e rastreado com 1Dog.

Para cancelar recebimento de comunicagao de Prefeitura de Registro neste e-mail, cligue aqui.
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-@ Oficio_235 2023_SL.pdf
282K
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“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (013 ) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

JUNTADA

Aos 29 de junho de 2023, procedi a juntada do
oficio n® 2123/23-esm - ref. PPA25/23-6 de autoria
do Ministério Publico do Estado de f‘o Paulo, que
seguem as fls. 27 . El, , Sandra
Regina de Almeida Nunes, Chefe de Secdo de
Expediente Legislativo, subscrevi.




29/06/2023, 10:31 SEIMPSP - 10707070 - Oficio

M PSP | MINISTERIO PUBLICO | brOMOTORIA DE JUSTIGA DE REGI%‘I‘:&_@@_};
| e,

AV. CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 370 - CENTRO - REGISTRO/SP
registro@mpsp.mp.br - (13) 99120-2738

OFiclO

Registro, 28 de junho de 2023.

Oficio n°® 2120/23-esm
ef.: PAA 25/23-
Favor usar essa referéncia

Senhor Vereador,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, tendo em vista o procedimento em epigrafe, o
qual tem por objeto “Acompanhar a implementagédo e efetivo funcionamento do Conselho
“unicipal Antirracista, verificar existéncia de Plano Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial
em execucdo e fomentar adesdo do Municipio de Registro/SP ao SINAPIR - Sistema Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial’, solicito atualizagao sobre o andamento do PL 2020/22.

Prazo: 15 dias, contados do recebimento deste.

- assinado digitalmente -
DANIEL PORTO GODINHO DA SILVA
Promotor de Justica

A Sua Exceléncia o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de Registro

comunicacao@camararegistro.sp.gov.br | heitor@registro.sp.leg.br

seil o

Documento assinado eletronicamente por Daniel Porto Godinho da Silva, Promotor de Justica, em
28/06/2023, as 15:39, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

% A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o codigo verificador
10707070 ¢ o codigo CRC A883A112.

29.0001.0016525.2023-18 10707070v3

https:/iwwwj.mpsp.mp.br/sei/controlad or.php?acaoa:documemo_jmprimir__web&acao_urigem=arvore_visu alizar&id_documento=117043668&infra_...  1/1



“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 — Centro — Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL/ FAX (13) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, revendo os livros, papéis e outros assentamentos
da Camara Municipal de Registro, que tramita nesta Casa de Leis o Projeto de Lei
n® 2020/2022, que Dispde sobre a criagao da Coordenadoria Municipal de
Politicas de Promocao de Igualdade Racial e da outras providéncias, de autoria do
Executivo Municipal, o qual foi protocolado na plataforma SAPL - Sistema de
Apoio ao Processo Legislativo - na data de 13/12/2022, apresentado, para
recebimento em plenario, na Sessado Ordinaria do dia 06/02/2023 e encaminhado
para as Comissdes Permanentes na data de 09/02/2023. Certifico ainda que, na
data de 21/03/2023, o Executivo Municipal encaminhou a esta Casa um novo
Projeto de Lei, sob o n° 2020/2022, com proposta substitutiva ao anterior e que o
mesmo foi apresentado para recebimento em plenario no dia 03/04/2023 e
remetido ao relator da Comisséao de Justica e Redacdo na data de 06/04/2023. Ato
continuo, conforme fls. n® 11, em 20/04/2023, a Comissao despachou para que
fossem requeridas informagdes acerca do Projeto de Lei, as quais foram
formalizadas através de oficio encaminhado a Prefeitura Municipal na data de
25/04/2023 (fls. 12 a 14). Tendo em vista a auséncia de resposta ao oficio
encaminhado ao Executivo Municipal, na data de 27/06/2023 a Comissao
Permanente de Justica e Redagdo encaminhou um novo oficio a Prefeitura
reiterando a solicitacdo do oficio anterior e no momento aguarda resposta que
deve ser encaminhada a esta Casa no prazo de 15 dias a contar da data do seu
recebimento. Nada mais. O referido é verdade e dou fé. Dada e passada aos 29 de
junho de 2023. Eu NJA\ . Sandra Regina de Almeida

Nunes, Secretaria Legislativa, digitei, conferi, subscrevo e assino.




04/08/2023, 11:14 Prefeitura de Registro | 1Doc
.

Oficio 2.221/2023 B
Codigo r” 642.216.911.538.679.986

REGISTRO

s

Nillon &. . Destinatario

(via WEB) CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO
‘13 3828-1100 :
~ CNPJ 01.598,123/0001-39

. EM 0410812023 a5 09:57
Resposta ao Oficio 235/2023 - Oficio 008/2023 Comisséo de Justiga e Redagio

Excelentissimo Senhor

HEITOR PEREIRA SANSAQ
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Com os cordiais cumprimentos, em ateng&o ao Oficio 235/2023-SL de Vossa Exceléncia, o qual encaminha o Oficio 008/2023 da Comissao
~—. de Justica e Redagdo — JR, encaminho anexo a Lei 2140/2023, onde consta a referéncia salarial 13CC.

Sendo o que tinha a informar sobre o pleiteado, aproveito o ensejo para renovar a minha manifestagio de aprego e consideragéo.

Atenciosamente,

Nilton Hirota
Prefeito

e| V}??ﬁ{)ﬂ_\?&pdf (837,61 KB) 0 downloads

Transparéncia - Quem ja visualizou
5 : Cui_‘lsult_é éxterna por cédigo 3 04/08/2023 a5 113

 Cristina Kotona Ferreira Mocambira - Agente Adminishiativo  SEMA » SEMA - DGPAP » SEMA-DA » SEMA- EPUB  04/08/2023 4¢ 7013

: : _Lijiz Toéhi’a__ki Hirata Junior - Secretario Executivo GAB 04/08/2023 as 09:58
-~ Livia Matsumi Falcso - Chefe de DivisZo Administrativa SEGOV » SEGOV-DA : 04/08/2023 az 09:57
04/08/2023 as 09:57 SEGOV » SEGOV - DA » Livia Matsumi Falcdo solicitou a essinatura de Nilton José Hirota da Sliva <m Ofici-
222172023

1Doc « Comunicagéo Interna, Atendimento, Documentos e Tarefas » www. 1doc.com.br

« Voltar - Central de Atendimento
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PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promuigada e
registrada a seguinte lei,

LEI N°2.140 DE 14 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE A REPOSICAO SALARIAL e REVISAO DO
AUXILIO-ALIMENTAGAO DOSs SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE REGISTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Cdmara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposicac salarial de 5,77% (cinco inteiros e
setenta e sete décimos por cento) sobre a escala de referéncias que compde os vencimentos dos seus servidores
vinculados & Administracdo Publica Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. A reposicdo de que trata esta Lei, estd assegurado aos servidores vinculados a Adrministra;io
puablica Direta e Indireta, ativos e inativos, do quadro efetivo, bem como aos servidores em u-¢oz: de
confianca e em cargos comissionados.

Art. 2°. As tabelas de vencimentos de reposicdo salarial que sdo partes integrantes desta lei seguern dispostas
abaixo:

I- S&o tabelas de vencimentos da Administragdo Pablica Direta;
a) Anexo | - Quadro Geral dos servidores

b) Anexo Il - Quadro do Magistério Municipal

c) Anexo lll - Quadro dos cargos de Comisséo e Confianga

II- Sao tabelas de vencimentos da Administraga@o Publica Indireta;
a) Anexo IV - Quadro Geral dos Servidores
b) Anexo V - Quadro dos cargos de Comissdo e Confianca

Art. 3°. Os valores pagos aos servidores vinculados & Administracdo Publica Direta e Indireta a titulo de auxilio
alimentacdo obedeceré o seguinte escalonamento:

I. 01/02/2023 - acrescido de R$ 68,00, passando para RS 280,74;
1. 01/07/2023 - acrescido de RS 70,00, passando para RS 350,74;
1. 01/10/2023 - acrescido de R$ 75,00, passando para RS 425,74.

Paragrafo tGnico: O valor do auxilio alimentacio nos termos do artigo anterior terd, no final do esca onarmer to.
um aumento real de RS 213,00 (duzentos e treze reais).

Art. 4°, As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta dos recursos previstos no orcamertc vigerte,
suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 1012000,

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2023,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rua José Anto
Centro - 'Reg'j!s?}*o‘; S

atosof‘r’c_i_ais@régr Str
WwWw.registro.sp.ge
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 14 de margo de 2023.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra
OCTAVIO FORTI NETO
Diretor Geral de Fazenda e Orgamento
CLAUDIO BOLSONELLO
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PREFEITURA DE Camara Murscipal Lein® 2.140/2023
REGISTRO

Registro

ANEXO | - QUADRO GERAL

TABELA DE VENCIMENTOS DE 40 HORAS
REF. A B C D E F G H I J K L

1 923,68 951,39 979,93 1.009,33 1.039,61 1.070,80 1.102,92 1.136,01 1.170,09 1.205,20 1.241,35 1.278,59

2 956,01 984,69 1.014,23 1.044,66 1.076,00 1.108,28 1.141,53 1.175,77 1.211,05 1.247,38 1.284,80 1.323,34

3 989,47 1.019,16 1.049,73 1.081,22 1.113,66 1.147,07 1.181,48 1.216,92 1.253,43 1.291,04 1.329,77 1.369,66

4 1.024,10 1.054,83 1.086,47 1.119,06 1.152,64 1.187,22 1.222,83 1.259,52 1.297,30 1.336,22 1.376,31 1.417,60

5 1.059,95 1.091,74 1.124,50 1.158,23 1.192,98 1.228,77 1.265,63 1.303,60 1.342,71 1.382,99 1.424,48 1.467,21

6 1.097,04 1,129,896 1.163,85 1.198,77 1.234,73 1.271,78 1.309,93 1.349,23 1.389,70 1.431,39 1.474,24 1.518,57

7 1.135,44 1.169,50 1.204,59 1.240,73 1.277,95 1.316,29 1.355,78 1.396,45 1.438,34 1.481,49 1.525,94 1.571,72

8 1.175,18 1.210,44 1.246,75 1.284,15 1.322,68 1.362,36 1.403,23 1.445,33 1.488,68 1.533,35 1.579,35 1.626,73

9 1.216,31 1.252,80 1.290,39 1.329,10 1.368,97 1.410,04 1.452,34 1.495,91 1.540,79 1.587,01 1.63462 | 1.583

10 1.258,88 1.296,65 1.335,55 1.375,62 1.416,88 1.458,39 1.503,17 1.548,27 1.594,72 1.642,56 1.691,83 1.7

11 1.302,94 1.342,03 1.382,29 1.423,76 1.466,48 1.510,47 1.555,78 1.602,46 1.650,53 1.700,05 1.751,08 1

12 1.348,55 1.389,00 1.430,67 1.473,59 1.517,80 1.563,34 1.610,24 1.658,54 1.708,30 1.759,55 181224 1.

13 1.395,75 1.437,62 1.480,75 1.525,17 1.570,93 1.618,05 1.666,59 1.716,59 1.768,09 1.821,13 1.87577 | 1.

14 1.444,60 1.487,94 1.532,57 1.578,55 1.625,91 1.674,69 1.724,93 1.776,67 1.829,97 1.884,87 1.941,42 | L

15 1.495,16 1.540,01 1.586,21 1.633,80 1.682,81 1,733,30 1.785,30 1.838,86 1.894,02 1.950,84 2.009,37 | 2.

16 1.547,49 1.593,91 1.641,73 1.690,98 1.741,71 1.793,96 1.847,78 1.903,22 1.960,31 2.019,12 2.079,70 2..42,08

17 1.601,65 1.649,70 1.699,19 1.750,17 1.802,67 1.856,75 1.912,46 1.969,83 2.028,92 2.089,79 2.152,49 221706
18 1.657,71 1.707,44 1.758,66 1.811,42 1.865,77 1.921,74 1.979,38 2.038,77 2.099,94 2.162,94 2.227,82 229466 | ©
19 1.715,73 1.767,20 1.820,22 1.874,82 1.931,07 1.989,00 2.048,67 2.110,13 2.173,43 2.238,64 2.305,80 2.374,97 8
20 1.775,78 1.829,05 1.883,92 1.940,44 1.998,66 2.058,62 2.120,37 2.183,99 2.249,50 2.316,99 2.386,50 245809 | &
21 1.837,93 1.893,07 1.949,86 2.008,36 2.068,61 2.130,67 2.194,59 2.260,42 2.328,24 2.398,08 2.470,03 2.544,13 gg
22 1.902,26 1.958,33 2.018,11 2.078,65 2.141,01 2.205,24 2.271,40 2.339,54 2.409,73 2.482,02 2.556,48 2.633,17 & ﬁ_l‘
23 1.968,84 2.027,90 2.088,74 2.151,40 2.215,95 2.282,42 2.350,80 2.421,42 2.494,07 2.568,89 2.645,95 2.725,33 ';l S
24 2.037,75 2.098,88 2.161,85 2.226,70 2.293,50 2.362,31 2.433,18 2.506,17 2.581,36 2.658,80 2.733,56 282072 > 8
25 2.109,07 2.172,34 2.237,51 2.304,64 2.373,78 2.444,99 2.518,34 2.593,89 2.671,71 2.751,86 2.834,41 249 2] o
26 2.182,89 2.248,37 2.315,82 2.385,30 2.456,86 2.530,56 2.606,48 2.684,68 2.765,22 2.848,17 2.933,€2 3.0 3 %
27 2.259,29 2.327,07 2.396,88 2.468,79 2.542,85 2.619,13 2.697,71 2.778,64 2.862,00 2.947,86 3.036,29 | 3.127,38 ¢ E;
28 2.338,36 2.408,51 2.480,77 2.555,19 2.631,85 2.710,80 2.792,13 2.875,89 2.962,17 3.051,03 3.142,56 3.236,84 5 g
29 2.420,21 2.492,81 2.567,60 2.644,62 2.723,96 2.805,68 2.889,85 2.976,55 3.065,84 3.157,82 3.252,55 3.350,13 0 S
30 2.504,91 2.580,06 2.657,46 2.737,19 2.819,30 2.903,88 2.991,00 3.080,73 3.173,15 3.268,34 3.366,39 3.467,39 3 'uE:
31 2.592,59 2.670,36 2.750,47 2.832,99 2.917,98 3.005,52 3.095,68 3.188,55 3.284,21 3.382,74 3.484,22 3.588,74 5 2
32 2.683,33 2.763,83 2.846,74 2.932,14 3.020,11 3.110,71 3.204,03 3.300,15 3.399,16 3.501,13 3.606,17 314350 ©
33 2.777,24 2.860,56 2.946,38 3.034,77 3.125,81 3.219,58 3.316,17 3.415,66 3.518,13 3.623,67 3.732,38 3.344,35 & (Li

34 2.874,45 2.960,68 3.049,50 3.140,98 3.235,21 3.332,27 3.432,24 3.535,21 3.641,26 3.750,50 3.863,01 | 3.978,90 L:‘,
35 2.975,05 3.064,30 3.156,23 3.250,92 3.348,45 3.448,50 3.552,37 3.658,94 3.768,71 3.881,77 3.998,22 | 4.118,17 ItI‘
36 3.079,18 3.171,55 3.266,70 3.364,70 3.465,64 3.569,61 3.676,70 3.787,00 3.900,61 4.017,63 413316 |
37 3.186,35 3.282,56 3.381,03 3.482,47 3.586,94 3.694,55 3.805,38 3.919,55 4.037,13 4.158,25 4,282,865
3.298,49 3.397,45 3.499,37 3.604,35 3.712,48 3.823,86 3.938,57 4.056,73 4.178,43 4.303,78 =
39 3.413,94 3.516,36 3.621,85 3.730,50 3.842,42 3.957,68 4.076,42 4.198,71 4.324,68 4.454,42 4.563,05 |

3.533,43 3.639,43 3.748,61 3.861,07 3.976,90 4.096,21 4,219,10 4.345,67 4.476,04 4.610,32 4.743,€3 :
a1 3.657,10 3.766,81 3.879,81 3.996,21 4.116,10 4.239,58 4.366,77 4.497,77 4.632,70 4.771,68 4,914,863 | 5.062,28

18851

verific:

)
42 3.785,10 3.898,65 4.015,61 4.136,08 4.260,16 4.387,96 4.519,60 4,655,19 4.794,85 4.938,69 5.086,85 | 5.239,46 | 2
43 3.917,57 4.035,10 4.156,15 4.280,84 4.409,26 4.541,54 4.677,79 4.818,12 4.962,67 5.111,55 5.264,89 5.422,84 :31 -§
il 4.054,69 4.176,33 4.301,62 4.430,67 4.563,59 4.700,50 4.841,51 4.986,76 5.136,36 5.290,45 5.443,16 5.612,64 55 5
45 4.196,60 4.322,50 4.452,18 4.585,74 4.723,31 4.865,01 5.010,96 5.161,29 5.316,13 5.475,62 5.639,88 SniO‘J.OBD) §
46 4.343,48 4.473,79 4.608,00 4.746,24 4.888,63 5.035,29 5.186,35 5.341,94 5.502,20 5.667,26 5.837,28 6.012,40 -Dl E
47 4.495,51 4.630,37 4.769,28 4.912,36 5.059,73 5.211,52 5.367,87 5.528,91 5.694,77 5.865,62 5.041,58 6.222,83 M g
48 4.652,85 4.792,43 4.936,21 5.084,29 5.236,82 5.393,93 5.555,74 5.722,42 5.894,09 6.070,91 6.253,04 6.440,63 = g—,

GORE = 0

iy

49 4.815,70 4.960,17 5.108,97 5.262,24 5.420,11 5.582,71 5.750,20 5.922,70 6.100,38 6.283,39 6.47190| 6 05
50 4.984,25 5.133,78 5.287,79 5.446,42 5.609,82 5.778,11 5.951,45 6.130,00 6.313,90 6.503,31 6.698,41 5
51 5.158,70 5.313,46 5.472,86 5.637,05 5.806,16 5.980,34 6.159,75 6.344,55 6.534,88 6.730,93 6.932,86 | J,
52 5.339,25 5.499,43 5.664,41 5.834,34 6.009,37 6.189,66 6.375,35 6.566,61 6.763,60 6.966,51 7.175,51 7.380,77 &
53 5.526,12 5.691,91 5.862,67 6.038,55 6.219,70 6.406,29 6.598,48 6.796,44 7.000,33 7.210,34 7.426,65 7.549,45
54 5.719,54 5.891,13 6.067,86 6.249,90 6.437,39 6.630,51 6.829,43 7.034,31 7.245,34 7.462,70 7.686,58 7.917,18 5
55 5.919,72 6.097,31 6.280,23 6.468,64 6.662,70 6.862,58 7.068,46 7.280,51 7.498,93 7.723,90 7.955,61 8.194,28 [
56 6.126,91 6.310,72 6.500,04 6.695,04 6.895,90 7.102,77 7.315,86 7.535,33 7.761,39 7.994,23 8.234,06 8.481,08
57 6.341,36 6.531,60 6.727,54 6.929,37 7.137,25 7.351,37 7.571,91 7.799,07 8.033,04 8.274,03 8.522,25 8.777,92 ¥
58 6.563,30 6.760,20 6.962,01 7.171.90 7.387.06 7.608.67 7.836,93 8.072,03 8.314,20 8.563,62 8.820,53 9.085,15 £
59 6.793,02 6.996,81 7.206,71 7.422,91 7.645,60 7.874,97 8.111,22 8.354,56 8.605,19 8.863,35 9.129,25 9.403,13 I
60 7.030,77 7.241,70 7.458,95 7.682,72 7.913,20 8.150,58 8.395,11 8.646,97 8.906,37 9.173,57 9.448,77 9.732,24 3
61 7.276,85 7.495,16 7.720,01 7.951,61 8.190,16 8.435,87 8.688,94 8.949,61 9.218,10 9.494,64 g
62 7.531,54 7.757,49 7.990,21 8.229,92 8.476,82 8.731,12 8.993,05 9.262,85 9.540,73 9.826,95
63 7.795,14 8.029,00 8.269,87 8.517,97 8.773,50 9.036,71 9.307,81 9.587,05 9.874,66 | 10.170,90
64 8.067,98 8.310,01 8.559,31 8.816,09 9.080,58 9.352,99 9.633,58 9.922,59 | 10.220,27 | 10.526,88
65 8.350,35 8.600,86 8.858,89 9.124,66 9.398,40 9.680,35 9.970,76 | 10.269,88 | 10.577,98 | 10.895,32
66 8.642,62 8.901,90 9.168,95 9.444,02 9.727,34 | 10.019,16 | 10.319,74 | 10.629,33 | 10.948,21 | 11.276,65
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67 8.945,11 9.213,46 9,489,87 9.774,56 10.067,80 | 10.369,83 10.680,93 11.001,35 11.331,40 | 11.671,34 12.021,48 : 12.382,12

68 9.258,19 9.535,93 9.822,01 10.116,67 | 10.420,17 10.732,78 11.054,76 | 11.386,40 11.727,99 | 12.079,83 12.442,23 | 12, }1!|.3§!_

69 9.582,22 9.869,69 | 10.165,78 | 10.470,75 | 10.784,88 11.108,42 | 11.441,68 | 11.784,93 [ 12.138,47 12,502,63 | 12.877,71 | 13.264,04

70 9917,60 | 10.215,13 | 10.521,58 10.837,23 | 11.162,35 | 11.497,22 | 11.842,13 12.197,40 | 12.563,32 | 12.940,22 13.328,43 | 13.728,28

71 10.264,72 | 10.572,66 | 10.889,84 | 11.216,53 11.553,03 | 11.899,62 | 12.256,61 | 12.624,31 | 13.003,04 13.393,13 | 13.794,92 | 14.208,77

72 10.623,98 10.942,70 | 11.270,98 11.609,11 11.957,39 12.316,11 12.685,59 13.066,16 | 13.458,14 13.861,89 | 14.277,74 14.706,08

73 10.995,82 | 11.325,70 | 11.66547 12.015,43 | 12.375,89 12.747,17 | 13.129,59 | 13.523,47 | 13.929,18 14.347,05 | 14.777,47 | 15.220,79

74 11.380,68 | 11.722,10 | 12.073,76 | 12.435,97 12.809,05 13.193,32 | 13.589,12 | 13.996,80 | 14.416,70 14.849,20 | 15.294,68 | 15.753,52

75 11.779,00 | 12.132,37 | 12.496,34 | 12.871,23 13.257,37 | 13.655,09 | 14.064,74 | 14.486,68 14.921,28 | 15.368,92 | 15.829,99 | 16.304,89

76 12.191,26 | 12.557,00 | 12.933,71 | 13.321,72 13.721,38 | 14.133,02 | 14.557,01 | 14.993,72 15.443,53 | 15.906,83 | 16.384,04 16.875,56

77 12.617,96 12.996,50 | 13.386,39 13.787,98 14.201,62 14.627,67 15.066,50 15.518,50 | 15.984,05 16.463,57 | 16.957,48 | 17.466,21

78 13.059,59 | 13.451,37 | 13.854,92 | 14.270,56 14.698,68 15.139,64 | 15.593,83 | 16.061,64 | 16.543,49 | 17.039,80

79 13.516,67 | 13.922,17 | 14.339,84 | 14.770,03 15.213,13 15.669,53 | 16.139,61 | 16.623,80 | 17.122,52 | 17.636,19

80 13.989,76 14.409,45 14.841,73 | 15.286,98 15.745,59 16.217,96 | 16.704,50 | 17.205,64 17.721,80 | 18.253,46

81 14.479,40 | 14.913,78 15.361,19 15.822,03 16.296,69 16.785,59 17.289,16 | 17.807,83 18.342,07 18.892,33

82 14.986,18 | 15.435,76 | 15.898,83 [ 16.375,80 16.867,07 | 17.373,09 | 17.894,28 | 18.431,11 18.984,04 | 19.553,56 il |

83 15.510,69 | 15.976,01 | 16.455,29 | 16.948,95 17.457,42 | 17.981,14 | 18.520,58 | 19.076,20 | 19.648,48 20.237,94 | 20. 843 L? 470,43

84 16.053,57 | 16.535,17 | 17.031,23 | 17.542,17 18.068,43 18.610,48 | 19.168,80 | 19.743,86 | 20.336,18 20.946,26 | 21.574,65 2.221.89

85 16.615,44 | 17.113,91 17.627,32 | 18.156,14 | 18.700,83 19.261,85 | 19.839,71 | 20.434,90 | 21.047,94 21.679,38 | 22.329,76 | 22.989,66 o

B6 17.196,98 17.712,89 18.244,28 | 18.791,61 19.355,36 19.936,02 20.534,10 | 21.150,12 21.784,62 22.438,16 23.111,31 23.804,65 =

87 17.798,88 | 18.332,84 18.882,83 19.449,31 20.032,79 20.633,78 | 21.252,79 21.890,37 22.547,08 | 23.223,50 23.920,20 24.637,81 8

88 18.421,84 | 18.974,49 | 19.543,73 | 20.130,04 | 20.733,94 21.355,96 | 21.996,64 22.656,54 23.336,23 | 24.036,32 | 24.757,41 | 25.500,13 9

89 19.066,60 | 19.638,60 | 20.227,76 | 20.834,59 21.459,63 | 22.103,42 | 22.766,52 | 23.449,52 | 24.153,00 24.877,59 | 25.623,92 | 26.392,64 2

90 19,733,93 | 20.325,95 | 20.935,73 | 21.563,80 ( 22.210,72 22.877,04 | 23.563,35| 24.270,25| 24.998,36 | 2574831 26.520,76 | 27.316,38 E

91 20.424,62 | 21.037,36 | 21.668,48 | 22.318,53 | 22.988,09 23.677,73 | 24.388,06 | 25.119,71| 25.873,30 | 26.649,50 | 27.443,%8 28.272,45 fj o

92 21.139,48 | 21.773,67 | 22.426,88 | 23.099,68 | 23.792,67 24,506,45 | 25.241,65 | 25.998,90 | 26.778,86 | 27.582,23 28.409,70 | o tﬁ

93 | 21.879,36 | 2253574 | 23.211,82 | 23.908,17 | 24.625,42 | 25.364,18 | 26.125,10 | 26.908,86 | 27.716,12 | 28.547,61 | 2940404 | K G

94 22.645,14 | 23.324,50 | 24.024,23 | 24.744,96 | 25.487,31 26.251,93 | 27.039,48 | 27.850,67 | 28.686,19 | 29.546,77 | 30.433,18 | 31. T -;;n

95 23.437,72 | 24.140,85| 24.865,08 | 25.611,03 | 26.379,36 27.170,74 | 27.985,87 | 28.825,44 | 29.690,20 | 30.580,91 | 31.493,34 32.143,29 2 8

96 24.258,04 | 24.985,78 | 25.735,36 | 26.507,42 | 27.302,64 28,121,72 | 28.965,37 | 29.834,33 | 30.729,36 | 31.651,24 32.600,78 | 33.578,80 iC 3

a7 25.107,07 | 25.860,29 | 26.636,09 | 27.435,18 | 28.258,23 29.105,98 | 29.979,16 | 30.878,53 | 31.804,89 | 32.759,04 33.741,81 | 34.754,06'1 g

98 25.985,82 | 26.765,40 | 27.568,36 | 28.395,41 | 29.247,27 | 30.124,69 31.028,43 | 31.959,28 | 32.918,06 | 33.905,60 | 3492277 | 35.70,45 2 =

99 26.895,32 | 27.702,18 | 28533,25| 29.389,25 | 30.270,92 | 31.179,05 | 32.114,42 33.077,86 | 34.070,19 | 35.092,30 | 36.14507 | 37.229,42 E g

100| 27.836,66 | 28.671,76 | 29.531,91 30.417,87 31.330,41 32.270,32 33.238,43 | 34.235,58 | 35.262,65 36.320,53 | 37.410,14 | 38.532,45 i'E
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Lei n® 2.140/2023
PRFFEI‘IURA DE Camara M /
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ANEXO |- QUADRO GERAL

TABELA DE VENCIMENTOS DE 20 HORAS

Ref. A B C D E F G H I ] K | L
1 8.899,44 | 9.166,42 | 9.441,42 | 0.724,66| 10.01640 | 10.316,89 | 10.626,40 | 10.945,19 | 11.273,55| 11.611,75 | 11.960,10 | 12.318°1
2 921002 | 9.487,25| 9.771,87 | 10.06502 | 10.366,97 | 10.677,98 | 10.998,32 | 11.328,27 | 11.668,12 | 12.018,16 | 1237371 | 12.750,07
3 9.533,30 | 9.819,30 | 10.113,88 | 10.417,30 | 10.729,82 | 11.051,71 | 11.383,26 | 11724,76 | 12.076,50 | 12.438,80 | 12.811,96 | 13.196,32
4 9.866,97 | 10.162,98 | 10.467,87 | 10.781,90 | 11.105,36 | 11.438,52 | 11.781,68 | 12.13513 | 12.499,18 | 12.874,16 | 13.260,38 | 13.658,19
5 | 10.212,31 | 10.518,68 | 10.834,24 | 11.159,27 | 11.494,05 | 11.838,87 | 12.194,04 | 12.550,86 | 12.936,65 | 13.324,75| 13.724,50 14.136,23
6 | 10569,74| 10.886,84 | 11.213,44 | 11.549,84 | 11.896,34 | 12.253,23 | 12.620,83 | 12.999,45 | 13.389,44 | 1379112 | 14.204,85 | 14.631,00
7 | 10.939,69 | 11.267,88 | 11.60591 | 11.954,09 | 12.312,71 | 12.682,09 | 13.062,56 | 13.454,43 | 13.858,07 | 14.273.81| 14.702,02 15.143,08
B | 11.322,57 | 11.662,25 | 12.012,12 | 12.372,48 | 12.743,66 | 13.12597 | 13.519,75 | 13.92534 | 14.343,10 | 14.773,39 | 15.216,55 | 15.673,09
9 | 1171886 | 12.070,43 | 12.432,54 | 12.805,52 | 13.189,60 | 13.58538 | 13.992,94 | 14.412,73 | 14.84511| 15.29046 | 15.749,17 | 16.22165
10 | 12.129,02 | 12.492,90 | 12.867,68 | 13.253,71 | 13.651,32 | 14.060,86 | 14.482,69 | 14.917,17 | 15364,69 | 1582563 | 16.30 J,_ 9 16, 789,41, |
11 | 12.553,54 | 12.930,15 | 13.318,05| 13.717,59 | 14.129,12 [ 14.552,99 | 14.989,58 | 15.439,27 | 15.902,45 | 16.379,52
12 | 12.992,91 | 13.382,70 | 13.784,18 | 14.197,71 | 14.623,64 | 15.062,35 | 15.514,22 | 15.979,65| 16.459,04 | 16.952,81 1,39 | 1
13 | 13.447,67 | 13.851,10 | 14.266,63 | 14.694,63 | 1513547 | 15.589,53 | 16.057,22 | 16.538,93 | 17.03510| 17.546,15| 13.072:4
14 | 13.918,33 | 14.33588 | 1476596 | 15.208,94 | 15.66521 | 16.13516 | 16.619,22 | 17.117,80 | 17.631,33 | 1816027 | 18.7C5,(8 | 19!
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PREFEITURA DE Lein® 2.2.20/2023

Registro REzsmo

ANEXO | - QUADRO GERAL

Cémara Municipal

TABELA DE VENCIMENTOS DE 16 HORAS

X
m
basd

A B C D E F G H | J K 1

7.119,56 7.333,14 7.553,14 7.779,73 8.013,12 8.253,52 8.501,12 8.756,16 9.018,84 9.289,41 9.563,09 9.855,13

7.368,74 7.589,80 7.817,50 8.052,02 8.293,58 8.542,39 8.798,66 9.062,62 9.334,50 9.614,54 9.902,97 | 10.200,06

7.626,65 7.855,45 8.091,11 8.333,84 8.583,86 8.841,37 9.106,62 9.379,81 9.661,21 9.951,04 | 10.249,58 | 10.557,06

7.893,58 8.130,39 8.374,30 8.625,53 8.884,29 9.150,82 9.425,35 9.708,11 9.999,35 | 10.299,33 | 10.608,31 | 10.926,56

8.169,85 8.414,95 8.667,40 8.927,42 9.195,24 9.471,10 9.755,23 | 10.047,89 | 10.349,33 | 10.659,81 | 10.979,60 | 11.308,99

8.455,80 8.709,47 8.970,76 9.239,88 9.517,08 9.802,59 | 10.096,67 | 10.399,57 | 10.711,55| 11.032,90 | 11.363,89 | 11.704,80

8.751,75 9.014,31 9.284,73 9.563,28 9.850,17 | 10.145,68 | 10.450,05 | 10.763,55| 11.086,46 | 11.419,05 | 11.761,62 | 12.114,47

9.058,06 9.329,81 9.609,70 9.897,99 | 10.194,93 | 10.500,78 | 10.815,80 | 11.140,28 | 11.474,48 | 11.818,72 | 12.173,28 | 12.538,48

WiR|N || jw N |-

9.375,10 9.656,35 9.946,04 | 10.244,42 | 10.551,75 | 10.868,31 | 11.194,36 | 11.530,19 | 11.876,09 | 12.232,37 | 12.589,35 | 12.977,33

[y
o

9.703,22 9.994,32 | 10.294,15 | 10.602,98 | 10.921,06 | 11.248,70 [ 11.586,16 | 11.933,74 | 12.291,75 | 12.660,51 | 13.040,32 | 13.431,53

-
-

10.042,84 | 10.344,12 | 10.654,45 | 10.974,08 | 11.303,30 | 11.642,40 | 11.991,67 | 12.351,42 | 12.721,97 | 13.103,62 | 13.495,73 | 13.901,64

[y
=]

10.394,34 | 10.706,17 | 11.027,35 | 11.358,17 | 11.698,92 | 12.049,89 | 12.411,38 [ 12.783,72 | 13.167,23 | 13.562,25 | 13.969,12 | 14.488,19

-
w

10.758,14 | 11.080,88 | 11.413,31 | 11.755,71 | 12.108,38 | 12.471,63 | 12.845,78 | 13.231,15| 13.628,09 [ 14.036,93 | 14.458,04 | 14.391,78

[y
=

11.134,67 | 11.468,71 | 11.812,77 | 12.167,16 | 12.532,17 | 12.908,14 | 13.295,38 | 13.694,24 | 14.105,07 | 14.528,22 | 14.964,07 | 15.412,99
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ANEXO |- QUADRO GERAL
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Cémara Murapal
REGISTRO

Lein®2.140/2023

TABELA DE VENCIMENTOS DE 08 HORAS

Ref. A B c D E F G H ] [ K 1
1 | 355977 | 366656| 3.776,56| 388986 | 400655 412675| 4.25055| 437807] 450941| 464469 | 4.784,03 4.927,55
> | 5068436 379489 | 390874 402600 414678 | 427118 439932 4.531,30| 466724| 480726] 495147 5.100,02
3 | 381331 392771 404554| 416691 | 2291,02| 442068 | 455330| 468990| 483050 497551 512478 5.278,52
% | 304678 | 406518 | 418714 | 431275 4442,14| 457540 471266| 485404] 4999,66| 5.14965] 5304,14| 548327
5 | 408892 | 420746 433360 | 4.463,70| 4.507,61| 473554 | 487760| 502393| 517465]| 532989| 548979 5.654,48
5| 222789 | 435473 | 448537 461993 | 475853 | 490128 | 504832| 5.199,77| 535576] 551644} 568153 585239
7 | 237587 | 4.507.14| 4.642,36| 478163 | 492508 | 507283 | 522501] 5381,76] 554322| 570951| 588080, 6.057.22
8 | 452502 466485 | 480484 404398 | 5097,45| 525038 | 5407,89| 557012] 573723] 590934] 608563
9 | a68754| 4828.16| 497301| 5122,20| 527586 543414 550716 576508| 593803] 611617| 6299, es '
10| 485160 409715 5.147,06| 5301,47| 546052 562433 | 5793,06| 596686| 6.14586| 6.33024] 6520
11| 502141 517205 | 5327,21| 5487,03| 565164 | 5.821,19| 59958 | 6.17570| 6.36097| 6.551801 6 743,55
12| 5197.16| 535307 5513,66| 5679,07 | 584944 | 602493 620568 639185| 658360 678111 | 698454 7..54,08
31 537906 | 5.54043| 5.706,64| 577,84 | 605417 | 623580 642287 661556| 6814,03| 7.01845] 7.229.00| 724587
1| Sse732| 573434 590637 | 608356 | 6.26607 | 645405 | 6647,67 | 6847,10] 7.05252]| 7.26409] 7.482,02] 7.706,48
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Cémarg Muniapal

REGISTRO Lein® 2.140/2023

2 Registro

ANEXO Il - wQL.i.ﬂ!«l',)R{Z) DO MAGISTERIO MUNICIPAL - QMM

TABELA DE VENCIMENTOS DE 25 HORAS - il
REF. A B c D E F G H | ] ¢
11 211512 222087| 233192| 244853| 257095| 269950 | 2.834,47 | 297619 3.42501| 398125 | 2.44533
2 | 217858 | 228751| 2401,88| 2521,98]| 264808| 278048 291951 3.06548| 3.218,76| 3.37958 | 3.5436:
3 | 224395] 235614) 247394 2597,64| 272752] 2.863,90 | 3.007,09| 3.157,45| 331532 | 3.48108| 3.655.15
4 1 231125] 242682 254815| 267557| 2.809,35| 294982 | 3.097,30 | 3.252,16| 3.414,78 | 358552 3.764.75
5 | 238059| 249962| 262460 275582 2.893,62| 303831 3.49023 | 3.349,73| 3.517,03| 3.693,00] 3.89773
6 | 245202| 257461| 270334| 283850| 298044 3.12047| 3.28594| 345023 | 3.622,73| 280388 | 3.094.07
7 | 252558 265185| 278444 | 202367| 3.069.86| 3.223.34| 3384,51| 355372| 3.731,43| 391800 4.113.90
8 | 2601,34| 273141 286797| 3011,37| 3.161,95]| 3.32003 | 3.486,04 | 3.66033 | 3.843,37| 403552 433733
9 | 267938) 281334 2.95402| 3.101,71| 3.256,80| 3.41963 | 3.590,62| 377016 3.958,66| 4.1565¢| 436443
10 | 275976| 289774| 3.04264| 319477 335450 3.522,23| 3.608,34 | 3.883,06 | 4.077,42| 48126 | 4.49532
11| 284256) 298469| 3.13392| 3290,60[ 345515 3.627,89| 3.809,30 | 3.999,76 | 4.19973| 4.40073| 4.:3033
12| 292784 3074,23| 3227,94| 338933| 355879 373674 | 3.923,56| 4.119,75| 432573 | 4.542,00] 476513
13 | 301566] 3.16645| 3.32478| 3491,00] 366556 3.84883 | 4.041,28| 424334 | 445552 | 467825 451315
18 | 310612) 326145)| 3.42451| 359574 | 377552 3.96430| 4.16253 | 4.370,64 | 4.589,17 | 481864 5.05957
15| 319932] 335029] 352725| 370361 388880 408323 | 4287,39] 4.501,76]| 4.726.86] 4.96315] 521135 &
16 | 529529) 3460,06| 363306| 3.81471| 400545]| 420572 | 441601| 4.63682| 486865 511208] 536765 O
17| 339416| 356387 3.74205| 392917] 412561| 433190 4.54849| 477593 | 5.014,70] 526544] 553891 &
18 | 3.49598| 3.670.77| 3.85431| 4047,03| 4.24939| 446185 | 468494 | 4.91920| 5.16515] 5423.42] 5.69458] O
19 | 3.60087)] 3780,89| 3.969,95| 4.16844| 437687 459572| 4.82550] 506676 | 5320,12| 558611] 5.56542 @
20 | 3708881 3894321 408905} 4.293,50| 4508181 473357 | 4.97026] 521878] 547971 575371 6.04135 T
21| 382015 4011,16| 4.211,72| 4.42230| 464342| 487559 | 511937 537534| 564411 592630 6.22262 | &
2 3%AT5| 413149| 433807] 4.55497| 478273 | 5.021,86] 5272,95| 553660 5.813,42 | 6.1040¢ | 300 @
23 | 405280| 4.25543| 4.46821| 4.691,62| 492621| 5.17251| 543114 5702,69| 598784 6257 22 ‘
24 | 417438 | 438311| 4602,26| 4.83238| 507398 532769 5594,08] 5873,78| 6.167.47| G6are 8 |
25| 429961] 4514,60| 4.74033| 4.977,35| 522621| 5.48751| 576191| 6.04998| 635245 6670 12 | i
26 | 442860| 465003) 4.88254| 512667 538299 565214 | 593475| 6.23149| 6543.07| 68702 I
27 | 456146) 4.78954| 502901| 528046 554448 5821,70 | 6112,79| 641844 673935 | 7.0763 5
28 | 469831) 493322] 517988] 543888[ 571083| 599635 | 629618 | 6610,09] 6.94154] 728862 725308 -
29| 483926) 508122| 533528| 560204| 5.88215| 6.17625| 648505 | 6.80931] 7.149.78| 7.507.28| 7 esncib @
30 | 498444) 523365] 549533| 577010] 6.05860] 6361,54] 6.679,61] 7.013,60 | 7.36428] 773248 611911 E ®
o O
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PREFEITURA DE c:;‘;g‘;_‘;;" Lei n° 2.140/2023

Registro

ANEXO Il - QUADﬁO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - QMM

TABELA DE VENCIMENTOS DE 30 HORAS

Ref. A B C D E F G H | ] (

1 2.538,15 2.665,07 2.798,30 2.938,23 3.085,14 3.235,40 3.401,37 3.571,44 3.750,00 3.937,51 4.134,37

2 2.614,31 2.745,01 2.882,26 3.026,37 3.177,70 3.336,58 3.503,40 3.678,57 3.862,51 4.055,62 4.258,40

3 2.692,72 2.827,36 2.968,73 3.117,17 3.273,03 3.436,68 3.608,50 3.788,92 3.978,38 4.177,28 4.286,15

4 2.773,50 2.912,19 3.057,79 3.210,68 3.371,21 3.539,77 3.716,76 3.902,60 4.097,73 4.302,62 4.517,74

5 2.856,70 2.999,56 3.149,52 3.307,00 3.472,34 3.645,96 3.828,27 4.019,67 4.220,67 4.431,69 4.653,28

6 2.942,41 3.083,54 3.244,00 3.406,20 3.576,52 3.755,35 3.943,12 4.140,27 4.347,28 4.564,66 4.792,87

7 3.030,68 3.182,22 3.341,32 3.508,40 3.683,82 3.868,01 4.061,42 4.264,47 4.477,71 4.701,59 4,536,67

8 3.121,60 3.277,68 3.441,57 3.613,65 3.794,32 3.984,05 4.183,25 4.392,41 4.612,03 4.342 632

9 3.215,26 3.376,02 3.544,81 3.722,06 3.908,17 4.103,56 4.308,75 4.524,18 4.750,39 4.98791

10 3.311,71 3.477,30 3.651,15 3.833,73 4.025,40 4.226,67 4.438,01 4.659,91 4.892,91 5.137,54

11 3.411,06 3.581,61 3.760,69 3.948,72 4.146,17 4.353,47 4.571,14 4.799,71 5.039,70 5.291,67 5.356,2¢

12 3.513,40 3.689,07 3.873,51 4.067,19 4.270,56 4.484,09 4.708,29 4.943,69 5.150,88 5.450,43 5.722,94

13 3.618,79 3.799,74 3.989,72 4.189,21 4.398,67 4.618,60 4.849,53 5.092,01 5.346,62 5.613,95 5.894,64

14 3.727,37 3.913,73 4.109,42 4.314,88 4.530,63 4.757,17 4.995,02 5.244,78 5.507,00 5.782,36 6.071,4%2

15 3.839,19 4.031,13 4.232,70 4.444,33 4.666,56 4.899,88 5.144,86 5.402,11 5.672,22 5.955,84 6.253,62 | &

16 3.954,35 4.152,07 4.359,68 4.577,67 4.806,55 5.046,87 5.299,22 5.564,17 5.842,3% 6.134,50 6.441,23 o

17 4.072,98 4.276,64 4.490,47 4.715,00 4.950,74 5.198,28 5.458,18 5.731,10 6.017,67 6.318,54 6.634,46 8

18 4.,195,18 4.404,94 4.625,19 4.856,43 5.099,27 5.354,23 5.621,94 5.903,03 6.198,19 6.508,10 6.833,49 E

19 4.321,03 4.537,09 4.763,94 5.002,13 5.252,25 5.514,85 5.790,60 6.080,12 6.384,13 6.703,32 7.03851| *

20 4.450,66 4.673,19 4.506,86 5.152,21 5.409,81 5.680,29 5.964,31 6.262,53 6.575,66 6.904,44 7.245,66 % :.,:j'"

21 4.584,19 4.813,39 5.054,07 5.306,77 5.572,09 5.850,71 6.143,25 6.450,40 6.772,92 7.111,57 7.467,14 {b m

22 4.721,71 4.957,79 5.205,69 5.465,97 5.739,27 6.026,22 6.327,54 6.643,91 6.976,12 7.324,91 7.691,17 % ‘g

23 4.863,36 5.106,53 5.361,85 5.629,95 5.911,43 6.207,02 6.517,37 6.843,24 7.185,40 7.544 68 7.521,90 [ %

24 5.009,27 5.259,71 5.522,71 5.798,84 6.088,78 6.393,23 6.712,89 7.048,53 7.400,96 7.771,01 8.158,55 | ;’,

25 5.159,55 5.417,52 5.688,39 5.972,80 6.271,46 6.585,03 6.914,27 7.259,99 7.622,99 8.004,14 £.404,34 L 2

26 5.314,33 5.580,04 5.858,04 6.151,99 6.459,60 6.782,58 7.121,69 7.477,79 7.851,68 8.244,25 8.656,45 fl _'_E!

27 5.473,75 5.747,43 6.034,82 6.336,55 6.653,39 6.986,05 7.335,35 7.702,11 8.087,24 8.491,58 8.216,18 :: j‘,

28 5.637,96 5.919,86 6.215,87 6.526,66 6.852,99 7.195,63 7.555,41 7.933,19 8.329,84 8.746,34 9.182,65 5 R

29 5.807,10 6.097,46 6.402,33 6.722,45 7.058,57 7.411,50 7.782,07 8.171,17 8.579,74 9.008,73 9.459,15 ! ©

30 5.981,31 6.280,3% 6.594,40 6.924,12 7.270,32 7.633,84 8.015,54 8.416,31 8.837,14 9.278,99 9.742,94 ;; H
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Registro

ANEXO Il - QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - QMM

Céamara Municipal
REGISTRO
200

Lei n® 2.140/2023

TABELA DE VENCIMENTOS DE 40 HORAS

Ref. A B C D 3 F G H 1 ] K
1 | 331537 | 348L14| 365520| 3.837,96| 4.02986| 4231,35| 4.442,92| 4.66506| 4.89831| 514323[ 540039
2 | 341791| 358880 3.76824| 3.956,66| 4.154,49 | 4.362,21| 4.58032| 4.80934| 504981 530230| 5.56741
3 | 3523.63| 3.699,81| 3.884,80| 4079,04| 428299 | 4.497,14| 472200| 4.95810| 520600| 546630 5.739,62
2 | 3632,60| 3.81423| 4.004,94| 4.20519| 441545 4.63622| 4.86803| 5.11143| 5367,00| 563535| 5.517,12
5 | 3.74495| 3.93219| 412880| 4.33524| 45501| 477961 | 501859 | 5.26952| 5.532,99| 580964 | 6.100,13
6 | 3.860,77| 4053,81| 425650 4.469.33 | 4.692,79| 4.927,43 | 5.173,80| 5.43249| 570412| 598932 6.2837°
7 | 3.980,17| 4.179,18| 4.388,14| 4.607,54| 4.837,92| 507982 5.333,81| 560050 | 5.880,52| 617455 | €.4832%
8 | 210326| 430842 452385| 4.75004| 4.08754| 523692| 549876 5773,70| 6.062,39| 636551 | ]
9 4.230,17 4,441,68 4.663,76 4.896,95 5.141,80 5.398,89 5.668,83 5.952,28 6.249,89 6.562 38 1
10 | 436100 457904| #480800| 504841| 530083 | 556586 | 5.844,15| 6.13637 | 6443,17| 676534 | 7.10361
11| 449182 | 4.71642| 495223 | 5199,86| 545085| 573283 | 601947 | 632044 663647 | 696831 | 7.31671
12 | 462650 | 4.857,02| 510080 5.35584| 5623,64| 590482 | 6.20007 | 651007 | 683557 | 7.17734| 7.53522
13 | 476539 | 5003,65| 5.253,82| 5.51652| 579234 | 608197 | 6.38608| 670536| 7.040,64| 7.39267 | 7.762,29
14 | 490833 | 5153,76]| 5.41144| 568,03 | 506612 | 626443 | 6577,64| 690654 | 7.251,86| 7.61446| 7.995,15
15 5.055,60 5.308,37 5.573,79 5.852,47 6.145,10 6.452,35 6.774,98 7.113,72 7.469,41 7.842,87 8.235,02 8
16 | 5207.25| 5467.63| 574100 6.028,06| 632045| 664592 | 697822 | 732713 | 7.69350 | 807817 848207| ¥
17 | 5363,48| 563L,64| 5013,23| 6.20890| 6.519,35| 6.84531| 7.187,57| 7.54694| 7.92429| 832051 | 873653 3
18 5.524,38 5.800,59 6.090,63 6.395,16 6.714,93 7.050,65 7.403,19 7.773,35 8.162,03 8.570,12 8.298,62 lé;
19 | 5.690,10| 5974,61| 627336| 6587,01| 6.91638| 7.262,19| 7.62530 | 800657 | 840690 | 882722 | 9.26353| &
20 | 586082 | 6153.86| 6.46155| 6784,62| 7.123,85| 7.48006| 7.854,06| 824675 | B8.659,10| 5.09206 | C:4561F &
21 | 6.036,65| 633848| 665539 698818 7.337,58| 7.70446| 8.089,67 | 849416 | 891887 | 936482 | 9.53305{
22 | 621774| 6528.62| 6.85505| 7.197,80| 7.557,71| 7.03560 | 8332,36| 874899 | 0.186,44 | 0.64575 | 10.123,04 [ &
23 | 6.404,28| 6.72450| 7.060,71| 7.41374| 7.784,44| 817366 858233 | 09011,45| 9.462,02 | 9.93513| 10.431,88 [ ~§
24 | 6596,41| 692621 | 7.27254| 7.63616| 8.017,97| 841886 883980 9.281,81| 9.74589 | 10.233,17 | 10.74485 % o
25 | 6794,20| 7.13400| 7490,70| 7.86524| 8.25850| 8.671,44| 09.10500| 9.560,25 | 10.038,25| 10.540,17 | 1106723 [F 2
26 | 6.99811| 734803 | 7.71543| 8101,20| 8506,25| 8931,57| 0.37815| 9.847,05| 10.339,40 | 10.856,39 | 11.393,19 b 5
27 | 7.208,06| 756847 | 7.946,88| B8.344,23| 8761,44| 9.19951| ©9.659,50 | 10.142,48 | 10.649,60 | 11.182,08 | 11.741,1% - =
28 | 7.42431| 7.79552| 8.18531| 859457 9.02429| 947550 | 9.949,27 | 10.44673 | 10.969,08| 1151754 | 12093411
29 | 7.647,03| B.029,40| 8.430,86| 8.852,40| 9.20502| 9.759,76| 10.247,75 | 10.760,14 | 11.208,15 | 11.863,05 | 12.456,22 K &
30 7.876,45 8.270,27 8.683,77 9.117,97 9,573,88 10.052,57 10.555,19 11.082,95 11.637,11 12.218,95 12.22¢,91 ; :3
31| 811275| 851837| 8.94430| 9.391,51| 9.861,08| 10.354,13 | 10.871,85 | 11.41544 | 11.986,22 | 1258552
32 | 835612 | 8773,92| 9.212,63| 9.673,26| 10.15692 | 10.664,78 | 11.198,01 | 11.757,90 | 12.34581 % |
33 | 8.60681| 903714| 0489,01| 0963,44| 10.461,64 | 10.984,72 | 11.533,94 | 12.110,63 | 12.716,16] 1335236 | 1
34 | B.86501| 0.308,26| 0.773,66| 10.262,36| 10.77549 | 11.314,25 | 11.879,96 | 12.473,97 | 13.097,65| 1375254 | 12
35 | 0130,06| 9.587,51| 10.066,88 | 10.570,22 | 11.098,73 | 11.653,68 | 12.236,37 | 12.848,19 | 13.490,59 | 14.1651C ;
36 | 0.404,90| 9.875,12| 10.368,89 | 10.887,35 | 11.431,69 | 12.003,28 | 12.603,45 | 13.233,61 | 13.89530 | 14.500,08 | 15.21952 5 3
37 | 968703 | 10.171,38| 10.679,05 | 11.213,04 | 1177466 | 12.363,38 | 12.981,56 | 13.630,64 | 14.312,15 | 15.027,78 | 15.779,16 [ &
38 | 0.977,64 | 1047654 | 11.000,36 | 11.550,38 | 12.127,89 | 12.734,30 | 13.371,00 | 14.039,54 | 14.741,53 | 15.478,60 | 16.252,54 [ 2
39 | 10.276,97 | 10.790,83 | 11.330,36 | 11.896,87 | 12.491,73 | 13.11632 | 13.772,14 | 14.460,75 | 15.183,76 | 15942,97 | 16.740,11 O g
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PREFEITURA DE Lei n® 2.140/2023

IN: Registro
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ANEXO HI REGISTRO

TABELA DE VENCIMENTOS CARGO EM COMISSAO E CONFIANCA
REF. 2023
5CC 2.769,25
6CC 3.348,86
7¢C 3.509,86
8cC 3.831,86
9CcC 4.153,87
10cC 4.475,87
11cC 4.842,16
12¢C 4.974,98
13€C 5.296,99 .
14CC 6.778,21 %
15CC 7.100,22 3
16CC 9.627,96 @
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PREFEITURA DE Lei n® 2.140/2023

Registro sy

ANEXO IV - OMSS

TABELA DE VENCIMENTOS DE 40 HORAS

REF. A B ¢ D E F G H 1 J K | L
1.289,77 | 1.32847| 1.36832| 1.409,37| 1.45165| 1.49520| 1.540,06| 1.586,26| 1.633,85| 1.682,86| 1.733:25| 1.7853%

1.354,26 1.394,89 1.436,74 1.479,84 1.524,23 1.569,96 1.617,06 1.665,57 1.715,54 1.767,00 1.820,02 1.874,62

1.421,98 1.464,63 1.508,57 1.553,83 1.600,45 1.648,46 1.697,91 1.748,85 1.801,32 1.855,36 1.911,02 1.968,35
1.493,07 1.537,87 1.584,00 1.631,52 1.680,47 1.730,88 1.782,81 1.836,29 1.891,38 1.948,12 2.006,57 2.066,76
1.567,73 1.614,76 1.663,20 1.713,10 1.764,49 1.817,43 1.871,95 1.928,11 1.985,95 2.045,53 2.106,89 2.170,10
1.646,11 1.695,50 1.746,36 1.798,75 1.852,72 1.908,30 1.965,55 2.024,51 2.085,25 2.147,81 2.212,24 2.278,61
1.728,42 1.780,27 1.833,68 1.888,69 1.945,35 2.003,71 2.063,82 2.125,74 2.189,51 2.255,20 2.322,85 2.392,54
1.814,84 1.869,29 1.925,36 1.983,13 2.042,62 2.103,90 2.167,01 2.232,03 2.298,99 2.367,96 2.438,99 2.512,16

W oo|~|o v | |w|n =

1.905,58 1.962,75 2.021,63 2.082,28 2.144,75 2.209,09 2.275,37 2.343,63 2.413,94 2.486,35 2.560,94 2.637,77

10 2.000,86 2.060,89 2.122,71 2.186,40 2.251,99 2.319,55 2.389,13 2.460,81 2.534,63 2.610,67 2.688,99 2.769,66
11 2.100,91 2.163,93 2.228,85 2.295,72 2.364,59 2.435,52 2.508,59 2.583,85 2.661,36 2.741,20 2.823,44 2.908,14
12 2.205,95 2.272,13 2.340,29 2.410,50 2.482,82 2.557,30 2.634,02 2.713,04 2.794,43 2.878,26 2.964,61 3.053,55

13 2.316,25 2.385,74 2.457,31 2.531,03 2.606,96 2.685,17 2.765,72 2.848,69 2.934,15 3.022,18 3.112,84 |  3.206,23

14 2.432,06 2.505,02 2.580,17 2.657,58 2.737,31 2.819,42 2.904,01 2.991,13 3.080,86 3.173,29 326349 3.

15 2.553,66 2.630,27 2.709,18 2.790,46 2.874,17 2.960,40 3.049,21 3.140,68 3.234,90 3.331,95 3431911 3.

16 2.681,35 2.761,79 2.844,64 2.929,98 3.017,88 3.108,42 3.201,67 3.297,72 3.396,65 3.498,55 360351} 3.

17 2.815,41 2.899,88 2.986,87 3.076,48 3.168,77 3.263,84 3.361,75 3.462,60 3.566,48 3.673,48 378368 | 3

18 2.956,18 3.044,87 3.136,22 3.230,30 3.327,21 3.427,03 3.529,84 3.635,73 3.744,81 3.857,15 397286 | 4

19 3.103,99 3.197,11 3.293,03 3.391,82 3.493,57 3.598,38 3.706,33 3.817,52 3.932,05 4.050,01 4.171,51 4.2 E)
20 3.259,19 3.356,97 3.457,68 3.561,41 3.668,25 3.778,30 3.891,65 4.008,40 4.128,65 4.252,51 4.380,08 | 4.5 ey
21 3.422,15 3.524,82 3.630,56 3.739,48 3.851,66 3.967,21 4.086,23 4.208,82 4.335,08 4.465,13 4.599,09 4.7 %
22 3.593,26 3.701,06 3.812,09 3.926,45 4.044,25 4.165,57 4.290,54 4.419,26 4.551,84 4.688,39 4.829,04 5 . El
23 3.772,92 3.886,11 4.002,69 4.122,78 4.246,46 4.373,85 4.505,07 4.640,22 4.779,43 4.922,81 5.070,49 5.222,61 & =
24 3.961,57 4.080,42 4.202,83 4.328,91 4.458,78 4.592,55 4.730,32 4.872,23 5.018,40 5.168,95 5.324,02 5.483,74 I o
25 4.159,65 4.284,44 4.412,97 4.545,36 4.681,72 4.822,17 4.966,84 5.115,84 5.269,32 5.427,40 5.590,22 | 5 o

26 4.367,63 4.498,66 4.633,62 4.772,63 4.915,81 5.063,28 5.215,18 5.371,63 5.532,78 5.698,77 5.869,%

27 4.586,01 4.723,59 4.865,30 5.011,26 5.161,60 5.316,45 5.475,94 5.640,22 5.809,42 5.983,71 6.163,22 ¥
28 4.815,31 4.959,77 5.108,57 5.261,82 5.419,68 5.582,27 5.749,74 5.922,23 6.099,89 6.282,89 6.471,38 | 6. L
29 5.056,08 5.207,76 5.363,99 5.524,91 5.690,66 5.861,38 6.037,22 6.218,34 6.404,89 6.597,04 6.794,55 ! 6. E\! )
30 5.308,88 5.468,15 5.632,19 5.801,16 5.975,19 6.154,45 6.339,08 6.529,26 6.725,13 6.926,89 7.13468 | 7.44 ') :u
31 5.574,33 5.741,56 5.913,80 6.091,22 6.273,95 6.462,17 6.656,04 6.855,72 7.061,39 7.273,23 7.481,43 7.716,17 § =
32 5.853,04 6.028,63 6.209,49 6.395,78 6.587,65 6.785,28 6.988,84 7.198,50 7.414,46 7.636,89 7.866,00 8.101,98 1 o
33 6.145,70 6.330,07 6.519,97 6.715,57 6.917,03 7.124,54 7.338,28 7.558,43 7.785,18 8.018,74 8.255,30 8.507,08 £ O
34 6.452,98 6.646,57 6.845,97 7.051,35 7.262,89 7.480,77 7.705,20 7.936,35 8.174,44 8.419,67 8.672,27 8.932,43 2
35 6.775,63 6.978,90 7.188,26 7.403,91 7.626,03 7.854,81 8.090,46 8.333,17 8.583,16 8.840,66 9.105,88 9.379,05 {, g
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PREFEITURA DE Cémara Municipal Lei n® 2.140/2023
EGISTRO
Registro |’

ANEXO IV - OMSS

M

TABELA DE VENCIMENTOS DE 20 HORAS |
Ref. A B C D E F G H | J K |

350812 | 361336| 3.721,76| 383341 | 394841 | 406687 | 418887 | 431454 | 444398| 457729 471361 4.

3.683,52 3.794,03 3.907,85 4.025,08 4.145,84 4.270,21 4.398,32 4.530,27 4.666,17 4.806,16 4.950,24 | 5. )

3.867,70 3.983,73 4.103,24 4.226,34 4.353,13 4.483,72 4.618,23 4.756,78 4.899,48 5.046,47 5.157,86 | 5.353,80

4.061,08 4.182,91 4.308,40 4.437,65 4.570,78 4.707,91 4.849,14 4.994,62 5.144,46 5.298,79 5.457,75 5.621,49

4.264,14 4.392,06 4,523,82 4.659,54 4.799,32 4.943,30 5.091,60 5.244,35 5.401,68 5.563,73 5.730,64 5.902,56

4.477,34 4.611,66 4.750,01 4.892,51 5.039,29 5.180,47 5.346,18 5.506,57 5.671,76 5.841,92 6.017,17 6.197,69

4.701,21 4.842,25 4.987,51 5.137,14 5.291,25 5.449,99 5.613,49 5.781,90 5.955,35 6.134,01 6.318,03 6.507,57

4.936,27 5.084,36 5.236,89 5.394,00 5.555,82 5.722,49 5.894,17 6.070,99 6.253,12 6.440,71 6.633,94 6.832,95

W N|o || |wiN| =

5.183,08 5.338,58 5.498,73 5.663,70 5.833,61 6.008,62 6.188,87 6.374,54 6.565,78 6.762,75 6.965,63 7.174,60

10 5.442,24 5.605,51 5.773,67 5.946,88 6.125,29 6.309,05 6.498,32 6.693,27 6.894,06 7.100,89 7.313,81 7.533,33

11 5.714,35 5.885,78 6.062,35 6.244,22 6.431,55 6.624,50 6.823,23 7.027,93 7.238,77 7.455,93 7.679,61 7.910,00

12 6.000,07 6.180,07 6.365,47 6.556,44 6.753,13 6.955,72 7.164,39 7.379,33 7.600,71 7.828,73 8.063,59 | 8.305,50

13 6.300,07 6.489,07 6.683,75 6.884,26 7.090,79 7.303,51 7.522,61 7.748,29 7.980,74 8.220,16 8.465,77 | 8.720,77

14 6.615,07 6.813,53 7.017,93 7.228,47 7.445,33 7.668,68 7.898,75 8.135,71 8.379,78 8.631,17 8.890,11 | 9.156,81

15 | 5694583 | 7.154,20| 7.36883| 7.589,89 | 781759 | B052,12| 829368 | 854249 879877 | 9.062,73 | 933461 9.614,65
16 | 7.293.12| 7511,91| 7.737,27| 7.969,39 | 8.08,47 | 845473 | 870837 | 8969,62| 09.23871| 951587 | 9.80134| 10.09538| o
7| 765778 78a751] B12413] 836786 | 861885 | 887746 | 014379 | 0.418,10] 070064 | 0999166 | 1029141 1060015 =
18 | 8040,66| 828,88 | 8530,34| 8.78625| 904984 932133 | 9.600,97 | 9.889,00| 10.185,67 | 10.491,24 | 10.805,98 | 11.130,16 &
19| 844270| 869508 8.956.86| 9.22556| 9.502,33 | 9.787,40 | 10.081,02 | 10.383,45 | 10.694,96 | 1101581 | 1134628 | 1138667 | <
20 | 586483 | 913078 | 9.40.70 | 9.686.84 | 9.977,45 | 10.276,77 | 10.585,07 | 10902,63 | 11.229,71| 11.566,60 | 1191359 | 1227100 | b
21 | 530807 | 9.58732| 9874,94| 10.171.18 | 10.476,32 | 10.790,61 | 11.114,33 | 11.447,76 | 11.791,19 | 12.144,93 | 12.50927 | 1238455 ] =
22 | 977348 | 10.066,68 | 10.368,68 | 10.679,74 | 11.000,14 | 11.330,14 | 11.670,04 | 12020,15 | 12.380,75 | 12.752,17 | 13.13474 | 1352878 & &
33 | 1026215 | 10.570,02 | 10.887,12 | 11.213,73 | 11.550,14 | 11.896,65 | 12.253,55 | 12.621,15 | 12.999,79 | 13.389,78 | 13.791,47 | 14.20522 0
78 | 10.775.26 | 11.098,52 | 1143147 | 11.774.42 | 12.127,65 | 12.491,48 | 12.866,22 | 13.252,21 | 1364978 | 14.059,27 | 1448105 14.115,/8 & -
25 | 11.314,02 | 11.653,44 | 12.003,05] 12.363,14 | 12.734,03 | 13.116,05 | 13.509,54 | 13.914,82 | 14.332,27 | 14.762,23 =
26 | 11.879,72 | 12.236,12 | 12.603,20| 12.981,30 | 13.370,73 | 13.77.,86 | 14.185,01 | 14.610,56 | 15.048,88 | 15.500,35 | ! :
27 | 1247371 | 12.847,92 | 13.233,36 | 13.630,36 | 14.039,27 | 14.460,45 | 14.894,26 | 15.341,09 | 15.801,32 | 16.275,36 | 1576362 ;
28 | 13.097,40 | 13.490,32 | 13.89503 | 14.311,88 | 14.741,23 | 15.183,47 | 15.638,98 | 16.108,14 | 16.501,39 | 17.089,13 | 17.60LEC e
29 | 13.752,27 | 14.164,83 | 14.589,78 | 15.027,47 | 15.478,30 | 15.942,64 | 16.420,92 | 16.913,55 | 17.420,96 | 17.943,50 | 18.48LE3 D e
30 | 1443088 | 1487308 | 15319,27 | 15.778,85 | 16.252,21 | 16.739,78 | 17.241,97 | 17.759,23 | 18.292,01 | 18.840,77 | 19.405,99 | 1993817 2
31 | 1516187 | 1561673 | 1608523 | 1656779 | 17.064.82| 1757677 | 18.104,07 | 18.647.19] 19.206,61] 19.782,8L | 2037628 | 2008758 F &
32 | 1591907 | 16.397,57 | 16.889,49 | 17.396,18 | 17.918,06 | 18.455,60 | 19.009,27 | 19.579,55 | 20.166,04 | 2077195 | 2133510 | 2203696 &
33 | 16.71596 | 17.217,44| 17.733,97 | 18.26599 | 18.813,07 | 19.378,38 | 19.959,74 | 20.558,53 | 21.175,28 | 21810,54 | 22.464,86 | 23.138,80 | Q
34 | 17.551,76 | 18.078,32 | 18.620,67 | 19.179,29 | 19.754,66 | 20.347,30 | 20.957,72 | 21.586,45 | 22.234,05 | 22901,07 | 235880 2428574 F 2
35 | 18.429,35 | 18.982,03 | 19.551.70 | 20.138,25 | 20.742,40 | 21.364,67 | 22.005,61 | 22.66578 | 23.345.75 | 24.046,12 | 24.767,51 | 2551053 F O
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ANEXO IV - OMSS

PREFEITURA DE

Registro

Camara Murcipal
REGISTRO

Lei n® 2.140/2023

TABELA DE VENCIMENTOS DE 08 HORAS |

Ref. A B C D E F G H ] J K L |

1 405566 | 417733 | 4.302,65| 443173 | 4564,68| 470162 4.842,67| 498795| 5137,59| 5291,72] 545307 5.0 g |

2 425844 | 4386,20 | 4.517,78 | 4653,32| 4792,92| 493670| 508481 | 523735| 539447| 555630 57i2¢

3 447137 | 460551 | 474367 | 4.88598 | 503256 | 518354| 5339,05| 549922| 5664,19| 6583412, 6003

4 269404 | 283578 | 4.980,86 | 5130,28 | 528419 | 5.442,72| 560600| 5.77418| 5947,40| 612583 5303

5 492968 | 507757 | 522990 538680 | 554840 571485 588630| 6.062,89| 624477| 643212| 6625( ;

6 517617 | 5331,45| 549139 | 565614 | 582582 6.00060| 6.18061| 6.36603| 655701 6.753,72| 6355.23 I 7..85,02

7 543407 | 559802 | 576596 593894 | 6.117,11| 630063 | 6.489.64| 6.68433]| 688486 | 7.09141 7.304,15 | 7.523,28

8 570672 | 5.877,93| 6.054,26| 623589 | 642297 | 661566| 6.81413| 7.01855]| 7.229,11| 744598 7.669,36 7.899,44

9 5.992,06 | 617182 | 635698 6.547,69 | 674412 | 694644 | 7.15483 | 7.369,48| 759056| 7.81828| 805283 8.294,41

10 | 629166| 6.48041| 667482| 687507 | 7.081,32| 7293,76| 7.51257| 7.73795| 7.970,09| 820915 | 3.45547 8.709,13

11| 660625| 680443 7.00857| 721882 743539 7.658,45| 7.88820| 8.12485| 836859| 8619.65| 887824 9.144,59

12 | 693656 | 7.144,65| 7.35899| 7.579,76| 7.807,16 | 8.041,37| 828261 | 8531,09| 878702| 905063 | 9.32215| 950182

13| 728330| 7.50.,89| 7.72694| 7.95875| 819751 | B8.44344| 869674 | 895765 9.22638| 950317 978326 | 1008191

18 | 764756 787698 | 811329| 8.356,69| 860739 | 886561 | ©9.13158| 040553 | 9.687,69| 9.97832| 10.277.67 | 10.356,00

15 | 802993 | 8.270,83| 851896 | 877452 9.037,76| 930889 | 9.588,156| 9.875,80( 10.172,08 | 10477,24| 1075156 1l

16 | 8431,43| 868437 | 894490 | 0.21325| 948965 | 977434 | 10.067,57 | 10.369,59 | 10.680,68 | 11.001,10 | 11.331,14 1L -

17 | 885300 911859 | 939215| 967391 | 0096413 10263,05| 10.570,95 | 10.888,07 | 11.214,72| 1155116 | 11.897,68 | 1215462 f;;

18 | 9.295.65| 9.57452| 9.861,76 | 10.157,61 | 10.462,34 | 10.776,21| 11.099,49 | 1143248 | 1177545| 1212872 | 1249258 | 1236735 O

19 | 9.760,43 | 10.053,25 | 10.354,84 | 10.66549 | 10.985,45 | 11.31502 | 11.654,47 | 12.004,10 | 12.364,23 | 1273515 | 1311721 | 1351072 =

20 | 10.248,46 | 1055591 | 10.872,58 | 11.198,76 | 11.534,73 | 11.880,77 | 12.237,19 | 12.604,31| 12.982,44 | 13.371,91| 1377307 | 14.186.26 Y

21 | 10.760,88 | 11.083,70 | 11.416,22 | 11.758,70 | 12.111,46 | 12.474,81 | 12.849,05 | 13.234,52 | 13.631,56 | 14.040,51 | 14.461,72 | 14.89557 E

22 | 11.298,92 | 11.637,89 | 11.987,03 | 12.346,64 | 12.717,04 | 13.098,55 | 13.491,50 | 13.896,25 [ 14.313,14 | 14.742,53 | 15.184,81 | 1564035 7 «

23 | 11.863,87 | 12.219,78 | 12.586,38 | 12.963,97 | 13.352,89 | 13.753,47 | 14.166,08 | 14.501,06 | 15.028,79 | 15.479,66 | 15.944,05 | 16.422,37 5 M

24 | 12.457,06| 12.830,77 | 13.215,70 | 13.612,17 | 14.020,53 | 14.441,15| 14.874,38 | 1532061 | 15.780,23 | 16.253,64 | 16.741,25 | 17.24349 5 2

25 | 13.079,91 | 13.472,31 | 13.876,48 | 14.292,78 | 14.721,56 | 15.163,21 | 15618,10 | 16.086,64 | 16.569,24 | 17.06632 | 17.573,31 | 18.105,66 < =

26 | 13.733,91 | 14.145,93 | 14570,31 | 15007,41 | 15.457,64 | 15.921,37 | 16.399,01 | 16.890,98 | 17.397,71| 17.919,64 | 18.457,23 | 19.010,94 © 9

27 | 14.420,61 | 14.853,22 | 15.298,82 | 15.757,79 | 16.230,52 | 16.717,43 | 17.218,96 | 17.735,53 | 18.267,59 | 18.815,62 E I% v

28 | 15.141,64 | 15.595,80 | 16.063,76 | 16.545,67 | 17.042,04 | 17.553,31 | 18.079,91 | 18.622,30 | 19.180,97 | 19.756,40 T

29 | 15.898,72 | 16.375,68 | 16.866,95 | 17.372,96 | 17.894,15 | 18.430,97 | 18.983,90 | 19.553,42 | 20.140,02 | 20.744,22

30 | 16.693,65| 17.194,46 | 17.710,30 | 18.241,61 | 18.788,85 | 19.352,52 | 19.933,10 | 20.531,09 | 21.147,02 | 21.781,43

31 | 17.528,34 | 18.054,19 | 1859581 | 19.153,69 | 19.728,30 | 20.320,15 | 20.929,75 | 21.557,64 [ 22.204,37 | 22.870,50

32 | 18.404,75 | 18.956,90 | 19.525,60 | 20.111,37 | 20.714,71 | 21.336,15 | 21.976,24 | 22.635,52 | 23.314,59 | 24.014,03 ;

33 | 19.324,99 | 19.504,74 | 20.501,88 | 21.116,94 | 21.750,45 | 22.402,96 | 23.075,05 | 23.767,30 | 24.480,32 | 25.214,73 2 O

34 | 20.291,24 | 20.899,98 | 21.526,98 | 22.172,79 | 22.837,97 | 23.523,11 | 24.228,80 | 24.955,67 | 25.704,34 | 26.47547 | 27.269,73 | 28.087,82 1= &

35 | 21.305,80 | 21.944,98 | 22.603,33 | 23.281,43 | 23.979,87 | 24.699,26 | 25.440,24 | 26.203,45 | 26.989,55 | 27.799,24 | 28.633,22 | 29.492,21 Y @
=
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PREFEITURA DE

Registro

ANEXO V
Escala de Vencimentos dos cargo em comissdo e confianga
Cargo REF. Saldrio
Diretor 1 9.069,57
Funcdo Gratificada 2.334,87
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Cémara Munvapal
REGISTRO

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 3B5A-F188-51CC-6180

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" THAYS MATTOS MELO (CPF 364 XXX XXX-74) em 14/03/2023 11:07:51 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  CLAUDIO BOLSONELLO (CPF 053.XXX . XXX-40) em 14/03/2023 11:10:46 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«” OCTAVIO FORTI NETO (CPF 358 XXX.XXX-01) em 14/03/2023 11:30:10 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

%"  NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 15/03/2023 16:44:47 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Auloridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://registro. 1doc.com.br/verificacao/3B5A-F188-51CC-6180



CAMARA MUNICIPAL DE REGIST

“VEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA”
Rua Shitiro Maeji, 459 - Centro - Registro (SP) - CEP: 11.900-000
TEL / FAX (013) 3828-1100
www.registro.sp.leg.br

JUNTADA

Aos 22 de agosto de 2023, procedi a juntada de
copia de e-mails cujo conteido versa sobre a
tramitacdo do oficio n® 2178/23-esm de autoria
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, o qual
requer certiddo atualizada acerca do andamento do
Projeto de Lei 2.020/2022, que seguem as fls,
H1/53 . Eu , Sandra Regina de Almeida
Nunes, Secretaria Legislativa, subscrevi.



22/08/2023, 10:08 E-mail de Camararegistro.sp.gov.br - Fwd: Oficio 2178/23-esm - PAA 25/23-6 m
REGISTRO

: . fLS, :
w Gma[] Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.govar>

Fwd: Oficio 2178/23-esm - PAA 25/23-6

7 mensagens

Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br> 18 de agosto de 2023 as 09:32
Para: Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br>, diretoria@registro.sp.leg.br,
heitor@registro.sp.leg.br

Prezada (0s).

Bom dia.

Espero que estejam bem.

Sao meus votos.

Encaminho, para conhecimento e providéncias, e-mail recebido do Ministério Publico de Regjstro.

Sandra, por favor, seria possivel elaborar uma nova certidéo sobre a tramitagio do projeto referido no e-mail, com
~ copias de eventuais pegas novas em relagdo a dltima informacao prestada, para que possamos reponder ao MP?

Desde ja agradeco.

At.te.

--------- Mensagem encaminhada ---------

De: Promotoria de Justica de Registro <registro@mpsp.mp.br>

Data: sex., 18 de ago. de 2023 as 09:28

Assunto: Oficio 2178/23-esm - PAA 25/23-6

Para: Comunicagao - Camara Municipal de Registro <comunicacao@camararegistro.sp.gov.br>
Cc: Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br>

Prezados, bom dia!

em cumprimento a determinag¢do do Exmo. Sr. Dr. Daniel Porto Godinho da Silva, Promotor de Justica de
Registro, encaminho cépia do oficio 2178/23-esm, para providéncias.

Prazo: 15 dias, contados do recebimento deste.
POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO.
Atenciosamente,

Edgar S. Miyahara
Oficial de Promotoria

' - MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE $A0 PALLD

https:f/mail.google.comlmaiilulO!‘?ik=2d389dbf73&view=pt&search=a[l&permthid=thread-f: 17745701544334000038&simpl=msg-f:17745701544334... 1/4




22/08/2023, 10:08 E-mail de Camararegistro.sp.gov.br - Fwd: Oficio 2178/23-esm - PAA 25/23-6 @ -

PJ de Registro REGISTR

Tel: (13) 99120-2738 \Fi

registro@mpsp.mp.br
Hans Gethmann Netto
Procuradoria | Camara Municipal de Registro
juridico@camararegistro.sp.gov.br
WWwWw.camararegistro.sp.gov.br
Tel. | Fax +55 13 3828-1100

% Oficio 2178.23.pdf
264K
Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br> 18 de agosto de 2023 as 16:18

_Para: Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br=>
Prezado, boa tarde.

Conforme solicitado, segue, em anexo, a certidao atualizada, acerca da tramitagéo do Projeto de Lei n® 2.020/2022.

At.te.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Sandra Regina A. Nunes
Assistente tegislative | Camars Municipal de Registro
;ﬁgﬁirmaiﬁa@:__camamregisﬂgmgm_ﬁb_f
P www.registro.sn.leg.br
_ Ted. | Fax +55 13 3828-1100 | Ramal: 205

% certidao de andamento pl 2020-2022atualizada em 18-08-23.pdf
= 578K

Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br> 18 de agosto de 2023 as 16:19
Para: gabinete.presidencia@registro.sp.leg.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

fSamira Regina A. Nunes

L Assistente Legislative | Camara Municipal de Registro
?ﬁn&ra.rgg_ ina@camararegistro.sp.gov.br

F www.registro.sn.leg.br

;T&.i. §f Fax +55 13 3828-1100 | Ramal: 205

-@ Oficio 2178.23.pdf
264K

Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br>

18 de agosto de 2023 as 16:20
Para: Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2d38edbf7 3&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 17745701 54433400003&simpl=msg-f:17745701544334... 2/4
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AZGISTRO
JLS.
Prezada. i
Muito obrigado.
At.te.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Sandra Regina Aimeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br> 21 de agosto de 2023 as 09:06

Para: Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br>
Prezado, bom dia.
Segue, em anexo, para complementar o solicitado, o Projeto de Lei 2020/2022, com informagdes atualizadas.

At.te.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

?_Samira Regina A. Nunes
‘Assistente Legislativo | Camara Municipal de Registro
sandra. regina@camararegistro.sp.govbr

F www.reglstro.sp.deg.br
ffet. | Fax +35 13 3828-1100 | Ramal: 205

% PL 2020-2022atualizado.pdf
24003K

Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br> 21 de agosto de 2023 as 15:05

Para: Sandra Regina Almeida <sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br>
Prezada.
Obrigado.
At.te.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

—Hans Gethmann Netto <juridico@camararegistro.sp.gov.br> 21 de agosto de 2023 as 18:59

~ara: Promotoria de Justiga de Registro <registro@mpsp.mp.br>
Cco: sandra.regina@camararegistro.sp.gov.br

Prezado.
Espero que esteja bem. Sdo meus votos.

Em ateng&o ao pedido formulado através do e.mail, que ora respondo, de ordem do Sr. Presidente da
Camara Municipal de Registro envio resposta com documentos.

Pego a gentileza de confirmar o recebimento e a legibilidade dos documentos.

Este email segue copiado para o Sr. Presidente, para a Sra Secretaria Legislativa e para o Sr. Chefe de Gabinete,
para que, tenham ciéncia sobre o teor e, igualmente, dentro das respectiva atribuicbes, procedam os arquivos de
praxe.

At.te.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2d38edbf7 3&view=ptésearch=all&permthid=thread-f;1774570154433400003&simpl=msg-f:17745701544334. .

3/4
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.@ certidao de andamento pl 2020-2022atualizada em 18-08-23.pdf
578K

.Ea PL 2020-2022atualizado.pdf
24003K

) OFICIO 1023 GAB - RESPOSTA OFICIO MP.pdf
166K

https:f/mall.google.comlmaiI/uIOl?ik=2d389db1?3&view=pt&search=alI&permthid=thread-f:17745701 54433400003&simpl=msg-f:17745701544334... 4/4
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Chmara unopd
18/08/2023, 09:19 SEI/MPSP - 11225280 - Oficio WZGISTRO

MPSP =

MINISTERIO PUBLICO | PROMOTORIA DE JUSTIGA DE REGISTRO

AV. CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 370 - CENTRO - REGISTRO/SP
registro@mpsp.mp.br - (13) 99120-2738

OFicIO
Registro, 16 de agosto de 2023.

Oficio n® 2178/23-esm
Ref.: PAA 25/23-6
Favor usar essa referéncia

Senhor Vereador,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, tendo em vista o procedimento em epigrafe, o
qual tem por objeto “Acompanhar a implementagdo e efetivo funcionamento do Conselho
Municipal Antirracista, verificar existéncia de Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
em execucédo e fomentar ades&o do Municipio de Registro/SP ao SINAPIR - Sistema Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial’, solicito atualizagao sobre o andamento do PL 2020/22.

Prazo: 15 dias, contados do recebimento deste.

- assinado digitalmente -
DANIEL PORTO GODINHO DA SILVA
Promotor de Justica

A Sua Exceléncia o Senhor
HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de Registro

Qomua&a_qaq@gmaimg 0.8p.gov.br
nssin-wra a

Documento assinado eletronicamente por Daniel Porto Godinho da Silva, Promotor de Justi¢a, em
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A CAPITAL DO “u.».’l
Registro, 21 de agosto de 2023.
Oficio n°.10/2023-gb.

Referente: resposta ao Oficio no 2178/23-esm — Ref.: PAA 25/23-6.

Excelentissimo Senhor,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Exceléncia, em atengao ao
guanto requerido através do oficio em epigrafe, apresento a anexa certidao
(ANEXQ), que aponta o atual andamento do projeto de lei n°. 2020/2022 que
“dispbe sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogé&o
de Igualdade Racial e dé outras providéncias’, bem como, copias de novas
pecas dos referidos autos (ANEXO).

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada

estima e apreco.

HEITOR PEREIRA SANSAO
Presidente da Camara Municipal de Registro

Ao Excelentissimo Senhor,
Dr. DANIEL PORTO GODINHO DA SILVA,
Promotor de Justica de Registro,
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, revendo os livros, papéis e outros assentamentos
da Camara Municipal de Registro, que tramita nesta Casa de Leis o Projeto de Lei
n® 2020/2022, que Dispde sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal de
Politicas de Promogéo de Igualdade Racial e da outras providéncias, de autoria do
Executivo Municipal, o qual foi protocolado na plataforma SAPL — Sistema de
Apoio ao Processo Legislativo - na data de 13/12/2022, apresentado, para
recebimento em plenario, na Sessao Ordinaria do dia 06/02/2023 e encaminhado
para as Comissdes Permanentes na data de 09/02/2023. Certifico ainda que, na
data de 21/03/2023, o Executivo Municipal encaminhou a esta Casa um novo
Projeto de Lei, sob o n® 2020/2022, com proposta substitutiva ao anterior e que o
mesmo foi apresentado para recebimento em plenario no dia 03/04/2023 e
remetido ao relator da Comissao de Justica e Redacéo na data de 06/04/2023. Ato
continuo, conforme fls. n® 11, em 20/04/2023, a Comissdo despachou para que
fossem requeridas informacdes acerca do Projeto de Lei, as quais foram
formalizadas através do oficio n® 07/2023-JR, encaminhado & Prefeitura Municipal
na data de 25/04/2023 (fls. 12 a 14). Tendo em vista a auséncia de resposta ao
oficio encaminhado ao Executivo Municipal, na data de 27/06/2023 a Comissao
Permanente de Justica e Redagdo encaminhou um novo oficio a Prefeitura, sob o
n°® 08/2023-JR, (fls. 23) reiterando a solicitagédo do oficio anterior. Em 04/08/2023 a
Prefeitura Municipal encaminhou, via plataforma 1doc, o oficio de n° 2.221/2023
(fls. 29), em resposta ao oficio n° 08/2023JR, o qual foi encaminhado para a
Reunido das Comissbées Permanentes, desta Casa, na data de 10/08/2023 e até o
momento aguarda deliberagéo e parecer da Comissao de Justica e Redacéo. Dada
e passada aos 18 de agosto de 2023. Eu 3 e —

—
~————
A o

Sandra Regina de Almeida Nunes, Secretaria Legislativa, digitei, conferi,

subscrevo e assino.
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FLS.5HH

DESPACHO | | iR
PROPOSICAO N°Z0270 12022
(< Projeto de Lei () Projeto de Resolugao
() Projeto de Lei Complementar ( ) Projeto de Decreto Legislativo
( ) Autdgrafo ( ) Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos ao Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R.IL.

Anote-se a vista em livro préprio, cobrando a devolugdo dos autos no prazo.

Registro, de de 20

GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da
Comisséao das Obras,
Servigos e Bens Municipais,
Planejamento, Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo

TERMO DE REMESSA
Aos dias do més de do ano de 20 , cumprindo determinag@o do
presidente da Comisso, remeto o presente processo ao Relafor, para os fins de direito. E para
constar, eu , lavrei e assino o presente termo.

SL - ats
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FLS. 55

PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO

e

PARECER N° 20
e

i /
DATA ~Z% d Qéﬁﬂ@ de 202%
AUTORIA (=<} ExecutivaMunicipal () Legislativo Municipal

PROPOSICAO N° Z0Z0 0 2

(>4 Projeto de Lei () Projeto de Resolugéo
() Projeto de Lei Complementar ( ) Projeto de Decreto Legislativo
() Autdgrafo ( ) Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissao, abaixo identificado, apos analisar os autos da proposicdo em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

(,_,j/no mérito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovagao;

( ) no mérito, inoportuno e inconveniente, por isso, desfavoravel a aprovacao;

( ) no mérito, oportuno e conveniente, por isso, favoravel a aprovacdo, com a emenda em anexo.
Motivo:

assinatura do RELATOR: L )f’\/\

VANDER LOPEB PEDROSO

VOTO DO PRESIDENTE:

Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator.

Motivo:

assinatura do PRESIDENTE:

GERSO SILVERIO

VOTO DA SECRETARIA:

/l@Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo:

assinatura da SECRETARIA: —De——. L
SANDRA KENNEDY VIANA '
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comisséao, através de seus Membros, em analise proposicac acima
discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

( ) por Unanimidade;

( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:

( ) FAVORAVEL A APROVAGAO;
( ) FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO:

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenério “Vereador Daniel das Neves”.
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T DESPACHO |
PROPOSICAO N© 020 /20510~
>4 Projeto de Lei ( ) Projeto de Resolugao
{ ) Projeto de Lei Complementar ( ) Projeto de Decreto Legislativo
() Autdgrafo ( ) Proposta de Emenda a Lei Organica
() Outros
VISTOS, ETC

Nos termos do art. 230, § 3° do R.l., determino a Secretaria Legislativa que proceda vista dos
autos 2o Sr. Relator para que no prazo de 07 (sete) dias exare parecer sobre a matéria.

Decorridos sem parecer, comunique-se ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para efeitos
do art. 230, § 6° do R I,

Anote-se a vista em livro proprio, cobrando a devolugao dos autos no prazo.

Reqistro, de de 20

OUZA MACHADO
Presidente da
Comisséao de Tributagdo,
Finangas, Orcamentos e Contabilidade

TERMO DE REMESSA

Aos  diasdomésde  doamo de 20, cumprindo determinagéo do
mmdmu “da Lomhbao remeto o presente processo a0 Relaror, para os fins de direito. E para
constar. eu . lavrei e assino o presente termo.

SL - ats
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COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E
CONTABILIDADE

PARECER N° 20

DATA LK de @%ﬁ_;_( o de 2023
AUTORIA &< Executiva Municipal () Legislativo Municipal

PROPOSICAO N° 2020 1200)

(A Projeto de Lei ( ) Projeto de Resolugao
( ) Projeto de Lei Complementar () Projeto de Decreto Legislativo
() Autografo () Proposta de Emenda a Lei Organica

VOTO DO RELATOR:

O Relator dessa Comissdo, abaixo identificado, apos analisar os autos da proposi¢gédo em
epigrafe, entende que a matéria nele posta é:

. adequado ao orgamento vigente;
( ) thadequado ao orgamento vigente.

\

\

assinatura do RELATOR: ’H r
MANOEL DEZAQUINO BATISTA

VOTO DO PRESIDENTE:

Acompanho o voto do Relator;
/() Contrario o voto do Relator.

Motivo:

VOTO DO SECRETARIO:

()0 Acompanho o voto do Relator;
( ) Contrario o voto do Relator,

Motivo:

-
S F
—
assinatura do SECRETARIO: //W/ .

IRINEU ROBERTO DA SILVA
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PARECER CONCLUSIVO

Esta Comisséo, através de seus Membros, em andiise 3 proposicao acima

discriminada e conforme artigo 97 do Regimento Interno, consubstanciada nos votos acima,

() por Unanimidade:;
( ) por Maioria.

MANIFESTA-SE DA SEGUINTE MANEIRA:
——————=2_0ot DA SEGUINTE MANEIRA:

() FAVORAVEL A APROVACAO:

5

(') FAVORAVEL A APROVAGAO, COM A EMENDA EM ANEXO-

( ) CONTRARIA A APROVACAO.

Plenario “Vereador Daniel das Nevesg”
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Senhor Presidente,

Considerando que o presente requerimento de urgéncia_especial, nos
termos do art. 221, Vi do Regimento Interno, justifica-se pela necessidade de apreciagao e
aprovagdo do projeto de lei em comento para que os setores competentes internos tenham
prazo habil para tomarem as devidas providéncias e para que surtam seus efeitos este més.

Considerando que o presente requerimento _de urgéncia especial _se
encontra subscrito e formulado por escrito conforme o art. 221, do R.I

= Feitas estas consideragdbes, requeremos que a presidéncia da Camara
Municipal, submeta o presente REQUERIMENTO a apreciagdo e aprovagao do Plenario, nos
termos do art. 53, § 3°, e que suspenda a sessao por 15 minutos (art. 144, § 1°) para que as
comissdes que nao apresentaram parecer até o presente momento possam faze-lo.

Projeto de Lei n° 2020/2022 que “Dispde sobre a criagdo da Coordenadoria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial e da outras providéncias”. AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL.

JR - FABIO| RENATO] IRINEU
OSBM INES| FABIO| VANDER
TFOC- RENATO| MANOEL| IRINEU

/

7
Plenario “Vereador Daniel das Neves”, 28 de aggsto de 2023.

4 AANA ) ,//l,' -~

(Ol [ AT e

BENEDITO HONORIO RIBEIRO FILHO | ,
RlNE@?Eﬁ’TO DA SILVA

FABIO CARDOSGJUNIOR JOSEYORE
. \ > "17
/..’/-—-——':——?"- g .

FRANCISCO RICARDO DAS'NEVES MANOEL DE AQUINO BATISTA

SOUZA MACHADO
.._.__,_.S: ﬁ)—k———'é(___________
SANDRA KENNEDY VIANA

HEITOR PEREIRA SANSAO @
\-ﬁf-f—} (<Loro crrO 0('5_' el d|

VANDER LOPES PEn))Roso

/\’,\\\C\\f\ ik A,

XAVIER RUFINO{?E OLIVEIRA

INES SATI OKUYAMA KAWAMOTO
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AUTOGRAFO N° 256/2023

Referente ao Projeto de Lei n® 2020/2022- substitutivo de autoria do Executivo Municipal

DISPf)E SOBRE A CRIAQAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Registro APROVA:

) CAPITULO |
DA CRIAGAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
para a Populagédo Negra e Indigena da Diretoria Geral de Negécios Juridicos e Seguranca
Publica.

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo da lgualdade Racial para a
Populagdo Negra e Indigena da Diretoria Geral de Negocios Juridicos e Seguranca Pudblica
tem por finalidade a proposi¢ao de estratégias para a incorporagao da politica de promogao
da igualdade étnico-racial as acées governamentais do Municipio de Registo, mediante a
coordenacio e formulagao de diretrizes politicas pablicas para a promogao da igualdade racial
e de enfrentamento e combate a discriminagao racial de individuos e grupos étnicos
considerados historicamente vulneraveis, com énfase nas comunidades negras, quilombolas,
indigenas, religives de matriz africana e demais comunidades tradicionais.

_ CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3°. S3o atribuigbes gerais da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial para a Populagao Negra e Indigena.

| - articular de forma integrada e transversal as politicas para promogao da igualdade racial;
Il — articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogao da igualdade racial, de
forma colaborativa com as areas da satde, educacgéao, habitagao, geragéo de trabalho e renda,
cultura, esportes, seguranca e planejamento, além de assessorar as diretorias gerais e 0rgaos
de governo na execugao dessas politicas;

IIl — promover a igualdade racial e a protegao dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais
afetados pela discriminagéo, preconceito € demais formas de intolerancia racial;

IV — articular, promover e estabelecer parcerias com 0s 0rgaos de governoe coma sociedade
civil por meio de politicas de agoes afirmativas que contemplem as diversas culturas com
cortes de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como educagdo, emprego e moradia;

V — elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusao e permanéncia no
mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos grupos étnico-
raciais atingidos pela discriminagao, em especial a mulher negra;

VI — incluir as classes raciais afetadas pela discriminagao na contratagdo de estagiarios e na
realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos pela Administragdo Municipal,
tais como saude, educacéo, habitagéo, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e
planejamento;
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Vi — priorizar a contratagéo de empresas, por parte da Administragédo Municipal, que tenham
programas de agdes afirmativas para a contratagdo de funcionarios;

VIl — construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade & comunidade negra,
promovendo a preservacgéo do patrimonio material e simbélico da cultura Municipal.

IX — coordenar projetos, programas, proposigao de projetos de lei e outras politicas publicas
voltadas & diminuicéo das desigualdades raciais;

X — acompanhar a implantagéo e institucionalizagao das politicas publicas de promogéo da
igualdade racial nos 6rgaos locais que as executam;

X| — atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de saude, educagao,
cultura, juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, € comunicagao, entre
outras;

Xl — incentivar e apoiar a criagéo do Conselho de Promogao da Igualdade Racial, onde nao
houver,;

XIIl — fortalecer o Conselho de Promogéo da Igualdade Racial;

XIV — estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas publicas, que sao
importantes mecanismos de controle social e participagéo popular.

XV — promover e acompanhar a execucao dos programas de cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados & implementagéo da promogéao da
igualdade racial.

XVI — fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que
disponham sobre politicas de promogéo da igualdade de género, raga ou etnia.

XVIl — constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na
populagdo negra, com servigos de informagao, estudos, pesquisa, apoio e orientagao sobre
os servigos publicos, em especial na preservagéo e atendimento a situacées de violéncia.
XVIIl — monitorar, acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e do Plano de

Promogao da Igualdade Racial; apoiar e fortalecer agbes e deliberagdes do Conselho de

Dt Dt s Do

—
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Vi — priorizar a contratagao de empresas, por parte da Administragéo Municipal, que tenham
programas de agoes afirmativas para a contratacao de funcionarios;

VIII — construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade & comunidade negra,
promovendo a preservagéo do patriménio material e simbolico da cultura Municipal.

IX — coordenar projetos, programas, proposigao de projetos de lei e outras politicas publicas
voltadas a diminuicéo das desigualdades raciais;

X — acompanhar a implantagao e institucionalizagéo das politicas publicas de promogao da
igualdade racial nos oérgaos locais que as executam;

X| — atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de saude, educagao,
cultura, juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, e comunicagao, entre
outras;

X|l — incentivar e apoiar a criagao do Conselho de Promogé&o da Igualdade Racial, onde nao
houver,

XIl — fortalecer o Conselho de Promocao da Igualdade Racial,

XIV — estabelecer parcerias com 0S demais conselhos locais de politicas publicas, que sao
importantes mecanismos de controle social e participagao popular.

XV — promover & acompanhar a execugao dos programas de cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, publicos privados, voltados a implementagéo da promogao da
igualdade racial.

XV| — fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que
disponham sobre politicas de promog&o da igualdade de género, raga ou etnia.

XVIl — constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na
populagdo negra, com servicos de informacao, estudos, pesquisa, apoio & orientagéo sobre
os servigos publicos, em especial na preservacgao e atendimento a situagdes de violéncia.
XVIIl — monitorar, acompanhar e avaliar a implementacéo das politicas € do Plano de
Promogao da Igualdade Racial; apoiar e fortalecer agoes € deliberacées do Conselho de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO DE COORDENADOR E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 4°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial para a
Populagéo Negra e Indigena:

| — assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negocios Juridicos e Seguranca
Pul?lilca na formulagdo e implantagao das politicas publicas para a promog&o da igualdade
racial;

Il — assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negocios Juridicos e Seguranca
Publica nas articulagbes de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da
Coordenadoria de Promogéo da Igualdade Racial;

Il — dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promogao da Igualdade Racial, de acordo com
a legislagao vigente e as disposicoes deste;

IV — integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 5°. Compete a equipe de apoio da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial para a Populagéo Negra e Indigena:

| — auxiliar a Coordenagéo nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate
étnico-racial e social.

- a_uxiliar a Coordenacio na articulagéo de parcerias com entidades da sociedade civil, com
as diversas organizagbes e expressdes que fazem o debate da questdo étnico-racial na
construgdo e implementagéo das politicas pUblicas de promogao da igualdade racial;
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Ill — acompanhar as reuniées e eventos promovidos por organizagoes € movimentos sociais
representando a Coordenagdo, em suas auséncias;

[V — auxiliar a Coordenagao na formulacao, elaboragao & acompanhamento dos programas,
em conjunto com outras diretorias gerais e outros orgaos da prefeitura nos programas de
acoes afirmativas no conjunto da Administragao Municipal;

V — auxiliar a Coordenagao na articulacéo de projetos com oS governos estadual e federal;

V| — acompanhar as reunides internas junto as diretorias gerais € orgaos da Prefeitura;

VIl — auxiliar a Coordenagéo na formulagao, elaboragao e acompanhamento de atividades,
projetos programas;

VIl - fiscalizar a implementagao das politicas afirmativas no ambito do Municipio e érgaos da
Administragéo Direta € indireta Municipal, garantindo a nao discriminagao dos beneficiados

dos programas de Agao Afirmativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgao |
Do Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
para a Populagéo Negra e Indigena, exercido por servidor publico da Prefeitura Municipal de
Registro ou ocupante de cargo em comissao de livre provimento € exoneragao.

§ 1°.. O cargo de Coordenador de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial sera ocupado
proflssmnal com formagao superior completo em Ciéncias Humanas e Sociais, sujeito @
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial para a Populagdo Negra
e Indigena sera indicado pelo Diretor Geral de Negocios Juridicos € Seguranga Publica €
designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. Na auejéncia, impedimento ou incompatibilidade temporaria do Coordenador de Politicas
de If’romgc;ao da Igualdade Racial para a Populagao Negra e Indigena, o Prefeito Municipal
designara como Coordenador ad hoc, servidor publico lotado na Diretoria Geral Municipal de
Negdcios Juridicos e Seguran¢a Publica.

Secgao ll
Da Equipe de Apoio

Art. 7°. A equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial 4
para a Populagao Negra e Indigena sera composta por servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Registro convocados no concurso publico para o cargo de agente administrativo
ou por servidores de outras Diretorias Gerais para serem lotados na Diretoria Geral de
Negacios Juridicos Seguranga Publica.

§ 1°. Os servidores da equipe de a io s& b e 7
pcio sao sujeitos a jorna
horas semanais. ) J da de trabalho de 40 (quarenta)

o Secao lll
Dos Requisitos de Cargo, da Jornada de Trabalho e da Remuneracao.

Art. 8°. Os requisitos de acesso, a |
_ 0, jornada de trabalho e a remuneragado do cargo de
gggrdlenador e da Equlpe de Apoio da Coordenadoria de Politicas de Promog&o da |guagldade
ial para a Populagdo Negra e Indigena, estdo previstas no Anexo | desta Lei.
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Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Camara Municipal de Registro, “wEREADOR DANIEL AGUILAR DE SOUZA’, 30 de agosto de 2023.

Sl //w/

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

ATO SouzA MACHADO
1° SECRETARIO
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AVIER RUFINO DE OLIVEIRA
2° SECRETARIO
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ANEXO |

Remuneracdo do Cargo de Coordenador de Politicas de Promog@o da lgualdade Racial

Cargo Ref. Salarial | Forma de Provimento Jornada Semanal
Coordenador de | 13 CC - Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo | 40 horas
Politicas de ou Servidor Publico Municipal

Promocgao da

Igualdade Racial

Agente Servidor Publico Municipal Concursado 40 horas

Administrativo

Agente servidor Publico Municipal Concursado 40 horas

Administrativo
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OFiCIO N° 308/2023-SL.
Registro, 30 de agosto de 2023.

Senhor Prefeito;

Através do presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para as devidas
providéncias, 0s AUTOGRAFOS:

N.° 256/2023, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2020/2022, QUE “DISPOE
SOBRE A CRIAGAO DA COORDENADORIA’MUNICIPAL DE POLITICAS DE

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, DE
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

N.° 257/2023, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 2064/2023, QUE “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia nossos protestos de

consideragao e apreco.
éz//‘f'/ DL //'/

HEITOR PEREIRA SANSAO
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Registro/SP

SL - sran
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EDITAL

EpLi1 ==

{ e
irem ou dele conhecimento tiverem que nesta data fol promu\gada |

saibam todos quanto © presente Vv
registrada a seguinte lei,

| N°2.1850 05 DE SET BRO DE 202
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA COORDENADORIA

MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA
|GUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON JOoSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao paulo, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

EAZ SABERQue, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei: g
h &
cAPITULO 1 9%

DA CRIAGAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL 'i.‘:-. &

DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL g ﬁ

< w

: -~ E o~

Art. 1°, Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao da lgualdade Racial para a Populagao ) uw

Negra e Indigena da Diretoria Geral de Negécios Juridicos e seguranga Publica. g )

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da igualdade Racial para a populagao Nef;ra i é ?,

indigena da Diretoria Geral de Negocios Juridicos e Seguranga Publica tem por finalidade a proposi¢ao de [ E

estratégias para a incorporagéo da politica de promogao da igualdade étnico-racial as agdes governamentais % ..%

do Municipio de Registo, mediante a coordenagao e formulacdo de diretrizes politicas publicas para a promogao z £

da igualdade racial e de enfrentamento e combate a discriminacdo racial de individuos e grupos étnicos Z @

<

considerados historicamente vulneraveis, com énfase nas comunidades negras, guilombolas, indigenas, religides 2
de matriz africana e demais comunidades tradicionais.

DA SILVA e

capiTULO N
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3°. Sdo atribuigdes gerais da Coordenadoria Municipal de politicas de Promogao da Igualdade Racial para a

Populagao Negra e Indigena.

| - articular de forma integrada e transversal as politicas para promogao da igualdade racial;

il - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogcao da igualdade racial, de forma colaborativa

com as areas da saude, educagdo, habitagdo, geragdo de trabalho e renda, cultura, esportes, segurancga e

planejamento, além de assessorar as diretorias gerais e orgdos de governo na execucao dessas politicas;

I = promover a igualdade racial e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos atnico-raciais afetados pela

discriminagao, preconceito e demais formas de intolerancia racial;

IV - articular, promover e estabelecer parcerias com 0S 4rgdos de governo e coma sociedade civil por meio de

politicas de agdes afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raga, género e faixa etaria,
com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagdo, emprego € moradia;

V - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusao e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver 0O empreendedorismo dos grupos atnico-raciais atingidos pela
discriminagdo, em especial a mulher negra;

V| - incluir as classes raciais afetadas pela discriminagao na contratacdo de estagidrios e na realizagdo de
concursos publicos para provimento de cargos pela Administragdo Municipal, tais como satde, educagao,
habitagdo, cultura, seguranga, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VIl - priorizar a contratagdo de em
: _ presas, por parte da ini ] ici
agdes afirmativas para a contratag¢do de funcionézos B s e de

br/verificacao/6F1 E-E23E-6EAD

as: MmARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, NILTON JOSE HIROTA
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Preservacao e atendimento a situagdes de violéncia.
xXvit - moenitorar, acompanhar e avaliar a implementagéo das politicas
Racial; apoiar e fortalecer agbes e deliberacées do Conselho de Politicas ge

Art. 4°, Compete a0 Coordenador de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial Para a Populagdo Negra e

Art. 5° Compete a equipe de apoio da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
para a Populacdo Negra e Indigena:
I - auxiliar a Coordenacio nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social.

politicas plblicas de Promocao da igualdade racial;
Il - acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizacdes e movimentos sociais representando a

outras diretorias gerais e outros 6rgdos da prefeitura Nos programas de acdes afirmativas no conjunto da
Administracdo Municipal;

V - auxiliar a Coordenacdo na articulacao de projetos com os governos estadual e federal:

VI - acompanhar as reunises internas junto as diretorias gerais e érgdos da Prefeitura;

Rua José Antdnio de Campos. n° 250

Centro - Registro, Sp

atosolicinis@regisiro.sp.gov.or
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ADMINISTRACAO

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segaol
Do Coordenador de Politicas de promocgao da igualdade Racial

Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para a Populagao
Negra e Indigena, exercido por servidor publico da Prefeitura Municipal de Registro ou ocupante de cargo em
comissdo de livre provimento e exoneragao.

§ 1°. O cargo de Coordenador de Politicas de Promogdc da Igualdade Racial serd ocupado profissional com
formacdo superior completo em Ciéncias Humanas e Sociais, sujeito a jornada de trabalho de 40 (guarenta)
horas semanais.

§ 2°. O Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial para a Populagao Negra e Indigena sera
indicado pelo Diretor Geral de Negbcios Juridicos e Seguranca pablica e designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3°, Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade temporaria do Coordenador de Politicas de Promogao da
\gualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designara como Coordenador ad hoc,
servidor publico lotado na Diretoria Geral Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Pablica.

Secao Il
Da Equipe de Apoio

Art. 7°. A equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para a Populagao
Negra e Indigena sera composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Registro convocados no
concurso pulblico para o cargo de agente administrativo ou por servidores de outras Diretorias Gerais para
serem lotados na Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Pablica.

§ 1°. Os servidores da equipe de apoio 50 sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Segao il
Dos Requisitos de Cargo, da Jornada de Trabalho e da Remuneragao.

Art. 8°. Os requisitos de acesso, a jornada de trabalho e a remuneragdo do cargo de Coordenador e da Equipe de
Apoio da Coordenadoria de politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e indigena, estdo
previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, O5 de setembro de 2023.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
pPrefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora Geral de Administragdo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica

Projeto de Lei n° 2.020/2022 de autoria do Executivo Municipal

Rua José Anténio de Campos, n® 250
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ADMINISTRACAO

ANEXO I - LEI N° 2.185/2023

PREFEITURA DE

Registro -

Remuneracéo do Cargo de Coordenador de Politicas de Promocio da Igualdade Racial

Cargo Ref. Salarial

Forma de Provimento

Jornada Semanal

Coordenador de Politicas de | 13 cC -
Promocdo da Igualdade
Racial

Comissdo de livre nomeagao e exoneracdo ou | 40 horas

Servidor Publico Municipal

Agente Administrativo

Servidor Plblico Municipal Concursado 40 horas

Agente Administrativo

Servidor Pablico Municipal Concursado 40 horas

L

Rua José Anténio de Campos, n® 250
Centro = Registro, SP
atosoficigis@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br
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de setembro de 2023

sra-feira, 05 Edicdo n° 1377

PODER EXECUTIVO
EDITAL
Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a seguinte lei,

LEl Ne 2.185 DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S3o Paulo, usando das atribuictes que Ihe sio conferidas por Lei,
FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocio da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena da Diretoria
Geral de Negocios Juridicos e Seguranca Publica.

Art. 22. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena da Diretoria Geral de
Negécios Juridicos e Segurancga Publica tem por finalidade a proposicao de estratégias para a incorporagdo da politica de promogdo da
igualdade étnico-racial as acbes governamentais do Municipio de Registo, mediante a coordenacio e formulagdo de diretrizes politicas publicas
para a promogdo da igualdade racial e de enfrentamento e combate 3 discriminagdo racial de individuos e grupos étnicos considerados
historicamente vulnerdveis, com énfase nas comunidades negras, quilombolas, indigenas, religides de matriz africana e demais comunidades
tradicionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3°. Sio atribuicBes gerais da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena.

| — articular de forma integrada e transversal as politicas para promogio da igualdade racial;

Il — articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogdo da igualdade racial, de forma colaborativa com as areas da salde,
educacio, habitagio, geragdo de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranca e planejamento, além de assessorar as diretorias gerais e
6rgaos de governo na execugdo dessas politicas;

Il — promover a igualdade racial e a protegdo dos direitos de pessoas € grupos &tnico-raciais afetados pela discriminagéo, preconceito e demais
formas de intolerancia racial;

IV — articular, promover e estabelecer parcerias com oS 6rgios de governo e com a sociedade civil por meio de politicas de acbes afirmativas
que contemplem as diversas culturas com cortes de raca, género e faixa etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como
educagio, emprego e moradia;

V — elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como
desenvolver o empreendedorismo das grupos étnico-raciais atingidos pela discriminagdo, em especial a mulher negra;

VI — incluir as classes raciais afetadas pela discriminagdo na contratacdo de estagidrios e na realizacdo de concursos publicos para provimento
de cargos pela Administragdo Municipal, tais como salde, educagdo, habitagdo, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e
planejamento;

VIl — priorizar a contratagdo de empresas, por parte da Administracdo Municipal, que tenham programas de agdes afirmativas para a
contratacéo de funciondrios;

VIIl — construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade 3 comunidade negra, promovendo a preservagdo do patrimdnio
material e simbolico da cultura Municipal.

IX — coordenar projetos, programas, proposicao de projetos de lei e outras politicas publicas voltadas a diminuicdo das desigualdades raciais;

X —acompanhar a implantagdo e institucionalizacdo das politicas publicas de promogdo da igualdade racial nos 4rgdos locais que as executam;
Xl — atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de saude, educacdo, cultura, juventude, género, assisténcia social,
emprego, lazer, justica, e comunicacdo, entre outras;




erca-feira, 05 de setembro de 2023 Edicdo n® 1377

Certificado Digital acesse
pmregistro.domeletronico.com.br

DIARIO OFICIAL

ATOS OFICIAIS DO MUNICIiPIO DE REGISTRO/SP

X|l — incentivar e apoiar a criagao do Conselho de Promocgdo da lgualdade Racial, onde ndo houver;
XIIl - fortalecer o Conselho de Promocio da lgualdade Racial; . )
XIV — estabelecer parcerias com 0s demais conselhos locais de politicas publicas, que si0 importantes mecanismos de controle social e
participagdo popular. o ' o o ‘

XV — promover € acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com Organismos nacionais € internacionais, publicos e privados,
voltados 3 implementagdo da promogdo da igualdade racial. . _

XV| - fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais efou municipais gue disponham sobre politicas de promogao da igualdade
de género, raga ou etnia. . : i
XVIl — constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na populagdo negra, com servicos de informagao,
estudos, pesquisa, apoio e orientacio sobre os servicos publicos, em especial na preservagao e atendimento a situagdes de violéncia.

XVIIl = monitorar, acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas e do Plano de Promogéo da lgualdade Racial; apoiar e fortalecer agoes e
deliberacdes do Conselho de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICBES GERAIS DO CARGO DE COORDENADOR E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 4°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promogio da lgualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena:

| — assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca publica na formulagdo e implantagdo das politicas
ptiblicas para a promogdo da igualdade racial;

Il — assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica nas articulagdes de projetos estaduais e
federais voltados as finalidades da Coordenadoria de Promogdo da lgualdade Racial;

Il — dirigir os trabalhos da Coordenadaria de Promogdo da lgualdade Racial, de acordo com a legislagdo vigente & as disposigbes deste;

IV — integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promogio da lgualdade Racial.

Art. 52, Compete a equipe de apoio da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogio da lgualdade Racial para a Populagdo Negra e
Indigena:

| — auxiliar a Coordenacdo nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate é&tnico-racial e social.

Il — auxiliar a Coordenacdo na articulagdo de parcerias com entidades da sociedade civil, com as diversas organizacdes e expressoes que fazem
o debate da questdo étnico-racial na construcdo e implementacdo das politicas publicas de promocdo da igualdade racial;

Ill — acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizagdes e movimentos sociais representando a Coordenagio, em suas auséncias;
|V - auxiliar a Coordenacdo na formulagdo, elaboragdo e acompanhamento dos programas, em conjunto com outras diretorias gerais e outros
drgdos da prefeitura nos programas de acdes afirmativas no conjunto da Administragdo Municipal;

V — auxiliar a Coordenacdo na articulagdo de projetos com 0s governos estadual e federal;

VI — acompanhar as reunides internas junto 3s diretorias gerais e orgdos da Prefeitura;

VIl - auxiliar a Coordenacio na formulagdo, elaboracao e acompanhamento de atividades, projetos e programas;

VIl — fiscalizar a implementagéo das politicas afirmativas no ambito do Municipio e érgdos da Administracdo Direta e indireta Municipal,
garantindo a ndo discriminagdo dos beneficiados dos programas de A¢do Afirmativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |
Do Coordenador de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial

Art. 62. Fica criado o cargo de Coordenador de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial para a Populagio Negra e Indigena, exercida por
servidor publico da Prefeitura Municipal de Registro ou ocupante de cargo em comiss&o de livre provimento e exoneragdo.

§ 12. O cargo de Coordenador de Politicas de Promocgio da lgualdade Racial sera ocupado profissional com formagao superior completo em
Ciéncias Humanas e Sociais, sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22, O Coordenador de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e Indigena seré indicado pelo Diretor Geral de
Negécios Juridicos e Seguranga Plblica e designado pelo Prefeito Municipal.

§ 32. Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade temporéria do Coordenador de Politicas de Promogao da lgualdade Racial para a
Populacio Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designara como Coordenador ad hoc, servidor publico lotado na Diretoria Geral Municipal de
Negdécios Juridicos e Seguranca Publica.
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Secdo
Da Equipe de Apoio

Art. 72. A equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promocao da lgualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena serd composta
por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Registro convacados no concurso publico para o cargo de agente administrativo ou por
servidores de outras Diretorias Gerais para serem lotados na Diretoria Geral de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica.

g 12. Os servidores da equipe de apoio s&o sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao Il
Dos Requisitos de Cargo, da Jornada de Trabalho e da Remuneragao.

Art. 82. Os requisitos de acesso, a jornada de trabalho e a remuneracdo do cargo de Coordenador e da Equipe de Apoio da Coordenadoria de
Politicas de Promogio da lgualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, estdo previstas no Anexo | desta Lei.
Art. 92, As despesas decorrentes desta Lel vinculario das verbas orgamentarias praoprias, suplementadas se necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 05 de setembro de 2023.
NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n2 2.020/2022 de autoria do Executivo Municipal

ANEXO | — LEI N2 2.185/2023

Remuneragdo do Cargo de Coordenador de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial

Cargo Ref. Salarial Forma de Provimento Jornada Semanal
- Coordenador de Politicas de | 13CC - Comissio de livre nomea¢do e exoneracio ou | 40 horas

Promogao da Igualdade Racial servidor Plblico Municipal

Agente Administrativo servidor Publico Municipal Concursado 40 horas

Agente Administrativo Servidor Publico Municipal Concursado 40 horas
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Ref.: Projeto de Lei n® 2.020/2022

ADMINISTRACAO l

Registro, 31 de outubro de 2022.

Senhor Presidente,

Encaminhamos & consideracao dos Vereadores desta Egrégia Casa de Leis, por intermédio de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei n® 2.020/2022, que “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 1.837/2019 E
DISPOE SOBRE A CR!AGAO DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE PROMO(}KO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta legislativa apresentada nos termos do Projeto que segue transcrito, objetiva o cumprimento
a uma das condicdes necessarias a adesdo do Municipio de Registro ao Sistema Nacional de Promogao de <
igualdade Racial - SINAPIR que foi instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010. que cria o=
Estatuto da Igualdade Racial.

TA DA SILV.

Neste diapasdo, os fundamentos de validade da proposta legislativa, entre outros dispositivos legais, 5
sio: a) a Constituicdo Federal, nos seus artigos 1° e 3°, incisos | e lll que proclamou que a RepuUblica Federativa do &
Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana e como objetivos a construcao de uma sociedade Iivre,-%
justa e solidaria, com a erradicagdo das desigualdades e, no 5°., caput e inciso XLII expressamente proclamou que a §
praticado racismo é t3o grave gue constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo,nos termos da &
lei: b) a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, gue cria o Estatuto da Igualdade Racial; e c) o Sistema i)
Nacional de Promocdo de Igualdade Racial - SINAPIR, regulamentado no Decreto Federal n® 8.136, de 5 de
novembro de 2013, que “Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocao da lgualdade Racial - SINAPIR,
instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010".

EIXEIRA e N
/6B02-4AFB-19A7-29BF e informe o codigo 6B02-4AFB-1 9AT7-29BF

A proposta legislativa homenageia e atende o Procedimento Administrativo de Acompanhamento n.° '5
62.0405.0000110/2022, instaurado pela Promotoria de Justica de Registro, do Ministério Publico do Estado de 2
S3o paulo - MP, com o objetivo de “Acompanhar a implementacio e efetivo funcionamento do Conselho S
Municipal Antirracista, verificar existéncia de Plano Municipal de Promogido da Igualdade Racial em execugdo e Q
fomentar adesido do Municipio de Registro/SP ao SINAPIR - Sistema Nacional de Promog¢do da lgualdade <

Racial’.

tsclarecemos ainda que, conforme Guia de Orientacdo para criagdo e implementacado de Orgdos,
Consefhos e Planos de Promocédo de |gualdade Racial, desenvolvido pelo Ministério dos Direitos Humanos -
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, para essa adesao ao SINAPIR, 0s Municipios £
devem:

REGINA MAR

SAND

1) instituir e ter em funcionamento Conselho Municipal voltado para a Promocao da Igualdade Racial;
2) instituir e ter em funcionamento Orgdo de Promogdo da Igualdade Racial na estrutura administrativa

ocal; e

3) Elaborar e manter o Plano de Promocao da Igualdade Racial em execucdo, se houver; ou Agdes efou
projetos de Promocéo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo em execucao.

Sobre os beneficios decorrentes da adesdo ao SINAPIR, destacamos:

a) a participacdo da sociedade civil na proposicao e controle social de politicas publicas de promogao da
igualdade racial e étnica (educagdo, salde, esporte, trabalho e emprego, desenvolvimento econdmico,
desenvolvimento social, lazer, meioc ambiente, entre outras), de reducao das desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, de defesa dos direitos e enfrentamento do racismo que vitima a populagdo negra, indigena,
quilombola e outras minoras étnico-raciais historicamente vulneraveis.

b) acesso ao repasse de verbas federais orientadas a politica de promocgdo da igualdade racial;

¢) capacitacdo de gestores publicos em politicas de promogao da igualdade racial executado pelo
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

d) o municipio pode concorrer a bonificacdo de até 50% de pontos nos editais anuais da SNPIR; e

) os municipios ainda poderdo ter NUcleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABSs) ligados as universidades
estaduais ou federais, apresentando projetos que podem receber recursos financeiros;

; por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Ruga José Anténio de Campos

" Centro - Registro, SP
atosoficigis@registro.sp.

car a validade das assinaluras, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacao
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Assim sendo, a criacdo do cargo de Coordenador de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, que
poderd, a partir de andlise técnicas, passar a ter nivel de Diretoria Municipal no prdximo exercicio orcamentéario,
mostra-se essencial também para a efetividade da gest3o estratégica e tatica da politica de promocado da
igualdade racial, caracterizada por exigir permanente articulacido, fomento para integracao Intersecretarial,
posto que sua efetividade exige diferentes agdes relacionadas a promogdo da igualdade racial que engloba a
diversidade de politicas publicas para garantia dos mais diversos direitos, como a educacdo, a saude, o esporte, o

trabalho e emprego, a assisténcia social, o meio ambiente, a chamada politica transversal ou a
transversalidade.

Sobre a necessidade da criagdo de ORGAO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, pedimos licenca para reproduzirmos os fundamentos postos pelo Colendo

Ministério Pablico Estadual na Portaria de Instauragao de Procedimento Administrativo de Acompanhamento n.®
62.0405.0000110/2022, veja-se:

CONSIDERANDO AINDA a necessidade de transversalidade e integragdodas diferentes <
agbes relacionadas & promogao da igualdade racial, que devem englobar, portanto, uma =
diversidade de politicas publicas para garantia dos mais diversos direitos, como a educagao, <
a salde, o esporte, o trabalho e emprego, a assisténcia social, © meio ambiente. O «
carater de transversalidade reforca tanto a necessidade de integracdo a presente Q
discussio de todas as Secretarias Municipais, como também a necessidade da criacdo T
de um Orgao especifico para promocdo da igualdade racial, na medida em que @
propiciaraa articulacio e correlacdo das agdesproprias de promogdo da igualdade racial 2
com as demais acdes e servicos ofertados no Municipio;

()

CONSIDERANDO QUE, paralelamente i instituicdo do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, o Municipio deve ter 6rgio de acolhimento das deniinciasderacismo e

de elaboracdo de politicas publicas de disseminagdo de informacao sobre o tema.

O TEIXEIRA e NILTON JOSE
-19A7-29BF e informe o cdigo 6B02-4AFB-19A7-29BF

CONSIDERANDO, por fim, que para que um Municipio possa ostentar otitulo de cidade 2
antirracista, além de ter Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Raciale Orgéo 3
de Promocao da Igualdade Racial na estrutura administrativa local, deve ter, por fim, 8
um plano municipal de politicas publicas, com objetivos, metas e agdes e prévia previsdo <
orcamentaria no PPA e leis orgamentarias.

(.

As atribuiges, requisitos de ocupagao do cargo, a jornada de trabalho e a remuneracao estao previstas
no Projeto de Lei.

AR

Anexamos a presente justificativa, a Portaria de Instauracdo de Procedimento Administrativoe de
Acompanhamento n.° 62.0405.0000110/2022 e o Guia de Orientagdo para criagao e implementacdo de Orgdos,
Conselhcs e Planos de Promogao de lgualdade Racial, e o Projeto de Lei.

Em face do expoéto, o Projeto de Lei reveste-se de boa forma constitucional legal, e desta forma
submetemos & apreciacdo da Casa Legislativa do Municipio de Registro requerendo aos nobres vereadores o
apoio nessa iniciativa, bem como a anélise e aprovacéc da matéria referida.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo da referida matéria em carater de urgéncia, dentro do que
dispbe o Artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
GERSON TEIXEIRA SILVERIO
Presidente da Camara Municipal de
REGISTRO/SP

’ : por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MAR!
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ADMINISTRACAO

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 1.837/2019
E DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COORDENADORIA DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal aprova:

Art. 1°. Fica acrescido e alterados. os itens constantes do artigo 49 da Secao |l - das Secretarias Municipais, na
Subsecao IV - da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica da Lei Municipal n° 1.837 de 13
de agosto de 2019 que “Dispde sobre a estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal e da
cutras providéncias” que passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
= Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica

Art. 49. A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretdrio de Negdcios Juridicos e Seguranga Publica

1. Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

2. Secretdrio (a) de Gabinete;

3. Diretor de Politicas de Seguranga Pdblica;

4. Assessor Especiol de Politicas Fundidrias;

6. Chefe de DivisGo Administrativa;

6. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios.

DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
_19A7-29BF e informe o codigo 6B02-4AFB-19A7-29BF

Il - Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
1. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagiarios;

Il - Diretor de Politicas de Seguranga Publica
2. E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios;

—. IV - Assessor Especial de Politicas Fundidrias”

Art. 2°. Fica acrescida e alteradas alineas ao inciso |, artigo 50 da Secdo Il - das Secretarias Municipais, na
Subsecdo IV - da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos e Seguranga Publica da Lei Municipal n® 1.837/2019,
que passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“SECAOII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca Publica

Art. 50. Ao Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos e Seguranca publica compete a gestdo de politicas
publicas relacionadas ds questdes juridicas e de seguranca publica do municipio, tendo as seguintes
competéncias:

| - Gerir a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica, composta por:

a) Coordenador de Politicas de Promogdo da igualdade Racial;

b) Secretdrio (a) de Gabinete;

c) Diretor de Politicas de Seguran¢a Pablica;

d) Assessor Especial de Politicas Fundidrias;

e) Chefe de DivisGo Administrativa;

por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA
Hricar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacac/6B02-4AFB
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f) E servidores alocados na pasta: agentes administrativos e estagidrios”

Art. 3°. Fica acrescido o artigo 50-A, na Secdo Il - das Secretarias Municipais, na Subsegao |V - da Secretaria

Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Pablica da Lei Municipal n® 1.837/2019, que passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecéao IV
Da Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos e Seguranca Pliblica

Art. 50-A. A Coordenadoria de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial, voltada G Populacdo Negra e
indigena da Secretaria de Negodcios Juridicos e Seguranga Publica tem por finalidade a proposigGo de
estratégias para a incorporacdo da politica de promogdo da igualdade étnico-racial as acdes governamentais <
do Municipio de Registro, mediante a coordenacdo e formulacdo de diretrizes de politicas publicas para a%
promogd@o da igualdade racial e de enfrentamento e combate & discriminacdo racial de individuos e grupos <
étnicos considerados historicamente vulnerdveis, com énfase nas comunidades negras, quilombolas, indigenas,
religides de matriz africana e demais comunidades tradicionais.

HIROTA D

§1°. Sdo atribuicées gerais da Coordenadoria de Politicas de PromogGo da Igualdade Racial voltada & Populagdo-

Negra e Indigena:

1. articular de forma integrada e transversal as politicas para promogdo da igualdade racial;

I articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogdo da igualdade racial, de forma
colaboerativa com as dreas da salde, educacdo, habitacdo, geracdo de trabalho e renda, cultura, 3
esportes, seguranca e planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na g
execucdo dessas politicas; w

. promover a igualdade racial e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela
discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia racial;

V. articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgdos de governo e com d sociedade civil por meio &
de politicas de acdes afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raga, género e
faixa etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagdo, emprego e moradia;

V. elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos grupos étnico-raciais atingidos pela
discriminagdo, em especial a mulher negra;

Vi. incluir as classes raciais afetadas pela discrimina¢do na contratacdo de estagidrios e na realizagdo de
concursos publicos para provimento de cargos pela Administracdo Municipal, tais como saude,
educagdo, habitagdo, cultura, segurancd, cidadania, assisténcia social e planejamento;

Vil priorizar a contratacdo de empresas, por parte da Administracdo Municipal, que tenham programas de
acbes afirmativas para a contratagdo de funciondrios;

VIl construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade & comunidade negra, promovendo d
preservacdo do patriménio material e simbdlico da cultura Municipal.

IX. coordenar projetos, programas, proposi¢do de projetos de lei e outras politicas pdblicas voltadas a
diminuicdo das desigualdades raciais;

X. acompanhar a implantag¢do e institucionalizacdo das politicas publicas de promo¢do da igualdade racial
nos 6rgdos locais que as executam;

Xl atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas dreas de saude, educagdo, cultura,
juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, e comunicac@o, entre outras;

X1l incentivar e apoiar a criagdo do Conselho de Promogdo da Igualdade Racial, onde ndo houver;

Xill. fortalecer o Conselho de Promogdo da Igualdade Racial;

XIV. estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas publicas, que s@o importantes
mecanismos de controle social e participacdo popular.

XV. promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, pablicos e privados, voltados & implementacdo da promociio da igualdade racial.

XVI. fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que disponham sobre

politicas de promogdo da igualdade de género, ra¢a ou etnia.

TON JOSE

N
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Projeto de Lei n© 2.020/2022

constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico- cultural, com énfase na populacdGo negra, com
servicos de informagdo, estudos, pesquisa, apoio e orientacdo sobre 0s servigos publicos, em especial na
preserva¢@o e atendimento a situacdes de violéncia.

monitorar, acompanhar e avaliar a implementac¢do das politicas e do Plano de Promogdo da Igualdade
Racial;

apoiar e fortalecer agdes e deliberagoes do conselho de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.

§ 20 Compete ao Coordenador de Politicas de Promogédo da lgualdade Racial para a Populagcdo Negra e
Indigena:

l.

V.

§ 3° Compete G equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para a

assessorar o Prefeito Municipal e o Secretdrio de Negocios Juridicos e Seguranca Publica na formulagdo
e implantacdo das politicas publicas para a promocdo da igualdade racial;

assessorar o Prefeito Municipal e o Secretdrio de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica nas
articulagdes de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da Coordenadoria de Promogdo da
lgualdade Racial;

dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Racial, de acordo com a legislag@o
vigente e as disposi¢oes deste;

integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

Populagdo Negra e Indigena:

I

il

.

vi.
Vil

Vil

auxilior a coordenagéo nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e
social.

auxiliar a coordenagdo na articulagdo de parcerias com entidades da sociedade civil, com as diversas
organizacées e expressdbes que fazem o debate da questdo étnico-racial na construgdo e
implementagdo das politicas publicas de promogdo da igualdade racial;

acompanhar as reuniées e eventos promovidos por orgonizagées e movimentos sociais representando a
Coordenacdo, em suas auséncias;

auxiliar a Coordenagdo na formulagdo, elabora¢do e acompanhamento dos programas, em conjunto
com outras secretarias e outros orgdos da prefeitura nos programas de acdes afirmativas no conjunto
da Administra¢gGo Municipal;

auxiliar a Coordenag¢do na articulacdo de projetos com os governos estadual e federal;

acompanhar as reunides internas junto as secretarias e érgdos da Prefeitura;

auxiliar a Coordenacdo na formulacdo, elaboracdo e acompanhamento de atividades, projetos e
programas;

fiscalizar a implementacdo das politicas afirmativas no @mbito do Municipio e érgdos da AdministragGo

Direta e indireta Municipal, garantindo a néo discriminagdo dos beneficiados dos programas de Acdo
Afirmativa.”

§ 4°. O Coordenador de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial para a PopulagGo Negra e indigena serd

indicado pelo Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica e designado pelo Prefeito
Municipal.

5 5°. Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade tempordria do Coordenador de Politicas de Promocgdo da
lgualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designard como Coordenador ad hoc,
servidor publico lotado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Seguranga Publica.”

Art. 4°. Fica acrescido ao anexo 1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissao (Qcc) e de Cargo De Confianca

(Oc) Contendo a Descricdo dos Requisitos para Provimento e Carga Horaria e o anexo |l - Organograma da Lei n®
1.837/2019.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orcamentéarias proprias, suplementadas se
necessario.

Registro i‘"‘_&_ﬁ“

<

IROTA DA SILV.

_4AFB-19A7-29BF e informe o codigo 6B02-4AFB-19A7-29BF

REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE H

s

o

i por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SAN

fficar a validade das assinaturas, acesse https:l/registrc.1doc.com.br.’verificacaolGBOZ

Rua José Anténio de Campaos, 125
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PREFEITURA DE

& 6
Registro—
Munaps
AEGISTR
Projeto de Lei n°\@&‘ﬁg&2

ADMINISTRACAO }

Art. 6°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 31 de cutubro de 2022.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranca Publica

DO CARMO TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
4AFB-19A7-29BF e informe o codigo 6B02-4AFB-19A7-29BF

por 3 pessoas; ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA
fficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.briverificacac/6B02-

Riia José Antonio de Campos, n° 250

‘Centro ~ Registro, SP
atosofic iq'is@registro.sp.gov.br
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REGISTEO
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ANEXO I - DETALHADO - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD (QCC) E DE CARGO DE CONFIANCA (O
CONTENDO A DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E CARGA HORARIA

N° DE CARGO =5,
CARGOS CONDIGAO/REQUISITO

SALARIO /
SEMANAL REFERENCIA

Secretério (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em o
o1 P ——— comissdo de livre nomeagdo e 40h Subsidio
exoneragao.

Ensino Superior Completo. Cargo

<

Diretor de Comunicagdo issa i a 3
o1 S & em COI‘IIIS-SEO de livre nomeacéao e 40h 14CC =
aaLe HNRERNR exoneracdo com formacio na drea <2
. de conhecimento. ;;—_ §
: Diretor de - ; M
: ; Ensino Superior Completo. Cargo em “E: i
' 01 DASETVOIImENtD Comissdo de livre nomeacao e W
Econdmico, Ciéncia, : ¢ 40h 1acc QR
‘ . N exoneracgao. 2B
| Tecnoclogia e Inovacao - @0
‘ Diretor RegionaldaSatde | _ . o .o Cargo em e
o do Trabalhador e Ecologia n=NESUPEHor-ampisto. e " — z g
Humana - comissdo de livre nomeacgaoc e < °
CEREST exoneragao L g
X k=
; i =
} Ensino Superior Completo. Cargo de E v
* Chefe de Divisdo de | cConfianga de livre nomeacdo e 4ok 13¢C =B
01 Gestao de Convénios e | exoneragdo, dentre os servidores 3B
RelaRGes IREITEINA ocupantes de cargo efetivo. = E
<L
. Ensino Superior Completo. Cargo de X
Chefe de Divisdo de s : P a g . = §
o1 Gestio de  Politicas | COMflanca ce livre nomeacac 40h 13cc IR
Plblicas de Habitacao exoneracdo, dentre os servidores o
[&]
ocupantes de cargo efetivo. ; %
™ o1 Coordenador Técnico de . . e« 15
i . Ensino Superior Completo. Cargo em =
. Vigildncia em Salde do o pd I‘vrep meacio e 40 h 13CC %5
| st comlssao_ e i no c 7 g
exoneracao. S
Z s
Coordenador Técnico de | Ensino Superior Completo. Cargo em i 5
01 Educacdo em Saude do | comissdo de livre nomeagdo e 40h 13cc ol
. z &
! Trabalhador exoneracio. 3=
‘ Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em @ %-
% 01 Relagdes Sociais e | Comissdo de livre nomeagdo e 40h 12CcC 3 2
| Parlamentares exoneracao. = 3
. o
Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em @ g
i s ; 5 =g
o1 Deserjvotwmento Corrusssau:>~ de livre nomeacaoc e 40h 12¢cC S E
; Econdmico exoneragao. 3 =
1 ) s |2
Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em < g
01 Politicas Publicas de comissaoc de livre nomeagéo e 40 h 12CC ” E
Ciéncias Tecnolbgicas exoneracio. 2 §
o
a >
o @
g 8

Rud Jose Anténio de Campos. 25
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Ensino Médio Completo. Carge em

s il

1 & Chefe de Divisio | Confianca de livre nomeagdo e 40 h
il Administrativa exoneragao dentre os servidores de
| cargo efetivo.
‘, Ensino Superior Completo. Cargo em
| o1 SECretério {a) EXECUtiVG comisséo de livre nomeagéo e 40 h 9CC
i @) exoneragao.
r Ensino Médio Completo. Cargo de
! 01 Secretério (a) de Gabinete Comisséo de Livre nomeagéo e 40 h TCC
: exoneragao.
Ensino Médio Completo, com
i o1 Assessor de Cerimonial e | qualificagao comprovada na area. 40h 7cC

Eventos

Comissao de livre
exoneracao

Cargo em
omeaca

<
=
[7¢]

o
| : . ;
5 Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em %
l 01 Pi’O]Et'OS e Programas Comisséo de livre nomeagéo e 40 h 12CC %
‘ Sands exoneragao. Q
—
o]
. i i P_
! " Assessor  Especial  de Ensn.wo .Supenor Completo. Cargo em §
Acbes Sociais comissdo de livre nomeacdo e 12CC P
| exoneracao. &
!
\- —
| Ensino Superior Completo. Cargo %
| Diretor da Controladoria | 0@ comissao de livre nom-eagio - )
{ Geral do Municipio. exoneracdo, dentre os servidores de 14CC Q
i o1 cargo efetivo, com Bacharelado em <
= Ciéncias  Contdbeis, Economia, g
Administracao ou Direito. *
| ol
1 g
. . 5 g
- Secretério (a) Muricipal de Ensino Superior Completo. Cargo em 2 <
| Administracio comissao de livre nomeagdo e 40h Subsidis. % &
{ exoneragao. o ;
) . S
l Ensino Superior Completo. Cargo o I8
g o1 D“rEtO" de  Politicas | em comissdo de provimento 40 h 14cC B
| Publicas de Gestao de : ; Z £
especifico por servidores ocupantes B
| Pessoas . o B
‘ de cargo efetivo. o]
‘ g
‘ : - Ensino Superior Completo. 2
| Diretor Geral de Politicas i ) pleta: Carga ae 8
! o1 da Administracio Publica comissdo de livre nomeagao e 40 h 14CC ﬂgf 5
‘ exoneracdo dentre os servidores de =
‘_ cargo efetivo = g
- . Z s
| Ensino Superior Completo. Cargo de % g
L o1 Chefe de Secdo Especial | comissdo de livre nomeagdo e AGH 5 |2
de Estratégias e Insumos F3 : B2EE 28
exoneragdo dentre os servidores de @ e
: @ |@©
cargo efetivo =2
5 @
(]

Rua José Antdnio de Campos, n° 25

Centro -~ Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.gov.br
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Chefe de Sec¢do Especial

Ensino Superior Completo. Cargo de
Confianga de livre nomeagdo e

40h

12CC

Confianca de livre nomeacdo e

o1 de Recursos Humanos exoneracdo dentre os servidores de
* cargo efetivo
. i . Ensino Superior Completo. Cargo de
Chefe de Secdo Especial L pd i pnomea .
‘ de Politicas Publicas de | comissao ce Ivre eas 40h 12cC
‘ o1 Tecnologia da Informagdo | @Xoneragao dentre os servidores de
\ cargo efetivo.
| 5
'i Ensino Médio Completo. Cargo de
f o1 Chefe de Divisao de | confianga de livre nomeagdo e 40 h occ
| Compras e Licitagoes exoneracdo dentre os servidores de <
' cargo efetivo ar "
i L O
| Ensino Médio Completo. Cargo de 3R
| 3ok B M~
i Chefe de Divisdo | Confianca de livre nomeagdo e 40 h acc g <
! 01 Administrativa exoneracdo dentre os servidores de £ TE
l cargo efetivo HE
OB
. » . =
! Ensino Médio Completo. Cargo de % o
‘ - (;hefe ;de Divisdo | Confianca de livre nomeagdo e 40h acc ] gn
Focessun exoneracdo dentre os servidores de Al
cargo efetivo E 2
: % ls
| Ensino Médio Completo. Cargo de X
| o . ) "~ (=
:‘ o1 Ehff_e _de  Divisdo de | Confianca de livre nomeagdo e 40h acc Qi
; ST exoneracdo dentre os servidores de ZR
! cargo efetivo o B
| = L
Ensino Médio Completo. Cargo de é;
o1 i'l"Efe ‘?ed Divisao de | Confianga de livre nomeagdo e 40h oce < §
| foxsriace exoneracdo dentre os servidores de B
cargo efetivo 2 §
| =5
t =
3 2
: Secretério (a) Municipal de | Epsino Superior Completo, com ?, ‘g
| 01 ;fegocsos J;:rldICOS e | registro na OAB. Cargo em comissao 40h Subsidio nof 3
eguranca Publi : = p =8
i g §a Plibliza delivre nomeagdo e exoneragao. £ §
= >
! Coordenador de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em 8 &
: o1 de Promocao da Igualdade | comissdo de livre nomeacdo e 40h 13cC :Z-t g
| Racial e i3
| exoneracao. o 18
. . ol
o Diveter dE  Politicds de Ens:r.lo.Supenor Completo. Cargo de L) §
Seguranca Publicas comissdo de livre nomeacdo e 40h 14CC Es
| exoneragao. e
[ T =
. " 1]
| - Assessor  Especial  de Ensn.'lo .Superlor Completo. Cargo em % §
i Politicas Fundiarias comissdo de livre nomeacdo e 40 h 12cc Ely
- exoneragao. < §
Chefe de Divisdo | Ensino Médio Compl 5
eto. Cargo de A=
01 Administrativa i g 40h ocC g
w©
g

por|3 pessoa[a:

Ceniro - Reg:stro Sp

atosofrcams@regestro sp.gov. br
www.registro.sp.gov.br
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[ exoneracac dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Médio Completo. Cargo de

ol Secretario (a) de Gabinete Comissdao de Livre nomeagéo e 40 h ol o
exoneracao.
B s i ri 0.

‘ Secretario (a) Municipal de Ensu;mﬂSupe ior C-omplet Carcio em pon il

| @ Fazenda e Orcamento comissdo de livre nomeagdo e u
exoneragao.

| Ensino Superior Completo. Cargo
Diretor das  Doliticas em comlfsao de livre nomet':;gao e o e
01 Publicas de Financas exoneragao de provimento

especifico por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Ensino Superior Completo. Cargo

, o Diretor das  Politicas em comlfsao de livre nomeégao e o acc
Publicas de Tributaco exoneragao de provimento

especifico por servidores ocupantes

de cargo efetivo.

Ensino Superior Completo. Cargo de
&i Chefe de Divisdo de | Confianga de livre nomeagdo e

i ; 40 h 13CC
Gestao de Tesouraria exoneragdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Ensino Superior Completo. Cargo de
o1 Chefe de Divisdo de| Confianga de livre nomeacdo e 40h 13¢C
Gestao de Contabilidade exoneracao dentre os servidores de
cargo efetivo
_ Ensino Médio Completo. Cargo de
—~| ot g.hefe_ de Divisdo de | Confianca de livre nomeagdo e 40 h acc
! iscalizagao Tributaria exoneracio dentre os servidores de
! cargo efetivo
i Chefe de Divisdo de En5|r.10 Médio C?mpleto. M\Ca.xrg‘o de
\ 01 Tributacdo e Controle de Confianca de livre nomeacao e 40h acc

Arrecadacdo exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

ANTOS JUNIOR| SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e[NILTON JOSE HIROTA DA SILVA

ps:/lregistro.1doc.com.briverilicacao/bBUZ-4AFB-TIAT-Z9BF e informe ¢ codigo 6BUZ4AFB-TIA7-29BF

@

; . 2@

| it Secretario (a) Municipal de Ensino Superior Completo. Cargo em o 5 §
| Educacio comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio EEE g
1 exoneragao. =
| 22
‘ Dlret.or de Politicas | Ensino Superior Completo. Cargo em § 2
1 01 Publicas da Rede de | comissdo de livre nomeagio e 40h l4cc <8
; Educacédo = i o
exoneragdo 8 18

| S [7 M=)
| o1 Chefe de Divisdo de | Ensino Superior Completo. Cargo de P R
Gestao de Politicas s ; = BEC el

Confianga de livre nomeacado e s |5

50

Rua José Anténio de Campos, n’ 25

Centro - Registro, SP
atosoficiais@registro.sp.gov.br
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! Publicas da Alimentacdo | exoneragdo dentre os servidores de
1 Escolar i
: - - - cargo efetivo
' Chefe de ivisdo de 5 ;
L Ensino Superior Completo. Cargo de
l 01 Gestéo de Politicas Confian ap de livrep EaEES 40 h 13CC
‘ Publicas da Educagdo | ° §~ ) & 4
| Basica exoneracao dentre os servidores de
1 cargo efetivo
B | d
‘i . | Ensino Superior Completo. Cargo de
| Chefe de Segdo Especial Confi B de i B - ?o o
1 de Recursos e Termos da | Gonfianga de fvre nomeasd 40 h 12cC
parcerias da Educacdo exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo
Assessor  Especial de . .
5 Ensino Superior Completo. Cargo em
1, 01 Articulacio de Gestdo e pd - B - ?0 . 40h 12¢C
| Escolar comassao‘ e livre nomeaca <
- exoneragao =
| Assessor  Especisl de Ensino Superior Completo. Cargo em 3 %
| 01 Articulagdo de Politicas de g e i ’ i 40 h 12CcC <« =
-‘ Educacio comlssaob e livre nomeacado e 5 2
\ exoneracao mp
| 3 ‘w K
- Assessor Especial : : o [T
. nsino Superior Completo. Cargo e
\ 01 Seguranca Alimentar E . per i P g~ m 40 h 12CC 9 %
| comissdo de livre nomeacdo e Zpe
[=]
‘_ exoneracdo iy
| e
| < <
o Secretario (a) Executivo Ensnl'lo .Supenor Completo. Cargo em ._.—>_<| E
@) comissdo de livre nomeacdo e 40 h acc o
D
exoneragao. o i
: . g E =)
'; Ensino Médio Completo. Cargo de 52
! o1 igef‘?_ . de Divisdo | Confianca de livre nomeagdo e 40 b ace Q i
| fhinistrativa exoneragdo dentre os servidores de =
! cargo efetivo s ;
| < m
| - oy Z©
! Chefe de Secio de Ensn’To Médio C?mpleto. Carg~o de o §
s 01 Infraestrutura das | Confianca de livre nomeacdo e 40h 7EC «8
\ Unidades Educacionais exoneracao dentre os servidores de g %
| ) =
| cargo efetivo Z B
UJ- E
[ Ensino Médio Completo. Cargo de “O: §
| o1 i'l"ege 1??;1 Secdo de | confianga de livre nomeagdo e 40 h — 5 &
‘ moxarifado e Patrimonio | exoneragdo dentre os servidores de @ &
i cargo efetivo £ 53’
| Ensino Médio Completo. Cargo de gé
; o1 E:‘:f: SQE 5:—";30 de | Confianca de livre nomeacido e a0k FeE & E
| ASFORER BRERIRE exoneracdo dentre os servidores de z |8
| ©
i % s
Ensirio Saper Y
- Secretario (a) Municipal de nsn_‘ro wSuperlor Completo. Cargo em - Z |o
saude comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio 71
exoneragéo. § §
1: o1 Diretor de Vigildncia em éé
| Satde Ensino Superior Completo. Cargo em 40 h 14cCcC ® |@
2-'3
o 2

Rua José Anténio de campos, n’ 2"

Centro ~ Registro, SP
: atosoﬁcams@registro.sp.gov.br
WWW.registro.sp.gov.br
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comissdo de livre nomeagdo e N~
exoneracao.
Diretor de Regulagdo de , .
Média/Alta Co?nplgxidade Ensino Superior Completo. Cargo em
01 e Atencio Basica em comissdo de livre nomeagdo e 40h 14cC
\ salde exoneracao.
] Diretor de Politicas . .
| Publicas — satide Ensino Superior Completo. Cargo em
o Recursos € Termos de | comissio de livre nomeagio e 40h 14cC
L Parcerias exoneragao
|
T Diretor Geral em Gestdo e Ensino Superior Completo. Cargo em
| o satde Publica comissdo de livre nomeagdo e 40h 14CC
L exoneragao.
; ; <
| Assessor  Especial da | Ensino Superior Completo. Cargo em 2
= L
01 Gestao do Trabalho e comissao de livre nomeagéo e 40 h 12CC 2 %
. i ~ G R
. Educacdo em Saude exoneracio cE
T { g}
Assessor  Especial de . ; DO: a
: Ensino Superior Completo. Cargo em =m
| Planejamento, - ] i cc L
| o Sasatuaivimento de | comissdo de livre nomeagdo e 40h 12 W
‘ . 8 &
| Acdes em Saude exoneragao 2 E
‘ _ 5
\ Assessor Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em 5 g”
‘ 01 leitica5~ Publicas e comisséo de livre nomeagéo e 40 h 12¢C % §
| Promogao a Saude exoneracao %_(&
=]
x 1=
; : % f=
{ Secretario (a) Executivo Ensino ~St.noerlor (.?.ompleto. Carr_;zo em W
J o1 (@) comissdo de livre nomeagdo e 40h occ oK
‘ exoneragao. € R
| [@] kC
\ = Ensino Médio Completo. Cargo de 8?—&:
o1 Chefe de Divisdo | Confianca de livre nomeacdo e 40 h occ =1
} Administrativa exoneragdo dentre os servidores de s %
. . <
i cargo efetivo = %
S |®
i 3 . w 1o
A . Ensino Mé Co . Cargo de € |8
o Chefe Divisao de Apoio de Ve ) dio ‘mpleto @ gﬁo < =
o1 Resgate & Servicos Confianga de livre nomeacao e 40 h occ g2
! Veiculares exoneracdo dentre os servidores de < g
i | cargo efetivo ¢ |9
3 ST g
| ___ SECRETAI
' Secretario (a) Municipal de . ) 0 8
i Assisténci @ P Ensino Superior Completo. Cargo em e
o1 SESLERELS iss3 : . 40h Subsidio 2 [
| Descnvolimente: Socisl & | SOmissAc de lvre nomeagal = ® &
; Economia Solidaria exoneragao. 8E
[ . . 5 e
{ Mirator de Politicas Ensino Superior Completo. Cargo em Z ?63
B ; & = 8
o1 PUblicas de Protecio | Comissdo de livre nomeacdo € 40 h 14cc %l
‘ Especial exoneragdo, dentre as graduagoes gg
académicas prevista na NOB-RH. g
— =13
‘ . . E ©
| CilFator . Politicas Ensn_’ao _Superlor (-:ompleto. Cargﬁo em z §
w o1 Publicas de  Protecdo comissdo de livre nomeagao e @ e
l Basica exoneraclo, dentre as graduacgdes 40h 14cc §J§
~ . . Q@
acadé&micas prevista na NOB-RH. el b
g 8

Rug José Anténio de Campos, n- 25

Centro- Registro, SP
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PREFEITURA DE

Registro/a::

ADMINISTRACAO
LS JS_‘]

Ensino Superior Completo. Cargo em

Diretor Geral em Gestdo e | comissdo de livre nomeagdo e

S Assisténcia Social

40h 14CC

exoneragdo, dentre as graduagdes
| académicas prevista na NOB-RH.

- do u‘!‘rabalho, 'Renda, comissdo de livre nomeacdc e 40 h 14cC
Inclusao Produtiva e

‘ Economia Solidaria

‘ Diretor Politicas Publicas | Ensino Superior Completo. Cargo em
\

exoneragdo, dentre as graduagdes
académicas prevista na NOB-RH.

Ensino Superior Completo. Cargo em
o1 Assessor Especial  de | comissdo de livre nomeagdo e 40 h 12CC
. Desenvolvimento Social exoneracdo, dentre as graduagdes

1 académicas prevista na NOB-RH.

Assessor  Especial de | Ensino Superior Completo. Cargo em
- o1 Politicas ~ Publicas  de | comissdo de livre nomeagao e 40 h 12cC
er‘lf;'ﬂentgmento as | exoneragdo, dentre as graduagdes
o académicas prevista na NOB-RH.

IROTA DA SILVA
B-T9A7-2Z9BF

Ensino Superior Completo. Cargo em
01 Secretario (a) Executivo | comissdo de livre nomeagdo e 40h occ
(a)

exoneracao.

Ensino Médio Completo. Cargo de
a1 Chefe  de Divisdo | Confianca de livre nomeagdo e 40h 9cc
Administrativa exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

chafa ‘de  Divisde ds Ensino Médio Completo. Cargo de

20/6B0Z-4AFB-TIAT-29BF e infarme © codigo 6BUZ-4A

o1 Recursos e Termos de Confianga de livre nomeacao e 40h 9cC
Parcerias exoneracdo dentre os servidores de
1 cargo efetivo
| Ensino Médio Completo. Cargo de
Chefe de Secdo de i i 5
Py o1 % Confianca de livre nomeagao e 40 h 7CC

| B i . ? _
triménio e Almoxarifado | eyoneracio dentre os servidores de

cargo efetivo

ANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA e TJILTON JOSE

Tregisiro. Tdoc.com.briverificac

" . . . z

Secretario (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em =

01 Planejamento Urbano e | comissdo de livre nomeacdo e 40 h Subsidio &

QObras = z

exoneracao. =z
1 99—8
_ Diretor de Planejamento, | Ensino Superior Completo. Cargo em § =

, :

| 01 Desenvolvimento Urbano | comissdo de livre nomeagdo e 40h 14CC 2} 8
& - <= @
! RreRagem exoneragao. ko
‘ 'cc—g
3 Diretor de Planejamento Ensino Superior Completo. Cargo em g =
. _ ; [1]
| o1 de Engenhania comissdao de livre nomeacdo e 40h 14CC =1
‘ Arguitetura = Z o
exoneragao. X |o
B _ Pl
Diretor de Planejamento Ensinc Superior Completo. Cargo em E
| 01 de |nfrav’a‘§trutura das comissdo de livre nomeacdo e 40 h 14CC 2
‘ Redes Fisicas x 22
\ exoneracao. ™ |©
5 o
o 2

Rua Jose Antonio de Campos, i 25
Centro ~ Reglstro SP

utosofrc;ais.&)registro sp.gov.br
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i
! Assessor Especial de Ensino Superior Completo. Cargo em
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Ensino Superior Completo. Cargo de
Confianga de livre nomeagdo e 40 h 12¢cC
exoneracdo dentre os servidores de
cargo efetivo

Chefe de Secdo Especial
01 de Formacgdo Artistica e
Difuséo Cultural

Ensino Médio Completo. Cargo de

Chefe de Divisdo | Confianca de livre nomeagdo e 40h scc

Administrativa exoneragio dentre os servidores de
et

]

01

Secretéario (a) Municipal de | Ensino Superior Completo. Cargo em

o1 Transito e Mobilidade | comissdo de livre nomeacdo e 40h Subsidio
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y . Ensino Superior C leto. Cargo
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por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, SANDRA REGINA MARIA DO CARMQ TEIXEIRA e NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
ficar a validade das assinaturas, acesse https://registro.1doc.com.br/verificacac/6B02-4AFB-19A7-29BF € informe © codigo 6B0Z-4AFB-1 gAT7-2Z9BF

Rug José Antdnio de Campos, n' 25

_Centro Registro, SP
atosoficialsregistro.sp.gov. br
- WWW.registro.sp.gov. br



o

|562-/V6 -84V -2089 0BIpgD 0 BULOW 8 JG6Z-2VE -8V reUlyORmRasih TR SRR, mmEmemm e e

g Aok ds onsiBalmmm
1g:A0b ds 01351601D)SIIJOSOID
ds ‘onsibay - 01UsD

> U ‘sodwp? ap oluoIuy 8sof by

soueibelsy
SOAIIENSILILPY S83Uaby

YAS Ini
op

Camara bunctt
REGISTRO
fLs. A9,

BARRIISIUILIPY
OBSIAI] 8P B43UD

selgipun4
se2131|0d @p [eidadsd 1055858y

jelney apepienb|
ep oedowoid ap sealiod 3P
jediiunp (e) Jopeusplood

eal|gnd edueinbas
ap SeJil|od ap 103a4ig

“HOINNT SOLNVS SOA SNILEYIN OOTYNEY 'seossad g Jod

fjsulges)
ap (e)oueiaioas

OAILND3X3 04 J43HD
1 OXaNY

7&DT /00T ou 197 2p 013l04d

IH 3S0r gOJ.'IIN 2 wdIIXIFL OWEYD 04 VIMYW VNIDFH VHANYS

YO ¥10d

r~




VERIFICACAO DAS

ASSINATURAS
Cmarz Munerr
REGISTRO
Cédigo para verificagio: 6B02-4AFB-19A7-29BF ns.%fl,

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR (CPF 370.XXX.XXX-40) em 02/12/2022 10:21:29
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

+«"  SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA (CPF 097.XXX.XXX-10) em 02/1 212022 10:34:38
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitico por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

¥ NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 13/12/2022 06:49:54 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://registro.1doc.com.br/verificacao/6B02-4AFB-19A7-29BF



——

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTR
CNPJ 45.685.872/0001-79 ESTADO DE SAO PAULO /_\«.
Camara

Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento anda Minor-
AEGISTRC:

JUSTIFICATIVA

PL n° 2020/2022 — ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 1837/2019 E DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COORDENADORIA DE POLITICAS DE PROMOGAQO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justificamos, para fins de esclarecimentos junto ao Legislativo Municipal e a quem mais
possa interessar que o presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar e acrescentar dispositivos a Lei
1837/2019 e dispde sobre a criagdo da Coordenaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, e que,
para tanto neste momento ndo ha de se falar em estudo de impacto orcamentdrio/financeiro por ndo se
tratar de assuncdo de despesa no referido projeto.

Registro, 02 de dezembro de 2022,

ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo

SANDRA REGINA MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos e Seguranca Publica

OCTAVIO FORTI NETO
Secretario Municipal de Fazenda e Orcamento

EIRA
5E4F-C2CE-B1BS

Assinado por 3 pessoas: ARNALDO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR, OCTAVIO FORTI NETO e SANDRA REGINA MARIA DO CARMOQ TEIX
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://registro.1doc.com.br/verificacao/A4AA-5E4F-C2CE-B1BS e informe o codigo A4AA-
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1 Capital do Cha

PARECER N°. 133/2022.

Solicitante: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Registro/SP.

Assunto: Projeto de Lei n°. 2.020/2022.

Trata-se de consulta de lavra do Excelentissimo
Senhor Vereador Presidente da Camara Municipal de Registro/SP, acerca
dos aspectos legais de admissibilidade do Projeto de Lei n°. 2.020/2022,
de autoria do Alcaide, que "altera e acrescenta dispositivos a lei n°
1.837/2019 e dispbe sobre a criacdo da Coordenadoria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial e da outras providéncias e da outras
providéncias”.

E o breve relatério.

A principio vislumbro, sem analisar © meérito da
matéria, que o Projeto de Lei n°. 2.020/2022 preenche os requisitos
de admissibilidade, em especial, porque ausentes quaisquer das
hipoteses arroladas no artigo 184, do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Registro/SP.

Ante 0 exposto, opino para que o mesmo trémite
regularmente, nos termos expressos no Regimento Interno desta
Casa de Leis.

De outro chofre, ndo vislumbro impedimento, em
se deferir a tramitacio do presente projeto, nos termos do artigo
43, da Lei Organica Municipal, tal como requereu o Autor_da

propositura.

No tocante a outros questionamentos, em especial, 0s
relativos a legalidade e constitucionalidade do projeto, ou, erros de
grafia, eventualmente existentes, observo que, os mesmos, nos termos
do artigo 184, do Regimento Interno da Camara Municipal de Registro,
nao constituem dbice para a regular tramitacdo da presente propositura,
inclusive porque constituem mérito daquela e as respectivas apreciagoes,

c;onforme disposic3o expressa no Regimento Interno desta Casa de Leis,
é legada as Comissdes Permanentes.

, Pondero, nesse espeque, que a analise ora formulada
é preliminar e visa, tdo somente, verificar o preenchimento dos
pressupostos formais minimos para a tramitacdo da proposicao,
pressupostos estes, que estdo explicitamente previstos no Regimento
Interno da Camara Municipal de Registro.
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Finalmente, faco constar que este parecer foi expedido
apos pedido formalmente a pedido do Sr. Secretario Legislativo, sendo,

este, enviado, em formato digital, “pdf”, para o Sr. Secretario Legislativo,

com coépia para a para a Sra. Assistente Legislativa, em resposta ao
respectivo pedido, nesta data.

"Sub censura”.
E como penso, é o meu parecer.

Registro, data do protocolo.

ASSINATURA DIGITAL APOSTA NA FORMA DA LEI. J

HANS GETHMANN NETTO
OAB/SP 213.418
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